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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

PAS 2025
DIRETRIZ N° 1 - QUALIFICAR E MANTER AS UNIDADES DE ATENCAO BASICA
OBJETIVO N° 1.1 - Qualificar o acesso e cuidado na Rede de Atengdo Basica

t liaga
Descricio da Meta Indicador para moni:;:;nen o e avaliagdo da

CONSOLIDAR A REDE DE ATENCAO BASICA COMO PORTA DE ENTRADA DO NUMERO DE CONSULTAS DE NIVEL SUPERIOR NA

USUARIO DO SERVICO DE SAUDE PARA QUE ESTE SEJA CUIDADO DE FORMA ATENGAO BASICA 47100

Estabelecer processos de matriciamento das equipes de aten¢3o bdsica Numero de matriciamentos realizados com as equipes de
aten¢do bdsica

Capacitar de forma permanente os profissionais da aten¢do béasica para a Profissionais capacitados ara a organizagdo e
organiza¢do e atendimento da demanda espontdnea de acordo com a Politica atendimento da demanda espontdnea de acordo com a

L3

_-- - - - -

Promoveér 6 acolhimento por risco é vulnérabilidades (Sofriménté Méntal, uso Unidadés de Saddeé ¢om acolhimento por risco é
i nocivo de dlcool e drogas, Adolescentes, pessoas em situag3o de rua, pessoas em  |vulnerabilidades (Sofrimento Mental, uso nocivo de

Atualizar protocolos das Linhas de Cuidado da Ateng3o Basica Nimero de protocolos das Linhas de Cuidado da Atencdo
1.3 Bésica atualizados
) Realizar processos de Educagdo Permanente com as Equipes de Satde da Familia Encontros de Educagdo Permanente com as Equipes de
Manter o Programa Sadde na Escola Numero de escolas participantes noPrograma Saude na
1.1.7 Escola
Promover a¢des promotoras da Sadde da Mulher e do Homem (outubro rosa e realizacdo de a¢Ges promotoras da Satude da Mulher e do

HoMiem (GUtUbro r6sa & Rovembirs azul] por ARG

Promover agdes de promogao e prevengdo em salde Realizagdo de a¢gdes de promogdo e prevengdo em salde
per ano
Manter o acompanhamento das condicionalidades do programa de transferéncia Percentual de cobertura de acompanhamento das
1.1.10 direta de renda vigente: Bolsa Familia/Auxilio Brasil 75
Qualificar o cuidado do diabético e garantir acesso aos insumos e medicamentos Nimero de Unidades de Saude com cuidado ao diabético
para seu cuidado e garantia de insumos e medicamentos para seu cuidado

p— —_— — ——— | —— = - —— e . S— e —— -
——— e e = .

OBJETIVO N° 1.2 - llemt olie pro a satde integrada a rede de cuidado

Descricdo da Meta

Ampliar a Estratégia de Saude da Familia na USF Filipinho (EAP) Implantagdo de Equipe de Aten¢3o Primdria (EAP) na
1.2.1 Estratégia de Saide da Familia Filipinho

|

. lui
H

—————————————————————

Indicador para monitoramento e avalia¢do da
meta

Ampliar o nimero de equipes de saide bucal na aten¢3o basica Implantag¢do de equipe de saude bucal

Contratar ACS para compor as Equipes de Sa(ide da Familia Ndmero de ACS contratados

Cadastrar 80% dos usudrios do territorio Percentual da populagdo cadastradas nas equipes

Ampliar a realizag3o de testes rapidos de HIV/SIfilis e garantir o tratamento de Numero de Unidade de Saude com realizagdo de testes

todos os casos de slfilis nas USF rdpidos HIV/Slfilis

Ampliar a oferta de citologia oncética (Papanicolau) para as mulheres na faixa etdria | Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em

de 25 a 49 anos de acordo com o protocolo MS mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de
Implantar o programa de incentivo ao aleitamento materno como Unico e mais implantag¢do de programa de incentivo ao aleitamento

127 adequado para a M3e e o Bebé, com realiza¢Bes de diversas ag8es, inclusive materno como Unico e mais adequado paraa M3eeo

Alcancar as coberturas vacinais adequadas do calenddrio basico de Vacinagdoda  |Vacinas com coberturas vacinais adequadas do

Criangas calenddrio bdsico de Vacinagdo da Criangas

OBJETIVO N° 1.3 - Estruturar a rede fisica das Unidades Basicas de Saude - USF

/J‘



Indicador para monitoramento e avaliagao da

Descricao da Meta
meta

- Melhorar/manter a ambiéncia de todas as Unidades de Satde da Familia; Percentual de USF com ambiéncia adequada para o
atendimento.

Adquirir materiais e equipamentos para Aten¢do B4sica Numero de unidades contempladas com

Adequar espago fisico da USF Filipinho Umdade de Sadde Filipinho com espago adequado para
mabedetisneIINNNNE ~—-womivetnsinl
Adequar espago fisico da USF Valflor Umdade de Satde Valflor com espago adequado para
[ommememesst [ ———"—

UALIFICAR E MANTER A REDE DE URGENCIAE EMERGE CIA E

DIRETRIZN°2-Q
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OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar o acesso e cuidado na rede de Urgéncia e Emergéncia e Atencao Especializada

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta

CONSOLIDAR A REDE DE DE URGENCIA E EMERGENCIA E ATENCAO ESPECIALIZADA |Nimero de atendimentos individuais (RUE e AE)

PARA QUALIFICAR O ACESSO HUMANIZADO E INTEGRAL AOS USUARIOS EM 124
Realizar Educacdo continuada para as equipes da Urgéncia e Emergéncia Namero de eventos de Educac¢do Continuada para as
equipes da Urgéncia e Emergéncia

(]

.“IIIWIIIII““I

Dar andamento na Qualificagdo a UPA Cipé porte | Promover a¢des para alcangar a Qualificagdo da UPA
Cipd
Padronizar e garantir materiais e insumos para os servigos de urgéncia e emergéncia | Nimero de padroniza¢Ses de materiais e insumospara os
(UPA, UMS é SAMU] $érvi¢os dé urgéncia é émeérgéncia (UPA, UMS é SAMU]
Capacitar os profissionais dos servigos especializados para atuarem como NuUmero de profissionais matriciadores da Atenc3o
matriciadores Especializada
Implantar protocolos clinicos e de acesso para os agravos de maior prevaléncia com |Nimero de protocolos clinicos e de acesso para os
a participagdo dos profissionais da rede agravos de maior prevaléncia implantados/ano
Manter o CER equipado para atendimento dos servigos de reabilitagao Manutenc¢3do do CER equipado para atendimento dos
| | servicos de reabilitagdo
Manter a oferta de servicos de apoio diagndstico como ultrassonografia e Nidmero de servigos de apoio diagnéstico (1 de exames
radiografia de ultrassonografia e 2 de radiografia na UPA e UMS)
Qualificar os processos que envolvemn a realizagdo dos exames laboratoriais no Ampliar a oferta de exames laboratoriais
municipio e no servigo de referéncia estadual
Garantir o funcionamento didrio do Programa Melhor em casa, incluindo finais de  |NGmero de pacientes elegiveis atendidos pelo Programa
semana e feriados Melhor em Casa
Realizar a¢Bes voltadas para a ruptura da cultura manicomial através da discussdo |Realizagdo de agSes/ano voltadas para a ruptura da
de direitos humanos e cidadania cultura manicomial através da discuss3o de direitos
Implantar estratégias de articulagdo e didlogo permanente com as unidades de Numero de estratégias de articulagdo com as unidades
referéncia a fim de que sejam fortalecidas as relagdes entre os servigos Municipais e |de referéncia a fim de que sejam fortalecidas as relacdes

Qualificar as agdes de ateng3do psicossocial no territério: realizar capacitagdes para |Realizagdo de agdes de ateng3o psicossocial com os
os profissionais da Rede de Atenc¢do 3 Salde, oficinas e intercambio com os profissionais da Rede de Saude

Implantar servico de orientacdo de fluxo nos servigos de Urgéncia e Emergéncia Implantagdo de servi¢o de orientac3o de fluxo nos
servigos de Urgéncia e Emergéncia

Reduzir o tempo resposta do atendimento pré-hospitalar (SAMU) Tempo minimo de resposta do atendimento pré-
hospitalar (SAMU)

Estruturar a rede de saude para acolhimento e cuidado de criangas e adolescentes |Rede estrturada para atendimento de criangas e

com TEA (Transtorno do Espectro Autista) e outros adolescentes com TEA (Transtorno do Espectro Autista) e
outros

DIRETRIZ N° 3 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTAO DA REDE DE SAUDE

OBJETIVO N° 3.1 - Garantir e aperfeicoar o funcionamento do sistema de saude SUS

Descricio da Meta ::;ilt:ador para monitoramento e avaliagdo da




APOIAR E ARTICULAR E INTEGRAR TODOS OS EQUIPAMENTOS DE SAUDE COM O Namero de profissionais capacitados (rede de satde)
OBJETIVO DE QUALIFICAR O ACESSO HUMANIZADO E INTEGRAL AOS USUARIOS, DE

Implantar agdes de valorizagdo e Educag3do Permanente para os trabalhadores da Nimero de agdes de valorizagdo e Educag3o Permanente
saude, aperfeicoando os espagos de didlogo e cogestdo (Humanizag3do). para os trabalhadores da salide, aperfeicoando os
Qualificar os processos de avaliagdo e controle sobre as agdes e servicos da drea da |Ter o processo de Controle e Avaliagdo na gestao

salde;

Reestruturar e qualificar a Regulagdo Municipal Regulacdo Municipal qualificada e estruturada

Estruturar o servigo de Ouvidoria, ampliando sua divulgag3o 4 populac3o. Servigo de Ouvidoria estruturado

Estruturar e padronizar os processos de compras da SMS Processo de compras estruturado (fluxo organizado)

Implantar estratégia de apoio institucional para as unidades de saGde

Estruturar a assisténcia farmacéutica com descentralizagdo das farmécias para as

UBS de acordo com perfil

Qualificar a assisténcia farmacéutica e garantir acesso aos medicamentos da

REMUME

Garantir acesso aos medicamentos de Urgéncia e Emergéncia
Emergéncia

Componente Especnallzado dispensados

Construg3o e implantac3o das redes temaéticas de

implantacdo das redes tematicas de atengdo a saude (Linha de satde) atenc3o 2 satude (Linha de salde) regional (mananciais)

Namero de colaboragdes com hospitais regionais, clinicas

custos. locais, universidades e organizagdes sem fins lucrativos

OBJETIVO N° 3.2 - Informatizar a rede de sat_]de-

Indicador para monitoramento e avaliacdo da
meta

Aquisicdo de computadores para implementar a informatizagdo da rede de saiide | Numero de computadores adquiridos para
informatizagcdo da rede de saude

Implementar a rede l6gica de conectividade para a implantagdo Prontuario Numero de Unidades de Saide com rede légica

eletronico implantada com uso de Prontuario Eletronico

OBJETIVO N° 3.3 - Incentivar a participagao popular e controle social no SUS

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta

Realizar elei¢3o para os Conselhos Gestores e Conselho Municipal de Saude com Realiza¢3o de elei¢do para os Conselhos Gestores e
ampla divulgac3o das etapas do processo eleitoral Conselho Municipal de Satde
Capacitar os integrantes dos Conselhos Gestores e do Conselho Municipal de saide |Capacitagdes de conselheiros de saide

DlRETRIZ N° 4 QUALIFICAR E MANTER AS AC}OES DE VIGILANCIA EM

SAUDE
OBJETIVO N° 4.1 - QUALIFICAR E MANTER AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE _

Descricao da Meta

\
NC ,
I“l il

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta

CONSOLIDAR A VIGILANCIA EM SAUDE PARA DESENVOLVER AS AGOES DE Numero de a¢des realizadas em Vigildncia em Saude
VIGILANCIA, PROMOGCAO, PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS A (Agdes da VISA, VE e Zoonases: atividades, vacinas, 63

OBJETIVO N° 4.2 - Qualificar e manter as agdes de Vigilancia Epidemiologica

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta

i
&
\

L1 |
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Implantar comité de vigilancia de morte precoces e elaborar plano de interven¢do |ImplantagSo e manutengdo de comité de vigilancia de
para redugdo dos dbitos precoces morte precoces

Ampliar as notificagtes de violéncias na rede e no intersetor Namero de notificagdes de violéncia na rede e intersetor

Realizar monitoramento dos principais indicadores Monitoramento dos principais indicadores

4.2.3
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para o desenvolvimento das agdes |Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
de Vigildncia em Salde
Desenvolver estratégias junto as unidades de satide para manter cobertura vacinal |Numero de estratégias junto as unidades de satde para
em niveis adequados manter cobertura vacinal em niveis adequados
Fortalecer as equipes para o desenvolvimento de a¢es integradas para a Nimero de agbes integradas para a identificacdoe o
identificac3o e o manejo dos determinantes e condicionantes sociais manejo dos determinantes e condicionantes sociais
Promover a vigildncia de efeitos adversos e colaterais de medicamentos, insumos e |Nimero de Unidades com vigildncia de efeitos adversos e
produtos juntos as unidades de satude colaterais de medicamentos, insumos e produtos juntos

OBJETIVO NP° 4.3 - Qualificar e manter as agoes de Zoonoses e Arboviroses

Descrigao da Meta

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta

Implementar a¢gdes permanentes de posse responsavel (castracio de c3es e gatos e |Agdo permanente de doagdo de animais na UVZ (quando

adog¢do de animais) quando tiver animais na UVZ houver)

Desenvolver agdes compartilhadas com a AB no controle e preven¢do das zoonoses, {NUmero de agdes compartithadas com a AB no controle e

arboviroses e de acidentes com animais pegonhentos e venenosos prevencdo das zoonoses, arboviroses e de acidentes com

Realizare Campanha de vacina¢3o antirrdbica (quando indicado tecnicamente/SES) |Realizagdo de Campanha de vacinagdo antirrdbica
(quando indicado tecnicamente/SES)

Atingir ciclos com minimo de 80% de imd&veis visitados para controle vetorial da Numero de ciclos com minimo de 80% de iméveis

Dengue visitados para controle vetorial da Dengue

OBJETIVO N° 4.4 - Qualificar e manter as acoes de Vigilancia Sanitaria

Descri¢do da Meta

para consumo humano
os estabelecimentos sobre a produg3do e circulagdo de bens e prestacdo de servigos |estabelecimentos
Aumentar a cobertura de inspeg¢des sanitdrias no municlpio e alinhar os alvaras de
funcionamento sanitario no municlpio

Indicador para monitoramento e avaliagdo da
meta

. %O



Prefeitura Municipal de Embu-Guagu

Estado de Sao Paulo ' SUS ‘.’—:""’
Ed

Secretaria Municipal de Saude ‘
B

27 de MARCO de 2024

Declaramos, para todos os fins, que o Conselho Municipal de Saude de

Embu-Guacu aprovou a Programagdo Anual de Saude 2025, fez Insercoes €

modificacdes, conforme ata.

/ s ? Q .
Borges de Lima '

r
Presidente dé Conselho Municipal de Saude

Rua Pedro Christie, 225 - 06900-000 Embu-Guacu SP
11 46649150 / www.embuguacu.sp.qov.br



