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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2026 PREFEITURA MUNICIPAL DE
EMBU-GUACU — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Embu-Guacu, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao temporaria de profissionais para os cargos de Auxiliar de Servicos Escalares (ASE),
Faxineiro(a), Cozinheiro(a), Professor de Desenvolvimento Infantil, conforme as disposi¢des
deste edital, da Lei Municipal n® 175/2022, Decreto n? 12.773, de 8 de dezembro de 2025, que
altera o Decreto n? 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de
Educacdc Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva, com destague ao
disposto no artigo 15, incisos | e li do Decreto n? 12.686/2025, além das demais normas
aplicaveis.

1. DA AUTORIZACAO

A realizacio do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem como fundamento
inciso IX do Artigo 37 da Constituig@o Federal, Lei Complementar n2 029/2007 e Anexo IV da Lei
Complementar N2 175/2022.

1. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAD

1.1. A presente contratacdo temporaria fundamenta-se em necessidade excepcional de
interesse publico, consistente em:

*  suprir caréncia emergencial de profissionais na rede municipal de ensino;
* garantir continuidade dos servigos educacionais, especialmente no atendimento a
Educagao Especial;

* mitigar prejuizo ao calenddrio escoiar e ao direito fundamental a educacdo; [
inexisténcia de candidatos suficientes oriundos de concurso publico vigente.

1.2. A contratagdo possui carater transitério, precario e excepcional, nio se destinando 3
substituicdo permanente de cargos efetives, em observancia ao entendimento consaolidado no
Tema 612 do STF.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratagdo temporaria de
profissionais para atendimento as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

2.2. As contratacOes serdo regidas pelo regime administrativo temporario.
2.3. Avalidade do processo seletivo serd referente ao ano letivo de 2026.

2.4. Este edital observa a Politica Nacional de Educag3o Especial Inclusiva, assegurando
condicdes de acesso, participagdo, permanéncia e aprendizagem aos estudantes publico-
alvo da Educacéo Especial.

3. DOS CARGOS, JORNADA E REMUNERACAD

ngprego | Total de Vagas l Carga horaria Remuneracio }
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Auxiliar de Servigos| 10 I 40 horas semanais 1 RS 1.721,82 (salario
_Escolares (ASE) L *m_l basej ‘
Faxineiro(a) 10 40 horas semanais ‘ RS 1.721,82 (salario

. |base) =0
Cozinheiro(a) 10 40 horas semanais ! RS 1.721,82 (salario
B - o base)
Professor de| 1 | 30 horas semanais RS 26,66 (Por
Desenvolvimento | hora)
infantil . 1 |
. | S B

3. DOS CARGOS E ATRIBUICOES
3.1. Auxiliar de Servigos Escolares {ASE) - Apoio a Educacdo Especial

O ASE exercerd fungdo de apoio, sendo vedado o exercicio de atribuicdes docentes, tais como
planejamento pedagogico, regéncia de classe ou avaliacdo de alunos.

Compete ao ASE:
*  Atuar no apoio direto aos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial;
+  Auxiliar nas atividades de alimentagao, higiene, locomogio e comunicagio;
+ Suporte a inclusdo de alunos com deficiéncia;
» Garantir suporte a participagdo do estudante com deficiéncia nas atividades escolares;
+ Colaborar com professores e equipe pedagégica sem substituicio de professor; 0
Atuar de forma articulada com o Atendimento Educacional Especializado (AEE);
+  Zelar pela integridade fisica, emocional e social dos aluncs; 0 Promover a inclusio e
autonomia dos estudantes.
3.2. - Faxineiro{a)
* Realizar limpeza e conservagdc das dependéncias escolares;
+  Manter condicGes adequadas de higiene; [0 Seguir
crientacoes da chefia imediata.
3.3. - Cozinheiro(a)
«  Preparar refeicdes conforme orientacdes nutricionais;
* Garantir higiene e seguranca alimentar;
* Manter organizacdo da cozinha;

*  Seguir orientacBes da chefia imediata.
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3.4, - Do Professor de Desenvolvimento Infantil

A escala de contratacdo de docentes para atribuicdo de classes/aulas para o ano letivo de 2026
sera elaborada em lista tinica por meio de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, ohservadas
as disposicoes definidas neste edital.

Aos docentes cabe a responsabilidade de ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo & ao
desenvolvimento profissional, e ainda, zelar pela aprendizagem dos alunos.

3.5. Atribuictes do Professor de Desenvolvimento Infantil

Auxiliam na elaboragdo do planejamento pedagdgico, preparam material didatico, desenvolvem
atividades recreativas e acompanham o desenvolvimento das criancas. Cuidam da higiene,
asseio, alimentacdo e controla o repouso das criancas. 4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAD E
CONTRATACAO

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida
igualdade de direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b. Estar em dia com as cbrigacdes eleitorais;

c. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e. Possuir a habilitagcdo exigida para a funcdo pretendida, no momento da contratacio.

f. Ndo ser ocupante de outro cargo publico, salvo o gue dispde o inciso XVI, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

g. Apresentar, em momento oportuno, todos os documentos solicitados pelo Recursos Humanos
e Secretaria Municipa! de Educaco.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo: 27/04/2026 a 30/04/2026. Na Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua
Arlete Aparecida de Moraes Lopes, 210 — Centro, Embu-Guagu -CEP 06900-110, no horario das
8h as 12h e das 13h as 16h, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos.

I Ler antecipadamente e na integra, o Edital;

IL Preencher a Ficha de Inscri¢do, disponivel no site da Prefeitura de Embu-Guacu
Secretaria Municipal de Educagdo: hitps://fembuguacu.sp.gov.br/secretarias/cducacan L
Entregar no ato da inscrig3o os seguintes documentos:

2) Anexo | e Il (para os cargos de Faxineiro(a) e Cozinheiro(a)), a Ficha de Inscricio devidamente
preenchida e no periodo estipulado, juntamente com os documentos pessoais de
identificacdo, RG e CPF, comprovante de nimero de filhos e ou dependentes.

b) Anexar copia do Certificado/Diploma conforme definida exigéncia como pré-requisito para o
Cargo,

c) Anexar copia do Certificado/Diploma ou demais documentos que comprovem os titulos
definidas como exigéncia para pontuacdo;

d) Certificar-se que todos os campos da Ficha de Inscricdo estdo devidamente preenchidos.
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5.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e informacoes prestadas na ficha
de inscricdo.

5.3 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou que ndo contemple todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anuiados todos os atos decorrentes, mesmo gue aprovado e gue o
fato seja constatado posteriormente a aprovagdo.

5.4 O descumprimento das instrugdes implicara na nde efetivagdo da inscricdo.

5.5 O candidato devera conferir no endereco eletrénico da Secretaria Municipal de
Educacado, a homologacio da inscrigdo, que sera publicado no dia 14/05/2026. Caso
seja detectada falta de informagdo, o candidato devera procurar 3 Secretaria
Municipal de Educagdo ou através do Email educacao@ep.sp pov br até no maximo
as 16 horas do dia 15/05/2026 com o comprovante de confirmacdo de inscricao
protocolado, a fim de verificar o ocorrido.

5.6. O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricdo, ciéncia e que aceita as
regras do Edital.

5.7 Caso aprovado, classificado e convocado, no momento da contratacdo, o
candidato deverd entregar copias e originais dos documentos considerados pre-
requisitos exigidos para a func¢do, por ocasido da contratagac, além dos demais
documentos exigidos pelo setor de RH e resolucdo a ser publicada junto a lista de
Classificagdo.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAQ
6.1. A selecdo sera realizada por meic de analise da documentagao entregue pelo candidato.
6.2. Critérios especificos para o cargo de ASE ~ APOIO A EDUCACAO ESPECIAL

Alem daz analise curricular, serdo considerados os seguintes critérios, conforme o Decreto n2
12.686/2025, com redacdo dada pelo Decreto n? 12.773/2025:

| — Formagao inicial, de, no minimo, nivel médio;

Il - Formag2o continuada, com carga horaria minima de 180 {cento e oitenta) horas, nos
termos do disposto em ate do Ministro de Estado da Educacao;

6.3. Serdo consideradas para efeito de pontuacdo, o seguinte:

TiTULO 5 PONTUAGAO

Experiéncia comprovada na area da educacao 10 (dez) pontos por ano imaxlmo Sn pontos) J
ou no atendimento a pessoas com
deficiéncia, {(Conforme anexo i)

J .
Cursos, capacitaches ou participacdo em | 5 (5) pontos para cada cer‘nﬁcado de no
programas relacionados a Educagdo Especial | minimo 10h. (maximo 30 pontos)

ou Educagdo Inclusiva

e e ﬁ____ S ———————

Ensino Superior { ndo exigidc para o cargo) 10 pontos

|
|
|
|
Lgr_lsiqp_!\_ﬂ_édio_ﬁ_mjnplgto_ ' Requisito minimo obrlgatorno ‘
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6.4. Os candidatos serdo classificados conforme os titulos apresentados e a somatoria
de pontos atribuidos.

aulo

6.5. Critérios para Faxineiro(a) e Cozinheiro(a) O Andlise de experiéncia e perfil;
0 Apresentagdo obrigatoria de:
Do anexo |, preenchido e assinado pelo empregador.
Do anexo Il, preenchido e assinado pelo candidato.
6.6. Avaliagdo especifica para o cargo de Cozinheiro{a)

Os candidatos ao cargo de Cozinheiro(a) serdo submetidos, ainda, a uma avaliacio pratica,
consistente no preparo de refeigdes simples conforme cardapio das Escolas da Rede Municipal
de Ensino.

A avaliagio sera realizada por banca examinadora composta por comissdo designada pela

CRITERIOS ! PONTUAGAO
Higiene e Manipulagdo de alimentos J 0 a 3 pontos - '
Organizagao 22 o e
|
Técnica de Preparo g3 ponto-s—. e SR
Resultado final j f1a 2 poritos — |
; ]

A Prova Pratica para o cargo de cozinheiro serd realizada no dia 17/05/2026, com horario e local
a ser divwlgado no site da Prefeitura/Secretaria  Municipal de Educacio

hitps://embuguacu.sp.gov.br/s /educacao .

O candidato devera acompanhar o site. As informacées serdo divulgadas no dia 04 de
maio de 2026.

6.7. Para o cargo de faxineiro serdo consideradas APENAS para efeito de pontuacdo, o
seguinte:

CRITERIOS :T 'PONTUAGAQ

Ensino Médio completo | 40 (pontos) ‘

Cursos na 4drea (limpeza, conservagdo,| 20 (vinte) pontos por cada declaragio
higienizago, etc.)- minimo de 5 horas 5

S e e — ]

6.8. Os candidatos serdo classificados em lista Gnica, por ordem decrescente do valor da nota
final.

6.9. Critérios especificos para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil e de
Educacdo Infantil:

O Curso Superior Completo em Pedagogia com Licenciatura Plena

un
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6.10. Serdo consideradas para efeito de pontuagdo, o seguinte:

6.11. Serio considerados para comprovacao dos titulos, os Certificados/Diplomas que constarem
periodo de realizacao e carga horéria. SO serdo aceitos os Certificados emitidos por orgaos
oficiais ou Instituicdes reconhecidas pelos orgdos competentes;

6.12. O certificado on-line deverd conter o nimero de autenticagdo, ser reconhecido pelo
Ministério da Educagdo ou emitido por Universidades credenciadas.

6.13. Serdo pontuadas e consideradas para efeito de Tltulos as seguintes Certificacbes:

TITULOS PONTUACAO '

Licenciatura Plena na drea da Educagdo, com| 10 (dez) pontos
formacdo que ndo seja exigéncia para o cargo.

Doutorado na area da Educacdo l 10 (dez) pontos - -
Mestrado na érea da Educagdo | 6 (seis)pontos .
Curso de Especializacao - Lato Sensu, na area da 2 (dois) pontos por ntulo

tducagao, com carga horaria de, no minimo, 360

horas .

Tempo de servico no magistério, exercido emi 3 (trés) pontos por ano trabalhado
qualquer rede de ensino. (Anexo i). : 1

6.14. Quanto aos critérios de desempate para todos os cargos, fixam-se em:
a) maior idade, nos termos do Estatuto do Idoso

b) maior pontuacio em experiéncia

¢) Maior Titulacdo

d) maior numero de filhos e ou dependentes

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1, As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIii do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 estio
asseguradas;

7.2. Seré reservado o percentual minimo de 5% das vagas, conforme legislacdo vigente.

7.3 Caso a aplicagdoc do percentual resulte em numere fracionado, sera adotade o
arredondamento para o nimero inteiro superior, quando houver fracdo igual ou superior a 0,5

7.4. As PCD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no gue se refere aos titulos;

7.5. O candidato com deficiéncia deverd declarar na Ficha de Inscriggo sua condicdo, bem como
identificar a deficiéncia, anexando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referénciz ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, hem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido. Caso candidato
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ndo apresente o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente, mesmo que tenha
assinalado tal opgdc na Ficha de Inscrigdo.

7.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de PCD, dos candidates que nio
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

7.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) dos candidatos
cuja deficiéncia seja considerada incompativel com as atribuicdes do cargo pretendido.

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

8.1. A classificagdo preliminar dos candidatos com a respectiva pontuagdo da anélise de titulos
sera publicada no dia 21/05/2026.

8.2. A publicacdo do resuitado do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos e a segunda, somente a pontuacio das PCD, se
houver.

8.3. A convocagdo respeitara a alternancia entre lista geral e lista PCD.

8.4. O Etdital e demais resultados referentes ao desenvolvimento do Processo Seletivo
Simplificado n2 002 de 2026, estardo aﬁxados no mural da Secretaria Mumflpal da Educacao de
Embu-Guacu e no enderego eletrénico: htips://embuguacu.sp.zov.br/secr 15/educacac.

8.5. A classificacao FINAL dos candidatos com a respectiva pontuacdo da analise de titulos sera
publicada no dia 26/05/2026.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser feitos pelo candidato, em requerimento de propric punho, contendo
todos os seus dados e com solicitagBes objetivas e entregues na SME, nos seguintes casos:

a. O candidato ndo ter seu nome publicado na relac3o dos inscritos: até no méaximo as 16
horas do dia 15/05/2026.

b. Ter entregado documentagdo de Titulos e nio possuir pontuacdo na classificacio
preliminar: até no maximo as 16 horas do dia 22/05/2026.

9.2. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiguem e interpostos dentro do prazo.

9.3. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado junto a lista final de
classificagdo.
10. DAS CONDICOES DE CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo serd formalizada por prazo determinado, vinculado & necessidade
excepcional.

10.2. E vedada a prorrogagio sucessiva que descaracteriza a temporariedade.

10.3. As contratacbes serdo regidas pelo regime juridico administrativo temporario, em
conformidade com o disposto no Artigo 37 da Constituic3o Federal, inciso 1X, @ na legislacio
municipal aplicavel, ndo gerando vinculo empregaticio de natureza celetista, tampouco
estabilidade, sendo regidas por normas de direito publico.
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11. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DESLIGAMENTO
11.1. Avaliacdo pela chefia imediata.

11.2. O servidor que n3c apresentar desempenho compativel com © cargo podera ser
dispensado, mediante apontamentos formais do chefe imediato.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. E de inteira responsahilidade do candidato: acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagbes referentes a este Processo Seletivo, os quais ocorreric através do site:
htips://embuguac

lacu.sp.gov.or/secretarias/educacaa

12.2. Conforme Lei Complementar n2 029/2007, que regulamenta a contratacdo de servidores
temporarios, & vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que para cargos ou fungdes
diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do término do contrato.

12.3. Os candidatos serdo convocados mediante disponibilidade de vagas em carater temporario
para o periodo letivo de 2026.

12.4. Os candidatos classificados que excederem o nimero de vagas apresentadas compordo
lista de reserva para novas vagas que surgirem durante o periodo letivo de 2026.

12.5. Este edital atende as recomendagdes do parecer juridico, garantindo legalidade e
seguranca administrativa.

12.6. Os questionamentos relativos a casos omissos ne presente Edital e na Legislagdo Municipal
ceverdo ser protocelados na Secretaria Municipal da Educacdo e serfio analisados pela Comissdo
Designada para executar e acompanhar ¢ Processo Seletivo.

Embu-Guacu, 24 de abril de 2026.
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