k '\Nosso
PREFEITUTA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGCU
DO ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP, faz saber que realizara, através do
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), na forma prevista na Lei Municipal Complementar n°® 130 de
14 de setembro de 2015 que dispdes sobre o Estatuto e Plano de Carreira, Empregos e Remuneracao
dos Profissionais da Educacdo e a Remuneracdo do Quadro do Magistério e da Lei Municipal n°® 175,
de 10 de maio de 2022, bem como suas alteracdes, legislagdbes complementares e/ou
regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisao da Comissao do Concurso Publico —
instituida pela Portaria N© 302/2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO l

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacdo de cargos efetivos, pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP concede os salarios especificados para os
cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcdo, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagao e aplicacdo da prova, o valor das inscricdes e o
periodo de aplicagdo das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA I
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de
, . . . Cidade de Periodo de
Cod. vagas Salario Inicial e = P
da Cargo (listagem V:g;s Carga Horaria | Requisitos Minimos Exigidos :.\otl?gaq‘e Iv alor das | Aplicacio
Opgao geral + Semanal plicacao | Inscricoes
(**) da Prova (***)
PcD)
(*)
Agente Ensino Médio Completo e Embu-
201 | operador de o1 - R$h1'773’48_/ Conhecimentos Bésicos de Gu::;ul/lSP R$ 71,00 X
CadUnico 40h semanais Informatica.
202 Auxiliar de o1 - R$ 5,33/ hora Ensino Médio Completo e Emb R$ 71,00 X
Saude Bucal 40h semanais | Curso Auxiliar em Saude Bucal mbu-




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de Cidade de i
Céd. vagas [, | salério Inicial e otaczo e | valor das ':frl'."“_de
da Cargo (listagem PcD Carga Horaria | Requisitos Minimos Exigidos Aoli G20 I . plicagao
Opcac geral + Semanal plicacdo | Inscricdes ex
PcD) (**) da Prova (F**)
(*)
Saude da e Registro no Respectivo Guacu/SP
Familia Orgdo de Classe.
Auxiliar de
. R$ 1.721,82 . - Embu-
203 Servico 10 01 40$h sema’nai/s Ensino Médio Completo. Guacu/SP R$ 71,00 X
Escolar
Ensino Médio Completo e Embu-
204 Borracheiro 01 - R$ 1.575,71/ | pocsiir no Minimo 6 Meses de R$ 71,00 X
40h semanais o ; Guagu/SP
Experiéncia na Area.
Embu-
205 Coveiro 01 - :(?hls.:rzli’:;i/s Ensino Médio Completo. Guacu/SP R$ 71,00 X
Ensino Médio Completo e Embu-
206 Cozinheira 08 01 :ghlsz;g’:azi/s Possuir no Minimo 6 Meses de | Guacu/sp R$ 71,00 X
Experiéncia na Area.
Ensino Médio Completo e b
i Acni Embu-
207 : o1 - R$ 1.575,71/ Curso Livre ou Técnico que R$ 71,00 X
Eletricista 40h semanais Englobem Eletricidade e Guagu/SP $71,
Eletronica Basica.
208 | Eletricistade | o1 .| R 1.721,82/ [ FrsinoMédio Completoe f embu- | oo o0 [ x
Autos 40h semanais Curso de Eletricista Guagu/SP !
Automotivo.
L Ensino Médio Completo e -
209 | Escriturario de 03 - R$ 1.937,93/ Conhecimentos Basicos de Embu R$ 71,00 X
Escola 40h semanais o Guagu/SP
Informatica.
. Embu-
210 Faxineiro CR CR R$ 1.721,82/ . - R$ 71.00 X
(rrk) 40h semanais Ensino Médio Completo. Guacu/SP $71,
Embu-
211 Inspetor de 03 - R$ 1.773,48/ : ‘o R$ 71.00 X
Aluno 40h semanais Ensino Médio Completo. Guacu/SP $71,
Ensino Médio Completo, Curso b
Acni Ani i Embu-
212 P_-— o1 - R$ 1.881,48/ | Tecnico de Mecanica e Possuir R$ 71,00 X
Mecanico 40h semanais no Minimo 6 Meses de Guagu/SP $71,
Experiéncia na Area.
Ensino Médio Completo,
Possuir Carteira Nacional de
213 Motorista de 01 - R$ 2.383,41/ Habilitagdo (CNH) Categoria Embu- R$ 71,00 X
Ambulancia 40h semanais “D” ou “E” e Curso de Guagu/SP
Condutor de Transporte de
Emergéncia.
- R$ 1.442,00 L Embu-
214 Operario 10 01 4(?" sema’nai/s Ensino Médio Completo. Guacu/SP R$ 71,00 X
Ensino Médio Completo e Embu-
215 Pedreiro 01 - R$ 1.575,71/ | pocciir no Minimo 6 Meses de R$ 71,00 X
40h semanais A : Guagu/SP
Experiéncia na Area.
Ensino Médio Completo e Embu-
216 Pintor 01 - Z(fhls.:;];:;/s Possuir no Minimo 6 Meses de | Guacu/sp R$ 71,00 X
Experiéncia na Area.
- Ensino Médio Completo e Embu-
217 Secretario de 03 - R$ 2.055,95/ . P m RS 71,00 Y
Escola 40h semanais ConheC|mento§ _Ba5|cos de Guacu/SP $71,
Informatica.
. R$ 1.721,82 . - Embu-
218 Servente 03 46$h sema’nai/s Ensino Médio Completo. Guacu/SP R$ 71,00 X
Ensino Médio Completo,
carteira nacional de habilitacao
Operador de . R$ 1.881,48/ e Embu-
219 Magquina 01 40h semanais | (CNH) categoria “E”, curso de | Guacu/sp R$ 71,00 X
operador de maquinas
pesadas




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de - Periodo
a . o Cidade de
Cod. vagas Salario Inicial e - - = de
da Cargo (listagem VERED Carga Horaria ReqU|S|t_os_ Minimos Lot?gage Vanr_- (1as Aplicagdo
Opcio geral + PcD Semanal Exigidos Aplicagao | Inscrigcoes
PcD) (**) da Prova (**%)
*)
Curso Superior Completo Emb
301 : : 01 - R$ 2.682,54/ em Servigos Sociais e mbu- | ps 89 00 Y
Assistente Social 30h semanais Registro no Respectivo | Guagu/SP ¥ 89,
Orgao de Classe.
Curso Superior Completo
302 Coordenador 05 01 R$ 22,10/hora em Pedagogia e ter no Embu- R$ 89,00 X
Pedagégico 40h semanais | minimo 03 (trés) anos de | Guagu/SP
experiéncia de Docéncia.
303 | Coordenador Projetos o1 - R$ 1.400,00/ Curso Superior Completo Embu- R$ 89,00 X
Sociais 40h semanais em Servicos Sociais. Guagu/SP
Ser titular de Cargo com
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pds-
Graduagdo na Area da Emb
304 . 01 - R$ 22,10/hora | Educagdo, Observando a mbu- | bs 89 00 Y
Diretor de Escola 40h semanais | Carga Horaria Prevista em | Guagu/SP $89,
Legislagdo Vigente, e ter,
no Minimo, 8 (oito) Anos
de Efetivo Exercicio de
Magistério.
i Embu-
305 i 02 - R$ 20,20/ hora | Curso Superior Completo R$ 89,00 Y
Fonoaudidloga 30h semanais em Fonoaudiologia. Guagu/SP $ 89,
Curso Superior em
‘- Medicina, Especializagdo -
Médico - . | R$ 84,00/ hora o . Embu
306 Cardiologista o1 20h semanais | @ AreaeRegistrono | Guagy/sp | R® 8900 ¥
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
-~ Medicina, Especializacdo -
307 Médico - 01 - R$ 84,00/ hora na Area e Registro no Embu R$ 89,00 Y
Endocrinologista 20h semanais Guagu/SP
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
. Medicina, Especializacdo Embu-
308 Médico - o1 - R$ 84,00/ hora : : R$ 89,00 Y
Gastroenterologista 20h semanais na Area e Registro no | Guagu/sp | R¥ 89
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
Medicina, Especializagdo Embu-
309 Médico - Geriatra 01 - ';%:‘;’2:12 ::i;a na Area e Registrono | Guacu/sp R$ 89,00 Y
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
- Medicina, Especializacdo -
Médico - . R$ 84,00/ hora 2 - Embu
310 Ginecologista o1 20h s’emanais na Area e Registro N0 | Guagu/SP R$ 89,00 Y
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
L . Medicina, Especializacao Embu-
Médico - - R$ 84,00/ hora N - mbu
31 Hematologista o1 20h semanais na Area e Registro no | Guagu/SP R$ 89,00 M

Conselho de Classe da
Categoria.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de - Periodo
céd. vagas Vagas Salario Inicjal € Requisitos Minimos f:i::-g: : Valor das o2
da Cargo (listagem Carga Horaria . Ryl o Aplicacdo
~ PcD Exigidos Aplicacao | Inscrigoes
Opcio geral + o) Semanal da P
PcD) a Frova (***)
(*)
Curso Superior em
ST Medicina, Especializacdo Embu-
312 Medico - 01 - R$ 84,00/ hora na Area e Registrono | g sp | R$ 89,00 Y
Infectologista 20h semanais uacu/
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
Medicina, Especializacdo Embu-
313 | Médico - i 01 - | R$ 84,00/ hora ; i R$89,00| Y
Médico - Neurologista 20h semanais na Area e Registrono | Guagu/sP $ 89,
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
ST Medicina, Especializagdo Embu-
314 Medico 01 - R$ 84,00/ hora na Area e Registrono | g sp | R$ 89,00 Y
Neuropediatra 20h semanais uagu/
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
- Medicina, Especializagdo Embu-
315 Médico - o1 - R$ 84,00/ hora . : R$ 89,00 Y
Otorrinolaringologista 20h semanais na Area e Registro no | Guagu/SP $89,
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
Medicina, Especializagdo Embu-
316 Médico - Pediatra 01 - R$ 84,00/ hora na Area e Registrono | g sp | R$ 89,00 Y
20h semanais uagu/
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
i Medicina, Especializagdo Embu-
317 Pneh::?\:lc:fg ista o1 ) %ﬁ?ggé:;;a na Area e Registro no | Guagu/SP R$ 89,00 Y
9 Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
Medicina, Especializagdo Embu-
318 | Médico - Psiquiatra 01 - R$ 84,00/ hora na Area e Registrono | g /SP R$ 89,00 Y
20h semanais uacgu
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
s Deinn Medicina, Especializacdo Embu-
319 Médico Psu_;matra o1 - R$ 84,00/ ho_ra na Area e Registro no G sp R$ 89,00 Y
Infantil 20h semanais uagu/
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
i Medicina, Especializagdo Embu-
320 Médico - o1 - R$ 84,00/ hora | ~ ~'x Registrono | g /SP R$ 89,00 Y
Reumatologista 20h semanais uacu
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
ST Medicina, Especializagdo Embu-
321 Médico - 01 - R$ 84,00/ hora na Area e Registrono | g sp | R$ 89,00 Y
Ultrassonografista 20h semanais uagu/
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
Medicina, Especializacao Embu-
322 sdico - i 01 - | R$ 84,00/ hora A i R$89,00 | Y
Médico - Urologista 20h semanais na Area e Registrono | uacu/sp | R® 89
Conselho de Classe da
Categoria.
Curso Superior em
Medicina, Especializagdo Embu-
323 e _ 01 - R$ 84,00/ hora z . R$ 89,00 Y
Médico - Vascular 20h semanais na Area e Registro no Guacu/SP $ 89,

Conselho de Classe da
Categoria.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de . Periodo
céd. vagas Vagas Salario Inicjal € Requisitos Minimos f::::gg: : Valor das o2
da Cargo (listagem Carga Horaria . Ryl o Aplicagao
~ PcD Exigidos Aplicacao | Inscrigoes
Opcio geral + o) Semanal da Prova
PcD) (***)
(*)
Curso Superior Completo,
324 Orientador o1 - R$ 2.383,43/ Curso de Orientagéo GEmbu-SP R$ 89,00 Y
Profissional 40h semanais | Profissional e/ou Coaching uacu/
de Carreira.
R$ 19,57/ hora
aula (+
Professor de Co:y;l; T;';to’ Curso Superior Completo Embu-
325 Desenvolvimento 03 - Lei no em Pedagogia com Guacu/SP R$ 89,00 Y
Infantil 173/2022) Licenciatura Plena.
(****)
30h semanais
R$ 19,57/ hora
aula (+
Complemento, .
Curso Superior Completo Embu-
326 Professor 03 - conforme . R$ 89,00 X
Interdisciplinar Lei n° f?gezi%iﬂ??;gg: Guagu/SP $89,
173/2022 )
30h semanais

0BS.: (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragGes.

(***) As letras “x” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem
definidos época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

(**+*x) A Lei Complementar n® 173/2022, garante a aplicacdo do Piso Nacional dos Professores na rede municipal de Embu-Guagu e da outras
providéncias.

(*¥****) Para o cargo 210 - Faxineiro, os candidatos s6 serdo convocados a ocupar eventuais Vagas que surgirem, referentes ao Concurso
Publico — Edital n® 01/2023, assim que convocados todos os candidatos habilitados nas listagens de resultado final referentes ao Concurso
Publico — Edital n° 02/2022.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com o beneficio de Vale Transporte.

1.7. O candidato convocado pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar
servicos dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC), Conselho Nacional de Educacdao (CNE) ou Conselho
Estadual da Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislagao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira,
deverao ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
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de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricao;

1.10.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de agdes e projetos — todos os dados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricoes em sua integra e
cumprir todas as determinagOes nele contidas e para a contratagao devera preencher as condigbes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatdria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS MiNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 12.4. do Capitulo 12, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou &bice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em Cargo/Emprego Publico;

2.1.9. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.10. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de
aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados
0s empregos/cargos acumulaveis na forma da referida Constituicao;

2.1.11. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da PREFEITURA MUNICIPAL DE
EMBU-GUACU/SP, demitido por justa causa.



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricoes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagGes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informag0es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigao.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndao havera devolugao dos valores, em hipoétese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia
util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdao somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-/ine;

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP nao se
responsabilizam por boletos bancarios que ndao correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdao de problemas no computador local,
falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.



3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado;

3.7.2. Ndo serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricao estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente
com o comprovante de pagamento e deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentado
no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob
sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o0 comprovante de pagamento, podera imprimir a tela
de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscrigao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo cargo,
sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima
inscricao gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nimero da
inscrigao;

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
nao havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricao;

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricbes do mesmo periodo para
cargos diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente;

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opc¢ao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
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certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as instrugoes
do site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacao das provas deverd, no ato da
inscricao, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condigdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdo, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

3.11.4. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo nado tera a prova especial
e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigao
que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mde podera proceder com a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses;

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo;

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado;

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o
tempo compensado;

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.9. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacdo ou para uso da
crianga.



3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para
verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscricao”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao
especial devera acessar o /ink préprio da pagina do Concurso Publico para interposigao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucgoes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de inclusdao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o
Concurso Publico, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricdo, durante o periodo de inscricoes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a
solicitagdo de inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicaces sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacoes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas
e nado serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricdes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem
3.13.1., ndo serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasiao da convocagao para admissdo, sendo que a nao apresentagao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 1.663, de 08 de junho de 2001, poderao realizar,
no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do valor da
inscricao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Sejam residentes e eleitores do municipio de Embu-Guacu e que estejam desempregados (ndao
possuir qualquer tipo de renda, ndo ter vinculo estatutario vigente com qualquer poder publico, nao
exercer atividade legalmente como auténomo).

4.1.2. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.1., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitagdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel
junto a ficha de inscrigdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), a isencao
prevista no item 4.1.1.1. estard condicionada a apresentacdo de documentos que comprovem a
veracidade da situacdo em que o individuo se encontra.

4.1.2.1. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.2., o candidato devera preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdao de isencdo do pagamento do valor da inscricao, que
ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e encaminhar documentagdo conforme segue:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto, identificacao e baixa
por demissao de seu Ultimo cargo, inclusive temporario e estagio probatdrio, bem como da pagina em
branco demonstrando que nao houve registro posterior;

b) Declaracao, de prdprio punho, nos termos do modelo constante do Anexo IV deste edital;

¢) Comprovante de endereco, emitido ha no maximo 3 (trés) meses da data da inscricdo, em nome
proprio ou de parente em primeiro grau ou conjuge, comprovando que é municipe de Embu-Guacu;

d) Titulo de Eleitor comprovando que é eleitor na cidade de Embu-Guacu;

e) Caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como autdnomo, apresentar certiddao que
conste a baixa da atividade; e

f) O documento de identidade.

4.1.2.3. O candidato devera encaminhar a documentacdo de acordo com a data mencionada no
Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser
realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso
Rumo. Apods efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isencdo”.

4.1.2.4. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitacao previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.2.5. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e "b” acima, o candidato tera sua situacao informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
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a) pleitear a isengao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados
do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios ou por procuragao ou outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) Cargo por periodo por
periodo de aplicacdo.

4.3.2. Caso o candidato envie documentagao solicitando isencao da inscricao para mais de um
cargo por periodo, esta sera concedida apenas para a inscricao realizada no cargo mais
recente.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengao do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do
Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscricao.

4.5. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento do valor
da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletrénico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF
e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento
do valor da inscrigao.

4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricdo indeferido apds andlises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos n°© 9.508, de 24 de setembro de 2018, n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragbes do Superior Tribunal de Justica, serdo reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
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ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia, no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdao revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas neste concurso
publico, voltado a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificacao.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes do Superior
Tribunal de Justica, no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no
Edital do concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdao como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao geral de
aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo,
sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP, por meio de pericia médica
admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:
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a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisao prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricdo, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao
legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscrigOes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens, nao terda a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmacdao das inscrigoes, incluindo o enquadramento de Pessoa com
Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida, podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

- Periodode | Tipo de , L N° de Total de
Caédigo do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
201 - Agente Operador de CadUnico X
203 - Auxiliar de Servico Escolar X o Lingua Portuguesa 08
—_— Objetiva Matematica 08 24
209 - Escriturario de Escola X Nogdes de Informatica 08
217 - Secretario de Escola Y
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

- Periodo de | Tipo de , - N° de Total de
Cadigo do Cargo - Cargo Aplicagdio Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
202 - Auxiliar de Satude Bucal Satude X
da Familia
204 - Borracheiro X
205 - Coveiro X
206 - Cozinheira X
207 - Eletricista X
208 - Eletricista de Autos X
210 - Faxineiro X Lingua Portuguesa 07
211 - Inspetor de Aluno X Objetiva ] Matematica 07 24
—_— Conhecimentos Especificos 10
212 - Mecanico X
213 - Motorista de Ambulancia X
214 - Operario X
215 - Pedreiro X
216 - Pintor X
218 - Servente X
219 — Operador de Maquina X
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cédigo do Cargo - Cargo Periodo de RRECES Conteudo/ Disciplinas ipaE Total de
9 9 9 Aplicacio Prova P Itens Itens
301 - Assistente Social Y
303 - Coordenador Projetos Sociais X . Lingua Portuguesa 10
305 - F ol Objetiva Matematica 05 30
onoaudiologa Y Conhecimentos Especificos 15
324 - Orientador Profissional Y
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Codigo do Cargo - Cargo Periodo de RIESES Contetdo/ Disciplinas o Total de
9 9 9 Aplicagao Prova P Itens Itens
302 - Coordenador Pedagdgico X
304 - Diretor de Escola Y Lingua Portugye_sa 10
- Objetiva Matematica 05 30
325 - Professor de Desenvolvimento Y Legislagdo Educacional 05
Infantil Conhecimentos Especificos 10
326 - Professor Interdisciplinar X
Avaliacao
de Conforme Capitulo 9 do deste Edital.
Titulos
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Periodo de Tipo de NO° de Total de

Cadigo do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens

306 - Médico - Cardiologista Y

307 - Médico - Endocrinologista

308 - Médico - Gastroenterologista

309 - Médico - Geriatra

310 - Médico - Ginecologista

311 - Médico - Hematologista

312 - Médico - Infectologista

313 - Médico - Neurologista 3
Lingua Portuguesa 10

314 - Médico - Neuropediatra Matematica 05

Objetiva 30

315 - Médico - Otorrinolaringologista Legislacdo e Politica de Satide 05

316 - Médico - Pediatra Conhecimentos Especificos 10

317 - Médico - Pneumologista

318 - Médico - Psiquiatra

319 - Médico - Psiquiatra Infantil

320 - Médico - Reumatologista

321 - Médico - Ultrassonografista

<|<|=<|<|=<|=<]<|<]|=<|=<|<]|<]|<]|=<|<]|=<

322 - Médico - Urologista

323 - Médico - Vascular

<

6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta
e versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 8,
deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serao realizadas em suas respectivas cidades de lotagao: Embu-Guacu/SP
conforme opgao realizada no ato da inscricao de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data
mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Embu-Guagu (www.embuguacu.sp.gov. br/diariooficial) e no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagcdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 7.1. e seus subitens deste
capitulo.
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7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
deverd, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucdoes do
site para efetivar a correcdao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.2.2. Ndo serao aceitas solicitacoes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem eletrénica ou
por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdao das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcdo de cargo em hipdtese alguma.

7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido
transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);
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c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha.
Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, terd seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdao do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.4.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 7.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de
inscricdo; cartdao de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

7.7.1. Ainclusdo de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.7., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o0 respectivo
porte.

7.7.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio
(digital, analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular,
walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido
e protetores auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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7.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais

7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia
da face e da frente e verso do documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de
barras da folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdo do candidato. Caso o
recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto
Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato
aprovado no ato da contratacdao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos
moldes ora expostos.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1., 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 7.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 7.7.3.6., implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.7.6. Durante a realizacdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacdao das Provas Objetivas, o candidato lera as questoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.

7.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

7.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.9.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questoes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

7.9.2.1. O candidato, apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os
banheiros.

7.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, pois sera o unico documento valido para a correcao.

7.9.3. Os Cadernos de Questbes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

7.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.
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7.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

7.10.2. No rodapé da capa do caderno de questOes consta espaco para transcricao do gabarito.
7.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste capitulo.
7.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.9.1. deste capitulo.

7.11.5. For surpreendido em comunicacdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.11.6. For surpreendido portando agenda eletrOnica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analégico, banco de dados etc.),
telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

7.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacao das
Provas (bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

7.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas.

7.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.11.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
7.11.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.12.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

7.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo,
em razao da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

7.14. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.
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7.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

7.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.17. No dia da realizacdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas
e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

7.18. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos
com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.20. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questoes, mencionadas no item 7.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

7.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicdo de
candidato eliminado.

7.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da
Sala, onde estiver realizando a prova, €, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao.
Nao serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

7.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

7.26. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdao) correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-
GUACU/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do
Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Obijetiva.
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8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS I

9.1. A Avaliacdo de Titulos sera aplicada para os cargos 302 - Coordenador Pedagdgico, 304 -
Diretor de Escola, 325 - Professor de Desenvolvimento Infantil e 326 - Professor
Interdisciplinar.

9.2. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas em
conformidade com o estabelecido no Capitulo 8.

9.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por
meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

9.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

9.3.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel.

9.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e
doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de
escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS.

9.3.5. NAO é necessdrio enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.:
Graduacdo na area respectiva.

9.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

9.3.6. O espaco para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pds-Graduagao,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

9.3.7. Conforme disposto no quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

9.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentagao nado sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do
documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso deverao estar
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acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdao de grau,
bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os titulos de Pés-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdao, obrigatoriamente, conter o
namero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializagdo.

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgao
competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e a comprovagao dos documentos de
Titulos.

9.7. Nao serao aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.8. A pontuagao da documentacado de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

9.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados.

9.10. A pontuacao obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.
9.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR
UNITARIO [MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de . . . ~ i
apresentagio dos titulos, desde que 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certidao,

relacionado 3 AREA DO CARGO. Ate_st_afjo ou outros~ documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusao de curso, desde que mencionada a data
da colagdo de grau e que estejam acompanhados do

b) Mestrado, concluido até a data de

apresentacdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 : [

relacionado 3 AREA DO CARGO. respectivo Historico Escolar.

c) Pds-Graduagdo Lato  Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializacdo) na area do Cargo, obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de 360 realizacdo do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou outros
(trezentas e sessenta) horas, 1,5 1,5 documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusdo de
concluidas até a data de apresentagdo curso, além da carga horaria, devem mencionar a data da
dos titulos, desde que relacionada a colacao de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
AREA DO CARGO. respectivo Historico Escolar.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacdo de Titulos para os cargos 302 - Coordenador
Pedagogico, 304 - Diretor de Escola, 325 - Professor de Desenvolvimento Infantil e 326 -
Professor Interdisciplinar;

b) Prova Objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

10.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
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com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste
Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Embu-Guacu (www.embuguacu.sp.gov.br/diariooficial)

10.6.1. O resultado geral final do concurso publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo
da homologagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

10.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste concurso publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);
10.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);
10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao Educacional (quando houver);

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdao e Politica de Saude (quando
houver);

10.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;
10.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.9. Tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n.© 11.689/08;

10.7.10. Sorteio.

10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 9.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

10.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participagao no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o numero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragdo sera dada por rigorosa ordem do
numero de inscricdo. Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

10.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

10.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
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Classificacao Final no referido concurso publico.

10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.

10.9. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

10.10. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
contratacdo para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE EMBU-GUACU/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratacdao de todos os candidatos classificados, desde
que respeitada a ordem de classificagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das solicitacdes de isencao da taxa de inscricao;

b) divulgacao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condigdes especiais para a realizacdo da prova;

d) divulgacao da decisao da junta multidisciplinar referente as solicitacdes de inscricdo como Pessoa
com Deficiéncia (PcD);

e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

g) aplicacdo das provas obijetivas;

h) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgacao do resultado provisorio da prova objetiva;

j) divulgacdo do resultado provisério da Avaliacao de Titulos (quando houver).

10.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo, devera seguir as instrucdes dispostas no site.

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da data de divulgacao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus
subitens.

11.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do concurso
publico.

11.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.
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11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
concurso publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

12.DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP.

12.2. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP reserva-se ao direito de proceder
as contratacOes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.3. Por ocasiao da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem o0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. A convocacdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Embu-Guagu
(www.embuguacu.sp.gov.br/diariooficial) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-
GUACU/SP (www.embuguacu.sp.gov.br), sendo que o candidato devera se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP no prazo estabelecido.

12.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) 1 (uma) Cdpia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

¢) 1 (uma) Cdpia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) Cdépia dos Comprovantes de votacao das 2 (duas) ultima eleigao;

e) 1 (uma) Cdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao (quando do sexo
masculino);

f) 1 (uma) Cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 2 (duas) foto 3x4 recente, com fundo branco;

h) 1 (uma) Cdpia da Inscricao no PIS/PASEP;

i) 1 (uma) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Declaracao Negativa de Acumulacdo de Emprego/Cargo Publico;

k) 1 (uma) Cdpia do Comprovante de Residéncia;

[) 1 (uma) Cdpia do Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

m) 1 (uma) Cdpia do Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex: CRC, CRQ, OAB, etc.)
n) 1 (uma) Cdpia da Certidao de Nascimento dos filhos;

0) 1 (uma) Copia do RG e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) Cdpia da Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
q) 1 (uma) Copia da Caderneta de Vacinacao propria;

r) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

s) Atestado de antecedentes criminais;

t) Certidao Negativa de antecedentes criminais (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em
questao.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP podera solicitar
documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serao submetidos a exame médico.

12.5.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP, de
carater eliminatdrio para efeito de contratacao, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso;

12.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP.

12.7.1. Caso o candidato ndao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagdo
da PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP.
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12.7.2. O candidato que ndo atender a convocagao para a contratacdo no local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento
da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP, conforme o disposto nos itens 13.12. e 13.13,,
do Capitulo 13 deste Edital.

12.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata para fins de contratacdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todo o processo de execucao deste concurso publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

13.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
EMBU-GUACU/SP (www.embuguacu.sp.gov.br).

13.3. A Homologacdo do Resultado Final do concurso publico sera publicada nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-
GUACU/SP (www.embuguacu.sp.gov.br), bem como no Didrio Oficial do Municipio de Embu-
Guagu (www.embuguacu.sp.gov.br/diariooficial) contendo apenas os candidatos que lograrem
classificagao.

13.4. As demais etapas apds a divulgacao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacdes que serao realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP.

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial do Municipio de Embu-
Guagu (www.embuguacu.sp.gov. br/diariooficial).

13.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do concurso
publico.

13.7. A aprovagao no concurso publico nao gera direito a convocacao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

13.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocacao, acarretardao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP a homologacdo dos resultados
finais do concurso publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

13.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Embu-Guacu (www.embuguacu.sp.gov. br/diariooficial).

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e,
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apods esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP — Rua Cel. Luiz Tendrio
de Brito, 458 - Centro, Embu-Guacu/SP, CEP 06900-000, através de correspondéncia com aviso de
recebimento (AR).

13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

13.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.13.1. Enderego nao atualizado;
13.13.2. Endereco de dificil acesso;

13.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

13.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP, por decisao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente concurso publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

13.15. As despesas relativas a participagao do candidato no concurso publico e a apresentacao para
admissao e exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este concurso
publico.

13.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.18. Toda a legislacio constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, ser4 valida apés a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

13.18.1. A legislacao indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.19. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagao de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o
candidato eliminado do concurso publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

13.20. A realizacdao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e avaliacdo de
algumas etapas do concurso publico.

13.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que
tange a realizacdo deste concurso publico.

13.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL
DE EMBU-GUACU— Saiba Mais — “"IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as
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impugnagoOes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo
III.

Embu-Guacu/SP, 18 de agosto de 2023.

JOSE ANTONIO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

201 - AGENTE OPERADOR DE CADUNICO

Entrevistam pessoas para coleta de dados; - preenchem os Formuldrios do CadUnico tanto
manualmente, quanto no sistema on-line; - incluem dados no sistema de cadastramento, por meio de
digitacdo e transmissdo dos dados das familias cadastradas. Executam outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL SAUDE DA FAMILIA

Realizam agles de promocdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salude; Realizam procedimentos de desinfecgao
e esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados; Preparam e organizam instrumentos e materiais
necessarios para os Procedimentos; Instrumentalizam e auxiliam o Cirurgiao Dentista e/ou o Técnico
em Saude Bucal nos procedimentos clinicos; Cuidam da manutencdo e conservacao dos equipamentos
odontoldgicos. Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

203 - AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Aucxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e banheiro, organiza a sala,
atende os professores nas solicitacdes de material pedagdgico em sala ou de assisténcia as criancas e
colabora na organizagao da instituicao.

Limpeza, conservacao e manutencao do prédio escolar, instalacdo e equipamentos; Preparacao e
distribuicao de alimentos escolar, mantendo em perfeitas condicdes de higiene as instalagOes,
equipamentos e utensilios de cozinha. Executar tarefas de armazenamento e conservagao dos géneros
alimenticios. Exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pela equipe de Gestdo Escolar.

204 - BORRACHEIRO
Servigos automotivos, realizando a manutencao de carros, verificando pneus e alinhamentos de camara

de ar usada nos veiculos.

205 - COVEIRO
Manutengdo, limpeza, rocagem e conservacdo dos cemitérios; abrir os jazigos (covas) para
sepultamento.

206 - COZINHEIRA
Preparar alimentos, auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacdao dos alimentos.
Coordenar atividades da cozinha.

207 - ELETRICISTA

Realiza manutencao preventiva e corretiva, instalagao de quadros de distribuicao de forca e analisa
consumo de energia, ligagdo e desligamento de aparelhos elétricos e eletronicos. Identifica defeitos
elétricos para reparar ou substituir componentes, ajustando pecas e simulando o funcionamento dos
equipamentos.

208 - ELETRICISTA DE AUTOS

Realiza instalagdo e manutencao elétrica preventiva e corretiva em veiculos, analisa as necessidades de
troca e regulagem, monta sistemas e aplica testes de funcionamento.
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209 - ESCRITURARIO DE ESCOLA

Preenchimento e escritura de formularios, atendimento ao publico, arquivo de documentos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

210 - FAXINEIRO
Executar trabalhos de limpeza em geral, para manutencao das condigdes de higiene e conservacao do
ambiente.

211 - INSPETOR DE ALUNO

Zela pela seguranca do aluno nas dependéncias da escola, inspecionando seu comportamento,
orientando sobre regras, procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios e organiza o
ambiente escolar.

212 - MECANICO
Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a manutencao preventiva e

corretiva de maquinario.

213 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduz ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica. Faz a
transferéncia de pacientes com ambulancia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a
manutencao e organizagao do veiculo.

214 - OPERARIO

Limpeza de ruas, calcadas, pracas e reparticoes publicas. Recolher lixo, capinar calcadas, retirar
detritos e outros residuos para manter o local limpo e seguro. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

215 - PEDREIRO

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e
construgdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengao corretiva de
prédios, calgcadas e estruturas semelhantes.

216 - PINTOR
Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
limpando-as, emassando-as e pintando.

217 - SECRETARIO DE ESCOLA

Gerenciar os registros e documentos escolares; operacionalizar processos de matricula e transferéncia
de alunos; controlar e organizar os registros da vida académica dos estudantes; resolver tramites para
registro de conclusao de curso, colagbes de grau e formaturas.

218 - SERVENTE

Realiza trabalhos de limpeza em geral, para manutengao das condigdes de higiene e conservagao do
ambiente, efetua a remocao de entulhos de lixo, lavagem de vidragas e executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

219 — OPERADOR DE MAQUINA

Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras.
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301 - ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais € programas de educagao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional. Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Realizar estudos socioecon6micos com o0s usuarios com vistas a obtencdo de beneficios sociais;
Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos em equipes
multiprofissionais, com objetivo de detectar necessidades, perceber limitacgdes e desenvolver
potencialidades para viabilizar os direitos da populacdo e seu acesso as politicas sociais e das demais
politicas publicas e, alimentar os Sistemas de Informacdo do SUAS. Responsavel por realizar as visitas
domiciliares para averiguacdo cadastral e fiscalizacdo, atender e encaminhar as familias para outros
servicos e tratar denuncias de irregularidades.

302 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordena as atividades dos docentes da instituicdao e as disciplinas lecionadas, assegurando o
cumprimento dos objetivos e conteldo dos programas educacionais. Assessora a direcdo da escola no
desenvolvimento de acdes pedagdgicas.

303 - COORDENADOR PROJETOS SOCIAIS

Atua com planejamento e execucao dos programas de interacdao social. Realiza o planejamento e
execucao de projeto, de acordo com o plano de agao e o cronograma. Organiza os recursos dos
projetos. Planeja, solicita e presta contas dos recursos financeiros e materiais necessarios.

304 - DIRETOR DE ESCOLA

Coordena, planeja e acompanha junto com a equipe pedagdgica. Administra o cotidiano escolar,
desenvolve os calendarios, participa do planejamento, execucao das reunides pedagdgicas, conselhos
de classe e reunides de pais.

305 - FONOAUDIOLOGA

Atender pacientes para prevencao, habilitagao e reabilitagao, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

306 - MEDICO — CARDIOLOGISTA, 307 - MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA, 308 - MEDICO —
GASTROENTEROLOGISTA, 309 - MEDICO — GERIATRA, 310 - MEDICO — GINECOLOGISTA,
311 - MEDICO - HEMATOLOGISTA, 312 - MEDICO — INFECTOLOGISTA, 313 - !VII'EDICO -
NEUROLOGISTA, 314 - MEDICO - . NEUROPEDIATRA, 315 - MEPICO -
OTORRINOLARINGOLOGISTA, 316 - MEDICO - PEDIATRA, 317 - MEDICO -
PNEUMOLOGISTA, 318 - MEDICO — PSIQUIATRA, 319 - MEDICO - PSIQUIATRA INFANTIL,
32,0 - MEDICO - REUMATOLOGI§TA, 321 - MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA, 322 -
MEDICO — UROLOGISTA E 323 - MEDICO - VASCULAR

Diagnosticar, tratar e curar pessoas doentes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
Medicina. Clinico Geral ou Especialista.
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324 - ORIENTADOR PROFISSIONAL

Ajudar pessoas a pensar sobre sua propria realidade e analisar os possiveis aparecimentos de conflitos
diante da tomada de decisdes em relacdao ao seu presente e ao seu futuro profissional. Implementam,
avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

325 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliam na elaboracdo do planejamento pedagdgico; preparam material didatico, desenvolvem
atividades recreativas e acompanham o desenvolvimento das criancas. Cuidam da higiene, asseio,
alimentagao e controla o repouso das criangas.

Educador responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno. Planejar e ministrar aulas
preparam material didatico, desenvolvem atividades recreativas e acompanham o desenvolvimento das
criangas. Cuidam da higiene, asseio, alimentagdo e controla o repouso das criangas. Com a fungao de
docéncia para atendimento de criancas de 0 meses a 03 anos e 11 meses.

326 - PROFESSOR INTERDISCIPLINAR

Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno. Planejar e ministrar aulas
em disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental. Analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacao e evasao de alunos. Elaboracdao de avaliagbes e propostas curriculares. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocacdo
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagao. Acentuagao.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adigao, subtracao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacao. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polinémios. ProgressOes aritmética e geométrica.
Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro, hectdmetro e quilometro).

APENAS PARA OS CARGOS 201 - AGENTE OPERADOR DE CADUNICO, 203 - AUXILIAR DE
SERVICO ESCOLAR, 209 - ESCRITURARIO DE ESCOLA E 217 - SECRETARIO DE ESCOLA:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragOes, conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdaginas. Uso dos
principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

APENAS PARA O CARGO 202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL SAUDE DA FAMILIA:

CONHECIM!ENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Odontoldgica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Principais doencas na cavidade bucal: carie, placa bacteriana, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes
de mucosa, entre outras. Higiene dental. Prevencao e controle de doengas da cavidade bucal.
Materiais, instrumentos e equipamentos odontoldgicos. Métodos de assepsia, esterilizagdo e
desinfeccdo de materiais, equipamentos e superficies do ambiente de trabalho. Técnica de incidéncia
radioldgica e revelacdo. Nogdes de medicamentos odontoldgicos. Equipamentos de protecao individual
(EPIs). Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB). Nocdes de Primeiros Socorros. Lei
organica do municipio de Embu-Guacgu/SP.

APENAS PARA O CARGO 204 - BORRACHEIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Componentes do pneu. Tipos e tamanho de roda. Tipos de camaras de ar. Calibragdo e caracteristicas
do pneu. Uso de lubrificantes. Tipos de reparos em pneus. Descarte correto dos pneus. Indice de
carga. Lei organica do municipio de Embu-Guacu/SP.
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APENAS PARA O CARGO 205 - COVEIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Equipamentos pertinentes a funcdo. Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho; uso de
Equipamentos de Protecdo - EPI, inerentes as atividades a serem desenvolvidas. NogOes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Comportamento no ambiente de trabalho. Nocdes basicas de
seguranca no trabalho. Lei organica do municipio de Embu-Guacu/SP.

APENAS PARA O CARGO 206 - COZINHEIRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Boas Praticas para Servico de Nutricdo e Alimentacao Escolar. Elaboracdo de cardapios. Restricao
alimentar. Primeiros Socorros. PNAE - Programa Nacional de Alimentacdao Escolar. Sintomas E
Diagnosticos De Intoxicacdo Alimentar. Higiene Pessoal E Sanitizacdo Local. Como Calcular A
Quantidade De Merenda Escolar. Residuos Alimentares. Higienizacdo do Alimentos. Lei organica do
municipio de Embu-Guagu/SP.

APENAS PARA O CARGO 207 - ELETRICISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Norma Regulamentadora 10 — NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade.
InstalacOes Elétricas Prediais. Protecao contra choques e Sistemas de aterramento. Circuitos Elétricos
em Corrente Continua e Alternada. NogOes basicas de seguranca e higiene do trabalho; uso de
Equipamentos de Protegao - EPI, inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Equipamentos de
manutencao Elétrica. Lei organica do municipio de Embu-Guacgu/SP.

APENAS PARA O CARGO 208 - ELETRICISTA DE AUTOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Grandezas elétricas. Instrumentos de Medicdo Elétrica. Lei de Ohm. Eletromagnetismo. Relés.
Simbologia utilizada nos esquemas elétricos. Identificagdo de Linhas. Nogdes de Funcionamento de
Baterias. Sistemas de sinalizacdo/iluminacdo veicular. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos.
Analise dos circuitos de sinalizacao e iluminagao (luz de freio, circuito de ré, buzina, eletro ventilador
do radiador, luzes direcionais, alerta, farol alto e baixo). Nocdes de eletronica analdgica (resistores,
potencidOmetros, capacitores, diodo e transistores). Sistemas de carga e partida. Bateria (Teste de
queda de tensdo, teste de fuga de corrente, teste dos cabos, recarga e ligacOes série/paralelo).
Alternador (Constituicao, funcionamento, testes de producdo de poténcia, reparacao e testes do
regulador de tensao). Motor de partida (Constituicao, funcionamento e teste dos componentes). Teste
dos sistemas de carga e partida utilizando volt/amperimetro. Lei organica do municipio de Embu-
Guagu/SP.

APENAS PARA O CARGO 210 - FAXINEIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Planejamento de trabalho. Como limpar com menos produtos, menos agua e mais eficiéncia. Higiene e
conservacao de patriménio. Equipamentos e produtos indispensaveis para limpeza e higiene.
Equipamentos de limpeza. Tipos de piso e produtos adequados. Tipos de mdveis/acabamentos e
produtos adequados. Como limpar eletroeletronicos e eletrodomésticos. Como limpar janelas, vidros,
portas, cortinas, persianas e decoracdes em geral. Limpeza e higienizacdao de banheiros. Higiene e
limpeza da cozinha. Descarte correto do lixo. Lei organica do municipio de Embu-Guagu/SP.
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APENAS PARA O CARGO 211 - INSPETOR DE ALUNO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Relacdao entre educagdo, escola e sociedade: concepcbes de Educagao e Escola; funcdao social da
escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participacao como principio. Organizacado da escola centrada no processo de desenvolvimento integral
do educando. Educar e cuidar: dimensoes interdependentes na educacao basica. Educacdo Basica: a
valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
A avaliacdo e reconstrugdo das praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediacdo dos
educadores, na promogao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles,
prevenindo indisciplina e bullying, com didlogo, coeréncia e exigéncia. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Nogoes de primeiros
socorros. Lei organica do municipio de Embu-Guagu/SP.

APENAS PARA O CARGO 212 - MECANICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servicos de manutencdo em veiculos da linha leve e da linha pesada. Localizacao de defeitos e
execucao de reparos necessarios. Troca e limpeza de pecas. Montagem, ajustagem e regulagem de
motor, cdmbio, suspensdo, etc. Conhecimento basico de parte elétrica. Conhecimento das diversas
ferramentas utilizadas na funcdo. Conhecimento dos equipamentos de medicao da darea de
manutencao mecanica. Lei organica do municipio de Embu-Guacgu/SP.

APENAS PARA O CARGO 213 - MOTORISTA DE AMBULANCIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Transito Brasileiro. Documentacao exigida do veiculo e do motorista. Tipos de habilitacdo.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracbes e penalidades. Sinalizacdo de
transito, seguranca e velocidade. Direcdo defensiva. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
NocOes de mecanica automotiva e reparos de urgéncia no veiculo. Revisao, manutencao preventiva,
verificagdo das condigdes de funcionamento e limpeza do veiculo. NogGes de Primeiros Socorros Lei
organica do municipio de Embu-Guacu/SP.

APENAS PARA OS CARGOS 214 — OPERARIO E 218 - SERVENTE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes basicas de conservacdo, manutencao, higiene e limpeza e conservacao. Nocdes basicas de
reciclagem e materiais reciclaveis. Descarte correto do lixo. NogOes basicas sobre utilizagdo, guarda e
armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza; uso correto e manutencdo de
utensilios e equipamentos de limpeza. Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho; uso de
Equipamentos de Protegdao - EPI, inerentes as atividades a serem desenvolvidas. NogOes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Comportamento no ambiente de trabalho.

Lei organica do municipio de Embu-Guagu/SP.

APENAS PARA O CARGO 215 — PEDREIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Medidas de Superficie. Planta Baixa, Cortes e Alvenaria. Ferramentas e Equipamentos de Seguranca.
Nivelamento. Locacao de Obra e Gabarito. Cimento. Abertura de valas. Argamassa. Amarragao.
Impermeabilizacao. Tipos de blocos. Chapisco, esboco e reboco. Lajes. Revestimentos argamassados.
Assentamento de pisos. Lei organica do municipio de Embu-Guacu/SP.
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APENAS PARA O CARGO 216 - PINTOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Preparacao da superficie a ser pintada. Fundos especificos para cada superficie. Aplicacdo massas e
texturas. Equipamentos utilizados. Tipos de tintas. Tipos de pinceis e rolos. Removedores. Calculo de
area. Limpeza e organizacao pré e pds servico. Lei organica do municipio de Embu-Guagu/SP.

APENAS PARA O CARGO 219 — OPERADOR DE MAQUINA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Responsabilidades do operador de maquina. Inspecao inicial da maquina
ou equipamento. Conhecimento dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos.
Inspecdo inicial da maquina ou equipamento. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental). Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). Operacdo de maquinas pesadas sob o efeito de drogas e alcool.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao.
Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecao. Nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequagdes do 1° e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Progressoes aritmétjca e
geometrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas
de triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectometro e quildometro).

APENAS PARA 0OS CARGOS 302 - COORDENADOR PEDAGOGICO, 304 - DIRETOR DE
ESCOLA, 325 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E 326 - PROFESSOR
INTERDISCIPLINAR:

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional. Lei n© 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Resolugao
CNE/CEB NO°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao
Basica. Educacao Inclusiva: Fundamentacdo Filosdfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de
Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei
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Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagao — PNE. Resolucao CNE/CEB
4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica. Resolucado
CNE/CP 1, de 30-05-2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos.

APENAS PARA OS CARGOS 306 - MEDICO — CARDIOLOGISTA, 307 - MEDICO —
ENDOCRINOLOGISTA, 308 - MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA, 309 - MEDICO —
GERIATRA, 310 - MEDICO — GINECOLOGISTA, 311 - MEDICO — HEMATOLOGISTA, 312 -
MEDICO — INFECTOLOGISTA, 313 - MEDICO — NEUROLOGISTA, 314 - MEDICO -
NEUROPEDIATRA, 315 - MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA, 316 - MEDICO -
PEDIATRA, 317 - MEDICO — PNEUMOLOGISTA, 318 - MEDICO — PSIQUIATRA, 319 -
MEDICO - PSIQUIATRA INFANTIL, 320 - MEDICO — REUMATOLOGISTA, 321 - MEDICO —
ULTRASSONOGRAFISTA, 322 - MEDICO — UROLOGISTA E 323 - MEDICO — VASCULAR:

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:
Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142,

de 28 de dezembro de 1990. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n© 399, de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n® 2.203, de 05 de novembro
de 1996. Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acdes de promocao,
protecao e recuperagao da salde. Programas e agOes do Ministério da Saude. Saude da Familia.
Programa de Valorizagdo do Profissional da Atencao Basica (PROVAB). Cartao Nacional de Saude
(CNS). O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos Humaniza SUS (Atengao
Basica).

APENAS PARA O CARGO 301 - ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Servico de Protecdao e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos
Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em Situacao de
Rua. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Abordagem social. Pessoas em situacao de vulnerabilidade social. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Decreto n® 7.179, de 20 de maio de 2010 (Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criancga e
do Adolescente). Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994.
Lei n© 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha). Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011. Lei organica do municipio de Embu-
Guagu/SP.

APENAS PARA OS CARGOS 302 - COORDENADOR PEDAGOGICO E 304 - DIRETOR DE
ESCOLA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de Educacao e Escola. A educacao enquanto direito de todos. Educacao e Inclusao.
Avaliacdo na aprendizagem. ConcepgOes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A funcdo social da
escola. A relagdo escola/sociedade. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. Estrutura
e Funcionamento da Instituicdao Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar.
Curriculo em acao: planejamento, selecao e organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacao da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo
participativa na escola. O papel da escola como promotora de aproximacoes sucessivas dos alunos aos
conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas. A
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infancia e sua singularidade na educacdo basica, articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da
Educacao: Planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano de curso, plano de aula. Didatica
Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias
de objetivos de aprendizagem. Organizagdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da Informagdo e
Educacdo. Etica na Educacdo. Educacdo nas Organizaces. Diagndsticos Organizacionais. Gestao de
Pessoas e Educagao. O Pedagogo nas Organizacgdes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos.
Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): “Introducdo”, paginas 7 a 21. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclus3do). Lei organica do municipio de Embu-Guagu/SP.

APENAS PARA O CARGO 303 - COORDENADOR PROJETOS SOCIAIS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O que sao projetos sociais. Ampliacao da rede social local. Intervencdo na sociedade para a inclusao de
individuos e grupos. Mapeamento de demandas no campo de atuacdo e implementar programas
sociais. Promocdo da transformagao social para o setor autdonomo, publico e privado. Identificagao de
potencialidades e sugestao de modificagdes em projetos e ambientes. Planejamento das etapas do
projeto social e propostas de captacao de diferentes recursos. Elaboragao e definicao de projetos com
base em mapeamentos. Abordagem social. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei organica
do municipio de Embu-Guacu/SP.

APENAS PARA O CARGO 305 - FONOAUDIOLOGA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagao Profissional. NogOes de Biosseguranca. Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagndstico e intervencao. Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicacdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. Atuacao
fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Disturbios
de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndao progressivas. Encefalopatia
Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
DistUrbios Psiquiatricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica.
Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de
Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez.
Atuacdo fonoaudioldgica nos cargos orofaciais. Atuacdao fonoaudioldgica nas discargos da articulacao
temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiolégica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno.
Disturbios de degluticdo. Atuacao fonoaudioldégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagao
fonoaudioldgica: acao em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo.
Avaliagao audioldgica completa. Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audicao. Processamento Auditivo Central. Lei organica do
municipio de Embu-Guagu/SP.

APENAS PARA O CARGO 306 - MEDICO - CARDIOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado Médico. Ressuscitagao
cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques: tipos, condutas, descricdo,
informacOes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em Atencdo Basica. Anamnese geral do paciente.
Leitura de hemograma. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos
e interagdes medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicagbes. Cardiopatias
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isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Disseccao
aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensao
arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico. Doenga
reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas).
Choque cardiogénico. Avaliacao hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo.
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). P6s-operatorio em cirurgia cardiaca. Codigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do municipio de Embu-Guacu/SP.

APENAS PARA O CARGO 307 - MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipofise. Neuroendocrinologia:
Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus.
Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussao
enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas.
Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do calcio, fosforo emagnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagnostico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e suas complicages. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagdo. Regulagao hormonal
do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de
excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal.
Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagao sexual: distUrbios da puberdade e da diferenciacao sexual.
Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias.
Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da
gestagao. Andrologia: fisiologia do eixo hipotalamo/ hipofise/ testiculos. Hipogonadismo, métodos,
diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncao erétil. Ginecomastia. Obesidade: tipos,
fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: principais alteragdes
hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensao de
origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Hormoénios e sua acdao. Autoimunidade enddcrina.
Hipotalamo e glandula hipofisaria. Neuro-hipdfise. Crescimento. Glandula tireoide. Doenca dssea
metabdlica. Glicocorticoides e androgénios suprarrenais. Hipertensao enddcrina. Medula suprarrenal e
cadeia paranglionar. Testiculos. Endocrinologia e infertilidade reprodutiva feminina. DistUrbios da
determinacdo e diferenciagao sexual. Puberdade. Endocrinologia da gestacao. Hormonios, pancreatite
e diabetes melito. Disturbios hipoglicémicos. Disturbios do metabolismo das lipoproteinas. Obesidade.
Manifestagbes hormonais malignas. Neoplasia enddcrina multipla. Emergéncias endocrinas. Cirurgia
enddcrinaCddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do municipio de Embu-Guacu/SP.

APENAS PARA O CARGO 308 - MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doenga de Crohn; Doengas esofagicas; Doencas hepaticas cronicas; Endoscopia digestiva; Gastrites;
Pancretite aguda; Retocolite ulcerativa; Tumores esofagicos; Tumores gastricos; Ulcera péptica
gastrica; Preenchimento de receitas médicas e declaracdo de obito. Atestado Médico. Principios de
medicina social e preventiva. Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do municipio de
Embu-Guacgu/SP.

APENAS PARA O CARGO 309 - MEDICO - GERIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Acidente vascular encefalico (isquémico e hemorragico). Adaptacao ambiental para o idoso. Anemias.
Artropatia na velhice. Autocuidado na velhice. Cancer do idoso. Constipacdo intestinal. Cuidados
paliativos no idoso. Delirium. Deméncias. Depressao no idoso. Diabetes mellitus. Diagnostico
diferencial das deméncias. Doenca de Chagas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Doencas
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psiquiatricas de inicio tardio. Envelhecimento pulmonar. Epidemiologia do envelhecimento no Brasil.
Estatuto do idoso. Hipertensdo arterial. Hipotensdo ortostatica. Hipotireoidismo/hipertireoidismo;
Imobilidade e sindrome de imobilismo; Incontinéncia urinaria; Infecdo do trato urinario; Instabilidade
postural; Mieloma multiplo; O idoso institucionalizado; Osteoartrite; Osteoporose; Polifarmacia;
Promogdo da salde; Prostatismo; Sarcopenia e fragilidade do idoso; Sindrome metabdlica; Sindrome
mielodisplasica; Transtorno cognitivo leve; Tratamento da dor; Ulcera por pressdo; Vacinagdo;
Vertigem e tontura; Preenchimento de receitas médicas e declaragdo de o&bito. Atestado Médico.
Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radiolgicos e hematoldgicos. Codigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do municipio de Embu-Guagu/SP.

APENAS PARA O CARGO 310 - MEDICO - GINECOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma
do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Disturbios
do sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual.
Amenorreia. Disfuncao menstrual. Anovulacdo crbnica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital.
LesOes benignas da vulva e da vagina. LesOes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato
genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia
do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica
cronica. Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de
esforco. Infeccdo urindria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG
(indicacdes, técnicas e interpretacdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagndstico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma
e tumores filodes. Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares.
Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo
e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Preenchimento de receitas
médicas e declaragdo de oObito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Codigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do municipio de Embu-Guacu/SP.

APENAS PARA O CARGO 311 - MEDICO - HEMATOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sangue Periférico. Medula 6ssea normal. Série granulocitica. Série eritrocitica. Série megacariocitica.
Série reticular. Exploracdo dos o6rgaos hemocitopoiéticos. Mielograma. Adenograma. Esplenograma.
Sangue Periférico. Valores Normais. Leucositoses. Leucopeniais. Trombocitopenias. Hemostasia.
Fisiologia da Hemostasia. Fator vascular. Fator plaquetario. Fator plasmatico. Sistema de coagulacao
(fase de contato; sistema intrinseco e extrinseco) Inibidores fisioldgicos da coagulacdo. Sistema
fibrinolitico. Fisiologia do endotélio. Endotélio e coagulagao. Endotélio e fibrindlise. Interacdo do
endotélio com plaquetas e leucdcitos. Manifestagbes hemorragicas e o auxilio do laboratério para o
diagndstico. Testes globais. Testes especificos. Terapéutica. Doenca de Von Willebrand. Hemofilia.
Estados protrombdticos. Doencas Hemorragicas. Manifestacdes clinicas. Métodos diagndsticos e
classificagdo. Fatores vasculares, plaquetdrios, plasmaticos. Anemias: Anemias hemoliticas, anemias
carenciais e das insuficiéncias medulares. Doenca Hemolitica Peri-Natal: Diagndstico laboratorial;
Imunizacdo e Prevencdo materna; Conduta terapéutica para o Recém-nascido, acometido de Doenca
hemolitica. Hemoglobinopatias: Diagnodstico laboratorial. Conduta terapéutica. Bago: Fungdes:
Esplenopatias. Hiperesplenismo. Hipoesplenismo, Anesplenismo. Leucoses: Agudas. Cronicas.
Diagnostico laboratorial. Protocolos de tratamento. Patologia do Tecido Linfoide: Linfomas. Doencas de
Hodgkin. Diagndstico das Doencas Infecciosas. Leucocitose e neutrofilia. Leucocitose e eosinofilia.
Leucopenia e linfocitose. Anemias carenciais, hemoliticas: hereditarias e adquiridas. Aplastica,
Leucemias Agudas, Leucemias CrOnicas, Doencas Linfoproliferativas Cronicas, Doencas
Mieloproliferativas Cronicas, Sindrome Mielodisplasicas, Hemostasia e Trombose, Medicina
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Transfusional. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei orgdnica do municipio de Embu-
Guagu/SP.

APENAS PARA O CARGO 312 - MEDICO - INFECTOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Epidemiologia das doengas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade.
Vigilancia epidemioldgica. ManifestacOes clinicas das doengas infecciosas. Diagndstico diferencial.
Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitacdo e interpretagdo de exames complementares.
Métodos de confirmacao diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos moleculares.
Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doencas infecciosas. Antibidticos,
quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifingicos e antiparasitarios) e imunomoduladores.
Classificacdo. Mecanismo de acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso.
AssociacOes. InteragOes. Utilizagdo terapéutica e profilatica. Critica ao uso. Profilaxia das doencas
infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagbes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a viajantes.
Profilaxia das infeccbes hospitalares. Infeccdes causadas por virus, viroses respiratorias. Viroses
exantematicas. Raiva. Caxumba. InfeccOes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses.
Hepatite viral aguda. InfeccOes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose.
Tuberculose. Infeccdao por micobactérias atipicas. Infeccdes por Chlamydia spp. Infecgbes por
Mycoplasma spp. Infeccdes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e supuracoes
intracranianas. Infeccdo urinaria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural. Infeccoes causadas
por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose cutaneo—mucosa.
Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infecgdes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose.
Criptococose. Histoplasmose. Candidose. Infeccbes causadas por helmintos. Esquistosomose
mansonica. Geo—helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva migrans cutanea e visceral. Toxi-
infeccOes. Tétano. Cdlera. Difteria. Toxi—infeccoes alimentares. Infeccdes sexualmente transmissiveis.
Infeccbes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes no hospedeiro
Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarrdias infecciosas. InfeccOes e trauma. Mordedura de
animais. Acidentes causados por animais pegonhentos. Complicagdes infecciosas das queimaduras.
Infeccbes “hospitalares”. Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do municipio de
Embu-Guacu/SP.

APENAS PARA OS CARGOS 313 - MEDICO — NEUROLOGISTA E 314 - MEDICO -
NEUROPEDIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica.
Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior.
Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas
degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa
neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas toxicas e metabdlicas. Epilepsias.
Manifestacbes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema
nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdo de eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Preenchimento de
receitas médicas e declaragdo de dbito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva.
Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei
organica do municipio de Embu-Guacgu/SP.
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APENAS PARA O CARGO 315 - MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicao.
Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, 6rgao
auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacao audiolégica das
principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas
da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas.
Paralisia facial periférica. Afeccdes benignas do pescoco. Abordagem do paciente com zumbido —
diagndsticos diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais.
Tratamento cirurgico e ndo cirurgico do ronco. Preenchimento de receitas médicas e declaragdo de
Obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Cédigo de Etica Médica. Primeiros
Socorros. Lei organica do municipio de Embu-Guagu/SP.

APENAS PARA O CARGO 316 - MEDICO - PEDIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacoes na crianca e adolescéncia.
Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses
intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infeccdes
urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distlrbios psicoldgicos
mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infeccbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.
Preenchimento de receitas médicas e declaragdo de oObito. Atestado Médico. Principios de medicina
social e preventiva. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Cddigo de Etica Médica. Primeiros
Socorros. Lei organica do municipio de Embu-Guacgu/SP.

APENAS PARA O CARGO 317 - MEDICO - PNEUMOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares. Métodos diagnésticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. Avaliacdo de risco cirargico cardiopulmonar. Asma e Bronquite.
Tabagismo. DPOC. TEP e hipertenséo arterial pulmonar. Infec¢des respiratérias. Doengas pleurais:
derrames e pneumotorax. Neoplasias respiratérias. Pneumopatias supurativas. Ventilacdo mecanica.
Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Doengas ocupacionais e ambientais. Tosse.
Distarbio respiratérios do sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitagcdo pulmonar. Preenchimento de
receitas médicas e declaracdo de obito. Atestado Medico. Principios de medicina social e preventiva.
Principais exames radiolégicos e hematolégicos. Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei
organica do municipio de Embu-Guacu/SP.

APENAS PARA 0OS CARGOS 318 - MEDICO — PSIQUIATRA E 319 - MEDICO - PSIQUIATRA
INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
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psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Preenchimento de receitas médicas e
declaracdo de Odbito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Cddigo de Etica
Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do municipio de Embu-Guacu/SP.

APENAS PARA O CARGO 320 - MEDICO - REUMATOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico-degenerativas: osteoartrose.
Artropatias soro-negativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite
reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e
fungicas. Doencas difusas do conectivo: lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva,
dermatopoliomiosite, doenca mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap.
Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss,
arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenca de Behcet, vasculites leucocitoclasicas. Febre
reumatica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo
psicogénico. Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose. Cddigo de Etica Médica.
Primeiros Socorros. Lei organica do municipio de Embu-Guacu/SP.

APENAS PARA O CARGO 321 - MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagndsticos, Principais
Técnicas em Ultrassonografia. NogOes de fisica das radiagOes: definicdo e producdo dos raios X,
ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiacdes; nocdes de radioprotecao;
equipamentos radioldgicos; Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicacdes da ultra-
sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina, estudo
ultrassonografico do Utero normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e
patoldgico. Doencas inflamatorias pélvicas, contribuicdo do ultra- som nos dispositivos intrauterinos.
Diagnostico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas
malignas. Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e
patoldgica. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica
fetal. Avaliacao da idade gestacional. Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho, drbita, face e
pescoco, torax, cranio, abdomen superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colecdes e abcesso peritoneais. Retroperitonio,
rins e bexiga. Preenchimento de receitas médicas e declaragao de obito. Atestado Médico. Principios de
medicina social e preventiva. Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do municipio de
Embu-Guacu/SP.

APENAS PARA O CARGO 322 - MEDICO - UROLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doencas de notificacdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacao popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas Concepgoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das Acoes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica. Aparelho Urinario: avaliacao
clinica da funcdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda
e cronica. InfeccOes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus.
Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias:
S.I.D.A. e suas complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes
elementares da pele. Manifestacbes cutdneas das doencas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas
diagndsticas; fisiopatologia da obstrucao urindria e da bexiga neurogénica; infertilidade e funcdo sexual
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masculina; infecgbes e inflamagbes do trato genital e urinario; litiase urinaria; anomalias congénitas;
trauma e tumores geniturindrios; patologia cirirgica da suprarrenal; hipeytensa”lo renovascular;
insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato urindrio e genital. Cédigo de Etica Médica. Primeiros
Socorros. Lei organica do municipio de Embu-Guagu/SP.

APENAS PARA O CARGO 323 - MEDICO - VASCULAR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fisiologia do sistema vascular. Hemostasia e drogas que interferem nessa funcdo. Radiologia
diagnodstica e terapéutica. Procedimentos Endovasculares. Simpatectomias. Amputacdo de membros
inferiores. Aterosclerose obliterante periférica. Arterites. Aneurismas. Arteriopatias funcionais.
Linfangites e erisipelas. Linfedema. Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Traumatismos
vasculares. Sindromes compressivas: Sindrome do desfiladeiro cérvico toracico; Sindrome do tunel
carpiano. Varizes dos membros inferiores. Fistulas arteriovenosas. Pé diabético. Acesso venoso em
quimioterapia e para hemodialise. Insuficiéncia venosa dos membros inferiores. Mal perfurante plantar
no paciente diabético. Doenca arterial obstrutiva cronica (membros inferiores — carétida). Aneurisma
da aorta. Ulceras cronicas dos membros inferiores. Lesbes traumaticas vasculares. Estudo
Ultrasonografico (duplex) vascular. Obstrucao arterial aguda. Cirurgia endovascular.Codigo de Etica
Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do municipio de Embu-Guacgu/SP.

APENAS PARA O CARGO 324 - ORIENTADOR PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Modelos, visbes e praticas da carreirologia: desenvolvimento, orientacdo, gestao, educacao. As
primeiras escolhas e a orientacdo profissional. Os campos de intervencdo em carreira e estagios da
vida profissional. Balanco de competéncias: o método. Estruturagdo de um projeto de vida e carreira.
Os dominios de intervencdo da carreira. As reconversoes de carreira. Os caminhos da (re)insergao e
novas oportunidades. Diagndstico e andlise das demandas. Concepgdo de uma estratégia de
acompanhamento. Gestdo do orientador. Lei organica do municipio de Embu-Guagu/SP.

APENAS PARA O CARGO 325 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E 326 -
PROFESSOR INTERDISCIPLINAR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de Educacao e Escola; A concepgao de Educacgao e do cuidar na Educagao Infantil; Teorias
do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcdes pedagogico-metodoldgicas; Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento,
curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliacao; Projeto Politico-pedagdgico; A unidade
educacional como espago de formagao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacao da acao docente; O ser educador: a pessoa do professor no processo de ensinar e de
aprender; Gestdao Democratica; A diversidade como principio para a formacao de valores democraticos;
Educacdo inclusiva; Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializacdo. O
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Desenvolvimento da
linguagem. O ludico, a criatividade e a arte do brincar. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes
culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e psicomotor. Artes
visuais e a exploracao da imagem.
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ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

] HORARIO | - HORARIO
INICIO INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

18/08/2023 15:00 Divulgacao do Edital de Abertura.

21/08/2023 10:00 22/08/2023 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.

23/08/2023 10:00 ngla?l das respostas das impugnacfes ao Edital e possiveis retificacdes ao

24/08/2023 10:00 Publl'ceit;ao, se houver, da Retificacdo ao Edital de Abertura de
Inscricoes.

24/08/2023 10:00 19/09/2023 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.

24/08/2023 10:00 25/08/2023 23:59 Periodo de solicitacao de isencao da inscricao.
Periodo de envio dos laudos médicos, titulos, solicitacdo de

24/08/2023 10:00 19/09/2023 23:59 condicdo especial e PcD, nome social e declaracdo de jurado para
critério de desempate.

04/09/2023 15:00 Divulgacéo do resultado das solicitagfes de isencéo.

05/09/2023 10:00 06/09/2023 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isen¢é&o.

14/09/2023 15:00 Divulgacéo das respostas dos recursos contra a isengéo.

20/09/2023 17:00 |Data limite para pagamento da inscricao.
Divulgacdo da confirmacdo das inscricbes efetivadas, solicitagcbes de

22/09/2023 15:00 condicdes especiais para a realizagdo da prova, cand|§ia}tqs inscritos como
PcD, nome social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricbes efetivadas,

25/09/2023 10:00 26/09/2023 2359 'sollc[tagoes de condicBes especiais para a realizacéo da'prova, candld_atos
inscritos como PcD, candidatos inscritos como cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscricdes efetivadas, solicitagdes

29/09/2023 15:00 de condig(T)es espe_ciais pra a realizacdo da prova, _candidatos inscritos como PcD,
nome social, candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado, e
divulgacdo do novo resultado das inscricOes efetivadas.

29/09/2023 15:00 Publicacéo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas.

08/10/2023 Aplicacdo das provas objetivas.

09/10/2023 15:00 Divulgacéo do gabarito provisorio das provas objetivas.

09/10/2023 10:00 10/10/2023 | 23:59 |Corregdo Cadastral.

10/10/2023 10:00 11/10/2023 2359 Prazo recursal_ con:nra 0 gabarito provisério e aplicagdo da prova objetiva
(estrutura, equipe técnica etc.).

10/10/2023 10:00 11/10/2023 2359 (F)’sjrégszci)s de disponibilizagcdo dos cadernos de questdes das provas

27/10/2023 15:00 D|vu_Iga~gao d,o resultado provisério das provas objetivas e da
avaliacéo de titulos (quando houver).

27/10/2023 15:00 Dlvu]gggao das respos}as aos recursos interpostos contra o gabarito
provisério e da aplicacéo das provas objetivas.

27/10/2023 15:00 Divulgacédo do gabarito definitivo.

27/10/2023 15:00 Divulgacédo das folhas de respostas das provas objetivas.

30/10/2023 10:00 31/10/2023 2359 Praz_o r?cursa! contra o resultado provisorio da; provas obje.tlv'a.s, da
avaliacdo de titulos (quando houver) e da classificagcao provisoéria.

09/11/2023 15:00 D|vu_Ig<:;19ao das respostas aos recursos |[1terp0§tos contra o resultado
provisério das provas objetivas e da avaliagédo de titulos (quando houver).

09/11/2023 15:00 Publicacdo do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas e

homologacéo.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGCAO DE CONDICAO DE
DESEMPREGADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
DO ESTADO DE SAO PAULO

k—‘ \NOSSO

DECLARACAO DE CONDICAO DE DESEMPREGADO

A Comissio de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE EMBU-GUACU.

Eu, , (nome
completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n¢ , 6rgdo expedidor
, UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o] n°

, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo preliminar do Concurso Publico — Edital n® 01/2023 da PREFEITURA
MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, atesto estar sem atividade profissional, ainda que informal, sem receber
rendimentos; que ndo recebe beneficio de auxilio desemprego; que n&do tem inscricdo municipal relativa a
atividade autdnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servicos, sob as penas da lei.

Declaro que estou ciente que serei eliminado do Concurso Publico caso ndo atenda & época da inscricdo aos
requisitos previstos no caput do art. 1° da Lei Municipal n°® 1.663/2001, ou tenha obtido a isengdo mediante cargo
de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fe.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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