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PEEFEITUHA MUNICIPAL DE EMBU- GUA;U

COMPROMISSO
COM A NOSSA GENTE

MINUTA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2022

O MUNICIPIO DE EMBU GUACU, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna
publico, para conhecimento de quantos possam interessar, o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selegdo de Organizaces da Sociedade Civil - OSCs, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragbes posteriores, combinada com o
Decreto Municipal 3.030, de 31 de Outubro de 2018, para celebrar TERMO DE COLABORACAO

para o atendimento de 200 (duzentas) criancas e adolescentes de 06 (seis) a 15 (quinze)

anos, em atividades de grupos e oficinas ligadas ao esporte, cultura e educagio,

fundamentado no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, priorizando as

familias em situacdo de vulnerabilidade social, publico prioritario da Assisténcia Social,

residentes na cidade de Embu Guacu, cujas atividades deverio ser realizadas na

modalidade presencial, respeitando, as disposi¢des sanitarias quanto a Covid -19. Em caso
de impedimento devidamente fundamentado desta forma de atendimento, as atividades

deverdo se readequar na modalidade remota, atendendo a totalidade do que foi pactuado no objeto

da parceria, conforme Cronograma de atividades a ser apresentado no Plano de Trabalho.

O presente certame publico reger-se-4 sob as disposicdes da Lei Federal N° 13.019/14 (MROSC), Lei
Federal 8.742/93 (LOAS), Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Decreto Municipal
n.°3.030/2018, Resolucio CNAS 33/2012 (NOB SUAS), Resolucio CNAS 109/2009 (Tipificacio
Nacional de Servicos Socioassistenciais), Resolu¢io CNAS 269/2006 NOB RH), Resolugio 21/2016 do
CNAS, Instrucao Normativa N° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo e demais normas

correlatas.

DA PUBLICIDADE / ENTREGA DA PROPOSTA

Este Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e impressao no site oficial da Prefeitura
Municipal de Embu Guagu, no enderego eletrénico: www.embuguacu.sp.gov.br — data de
18/08/2022 - Chamamento Publico.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracao de Ciéncia e Concordancia de que
se refere o modelo previsto no Anexo II e III deste Edital, devera ser entregue impreterivelmente as
15h, do dia 19 de setembro de 2022, no Departamento de Licitacoes da Prefeitura Municipal de Embu
Guacu, localizado na Rua Coronel Luiz Tenério de Brito, N° 458, Centro, CEP: 06900-095, Embu Guacu

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 i 4661-2437 o acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br embuguacu.sp.gov.br

Embu-Guacgu - Centro - CEP: 069000-000 & 4661-8893 easembuguacu@gmail.com


http://www.embuguacu.sp.gov.br/

PHEFEI‘I'UI!A MUNICIPAL DE EMBU- GUA;U

.COM DI—QOMISSO
COM A NOSSA GENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

EMBU-GUACU

1- FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de Propostas de Plano de Trabalho para a
celebragao de parceria com o Municipio de Embu Guagu por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, visando a formalizacio de TERMO DE COLABORACAO, para a consecugio de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC,
conforme condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia de Colaboracio;

ANEXO II - Modelo de Plano de Trabalho;

ANEXO III - Declaracao de Ciéncia, de Concordancia;

ANEXO 1V - Declaracao sobre as instalacoes e condi¢Oes materiais;

ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento;

ANEXO VI - Declaracio relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 10.3, do edital;
ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “i” e “4” do subitem 10.3 do edital;

ANEXO VIII - Minuta do Termo de Colaboracio;

1.3. O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal N° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei federal N° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal 3.030 de outubro de 2018
pelos demais normativos aplicaveis e condigoes previstas neste Edital.

1.4. Podera ser firmada a Colaboragao com mais de uma Organizacdo participante, respeitada a ordem de
classificagdo e até que seja alcancado o limite de vagas ofertadas, e a disponibilidade

orcamentaria para a celebragdo do Termo de Colaboragio.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
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2.1. O TERMO DE COLABORACAO teri por OBJETO o atendimento de 200 (duzentas)

criancas e adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos, em atividades de grupos e oficinas ligadas
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a0 esporte, cultura e educagio, fundamentado no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos, priorizando usuarios em situagdo de vulnerabilidade social, residentes na cidade de

Embu Guacu.

I - O publico-alvo do servico a ser realizado siao todas as criangas e adolescentes entre 6 e 15 anos, em
situacdo de vulnerabilidade social, que apresentem situagdes prioritarias para o atendimento como as
previstas na resolucio CNAS n°01/2013. Deve ser priorizada ainda a inclusio de criancas beneficiarias do
BPC, com familias em programas de transferéncia de renda ou com insuficiéncia de renda e acesso aos

servicos publicos, vitimas de violéncia doméstica e em situacao de trabalho infantil.

IT— Serao disponibilizadas 200 (duzentas) vagas para o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos

para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, sendo admitida a apresentacio de propostas para fracdes

do namero total de vagas.

2.2 - Duracio Parceria: 01/01/2023 até 31/12/2024 - Periodo de 2 (dois) anos

IIT — Tabela de Distribui¢do de vagas:

CRAS/Territério | Quantidade de
Vagas

Cip6 90

Centro 70

Florida 40

IV — O Termo de Colaboragao celebrado em decorréncia deste certame respeitara o prazo inicial de
01/01/2023 e o prazo final de 31/12/2024. A sua Validade e eficicia comeca com a assinatura do Termo
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mediante manifestacao de interesse da OSCs.

V — Para a execugao do servico sera repassado o valor de até: R$213.456,00 (duzentos e treze mil,

quatrocentos e cinquenta e seis reais).

R$ 17.788,00 (dezessete mil, setecentos e oitenta e oito reais) por més para o total de 200(duzentas) vagas

por més.

R$ 213.456,00 (duzentos e treze mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais) a cada 1 (um) ano de execugao,

para o total de 200 (duzentas) vagas.

Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social

provenientes das seguintes fontes: Municipal e Estadual.

Orgao Econdmica Funcional Acéo Fonte Aplicacéo Total 2023

10.01.00 3.3.50.43.00 08 243 0013 2016 01 - Tesouro 5100000 R$168.456,00

10.01.00 3.3.50.43.00 08 243 0013 2016 02 - Estadual 5000010 R$45.000,00
Total R$ 213.456,00

2.1.1. As atividades deverao ser realizadas na modalidade presencial e, em casos de impedimento desta
forma de atendimento, as atividades deverao se adequar na modalidade remota, atendendo a totalidade do
que foi pactuado no objeto da parceria, conforme Cronograma de Atividades a ser apresentado no Plano
de Trabalho.

2.1.2 A oferta do servigo devera ocorrer no periodo da manhi e tarde, por 4h (quatro) horas diarias,
de segunda a sexta-feira. Os usuarios deverao ser acompanhados, obrigatoriamente, por um técnico de

Servico Social.

2.2. Objetivos especificos da parceria:
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a) atender criangas e adolescentes de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, 1nser1ndo—os em atividades ligadas ao

esporte, cultura e educagao, priorizando especialmente os usuarios em situagao de vulnerabilidade social;

b) as atividades desenvolvidas pela parceria deverdo estar relacionadas ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, conforme a Resolugiao 109, de 11 de novembro de 2009, que organiza a
Tipifica¢ao Nacional dos Servicos Socioassistenciais (reimpressio 2014).

c) realizar grupos e oficinas de inclusdo social e comunitaria com vistas a buscar autonomia, protagonismo
das familias e desenvolvimento das potencialidades do publico usuario.

3. DA JUSTIFICATIVA

O presente Chamamento Publico visa, sobretudo:

3.1. O fortalecimento de vinculos, a socializacdo, a convivéncia comunitaria, a autonomia ¢ o
protagonismo das criangas e adolescentes em situac¢ao de vulnerabilidade social;

3.2. A garantia de direitos e o desenvolvimento saudavel das criangas e adolescentes inseridas nas

atividades, conforme as normativas previstas no ECA (Estatuto da Crian¢a e Adolescente);

3.3. Garantir a dignidade humana e a qualidade de vida aos atendidos, através de atividades ligadas ao
esporte, cultura e educacao, considerando a Resolugao n® 109, de 11 de novembro de 2009, da Tipificagao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais organizados por niveis de complexidade.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissao de Sele¢ao ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, tendo sido constituida através do Portaria de N° 193, 18 de fevereiro de 2021, publicado na
Secretaria de Governo. Os seguintes servidores compdoem a comissao e seus suplentes:

a) Titular: Rita de Cassia Aceiro

Suplente: Romeu Ronaldo Silva

b) Titular: Eliane Alves Faria
Suplente: Claudinete Macedo Oliveira da Silva

c) Titular: Ivan Miranda de Melo
Suplente: Celio Ribeiro Ferrari
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d) Titular: Vanessa De Jesus Moraes
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Suplente: Joice Alves Santiago

e) Titular: Izilda Pereira de Andrade
Suplente: Diva Seabra de Freitas Dobroschinski

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, o membro da comissio que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de
publicagao do Edital, tenha mantido relagcdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagoes
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relacdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido
associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagao de emprego ou de prestacdo de servico
com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC proponente do processo

seletivo.

4.3. O membro da Comissao de Selecao, sob pena de responder administrativa, penal ou civilmente,
devera, ainda, se declarar impedido de participar do processo de sele¢ao quando for conjuge ou parente,
até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar
em qualquer outra situag¢ao de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse a situagao
gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da func¢ao publica.

4.4. A declaragao de impedimento de membro da Comissio de Selecio nao obsta a continuidade do
processo. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo de
sua continuidade, sem a necessidade de divulgacao de novo Edital.

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissido de Sele¢ao podera solicitar assessoramento técnico de

especialistas que nao sejam membros desse colegiado.

4.6. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagoes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas e
omissoes. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

5. DA PUBLICACAO DO EDITAL

5.1. Este Edital e seus anexos estario disponiveis em 18/08/2022 no site da Prefeitura Municipal de

Embu Guagu, www.embuguacu.sp.gov.br - Chamamento Puablico 010/2022
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6. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL
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6.1. A Comissao de Selecao prestara Informacdes, esclarecimentos e orientacdes acerca do Edital de
Chamamento  Puablico, através do envio de e-mail para o respectivo enderego:
smasparcerias@embuguacu.sp.gov.br, as quais forem apresentadas até 05 (cinco) dias uteis antes da

data de apresentacao das Propostas de Planos de Trabalho;

6.2. Qualquer solicitacio de informacio e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 6.1, nio

sera objeto de apreciagiao pela Comissao de Selegao.

0.3. Os pedidos de esclarecimento serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu

representante.
6.4. Os pedidos de informacées e/ou esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital.

0.4.1. As informacGes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

0.5. Eventual modificaciao no Edital, decorrente de pedido de informacio e/ou esclarecimento, ensejara
divulgagio pela mesma forma em que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente

estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSCs, qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacio sera analisado, desde que tenha sido recebido até 05 (cinco) dias uteis antes
da data de apresentacao das Propostas de Plano de Trabalho, em peti¢ao escrita dirigida a Comissao de

Selecao, pela seguinte forma:

a) por e-mail: smasparcerias@embuguacu.sp.gov.br

7.3. Eventuais pedidos de impugnaciao deverio ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias uteis pela

Comissao de Selecio.

7.4. As impugnag¢oes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes serao
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.
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7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de Sele¢ao quanto as impugnacoes,
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cabera a esta reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 03 (trés) dias tuteis contados de seu recebimento.

7.5.1. Nio serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por representante nio
habilitado legalmente ou nio identificado no processo como representante da OSC.

7.6. Sera disponibilizada as OSCs, desde a data do inicio do prazo para impugnacdes e/ou interposicio de
recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, na Rua Coronel Luiz Tenério
de Brito, 458 - Centro, nesta cidade, mediante agendamento prévio por meio de e-mail ou contato
telefonico.

7.7. Eventual modificagao no Edital decorrente de impugnacdes ensejara divulgacao pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando - se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao

afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

7.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar do processo de

Chamamento Puablico até decisao final a ela pertinente.
8. OSCs ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderao participar deste Edital as OSCs, assim consideradas aquelas definidas no art. 2°., inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c” da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢ao ou fundacao) que nao distribua entre os seus s6cios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participa¢des ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques
integralmente na consecu¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢ao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei 9.867, de 10 de novembro de 1999: as integradas pessoas
em situa¢ao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acdes de combate
a pobreza e de geracio de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educa¢io e capacitagao de
trabalhadores rurais ou capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para

execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho

social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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8.2. E permitida atuagio em rede, conforme capitulo V do Decreto 8.726 /2016 que regulamenta a Lei
13.019/2014.
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9. DOS ENVELOPES

9.1. O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragao de Ciéncia e Concordancia de
que se refere o modelo previsto no Anexo II e III deste Edital, devera ser preenchido obedecendo o
modelo anexo e ENTREGUE IMPRETERIVELMENTE AS 15H, DO DIA 19 DE SETEMBRO
DE 2022, no Departamento de Licitagoes de Embu Guagu, localizada na Rua Coronel Luiz Tenério de
Brito, N° 458, Centro, CEP: 06900-095, Embu Guacu — SP.

9.2 - O Plano de Trabalho e os documentos para habilitacio deverdo ser apresentados, separadamente,
em 02 (dois) envelopes, fechados e indevassaveis, contendo preferencialmente em sua parte externa,

além do nome do proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE I
A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO -

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 010/2022

INTERESSADO: ..o eseeeseeseeeesesesesssesnesesesesenen

CNIP: oot

ATENDIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM ATIVIDADES DE SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS LIGADAS AO ESPORTE, CULTURA
E EDUCACAO.

ENVELOPE II
A PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 010/2022

INTERESSADO: eooeeeeeeeseeseeeseeeseeeseeseeseeeeens

CNIPJ: oot

ATENDIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM ATIVIDADES DE SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS LIGADAS AO ESPORTE, CULTURA
E EDUCACAO.
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10. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

10.1 A entrega da documentagao acima estabelecida implica manifestacio de interesse na parceria, bem
como na aceitacio e submissao, independente de manifestagdo expressa, a todas as normas e condigdes
deste Edital e seus anexos.

10.2 Para a celebragao do Termo de Colaboragdo, a OSC, mediante a apresenta¢ao dos documentos na
fase de celebragiao do Termo de Colaboragao, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sao voltados a promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracao de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresenta¢ao da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacao do plano
de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n® 8.726/2016 e art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014:

e.l.) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracio publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

e.2.) Relatorios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas;

e.3.) Publica¢Ges, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela organizacao da

sociedade civil ou a respeito dela;

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 4661-2437 ° acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br embuguacu.sp.gov.br
% .Sp.gov.

Embu-Guacgu - Centro - CEP: 069000-000 4661-8893 easembuguacu@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU- GUA;U

.COM DROMISSO
COM A NOSSA GENTE

e.4.) Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,

SECRETARIA MUNIC!PAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

EMBU-GUACU

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e.5.) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas;

e.6.) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢io da sociedade civil;

f) possuir instalacGes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagdo ou aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declara¢ao do
representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragao sobre instalacdes e condi¢oes materiais;

f.1.) Sendo admitida a contratacao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao de
servicos de adequagao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria. Observados os itens
12.4.8.4 e 12.4.8.5 do Edital.

@) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma da lei;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°.010/2022 e da Lei Federal n°.
13.019/2014 e do Decteto Federal n°. 8.726/2016 e Decteto Municipal n.°3.030/2018;

1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade

cooperativa; e

j) possuir inscri¢do no CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme o inciso II, do art.
2°. da Resolucao n°. 21, de 24 de novembro de 2016, do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

10.3 Documentos Institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragoes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 34 da Lei Federal n°. 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidio simplificada

emitida por junta comercial;

b) cépia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual;
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c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil: endereco, nimero e 6rgao

expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil RFB de cada um deles, telefone, endereco eletronico, a ser incluida

no Anexo VI;

d) copia autenticada ou apresentagao do original com cépia para autenticagao pelo servidor, do RG e CPF
do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

e) comprovacao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio
de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia mével;

f) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que a OSC
nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, nao
se submete as vedacGes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo
previsto no Anexo V, acompanhada de declaragio emitida pelo responsavel da Divisao de Prestacio de
Contas da Secretaria de Finangas, informando que a OSC esta com a situa¢do regular com os recursos

recebidos anteriormente;

@) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos
dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou entidade da
Administracao Publica Municipal, estendendo-se a vedac¢ao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: I)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais; II) membros do Poder Legislativo: Vereadores e III) membros do Ministério Publico
(Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VII;

h) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando nio incorrerem nas
situa¢Oes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do artigo 39 da Lei Federal n®
13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VII;

1) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que nao
havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo , pela OSC, com os recursos repassados de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou fun¢ao de confianga de 6rgao
ou entidade da administracao publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no

Anexo VI:

j) declaracao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que nao
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dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI

k) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

) comprovante de inscricaio nos Conselhos Municipais da cidade de Embu Guagu das éreas

correspondentes de atuagao.

10.4. Documentos de Regularidade Fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certidao de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislacao especifica;
e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaracio de que a OSC nio possui inscri¢ao estadual.

€¢c_2>

10.4.1. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do item
10.4 deste Edital, as certidoes positivas com efeito de negativas.

11. NAO PODERA PARTICIPAR DESTE CHAMAMENTO PUBLICO A OSC QUE:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério

nacional;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao siao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
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d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for

sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de

decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participaciao em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracao, com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a san¢Oes previstas nos incisos II e III do art. 73 da Lei Federal n®
13.019/2014, em consonancia com o disposto no att. 39, caput, inciso V, da mesma lei;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos tultimos 8 (oito) anos; e

@) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos ; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissio ou fungdo de confianca , enquanto durar a inabilitacio; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, IT e I1I do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

12. DA FASE DE SELECAO

12.1 A Fase de Selegdo abrangera a avaliagido das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgacio e a
homologaciao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO PRAZO
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 18/08/2022

Entrega dos envelopes contendo a Proposta de Trabalho e Declaracédo de
2 T ) 19/09/2022 as 15h
Ciéncia e Concordancia — Anexo Il e I11

Etapa competitiva para analise e avaliacdo pela Comissdo de Selecdo das
Propostas de Plano de Trabalho apresentados, cuja analise e avaliacdo
3 podera ser suspensa a depender da quantidade e complexidade. O prazo | 20/09/2022 a 22/09/2022
final para analise constard da Ata de sessdo de abertura devidamente

publicada no site da Prefeitura Municipal.

4 Divulgagdo do resultado preliminar 23/09/2022
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De 26/09/2022 até
28/092022 ou 03 (trés) dias
Uteis contados da divulgacao
do resultado preliminar e 03
5 Interposi¢do de recursos e contrarrazdes contra o resultado preliminar (trés) dias Uteis para
eventuais contrarrazOes
29/10/2022 até 03/10/2022
contados da intimacdo pelo
site da Prefeitura Municipal.
De 04/10/2022 até
Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de Selecdo (podendo | 06/10/2022 ou 03 (trés) dias
6 reformar ou encaminhar o recurso devidamente informado & autoridade | Uteis ap6s prazo final de
competente para decidir) apresentagdo das
contrarraz0es aos recursos
Homologacéo e publicacdo do resultado final de julgamento das Propostas
de Plano de Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista classificatoria das
7 propostas com a respectiva pontuacdo, discriminacdo das OSC’s | 07/10/2022
selecionadas e determinagdo da data para sessdo publica de entrega dos
documentos de habilitagéo.
Data de entrega dos Documentos de Habilitacdo (item 10 e seus subitens)
8 das OSC’s selecionadas, na ordem de classificacdo e somente do nimero | 10/10/2022
necessario previsto no Edital de Chamamento Publico.
9 Avaliacdo dos documentos de habilitacdo 11/10/2022
Notificacdo as OSC’s selecionadas para regularizarem a documentacdo De 13/10/2022 2 1_7/10/202_2
) ) ] ou 03 (trés) dias Uteis
10 que ndo esteja conforme a Lei Federal n® 13.019/14 e as certiddes com .
contados da notificacdo
prazo de vigéncia expirado.
Na hipotese das OSC’s selecionadas ndo atenderem aos requisitos exigidos
serdo convidadas aquelas imediatamente melhor classificadas para aceitar
11 a celebragdo da parceria. O procedimento sera seguido sucessivamente até | 18/10/2022 a 20/10/2022
o final da selecdo das OSC’s que atenderem as especificacBes da Lei
Federal n® 13.019/2014, do Decreto Federal n® 8.726/2016 e deste Edital.
Publicacdo da ata de julgamento dos documentos de habilitacdo no site da
12 21/10/2022
Prefeitura Municipal., contendo a lista da(s) OSC(s) vencedora(s).
13 Abertura de prazo para apresentacdo de recursos e contrarrazdes 24/10/2022 & 26/10/2022
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03 (trés) dias Uteis para
recursos contados da
publicacdo da ata e 03 (trés)
dias Uteis para contrarrazdes
27/10/2022 até 31/10/2022
contados da intimacdo pelo
no site da Prefeitura
Municipal.
De 01/11/2022 a 04/11/2022
] ] ] ] 03 (trés) dias apds prazo final
14 Anaélise dos recursos pela Comissédo de Selecdo ou Autoridade Superior
de apresentacdo das
contrarraz0es aos recursos
Publicacdo da ata de julgamento final contendo o resultado definitivo do
15 Chamamento Publico no site oficial da Prefeitura do Municipio de Embu | 09/11/2022
Guagu.

12.2. Os prazos da tabela 01 deste Edital estao sujeitos a alteragdes, respeitando os principios da

celeridade processual, conforme conveniéncia da Administracao Publica, previamente publicado.

12.2.1. Conforme exposto anteriormente, a verificacio do cumprimento dos requisitos para a celebracdo
da patceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014) e a nio ocorréncia de impedimento pata a
celebracido da parceria (artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC’s
selecionadas e melhor classificadas, nos termos do artigo 25 do Decreto Federal n® 8.726/2016.

12.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

12.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado no D.O.E, D.O.U, jornal de grande
circulagdo e no sitio oficial da Prefeitura www.embuguacu.sp.gov.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias
, contado da data de sua publicacdo para a etapa de entrega do envelope contendo as Propostas de Plano
de Trabalho e a Declaracio relativa ao artigo 25 do Decreto Federal n® 8.726/2016.

12.3.2. O Departamento de Licitagoes Social resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
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12.4. Etapa 2: Entrega das Propostas do Plano de Trabalho e Declaracio de Ciéncia e Concordancia

12.4.1. O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracio de Ciéncia e Concordancia

de que se refere o modelo previsto no Anexo II e III deste Edital, devera ser entregue impreterivelmente

as 15h, do dia 19 de setembro de 2022, no Departamento de Licitagoes, localizado na Rua Coronel Luiz
Tenério de Brito, 458 Centro, CEP: 06900-000, Embu Guagu — SP, cuja entrega esta condicionada a
verificagao dos representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada, mediante a apresentagao

dos seguintes documentos:
a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formag¢ao, comprovando a representagao da OSC, em
que conste o nome do representante e os poderes para representa-la, ou copia da ata da assembleia de
eleicao do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartorio ou apresentada junto com o documento

original, para permitir que a Comissao de Selegao ateste sua autenticidade.

12.4.2. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou legal, a verificagao podera
ser feita por intermédio de procuragiao, mediante instrumento publico ou particular. Neste caso, o
representante também entregara a Comissao de Selecdo, copia autenticada em cartério do ato que
estabelece a prova de representacio da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou

dirigentes com poderes para a constitui¢ao de mandatarios.

12.4.3. A auséncia do documento habil de representacao nao impedira o representante de participar deste
Chamamento Puablico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

12.4.4. A documentagio exigida para participacio na Etapa 3 deste edital, possibilita o representante a
participar das demais sessdes. Na hipotese de sua substitui¢io no decorrer deste Chamamento Publico,

devera ser apresentado novo credenciamento.

12.4.5. Caso a OSC nio pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura para a entrega dos envelopes
(Conforme item 12.4.1), podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos

previstos nos Anexos I e II e Declaracio nos moldes do modelo previsto no Anexo III:

a) por meio de portador, diretamente a Comissao de Sele¢ao, no inicio desta sessao de abertura (conforme
item 12.5.1).
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12.4.5.1 Na etapa de credenciamento, os representantes das OSC’s entregarao a Comissao de Selecdo o
ENVELOPE 1 fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a inscricao Proposta —
Edital de Chamamento Puablico n® 010/2022, contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com
base nos Anexos I e II e a Declaragao de que trata o Anexo 111, todos deste Edital.
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12.4.6. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma unica via impressa, ter
todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem
detenha poderes de representacao da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificados.
Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas de uso corrente, com clareza,

sem emendas ou rasuras.

12.4.7. O envelope I sera recebido em data e horario de acordo com o subitem 12.4.1. cujo conteudo sera
rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissao de Selecao , podendo ser
suspensa a sessao para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagao das
selecionadas e divulgagao do resultado preliminar da pontuagao.

12.4.8. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os requisitos
da Lei Federa 1 n° 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos contidos nos incisos I a VII do artigo
25 do Decreto Federal n® 8.726/2016 e as condicoes constantes neste Edital e anexos.

12.4.8.1 A estimativa das despesas de que trata o inciso V do artigo 25 do Decreto Federal n® 8.726,/2016,
devera incluir os elementos indicativos da mensurac¢ao da compatibilidade dos custos apresentados com
os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotagoes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informacgio disponiveis ao publico. No caso de cotag¢des, a OSC devera
apresentar a cotacao de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo
admitidas cotagoes de sitios eletronicos, desde que se identifique a data da cotagdo e o fornecedor

especifico.

12.4.8.2. Caso haja contratacao e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria, a OSC devera
anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se

houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

12.4.8.3. A remuneracao da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar os seguintes

requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;
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b) estar correspondente a qualificagao técnica adequada a execugdo da func¢io a ser desempenhada;
c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengoes e dissidios coletivos de trabalho.

12.4.8.4. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas com equipamentos e materiais
permanentes.

12.4.8.5. O valor do repasse da Administragao Publica Municipal previsto em cada Proposta de Plano de
Trabalho devera ser integralmente destinado a cobertura de despesas de custeio.

12.4.9. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS,
devera apresenta-lo para fins de comprovacao do beneficio de isen¢ao da cota patronal do INSS.

12.4.10. Apds o prazo limite para apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nio forem explicita e

formalmente solicitados pela Comissao de Sele¢ao.
12.4.11. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

12.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagio das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissao de
Selecao

12.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara e julgara, com
independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s proponentes, quanto

ao atendimento das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e anexos.

12.5.2. A analise, avaliacao técnica individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
o . . 3 Pontuagdo ~ Maxima
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacéo
por Item
(A) InformacBes sobre as agBes a serem | - Grau de pleno atendimento (2,0) 20

executadas, metas a serem atingidas,
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indicadores que aferem o cumprimento das
metas e prazos para execucdo das acdes e
para 0 cumprimento das metas e
informagcBes sobre o método de
monitoramento e avaliacdo das acOes

propostas.

- Grau satisfatorio de atendimento (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério ou

erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota ““zero” neste critério Implica
eliminacdo da proposta.

(B) A adequacdo da proposta aos objetivos

- Grau de pleno adequacéo (2,0)

- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)

comprovada

requisito de capacidade técnico-operacional ou errbneo
0,0

A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta

da politica pablica, do plano, do programa . ] ) o 2,0
ou da agio que insere a parceria - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagdo ou errneo (0,0)
A atribuicdo de nota““zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta
- O valor global proposto &, pelo menos 10% mais baixo do
(C) A adequacéo da proposta ao valor de | que o valor de referéncia (2,0) 20
referéncia
- O valor global proposto é igual ou até 10%, inclusive,
mais baixo do que o valor de referéncia (1,0)
- Grau pleno da descricéo (2,0)
- Grau satisfatorio da descricdo (1,0)
(D) Descricdo da realidade objeto da 20
parceria e do nexo entre essa realidade e a | - O ndo atendimento ou descri¢do insatisfatoria ou errneo
atividade ou projeto proposto (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta
- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0)
- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0)
(E) Capacidade técnico-operacional, a ser ) ) L .
- O ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio do & 2.0
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Pontuagdo Maxima Global 10,0 ‘

12.5.2.1. Sera concedido 1,0 (ponto) extra a proponente que tiver mais 10 (dez) anos de constituicao,

comprovada através de documentos apresentados.

12.5.2.2. A classificagao para cada quesito de avaliacao de que trata a Metodologia de Pontuacao da Tabela
2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informag¢des completas sobre o tema, tecnicamente compativeis
e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: corregao e precisao na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracao da proposta de plano de
trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de Colaboracio (ANEXO 1), clareza e
objetividade da exposi¢ao — Pontuagao 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagées minimas para compreensio do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da proposta de plano de trabalho, sem objetividade

ou clareza — Pontuacio 1,0.

¢) Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com informagées incompletas nao
possibilitando a compreensio do tema ou apresentando informagdes antagonicas e erros graves na
abordagem do tema ou nio abordando o tema indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado
no Termo de Referéncia de Colaboracio — Pontuacio Zero.

12.5.3. A falsidade de informacSes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagio ao critério
de julgamento (E), devera acarretar a elimina¢do da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacio de
san¢ao administrativa contra a OSC Proponente e comunica¢ao do fato as Autoridades competentes,

inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

1254, A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracio, financiador
(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descri¢ao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.
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12.5.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:
a) cuja pontuagao total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E), ou ainda que nio
contenham, no minimo, as seguintes informac¢des: a descri¢ao da realidade do objeto da parceria e o nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirfio o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢ao das agdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16. § 2°, incisos I a IV, do Decreto n® 8.726/2016;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao; 12.5.6. A
aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho nao gerara direito a celebracdo da parceria.

12.5.7. As Propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relagdao a cada um dos critérios de

julgamento.

12.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagio obtida no critério de julgamento (B).

12.5.9. Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o
empate, a questao sera decidida por sorteio.

12.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de Proposta de Plano de Trabalho, que for a mais
adequada ao teto deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a propor¢ao
entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto.

12.5.11. A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste Edital, para
conclusao do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgaciao do resultado preliminar do
processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

12.6. Etapas 4 e 5. Divulgacio do resultado preliminar e interposi¢ao de recursos e eventuais contrarrazoes

aos recursos contra o resultado preliminar
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respectiva pontuacdo das OSC’s selecionadas, sera publicado e divulgado na integra no sitio oficial da

Prefeitura www.embuguacu.sp.gov.br

12.6.2. As OSC’s que quiserem, poderdo propor recurso no prazo de 03 (trés) dias tuteis, contados da
publicacao do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas pelo divulgado na integra
no sitio oficial da Prefeitura www.embuguacu.sp.gov.br para apresentar, caso queiram, contrarrazoes no
prazo de 03 (trés) dias duteis, contados da intima¢do pela sitio oficial da Prefeitura

www.embuguacu.sp.gov.br
12.6.3. Nio sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

12.6.4. E assegurado 2 OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de

seus interesses, arcando somente com os devidos custos.
12.7. Etapa 6. Julgamento dos eventuais recursos.

12.7.1. A Comissao de Sele¢ao julgara os eventuais recursos, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do
fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisio ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, a(o) Sra.(o) Diretor (o) Municipal de Licitagdes, com as informagoes

necessarias a decisao final.

12.7.2 . A decisdo final do recurso devera apresentar motivagao explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisdes

ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.
12.7.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisio.

12.8. Etapa 7: Homologacao e Publicacao do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho.

12.8.1. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, a(o)
Secretaria(o) Municipal de Assisténcia Social encaminhara o resultado do julgamento para homologac¢ao
do Chefe do Poder Executivo e publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, na e no seu sitio
eletronico, contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s), cujas propostas de plano de trabalho foram

aprovadas e selecionadas, com a respectiva pontuagao.

12.8.1.1. A homologacao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebra¢io da parceria.
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12.8.2. Apos o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma tnica OSC

Y .
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com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracio Publica
Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecio e convoca-la, nos termos do previsto no
subitem 12.10. deste Edital.

12.9. Etapa 8. Sessao Publica Para Apresentacao dos Documentos de Habilitagao.

12.9.1. A Comissao de Selecao, na prépria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas,
designara data e hora da sessao publica para que as OSC’s selecionadas, na ordem de classificagao e
somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico,

apresentem os documentos de habilitacdo , comprovando o atendimento aos requisitos previstos no item
9 deste Edital, bem como a Declaragao nos moldes do modelo previsto no Anexo V, no sentido de que
ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

12.9.2. Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes

previstas nas alineas de “a” a “@” do subitem 10.3. deste Edital.

€2

12.9.3. As OSC’s ficarao dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem
10.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis

eletronicamente ou hajam sido entregues na fase de Credenciamento de Representantes .

12.9.4. No periodo entre a apresentagao da documentagao prevista na Etapa 9 da Tabela 1 deste Edital e
a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

12.9.5. As OSC’s deverao comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando

houver.
12.10. Etapas 09, 10 e 11. Avaliagao dos documentos de habilitacao e procedimento

12.10.1. A Comissao de Selegdo examinara os documentos de habilitacio apresentados pelas OSC’s
selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada que tenha sido convocada,
consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a celebraciao da parceria,

que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 10, deste

Edital.

12.10.2. Caso se verifique a incongruéncia nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca
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celebrar a parceria.

12.10.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 03 (trés) dias uteis para regularizar os documentos,
os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e certidoes que nio
estiverem disponiveis eletronicamente.

12.10.4. Na hipétese de a OSC selecionada nio atender os requisitos previstos na Etapa 11 da fase de
selecio — Tabela I, incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

12.10.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacio dos documentos que

comprovem o atendimento dos requisitos previstos no item 10 deste Edital.

12.10.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegao prevista no Edital,
obedecida a ordem de classificacao.

12.11. Etapas 12 e 13: Publicagao da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagao e Interposicao

de Recursos e Contrarrazoes.

12.11.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Embu Guagu www.embuguacu.sp.gov.br.

12.11.2. As OSC’s que quiserem, poderdo propor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
publica¢ao do referido resultado de julgamento de habilitagao, sendo as demais OSC’s intimadas por no
sitio oficial da Prefeitura www.embuguacu.sp.gov.br, para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no
prazo de 03 (trés) dias uteis , e no site oficial da Prefeitura www.embuguacu.sp.gov.br.

12.11.2.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

12.11.3. E assegurado as OSC’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

12.12. Etapa 14. Julgamento dos Eventuais Recursos

12.12.1. A Comissao de Selecgao julgara os eventuais recursos, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes, podendo reformar a sua decisio ou encaminhar o
recurso, devidamente informado a Sra. (o) Secretiaria (o) Municipal de Assisténcia Social, com as
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informacoes necessarias a decisao final.

12.12.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, contados do recebimento do recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes,
decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

12.12.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

12.13. Etapa 15. Publicagao da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

12.13.1. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua interposi¢ao, o 6rgao da
Administracio Publica Municipal publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento
Publico, em seu sitio oficial da Prefeitura www.embuguacu.sp.gov.br.

13. DA FASE DE CELEBRACAQO

13.1. A celebragio e a formaliza¢do do Termo de Colabora¢ao dependerio das seguintes providéncias a
serem tomadas pela Administragao Publica Municipal:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho, a qual deve ter sido apresentada com todos os pormenores

exigidos pela legislacao (art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ do Dectreto Municipal n°® 3.030/2018);
b) comprovacio de atendimento ao previsto no item 10 deste Edital;

) emissao de parecer de 6rgao técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, se pronunciando

quanto:
c.1.) ao mérito da proposta , em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) aidentidade e a reciprocidade de interesse das partes na realiza¢ao, em mutua cooperacio, da parceria

proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais ¢ a capacidade técnica e operacional
da OSC foram avaliados e sao compativeis com o objeto ;

c.4.) a viabilidade de sua execucio;

c.5.) a verificagao do cronograma de desembolso ;
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c.6.) a descri¢ao de quais serdo os meios disponiveis a serem utihzados para a fiscalizagdo da execuc¢ao da
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parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagao da execugao fisica e

financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designac¢io do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter conhecimento técnico adequado

do objeto da parceria;
c.8.) a designac¢ao da comissao de monitoramento e avaliagao da parceria.

d) emissao de parecer juridico pela Secretaria Municipal de Negocios Juridicos de Embu-Guagu, acerca da
possibilidade de celebracao da parceria.

13.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c” e “d” do
subitem 13.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebra¢ao da parceria com ressalvas, devera
a(o) Sra.(o) Secretaria(o) Municipal de Assisténcia Social, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato

formal, justificar a preservacao desses aspectos ou sua exclusao.

13.3. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, N0 mesmo 6rgao ou em

outros, vedada a inclusao da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

13.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os Termos de

Colaboragao que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteracoes.

13.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o término de
sua vigéncia, bem como da juntada de cépia do parecer técnico conclusivo da prestagao de contas final,
emitido pelo Gestor da parceria e copia da manifestagao conclusiva da Autoridade competente sobre a

aprovacao das contas.

13.6. O extrato do Termo de Colaboraciao devera ser publicado no D.O.E, D.O.U, jornal de grande
circulagdo e no sitio oficial da Prefeitura www.embuguacu.sp.gov.br no prazo maximo de 20 (vinte) dias

a contar de sua assinatura.

13.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam a data de vigéncia estabelecida no Termo de Colaboragio.

14. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

14.1. Os recursos serao liberados nos termos dos artigos 33 a 35 do Decreto Federal n® 8.726/2016.

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 4661-2437 ° acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br embuguacu.sp.gov.br
% .Sp.gov.

Embu-Guacgu - Centro - CEP: 069000-000 4661-8893 easembuguacu@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU- GUA;U

.CO[\/I DF—?OM |SSO
COM A NOSSA GENTE
14.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estao Vmculados ao plano de trabalho e ndo
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caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

14.3. As compras e contratagoes realizadas pela OSC PARCEIRA observarao o disposto nos artigos 36 a
42 do Dectreto Federal n® 8.726/2016.

14.4. As despesas serao executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas pactuadas e aos
artigos 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

14.5. A movimentagao e aplicacao financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos 51 a
53 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

14.6. As alteracdes do Termo de Colaboragao ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo

haja modificagdo do objeto da parceria, poderao ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos
artigos 55 a 57 da Lei Federal n° 13.019/2014.

14.7. A prestacao de contas dar-se-a nos termos dos artigos 63 a 68 da Lei Federal n® 13.019/2014.
15. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR DA PARCERIA

15.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo ¢ a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagao dos entendimentos, solu¢do de controvérsias, padronizagao de objetos, custos
e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagio e homologacao dos relatoérios técnicos de

monitoramento e avaliacao.

15.2. A Comissio de Monitoramento e Avaliacdo, constituida pelo Portaria Municipal n® 227/2021, de
06 de abril de 2021, é composta pelos servidores publicos:

a)Titular: Daniela da Silva Guizzi
Suplente: Deise Prado da Silva

b)Titular: Sabrina Aparecida Salvati
Suplente: Sonia Regina Dias

c)Titular: Rosangela Pereira
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Suplente: Francielen Lima da Silva
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15.3. DA GESTORA. A Gestora da Sra. Marlene Grangeiro Pereira, e seu suplente Alexandre Felix da
Silva, nomeados pela Portaria Municipal n° 228/2021, de 06 de abril de 2021, que representardo a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pelo objeto, na interlocu¢io com a OSC
PARCEIRA.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislacio especifica, a Administracio Pablica Municipal
podera aplicar a OSC as seguintes sang¢oes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdao em Chamamento Puablico e impedimento de celebragao de
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

c) declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato

com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

16.1.1. A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades, que nao justifiquem a aplicagao de penalidade mais severa.

16.1.2. A san¢ao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebragdo, execu¢do ou prestacdo de contas da parceria, quando nio se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracio cometida, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os danos que dela advieram para a

administragdo publica.
16.1.3. A sangdo de adverténcia ¢ de competéncia do gestor da parceria.

16.1.4. As sancOes de suspensao temporaria e de declaracio de inidoneidade sao de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administracao Indireta.

16.1.5. A aplicagao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis,

penais e administrativas cabiveis.
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16.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso admmlstratlvo interposto em face de
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decisdo de aplicagao das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagao de adverténcia
quando o recurso devera ser enderegcado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administracao

Indireta.

16.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal, assegurados
o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicacio das
penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

16.4. A autoridade competente notificara a OSC, por meio de seus representantes, quando verificada
conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracio cabivel e expondo os motivos da
possibilidade de aplica¢do da sancdo, para apresentar defesa, se quiserem.

16.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara a vista imediata dos autos.

16.4.2. A notificacao da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR

ou mediante protocolo em sua sede ou filial.

16.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou
do protocolo da notificagiao aos autos do processo administrativo correspondente, sera de 10 (dez) dias

uteis.

16.6. Com a apresentagao de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar e, quando
se tratar de possibilidade de aplicagao das sangoes previstas, devera ocorrer também manifestagiao da area

juridica.

16.7. Decorrido o prazo para defesa e apos a manifestagao dos 6rgaos técnicos e juridicos, se for o caso,
a gestora ou Sra. (o) Secretaria (0) da pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
relatard o processo e decidird, fundamentadamente, pela aplicacio ou niao da sang¢ao, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duragio.

16.8. A decisao de aplicagdo das penalidades sera publicada no sitio oficial da Prefeitura
www.embuguacu.sp.gov.br, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagao de
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

16.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias uteis, e,
decidindo pela manuten¢ao da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciagao da autoridade superior
para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
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16.10. A ciéncia das decisdes de primeiro e segundo graus quanto a aplicacio da penalidade sera dada
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mediante publicacdo no sitio oficial da Prefeitura www.embuguacu.sp.gov.br.

16.11. A reabilitacio da san¢io prevista no § 1° do artigo 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014 podera ser
requerida ap6s 02 (dois) anos da aplicag¢ao da penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA
ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigacio com ela
firmada.

16.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacio da prestagio de contas, a
aplicacio das sanc¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

16.12.1. A prescrigao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apura¢ao de infragao.
17. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

17.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos
do inciso XVI do artigo 42 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ Decreto Municipal n.°3.030/2018.

17.2. Na ocorréncia de denincia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacoes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria, nao sendo admissivel clausula obrigatoria de

permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

17.3. Nas hipéteses de inexecucio por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacio, por ato proéprio e
independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execuc¢do das metas e atividades

pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o
que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essas
responsabilidades.

17.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execu¢ao do restante do objeto da parceria, o
MUNICIPIO deveri convocar OSC Proponente deste Chamamento Piblico, desde que atendida a ordem

de classificacao e mantidas as mesmas condicoes do instrumento anterior.
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17.3.2. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem 17.3.1. ou na auséncia de
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interesse das OSC’s convocadas, o MUNICIPIO assumira diretamente a execugao do objeto ou realizara

novo Chamamento Publico.

17.4. Quando da conclusio, denuncia ou rescisio da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, serdao devolvidos ao
Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dia s, sob pena de imediata instauragao de

tomada de contas especial.
17.4.1. Na devolugao de que trata o subitem 17.4., observada a vinculacao legal dos recursos, devera ser:
a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolu¢io de recursos do préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolucao de recursos de exercicios anteriores.
18. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

18.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA
devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisorias,

mediante escrituragao contabil especifica.

18.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 18.1, ainda que apds o término da
execucao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execu¢ao das metas

previstas no plano de trabalho.

18.2. O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos valores das
provisoes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario,
férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS nos casos de rescisao sem justa causa.

18.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da
conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou outra
area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacio do calculo, que indique a relacio dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escritura¢ao contabil especifica, para a
conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 4661-2437 ° acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br embuguacu.sp.gov.br
% .Sp.gov.

Embu-Guacgu - Centro - CEP: 069000-000 4661-8893 easembuguacu@gmail.com



mJ JM@‘ 9/ l.-\,l 1 !ﬁl“

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

COMPROMISSO
COM A NOSSA GENTE

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos
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financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que ela, parceira,
fica integralmente responsavel pelas obrigacoes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

18.3.1. Os valores de que trata o subitem 18.3., somente poderao ser utilizados para pagamento de verbas

rescisorias.

€C 2>

18.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e¢”, do subitem 18.3., deverdo constar na prestacao

de contas final.

18.4. O uso indevido e a malversacao dos recursos vinculados para liquidagao de verbas rescisérias
caracterizam apropriagao indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais
responder administrativa, penal e civilmente por tais irregularidades.

19. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

19.1. Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sio

provenientes da funcional programatica.

Orgédo Econbmica Funcional Acéo Fonte Aplicacéo Total 2022

10.01.00 3.3.50.43.00 08 243 0013 2016 01 - Tesouro 5100000 R$168.456,00

10.01.00 3.3.50.43.00 08 243 0013 2016 02 - Estadual 5000010 R$45.000,00
Total 213.456,00

19.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢ao, o
Secretario da pasta responsavel pela parceria indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a

execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

19.3. A indicagao dos créditos orcamentarios ¢ empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
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mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certidio de Apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

19.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 213.456,00 (duzentos e treze mil, quatrocentos

e cinquenta e seis reais) anual. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias
sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

19.5. As liberacGes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso que guardara consonancia com
as metas de patcetia, nos termos do att. 48 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ artigos 33 e 34 do Decreto n°
8.726/2016 e Decreto Municipal 3.030/2018

19.6. Nas contratagoes e na realizacio de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria a OSC devera observar o instrumento de parceria e em especial o disposto nos art. 42, XIX e XX,
art. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/2014; e nos arts. 35 a 42 do Decreto Federal n® 8.726/2016 e Decreto
Municipal 3.030/2018.

19.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, nos termos do art. 46 da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

19.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢ao de confianga, de 6rgao ou entidade da
administracao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.
20. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

20.1. Niao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada. N&o existe na nova legislacéo a
obrigatoriedade de exigéncia de contrapartida. O conceito de contrapartida vinha de antigas concepcdes de que a parceria
seria um “beneficio” concedido pelo Estado as organizac6es, que teriam a obrigacdo, portanto, de oferecer algo em troca/
compensacdo. Na atual concepcdo sobre parceria, em que o fortalecimento da sociedade civil e a gestdo publica
democratica e participativa sdo fundamentos da nova legislagdo, percebe-se que a dedicacdo das OSCs e a mobilizagdo
de seu capital social em prol da execuc¢do das politicas publicas ja sdo ganhos substanciais. Assim, a Lei MROSC define
gue a exigéncia de contrapartida para a realizacao da parceria é facultativa e deve estar prevista no edital de chamamento
publico. No caso em que for necessario contrapartida, deve ser no formato de bens ou servicos economicamente
mensuraveis, ndo sendo permitida a exigéncia de contrapartida financeira.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS
21.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
21.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til no 4mbito do MUNICIPIO.

21.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢ao ou reclamacao de qualquer

natureza.

21.3. A OSC Proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdoes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

21.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a eliminac¢ao da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicacdo das sangoes
administrativas cabiveis e a comunicac¢ao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime.

21.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisio do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacio das sancoes de que trata o artigo
73 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

21.4. Todos os custos decorrentes da elaboracao das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participagao no Chamamento Publico serao de inteira responsabilidade das OSC’s
Proponentes, nao cabendo nenhuma indenizagdao, remuneragao ou apoio por parte da Administragao
Puablica Municipal.

O presente Edital tera vigencia de 02 (dois) anos a contar da data da publicagao da ata, contendo o
resultado definitivo do chamamento publico

Embu Guacu, 18 de agosto de 2022.

MARLENE GRANGEIRO PEREIRA
SECRETARILA MUNICIPAL DE ASSISTENCLA SOCIAL

RITA DE CASSIA ACEIRO
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ELIANE ALVES FARIA
COMISSAO DE SELECAO — SMAS

IVAN MIRANDA DE MELO
COMISSAO DE SELECAO — SMAS

VANESSA DE JESUS MORAES

COMISSAO DE SELECAO — SMAS

IZILDA PEREIRA ANDRADE
COMISSAO DE SELECAO — SMAS

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboragéo

| - TERMO DE REFERENCIA

1.IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 4661-2437 ° acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br
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1.a. Titulo: Atendimento de XXXX (XXXX) criangas e adolescentes de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, em atividades de
grupos e oficinas ligadas ao esporte, cultura e educacdo, priorizando especialmente os usuérios em situagéo de
vulnerabilidade social, residentes em Embu Guagu

1.b. TIPIFICAGCAO - Prestacio de Servicos Socioassistenciais de Protecdo Social Bésica - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, conforme estipulado nas normas vigentes.

1.c. Objeto Principal: Atendimento de criancas e adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos, em atividades de grupos e
oficinas ligadas ao esporte, cultura e educacdo, com foco no fortalecimento de vinculos, socializacdo e convivéncia
comunitaria, priorizando usuarios em situacdo de vulnerabilidade social, residentes na cidade de Embu Guagu. As
atividades deverao ser realizadas preferencialmente na modalidade presencial e, em casos de impedimento desta forma
de atendimento, as atividades deverdo se readequar na modalidade remota, atendendo a totalidade do que foi pactuado
no objeto da parceria, conforme Cronograma de Atividades a ser apresentado no Plano de Trabalho. A oferta do servigo
deverd ocorrer no periodo da manhd e a tarde, por 04 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira. Os usuarios deverao
ser acompanhados, obrigatoriamente por um técnico de Servigo Social.

1.d. Periodo de execucdo: 01/01/2023 a 31/12/2024.

Inicio: 01/01/2023
Término: 31/12/2024.

2. OBJETIVOS:
2.1-Geral:

Atendimento de criancas e adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos, em atividade ligadas ao esporte, cultura e
educacdo, as quais se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, cuja atividade deveré estar relacionada ao Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, conforme a Resolugdo 109, de 11 de novembro de 2009, que organiza a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (reimpressédo 2014).
Realizacdo de grupos e oficinas de inclusdo social e comunitéaria (com vistas a buscar autonomia), protagonismo das
familias e desenvolvimento das potencialidades do publico alvo, criando situacGes desafiadoras e alternativas
emancipatérias que estimulem e orientem o0s usuarios na construcdo e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério, para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

2.2 -Especificos
Atender criancas e adolescentes de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, inserindo-0s em atividades de grupos e oficinas ligadas
ao esporte, cultura e educacdo, priorizando especialmente os usuarios em situacdo de vulnerabilidade social, residentes

em Embu Guagu.

2.2.1 - Os grupos e oficinas supracitadas deverdo ser realizadas preferencialmente na modalidade presencial e, em casos

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 i 4661-2437 o acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br embuguacu.sp.gov.br
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de impedimento desta forma de atendimento, as atividades deverdo se readequar na modalidade remota, atendendo a
totalidade do que foi pactuado no objeto da parceria, conforme Cronograma de Atividades a ser apresentado no Plano de
Trabalho.
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2.2.2 - As atividades desenvolvidas pela parceria deverao estar relacionadas ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo, conforme a Resolugdo 109, de 11 de novembro de 2009, que organiza a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (reimpresséo 2014).

2.2.3. Promover atualizacdo e suporte da equipe técnica e demais envolvidos no programa.
2.2.4. Manter atualizados dados cadastrais das criancas e adolescentes participantes.
2.2.5 - Do Material

A OSC classificada se responsabilizara em fornecer os materiais necessarios aos usuarios atendidos pela parceria, na
guantidade proporcional ao objeto da parceria, definido neste Edital.

3. JUSTIFICATIVA

O atendimento de criancas e adolescente em situacdo de vulnerabilidade social. Integra uma das a¢Ges da Politica
Municipal de Assisténcia Social, voltadas ao fortalecimento de vinculos, a socializa¢do, a convivéncia comunitéria, a
autonomia e o protagonismo destes usuarios, de forma gratuita, continuada, permanente e planejada, objetivando a
garantia de direitos e o desenvolvimento saudavel das criancas e adolescentes inseridas nas atividades, além de projetos
voltados prioritariamente para a defesa e a efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos,
promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com 6rgéaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico de assisténcia social, nos termos da Lei 8.742 de 1993 e suas alteracGes, respeitadas as deliberaces
do CNAS.

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 4661-2437 ° acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br
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Nome:

CNPJ

Endereco:

Complemento Bairro: CEP:
Site:

Dirigente da OSC:

CPF: RG: Orgéo Expedidor:
Endereco residencial do dirigente:

Nome da atividade:
Técnico responsavel pela proposta:
Experiéncia profissional do técnico responsavel pelo projeto:

Valor total da proposta:
Responsavel financeiro:

Local de realizacdo das atividades:
Periodo de realizagdo da parceria:

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 4661-2437 ° acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br

Embu-Guacu - Centro - CEP: 069000-000 4661-8893 easembuguacu@gmail.com embuguacu.sp.gov.br
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Meses 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Etapas
Meta

Especificacéo

Unidade

Quantidade

Valor R$

Data inicio

Data Término

Periocidade Receita Despesas
(Semana, més e - Valor (R$) pes N Valor (R$)
ano...) (descricéo) (Descricéao)

Total

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 4661-2437 ° acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br embuguacu.sp.gov.br
“ .Sp.gov.
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Carga Outros Custo
Quantidade | Cargo g Remuneracao INSS | FGTS encargos
horéria Total
(descrever)
Total | Total Total
1° Parcela 2° Parcela Ne° Parcelas (...) Total
Rubricas
Recursos
Humanos
Materiais
Servigos
Total

Obs: A Administracio  Publica analisara cada prestacio de contas apresentada, conforme
o cumprimento do objeto da parceria.

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 4661-2437 ° acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br embuguacu.sp.gov.br
“ .Sp.gov.
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ANEXO 11l - Declaracdo de Ciéncia, de Concordancia

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, que esté ciente, concorda e atende a todas as
disposicGes, condicOes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n° /2022 e anexos, na Lei
Federal n° 13.019/2014 e Decreto n.° 3.030/2018, sendo que:

Dispomos de estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial,

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V
do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, na data de apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho;

POSSUI .vvvveirineen (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

Possui instalacfes e outras condi¢fes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, quando necessarias para
realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos
alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, ou previséo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria.

Embu Guagu, , de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

embuguacu.sp.gov.br

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 4661-2437 ° acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br
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ANEXO IV - Declaracéo sobre instalagdes e condi¢es materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que a [identificacdo
da OSC]:

Dispde de instalacBes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢fes materiais para o desenvolvimento das atividades
Ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalaces e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 10.2 alineas “f”.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situa¢do. A presente observacdo devera

ser suprimida da versdo final da declaracéo).

Embu Guacu, , de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 4661-2437 o acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br
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ANEXO V - Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n° 8.726/2016
gue a [identificacdo da OSC:

N&o esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos;

N&o se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacGes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;
Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administracdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Observacdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei
Federal n° 13.019/2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas nas
alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos de: 1) san¢Bes de suspenséo de participacdo em licitagdo e/ou impedimento de
contratar com a administragdo; 1) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; I11)
suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico; IV) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a
Administracdo Publica Municipal e V) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcéao de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observacdo 2: A presente Declaragdo deve estar acompanhada de Declaragcdo emitida pelo responséavel da Divisdo de
Prestacdo de Contas da Secretaria de Financas da Administracdo Pablica Municipal, informando que a OSC esta com a
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situacdo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Embu Guacu, , de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br
easembuguacu@gmail.com embuguacu.sp.gov.br
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ANEXO VI - Declaracdo relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 10.3 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

N&o haverd contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

Né&o havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da
OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracao Publica
Municipal ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

N&o emprega menor de dezesseis anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condicédo de aprendiz

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo
gue ocupa na OSC

Endereco Residencial e e-mail
NUmero e 6rgdo expedidor da
Carteira de identidade e
namero do CPF

Embu Guagu, , de _de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 4661-2437 ° acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br
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ANEXO VII — Declaragdo relativa as alineas “i” e “j” do subitem 10.3 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

Nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Municipal, estendendo- se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: 1) membros do Poder Executivo: o Chefe do
Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; 11) membros do Poder Legislativo: Vereadores; 111)
membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

N&o incorre nas situacdes de vedagOes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Embu Guacu, de de

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA 0OSC)

Rua Arlete Aparecida de Mores Lopes, 200 4661-2437 o acaosocial@.embuguacu.sp.gov.br embuguacu.sp.gov.br
% .Sp.gov.
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TERMO DE COLABORACAO N° , QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE EMBU-GUAGU,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, - ,OBJETIVA DO A EXECUCAO DE
SERVICO DE

O MUNICIPIO DE EMBU-GUAGCU, com sede a Rua Cel. Luiz Tenorio de Brito, n°® 458, Centro, Embu-Guacu, CEP:
06900-000, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n° 46.523.148/0001-01, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. José
Antonio Pereira , portador da cédula de identidade de n°16.795.734-X , expedida pela SSP/, inscrita no CPF/MF sob o
n° 089.604.068-21 , em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente MUNICIPIO e ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente, resolvem celebrar o presente Termo, sujeitando-se, no que couber aos
termos da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragcfes, Decreto Federal n°® 8.726/2016, Decreto
Municipal n° 3.030, de 31 de outubro de 2018, mediante as clausulas e condigdes abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de colaborag&o tem por objeto, a cooperacéo técnica e financeira entre 0 MUNICIPIO DE EMBU-
GUACU, através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, para a execucdo do com emprego de Recurso-
Organizaces da Sociedade Civil, obedecendo ao disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, conforme Plano de Trabalho
constante do processo n® _/ /SMAS, que passa a integrar o presente instrumento como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcricéo, o Plano de Trabalho proposto pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e aprovado pela SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, bem como toda documentacéo
técnica que deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.

Sub-clausula Unica: Eventuais ajustes realizados durante a execucio do objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde
gue ndo haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente por Gestor designado pela Secretaria da
Assisténcia Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES PREVIAS A CELEBRACAO QUE DEVEM SER APRESENTADAS
PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL E ATESTADAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Devem as organizagOes da sociedade civil, apresentar previamente a celebracdo do termo de colaboragdo os seguintes
documentos, a serem atestados pela Secretaria de Assisténcia Social, 0s quais fardo parte integrante do presente ajuste:

* Seus Estatutos, nos quais, expressamente, constem:
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b) a constituicdo de Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de atribuicdo para opinar sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

c) a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

d) as normas de prestacdo de contas sociais a serem observadas pela entidade, que determinardo, no minimo:

d.1) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

d.2) que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao.

» Documentagcdo relativa a:

a) prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, caso seja necessario a execugdo do objeto pactuado;

b) certidfes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, de acordo com a
legislacdo aplicavel de cada ente federado;

c) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais
alteracdes;

d) documento que evidencie a situacdo das instalacdes e as condi¢fes materiais da entidade, quando essas instalagtes e
condicdes forem necessarias para a realizacdo do objeto pactuado;

e) cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

f) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
de cada um deles;

g) copia de documento que comprove que a organiza¢do da sociedade civil funciona no endereco registrado no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

h) regulamento de compras e contratacdes, proprio ou de terceiros, aprovado pela Administracdo publica celebrante, em
gue se estabeleca, no minimo, a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo
e a busca permanente de qualidade e durabilidade.
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CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES PREVIAS A CELEBRACAO QUE DEVEM SER
PROVIDENCIADAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Assisténcia Social devera previamente a celebra¢do do presente termo de colabora¢do, comprovar o0s
seguintes procedimentos, deste fazendo parte integrante sua documentacéo:

I - indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentéria para execucao da parceria;

Il - comprovacdo pela entidade da regularidade do mandato de sua diretoria, inscrigdo no CNPJ e apresentacdo de
declaragdo de funcionamento regular nos Gltimos trés anos emitida no exercicio de 2019; Il - apresentacdo pela entidade
de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e a divida ativa da Unido, certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e de regularidade em face do Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal- CADIN,;

IV - demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizagdo
da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

V - aprovacdo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos da Lei n® 13.019, de 2014;

VI - emissdo de parecer de drgdo técnico da administracdo publica, que deverd pronunciar-se, de forma expressa, a
respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagcdo, em mutua cooperacao,
da parceria prevista nesta Lei;

c) da viabilidade de sua execucdo, inclusive no que se refere aos valores estimados, que deverdo ser compativeis com 0s
precos praticados no mercado;

d) da verificacdo do cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, e se esse é adequado e permite a sua
efetiva fiscalizagdo;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucao da parceria, assim
como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das

metas e objetivos;

f) da designacdo do gestor da parceria;
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g) da designacdo da comiss@o de monitoramento e avaliacdo da parceria;

h) da aprovacdo do regulamento de compras e contratacdes apresentado pela organizacdo da sociedade civil,
demonstrando a compatibilidade entre a alternativa escolhida e a natureza e o valor do objeto da parceria, a natureza e 0
valor dos servicos, e as compras passiveis de contratacdo, conforme aprovado no Plano de Trabalho.

VIl - emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da administracdo publica acerca da
possibilidade de celebracdo da parceria, com observancia das normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao
especifica.

Sub-clausula primeira: Devera a Administracdo Publica, previamente a celebracdo do presente Termo de Colaboracdo,
comprovar e juntar ao presente termo a inexisténcia das condi¢Ges abaixo em relacdo as organizagcdes da sociedade civil,
as quais vedam a celebragdo do presente ajuste em relacdo a que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo puablica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, enguanto ndo for sanada a
irregularidade que motivou a rejei¢do e ndo forem quitados os débitos que Ihe foram eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administrag&o;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13019, de 2014.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VII- tenha entre seus dirigentes pessoa:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
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Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do
art. 12 da Lei n°® 8.429 de 2 de junho de 1992.

VIII- tenha entre seus dirigentes pessoa enquadrada nas hipoteses elencadas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar
n°® 64, de 18 de maio de 1.990.

8 1° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em
execucdo, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autoriza¢do do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da
administracdo puablica, sob pena de responsabilidade solidéaria.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o
ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responséavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

CLAUSULA-QUINTA - DAS OBRIGACOES GERAIS
Séao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

« fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da celebracdo das
parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizacdes e eventuais
alteracdes no seu conteldo;

* emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao da parceria e 0 submeter a comissao de monitoramento e avaliagdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao de contas devida pela
organizacéo da sociedade civil;

» realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das

metas e atividades definidas;

* liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do Termo de Colaboracéo;

« realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de
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visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto;

» na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor,
com as respectivas responsabilidades;

« viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;

* manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética, pelo nome da
organizacdo da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado da apreciacdo da prestacdo de contas
final da parceria;

« divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos

recursos transferidos.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

» Manter escrituragdo contabil regular;

* anexar ao presente Termo de Colaboragdo comprovagéo de que possui no minimo trés anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;

« indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela execugdo das

atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria; divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, todas as parcerias celebradas com o poder

publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no pardgrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019, de 2014;

* manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta parceria em instituicao
financeira indicada pela administracdo publica;

» ¢ vedada a realizacdo de pagamento antecipado com recursos da parceria;
« dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de

transferéncias regulamentados por esta Lei, bem como aos locais de execucdo do objeto;

« inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servi¢os com a finalidade de executar o objeto da
parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras
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dos recursos publicos, bem como dos 6rgdos de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada,
salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante;
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« responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

« responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria
ou restricdo a sua execucao;

« disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo de
colaboracéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

Il - DO GESTOR DA PARCERIA:
I - acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base no relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014;

IV - emitir parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria celebrada, nos termos da Lei n.° 13.079/2014
quanto a prestacao de contas.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de colaboragdo terd a vigéncia de 2 (dois ) Anos a partir de sua assinatura conforme Plano de Trabalho,
podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada,
a ser apresentada & Administracdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do término inicialmente previsto.

Sub-clausula Unica A Administracdo Puablica prorrogara "de oficio” a vigéncia deste Termo de Colaboracéo, quando der
causa ao atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO.

Os repasses financeiros destinados & execucédo do presente Termo de Colaboracdo sdo provenientes de Recursos: Federal,
Estadual e Municipal - , no montante de R$ XXXXXXXXXXXXX( XXXXXXXXXXXXXXXXXX), que serdo alocados no orcamento
da administracdo publica Municipal & conta da dotagdo or¢camentaria de acordo com o cronograma de desembolso
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constante no Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na
forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizagdo local, realizados
periodicamente pela entidade ou érgéo repassador

dos recursos e pelos 6rgaos de controle interno e externo da administracdo publica;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos néo justificados no cumprimento das etapas
ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da administracdo publica nas contratacGes e
demais atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da organizacéo da sociedade civil com relacdo a
outras clausulas bésicas;

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela administragéo
pablica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

Sub-clausula primeira: Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria.

8 1° os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

§ 2° 0s recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica aberta
exclusivamente para cada ajuste, em instituicdo financeira publica indicada pela administracdo publica, e, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, se a previsao de seu uso for
igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando o prazo previsto para sua utilizacdo for igual ou inferior a 1 (um) més.

8§ 3° Havendo relevancia para o interesse publico e mediante aprovacdo pela administracdo publica da alteragdo no plano
de trabalho, os rendimentos das aplicacBes financeiras e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela
organizacdo da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que essa ainda esteja vigente.

8 4° As alteracOes previstas no pardgrafo anterior, prescindem de aprovagdo de novo Plano de Trabalho pela
administracdo publica, mas ndo da anélise juridica prévia da minuta do termo aditivo da parceria e da publicacdo do
extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgacéo.

8 5° Os rendimentos das aplicacfes financeiras, quando autorizados serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos & mesmas condicOes de prestacao de contas exigidas para 0s recursos transferidos.
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Sub-clausula segunda: No caso de o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso preverem mais de 1 (uma) parcela
de repasse de recursos, para recebimento de cada parcela, a organizacdo da sociedade civil devera:

fiiue LB

PREFEITUHA MUNICIPAL DE EM!U GUA;U

| - ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n°® 13.019/2014 para celebracdo da parceria;
Il - apresentar a prestacéo de contas da parcela anterior;

I11 - estar em situacdo regular com a execucdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboracédo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas
e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

Sub-clausula Primeira. E vedado & organizagio da sociedade civil, sob pena de rescisao do ajuste:
| - realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

111 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente aprovada a adequacao do
Plano de Trabalho pela administracdo pablica;

IV - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho;
V - realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

VI - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela autoridade
competente da administracdo publica;

VII - transferir recursos para clubes, associa¢Ges de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades congéneres;
VIII- realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocao pessoal;

c) pagamento de pessoal contratado pela organizacao da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
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d) obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.

Sub-clausula Segunda: Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho,
as despesas com:

I - multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigac@es previstas nos Planos de Trabalho e de execucao
financeira, em consequéncia do inadimplemento da administracdo puablica em liberar, tempestivamente, as parcelas
acordadas;

Il - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de adequacdo de
espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRATACAO COM TERCEIROS

As contratacdes de bens e servigos pelas organizacfes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela
administracdo publica, deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo
e a busca permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com regulamento de compras e contrata¢Ges aprovado para
a consecucdo do objeto da parceria.

Sub-clausula Primeira: Os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo sdo de responsabilidade exclusiva das organizacGes da
sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou restri¢cdo a sua execugao.

Sub-clausula Segunda: E vedada a organizagio da sociedade civil celebrar contrato ou convénio com pessoa impedida
de receber recurso publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA COM O
OBJETO DO AJUSTE

Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas com:

I - remuneracdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade
civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢bes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecuc¢do do objeto e a qualificacdo técnica necessaria para a execucao
da funcéo a ser desempenhada;
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b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo superior ao teto do Poder Executivo;

C) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria celebrada;

8 1° A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica ndo gera vinculo
trabalhista com o ente transferidor.

8 2° A inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagdo aos encargos trabalhistas ndo transfere ao Municipio
a responsabilidade por seu pagamento.

8§ 3° Serdo detalhados, no Plano de Trabalho, os valores dos impostos, contribui¢fes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
incidentes sobre as atividades previstas para a execuc¢ao do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com
0s recursos transferidos por meio da parceria, durante sua vigéncia.

8§ 4° N4o se incluem na previsdo do 8§ 3° os tributos de natureza direta e personalissima que onerem a entidade.

8 5% A selegdo e a contratagdo pela organizacdo da sociedade civil de equipe envolvida na execucdo do Termo de
Colaboracéo deverdo observar os principios da administracdo publica previstos no caput do art. 37 da Constituicao

Federal.

8 6° A organizagéo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua
equipe de trabalho vinculada a execucéo do Termo de Colaboragéo.

8 7° Nao poderéo fazer jus a remuneragdo de que trata este artigo pessoas naturais que tenham sido condenadas por
crimes:

| - contra a administra¢do publica ou o patriménio publico;
Il - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
I11 - de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

8 8° O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos destinados
pela administragdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o poder pablico.

8§ 9° A inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento nem poderd onerar o objeto do Termo de
Colaboracéo ou restringir a sua execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA

FISCALIZAGAO.
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| - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

11 - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica e valores comprovadamente utilizados;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade civil na prestacdo
de contas;

V - analise das auditorias realizadas, pelos controles interno e externo no &mbito da fiscalizagdo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Sub-clausula primeira: Na hipdtese de ndo execucao ou ma execucao de parceria em vigor ou de parceria ndo renovada,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, a administracdo publica poder, por
ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisacdo
ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas

0 que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestagéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

I- extrato da conta bancéria especifica e exclusiva;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizacdo da sociedade
civil e nimero do instrumento da parceria;

I11 - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros;
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V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou suportes; construidos, quando for o caso;

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo primeiro: Serdo glosados nas prestacdes de contas os valores que ndo atenderem ao disposto no art. 53 da Lei
n.2 13.019/2014, pertinente @ movimentacao e aplicacéo dos recursos financeiros.

Paragrafo segundo: A prestacdo de contas sera semestral e deverd ser apresentado até o quinto dia util do més
subsequente.

Sub-clausula primeira: A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracdo dar-se-4 mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu representante
legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovacéo da realizacdo das
acdes, tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

Il - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel, com a descri¢do
das despesas e receitas efetivamente realizadas.

Sub-clausula segunda: A Administracdo publica Municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente.

I - Relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria, nos termos do art. 58, da Lei n.°
13.019/2014;

Il - Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de monitoramento e avaliagdo designada,
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do Termo de
Colaboracéo.

Sub-clausula terceira: a organizacdo da sociedade civil devera apresentar prestacdo de contas parcial, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas & parcela liberada, no prazo definido no Plano de

Trabalho, que faz parte deste instrumento.

Sub-clausula quarta: o parecer técnico do gestor acerca da prestagdo de contas devera conter anélise de eficacia e de
efetividade das a¢Ges quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - 0s impactos econdmicos ou sociais;

111 - o grau de satisfa¢do do publico-alvo;
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IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges ap06s a conclusdo do objéto pactuado.
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Sub-clausula gquinta: A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracao pablica se dard no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias apds a entrega da prestacdo de contas final pela organizagdo da sociedade civil, devendo
dispor sobre:

| - aprovacdo da prestacdo de contas;

Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que ndo resulte dano ao eréario, ou;

111 - rejeicdo da prestacdo de contas e a determinacdo da imediata instauracao de tomada de contas especial.

Sub-clausula sexta: Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

8§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no méaximo, por igual
periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacdo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

Sub-clausula sétima: O transcurso do prazo definido nos termos da sub-clausula quinta sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil parceira ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido no caput deste pardgrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela
administracdo publica.

Sub-clausula oitava: As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a
legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo do responsavel;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que néo
resulte em dano ao erario;
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Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) prética de ato de gestéo ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, ou de infracdo a norma legal ou regulamentar de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial;

¢) dano ao eréario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Sub-clausula nona: A autoridade competente para assinar o Termo de Colaboracéo é a responsavel pela decisao sobre a
aprovacgdo da prestagdo de contas, tendo como base os pareceres técnico e financeiro, sendo permitida delegacéo a
autoridades diretamente subordinadas.

Sub-clausula décima: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a
organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, 0s saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou 6rgéo repassador
dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgédo ou entidade titular dos recursos.

Paragrafo Unico. A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauragdo de Tomada de Contas Especial, sem
prejuizo da inscri¢do da organizacdo da sociedade civil no Cadastro informativo dos Créditos ndo quitados de 6rgéos e
entidades federais (CADIN), nos termos da lei n® 10.522 de 2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste considera-se, bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos da parceria, necessarios a consecu¢do do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

Paragrafo primeiro: Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e a Organizagdo da
Sociedade Civil devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipdtese da
extincdo da parceria.

Paragrafo segundo. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador
publico, ser doados quando, ap6s a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto

pactuado, observado o disposto neste termo e na legislagéo vigente.

Paragrafo terceiro. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser
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utilizados a continuidade da execugdo do objeto previsto neste termo, sob bena de reversdo em favor da Administracdo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboracao podera ser:

I. denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacGes e auferindo as vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intengo;

I1. rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacédo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado, €;

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da
legislacdo especifica, a administracao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira
as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos
de colaboracéo e contratos com 0rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de fomento, termos de
colaboragdo e contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da
sociedade civil ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso Il deste artigo.

Paragrafo Gnico. A sancdo estabelecida no inciso Il do caput deste artigo é de competéncia exclusiva do Prefeito

Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagéo.
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Sub-clausula primeira: O responsavel por parecer técnico que conclua indevidamente pela capacidade operacional e
técnica de organizagdo da sociedade civil para execucdo de determinada parceria responderd administrativa, penal e
civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo
da responsabilidade do administrador publico, do gestor, da organizagdo da sociedade civil e de seus dirigentes.
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Sub-clausula segunda: A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico que concluir pela realizacdo de
determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e civilmente pela
restituicdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso se verifique que as atividades ndo foram realizadas tal como
afirmado no parecer ou que as metas ndo foram integralmente cumpridas.

Sub-clausula terceira: As sangdes previstas nesta Clausula incluem as dispostas na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

A eficécia do presente Termo de Colaboracéo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliacéo da execugdo
do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado,
a qual devera ser providenciada pela administragdo publica Municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracdo, que ndo possam ser resolvidas
pela via administrativa, o Foro de Embu-Guagu.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos
do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que véao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Embu-Guacu, de de 2022.

Jose Antonio Pereira
Prefeito Municipal

Marlene Grangeiro Pereira
Secretéria e Gestora

Visto e aprovado pela Assessoria Juridica
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