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CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA CARGOS DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Embu-Guagu, Francisco José do Nascimento, ¢
o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Alexandre Felix da Silva, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n°
584, de 24 de junho de 1987, na Lei Complementar n° 29/2007, nas Resolucdes CNAS n°
17/2011 e n°® 09/2014, bem como nas diretrizes da Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB/RH-SUAYS),

TORNA PUBLICA a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), destinado
a contratagao por tempo determinado de profissionais para atuacao nas unidades do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Embu-Guacgu, representada pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social de Embu-Guagu, através da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado nomeada pela Portaria n°® 008/2026, e regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificagoes.

1.2. A contratagdo temporaria justifica-se pela necessidade de recomposi¢do e manutengao da
equipe minima das unidades do SUAS, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS, em razdo do
esgotamento da lista de aprovados dos Concursos Publicos n° 002/2022 e n® 001/2023.

1.3. A contratagao de que trata o presente Edital sera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo, totalizando o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses ou interrompida mediante interesse ¢ necessidade da Administracdo Publica no
ambito da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu.

1.4. O contrato poderd ser interrompido a qualquer momento caso o contratado apresente
desempenho insatisfatorio ou irregularidades no exercicio da funcdo, confirmadas por avaliagao
continua da supervisdo/coordenagao.

1.5. As publicagdes oficiais referentes a este PSS serdo feitas no Site da Prefeitura de
Embu-Guacu (https:/www.embuguacu.sp.gov.br/), no Diario Oficial de Embu-Guacu
(https://embuguacu.sp.gov.br/diariooficial) e nos murais da Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social.


https://www.embuguacu.sp.gov.br/
https://embuguacu.sp.gov.br/diariooficial
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1.6. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e concordincia expressa e irrestrita com
normas e exigéncias contidas neste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato
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acompanhar todos os atos praticados no certame por meio dos canais oficiais.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio de Analise Curricular (Avaliagao de
Titulos e Experiéncia Profissional), de carater classificatorio e eliminatdrio.

2. DOS CARGOS:

Cargo Total de vagas | Salario Inicial e Carga | Requisitos Minimos Exigidos
(listagem geral | Horaria Semanal
+ PCD)
Assistente 04 R$ 2.682,54 - 30h semanais | Graduagdo em Servigo Social
Social e registro no orgdo de classe.
Psicologo 03 R$ 30,30 por hora — Graduagdo em Psicologia e
100h mensais registro no orgdo de classe.
Educador 01 R$ 2.117,63 — 40h semanais | Ensino Médio completo e
Social (200h mensais) experiéncia na area
Agente 03 R$ 1.773,48 - 40h semanais | Ensino Médio completo e
Operador  de (200h mensais) Conhecimentos basicos de
CadUnico informatica
3. DAS VAGAS:

3.1. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento inicial de 04 (quatro) vagas para
Assistente Social; 03 (trés) vagas para Psicologo, 01(uma) vaga para Educador Social e 03 (trés)
vagas para operador de cadunico, podendo o nimero de vagas ser ampliado em decorréncia da
demanda no periodo de vigéncia do PSS.

3.2. Fica estabelecido o Cadastro Reserva dos candidatos classificados, a ser preenchido com o
surgimento de vagas ao longo do prazo de vigéncia do presente PSS, que sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.3. A nao apresentagcdo dos candidatos habilitados no prazo estipulado no ato da convocagao
(publicado conforme Item 1.5) implicard a desisténcia da fungdo e sua exclusdo do Processo
Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES:

4.1. Os candidatos habilitados e convocados irdo desenvolver suas atividades conforme
especificado:

Assistente Social: Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar estudos
socioecondmicos com 0s usudrios com vistas a obtengao de beneficios sociais; analisar, elaborar
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e executar programas, projetos e planos de atendimentos em equipes multiprofissionais, com
objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes e desenvolver potencialidades para
viabilizar os direitos da populagdo e seu acesso as politicas sociais e das demais politicas
publicas e, alimentar os Sistemas de Informacdo do SUAS. Serd responséavel por realizar as
visitas domiciliares para averiguagdo cadastral e fiscalizacdo, atender e encaminhar as familias
para outros servicos e tratar dentncias de irregularidades.

Psicélogo: Atuar no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, desenvolvendo
acoes de protecdo social, garantia de direitos e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;
Realizar acolhimento, escuta qualificada e acompanhamento psicossocial de individuos e
familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, respeitando as especificidades territoriais,
socioculturais e a singularidade dos usuérios, vedada a atuagdo de carater clinico ou terapéutico;
Executar atendimentos individuais e coletivos, visitas domiciliares, grupos socioeducativos,
oficinas e atividades comunitdrias, no ambito da Protecao Social Basica e Especial; Participar da
elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de programas, projetos, servicos ¢ beneficios
socioassistenciais, integrando equipes multiprofissionais, especialmente nos servigos do PAIF,
PAEFI, SCFV e demais agdes previstas no SUAS; Identificar e analisar situacdes de
vulnerabilidade social ¢ violagdo de direitos, realizando os devidos encaminhamentos ¢
acompanhamentos junto a rede socioassistencial e intersetorial; Elaborar relatdrios, pareceres
técnicos, registros, estudos e demais documentos pertinentes a atuacao profissional, observando
os principios éticos da Psicologia e as normativas do SUAS; Atuar na articulagdo da rede de
servigos e politicas publicas, promovendo o acesso dos usudrios as politicas de saude, educacao,
trabalho e renda, habitacdo, justica e demais direitos sociais; Desenvolver agdes de orientagdo,
prevengdo e sensibilizagdo junto aos usuarios, familias, grupos e comunidade, visando ao
fortalecimento da autonomia e do protagonismo social; Participar de reunides técnicas,
capacitagoes, estudos de caso e atividades de formagdo continuada; Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a formagao profissional e as diretrizes do SUAS.

Educador Social: Usar de instrumentos pedagogicos para recolocar individuos em situagao de
vulnerabilidade, fragilidade ou exclusao de volta na vida social. Com o objetivo de assegurar os
direitos civis destes individuos. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo  Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, Assegurar a
participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das
acoOes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execucao
das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; Apoiar na orientacdo, informa¢do, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
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contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar na articulacdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes
de fragilidade social vivenciadas; Informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de
obra. Responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguagdo cadastral e fiscalizagao,

atender e encaminhar as familias para outros servigos e tratar denlncias de irregularidades.
Conforme: NOB/RH, NOB/SUAS e Resolugao CNAS 17/2011 e 09/2014.

Agente Operador do CadUnico: Entrevistam pessoas, nas unidades ou em visita domiciliar,
para coleta de dados; - preenchem os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no
sistema on-line; - incluem dados no sistema de cadastramento, por meio de digitagdo e
transmissdo dos dados das familias cadastradas. Executam outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

5. DO REGIME DE TRABALHO E CONTRATACAO:

5.1. O regime adotado para a contratacdo dos candidatos habilitados serd feito pela Consolidagao
das Leis Trabalhistas CLT, sendo regido pela Lei Municipal n® 584/1987 e Lei Complementar n°
29/2007.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdao realizadas nos dias 19 a 24 de
fevereiro de 2026, exclusivamente no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Embu-Guacu (https:/www.embuguacu.sp.gov.bt/), no periodo indicado no cronograma.

6.2. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora dos dias estabelecidos, nem de forma presencial, somente
serd admitida a inscricao através do link que sera disponibilizado no periodo de inscrigdo. O
candidato devera se inscrever para concorrer somente a 01 (uma) vaga.

6.3. O candidato devera anexar no formuldrio de inscri¢ao, obrigatoriamente, em formato PDF
ou similar, os seguintes documentos:

* Curriculo atualizado;
* Copia de RG e CPF;
* Comprovante de endereco ATUALIZADO;

* Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (para Educador Social e Operador de
CadUnico);

* Copia do Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Servigo Social (para Assistente Social);

* Copia do Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Psicologia (para Psicélogo);
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* Copia da Carteira ou Certidio de Registro Ativo no Respectivo Orgido de Classe (para
Assistente Social e Psicélogo);

* Documentos comprobatorios da Experiéncia Profissional e Titulos (conforme item 9).

6.4 Os documentos anexados deverdao, obrigatoriamente, estar legiveis, completos e de facil
identificacdo, ndo sendo admitidos documentos rasurados, ilegiveis ou que impossibilitem a
correta conferéncia das informagdes. A veracidade, a qualidade e a legibilidade da documentagao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a Administracdo Publica a
responsabilidade por eventuais prejuizos decorrentes do envio inadequado ou incompleto dos
documentos.

6.5. Para comprovagdo do exercicio de atividades profissionais, serdo aceitos:
Portaria de nomeagao/exoneragao;

Contrato de Prestagao de Servigo;

Carteira de Trabalho; ou

Declaracao/Certidao emitida pelo setor de recursos humanos da Instituicdo, contendo as datas de
inicio e fim (se for o caso) e a descri¢ao das atividades ou fungdo exercida.

7. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO:

7.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados, desde que comprovem que
atendem as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira (ou equiparada);
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

¢) Comprovar residéncia no Municipio de Embu-Guagu e ter disponibilidade para cumprir a
carga horaria;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir a escolaridade e o registro de classe exigidos para o cargo (conforme Item 2);

g) Nao perceber proventos de aposentadoria, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo permitidas
pela Constituicao Federal (Artigo 37, inciso XVI).

h) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

1) Nao possuir outro cargo/funcao/emprego publico que configure acumulagao ilicita.

8. DO PROCESSO DE SELECAO: ANALISE CURRICULAR
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8.1. O Processo Seletivo serd realizado por meio de Andlise Curricular, de carater classificatorio
e eliminatério. A nota final maxima ¢ de 12 (doze) pontos para Assistente Social e Psicologo (a)
e de 10 (dez) pontos para Educador Social e Operador de CadUnico.

9. DA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

Os critérios de avaliagdo e classificagao ocorrera mediante a avaliagdo de titulos académicos e
experiéncia profissional, conforme as tabelas a seguir:

9.1. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL/

PSICOLOGO (Maximo de 12 Pontos)

Critério Pontuacao por | Limite
Titulo/Semestre Maximo de

Pontos

Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo | 2,0 pontos (por certificado) 2,0 pontos

na area de Assisténcia Social ou afins)

Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou | 3,0 pontos (por certificado) 3,0 pontos

Doutorado na area de Assisténcia Social ou

afins)

Cursos de Extensao/Capacitag¢do (na area de | 0,5 ponto (por curso) 2,0 pontos

SUAS, min. 40h)

Experiéncia  Profissional em  SUAS | 1,0 ponto (por semestre) 5,0 pontos

(Semestre completo no Servigo Publico)

TOTAL MAXIMO - 12,0 pontos

9.2. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL e
OPERADOR DO CADUNICO (Maximo de 10 Pontos)

Socioeducacdo, Direitos Humanos, Ludico,
min. 40h)

Critério Pontuacio por | Limite
Titulo/Semestre Maximo de
Pontos
Curso Superior Completo (em qualquer | 2,0 pontos (por diploma) 2,0 pontos
area)
Cursos de Formacgao/Capacitagdo (em | 0,5 ponto (por curso) 2,0 pontos
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Experiéncia Profissional em | 1,5 ponto (por semestre) 6,0 pontos
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TOTAL MAXIMO - 10,0 pontos

9.3. Os pontos que excederem os limites estipulados nas tabelas acima serdo desconsiderados.

9.4. Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os documentos
detalhados no Item 6.5. Para efeito de computo de pontuagdo, ndo sera considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

9.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos ou
da experiéncia profissional, a respectiva pontuacdo sera anulada e o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR:

10.1. Os candidatos habilitados serao ordenados de acordo com a pontuacao obtida nas etapas do
Processo Seletivo Simplificado a ser publicado em 02 de margo de 2026.

10.2. Na hipotese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes
no item 11, deste edital.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. Em caso de empate na pontuacao final do Processo Seletivo Simplificado, sera classificado
o candidato, na ordem a seguir, sucessivamente:

1° - Maior tempo de experi€ncia no servi¢o publico;
2° - Especializacdo;

3° - Graduacgao;

4° - Maior tempo de experiéncia no servigo privado;

5°- Maior Idade;

12. DOS RECURSOS:

12.1. O prazo para interposi¢ao de recurso para a etapa de andlise do curriculo sera de 02 (dois)
dias, contados da publicacdo do resultado preliminar, devendo ser protocolado de forma escrita
pelo candidato interessado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, junto a Comissao do Processo Seletivo, nos dias 03 e 04 de margo de 2026.

12.2. O recurso devera ser consistente, bem fundamentado e embasado nas normativas vigentes e
objetivos.
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12.3. O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Yo

12.4. Todos os recursos serao analisados e o resultado final com o parecer da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Embu-Guacgu no dia 10 de marco de 2026.

12.5. Nao serdao aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico, ou outro meio que nao o
estabelecido neste Edital.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL:

13.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de analisados ¢ dado os
pareceres de todos os recursos eventualmente interpostos, serd homologado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e publicado no site oficial da Prefeitura do
Municipio em 11 de marco de 2026, obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo, nao se
admitindo recurso desse resultado.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO:

14.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado serdo regidos pelo Regime Juridico
Estatutario, em carater temporario, destinados ao atendimento das vagas anteriormente
especificadas.

14.2. A contratagdo em carater temporario, de que trata este Edital, obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados e dar-se-& mediante a assinatura de contrato
administrativo entre a municipalidade e o contratado.

14.3. O candidato classificado nas vagas, convocado, que por qualquer motivo, ndo assinar o
contrato dentro do prazo estipulado no instrumento convocatorio, serd eliminado do processo
seletivo, prosseguindo-se a contratagdo do candidato seguinte, obedecida a ordem de
classificagao.

14.4. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar copias de: cédula de identidade/RG,
cadastro de pessoa fisica/CPF, titulo eleitoral, comprovante de quitagdo eleitoral, certiddo de
reservista para os candidatos do sexo masculino, comprovante de endereco atualizado,
comprovante de escolaridade exigida para o cargo, comprovante de inscricdo no oOrgao de
representacao de classe, quando for o caso, laudo médico de aptidao para o servigo publico e
nimero da conta bancaria no Banco Santander.

14.5. A ndo apresentagao, no prazo estabelecido, de qualquer dos documentos comprobatorios
exigidos neste Edital, tornara sem efeito a contratacdo do candidato.

14.6. O candidato convocado obriga-se a manter atualizado seu enderego residencial junto ao
setor de recursos humanos da Secretaria Municipal de Administracao.
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14.7. O candidato convocado terd o prazo de 05 (cinco) dias para assinar o contrato, contados
da convocagio, NAO PRORROGAVEL. Caso ndo ocorra, o candidato perdera automaticamente
o direito a contratacdo, facultando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o direito de
convocar o proximo candidato habilitado, seguindo a ordem de classificagao.

14.8. O candidato habilitado, que for convocado e ndo aceitar assumir o cargo, serd eliminado do
Processo Seletivo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagdo do processo, acerca dos quais ndo poderda se alegar
desconhecimento.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todo os atos,
editais e comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado na internet, através do site
oficial da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu, através do endereco eletronico
(https://www.embuguacu.sp.gov.br/) e dos editais afixados nos murais da Prefeitura Municipal e
na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

15.3. A habilitagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacao deste ato condicionada ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, respeitando a ordem de classificagdao e o
prazo de validade deste Processo.

15.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, ficando sua prorrogacao
por igual periodo a critério da Administragdo Publica.

15.5. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social reserva-se ao direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, conforme as vagas
estabelecidas neste edital.

15.6. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a
habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado
final e homologacao em 6rgao de divulgacao oficial.

15.7. A qualquer tempo poder-se-4 anular inscri¢do, ou rescindir o contrato com o candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscri¢do ou
nos documentos.

15.8. A inveracidade das informacdes ou irregularidades na documentacdo, ainda que
constatadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.
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Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

Embu Guacu 18 de fevereiro de 2026.

Francisco José do Nascimento
Prefeito de Embu-Guagu

Alexandre Felix da Silva

Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

(Localizagao e Contato da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Embu-Guacu): Rua Arlete Aparecida de Moraes Lopes, 200, Embu-Guacu - Centro - CEP:
06900-110 Telefone: 4661-2437/4661-8893 e-mail: assistenciasocial@eg.sp.gov.br

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026 - SMADS.

ETAPA

Publicacdo do Edital

Periodo de Inscri¢Ges

Divulgacao da Lista de Inscritos

Analise Curricular (Avaliagdo de Titulos e Experiéncia)
Publica¢do do Resultado Preliminar

Periodo para Interposi¢cdo de Recursos

Analise dos Recursos pela Comissdo

Publicacdo do Resultado Final

Homologac¢ao do Resultado Final

Convocacdo dos Candidatos Classificados

DATA / PERIODO

18 de fevereiro de 2026

19 a 24 de fevereiro de 2026
25 de fevereiro de 2026

25 3 27 de fevereiro de 2026
02 de margo de 2026

03 e 04 de margo de 2026
05 e 06 de margo de 2026
10 de marco de 2026

11 de margo de 2026

A partir de 15 de marco de 2026
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ETAPA DATA / PERIODO

Prazo para Apresentacdo de Documentos e Assinatura do Contrato Até 05 (cinco) dias apds convocacgdo

Observagao:
As datas previstas neste cronograma poderdo sofrer alteracdes por necessidade administrativa, caso
fortuito ou forga maior, mediante publicacdo de comunicado oficial nos canais previstos no item 1.5

deste Edital.
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
g “b LUANA ROSARIO DE ALMEIDA ROCUMBACK “b FERNANDA APARECIDA DOS SANTOS BARBOSA ub MORGANA MARIA CARNEIRO GOMES
Dat.a: 18/02/2026 1_4'55'.50705.!0.0 g Data: 18/02/2026 14:19:00-0300 g Data: 18/02/2026 14:26:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em hitps://validar.iti.gov.br
Luana Rosario de Almeida Fernanda Aparecida dos Morgana Maria Carneiro

Rocumback Santos Barbosa Gomes
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