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PLANO ANUAL DE TRABALHO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO PARA O EXERCICIO DE 2026

INTRODUGAO

Considerando a Lei Complementar n° 143/2017, que institui o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Embu-Guacu, o
presente Plano Anual de Trabalho tem como finalidade principal
assegurar a efetividade das disposi¢gdes legais e normativas que regem
o controle interno municipal.

Alinhado aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéencia e economicidade, este plano estabelece as
diretrizes e atividades a serem desenvolvidas pelo Departamento de
Controle Interno no exercicio de 2026, com os seguintes objetivos:

e Carantir a transparéncia e a lisura na gestao dos recursos publicos
municipais;

e Fortalecer os mecanismos de controle interno, prevenindo e
detectando irregularidades;

e Aumentar a eficiéncia e a eficacia das acdes da administracao
publica;

e Promover a melhoria continua dos processos e procedimentos
internos;

e Prestar suporte técnico e orientagdo aos demais orgdos da
administragao;

e Contribuir para a prestacao de contas de forma transparente e
tempestiva ao Tribunal de Contas.

A elaboracdo deste plano considerou a analise de riscos, as
necessidades da administracdo municipal e as diretrizes estabelecidas
pela legislacdo vigente, de modo a garantir um instrumento de gestao
que auxilie na tomada de decisdes e na governancga publica.

As acoes previstas serdo executadas de forma sistematica e objetiva,
com acompanhamento continuo dos resultados e a adogao de medidas
corretivas sempre gue necessario.

Dessa forma, a implementacdo deste plano visa contribuir

significativamente para o aprimoramento da gestdo publica municipal, ‘_;E(
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fortalecendo a cultura de integridade, eficiéncia administrativa e a
confianca da sociedade na administragao.

As acdes e auditorias programadas encontram-se detalhadas, de forma
objetiva e didatica, no Anexo | deste documento.
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1. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA MUNICIPAL
DE CONTROLE INTERNO

As atividades previstas para o exercicio de 2026 serao executadas em
estrita observancia a legislacdo vigente, consoante a disponibilidade da
equipe do Sistema de Controle Interno do Executivo Municipal, sob a
coordenacao do Departamento de Controle Interno — DECIEG.

11. Critérios de Analise

Os itens sujeitos a andlise foram definidos pelo DECIEG, em
conformidade com os principios da administracao publica e em
atendimento as necessidades e prioridades detectadas em exercicios
anteriores. Tais itens permitirdo aferir a real situagao operacional e
financeira dos diversos setores da administracdo municipal.

Os servidores designados para as atividades no Departamento de
Controle Interno, no estrito cumprimento de suas atribuicoes legais e
munidos de autorizacdo especifica, terdo livre ingresso em todas as
dependéncias, bem como pleno acesso a documentos, registros e
informacdes tido como indispensaveis a consecugao dos trabalhos.
Ressalta-se que tais agentes se encontram vinculados ao dever legal e
ético de resguardar o sigilo das informacdes obtidas.

Ocorrendo qualquer ébice ou negativa de acesso que comprometa a
realizacdo das atividades, a situagdo devera ser imediatamente
comunicada ao Controlador do Municipio, a quem competira adotar as
medidas legais cabiveis para assegurar o regular exercicio das fungoes
de controle.

1.2. Program Tr h

Cada atividade devera estar previamente contemplada em Programa
de Trabalho especifico, no qual serdo delineadas as etapas, prazos e
responsabilidades. Tal programa terd natureza de instrumento
orientador, vinculando os agentes publicos nele designados e servindo
de parametro para a aferi¢do dos resultados.

1.3. [ a P
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O Plano de Trabalho, em consonancia com as normas de auditoria
governamental, devera contemplar obrigatoriamente:

a) Definicdo precisa dos objetivos do exame;

b) Identificacdo do universo a ser fiscalizado;

c) Estabelecimento do alcance e dos procedimentos a serem aplicados;
d) Localizacdo do objeto ou da unidade examinada.

1.4.Comunicacao dos Resultados

Os resultados das atividades serdo formalizados mediante relatério ou

' parecer técnico, com exposigdo circunstanciada dos achados,
conclusdes e recomendacdes. O documento devera ser redigido em
linguagem clara, objetiva e estruturada, permitindo a compreensao
inequivoca dos fatos apurados.

1.5. Periodicidade

As auditorias serdo realizadas periodicamente, observada a
conveniéncia e oportunidade administrativa, podendo ocorrer de forma
bimestral, trimestral ou gquadrimestral. Nas hipdteses de auditorias
anuais, estas deverdo abranger integralmente o periodo compreendido
entre janeiro e dezembro de 2026. A definicdo da periodicidade
atendera ao critério de materialidade, relevancia e risco inerente a area
auditada, em consonancia com as boas praticas de governanca publica.

2. ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

2.]. Capacitacao
2.1.1. Capacitacao Interna dos Servidores
Objetivo: Promover a atualizagdo permanente da equipe do Sistema de

Controle Interno, por meio de cursos, oficinas e encontros periédicos,
fomentando o compartilhnamento de conhecimentos e a disseminagao

de boas praticas administrativas. @
2.1.2. Capacitacao Externa ‘#
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Objetivo: Ampliar a visdo institucional dos colaboradores acerca das

melhores praticas de controle interno, mediante a participacao em
congressos, seminarios e grupos técnicos de trabalho, assegurando,
ainda, a constante atualizagcdo quanto a legislagao e as orientagdes
normativas aplicaveis.

2.1.3. Capacitacao de Gestore

Objetivo: Fortalecer a rede de gestores vinculados ao controle interno e
a ouvidoria, promovendo a integragao institucional, a uniformizacao de
entendimentos e o alinhamento das ag¢des as diretrizes estratégicas da
Administragao Publica.

2.2. Ativi d rien ao N iva

2.21. Divulgacido de Decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE-SP)

Objetivo: Garantir a ampla publicidade e o acesso facilitado aos
principais julgados do TCE-SP, possibilitando a consulta tempestiva e o
cumprimento efetivo das deliberagdes e normas emanadas.

2.2.2. Elaboracédo de Manuais e Guias Operacionais
Objetivo: Padronizar procedimentos internos, otimizando a gestao
administrativa, mitigando riscos operacionais e assegurando maior

conformidade normativa e eficiéncia dos processos.

2.3 Priorizacdao da Capacitacao Técnica

Objetivo: Dotar os servidores dos instrumentos técnicos necessarios a
elaboracdo de planos de trabalho eficazes, alinhados as metas e
diretrizes da Administracdo Municipal e em conformidade com os
principios constitucionais da gestao publica.

B

3. ADIANTAMENTOS JZP :
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Objetivo: Assegurar a estrita observancia na aplicagcao dos recursos
publicos destinados a adiantamentos, em conformidade com a
legislacdo vigente (Lei Municipal n°® 3.210/2023 e Decreto n° 3.273/2024),
promovendo a capacitagdo dos responsaveis e garantindo a
regularidade, lisura e tempestividade das prestagdes de contas.

31. Analise e Acompanhamento das Prestacdes de Contas

Objetivo: Proceder a auditoria circunstanciada das prestacbes de
contas previamente analisadas e encaminhadas pelo DECIEG, com
vistas a:

a) Sanar inconsisténcias e pendéncias verificadas em analises
anteriores;

b) Monitorar a evolugdo dos alertas emitidos, assegurando a adogao
tempestiva das medidas corretivas necessarias;

c) Resguardar a Administracdo de eventuais responsabilidades
decorrentes da ma aplicacdo de recursos publicos.

3.2. Fiscalizagdo Documental

Objetivo: Garantir maior segurancga juridica e transparéncia na utilizacao
de adiantamentos, por meio de:

a) Organizacdo e Orientacdo: Estruturar e padronizar os processos de
prestacdo de contas, expedindo orientagbes claras, objetivas e
vinculantes aos responsaveis,

b) Mitigacdo de Riscos: Identificar e mitigar riscos associados a
concessao e utilizacdo de adiantamentos, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

c) Melhoria Continua: Promover a constante evolugao dos mecanismaos
de controle e fiscalizacdo, visando maior eficiéncia, eficacia e
economicidade na gestdo dos recursos publicos.

4. LEIS DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO E LOA

O DECIEG acompanhard as etapas de planejamento, elaboragao e
aprovacdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), com vistas a avaliagdao da situagao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio.
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O acompanhamento abrangera a verificagdo da publicagao das metas e
prioridades, da observancia dos limites e condicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, do cumprimento dos percentuais minimos
constitucionais em saude e educacdo, bem como das diretrizes
estabelecidas na LDO.

Sera realizado, ainda, o monitoramento dos limites e gatilhos previstos
no art. 167-A da Constituicao Federal, visando a identifica¢ao de risco de
desequilibrio fiscal e a eventual necessidade de adogao das medidas de
ajuste fiscal legalmente previstas.

Com base no mapeamento de riscos, o DECIEG apontara fragilidades
relevantes e recomendarad medidas corretivas ou preventivas, quando
necessarias.

5. RECEITA MUNICIPAL

a) acompanhamento do cadastro fiscal imobiliario e mobiliario;

b) fiscalizagao tributaria do municipio;

c) informacgdes da arrecadacao diaria;

d) Renuncia de receita em desconformidade com a secao Il do Capitulo
Ill da LRF.

6. DIVIDA ATIVA

O acompanhamento da Divida Ativa tera por finalidade assegurar maior
eficiéncia e eficacia na cobranc¢a, compreendendo:

a) Observancia das recomendagdes especificas expedidas pelo Tribunal
de Contas em exercicios anteriores;

b) Implementacdo de acdes voltadas ao aumento da efetividade no
recebimento dos créditos inscritos, em comparagdo ao exercicio
anterior,

c) Verificagdo da confiabilidade e integridade do sistema de registros da

Divida Ativa; @

d) Adocao de providéncias quanto as cobrangas amigaveis, priorizando

a solucdo administrativa antes da judicializagao. ?Q/
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7. RECURSOS APLICADOS A EDUCAGAO

a) Observar alertas e recomendacdes de exercicios anteriores,
especialmente quando houver indicios de nao cumprimento dos
percentuais minimos exigidos por lei;

b) Verificar se as receitas da educagao estdo sendo aplicadas em itens
permitidos;

c) Assegurar gque o recebimento de bens e servigos seja atestado por
servidor designado formalmente, em conformidade com o Decreto
Municipal n°3.253/2023 garantindo a rastreabilidade e a
responsabilidade administrativa;

d) Acompanhamento FUNDEB.

8. SISTEMA DE SAUDE

a) Verificar a aplicacdo dos recursos federais e estaduais destinados a
saude;

b) Avaliar a atuacao do Conselho Municipal de Saude, assegurando a
participacao social e o cumprimento das atribuicdes legais.

c) Verificar a organizacao e gestado da Farmacia Central;

d) Avaliar a forma de distribuicdo dos medicamentos, garantindo a
regularidade, rastreabilidade e atendimento as normas sanitarias.

9. GESTAO DE PESSOAL

9.1. Analise de Admissd

a) Contratacdes Temporarias: Verificar se as contratagdes temporarias
estdo em conformidade com a legislacdo aplicavel, observando a
existéncia de processo seletivo e a justificativa que fundamenta a

contratacao;

b) Cargos em Comissdo: Avaliar se os cargos em comissao estao
formalmente descritos e se atendem aos requisitos legais;

c) Limite Prudencial: Monitorar a relagao entre cargos comissionados e
efetivos;
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9.2. Controle de Frequéncia

a) Analise Documental: Realizar amostragem nos registros de
frequéncia para verificar autenticidade, conformidade e integridade das
informacades;

b) Relatérios: Registrar os resultados das analises em relatdrios formais,
encaminhando-os ao DECIEG para acompanhamento e eventual
adocao de medidas corretivas.

9.3. Analise de Horas Extras

a) Autorizacdo e Necessidade: Verificar se as horas extras foram
devidamente autorizadas e se ha justificativa para a sua realizagao;

b) Relatdrios: Elaborar relatérios detalhados sobre os resultados das
analises, encaminhando-os ao DECIEG e a Ouvidoria.

9.4. Analise de Horas Plantdo Extra

a) Autorizacdo, Necessidade e Justificativa: Avaliar se as horas de
plantdo extra foram autorizadas, se ha justificativa legal para a sua
realizacao e se as horas efetivamente foram cumpridas;

b) Relatdérios: Elaborar relatérios formais, encaminhando-os ao DECIEG
e a Ouvidoria, para acompanhamento e tomada de providéncias, se
necessario.

10. LICITAGOES E COMPRAS

10.1. Analise e Acompanhamento dos Editais

a) Precariedade no detalhamento do objeto, itens e subitens;
b) clausulas restritivas;

c) priorizagao de micro € peguenas empresas;

d) dispensas reiterados;

e) fracionamentos licitatorios;

f) contratacao direta por emergéncia nao caracterizada.

11. TRANSPARENCIA ’% 7@(
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O controle interno exerce papel fundamental na promogao da
transparéncia, ética e eficiéncia na administracao municipal.

11.1. Principais areas de fiscalizacdo

11.1.). Informacdes Financeiras

a) Orcamento: Andlise da elaboragdo e execucao do orcamento
municipal, assegurando cumprimento das leis orgcamentarias e
destinacao adequada dos recursos;

. b) Contas Publicas: Auditoria de receitas e despesas para garantir
regularidade e veracidade das informacodes;

c) Licitacdes: Verificagdo da transparéncia nos processos licitatorios,
evitando favorecimentos indevidos;

d) Contratos: Fiscalizacdo da execugao contratual e conformidade dos
pagamentos com os prazos e condigdes pactuadas.

11.1.2. Infor oes sobre soal

a) Cargos e Salarios: Verificagcdo da legalidade da estrutura de cargos,
salarios e concessao de beneficios;

11.1.3. Informacde r rvicos

a) Planejamento e Execucao de Obras: Avaliacao de projetos e
execucdo, garantindo conformidade com os planos aprovados e

cumprimento de prazos,

b) Licitacdes e Contratos: Fiscalizagdo dos processos relacionados as
obras e servigos publicos.

11.1.4. Participagdo Social

a) Acesso a Informacao: Garantia do acesso publico as informacdes, via @
portais de transparéncia;
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b) Quvidoria: Andlise das demandas recebidas e ado¢do de medidas
corretivas;

12. FROTAS

Monitorar e controlar despesas com frota, incluindo uso, manutencao,
consumo de combustivel, multas e responsabilidades, garantindo
eficiéncia, seguranca e otimizagao dos recursos.

13. EMENDAS PARLAMENTARES

. Monitorar e controlar despesas de emendas parlamentares, visando a
correta aplicagao dos recursos, além de economicidade e atencao as
demandas municipais prioritarias.

14. PATRIMONIO

a) Patriménio Publico: Inventdrio e avaliagdao de bens, garantindo
conservagao e uso adequado;

b) Aguisicées e Alienacdes: Controle sobre compras e alienacdes de
bens moveis e imodveis, assegurando transparéncia e melhor
custo-beneficio.

15. CONSELHOS MUNICIPAIS

Monitorar as atividades dos conselhos municipais, considerando
periodicidade das reunides, atividades realizadas, composicao
atualizada dos membros e conformidade com a legislagao pertinente.

16. REGISTRO DOS TRABALHOS

Objetivo: Registrar atos, fatos, imagens e relatérios periodicos do
DECIEG, assegurando rastreabilidade e preservagao documental.

17. CONSIDERACOES FINAIS

(A
O presente Plano Anual de Trabalho constitui planejamento inicial das &/ ‘&/
atividades a serem desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Controle

Interno em 2026. Em fungdo da dinamica da administracao publica e

do surgimento de novas demandas, este documento podera ser .
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revisado e atualizado ao longo do exercicio, garantindo a adequacao
das acdes as necessidades do municipio.

EQUIPE TECNICA DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO -
DECIEG

‘ Suraida Vidal Queiroz

Diretora do Departamento de Controle Interno

<

Pedro Roc Lima
Chefe Divisdo Controle Interno

Wagner Cristidifo Santos Schunck
Chefe de Divisao de Auditoria Interna
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ANEXO |
PLANO ANUAL DE TRABALHO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO PARA O
EXERCICIO DE 2026
. Sistema Auditado: | capacitacdo Interna e Externa
Procedimentos: Estimular a participagdo e a fim de

valorizar a atuagao profissional dentro
das respectivas dreas e organizar
encontros periédicos com objetivo de
instruir os membros das equipes.

Objetos: Cursos de capacitacdo, palestras e
seminarios

Membro: Controlador Interno e Controladores
designados nas unidades e
responsaveis

. Periodo: Ano exercicio
Fonte de Informacao: Publicagbes do TCE, manuais de

Controle Interno Municipal e demais
matérias pertinentes aos servidores

Publicos
i
\
| Sistema Auditado: | Adiantamentos
Procedimentos: Auditar prestacao de Contas
previamente analisada pelo orgao de
origem.
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Objetos:
Membro:

Periodo:

Fonte de Informacgao:

Adiantamentos Concedidos no Periodo
Membros do Controle Interno

Ano exercicio

CF e Leis Federais 4.320/64 e 14.113/2021,

Lei Mun. 3.210/2023 e SDG 19/2010 -
TCESP

Sistema Auditado:

Sistema de Orgcamento =
Planejamento

Procedimentos:

a) Verificar niveis de investimentos
publicos;

b) Conferir racionalidade e austeridade
ao gasto publico;

c) Verificar se os recursos disponiveis
estdo em conformidade com as
necessidades de aplicacgao,
permitindo o estabelecimento de
uma escala de prioridades dos
programas,

d) Verificar alteragdes no orgamento,
bem como créditos especiais e
demais.
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Objetos: PPA, LDO, LOA, a andlise partira da
respective lei de regéncia de acordo

com sua pertinéncia

Membro: Membros do Controle Interno
Designados

Periodo: ANo exercicio

Fonte de Informacgao: Instru¢cdgo  Normativa relatério da
unidade - auditorias “in loco”

Sistema Auditado: | Receita Municipal

Procedimentos: a) acompanhamento do cadastro fiscal
imobiliario e mobiliario;

b) fiscalizagao tributaria do municipio;
c) informacdes da arrecadagao diaria.
d) Renudncia de receita em

desconformidade com a sec¢ao |l do
Capitulo Il da LRF.

Objetos:
Membro: Membros do Controle Interno
Designados
Periodo: Ano exercicio
Fonte de Informacao: Demonstrativos Peridodicos
| Sistema Auditado: | Divida Ativa
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Procedimentos: a) Observar em processos anteriores de
cobrancga, onde o Tribunal de Contas
realizou recomendacgdes especificas.

b) acdes para aumento de eficacia
quanto ao recebimento em relacdo ao
exercicio anterior;

c) confiabilidade do Sistema de registro;

. d) adogao de providéncias com relacdo
a cobrancas amigaveis
Objetos:
Membro: Membros do Controle Interno
Designados
Periodo: Ano exercicio

Fonte de Informacao:

Sistema Auditado: | Recursos aplicados a Educacio
Procedimentos: a) Observar alertas e recomendacdes de
. exercicios anteriores, especialmente

quando houver indicios de nao
cumprimento dos percentuais minimos
exigidos por lei;

b) Verificar se as receitas da educacao
estdo sendo aplicadas em itens
permitidos;

Cc) Assegurar que o recebimento de
bens e servicos seja atestado por
servidor designado formalmente, em
conformidade com o Decreto Municipal
Nn°3.253/2023 garantindo a
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Objetos:

Membro:

Periodo:

Fonte de Informacao:

rastreabilidade e a responsabilidade
administrative;

d) Acompanhamento FUNDEB.
Atas; Secretaria de Educacao.

Membros do Controle Interno
Designados

Ano exercicio

Instrugdes normativas emitidas ao
Sistema/relatdrio da unidade
executora/auditoria in loco e pontos de
controle.

Sistema Auditado:

| Sistema de Saude

Procedimentos:

a) Verificar a aplicagcdo dos recursos
federais e estaduais destinados a salide;

b) Avaliar a atuacao do Conselho
Municipal de Saude, assegurando a
participacao social e o cumprimento
das atribuigoes legais;

c) Verificar a organizacao e gestdo da
Farmacia Central;

d) Avaliar a forma de distribuicao dos
medicamentos, garantindo a
regularidade, rastreabilidade ©
atendimento as normas sanitarias.

Objetos: Relatérios Gerenciais e visita in loco;
Espago Fisico da Farmacia Central e
Departamento
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Membro: Membros do Controle Interno
Designhados
Periodo: Ano exercicio
Fonte de Informacgao: Instrugdées normativas emitidas ao
Sistema/relatério da unidade
executora/"auditoria in loco” e pontos
de controle.

Sistema Auditado: | Gestao de Pessoal

Procedimentos: a) Contratagdes temporarias sem
processo seletivo ou sem a
caracterizacao de situacao de
emergéncia ou excepcional interesse
publico.

b) Contratacdes temporarias reiteradas
para os mesmos cargos, funcdes ou
atividades ao invés do provimento
permanente por meio de concurso
publico;

c) Cargos em comissdao sem descricao
. das atividades, sem qualificacao para
seu preenchimento e sem 0s requisitos
constitucionais de chefia, direcao e
assessoramento;

d) Excesso de cargos em comissao
relativamente aos de natureza
permanente.

e) Admissdes em momento de
superagao do limite prudencial da Lei
de Responsabilidade Fiscal (95% do teto
de cada Poder).
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Objetos: Acompanhar através de relatdrio
enviados ao DECIEG e Ouvidoria sobre a
exatidao e a suficiéncia dos dados
relativos ao processo seletivo e
admissao.

Acompanhar através de relatorio

enviados ao DECIEG e Ouvidoria das

respectivas Unidades o resultado da

analise documental realizada por

amostragem nos registros de controle
de frequéncia dos servidores.

. Verificar o Quadro functional, quanto as
contratagdes dos comissionados, bem
como as exigéncias e especifidades
pertinentes a funcao e previsao legal
constante do planejamento.
Acompanhar, através de relatdrios
enviados ao DECIEG e Ouvidoria das
respectivas Unidades o resultado da
analise documental realizada através de
amostragem nos registros de
frequéncia.
Acompanhar através de relatérios
enviados ao DECIEG e Ouvidoria das
respectivas Unidades o resultado
documental realizado através de
amostragem nos registros de
. frequéncia a efetiva realizagao de horas
extras pagas.
Acompanhar, através de relatodrio
enviado ao DECIEG e OQOuvidoria das
respectivas Unidades o resultado da
analise documental realizada por
amostragem nos registros de
frequéncia a efetiva realizacdao das
horas plantdes pagos.

Membro: Membros do Controle Interno
Designados

Periodo: ANno exercicio
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Fonte de Informagao: Instrugdes normativas emitidas ao
Sistema/relatério da unidade

executora/"auditoria in loco” e pontos
de controle

Sistema Auditado: | Licitacées e Compras
Procedimentos: a) Precariedade no detalhamento do
‘ objeto, itens e subitens;

b) clausulas restritivas;

c) priorizagcao de micro e peqguenas
empresas;

d) convites por repetitivas vezes;

e) convites ao invés de pregao, sem
justificativas

f) fracionamentos licitatorios;

g) contratagao direta por emergéncia
nao caracterizada.

. Objetos: - Auditar os processos de licitacdo, de
dispensa, de inexigibilidade, de
compras diretas e contratos, ato
juridicos analogos através de analise de

documentos, Processos e atos
administrativos, realizado por
amostragem.

Membro: Membros do Controle Interno

Designados

Periodo: ANno exercicio \é/
Fonte de Informacao: Le Federal n°14.133/2021.
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Sistema Auditado: | Transparéncia

Procedimentos: a) Forma de classificacdo das
informacgdes quanto ao grau de sigilo;
responsabilizagdao no caso de condutas
ilicitas e instancia recursal para os casos
de pedidos de acesso a informacgao

. negados ou insatisfeitos nos termos da

Lei Federal 13.460/2017.

b) ao registro das competéncias e
estrutura organizacional devem ser
disponibilizados;

c) devem ser disponibilizados os
enderecos, telefones e horarios das
unidades de atendimento;

d) A Prefeitura deve divulgar, em sua
pagina eletronica, o0s repasses a
entidades do Terceiro Setor, bem como
informacgdes alusivas a procedimentos
licitatérios e ag¢des governamentais,
. tudo nos moldes do art. 8° §1° da Lei
Federal n®12.527, de 2011.

e) a entidade, em sua pagina eletrénica,
deve disponibilizar as receitas
arrecadadas e em cifra monetaria,
nome do ente e, se for o caso, o tipo da
licitagao realizada, tudo em
conformidade com o art.48-A da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

f) a entidade deve disponibilizar os
editais de licitagcdes e contratos na
integra;
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g) o site deve conter as seguintes
informacgdes de procedimentos
licitatérios: modalidade, data, valor,
numero/ano e objeto;

h) deve disponibilizar a prestacao de
contas do exercicio anterior;

i) os relatérios resumidos da execucao
or¢gamentaria, demonstrativos e de

gestao fiscal exigidos pela LRF devem
. ser divulgados;

J) as pecgas orcamentarias vigentes
(PPA, LDO e LOA) e seus anexos devem
estar disponiveis;

K) as informagdées devem  ser
atualizadas em tempo real (dia Util
imediatamente ao anterior);

l) deve ser disponibilizado o acesso a
pagina de transparéncia
independentemente de identificacao,
cadastramento ou senhas;

m) a pagina deve possuir linguagem
. simples, objetiva e compreensivel, sem
jargoes técnicos, sigla sou
estrangeirismos;

n) devera haver indicacao da autoridade
responsavel pelo Portal;

0) o link do e-SIC eletrénico deve estar
disponivel no site;

p) possibilitar o acompanhamento
eletrénico do pedido de acesso;
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q) possibilitar a entrega de um pedido
de acesso a informagcdao de forma
presencial.

Objetos: - Implementar melhorias e atualizacdes
no Portal de acesso a informacao,
facilitando o conhecimento e a
informagao dos investimentos, das
aplicacdes e das prestagdes de contas
dos recursos publicos em tempo real.

Membro: Membros do Controle Interno
. Designados
Periodo: Ano exercicio |
Fonte de Informacao: Portal de Transparéncia.
Sistema Auditado: | Registro dos Trabalhos
Procedimentos: Producao de relatérios periddicos
Objetos: - Registrar atos e fatos, imagens e

relatorios periddicos do DECIEG.

Membro: Membros do Controle Interno
' Designados

Periodo: Ano exercicio

Fonte de Informacao: Arquivos DECIEG

Sistema Auditado: | Frotas

Procedimentos: Producao de relatérios peridodicos
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- Registrar atos e fatos, no que tange ao
controle de frotas, incluindo dirigentes
autorizados pelas secretarias.

Membros do Controle Interno
Designados

ANo exercicio

Sistema Auditado:

| Emendas Parlamentares

Procedimentos:

Objetos:

Mempbro:

Periodo:

Fonte de Informacao:

Producao de relatdrios periddicos

- Registrar atos e fatos, no que tange ao
procedimento de aplicagdgo dos
recursos oriundos de emendas
parlamentares.

Membros do Controle Interno
Designados

ANno exercicio

Transferegov/ Sec. de Desenvolvimento

Sistema Auditado:

Patrimonio

Procedimentos:

Produgao de relatorios periodicos

Objetos: - Registrar atos e fatos, no que tange ao
controle de bens madveis e imdveis do
Municipio.

Membro: Membros do Controle Interno

Designados
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Periodo:

Ano exercicio

Fonte de Informacao:

Transferegov

Sistema Auditado:

Conselhos Municipais

Procedimentos:

Producao de relatdrios periddicos

Objetos: - Registrar atos e fatos, no que tange ao
controle das atividades dos conselhos
municipais.

Membro: Membros do Controle Interno
Designados

Periodo: AnNo exercicio

Fonte de Informacgao:

Arquivos dos conselhos e Secs.
relacionadas

Sistema Auditado:

IEGM

Procedimentos:

Produgao de relatérios periddicos

Objetos: - Registrar atos e fatos, no gue tange ao
controle das atividades das comissdes
IEGM

Membro: Membros do Controle Interno
Designados

Periodo: ANo exercicio

Fonte de Informacgao:

Arquivos das comissdes e Secs.
relacionadas
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Sistema Auditado: Ouvidoria/ E-SIC
Procedimentos: Producao de relatoérios periodicos
Objetos: - Registrar atos e fatos, no que tange ao
controle das atividades das comissoes
IEGM
Membro: Membros do Controle Interno
Designados
. Periodo: Ano exercicio
Fonte de Informacao: Arquivos das comissdes e Secs.
relacionadas

W/
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