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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
DE COORDENADOR PEDAGOGICO PARA INICIO NO ANO LETIVO DE 2025.

ANDRE GEORGE NERES DE FARIAS, Prefeito do Municipio de Embu-Guagu, no uso
de suas atribuices legais, TORNA PUBLICO o presente Edital de Abertura de
Processo Seletivo Simplificado, a todos quantos possa interessar, para credenciamento
em carater emergencial e temporario, de Coordenador Pedagdgico e Supervisor de

Ensino, a fim de atuar na Rede Municipal de Ensino de Embu-Guagu com inicio no ano
letivo de 2025.

1. DA AUTORIZACAOQ

1.1. A realizag&o do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem como
fundamento o inciso IX do Artigo 37 da Constituicado Federal, Lei Complementar n°
029/2007 e inciso IV do Artigo 49 da Lei Complementar n° 130/2015.

1.2. Justificam-se as contrataces de provimento emergencial e temporario do emprego
de Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino, tendo em vista que o quadro
existente destes profissionais ndo atende as necessidades do servico da Rede
Municipal de Ensino, ndo podendo aguardar a realizacao de Concurso Publico,
determinando a necessidade do processo seletivo para que o Poder Publico ndo se
omita da obrigacdo de prestacdo dos servicos educacionais na garantia do direito da
crianga e adolescente.

2. DA FUNCAO

2.1. A contratagcdo de Coordenadores Pedagogicos e Supervisores de Ensino para
exercerem suas funcdes no ano letivo de 2025 sera realizada por meio da classificacao
no Processo Seletivo Simplificado de Titulos, observadas as disposi¢des deste edital.

2.2. As atribuigGes do Coordenador Pedagdgico correspondem a funcdo de organizar e
orientar o trabalho pedagdgico dentro da instituicdo de ensino. além de garantir nos
variados setores, que se faga uma gestéo participativa e democratica, além de dar todo
O suporte aos docentes na garantia da qualidade da educacdo e na aprendizagem do

estudante.

2.3. As atribuigbes do Supervisor de Ensino correspondem a fungéo de supervisionar as
acoes de gestao escolar, prestando a necessaria orientacdo técnica e providenciando
corregao de falhas administrativas e pedagogicas, além de garantir uma gestao
participativa e democréatica, dando suporte as escolas municipais na garantia da
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qualidade da educacéo e na aprendizagem do estudante; e ainda, aquelas regidas palas

leis educacionais.

A escala de contratacdo de Coordenadores Pedagdgicos para o ano letivo de 2025 sera
elaborada em lista unica por meio de Processo Seletivo Simplificado de Titulos,
observadas as disposi¢des definidas neste edital.

2.4. O emprego a ser promovido por meio do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025
esta definido nos quadros abaixo:

Emprego

Total de
Vagas

Carga Horaria| Remuneragao Pré-Requisitos

Coordenador
Pedagogico

T Formacao em nivel
superior em curso de
graduacao em
Pedagogia e, no
minimo, 03 anos de
docencia.

Salario base:
R$ 22,90 a hora

40 horas
semanais

Supervisor de Ensino

Formacao em nivel
superior em curso de
graduacao em
Pedagogia com
enfase em
administracao e
supervisao escolar ou
pOs graduacao em
gestao escolar e, no
minimo, 03 anos de
docéncia e 04 anos
NO exercicio do cargo
de Diretor de Escola.

Salario base:
R$ 22,90 a hora

40 horas
semanais

Emprego

{

Funcgao

Coordenador Pedagogico

Coordenar todas as atividades dos docentes da instituicdo e
as disciplinas lecionadas, assegurando o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem, habilidades e conteido dos
programas educacionais; assessorar a direcdo da escola no
desenvolvimento de agdes pedagodgicas e de planejamento:
coordenar agdes formativas aos docentes; cumprir a
legislagao especifica para a fungéo

Supervisor de Ensino

ﬁ — = .
supervisionar as agoes de gestao escolar, prestando a

necessaria orientagao tecnica e providenciando correcao
de falhas administrativas e pedagogicas; garantir a
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gestdo participativa e democratica, dando suporte as
escolas municipais na garantia da qualidade da
educacédo e na aprendizagem do estudante; cumprir as
demais funcdes regidas palas leis educacionals.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, ndo podera ser alegada
qualquer especie de desconhecimento.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 5 a 12 de fevereiro de 2025, na
Secretaria Municipal de Educagao, situada a Rua Arlete Aparecida de Moraes Lopes,
210, Centro, Embu-Guagu, CEP 06900-110, no horério das 8h as 12h e das 13h as
16h, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

|. Ler antecipadamente e na integra, o Edital;

ll. Preencher a Ficha de Inscricdo, disponivel no site da Prefeitura de Embu-Guacu /
Secretaria Municipal de Educacao:

https://embuquacu.sp.qov.br/secretarias/educacao

lll. Entregar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricao devidamente preenchida e no periodo estipulado,
juntamente com os documentos pessoais de identificacdo, RG e CPF,

b) Entregar copia do Certificado/Diploma conforme definida exigéncia como pré-
requisito para o cargo;

c) Anexar copia do Certificado/Diploma ou demais documentos que comprovem
os titulos definidos como exigéncia para pontuacao;

d) Certificar-se que todos os campos da Ficha de Inscricdo estdo devidamente
preenchidos.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e informacdes prestadas
na ficha de inscrigao.

3.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que ndo contemple
todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o

fato seja constatado posteriormente a aprovacgao.

3.5. O descumprimento das instrugoes implicara na nao efetivagao da inscricao.

3.6. O candidato devera conferir no enderego eletrénico da Secretaria Municipal de
Educacao, a homologagao da inscricao, que sera publicado no dia 1702/2025. Caso
seja detectada falta de informagao, o candidato devera procurar a SME até no maximo
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as 16 horas do dia 18/02/2025 com o comprovante de confirmacdo de inscricao
protocolado, a fim de verificar o ocorrido.

3.7. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscriéo ciéncia e que aceita as
regras do Edital.

3.8. Caso aprovado, classificado e convocado, no momento da contratagao, o candndato
devera entregar copias e originais dos documentos considerados pré-requisitos exigidos
para a fungdo, por ocasido da contratagao, alem dos demais documentos exigidos pelo

setor de RH e resolucao a ser publicada junto & lista de Classificagao.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Uma Comissao designada pela Secretaria de Educagao procedera & execugao do
Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, responsavel pela
elaboracdo, andlise dos titulos apresentados e classificagdo, bem como resolver fatos

nao contemplados neste edital.

4.2. O candidato com inscricdo efetivada sera classificado por meio de analise dos
titulos apresentados e anexados na inscrigdo, conforme descritos neste edital.

5. DOS TITULOS

51. O candidato, a fim de concorrer a prova de Titulos, devera apresentar
documentacdo comprobatéria dos Titulos elencados neste edital, no ato de inscri¢ao.

5.2. Para comprovacédo dos titulos, o candidato devera apresentar, em envelope com
identificacdo pessoal e indicando o cargo pretendido, os seguintes documentos:

a) Cépia de documentos pessoais: CPF e RG.

b) Copia dos titulos, frente e verso, identificando nome do candidato no documento;

c) Certiddo de nascimento de filhos ou comprovante de pessoa como dependente
inscrito na Receita Federal, APENAS para desempate, se houver.

d) Certiddo de tempo de servigo na fungéo docente, para Coordenador Pedagogico;

e) Certiddo de tempo de servico na fungao docente e de diregdo escolar, para
Supervisor de Ensino.

5.3. O candidato que ndo anexar os titulos nao podera interpor recurso a seu favor,
sendo atribuida a pontuacao O (zero).

5.4. Serdo considerados para comprovagao dos titulos, os Certificados/Diplomas que
constarem periodo de realizagdo e carga horaria. SO serao aceitos os Certificados
emitidos por érgaos oficiais ou Instituicbes reconhecidas pelos 6rgdos competentes;

5.5. O certificado on-line devera conter o numero de autenticacéo, ser reconhecido pelo
Ministério da Educacao ou emitido por Universidades credenciadas.
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5.6. O Tempo de servigco no Magistério, exercido em qualquer rede de ensino, deve ser
comprovado por declaragéo ou documento equivalente, emitido por 6rgao reconhecido,

com assinatura e identificacdo do responsavel pelas informagoes.

5.7. Serdo pontuadas e consideradas para efeito de Titulos. as seguintes Certificagoes:

TITULOS PONTUACAO

Doutorado na area da Educagao 20 (vinte) pontos

Mestrado na area da Educacao 15 (quinze) pontos

Licenciatura Plena na area da Educagao, com
2 E . e 10 (dez) pontos
formacado que n&o seja exigéncia para o cargo.

Curso de Especializacéo - Lato Sensu, na area da
Educacdo, com carga horaria de, no minimo, 360

horas.

Tempo de servi Isteri ' .
P Moedl .magnsterlo, CaBeoico o) 3 (trés) pontos por ano trabalhado
qualquer rede de ensino.

5 (cinco) pontos por titulo

)

6. DA CLASSIFICAGCAO
6.1. Os candidatos serdo classificados conforme os titulos apresentados € a somatoria

de pontos atribuidos;
6.2. Quanto aos critérios de desempate, fixam-se em:

a. Maior idade.

b. Maior titulacdo apresentada.
c. Maior numero de filhos menores e ou dependentes.

6.3. Os candidatos serdo classificados em lista unica da funcao de Coordenador
Pedagogico, por ordem decrescente do valor da nota final.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N°

7.853/89 estdo asseguradas,
7 2. Em atendimento ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas existentes para a fungao,
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7.3. As PCD, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
Igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que se refere aos titulos;

7.4. O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricao sua condigao,
bem como identificar a deficiéncia, anexando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiencia. Este Laudo sera retido. Caso o candidato n&o apresente o laudo médico,
nao sera considerado como deficiente, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha
de Inscricdo. |

7.5. Seréo indeferidas as inscrigbes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que
nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

8.1. A classificagdo preliminar dos candidatos com a respectiva pontuacédo da analise de
titulos sera publicada no dia 24/02/2025.

8.2. A publicacdo do resultado do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos e a segunda, somente a pontuacao das
PCD, se houver.

8.3. O Edital e demais resultados referentes ao desenvolvimento do Processo Seletivo
Simplificado n°® 01 de 2025, estardo afixados no mural da Secretaria Municipal da
Educac&o de Embu-Guagu e no endereco eletrdnico:

https://embuguacu.sp.qgov.br/secretarias/educacao.

8.1. A classificacdo FINAL dos candidatos com a respectiva pontuacdo da analise de
titulos sera publicada no dia 27/02/2025 junto a Resolug&o e convocacdo para atribuicao

de escola.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverao ser feitos pelo candidato, em requerimento de proprio punho,
contendo todos os seus dados e com solicitagées objetivas e entregues na SME. nos

seguintes casos:

a. O candidato nao ter seu nome publicado na relacdo dos inscritos: até no maximo
as 16 horas do dia 18/02/2025

b. Ter entregado documentagao de Titulos e ndo possuir pontuagao na classificacao
preliminar: até no maximo as 16 horas do dia 25/02/2025
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9.2. Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.3. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado junto a lista final de
classificacao.

10. DA ATRIBUICAO

10.1. O cronograma de convocagéo e atribuicdo de coordenadores pedagoégicos para o
ano letivo de 2025 sera divulgado em Resolugdo Especifica a ser publicada ap6s

encerramento do Processo Seletivo Simplificado no site da SME e demais veiculos de
comunicacgao pertinentes.

10.2. No ato da atribuigcéo, o candidato devera apresentar os documentos pessoais e 0
comprobatorio da habilitacdo, mediante apresentacéo do original, além de copias de

todos os documentos solicitados pela Secretaria de Educacdo e setor de RH da
prefeitura, para contratacao.

10.3. Nos casos de acumulacgédo legal de cargo publico, o candidato devera apresentar a
declaragao de acumulo no ato da atribuicao.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACADO:

11.1. O candidato classificado no processo seletivo de que trata este edital serd
Investido as fungdes se atendidas as seguintes exigéncias:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido

deferida igualdade de direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo
Federal.

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

0.0 0 o

Possuir a habilitacao exigida para a funcédo pretendida, no momento da
contratacao.

f. N&o ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do art.
37 da Constituicao Federal;

g. Apresentar, em momento oportuno, todos os documentos solicitados pelo RH e
SME.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
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12.1. E de inteira responsabilidade do candidato: acompanhar os Editais, Comunicados
e demais publicagbes referentes a este Processo Seletivo, os quais ocorrerdo através
do site: https://fembuguacu.sp.gov.br/secretarias/educacao

12.2. Conforme Lei Complementar n°® 029/2007, que regulamenta a contratagdo de
servidores temporarios, € vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que para

cargos ou funcdes diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do término do
contrato.

12.3. Os candidatos serdo convocados mediante disponibilidade de vagas em carater
temporario para inicio no periodo letivo de 2025.

12.4. Os candidatos classificados que excederem o nimero de vagas apresentadas
comporao lista de reserva para novas vagas que surgirem durante o periodo letivo de
2025, ou até que haja novo Concurso Publico.

12.5. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas as PCD, nos Termos da
Legislacao em vigor.

12.6. A admissdo dos candidatos classificados sera realizada sob o Regime da
consolidacao das Leis do Trabalho — CLT Lei n° 5.452/1943.

12.7. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo
Municipal dever&o ser protocolados na Secretaria Municipal da Educacdo e serdo
analisados pela Comissdo Designada para executar e acompanhar o Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Embu-Guacu, 29 de janeiro de 2025.

%\\

ANDRE GEORGE NERES DE FARIAS

Prefeito Municipal de Embu-Guacu




