Prefeitura Municipal de Embu-Guagu

Estado de S&o Paulo SUS ‘.‘

Secretaria Municipal de Saude

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
30/07/2025

A reunido foi iniciada as 09h30 com a presenca dos membros do conselho conforme lista anexo. O
presidente Edgar destacou a importancia da participagdo ativa dos conselheiros, ressaltando a
. necessidade de melhorar a comunicagdo e o envolvimento de todos nas atividades do conselho.
k , Alice menciona a auséncia de articulagdo com os municipes pelos Gerentes/Gestdo em prol do
recrutamento de membros para o conselho de saude. Foi realizada a apresentagao da nova
Secretaria de Saude, Eliane. Eliane fala sobre os exames e fala na tentativa de aumentar o repasse
de 52% da PPl dado pelo Estado em contrapartida aos exames laboratoriais cortados. Foi relatado
as dificuldades no SUS, bem como na utilizagdo dos servigos. Houve discussao sobre contratagbes
de empresas terceirizadas e sobre a necessidade de contratacdo direta. Foi discutido de ter nos
grupos das unidades um membro. direto da secretaria para melhoria da comunica¢do. O
conselheiro Celso relatou auséncia de Agentes Comunitarios de Sadde (ACS) na unidade do Pq.
Recreio em algumas &reas. E o Edgar explica 'que a area teve cobertura de 99% e que a maioria
estdo cadastrada no sistema. Celso ainda solicitou que fosse encaminhado um relatério dos ACS
para verificacdo da produtividade na Reunido do.Conselho Gestor. A conselheira Terezinha
mencionou a dificuldade na realizagdo de visitas domiciliares, e da falta de entrosamento entre os
profissionais da unidade e os pacientes. Foi solicitado refdrgo na equipe de enfermagem, devido a
sobrecarga de trabalho dos atuais funciondrios. Ressaltou-se que todos os profissionais devem e
- podem acolher — Politica de Humanizagdo do SUS. Discutiu-se o alinhamento dos médicos e
Zq»uestées* ‘relacionadas ao atendimento basico. Foi falado sobre o recrutamento de mais uma
rder&or@ de Atengao Basica de saude. Houve debate sobre a instabilidade das equipes das
umdades%é i§s dificuldades enfrentadas, especialmente com a auséncia de profissionais. Outros
pontos abordados: Mapeamento de riscos nas unidades; Falhas de comunica¢3o entre os gestores

e conselheiros; Auséncia de visita médica pela dificuldade de frota; Padronizagdo de agendas e
informatizacdo das unidades; Falta de computadores e tablets para registros dos dados de saude;
Queixas sobre agendamento Cumprimento de langamento no PEC em 100%; Infraestrutura
precaria em diversas unidades; Definicdo do fluxo de atendimento; A cobertura da piscina no
Unidade do Val flor que foi feita com capa adquirida.é‘A*Qﬁdade Parque Recreio (nova) permanece
com obras paradas. Foi aprovada a realizacdo da troca do objeto de emenda de um mamdgrafo
para um aparelho de rgio-X para UPA. Alice encerra a reunido as 11h00, com agradecimentos.
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