PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO
ESTANCIA CLIMATICA E HIDROMINERAL
CNPJ: 18.940.098/0001-22

I EDITAL — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CAPS |

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

L 1. COMUNICACAD:

A Secretaria Municipal de Saude do municipio de Bueno Brandao/MG, no uso de suas atribuicdes, por meio
deste, vem informar que sera realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratagao de
servidores para o preenchimento de diversos cargos para formagéo de Equipe Basica para atuagéo no CAPS
| subordinado a Secretaria Municipal de Saude, conforme Lei Municipal Complementar n° 2.737, de 18 de
junho de 2024, para atender a necessidade da Administragéo Publica e seu respectivo interesse publico, nos
termos abaixo delimitados.

2. DO NUMERO DE VAGAS E DOS SEUS REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado se dara de acordo com a Lei Municipal Complementar n°® 2.737, de 18
de junho de 2024, o qual dispde sobre a criacao e regulamentacdo de fungdes publicas temporarias para
atendimento do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS, e da outras providéncias, e o Decreto n° 186/2024,
que autoriza a abertura de processo seletivo simplificado para o preenchimento de fungdes publicas tempo-
rarias do quadro do CAPS | da Prefeitura Municipal de Bueno Brandao e estabelece outras providéncias, ao
qual devera ser realizado em acordo com as seguintes ocupacdes e caracteristicas:

TABELA 01
Denominagao N° de vagas Vencimentos Carga horaria Requisitos minimos
Auxiliar Administrativo 01 R$ 1.525,77 40h/semanais ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
do CAPS COMPLETO; CONHECIMENTO
BASICO EM INFORMATICA.
Terapeuta Ocupacional 02 R$ 2.813,36 20h/semanais ESCOLARIDADE: ENSINO SUPE-
do CAPS RIOR COMPLETO EM TERAPIA

OCUPACIONAL (DIPLOMA EMI-
TIDO POR UMA INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO MEC); INS-
CRIGAO NO CONSELHO REGIO-
NAL DE TERAPIA OCUPACIO-
NAL; CONHECIMENTOQBASICO
EM INFORMATICA.
Médico Clinico do CAPS 01 R$ 10.645,09 20h/semanais ESCOLARIDADE: ENSINO SUPE-
RIOR COMPLETO EM MEDICINA
(DIPLOMA EMITIDO POR UMA
INSTITUICAO RECONHECIDA
PELO MEC); INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDI-
CINA; CONHECIMENTO BASICO
EM INFORMATICA.

Médico Psiquiatra do 01 R$ 10.645,09 20h/semanais ESCOLARIDADE: ENSINO SUPE-
CAPS RIOR COMPLETO EM MEDICINA
(DIPLOMA EMITIDO POR UMA

INSTITUIGAO RECONHECIDA
PELO MEC); ESPECIALIZAGAO
EM PSIQUIATRIA; INSCRICAO
NO CONSELHO REGIONAL DE

MEDICINA; CONHECIMENTO BA-

SICO EM INFORMATICA.

Enfermeiro do CAPS 01 R$ 3.530,16 40h/semanais ESCOLARIDADE: ENSINO SUPE-

RIOR COMPLETO EM ENFERMA-
GEM (DIPLOMA EMITIDO POR
UMA INSTITUICAO RECONHE-
CIDA PELO MEC); INSCRIGAO
NO CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM; CONHECI-
MENTO BASICO EM INFORMA-
TICA.
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Técnico em Enfermagem 02 R$ 1.674,92 33h/semanais ESCOLARIDADE: NIVEL TEC-

do CAPS NICO EM ENFERMAGEM (DI-

PLOMA EMITIDO POR UMA INS-

TITUIGAO RECONHECIDA PELO

MEC); INSCRICAO NO CONSE-

LHO REGIONAL DE ENFERMA-

GEM; CONHECIMENTO BASICO
EM INFORMATICA.

Psicélogo do CAPS 02 R$ 2.813,37 | ESCOLARIDADE: ENSINO SUPE-
20h/semanais | RIOR COMPLETO EM PSICOLO-
GIA (DIPLOMA EMITIDO POR
UMA INSTITUICAO RECONHE-
CIDA PELO MEC); INSCRICAO
NO CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA; CONHECIMENTO
BASICO EM INFORMATICA.

Assistente Social do 01 R$ 2.813,37 30h/semanais ESCOLARIDADE: ENSINO SUPE-
CAPS RIOR COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL (DIPLOMA EMITIDO POR
UMA INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MEC); INS-
CRICAO NO CONSELHO REGIO-
NAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
CONHECIMENTO BASICO EM IN-
FORMATICA.

Monitor do CAPS 01 R$ 1.429,96 40h/semanais ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
COMPLETO; CONHECIMENTO
BASICO EM INFORMATICA.

Oficineiro de Artes do 01 R$ 1.525,79 40h/semanais ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
CAPS COMPLETO; CONHECIMENTO
BASICO EM INFORMATICA.
Motorista do CAPS 01 R$ 2.214,41 ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

44h/semanais | cOMPLETO; HABILITACAO CAR-
TEIRA DE MOTORISTA CATEGO-
RIA D OU SUPERIOR: NOCOES
DE MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA: NOCOES DE DI-
RECAO DEFENSIVA; CONHECI-
MENTO COMPLETO DOS VEICU-
LOS QUE CONDUZIRA; HABILI-
DADE PARA RELACIONAMEN-
TOS INTERPESSOAIS; POSSUIR
CURSO DE EMERGENCIA E

TRANSPORTE COLETIVO.
Agente de Limpeza do 01 R$ 1.429,96 44h/semanais ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDA-
CAPS MENTAL COMPLETO.

S ATRIBUICOES D

3.1. Auxiliar Administrativo do CAPS:

Administrar internamente o cotidiano do servico do Caps; redigir e digitar correspondéncias inter-
nas e externas, relatérios, portarias, instru¢des de servigos, textos para telegramas, e-mails e ou-
tros expedientes; instruir processos em assuntos pertinentes a area; elaborar previsées orcamen-
tarias da area, justificando as variagdes apresentadas; rever e ajustar a programagéo de trabalho,
em vista dos recursos das alteragdes de normas legais ou regulamentares; participar na definicéo
de objetivos, do planejamento administrativo, de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre
administracdo geral e especifica, que envolvam atividades de grau médio; secretariar as reunides
semanais da equipe, reunides de superviséo e estudos de caso; alimentar sistemas de informacao
utilizados pelo Caps; outras ag¢des e atividades correlatas a fungao.

3.2. Terapeuta Ocupacional do CAPS:

Atuar em laboratério e domicilios na area de satude mental, na prevencgéo, tratamento e reabilitacéo
terapéutica ocupacional; atuar em ambulatério na area de saude mental; realizar visitas domicilia-
res em casos especiais; atender pacientes para prevencgao, tratamento e reabilitacéo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional, em especial para usuarios do
Caps; participar de equipe multiprofissional para elaboracéo de diagnéstico e atividades ge pre-
vencgao e promogéao da saude; elaborar diagnéstico e prognostico terapéutico do pacienje; pres-
crever condutas préprias de terapia; planejar e orientar trabalhos recreativos, criativos e fnanuais,
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individuais e coletivos; realizar atividades voltadas a reabilitagdo psicossocial de individuos que
apresentem transtorno mental; orientar familiares de individuos acometidos por psicopatalogias
graves que estejam em tratamento; realizar atividades interdisciplinares, atividades em grupo e
outras atividades afins; participar de reunides clinicas ampliadas; auxiliar na elaboracéo de PTS
de cada usuario; auxiliar no matriciamento das equipes de APS; realizar demais fungdes solicita-
das pelo superior correlatas a funcao.

3.3. Médico Clinico do CAPS:

Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; tratar
pacientes atendidos pelo Caps; realizar anamnese historico clinico; executar as acdes de assis-
téncia integral em todas as fases do ciclo de vida (criangas, adolescentes, adultos e idosos); im-
plementar agdes para promogado da saude; realizar atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengéo na ateng&o basica, definida em norma operacional da assisténcia a
saude — NOAS; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindican-
cia; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; elaborar documentos e difundir conheci-
mentos da area médica; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos; fomentar a criagéo de gru-
pos de patologias especificas; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento admitidos pela medicina; atender
aos sintomas em geral do paciente, auxiliando na prevencéo e na cura de doengas relacionadas
a todas as areas da salude; encaminhar os pacientes, quando necessario, aos servigos de maior
complexidade, garantindo a continuidade do tratamento na UBS (unidade basica de saude), por
meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contrarreferéncias; indicar internacéo hos-
pitalar quando for o caso; solicitar exames complementares; trabalhar de acordo com as diretrizes
do SUS e conforme Politicas Publicas de saude da Secretaria Municipal de Saude; auxiliar na
elaboracéo de PTS de cada usuério; participar eventualmente de matriciamento de equipes de
APS e reunides clinicas ampliadas; desempenhar outras fun¢des correlatas solicitadas pelo supe-
rior.

3.4. Médico Psiquiatra do CAPS:

Receber e examinar os pacientes do Caps de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utili-
zando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades; requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio x e outros para informar
ou confirmar diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de ad-
ministragdo dos mesmos; prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabe-
lecer ou conservar a salude; anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusdes diagndésticas, evolugéo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagéo terapéutica adequada a cada caso; atender determinacées le-
gais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doengas profissionais, lesées traumaticas e estudos epidemiologicos, elabo-
rando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais; colaborar na limpeza e organiza-
¢éo do local de trabalho; efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; atuar em ambulatério na area de saude mental; atuar em equipe multiprofissio-
nal, na elaboracdo de diagnéstico e atividades de prevencao e promogao da saude; auxiliar na
elaboragéo de PTS de cada usuario; participar eventualmente do matriciamento das eques de
APS e reunides clinicas ampliadas

3.5. Enfermeiro do CAPS:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigcos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protecéo e a recuperacao da saude individual e coletiva;
participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desen-
volvimento das atividades de interesse da instituicéo; identificar as necessidades de enfermagem,
programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e
recuperagao da saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identifica-
das, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar
campanhas de saude, como campanhas de vacinacao e outras; supervisionar a equipe de trgbalho
da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos paci??tgs do

Caps com eficiéncia, qualidade e seguranca; executar diversas tarefas de enfermagem ge maior
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complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau pos-
sivel de bem estar fisico, mental e social aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagnésticos; parti-
cipar na elaboragao, execucao e avaliagéo dos planos de saude, visando a melhoria da qualidade
da assisténcia; executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; elabo-
rar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de
alto e meédio risco enfatizando o auto cuidado; administrar medicagdes intramuscular e endove-
nosa, realizar curativos, retirada de pontos, etc; manter uma previséo a fim de requisitar materiais
e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfer-
magem,; realizar reunides de orientagcéo e avaliagéo, visando o aprimoramento da equipe de tra-
balho; fazer a triagem e acolhimento e prestar atendimento nos casos de emergéncia; auxiliar na
elaboragéo de PTS de cada usuario; realizar o acolhimento e triagem de pacientes para atendi-
mento no Caps; participar do matriciamento das equipes de atengéo basica e reunides clinicas
ampliadas envolvendo os municipios referenciados; colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

3.6. Técnico em Enfermagem do CAPS:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem (fazer curativos, realizar a limpeza e esteriliza-
céo de equipamentos e instrumentos cirurgicos; aplicar injegbes; aferir pressédo e temperatura,
coletar material para exames, etc.;) prestar assisténcia ao paciente do Caps, atuando sob super-
visao de enfermeiro; acompanhar paciente em atendimentos externos quando necessario; organi-
zar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; registrar observagées, procedi-
mentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo aos usuarios do Caps, observando o
sigilo ético; orientar pacientes e familiares; participar de reunides clinicas ampliadas; executar ou-
tras tarefas afins solicitadas pelo superior.

3.7. Psicélogo do CAPS:

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e apli-
cando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagéo de caracteristicas afetivas, inte-
lectuais e motoras e outros métodos de verificacéo, para possibilitar a orientacdo, selegao e trei-
namento no campo profissional, emitir parecer técnico e participar de equipe multiprofissional; ava-
liar pacientes do Caps, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emi-
tindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psi-
colégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou ou-
tros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; prestar atendimento psico-
l6gico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;
diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cere-
brais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas
e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; participar de programa de saude mental, através de atividades com a comu-
nidade, visando o esclarecimento e coparticipacéo; colaborar nos servicos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; participar na elaboracdo de nor-
mas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagéo de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos; colaborar nas ativi-
dades de readaptagéo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; realizar o aco-
Ihimento e triagem de pacientes para atendimento no Caps; participar do matriciamento das equi-
pes de atencdo basica e reunides clinicas ampliadas envolvendo os municipios referenciados;
auxiliar na elaboracgéo de PTS para cada usuario; colaborar com a limpeza e organizagao do local
de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior ime-
diato.

3.8. Assistente Social do CAPS:

Prestar servigcos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem aplicando métodos e processos hasicos
do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e profnover a




PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO
ESTANCIA CLIMATICA E HIDROMINERAL
CNPJ: 18.940.098/0001-22

integragdo ou reintegragdo dos usuarios a sua familia e a comunidade; estudar e analisar as cau-
sas de desajustamento social, estabelecendo planos de agbdes que busquem o restabelecimento
da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao meio
social; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social; ajudar as familias dos usuarios do Caps que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, com a agilizagéo de exames, medicacdes e outros que
facilitem e auxiliem a recuperagédo de pessoas com problemas de saude; elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; assistir as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacéo e possibilitar uma convivéncia harmoénica
entre os membros; elaborar e emitir pareceres sdcio-econdmicos, relatérios mensais de planeja-
mento familiar e relagédo de material e medicamentos necessarios; participar de programas de
reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integra-
¢ado ou reintegragado profissional dos usuarios do servigo; colaborar na elaboracéo de PTS (plane-
jamento terapéutico singular) de cada usuario do Caps; participar do matriciamento das equipes
de atencdo basica e de reunibes clinicas ampliadas; colaborar com a limpeza e organiza¢éo do
local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior ime-
diato.

3.9. Monitor do CAPS:

Recepcionar diariamente os usuarios do Caps; acompanha-los durante as atividades; realizar es-
tratégias de incluséo social e cultural inerentes ao servico de saude mental, monitorar e conduzir
as atividades de oficinas terapéuticas prescritas no PTS (planejamento terapéutico singular) dos
usuarios; participar de reunides clinicas ampliadas, realizar demais fungdes correlatas solicitadas
ao superior.

3.10. Oficineiro de Artes do CAPS:

Planejar, orientar e executar tarefas manuais artesanais com finalidade terapéutica com individuos
em tratamento de salide mental no Caps; organizar as atividades em grupo para fortalecimento de
lagos familiares e comunitarios; participar de reunides interdisciplinares para planejamento; esti-
mular a criatividade, dominando o seu controle motor e ordenando as ideias para coloca-las na
fabricagéo das pecgas de decoracéo e utilitarios; aperfeicoar a coordenagcdo motora, exercitar a
concentragdo, aumentando a mobilidade das m&os, com processo criativo, avaliando as dormén-
cias, e movimento das articulagées, e estimulando os mesmos a exploragéo das habilidades de
cada um; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; realizar ativi-
dades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo; bijuterias; decoupagem, EVA,
materiais em MDF, tecidos, retalhos, pintura em tecido/tela, patchwork, reciclagem, e outros; rea-
lizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados
no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos participantes; monitorar e conduzir as atividades
de oficinas terapéuticas prescritas no PTS dos usuarios; realizar outras atividades solicitadas pelo
superior.

3.11. Motorista do CAPS:

Conduzir veiculos leves ou pesados mediante determinag&o superior; vistoriar o veiculo do Caps,
com checagem prévia e posterior de nivel de 6leo, combustivel, agua, parte elétrica, documenta-
cao, estado dos pneus e lataria; obedecer ao itinerario fixado pelo seu superior, recolher o veiculo
a garagem ao final da jornada; promover limpeza, conservagao do veiculo; solicitar a manutengéo
dos veiculos quando necessario, executar outras tarefas correlatas mediante determinacédo supe-
rior.

3.12. Agente de Limpeza do CAPS:

Realizar a limpeza do setor diariamente; fazer e servir refeigbes e lanches diariamente aos usua-
rios do Caps; fiscalizar a higiene do bebedouro, sanitarios e utensilios do Caps; controlar o uso de
materiais de limpeza, higiene e alimentacéo, apresentando relatério mensal; apresentar, no final
de cada més, a lista de compras necessarias para a realizagdo de seu trabalho; auxiliar na trans-
missao de nogbes de limpeza, modos a mesa e convivio social nos ambientes da cozinha e refei-
torio aos pacientes do Caps; zelar pela limpeza e organizagao no local de trabalho; executaf tare-
fas afins.

-~
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4.1. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

4.1.1. Primeira fase: Avaliagéo curricular, de carater classificatério e eliminatério.
4.1.2. Segunda fase: Entrevista, de carater eliminatorio.
4.1.3. Todos os atos decorrentes deste processo seletivo simplificado seréo divulgados oficialmente por

meio do Diario Oficial do Municipio, pelo enderego www.buenobrandao.mg.gov.br e/ou nos quadros de
avisos da Secretaria Municipal de Administragéo e Secretaria Municipal de Saude.

4.2. DA ENTREGA DOS CURRICULOS:

4.2.1. A entrega dos curriculos ocorrera do dia 25/11/2024 até o dia 29/11/2024 diretamente na Secre-
taria Municipal de Saude, localizada na Avenida Bom Jesus, n° 275, centro em Bueno Brandao/MG, nos
horarios das 09:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas, de forma presencial, pelo candidato. Em
se tratando de protocolo por meio de representante legal, devera haver a apresentagéo de procuragdo
com poderes especificos para este ato.

4.2.2. Os candidatos devem protocolar um envelope selado (colado, grampeado, entre outros...) com a
identificacé&o dos dados conforme ANEXO |.

4.2.3. No interior do envelope deve haver os seguintes documentos:

4.2.3.1. Curriculum impresso e devidamente preenchido, sendo de responsabilidade do candidato as
informagdes contidas.

4.2.3.2. Copia dos documentos para comprovagéo dos requisitos minimos exigidos para a fungéo pre-
tendida (conforme tabela 01).

4.2.3.3. Copia dos documentos para comprovacéo dos demais cursos e experiéncias profissionais cita-
dos no Curriculum (conforme tabela 02).

4.2.3.4. Copia dos documentos pessoais (CNH, RG/CPF) e comprovante de residéncia.
4.3. Sera aceita, somente, inscricdo para um cargo por candidato.

4.4. O candidato que realizar a inscricéo para mais de um cargo, sera considerada somente a primeira
inscricdo protocolada, sendo desconsiderada as demais.

5. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CURRICULOS

5.1. A avaliagéo e classificagéo dos curriculos ocorrera do dia 02/12/2024 até o dia 05/12/2024, por parte
da Comisséo Especial nomeada e designada para esta finalidade, conforme disposto no Decreto Muni-
cipal n° 186/2024.

5.2. As inscrigdes que ndo possuirem o exigido no item 4.2. serao automaticamente eliminadas deste
processo seletivo.

5.3. Os envelopes serao separados por Cargo e abertos na presencga de toda a Comisséo Avaliadora.

5.4. A avaliagéo dos curriculos sera de carater classificatério e eliminatério, e obedecera a pontuagéo da
tabela 02, com pontuagéo maxima de 60 pontos.

5.5. O candidato que ndo comprovar a experiéncia profissional ou a formagdo complementar prevista na
tabela 02, ndo tera pontuacéo.

5.6. Seréo classificados os curriculos de maior pontuagéo, sendo um titular e dois suplentes porivaga e
estes passardo para fase da entrevista, com pontuacdo maxima de 60 pontos.
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5.7. Na avaliagéo dos curriculos, em caso de empate, seréo classificados na seguinte ordem:
5.7.1. Auxiliar de Administragcdo — Maior carga horaria nos cursos de informatica apresentados.

5.7.2. Oficineiro de Artes, Monitor e Técnico de Enfermagem — Maior tempo de experiéncia profissional
na Rede de Atencado Psicossocial.

5.7.3. Oficineiro de Artes, Monitor e Técnico de Enfermagem — Maior pontuagéo em cursos de aperfei-
goamento no periodo entre 2018 a 2024.

5.7.4. Agente de limpeza — Maior tempo de experiéncia profissional.

5.7.5. Nivel Superior — Maior tempo de experiéncia profissional na Rede de Atengéo Psicossocial.
5.7.6. Todos os demais Cargos — Maior idade.

5.8. Somente serao considerados os titulos e atestados expedidos por pessoas juridicas, de direito pu-
blico ou privado, devidamente credenciados perante os 6rgéos pertinentes, como, por exemplo MEC.
5.9. Somente sera considerado o tempo de experiéncia profissional para o cargo de Agente de limpeza,

comprovado mediante a copia da carteira de trabalho ou atestado expedido por pessoa juridica, de direito
publico ou privado.

TABELA 02
Cargo/Fungao Critérios Z%?:;:gao P:ﬁnét:ia::‘;aao
a)de 6 meses a 1
A) Experiéncia de trabalho em Servigos da ano: 10 pontes
Rede de Atengéo Psicossocial (CAPS,
Atencao Basica, Hospital Geral, Centro de
Convivéncia ou Comunitario, Oficinas 30 pontos
Terapéuticas, NASF, NAAB, Unidade de
Acolhimento) b) de 1 ano e um
dia a 2 anos: 20
pontos
¢) acima de dois
Oficineiro de Artes, anos: 30 pontos
Monitor e Técnico
de Enfermagem
B) Cursos de Aperfeicoamento na area da
fungéo/cargo pretendida, no periodo entre 2017
a 2024. Duracdo minima 10 horas. Curso com duragéo
de 10 horas até 30
horas: 10 pontos
30 pontos
(Seréo contabilizados no maximo 1 curso de
cada Pontuagéo Unitaria)
Curso com
duragéo maior que
30 horas: 20 pontos
Total (A+B) 60 pontos /
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A) Cursos de Aperfeicoamento na area de
informatica e administragcao no periodo entre
2017 a 2024. Duragao minima 20 horas.

(Serao contabilizados no maximo 1 curso de

Curso de carga
horaria de 20 horas
a 40 horas: 05
pontos

Curso de carga
horaria maior que 40
horas até 60 horas:

il cada Pontuagio Unitéria) 10 pontos
A:\nﬁi)::lilsat::geéo 60 pontos
Curso com
carga horaria maior
que 60 horas até
120 horas: 20 pontos
Curso com
carga horaria maior
que 120 horas: 25
pontos
Agente de
Limpeza e S e o 10 pontos por 60
Motorista do A) Tempo de experiéncia profissional ano comprovado pontos
CAPS
a)de 6 meses a 1
A) Experiéncia de trabalho em Servigos da ano: 10 pantas
Rede de Atencéo Psicossocial (CAPS,
Atencao Basica, Hospital Geral, Centro de
Convivéncia ou Comunitario, Oficinas 30 pontos
Terapéuticas, NASF, NAAB, Unidade de
Acolhimento, servico Residencial Terapéutico) b) de 1 ano e um
dia a 2 anos: 20
pontos
Meédico Clinico e
Médico Psiquiatra ¢) acima de dois
do CAPS anos: 30 pontos
B) Especializagdo na area da saude e ciéncias
afins ou residéncia em saude mental. Hopontos
_ e 30 pontos
C) Mestrado na area da salde e ciéncias afins 10 pontos
D) Doutorado na area da saude e ciéncias afins
10 pontos
Tol 60 pontos
Enfermeiro A) Experiéncia de trabalho em Servigos da a) de 6 meses
Psicslogo. Rede de Atencéo Psicossocial (CAPS, a 1 ano: 05 pontos
Tera egté Atencao Basica, Hospital Geral, Centro de
Ocu agional & Convivéncia ou Comunitario, Oficinas b)de 1 anoe
Assitgnte Sodial Terapéuticas, NASF, NAAB, Unidade de um dia a 2 anos: 10
do CAPS Acolhimento, servigo Residencial Terapéutico) pontos 30 pontos

c) acima de dois

anos: 15 pontos
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Curso com
carga horaria de 20
horas a 40 horas: 05

pontos
B) Cursos de Aperfeicoamento na area de
informatica e administracéo no periodo entre Curso com
2017 a 2024. Duragao minima 20 horas. carga horaria maior | 30 pontos

que 40 horas até 60
horas: 10 pontos

Curso com
carga horaria maior
(Serao contabilizados no maximo 1 curso de que 60 horas até
cada Pontuacédo Unitaria) 120 horas: 15 pontos
Total 60 pontos

6.

DA PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR - 12 FASE:

6.1. A publicag&o preliminar da classificacdo da primeira fase ocorrera no dia 06/12/2024, oficial-
mente por meio do Diario Oficial do Municipio, pelo enderego www.buenobrandao.mg.gov.br
e/ou nos quadros de aviso da Secretaria Municipal de Administracdo e da Secretaria Municipal
de Saude.

6.2. DO PRAZO DE RECURSOS - 1° FASE:

6.2.1. O prazo para interposi¢céo de recursos da classificagdo ocorrera do dia 09/12/2024 até o
dia 10/12/2024, na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Bom Jesus, n°
275, centro em Bueno Brandao/MG, nos horarios das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00
horas, junto a comisséo fiscalizadora nomeada, de forma presencial, pelo candidato ou por
representante por ele designado mediante procuragao.

6.3. DO JULGAMENTO DOS RECURSOS - 12 FASE:

6.3.1. O julgamento dos recursos, se houverem, ocorrera do dia 11/12/2024 até o dia 12/12/2024,
por intermeédio da comisséo fiscalizadora nomeada por meio do Decreto Municipal n°
186/2024.

6.4. DA PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR - 12 FASE - POS RECURSOS:

6.4.1. A publicagdo preliminar da classificagédo da primeira fase pds recurso ocorrerd no dia
13/12/2024, oficialmente por meio do Diario Oficial do Municipio, pelo enderegco www.bue-
nobrandao.mg.gov.br e/ou nos quadros de avisos da Secretaria de Administragéo e da
Secretaria Municipal de Saude.

6.5. DA ENTREVISTA:

6.5.1. Seré&o classificados para a fase de entrevista um titular e dois suplentes por vaga, para
todos os cargos, conforme disposto no item 5.6.

6.5.2. A listagem dos candidatos classificados para a fase de entrevista sera disponibilizada no
dia 16/12/2024, sendo divulgada oficialmente por meio do Diario Oficial do Municipio, pelo
endereco www.buenobrandao.mg.gov.br e/ou nos quadros de avisos da Secretaria de Ad-
ministracéo e da Secretaria Municipal de Saude, contendo a data, o horario e o respectivo
local para a realizagéo de cada entrevista a ser realizada.

de Saude, localizada na Avenida Bom Jesus, n°® 275, centro em Bueno Brandao/MG, nos

6.5.3. As entrevistas ocorrerao do dia 17/12/2024 até o dia 18/12/2024, na Secretaria Mupicipal
horarios das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas, de forma presencial e o)j{nada,
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6.5.6.

as quais seréo analisadas junto a comiss&o constituida, conforme PORTARIA, e pelo (a)
Secretario (a) da Secretaria Municipal de Saude (ou suplente, com a formagéo na area da
saude, pelo (a) mesmo (a) designado) tendo seus atos e decisdes registradas em ata.

A entrevista sera de carater eliminatorio e obedecera a pontuagdo da Tabela 03, com pon-
tuagdo maxima de 40 pontos.

O candidato classificado no item 5.6. que ndo comparecer a entrevista ficara, automatica-
mente, com a pontuacado zerada na parte de entrevista, mantendo somente a pontuagéo
obtido pelo item 5.

Apos as entrevistas, em caso de empate na pontuacéo final, os candidatos seréo classifi-
cados na seguinte ordem:

6.5.6.1. Maior Pontuacgéo Curricular;

6.5.6.2. Maior idade.

6.5.7. Todo o processo de entrevistas sera registrado pela Comissdo Avaliadora.
TABELA 03
AVALIACAO
(todos os . B
cargos) CRITERIOS PONTUACAO

Capacidade de argumentacao diante das questdes )
formuladas pela comissdo avaliadora. De 1210

Demonstracéo de pro atividade e disponibilidade de .
Entrevista tempo do profissional para atender as demandas do De 1210

CAPS.
Conhecimentos sobre o funcionamento, atribuicdes e
atuacao do profissional, nos centros de atendimentos De1a20
psicossociais.

6.6. DA PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL E APRESENTAGAO:

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

A publicag&o da classificagéo final ocorrera no dia 23/12/2024, oficialmente por meio de
Diario Oficial do Municipio, pelo enderegco www.buenobrandao.mg.gov.br e/ou nos quadros
de avisos da Secretaria de Administracdo e da Secretaria Municipal de Saude.

Os candidatos classificados seréo convocados através de contato telefénico ou e-mail, in-
formado no Curriculum, em local e data a ser informado quando contatados.

Caso o candidato ndo comparega, no prazo de 15 dias, entender-se-a pela sua desisténcia,
procedendo com a desclassificac&o e chamado do proximo da lista.
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TABELA 04

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data

Descricao

Do dia 25/11/2024 até o dia 29/11/2024.

Entrega fisica dos envelopes por parte dos candidatos
interessados na Secretaria Municipal de Saude, no
endereco da Avenida Bom Jesus, n° 275, Centro, Bu-
eno Branda&o/MG, nos horarios das 09:00 as 12:00 ho-
ras e das 13:30 as 17:00 horas.

Do dia 02/12/2024 até o dia 05/12/2024.

Abertura e avaliagdo dos envelopes pela Comisséo
Avaliadora.

No dia 06/12/2024.

Publicagéo da lista preliminar de classificagéo dos
candidatos no Diario Oficial do Municipio em
www.buenobrandao.mg.gov.br

Do dia 09/12/2024 até o dia 10/12/2024.

Prazo para a interposicéo de recursos no Protocolo
Geral da Secretaria Municipal de Saude, localizada
na Avenida Bom Jesus, n° 275, Centro, Bueno Bran-
dao/MG, nos horarios das 09:00 as 12:00 horas e das
13:30 as 17:00 horas.

Do dia 11/12/2024 até o dia 12/12/2024.

Julgamento dos recursos pela Comissao Avaliadora.

No dia 13/12/2024.

Publicac&o do resultado dos recursos no Diario Ofi-
cial do Municipio em www.buenobranddo.mg.gov.br

No dia 16/12/2024.

Publicacdo da relacdo dos candidatos classificados
para a fase de entrevista, bem como data, hora e lo-
cal para sua realizacéo, no Diario Oficial do Munici-
pio em www.buenobrandao.mg.gov.br

Do dia 17/12/2024 até o dia 18/12/2024.

Realizacdo das entrevistas em local e horarios previ-
amente divulgados.

No dia 19/12/2024.

Publicagdo da lista preliminar dos candidatos aprova-
dos na fase de entrevista, no Diario Oficial do Munici-
pio em www.buenobrand&o.mg.gov.br

Do dia 19/12/2024 até o dia 20/12/2024.

Prazo para a interposicéo de recursos no Protocolo
Geral da Secretaria Municipal de Saude, localizada
na Avenida Bom Jesus, n° 275, Centro, Bueno
Brandao/MG, nos horarios das 09:00 as 12:00 horas e
das 13:30 as 17:00 horas.

No dia 23/12/2024.

Julgamento dos recursos pela Comisséo Avaliadora e
publicacdo do resultado definitivo do processo
seletivo, no Diario Oficial do Municipio em
www.buenobrandao.mg.gov.br

7.1. Servidores publicos em atividade ou aposentados somente poderéo preencher as vagas oferecidas
atendendo ao inciso XVI, Art. 37, da Constituicéo Federal, que trata da acumulagdo de cargos pubjicos.
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7.2. Diplomas e Certificados expedidos no exterior somente seréo considerados validos quando revali-
dados por instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

3. Os candidatos classificados serdo convocados a Secretaria Municipal da Administragéo, para
proceder as fases da contratacdo através de contato oficial, devendo comparecer no setor de
Pessoal/RH da Prefeitura Municipal munido dos documentos necessarios para a sua contrata-
céo.

7.3.1. O candidato classificado que n&o atender as exigéncias legais das respectivas profissées e/ou
nao comparecer a Secretaria Municipal da Administracdo para as fases da contratacéo, pas-
sara automaticamente a vaga ao seu suplente e assim sucessivamente, conforme classifica-
cao.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
e comunicados referente a este Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio, no site www.bu-
enobrandao.mg.gov.br e/ou nos quadros de aviso da Secretaria Municipal de Administracéo e
da Secretaria Municipal de Saude.

1.5, A Comisséao Avaliadora é a instancia julgadora dos eventuais recursos e suas decisdes sao so-
beranas.

7.6. A aprovagao no processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a expectativa de
direito de contratacdo. O municipio reserva-se o direito de proceder as contratagées, no limite
de seus recursos e despesas orgamentarias, além de respeitar os principios da discricionarie-
dade e da conveniéncia na pratica de determinados atos.

8 Caso o titular ou os suplentes ndo manifestem interesse na ocupacgado das vagas, conforme a
ordem de classificagéo, serdo convocados os proximos 3 (trés) candidatos classificados na 12
fase, para que participem da 22 fase, e assim sejam classificados e chamados aos cargos, aten-
dendo ao interesse publico.

7.8. O chefe do poder executivo podera, a seu critério, antes da homologagao, suspender, revogar
ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, e apdés homologacéo, rescindir o contrato a qual-
quer tempo, desde que devidamente fundamentado com base na discricionariedade, oportuni-
dade e conveniéncia ndo assistindo ao candidato o direito a reclamacao de qualquer natureza.

7.9. O contratado devera solicitar o seu desligamento, exigindo-se apenas a comunicagao com a
antecedéncia minima de 03 (trés) dias. Ao contratado cabera somente o pagamento da remune-
racado (salario) e verbas rescisorias de forma proporcional ao periodo trabalhado, em conformi-
dade com as regras deste Edital.

7.10. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Bueno Branddo/MG, 11 de novembro de 2024.

ica atti Nunes
Ha n° 2689

() S
Silvio Antonio Felix
Prefeito Municipal
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ANEXO 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO/MG
Secretaria Municipal de Saude

Processo Seletivo Simplificado

Cargo pretendido:

DATA: / /
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