PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO
ESTANCIA CLIMATICA E HIDROMINERAL
CNPJ: 18.940.098/0001-22

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS N°. 02/2025

A Prefeitura Municipal de Bueno Brandéao, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ sob o n°. 18.940.098./0001-22, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, com base no inciso X, art. 37, da CR/88 e Lei Municipal Complementar n. 2.836,
de 14 de julho de 2025, considerando a necessidade de contratacdo temporaria para
preenchimento de vagas da Equipe Multiprofissional da Atengdo Primaria a Saude (e-
MUTI), visando atender ao interesse publico especifico do municipio de Bueno
Brandao/MG para as seguintes fung¢des publicas:

N. DE = C. H.
VAGAS CARGO REMUNERACAO ESCOLARIDADE SEMANAL

Curso superior
completo em
educacao fisica
(diploma emitido por
uma instituicao

Educador reconhecida pelo
Fisico da WIEC).
01 ) R$ 2.369,42 20h/semanais
Equipe e- .
: Registro no
Multi .

respectivo conselho

de classe

Experiéncia minima:
02 anos de
experiéncia na area.
Ensino superior
completo em nutricdo
emitido por uma
instituicao

Nutrionista da reconhecida pelo
01 Equipe e- R$ 3.010,29 MEC). 20h/semanais
Multi

Registro no
respectivo conselho
de classe.
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Experiéncia minima:
02 anos de
experiéncia na area.

01

Fisioterapeuta
da equipe e-
Multi

R$ 3.010,29

Ensino superior
completo em
fisioterapia (diploma
emitido por uma
instituicao
reconhecida pelo
MEC);

Registro no
respectivo conselho
de classe.

Experiéncia minima:
02 anos de
experiéncia na area.

20h/semanais

01

Psicologo da
equipe e-multi

R$ 3.010,29

Ensino superior
completo em
psicologia (diploma
emitido por uma
instituicao
reconhecida pelo
MEC).

Registro no
respectivo conselho
de classe.

Experiéncia minima:
02 anos de
experiéncia na area.

20h/semanais

01

Terapeuta
Ocupacional
da Equipe e-

Multi

R$ 3.010,29

Ensino superior
completo em terapia
ocupacional (diploma

emitido por uma

instituicao
reconhecida pelo
MEC).

20h/semanais




U_]g PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO

W ESTANCIA CLIMATICA E HIDROMINERAL
CNPJ: 18.940.098/0001-22

Registro no
respectivo conselho
de classe.

Quadro 01 — Especificagcdes das vagas.

RESOLVE publicar o presente edital, informando:

1.1 As atividades de analise e julgamento da classificagdo ficardo sob a
responsabilidade da Comissao nomeada para tal finalidade.

1.2 A lotacdo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura
Municipal de Bueno Brandao — MG, nos locais e horarios definidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

1.3 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo
seletivo dar-se-ao por edital ou avisos publicados no site da Prefeitura Municipal
de Bueno Brandao/MG: www.buenobrandao.mg.gov.br.

1.4 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das
publicagdes, avisos, comunicados e demais atos referentes a este Processo
Seletivo.

2.1 O regime de contratagdo é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depésitos
para o FGTS, e serdo subordinadas ao regime juridico de direito administrativo, ndo
criando qualquer vinculo trabalhista ou estatutario com o Municipio de Bueno
Brandao/MG.

3.1 Os contratos terao duragao até 31/12/2026, podendo ser prorrogado ou rescindido
antes do prazo, a critério da Administragao Municipal.

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436,
de 18/04/72, Constituicao federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/05/98, Art. 3°).

4.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao;
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4.3 Estar regularizado perante a Justica Eleitoral,

4.4 Ter concluido o curso de graduagdo nas respectivas areas de atuagcdo, com
inscricdo no 6rgao de classe na jurisdicdo de atuacéo, conforme quadro 01, acima.

4.5 Apresentar os seguintes documentos, originais e copias:
4.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

4.5.2 Certificado de Conclusdo do curso de graduagdo nas respectivas areas de
atuacao, conforme quadro 01 acima;

4.5.3 Apresentar registro no Conselho de Classe vigente e com jurisdicdo na area em
que ocorrera o exercicio, conforme quadro 01 acima;

4.5.4 Apresentar documento comprobatoério, para as vagas que exigirem, de
experiéncia minima na fungdo, em conformidade ao quadro de vagas e escolaridade
minima inicialmente discriminado (quadro 01);

4.5.5 Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

4.5.6 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

4.5.7 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone). Em caso
de comprovante em nome de terceiros, devera ser acompanhado de uma declaragao
assinada pelo locatario e reconhecida em cartério).

4.5.8 Certidao de nascimento dos filhos;

4.5.9 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

4.5.10 CTPS (parte do verso, onde consta a identificagédo) e do PIS/PASEP;

4.5.11 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico
do trabalho, que sera agendado através do Departamento de Recursos Humanos)

4.6 Outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador:;

4.7 01 (uma) foto 3X4, recente.

4.8 Preencher o Requerimento de inscrigdo no local, inclusive declarando nao possuir
outro vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituicdo Federal.

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o
que preenche todos os requisitos exigido.

5.2 Os interessados deverao se inscrever na Secretaria Municipal de Salude de Bueno
Brandao — MG, das 09h00min do dia 13/10/2025 as 17h00min do dia 17/10/2025.
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5.3 Deve obrigatoriamente apresentar documento de identificagdo com foto e
comprovar a escolaridade bem como todos os documentos que julgar necessarios para
pontuagao sob pena de precluséo.

6.1 PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 (Ministério da Saude).

6.1.1 SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISIONAIS DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE:

e participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; ~

e manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

e realizar o cuidado da saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros);

e realizar acbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local,

e garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagao
de acgbes de promocgao, protecdo e recuperagcdo da saude e prevencado de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

e participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de
risco, avaliagao de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencao
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoéria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;

e responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢cao em outros pontos de atengao
do sistema de saude;

e praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengées que influenciem os processos de salde doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

e realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacao das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

e acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho;

e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na
Atengéao Basica;
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realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;

realizar acbes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

participar das atividades de educacao permanente;

promover a mobilizagdo e a participacao da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

realizar acbes e atividades de educacgao sobre o0 manejo ambiental, incluindo
acGes de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;
(Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015)

orientar a populagdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre
sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevengéao
individual e coletiva; (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015)
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e
outras formas de interveng¢éo no ambiente para o controle de vetores; (Redacao
dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015);

discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia
acbes de controle vetorial; e (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de
18.12.2015);

encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e ambiental
para as equipes de endemias quando nao for possivel agcao sobre o controle de
vetores. (Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015),

Outras atribuicdes especificas dos profissionais da Atengdo Basica poderéo
constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas.

6.2 SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO EDUCADOR FiSICO DA EQUIPE
E-MULTI:

Difundir informacdes voltadas a prevengao, minimizagao de riscos e protegéo
de populag¢des vulneraveis, estimulando o autocuidado;

Incentivar a criagdo de espacgos de incluséo social,

Proporcionar educacgédo permanente nas areas de atividade fisica, praticas
corporais, nutricdo e saude, em parceria com as equipes de Saude da Familia.
Essas acdes devem ocorrer de forma participativa, incluindo acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos, implementacdo de metodologia de
aprendizagem em servico;

Articular acdes integradas as equipes de saude da familia e abordando
prioridades locais em saude e envolvendo diversos setores da administracao
publica;

Contribuir para a valorizagdo e ampliagéo da utilizagéo dos espacos publicos de
convivéncia como forma de incluséo social;

Identificar necessidades e capacitar profissionais, incluindo os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais:
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Supervisionar, de forma compartiihada e participativa, as atividades
implementadas pelas equipes de saude na comunidade, sugerindo e
executando acbes nas dareas de praticas corporais e atividades fisicas,
especialmente para pessoas com doengas cronicas;

Promover iniciativas ligadas a atividade fisica nos diferentes equipamentos
publicos do municipio e articular parcerias intersetoriais € com outras equipes
multidisciplinares, junto a populagéo, visando melhoria e aproveitamento dos
espacos publicos e ampliagdo das areas destinadas as praticas corporais;
Registrar suas agdes nos sistemas oficiais de informagdo em saude;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo e solicitadas por seu superior
hierarquico.

6.3 SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO NUTRICIONISTA DA EQUIPE E-
MULTI:

Realizar avaliagao nutricional individual e coletiva dos usuarios adscritos a APS,
considerando aspectos socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos;
Elaborar, executar e acompanhar planos alimentares adequados e seguros,
adaptados as necessidades dos usuarios em diferentes ciclos de vida e
condi¢cdes de saude;

Planejar, implementar e participar de acdes de educacao alimentar e nutricional
junto @ comunidade, grupos especificos e familias, visando a prevencdo de
doencas e promogéao da saude;

Atuar de forma integrada com demais profissionais da equipe de Saude da
Familia e equipe multiprofissional, participando das discussdes de casos,
elaboragao de projetos terapéuticos singulares e agdes intersetoriais;
Promover agdes educativas voltadas para pacientes;

Participagdo na organizagado e conducao de grupos educativos voltados ao
incentivo de habitos saudaveis e mudancgas no estilo de vida;

Monitorar indicadores de salude e nutricionais da populagcdo do territério,
apoiando o planejamento local;

Identificar e encaminhar, quando necessario, usuarios para outros niveis de
atencao, garantindo a integralidade do cuidado;

Apoiar agbes voltadas a seguranca alimentar e nutricional e vigilancia alimentar
e nutricional (VAN);

Participar de capacitagdes, reunides de equipe e atividades de educagéo
permanente;

Registrar suas agdes nos sistemas oficiais de informagéao em saude;
Acompanhar o estado nutricional do paciente, permitindo identificacdo das
necessidades especificas e a definicdo de intervengdes adequadas incluindo a
prescrigao de suplementos, complementos alimentares e dieta enteral conforme
a necessidades do paciente respeitando os protocolos e diretrizes vigentes;
Atuacdo em campanhas e eventos como dia Mundial da saude, Programa
Saude na Escola (PSE) e Amamenta Alimenta Brasil (AAB), visando ampliar o
alcance das acdes de saude, promover visibilidade as praticas na qualidade de
vida da populacéo;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, solicitadas por seu superior
hierarquico.

6.4 SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO FISIOTERAPEUTA DA EQUIPE E-
MULTI:
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Acolhimento e escuta qualificada das demandas relacionadas a funcionalidade
e mobilidade fisica da populagéo;

Avaliacdo diagnostica funcional, intervengdo, acompanhamento e reabilitagdo
de usuarios com disturbios do movimento e ou funcionalidade;

Desenvolver agdes educativas em saude voltadas para a comunidade, como
grupos de postura, atividade fisica, ergonomia, envelhecimento saudavel, entre
outros;

Realizar campanhas e acgbes preventivas em parceria com equipe
multiprofissional;

Atencéo individual e coletiva;

Realizar os atendimentos fisioterapéuticos individuais para condi¢des como dor
musculoesquelética, limitagdes  funcionais, disturbios  respiratorios,
neurologicos leves, entre outros;

Coordenar e conduzir grupos terapéuticos como grupos de caminhada,
alongamento, saude da coluna, saude da mulher, etc;

Acbes domiciliares e visitas domiciliares para avaliagao funcional e reabilitagéo
de pacientes com dificuldades de locomogdo, acamados ou com doengas
cronicas;

Orientacdo a cuidadores e familiares quanto a mobilizagdo e prevengéao de
complicacdes;

Avaliacdo e acompanhamento funcional;

Realizar avaliagdes da funcionalidade fisica e motora da populagao adscrita;
Acompanhar pacientes com doencgas crénicas, como DPOC, AVC, doencas
osteoarticulares em idosos com risco de quedas, etc;

Interdisciplinaridade e gestao de cuidado;

Participar das reunides de equipe e discussdo de casos junto aos demais
profissionais da Estratégia Saude da Familia (ESF),

Contribuir com o Projeto Terapéutico Singular (PTS) e o cuidado compartilhado.
Territorializagéo e diagnostico local;

Participar do mapeamento das necessidades da populagao local;

Contribuir com o planejamento de agdes em saude com base nos determinantes
sociais e epidemiolégicos da regiao;

Educacao permanente;

Participar de capacitagdes e atualizacédo continua;

Contribuir para a formagéo de outros profissionais e para a educacao em saude
da comunidade;

Registrar suas ag¢des nos sistemas oficiais de informagéo em saude;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, solicitadas por seu superior
hierarquico.

6.5 SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO PSICOLOGO DA EQUIPE E-
MULTI:

Realizar escuta qualificada e acolhimento de demandas emocionais,
comportamentais e relacionais;

Coordenar grupos terapéuticos e de apoio, como: Grupo de gestantes, Grupo
de adolescente, Grupo de enfrentamento da violéncia, etc;

Promocéao da saude mental e prevengéo de agravo
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Desenvolver acdes educativas e preventivas nas escolas, unidades de saude e
outros espacos da comunidade,;

Promover estratégias de enfrentamento ao uso abusivo de alcool e outras
drogas, violéncia domeéstica, automutilacao, etc;

Atencao domiciliar e territorial;

Realizar visitas domiciliares quando necessario, especialmente em casos de
vulnerabilidade psiquica, social ou familiar;

Identificar e mapear fatores de risco psicossocial no territério, em articulagéo
com a equipe de Saude da Familia;

Apoio matricial e cuidado compartilhado;

Apoiar as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) por meio de
discussodes de caso, orientagdes técnicas e agdes de educagao permanente;
Construir, em conjunto com os demais profissionais, Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS) para usuarios com demandas complexas;

Intervencgdes em crises e situagdes emergenciais;

Atuar no acolhimento de situagdes de crise emocional e ou psiquiatrica, com
encaminhamento e suporte adequados;

Intervir em situacdes de risco, como ideagao suicida, violéncia domeéstica ou
abandono social;

Articulacao intersetorial;

Estabelecer parcerias com escolas, CRAS, CREAS, CAPS e outras instituicées
para a constru¢do de uma rede de cuidado e protegao psicossocial;

Facilitar o acesso da populagéo a politicas publicas integradas (assisténcia,
educacao, justica. etc.);

Desenvolver agdes que estimulem a autonomia, o empoderamento e os direitos
dos usuarios;

Promover rodas de conversa, oficinas e outras atividades de reflexao coletiva
sobre saude mental e qualidade de vida;

Registrar adequadamente as atividades realizadas (individuais e coletivas) nos
sistemas da atencao basica;

Participar do planejamento das ag¢des da unidade de saude e da equipe
multiprofissional;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, solicitadas por seu superior
hierarquico.

6.6 SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO TERAPEUTA OCUPACIONAL DA
EQUIPE E-MULTI:

Promocéo da saude e prevencgao de incapacidades;

Desenvolver agées que promovam o engajamento das pessoas em ocupacdes

significativas (trabalho, lazer, autocuidado, educacgao, etc.);

Realizar atividades educativas e preventivas, como oficinas terapéuticas, rodas

de conversa e grupos de convivéncia;

Avaliar aspectos funcionais, cognitivos, emocionais, sensoriais e sociais dos

usuarios com dificuldades de desempenho ocupacional;

Atender pessoas com limitacbes nas atividades de vida diaria (AVDs) e

instrumentais (AIVD), como idosos, pessoas com deficiéncia, transtornos

mentais ou doengas crénicas;

Realizar visitas domiciliares para adaptar o ambiente, orientar cuidadores e

promover a independéncia do usuario; \
L2
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e Propor adaptagdes de mobiliario, utensilios e rotinas, visando a seguranca e
autonomia;

e Conduzir grupos terapéuticos voltados para: Fortalecimento de vinculos sociais.
Desenvolvimento de habilidades manuais e cognitivas;
Estimulagao funcional de idosos;
Inclusdo de pessoas com deficiéncia;

e Mapear demandas do territério relacionadas a exclusao social, vulnerabilidades
psicossociais e limitagdes funcionais;

e Trabalhar com comunidades e familias em situagdo de risco, promovendo
praticas de cuidado coletivo e fortalecimento da rede de apoio;

e Participar de redes de atencdo e protegéo social, articulando-se com CRAS,
CAPS, escolas, associagdes e demais servicos;

e Contribuir para a elaboragdo e acompanhamento de Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS) com a equipe multiprofissional;

e Promover oficinas e atividades voltadas a inclusdo, participagdo social e
exercicio da cidadania de populagdes vulneraveis;

e Estimular a autonomia e protagonismo dos usuarios por meio de atividades
Praticas, culturais e educativas;

e Registrar as agdes realizadas nos sistemas da atengao basica;

e Participar das reunides da equipe de Saude da Familia, contribuindo com apoio
matricial e educacao;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo, solicitadas pelo superior
hierarquico.

7.1 Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servigos no
periodo que for determinado pela Administragdo, com cumprimento da carga horaria

de 20 (vinte) horas semanais.

8.1 Para a funcgéo pretendidas e discriminadas em quadro 01, inicial, os candidatos
habilitados serao classificados de acordo com os seguintes critérios:

8.1.1 Certificado de Doutorado concluido em area especifica de saude - 10 (dez) pontos
por certificado (maximo de 02 certificados);

8.1.2 Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado concluido em area especifica de
saude - 08 (oito) pontos por certificado (maximo de 02 certificados);

8.1.3 Certificado de Conclusao de Curso de Especializagdo Lato Sensu concluida (Pos-
graduacao) igual ou superior a 360 horas, em area especifica de saude - 05 (cinco)
pontos por certificado (maximo de 02 certificados);

8.1.4 Candidato que possuir CNH categoria B ou superior — 01 ponto.

8.1.5 Em caso de empate prevalecera o candidato de maior idade.

10
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9.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido
a pessoa do candidato, dirigido em Unica e Ultima instancia para a Comisséo
responsavel pela divulgagdo do resultado, que devera ser entregue na sede da
Secretaria Municipal de Saude de Bueno Branddo — MG no prazo de 03 (trés) dias
corridos ap6s a publicagao final do resultado.

9.1.2 Nao serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma
inadequada ou que nao contiverem informagdes minimas necessarias.

10.1 O Resultado sera divulgado no site oficial do Municipio.
10.2 O resultado final sera divulgado no dia 20 de outubro de 2025.

11.1 A inexatidao das informagdes e as irregularidades da documentagéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo.

11.2 A inscricao do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e
na aceitagao tacita das condi¢cdes nele contidas como se acham estabelecidas, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

11.3 A convocacgéo para admissado sera feita por meio de carta registrada ou e-mail
indicado pelo candidato no ato da inscricdo. Caso o candidato ndo atenda a
convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do recebimento da
comunicacdo ou tentativa de entrega da mesma, perdera o direito a vaga e sera
convocado o candidato seguinte da lista de classificacao.

11.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, contado a partir da

homologagéao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse
da Administracao.

Bueno Brandao, Minas is, 02 de outubro de 2025.

JESSWA/ULA CIATTI NUNES

Secretaria Municipal de Saude

Jossica Paula Riciat Nunes
Secretaria Municipal de Satide
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