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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SP

Município ITUPEVA

Região de Saúde Jundiaí

Área 200,52 Km²

População 61.252 Hab

Densidade Populacional 306 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/02/2020

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA DE SAUDE

Número CNES 6360548

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

Endereço AV EDUARDO ANIBAL LOURENCON 15

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 11 45912483

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 17/02/2020

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) MARCO ANTONIO MARCHI

Secretário(a) de Saúde em
Exercício

WELLINGTON DO AMARAL TRINDADE

E-mail secretário(a) SEC.SAUDE@ITUPEVA.SP.GOV.BR

Telefone secretário(a) 1145918104

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 17/02/2020

1.4. Fundo de Saúde

Lei de criação LEI

Data de criação 05/1991

CNPJ 13.598.672/0001-92
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Natureza Jurídica A informação não foi identificada na base de dados

Nome do Gestor do
Fundo

LUCIA VIGUETTI CHECCHINATO FACCHINI

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 17/02/2020

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 23/01/2020

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Jundiaí

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

CABREÚVA 259.807 49707 191,32

CAMPO LIMPO PAULISTA 80.048 84650 1.057,49

ITUPEVA 200.516 61252 305,47

JARINU 207.671 30044 144,67

JUNDIAÍ 431.969 418962 969,89

LOUVEIRA 55.349 48885 883,21

VÁRZEA PAULISTA 34.627 121838 3.518,58

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2019

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI 03/1991

Endereço AV. ISAAC MESQUITA JUNIOR 1910 B GUACURI

E-mail MAMYITUPEVA@BOL.COM.BR

Telefone 1145932051

Nome do Presidente WILSON RAMOS

Número de conselheiros por segmento Usuários 21

Governo 0

Trabalhadores 10

Prestadores 8

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
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Ano de referência: 2019

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Algumas informações não conferem com as buscas realizadas pelo Sistema DIGISUS. A Coordenação Geral de Fortalecimento da
Gestão dos instrumentos de Planejamento do SUS emitiu NOTA TÉCNICA Nº 1/2020-CGFIP/DGIP/SE/MS que trata sobre as
inconsistências observadas no funcionamento do DigiSUS Gestor ¿ Módulo Planejamento (DGMP). Concluindo, a CGFIP reiterou o seu
compromisso no atendimento às solicitações dos entes e vem desde a disponibilização do sistema em produção, colocando toda a sua
equipe para acolhimento das demandas, seja por e-mail, telefone e pelo canal fale conosco disponível no DigiSUS Gestor Módulo
Planejamento (DGMP).
Para que este instrumento atinja seu objetivo que é permitir a verificação da efetividade e da eficiência alcançadas na atenção integral à
saúde, subsidiando as atividades de controle e auditoria, além de constituir-se em importante instrumento de controle social e de referência
para a participação social na atuação municipal em saúde, segue as informações atualizadas pela Secretaria de Saúde. 
1.2. Secretaria de Saúde
CNPJ: 13.598.672/0001-92
EMAIL: sec.saude@itupeva.sp.gov.br
 1.3. Informações da Gestão
Secretária de Saúde em exercício: Luciane Aparecida Alves da Cunha
Fone: (11) 4591-2483
 1.4. Fundo de Saúde
- Lei do Fundo Municipal de Saúde: nº 650 de 03/05/1991, alterada pelas leis nº 1.023 de 20/02/1998 e nº 1.741 de 21/07/2009.
- Gestora do Fundo Municipal de Saúde: Luciane Aparecida Alves da Cunha
- 133.3 Fundo Público da Administração Direta Municipal.
 1.7. Conselho de Saúde
- Lei do Conselho Municipal de Saúde: nº 643 de 13/03/1991, alterada pela leis nº 1.022 de 20/02/1998
 Número de conselheiros por segmento:
- Gestores / Prestadores: 05
- Funcionários: 05
- Usuários: 10

1º RDQA
Data de entrega do Relatório



2º RDQA
Data de entrega do Relatório



3º RDQA
Data de entrega do Relatório

10/06/2019 09/10/2019 10/03/2020
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão (RAG) é um instrumento básico de planejamento do Sistema Único de Saúde (SUS) que apresenta
elementos fundamentais para o acompanhamento e avaliação das iniciativas quadrienais amplamente indicadas pelo Plano Municipal de
Saúde (PMS) e anualmente operacionalizadas pela Programação Anual de Saúde (PAS), sob responsabilidade da respectiva esfera de
gestão, visando o alcance dos objetivos do SUS, promovendo articulações entre os demais entes federativos para o cumprimento de suas
responsabilidades, respeitando-se os princípios de sua construção: universalidade, equidade, integralidade, hierarquização, regionalização
e participação social.
Consta do RAG, ora apresentado, uma consolidação de informações da execução física e financeira coletadas nas bases de dados oficias
do Ministério da Saúde (MS), com registros da atuação descentralizada no âmbito do SUS, como também da execução municipal e
centralizada das intervenções em saúde.
Todas as propostas devem ter como principal objetivo as melhorias das condições de saúde da população brasileira, a garantia dos direitos
do cidadão, o respeito ao paciente e a humanização da prestação de serviços
Esses resultados devem ser debatidos de modo a permitir a avaliação da participação do município na operacionalização da política de
saúde e na obtenção dos resultados alcançados, referido às diretrizes traçadas pelo Conselho Municipal de Saúde (CMS); às metas e
indicadores de 2019; às ações da Lei Orçamentária Anual de 2019.
Cabe ressaltar que a Lei Complementar nº141, aprovada em 13 de janeiro de 2012 (LC no 141/2012), traz importantes inovações de
gestão para o município.
O Projeto SUS é uma política de construção da democracia que visa à ampliação da esfera pública, a inclusão social e redução de
desigualdades, além disso, pretende configurar-se em direcionamentos para o desenvolvimento das políticas públicas de saúde do
município de Itupeva de acordo com as constatações e análises desenhadas
Assim, a Secretaria de Saúde de Itupeva apresenta o RAG de suas atividades desenvolvidas no ano de 2019, que tem como objetivo
apresentar os resultados alcançados a partir do planejamento prévio realizado, considerando o PAS vigente, bem como a PAS do ano de
2019, de acordo com as previsões orçamentárias aprovadas e as necessidades de saúde apresentadas.
Pretende ainda servir de instrumento de transparência de gestão, a partir de sua interface com o Conselho Municipal de Saúde e com a
população do município. Desta forma, este relatório busca servir de instrumento no processo de planejamento do Sistema Único de
Saúde, visando à efetividade das ações desenvolvidas de acordo com as necessidades de saúde apresentadas.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2015

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 2.078 2.284 4.362

5 a 9 anos 2.264 2.163 4.427

10 a 14 anos 2.333 1.992 4.325

15 a 19 anos 2.156 2.154 4.310

20 a 29 anos 5.025 4.628 9.653

30 a 39 anos 5.106 4.800 9.906

40 a 49 anos 3.858 3.539 7.397

50 a 59 anos 2.734 2.596 5.330

60 a 69 anos 1.432 1.428 2.860

70 a 79 anos 533 568 1.101

80 anos e mais 173 283 456

Total 27.692 26.435 54.127

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 06/02/2020.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2015 2016 2017

Itupeva 903 891 847

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 06/02/2020.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 86 78 86 76 92

II. Neoplasias (tumores) 112 158 146 257 272

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 25 14 16 16 14

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 42 33 27 28 39

V. Transtornos mentais e comportamentais 36 31 32 44 65
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VI. Doenças do sistema nervoso 29 21 27 45 49

VII. Doenças do olho e anexos 9 170 220 129 81

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 2 3 3 1 5

IX. Doenças do aparelho circulatório 230 252 231 234 241

X. Doenças do aparelho respiratório 259 211 233 230 192

XI. Doenças do aparelho digestivo 306 192 290 265 329

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 53 48 47 96 172

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 22 21 33 45 74

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 151 182 278 237 256

XV. Gravidez parto e puerpério 530 523 479 469 506

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 29 32 60 54 72

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 14 31 23 31 25

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 24 13 17 18 31

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 172 201 151 171 193

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 35 68 89 68 81

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2.167 2.282 2.488 2.514 2.789

Capítulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 06/02/2020.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2015 2016 2017

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 10 10 5

II. Neoplasias (tumores) 45 36 48

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 7 10

V. Transtornos mentais e comportamentais - 2 1

VI. Doenças do sistema nervoso 6 9 6

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 81 74 100
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X. Doenças do aparelho respiratório 33 37 36

XI. Doenças do aparelho digestivo 8 16 13

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 2 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 - 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 7 11 6

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 3 11

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 2 4

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 6 -

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 19 15 28

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 230 231 274

Capítulo CID-10 2015 2016 2017

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 06/02/2020.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
POPULAÇÃO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETÁRIA (ano 2015).
A taxa de crescimento anual caracteriza fortemente pela migração de pessoas para o município, e nem sempre em boas condições
socioeconômicas, o que demanda agilidade da equipe local no sentido de equacionar problemas futuros de saúde. Vale ressaltar, que,
dada tal distribuição demográfica, atualmente o município apresenta expressiva parcela de sua população em faixa etária economicamente
ativa, o que aponta para um cenário atual e perspectiva corrente de desenvolvimento local. Estamos passando por um processo de inverso
da pirâmide.
A população de Itupeva caracteriza-se como uma população jovem, pois 32,19% encontram-se na faixa de 00 a 19 anos, e 44,80% na
faixa de 20 a 39 anos, somando 76,99% da população em geral, estando os 23,01% restantes distribuídos nas demais faixas.
Constatou-se que 51,34% da população feminina encontra-se na faixa etária classificada como idade fértil, fato que demanda grande
preocupação por parte da equipe gestora municipal com oferta de programas e ações específicas para a Saúde da Mulher, visando tanto
ações de promoção em saúde, prevenção ou ações da área curativa.
Muitas pessoas idosas são acometidas por doenças e agravos crônicos não transmissíveis (DANT) - estados permanentes ou de longa
permanência - que requerem acompanhamento constante, pois, em razão da sua natureza, não têm cura, e essas condições geralmente
tendem a comprometer de forma significativa a qualidade de vida dos idosos
Em 2015, apresentou um índice de envelhecimento de 33,68%, já em 2019, segundo SEADE, o índice apresentado é de 50,35%,
demonstrando o crescimento da população de 60 anos e mais no município.
Se considerarmos saúde de forma ampliada torna-se necessária alguma mudança no contexto atual em direção à produção de um
ambiente social e cultural mais favorável para população idosa. Contribuir para que mais pessoas alcancem as idades avançadas com o
melhor estado de saúde possível é o grande objetivo nesse processo de envelhecimento ativo e saudável.
3.2  NASCIDOS VIVOS:
Por intermédio desses registros é possível subsidiar as intervenções relacionadas à saúde da mulher e da criança para todos os níveis do
SUS, como ações de atenção à gestante e ao recém-nascido. O acompanhamento da evolução das séries históricas do SINASC permite a
identificação de prioridades de intervenção, o que contribui para efetiva melhoria do sistema.
Em 2018 e 2019, foram registrados respectivamente 864 e 860 o número de nascidos vivos no município, permanecendo a média dos
últimos sete anos que foi de 858.
3.3  PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO:
A análise das causas de internações podem ser de grande valia para os gestores envolvidos com a Atenção Primária de Saúde (APS),
podendo funcionar como balizadores de sua qualidade, contribuindo para a avaliação das políticas de saúde, assim como deter a
possibilidade de incluir indicadores da atividade hospitalar para serem utilizados como medida indireta do funcionamento da APS no
município.
Conforme apresentado as principais causas de internação da população de Itupeva foram decorrentes às seguintes motivações: Gravidez,
Parto e Puerpério (17,80%); Doenças do Aparelho Digestivo (12,09%); Neoplasias ¿ Tumores (10,21%); Doenças do Aparelho
Geniturinário (9,46%); Doenças do Aparelho Respiratório (9.37%); Doenças do Aparelho Circulatório (7,15%). As demais causas de
internações somam 33,92% do total.
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3.4  MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS
A análise das causas de morbidade também podem ser de grande valia para os gestores envolvidos com a Atenção Primária de Saúde
(APS), podendo funcionar como balizadores de sua qualidade, contribuindo para a avaliação das políticas de saúde, assim como deter a
possibilidade de incluir indicadores da atividade hospitalar para serem utilizados como medida indireta do funcionamento da APS no
município.
Conforme apresentado as três principais causas de mortalidade da população de Itupeva, as Doenças do Aparelho Circulatório continuam
sendo a principal causa de mortalidade, correspondendo a 36,49%, seguindo pelas Neoplasias (17,51%) e Doenças do Aparelho
Respiratório (13,13%)As demais mortalidades são decorrentes outras doenças e afecções apresentam prevalência de 32,87%. A
Mortalidade Infantil será analisada junto aos Indicadores de Saúde, mais adiante.

http://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 56



4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Considerando a verificação da inconsistência dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atenção Primária à Saúde (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atenção Básica
disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorrência disso, informamos que o quadro 4.1 Produção da Atenção Básica dos Relatórios – RDQ e RAG permanecerá indisponível até a correção pela referida área.
Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a produção da Atenção Básica, utilizando os dados das bases locais no campo Análise e Considerações. 

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 964 8.103,37 - -

03 Procedimentos clínicos 5 70,68 713 309.334,69

04 Procedimentos cirúrgicos 42 604,87 198 115.130,13

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 18 1.566,74 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 1.029 10.345,66 911 424.464,82

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/03/2020.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 6.008 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 31 1.791,20

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/03/2020.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 90.255 5.486,40 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 360.582 1.876.289,05 - -

03 Procedimentos clínicos 527.755 2.361.288,31 715 310.442,28

04 Procedimentos cirúrgicos 10.155 25.876,26 290 144.071,48

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 340 22.694,29 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 989.087 4.291.634,31 1.005 454.513,76

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/03/2020.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 3.113 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 320 -

Total 3.433 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 10/03/2020.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
4.1. Produção de Atenção Básica
Em 2019,  foi implementado o Programa de Práticas Integrativas, entendendo as ações para 06 Unidades Básicas de Saúde e 04 Serviços
de Especialidades.
Foram realizados 32.162 atendimentos de Enfermagem; 33.029 atendimentos de Enfermagem da Estratégia de Saúde da Família; 99.361
procedimentos de enfermagem (auxiliares / técnicos); 50.650 consultas médicas nas especialidades de Clínico Geral, Pediatria e
Gineco/Obstetra);151.977 procedimentos odontológicos e 52.266 visitas domiciliares.
A Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos,  Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização,
Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos estão apresentados nos quadros acimas.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 23 23

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

HOSPITAL GERAL 0 0 5 5

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 3 3

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 9 9

Total 0 0 44 44

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 17/02/2020.

5.2. Por natureza jurídica

Período 2019

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 43 0 0 43

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

Total 44 0 0 44

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 17/02/2020.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Em 2019, foi implantado o SESNUTRI Serviço Social e Nutrição - CNES: 987.6421
Os estabelecimentos de saúde do município encontram-se cadastrados no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde, da
seguinte forma:
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Tipo de Gestão.
01 Centro de Atenção Psicossocial - Centro de Atenção Psicossocial-2084910;
13 Centro de Saúde / Unidade Básica de Saúde: UBS do Bairro da Chave-2050870; UBS do Bairro Guacuri- 2028158; UBS do Bairro
Medeiros-2028131; UBS do Bairro Monte Serrat-2057204; UBS do Bairro Nova Era-2084929; UBS do Bairro Portal Santa Fé-
2057964; UBS do Bairro Quilombo-2050773; UBS do Bairro Vila São João-2042630; Programa de Saúde da Família-5414172; UBS
Santa Elisa-6036252; UBS do Bairro Rio das Pedras-6381057; Centro de Saúde III-6679374 e Centro de Especialidades Odontológica-
5385032;
04 Clinica /Centro de Especialidades: Ambulatório de Especialidades-2032473; Ambulatório de Fisioterapia de Itupeva-3080641;
Ambulatório de Saúde Mental e Reabilitação-2046164; Ambulatório de Saúde da Mulher-6756069.
02 Consultórios Isolados: Setor Ambulância-6048757 e Consultório Odontológico da Vila São João-5457106;
01 Hospital Geral: Hospital Nossa Senhora Aparecida-2078538;
01 Secretaria de Saúde: Secretaria de Saúde-6360548, onde estão as Vigilâncias ¿ sanitária e epidemiológica;
01 Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado): Apae de Itupeva-5967120;
01 Unidade Móvel Terrestre: Ônibus da Saúde-5457122.
 
Temos ainda 01 Equipe Melhor em Casa, 07 Equipes de Saúde da Família e 01 Equipe NASF habilitada em 2014, porém ainda não
implantada.
 
Espera Administrativa (Gerência)
01 Privada: Apae de Itupeva
23 Municipal: Demais Serviços da Saúde relacionados acima.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 12/2019

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Estatutários e empregados
públicos (0101, 0102)

238 54 115 216 41

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 7 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade
(08)

126 36 10 81 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Celetistas (0105) 0 0 1 1 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 4 1 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 7 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade
(08)

126 36 10 81 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

0 0 12 4 1

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 15/01/2020.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os funcionários autônomos cadastrados por intermédio da OS, são os que atuam no Hospital Nossa Senhora Aparecida, totalizando 166
profissionais.
Devido à alta rotatividade dos profissionais com vínculo empregatício no setor público, há necessidade de atualizar constantemente o
Programa Nacional de Cadastramento de Saúde - CNES.
Na Secretaria de Saúde, em dezembro de 2019, entre profissionais técnicos e de apoio totalizavam 411 funcionários com vínculo
empregatício.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Implementação da Gestão Participativa e Eficiente.

OBJETIVO Nº 1.1 - Organizar, disciplinar, ampliar e fortalecer o Núcleo Interno de Regulação da Secretaria de Saúde; (Reduzir tempo de espera
para realização de cirurgias, através de pactuações regionais), e criar grupos de otimização para o processo de marcação de consulta e exames.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Ampliar em 100% do número de
funcionários que compõem o Setor
de Regulação.

Número de funcionários que
compõem o Setor de Regulação
atualmente / Número de funcionários
que compõem o Setor de Regulação
em 2017 * 100.

Número 100 Número 100 100,00 Percentual

100,00

2. Ampliar 100% (média de 18
/mês) cirurgias realizadas no
Hospital Nossa Senhora Aparecida.
Atualmente realizados a média de
09 cirurgias/mês.

Número de cirurgias/mês realizadas
atualmente / Número de cirurgias/mês
realizadas anterior ao convênio * 100.

Número 65 Número 100 100,00 Percentual

100,00

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer ações desenvolvidas nos Programas: Primeiríssima Infância, Programa Saúde na Escola e Programa Criança Feliz;
com planejamento de divulgação antecipada.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Desenvolver ações de um ou mais Programas
(Primeiríssima Infância, Programa Saúde na
Escola e Programa Criança Feliz) em média de
80% das Unidades Básicas de Saúde.

Número de UBS que
realizam ações dos
Programas / Número
total de UBS * 100

Número 80 Número 83.33 80,00 Percentual
83,33

OBJETIVO Nº 1.3 - Criar um departamento de Educação Permanente com intuito de oferecer capacitações para as equipes, incluindo acolhimento
nos serviços de saúde e treinamento com médicos e demais funcionários da saúde para tratamento humanizado.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Criar 01 Departamento de Educação
Permanente na Secretaria de Saúde.

Departamento de Educação
Permanente criado.

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

OBJETIVO Nº 1.4 - Instalar pontos de Internet nas UBSs especificamente nas UBSs Quilombo e UBS Nova Era.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Instalar 01 ponto de
Internet na UBS Quilombo.

Ponto de Internet instalado. Número 1 Número 1 1 Número 100,00

2. Instalar 01 ponto de
Internet na UBS Nova Era.

Ponto de Internet instalado. Número 1 Número 1 1 Número 100,00

OBJETIVO Nº 1.5 - Renovar periodicamente a frota de veículos da SMS e agilizar a manutenção preventiva e corretiva dos mesmos (criar
prontuário do veículo).
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Manter em ordem a
manutenção preventiva em
90% dos veículos próprios da
Secretaria de Saúde.

Número de veículo com manutenção
preventiva em ordem / número de
veículos da Secretaria de Saúde * 100.

Número 60 Número 0 90,00 Percentual
100,00

2. Renovar em média 10%
ano a frota de veículos
próprios da Secretaria de
Saúde.

Números de veículos novos adquirido /
Número de veículos da Secretaria de
Saúde * 100.

Número 10 Número 10 10,00 Percentual
10,00

3. Implantar Prontuário do
Veículo nos veículos próprios
da Secretaria de Saúde.

Número de veículos próprios com o
Prontuário do Veículo implantado /
Número de Veículos próprios da
Secretaria de Saúde * 100.

Percentual 60 Percentual 0 90,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 1.6 - Adquirir veículo próprio para transporte de materiais; veículo próprio para transporte de profissionais para atendimento
domiciliar médico e veículo próprio para transporte da equipe de prevenção do serviço odontológico.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 01 veículo novo para transporte de
materiais/insumos da Secretaria de Saúde.

Veículo adquirido. Número 1 Número 0 1 Número 0

2. Adquirir 01 veículo novo para transporte de
médicos em visitas domiciliares.

Veículo adquirido. Número 1 Número 0 1 Número 0

3. Adquirir 01 veículo novo para transporte da
equipe de prevenção do Serviço
Odontológico.

Veículo adquirido Número 1 Número 1 1 Número 100,00

OBJETIVO Nº 1.7 - Adquirir Van para transporte de pacientes.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 01 veículo Tipo Van
para transporte de pacientes.

Veículo Adquirido. Número 1 Número 1 1 Número 100,00

OBJETIVO Nº 1.8 - Adquirir Ambulâncias tipo A.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 02 Ambulâncias Tipo A
para transporte de pacientes.

Veículos adquiridos. Número 2 Número 2 2 Número 100,00

OBJETIVO Nº 1.9 - Adquirir carros adaptados para pessoas com deficiência.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 01 Veículo próprio
adaptado para pessoas com
deficiência.

Veículo próprio adaptado para
pessoas com deficiência adquirido.

Número 0 Número 0 1 Número 0
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OBJETIVO Nº 1.10 - Criar cartilha informativa e capacitação dos profissionais envolvidos no primeiro atendimento, no sentido de explicar/orientar
o funcionamento da escala de prioridades.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Capacitar os funcionários da Secretaria
de Saúde envolvidos no primeiro
atendimento ao usuário com foco na
Escala de Prioridades.

Número de profissionais
capacitados / número de
profissionais envolvidos no
primeiro atendimento * 100

Número 80 Número 0 80,00 Percentual
0

2. Criar cartilha informativa para os
profissionais envolvidos no primeiro
atendimento, no sentido de
explicar/orientar o funcionamento da
escala de prioridades.

Cartilha informativa criada. Número 1 Número 0 1 Número

0

OBJETIVO Nº 1.11 - Garantir número adequado de funcionário de efetivo exercício para compor as equipes de saúde em todos os setores.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Contratar 05 Assistentes
Administrativos do Concurso
Público vigente.

Número de Assistentes
Administrativos contratados do
Concurso Público.

Número 2 Número 5 5 Número 250,00

OBJETIVO Nº 1.12 - Implantar Sistema de Triagem de pacientes para transporte do Hospital para residência e vice-versa.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Realizar a triagem de
pacientes que solicitam
transporte do hospital
para residencia e vice-
versa.

Número de triagem de pacientes que solicitam
transporte do hospital para residencia e vice-
versa / número de pacientes que solicitam
transporte do hospital para residencia e vice-
versa * 100.

Percentual 60 Percentual 0 80,00 Percentual

0

OBJETIVO Nº 1.13 - Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes para os Serviços de Saúde;

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Apresentar ao Ministério
da Saúde, propostas para
aquisição de equipamentos
para os Serviços de Saúde.

Número de propostas aprovadas para o
Governo Federal e ou Estadual / número
de propostas apresentadas para Governo
Federal e ou Estadual * 100.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 1.14 - Criar a função do medico coordenador de equipe.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Criar a função do Médico
Coordenador de Equipe.

Função de Médico Coordenador
criada.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 1.15 - Fazer cumprir a carga horária pelos profissionais médicos.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Instalar relógio ponto
em 100% das Unidades
Básicas de Saúde.

Número de Unidade Básica com relógio
ponto instalado / Número de Unidade
Básica de Saúde * 100.

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 1.16 - Divulgar a população informações referentes às atividades do Conselho de Saúde, serviços disponíveis, direitos e deveres dos
usuários.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Divulgar 100% das
atividades do Conselho de
Saúde no site da Prefeitura de
Itupeva.

Número das atividades do Conselho de
Saúde divulgadas / Número das
atividades do Conselho de Saúde
realizada.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 1.17 - Garantir segurança nas Unidades de Saúde em situação de risco, durante o horário de funcionamento (GCM ou Agente de
Segurança Municipal).

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir 1 vez na semana o patrulhamento
nas Unidades Básicas de Saúde realizado pela
Guarda Municipal.

Relatório da Guarda
Municipal.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 1.18 - Realizar manutenção nos Prédios Próprios.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Manter 100% dos prédios
da Secretaria de Saúde em
situação adequada para
funcionamento.

Número de prédios da Secretaria de
Saúde em situação adequada para
funcionamento / Número de prédios da
Secretaria de Saúde * 100.

Percentual 60 Percentual 0 100,00 Percentual
34,61

OBJETIVO Nº 1.19 - Criar ouvidoria SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Implantar Ouvidoria
SUS no município.

Ouvidoria SUS implantada. Número 0 Número 0 1 Número 0

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Atenção Básica.

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar e fortalecer ações Odontológicas Educativas nas Escolas, Creches, Grupos de Gestantes e Lactentes.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Realizar 100% das ações
Odontológicas Educativas nas Escolas,
Creches, Grupos de Gestantes e
Lactentes.

Número das ações realizadas
no ano / Número das ações
pactuadas no ano x 100.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 2.2 - Adquirir Unidade Móvel para atendimento Odontológico nos Bairros onde não oferecem atendimentos nas UBSs.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 01 Unidade Móvel para
atendimento odontológico.

Unidade Móvel para
atendimento odontológico
adquirida.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 2.3 - Contratar profissionais médicos: Clinica Geral, Pediatria e Gineco/Obstetra.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Contratar 02 médicos Clínicos
Gerais do Concurso Público vigente.

Número de médicos Clínicos
Gerais contratados.

Número 1 Número 1 2 Número 100,00

2. Contratar 02 médicos Pediatras do
Concurso Público vigente.

Número de médicos Pediatras
contratados.

Número 1 Número 1 2 Número 100,00

3. Contratar 02 médicos
Gineco/Obstetras.

Número de médicos
Gineco/Obstetras contratados.

Número 1 Número 1 2 Número 100,00

OBJETIVO Nº 2.4 - Completar a Equipe de Agentes Comunitários de Saúde nos bairros com Estratégia de Saúde da Família implantada.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Elaborar Processo Seletivo para
contratação de Agentes Comunitários de
Saúde.

Processo Seletivo para
Agentes Comunitários de
Saúde.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 2.5 - Estender horário de atendimento em Clinica Geral, Pediatria e Gineco/Obstetra até às 19h, na UBS de maior demanda.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Estender até as 19h, o horário de
atendimento de 04 Unidades Básicas de
Saúde: Santa Fé; CSIII, Rio das Pedras e Vila
São João.

Número de Unidades
Básicas de Saúde com
horário estendido / 4 *
100.

Número 0 Número 0 100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 2.6 - Contratar de profissionais Auxiliar/Técnica de Enfermagem, Auxiliar de Odontologia, Serventes de Postos, Enfermeiras e
Dentistas.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Contratar 03 Auxiliares de Limpeza
do Concurso Público vigente.

Número de Auxiliares de
Limpeza contratadas.

Número 0 Número 0 3 Número 0

2. Contratar 03 Técnicas(os) de
Enfermagem do Concurso Público
vigente.

Número de Técnicas(os) de
Enfermagem contratadas(os).

Número 1 Número 1 3 Número 100,00

3. Contratar 05 Enfermeiras(os). Número de Enfermeiras(os)
contratadas(os).

Número 0 Número 0 5 Número 0

4. Contratar 03 profissionais Dentistas do
Concurso Público vigente.

Número de Dentistas
Contratados.

Número 1 Número 1 3 Número 100,00

5. Contratar 03 Auxiliares Odontológico
do concurso Público vigente.

Auxiliares Odontológico
contratados(as).

Número 1 Número 0 3 Número 0

OBJETIVO Nº 2.7 - Implementar e revitalizar os Espaços Lúdicos nas Unidades de Saúde para as crianças brincarem.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Revitalizar 100% dos
espaços lúdicos das
Unidades Básicas de
Saúde.

Número de Unidades Básicas de Saúde com
espaços lúdicos revitalizados / número de
Unidades Básicas de Saúde x 100.

Número 100 Número 100 100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 2.8 - Construir Unidade Básica de Saúde próxima ao Hospital.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Construir 01 Unidade Básica de
Saúde próximo ao Hospital.

Unidade Básica de Saúde
construída.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 2.9 - Implantar Estratégia de Saúde da Família em todas as Unidades Básicas da rede.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implantar o Programa de
Estratégia de Saúde da Família
em 100% das Unidades Básicas
de Saúde.

Número de Unidades Básicas de Saúde
com Estratégia de Saúde da Família
implantada / Número de Unidades Básicas
de Saúde x 100.

Número 58.33 Número 58.33 100,00 Percentual
58,33

OBJETIVO Nº 2.10 - Implementar o Programa de Terapias Integrativas e Complementares.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implantar o Programa de
Terapias Integrativas e
Complementares em 100% das
Unidades Básicas de Saúde

Número de Unidades Básica de Saúde
com o Programa implantado /
Número de Unidades Básicas de
saúde * 100

Número 40 Número 0 100,00 Percentual
50,00
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OBJETIVO Nº 2.11 - Realizar exame de Eletrocardiograma nas unidades de maior demanda.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Realizar exames de Eletrocardiograma
em 4 Unidades Básicas de Saúde, sendo:
Santa Fé, Rio das Pedras, CSIII e Vila São
João.

Número de Unidades Básicas
de Saúde que realiza exames
de Eletrocardiograma / 4 x 100

Número 50 Número 0 100,00 Percentual
50,00

OBJETIVO Nº 2.12 - Implantar horário para reunião de equipes dentro do horário de trabalho.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implantar horário para
reuniões de equipe dentro do
horário de trabalho em 100% das
Unidades Básicas de Saúde.

Número de Unidades Básicas de Saúde
com horário de reuniões de equipe
implantadas / Número de Unidades
Básicas de Saúde * 100.

Número 100 Número 100 100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 2.13 - Qualificar as Equipes de ESFs.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Qualificar 100% das
Equipes de Estratégia de
Saúde da Família.

Número de Equipes de Estratégia de Saúde da
Família qualificada / Número de Equipes de
Estratégia de Saúde da Família * 100

Número 70 Número 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 2.14 - Conscientizar a população sobre o funcionamento do Modelo de Atenção Básica.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Conscientizar a população sobre
o funcionamento do Modelo de
Atenção Básica em 10% das
Unidades Básicas de Saúde.

Número de Unidades Básicas de
Saúde com ações de
conscientização / Número de
Unidades Básicas de Saúde * 100.

Percentual 10 Percentual 0 10,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 2.15 - Implantar Equipe do NASF no Ministério da Saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Habilitar e Implantar 01 Equipe
do NASF no município.

Equipe de NASF habilitada e
implantada.

Número 1 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 2.16 - Concluir a obra da Unidade de Saúde do Bairro Hortênsias.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Concluir a obra da Unidade Básica
de Saúde do Bairro Hortênsia.

Obra concluída e entregue a
população.

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

OBJETIVO Nº 2.17 - Concluir a obra da Unidade de Saúde do Bairro Monte Serrat.

http://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 56



Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Concluir a obra da Unidade de
Saúde do Bairro Monte Serrat.

Obra concluída e entregue a
população.

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

OBJETIVO Nº 2.18 - Construir prédio novo para a Unidade Básica de Saúde Central.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Construir prédio novo para a
Unidade Básica de Saúde Central.

Construção finalizada e
entregue à população.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 2.19 - Construir prédio novo para a Unidade Básica do Bairro Quilombo.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Construir prédio novo para a
Unidade Básica do Bairro Quilombo.

Construção finalizada e
entregue à população.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 2.20 - Melhorar a acessibilidade nas UBSs para pessoas com deficiências e estratégia de acolhimento.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adequar 100% das
Unidades Básicas de Saúde
para acesso de pessoas com
deficiência.

Número de Unidades Básicas de Saúde
adequada para acesso às pessoas com
deficiência / Número de Unidades Básicas de
Saúde * 100.

Número 80 Número 0 100,00 Percentual
83,33

OBJETIVO Nº 2.21 - Fortalecer o Programa Ciranda de Rua.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Atender 100% das solicitações da
Secretaria de Assistência Social referente
ao Programa Ciranda de Rua.

Número de solicitações
atendidas / Número de
solicitações * 100.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 2.22 - Implantar o Serviço de Saúde Bucal no Centro de Saúde III.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Equipar 03 consultórios odontológicos no
Centro de Saúde III para a população
referenciada.

Consultórios Odontológicos
implantados.

Número 0 Número 0 3 Número 0

DIRETRIZ Nº 3 - Ampliação do Acesso à Atenção Especializada.

OBJETIVO Nº 3.1 - Contratar Médicos Especialistas (Cardiologista, Dermatologista, Geriatra, Neurologista Adulto, Neurologista Infantil,
Psiquiatra Adulto, Psiquiatra Infantil Gastro Infantil, Pneumo Infantil, Oftalmo, Otorrino, Ortopedista e Nefrologista Infantil.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Cardiologia.

Profissional Médico na
especialidade em Cardiologia
contratado

Número 0 Número 0 1 Número 0

2. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Dermatologia.

Profissional Médico na
especialidade em Dermatologia
contratado

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

3. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Geriatria.

Profissional Médico na
especialidade em Geriatria
contratado.

Número 0 Número 0 1 Número 0

4. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Neurologista Adulto.

Profissional Médico na
especialidade em Neurologista
Adulto contratado

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

5. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Neurologista
Infantil.

Profissional Médico na
especialidade em Neurologista
Infantil contratado.

Número 0 Número 0 1 Número 0

6. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Psiquiatria Adulto.

Profissional Médico na
especialidade em Psiquiatria Adulto
contratado

Número 1 Número 0 1 Número 0

7. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Psiquiatria Infantil.

Profissional Médico na
especialidade em Psiquiatria Infantil
contratado.

Número 0 Número 0 1 Número 0

8. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Gastro Infantil.

Profissional Médico na
especialidade em Gastro Infantil
contratado.

Número 0 Número 0 1 Número 0

9. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Pneumo Infantil.

Profissional Médico na
especialidade em Pneumo Infantil
contratado.

Número 0 Número 0 1 Número 0

10. Contratar 01 profissional Médico
na especialidade em Oftalmologia.

Profissional Médico na
especialidade em Oftalmologia
contratado.

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

11. Contratar 01 profissional Médico
na especialidade em
Otorrinolaringologia.

Profissional Médico na
especialidade em
Otorrinolaringologia contratado.

Número 0 Número 0 1 Número 0

12. Contratar 01 profissional Médico
na especialidade em Ortopedia.

Profissional Médico na
especialidade em Ortopedia
contratado.

Número 0 Número 1 1 Número 100,00

13. Contratar 01 profissional Médico
na especialidade em Nefrologia
Infantil.

profissional Médico na
especialidade em Nefrologia
Infantil contratado

Número 1 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 3.2 - Contratar Dentista nas especialidades Endodontia, Periodontia e Cirurgião Bucomaxilofacial.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Contratar 01 profissional Dentista
na especialidade Endodontia.

Profissional Dentista na
especialidade Endodontia
contratado.

Número 1 Número 0 1 Número 0

2. Contratar 01 profissional Dentista
na especialidade Periodontia.

Profissional Dentista na
especialidade Periodontia
contratado.

Número 1 Número 0 1 Número 0

3. Contratar 01 profissional Dentista
na especialidade Cirurgião
Bucomaxilofacial.

Profissional Dentista na
especialidade Cirurgião
Bucomaxilofacial contratado.

Número 1 Número 0 1 Número 0
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OBJETIVO Nº 3.3 - Contratar Psicóloga Infantil e Adulto, Fisioterapeuta em Neurologia e Ortopedia e Terapeuta Ocupacional.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Contratar 01 profissional Psicólogo
Infantil.

Profissional Psicólogo Infantil
contratado

Número 1 Número 0 1 Número 0

2. Contratar 01 profissional Psicólogo
Adulto.

Profissional Psicólogo Adulto
contratado.

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

3. Contratar 01 profissional
Fisioterapeuta na especialidade em
neurologia.

Profissional Fisioterapeuta na
especialidade em neurologia
contratado

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

4. Contratar 01 profissional
Fisioterapeuta na especialidade em
Ortopedia.

Profissional Fisioterapeuta na
especialidade em Ortopedia
contratado.

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

5. Contratar 01 profissional
Terapêutica Ocupacional.

Profissional Terapêutica
Ocupacional Contratado.

Número 1 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 3.4 - Implementar o Matriciamento em Psicologia nas Unidades Básicas de Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implementar o
matriciamento em
Psicologia nas Unidades
Básicas de Saúde.

Número de Unidades Básicas de Saúde com
matriciamento em psicologia implantado /
Número de Unidades Básica de Saúde *
100.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 3.5 - Melhorar o acesso ao acolhimento no atendimento prestado pelo Hospital Nossa Senhora Aparecida.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Realizar capacitação em 100% das
recepcionistas do Hospital Nossa
Senhora Aparecida.

Número de recepcionistas
capacitadas / Número de
recepcionistas * 100.

Número 70 Número 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 3.6 - Realizar atendimento odontológico em ambiente hospitalar para pacientes com necessidades especiais.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implantar o serviço de atendimento
odontológico em ambiente hospitalar para
pacientes com necessidades especiais.

Serviço Implantado. Número 1 Número 1 1 Número 100,00

OBJETIVO Nº 3.7 - Ampliar serviços de Acupuntura oferecidos à população.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Ampliar para 400 atendimentos
mês o serviço de acupuntura.

Relatório SIA/SUS. Número 0 Número 0 400 Número 0

OBJETIVO Nº 3.8 - Garantir materiais para realização das Oficinas de Artesanatos no CAPS.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir 100% dos materiais para
realização das Oficinas de Artesanatos no
CAPS.

Número de oficinas
implantadas / 10 * 100.

Número 60 Número 100 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 3.9 - Adquirir novo Aparelho de Ultrassonografia.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 01 aparelho de
Ultrassonografia.

Aparelho adquirido. Número 1 Número 1 1 Número 100,00

OBJETIVO Nº 3.10 - Adquirir Aparelho de Mamografia.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 01 aparelho
de mamografia.

Aparelho de mamografia
adquirido.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 3.11 - Adquirir Aparelho de Tomografia Computadorizada.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 01 equipamento de
Tomografia Computadorizada.

Equipamento adquirido. Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 3.12 - Garantir acesso aos exames de Tomografia Computadorizada.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Reduzir em 80% o tempo de espera para
realização do exame de Tomografia
Computadorizada. Hoje a demanda é de 120
dias.

Relatório Setor de
Regulação.

Percentual 80 Percentual 0 80,00 Percentual
80,00

OBJETIVO Nº 3.13 - Adquirir Aparelho de RX.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 01
equipamento de RX.

Aparelho de RX adquirido. Número 1 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 3.14 - Conveniar serviços de Hidroterapia em piscina de agua morna e com acompanhamento do fisioterapeuta.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Contratar o serviço de Hidroterapia em piscina de
água morna e com acompanhamento de Profissional
Fisioterapeuta através de Convenio.

Convenio firmado
com Clinica
Especializada.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 3.15 - Implantar o Serviço de Implante Dentário no município.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implantar o serviço de implante dentário,
após estudo da demanda e dotação
orçamentária.

Serviço de implante
dentário implantado no
município.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 3.16 - Garantir a qualidade dos exames de laboratórios e demais exames de MAC comprados pela municipalidade e oferecidos à
população.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir 80% a qualidade dos exames de
Média e Alta Complexidade adquiridos pela
municipalidade.

Relatório do 156. Percentual 80 Percentual 0 80,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 3.17 - Ampliar aos sábados, domingos e feriados com plantão a distancia, o horário de atendimento odontológico no Centro de
Especialidades Odontológicas

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Ampliar aos sábados, domingos e feriados com
plantão a distancia, o horário de atendimento
odontológico no Centro de Especialidades
Odontológicas

Horário ampliado. Número 0 Número 0 1 Número
0

OBJETIVO Nº 3.18 - Implantar o CEO tipo I.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Habilitar e implantar CEO
tipo 1 no município.

CEO tipo 1 habilitado e
implantado no município.

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

OBJETIVO Nº 3.19 - Implantar o CAPS AD e CAPS Infantil no município.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Habilitar e implantar o CAPS
Infantil no município.

CAPS Infantil habilitado e
implantado no município.

Número 1 Número 0 1 Número 0

2. Habilitar e implantar o CAPS
AD no município.

CAPS AD habilitado e
implantado no município.

Número 1 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 3.20 - Habilitar 02 Leitos de Retaguarda em Saúde Mental no Hospital Nossa Senhora Aparecida.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Habilitar 02 leitos de Retaguarda
em Saúde Mental no Ministério da
Saúde.

02 leitos de Retaguarda em Saúde
Mental habilitado no Ministério da
Saúde.

Número 2 Número 0 2 Número 0

OBJETIVO Nº 3.21 - Construir Prédio novo para implantar Programa do CAPS AD.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Construir Prédio novo para
implantar Programa do CAPS AD.

Relatório medição da obra Número 20 Número 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 3.22 - Reformar o prédio que atualmente funciona o CAPS.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Reformar o prédio que
atualmente funciona o CAPS.

Relatório de medição. Número 100 Número 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 3.23 - Ampliar o Hospital Nossa Senhora Aparecida.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Concluir o Projeto de Ampliação e
Reforma do Hospital Nossa Senhora
Aparecida.

Relatório medição de obra. Número 100 Número 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 3.24 - Concluir a Construção da UPA.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Executar 100% da
Construção da UPA

Relatório medição de obra. Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 3.25 - Construir Prédio para o Centro de Especialidades Odontológicas - CEOM.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Construir Prédio próprio para instalar o
Centro de Especialidades Odontológicas.

Prédio do Centro de
Especialidades Odontológicas
construído.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 3.26 - Ampliar o Prédio da Fisioterapia.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Ampliar em 40% a área construída
do Ambulatório de Fisioterapia.

Relatório medição de obra. Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 3.27 - Ampliar atendimento da Fisioterapia até às 18h.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Ampliar 02 horas/dia de atendimento do
Ambulatório de Fisioterapia. Hoje funciona das
07 as 16h.

Horário ampliado. Número 2 Número 2 2 Número 100,00

DIRETRIZ Nº 4 - Uso Racional de Medicamento.

OBJETIVO Nº 4.1 - Revisar a atualizar a lista de medicamentos dispensados nas UBSs periodicamente, envolvendo profissionais qualificados de
modo a se evitar compra de medicamentos desnecessários.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Revisar 100% da lista de medicamentos
dispensados nas Unidades Básicas de
Saúde.

Lista revisada
periodicamente.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 4.2 - Suprir a falta de Medicamentos dispensados nas UBS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir a entregue de
90% dos medicamentos
distribuídos pelas Unidades
Básicas de Saúde.

Número de itens de medicamentos
recebidos para Distribuição nas UBSs /
Número de itens de medicamentos
solicitados para compra.

Percentual 90 Percentual 0 90,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 4.3 - Ampliar o horário de funcionamento da Farmácia estendendo aos finais de semana.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Ampliar o horário de funcionamento da
Farmácia do Hospital para 24h todos os dias.

Horário de funcionamento
do Hospital ampliado.

Número 0 Número 0 1 Número 0

2. Ampliar 2 hs de funcionamento da
Farmácia do CSIII, passando das 17h para as
19h.

Horário ampliado. Número 1 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 4.4 - Cadastrar portadores de diabéticos para garantir insumo a todos, direcionando-os para UBS de referencia.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir insumos para 90%
dos Diabéticos cadastrados nas
Unidades Básicas de Saúde .

Número de Diabéticos que retiram
regularmente insumos / Número de
Diabéticos cadastrados * 100.

Percentual 80 Percentual 0 90,00 Percentual 0
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OBJETIVO Nº 4.5 - Disponibilizar listagem dos medicamentos fornecidos no site da Prefeitura para acesso à população

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Disponibilizar mensalmente, no site da
Prefeitura, a listagem dos medicamentos
fornecido para a população.

Número de listagem
publicada no site / 12 *
100.

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 4.6 - Informatizar a movimentação de entradas e saídas de medicamentos, contendo o cadastro dos pacientes para o controle dos itens
fornecidos.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Informatizar a movimentação de
entradas e saídas de medicamentos,
contendo o cadastro dos pacientes para
o controle dos itens fornecidos.

Número de Unidades Básicas
de Saúde informatizadas /
Número de Unidades Básicas
de Saúde * 100.

Percentual 40 Percentual 0 100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 4.7 - Contratar farmacêuticos e auxiliares de farmácia para melhorar a assistência farmacêutica.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Contratar 02 profissionais Técnico de
Farmácia do Concurso Público vigente.

Profissional Técnico de
Farmácia do Concurso Público
vigente.

Número 1 Número 1 2 Número 100,00

2. Contratar 10 profissionais
Farmacêuticos para a Rede Básica de
Saúde.

Número de profissionais
Farmacêuticos contratados / 12 *
100.

Número 0 Número 0 10 Número 0

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecimento da Vigilância e da Promoção da Saúde.

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer o Programa de Combate a Sífilis.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implantar o Programa
de Combate a Sífilis em
100% das Unidades
Básicas de Saúde.

Número de Unidades Básicas de Saúde com
o Programa de Combate a Sífilis
implantado / Número de Unidades Básicas
de Saúde * 100.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 5.2 - Ampliar o acesso para Vacinação nas Unidades Básicas de Saúde e incluir sala de vacina no Centro de Especialidades de saúde
da Mulher.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Ampliar em 2 horas o
acesso para Vacinação nas
Unidades Básicas de Saúde.

Número de Unidades Básicas de Saúde
com horário de vacinação ampliada /
Número de Unidades Básicas de Saúde *
100.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
100,00

2. Implantar sala de Vacina
no Ambulatório de
Especialidades e Saúde da
Mulher.

Sala de Vacina implantada no Centro de
Especialidades e Saúde da Mulher.

Número 0 Número 0 1 Número
0

OBJETIVO Nº 5.3 - Implantar o Programa de Reeducação alimentar nas UBSs e Atividades Físicas.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implantar o Programa de
Reeducação Alimentar em
100% das Unidades Básicas
de Saúde.

Número de Unidades Básicas de Saúde
com o Programa de Reeducação
Alimentar Implantado / Número de
Unidades Básicas de Saúde * 100.

Percentual 40 Percentual 0 100,00 Percentual
0

2. Implantar Atividades
Físicas através Práticas
Integrativas em 100% das
Unidades Básicas de Saúde.

Número de Unidades Básicas de Saúde
com Atividades Físicas implantadas /
Número de Unidades Básicas de Saúde *
100.

Percentual 40 Percentual 0 100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 5.4 - Formalizar criação do Comitê de Vigilâncias em Saúde no município de Itupeva.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Formalizar criação do Comitê de
Vigilâncias em Saúde no município de
Itupeva.

Criação do Comitê de
Vigilâncias em Saúde.

Número 1 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 5.5 - Fortalecer ações no Combate ao mosquito aedes aegypti.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir a realização de 100% das ações no
Combate ao mosquito aedes aegypti previstas
em campos.

Número de ações realizadas
/ Número de ações prevista
* 100.

Número 100 Número 0 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 5.6 - Contratar Médico Veterinário para atuar na Unidade de Vigilância em Zoonoses.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Contratar 01 Médico Veterinário
para atuar na Unidade de Vigilância
em Zoonoses.

Médico Veterinário contratado para
atuar na Unidade de Vigilância em
Zoonoses.

Número 1 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 5.7 - Capacitar os servidores das Unidades para práticas complementares (Lian Gong, Shantala, Fitoterapia e massoterapia).
Demanda para Escola de Governo.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Capacitar 20% dos servidores das
Unidades Básicas de Saúde para práticas
complementares (Lian Gong, Shantala,
Fitoterapia e massoterapia). Demanda para
Escola de Governo.

Números de servidores
capacitados / números de
servidores das Unidades
Básicas de Saúde * 100.

Percentual 20 Percentual 0 20,00 Percentual

0

OBJETIVO Nº 5.8 - Qualificar os profissionais que atuam na Unidade de Vigilância em Zoonoses.

http://digisusgmp.saude.gov.br 32 de 56



Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Qualificar 100% dos
funcionários que atuam
na Unidade de
Vigilância em
Zoonoses.

Números de profissionais Qualificados que
atuam na Unidade de Vigilância em Zoonoses/
Números de profissionais que atuam na
Unidade de Vigilância em Zoonoses * 100

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual

0

OBJETIVO Nº 5.9 - Garantir materiais de consumo como Inseticidas diversos para realização de dedetização e outros.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir 100% dos materiais de
consumo como Inseticidas diversos
para realização de dedetização.

Número de Dedetização
realizadas / Número de
Dedetização programada * 100.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 5.10 - Realizar Fumacê com supervisão do profissional técnico responsável.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Realizar Fumacê com
supervisão do profissional
técnico responsável.

Número de Fumacê realizado com
supervisão do profissional técnico
responsável / Número de Fumacê realizado
* 100.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 5.11 - Adquirir materiais de trabalho como: computador, impressora, máquina fotográfica, lanterna, escada adequada para serviço de
campo, cambão, tambores para captura de serpentes, etc para a Unidade de Vigilância em Zoonoses.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 01 Computador. Computador adquirido. Número 1 Número 1 1 Número 100,00

2. Adquirir 01 impressora. Impressora adquirida. Número 0 Número 1 1 Número 100,00

3. Adquirir 1 Máquina
Fotográfica.

Máquina Fotográfica adquirida. Número 1 Número 0 1 Número 0

4. Adquirir 100% dos
equipamentos utilizados para
captura de serpentes.

Número de equipamentos adquiridos
/ Número de equipamentos utilizados
* 100.

Percentual 0 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 5.12 - Eliminar no trabalho de campo planilhas e fazer uso de smart fones ou tablets para anotações das ações realizadas para a
Unidade de Vigilância em Zoonoses.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Registrar diretamente as ações
realizadas em campo, pela equipe da
Unidade de Vigilância em Zoonoses em
equipamento Tablet.

Número de ações anotadas
no equipamento tablet /
Número de ações realizadas *
100.

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 5.13 - Adquirir veículo adequado para Unidade de Vigilância em Zoonoses.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 01 veículo adequado para
Unidade de Vigilância em Zoonoses.

Veículo adequado para Unidade de
Vigilância em Zoonoses adquirido.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 5.14 - Adquirir materiais de pequenas cirurgias como gelo seco, frascos, caixas térmicas e outros.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir materiais de
pequenas cirurgias como gelo
seco, frascos, caixas térmicas
e outros.

Números de materiais adquiridos para
pequenas cirurgias / Número de
Materiais necessários para pequenas
cirurgias * 100.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 5.15 - Adquirir materiais necessários para retirada e transporte de órgãos de primatas não humanos para análise referente a febre
amarela e outras patologias.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 100% dos materiais
necessários para retirada e
transporte de órgãos de primatas
não humanos para análise
referente a febre amarela e outras
patologias.

Número de materiais adquiridos para
retirada e transportes de órgão de
primatas / Número de materiais
necessários para retirada e transportes
de órgão de primatas * 100.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual

100,00

OBJETIVO Nº 5.16 - Adquirir 01 Geladeira para armazenar as vacinas utilizadas na campanha antirrábica.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 01 Geladeira para armazenar as
vacinas utilizadas na campanha antirrábica.

Equipamento adquirido. Número 1 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 5.17 - Adquirir EPIs (cinto de segurança, corda, luvas de raspa, mosquetão, etc.) para a Unidade de Vigilância em Zoonoses.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adquirir 100% dos EPIs para a
Unidade de Vigilância em
Zoonoses.

Número de EPIs adquiridos /
Números de EPSs solicitados *
100.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO Nº 5.18 - Adequar à estrutura física da Unidade de Vigilância em Zoonoses com salas apropriadas para as atividades.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adequar a Estrutura Física da
Unidade de Vigilância em Zoonoses.

Estrutura Física da Unidade de
Vigilância em Zoonoses adequada.

Número 1 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 5.19 - Implantar sala de situações com reuniões no mínimo uma vez em conjunto com Secretária de Saúde, Vigilância
Epidemiológica, Vigilância Sanitária, Secretaria do Meio Ambiente, Defesa Civil e Coordenação da Atenção Básica.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implantar Sala de Situações em conjunto com a
Secretaria de Saúde, Vigilância Sanitária, Vigilância
Epidemiológica, Vigilância em Zoonoses, Secretaria do
Meio Ambiente, Defesa Civil e Coordenação de Atenção
Básica.

Sala de Situações
implantada.

Número 1 Número 0 1 Número

0

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da Saúde Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o exercício

301 - Atenção Básica Capacitar os funcionários da Secretaria de Saúde envolvidos no primeiro atendimento ao usuário com foco na Escala de Prioridades. 80,00

Capacitar 20% dos servidores das Unidades Básicas de Saúde para práticas complementares (Lian Gong, Shantala, Fitoterapia e
massoterapia). Demanda para Escola de Governo.

0,00

Implantar o Programa de Reeducação Alimentar em 100% das Unidades Básicas de Saúde. 0,00

Realizar capacitação em 100% das recepcionistas do Hospital Nossa Senhora Aparecida. 0,00

Equipar 03 consultórios odontológicos no Centro de Saúde III para a população referenciada. 0

Atender 100% das solicitações da Secretaria de Assistência Social referente ao Programa Ciranda de Rua. 100,00

Adequar 100% das Unidades Básicas de Saúde para acesso de pessoas com deficiência. 0,00

Construir prédio novo para a Unidade Básica do Bairro Quilombo. 0

Construir prédio novo para a Unidade Básica de Saúde Central. 0

Concluir a obra da Unidade de Saúde do Bairro Monte Serrat. 1

Concluir a obra da Unidade Básica de Saúde do Bairro Hortênsia. 1

Habilitar e Implantar 01 Equipe do NASF no município. 0

Conscientizar a população sobre o funcionamento do Modelo de Atenção Básica em 10% das Unidades Básicas de Saúde. 0,00

Qualificar 100% das Equipes de Estratégia de Saúde da Família. 0,00

Implantar horário para reuniões de equipe dentro do horário de trabalho em 100% das Unidades Básicas de Saúde. 100,00

Implantar o Programa de Terapias Integrativas e Complementares em 100% das Unidades Básicas de Saúde 0,00

Implantar o Programa de Estratégia de Saúde da Família em 100% das Unidades Básicas de Saúde. 58,33

Construir 01 Unidade Básica de Saúde próximo ao Hospital. 0

Revitalizar 100% dos espaços lúdicos das Unidades Básicas de Saúde. 100,00

Contratar 03 Auxiliares de Limpeza do Concurso Público vigente. 0

Estender até as 19h, o horário de atendimento de 04 Unidades Básicas de Saúde: Santa Fé; CSIII, Rio das Pedras e Vila São João. 0,00

Elaborar Processo Seletivo para contratação de Agentes Comunitários de Saúde. 0

Contratar 02 médicos Clínicos Gerais do Concurso Público vigente. 1

Adquirir 01 Unidade Móvel para atendimento odontológico. 0

Realizar 100% das ações Odontológicas Educativas nas Escolas, Creches, Grupos de Gestantes e Lactentes. 100,00

Adquirir 01 veículo novo para transporte de materiais/insumos da Secretaria de Saúde. 0

Manter em ordem a manutenção preventiva em 90% dos veículos próprios da Secretaria de Saúde. 0,00

Instalar 01 ponto de Internet na UBS Quilombo. 1

Criar 01 Departamento de Educação Permanente na Secretaria de Saúde. 1

Desenvolver ações de um ou mais Programas (Primeiríssima Infância, Programa Saúde na Escola e Programa Criança Feliz) em
média de 80% das Unidades Básicas de Saúde.

83,33
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Ampliar em 100% do número de funcionários que compõem o Setor de Regulação. 100,00

Implantar Ouvidoria SUS no município. 0

Manter 100% dos prédios da Secretaria de Saúde em situação adequada para funcionamento. 0,00

Garantir 1 vez na semana o patrulhamento nas Unidades Básicas de Saúde realizado pela Guarda Municipal. 100,00

Divulgar 100% das atividades do Conselho de Saúde no site da Prefeitura de Itupeva. 100,00

Instalar relógio ponto em 100% das Unidades Básicas de Saúde. 0,00

Criar a função do Médico Coordenador de Equipe. 0

Apresentar ao Ministério da Saúde, propostas para aquisição de equipamentos para os Serviços de Saúde. 100,00

Realizar a triagem de pacientes que solicitam transporte do hospital para residencia e vice-versa. 0,00

Contratar 05 Assistentes Administrativos do Concurso Público vigente. 5

Criar cartilha informativa para os profissionais envolvidos no primeiro atendimento, no sentido de explicar/orientar o
funcionamento da escala de prioridades.

0

Implantar Atividades Físicas através Práticas Integrativas em 100% das Unidades Básicas de Saúde. 0,00

Contratar 03 Técnicas(os) de Enfermagem do Concurso Público vigente. 1

Contratar 02 médicos Pediatras do Concurso Público vigente. 1

Adquirir 01 veículo novo para transporte de médicos em visitas domiciliares. 0

Ampliar 100% (média de 18 /mês) cirurgias realizadas no Hospital Nossa Senhora Aparecida. Atualmente realizados a média de 09
cirurgias/mês.

100,00

Instalar 01 ponto de Internet na UBS Nova Era. 1

Renovar em média 10% ano a frota de veículos próprios da Secretaria de Saúde. 10,00

Implantar Prontuário do Veículo nos veículos próprios da Secretaria de Saúde. 0,00

Adquirir 01 veículo novo para transporte da equipe de prevenção do Serviço Odontológico. 1

Contratar 02 médicos Gineco/Obstetras. 1

Contratar 05 Enfermeiras(os). 0

Contratar 03 profissionais Dentistas do Concurso Público vigente. 1

Contratar 03 Auxiliares Odontológico do concurso Público vigente. 0

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Adquirir 01 Veículo próprio adaptado para pessoas com deficiência. 0

Garantir a entregue de 90% dos medicamentos distribuídos pelas Unidades Básicas de Saúde. 0,00

Ampliar 02 horas/dia de atendimento do Ambulatório de Fisioterapia. Hoje funciona das 07 as 16h. 2

Ampliar em 40% a área construída do Ambulatório de Fisioterapia. 0,00

Construir Prédio próprio para instalar o Centro de Especialidades Odontológicas. 0

Executar 100% da Construção da UPA 0,00

Concluir o Projeto de Ampliação e Reforma do Hospital Nossa Senhora Aparecida. 0,00

Reformar o prédio que atualmente funciona o CAPS. 0,00

Construir Prédio novo para implantar Programa do CAPS AD. 0,00

Habilitar 02 leitos de Retaguarda em Saúde Mental no Ministério da Saúde. 0

Habilitar e implantar o CAPS Infantil no município. 0

Habilitar e implantar CEO tipo 1 no município. 1

Ampliar aos sábados, domingos e feriados com plantão a distancia, o horário de atendimento odontológico no Centro de
Especialidades Odontológicas

0

Garantir 80% a qualidade dos exames de Média e Alta Complexidade adquiridos pela municipalidade. 0,00

Implantar o serviço de implante dentário, após estudo da demanda e dotação orçamentária. 0
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Contratar o serviço de Hidroterapia em piscina de água morna e com acompanhamento de Profissional Fisioterapeuta através de
Convenio.

0

Adquirir 01 equipamento de RX. 0

Reduzir em 80% o tempo de espera para realização do exame de Tomografia Computadorizada. Hoje a demanda é de 120 dias. 0,00

Adquirir 01 equipamento de Tomografia Computadorizada. 0

Adquirir 01 aparelho de mamografia. 0

Adquirir 01 aparelho de Ultrassonografia. 1

Garantir 100% dos materiais para realização das Oficinas de Artesanatos no CAPS. 100,00

Ampliar para 400 atendimentos mês o serviço de acupuntura. 0

Implantar o serviço de atendimento odontológico em ambiente hospitalar para pacientes com necessidades especiais. 1

Implementar o matriciamento em Psicologia nas Unidades Básicas de Saúde. 100,00

Contratar 01 profissional Psicólogo Infantil. 0

Contratar 01 profissional Dentista na especialidade Endodontia. 0

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Cardiologia. 0

Realizar exames de Eletrocardiograma em 4 Unidades Básicas de Saúde, sendo: Santa Fé, Rio das Pedras, CSIII e Vila São João. 0,00

Adquirir 02 Ambulâncias Tipo A para transporte de pacientes. 2

Adquirir 01 veículo Tipo Van para transporte de pacientes. 1

Adquirir 01 veículo novo para transporte de materiais/insumos da Secretaria de Saúde. 0

Apresentar ao Ministério da Saúde, propostas para aquisição de equipamentos para os Serviços de Saúde. 100,00

Manter em ordem a manutenção preventiva em 90% dos veículos próprios da Secretaria de Saúde. 0,00

Renovar em média 10% ano a frota de veículos próprios da Secretaria de Saúde. 10,00

Habilitar e implantar o CAPS AD no município. 0

Contratar 01 profissional Psicólogo Adulto. 1

Contratar 01 profissional Dentista na especialidade Periodontia. 0

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Dermatologia. 1

Implantar Prontuário do Veículo nos veículos próprios da Secretaria de Saúde. 0,00

Contratar 01 profissional Fisioterapeuta na especialidade em neurologia. 1

Contratar 01 profissional Dentista na especialidade Cirurgião Bucomaxilofacial. 0

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Geriatria. 0

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Neurologista Adulto. 1

Contratar 01 profissional Fisioterapeuta na especialidade em Ortopedia. 1

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Neurologista Infantil. 0

Contratar 01 profissional Terapêutica Ocupacional. 0

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Psiquiatria Adulto. 0

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Psiquiatria Infantil. 0

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Gastro Infantil. 0

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Pneumo Infantil. 0

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Oftalmologia. 1

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Otorrinolaringologia. 0

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Ortopedia. 1

Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Nefrologia Infantil. 0
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303 - Suporte
Profilático e Terapêutico

Revisar 100% da lista de medicamentos dispensados nas Unidades Básicas de Saúde. 100,00

Contratar 02 profissionais Técnico de Farmácia do Concurso Público vigente. 1

Informatizar a movimentação de entradas e saídas de medicamentos, contendo o cadastro dos pacientes para o controle dos itens
fornecidos.

0,00

Disponibilizar mensalmente, no site da Prefeitura, a listagem dos medicamentos fornecido para a população. 0,00

Garantir insumos para 90% dos Diabéticos cadastrados nas Unidades Básicas de Saúde . 0,00

Ampliar o horário de funcionamento da Farmácia do Hospital para 24h todos os dias. 0

Ampliar 2 hs de funcionamento da Farmácia do CSIII, passando das 17h para as 19h. 0

Contratar 10 profissionais Farmacêuticos para a Rede Básica de Saúde. 0

304 - Vigilância
Sanitária

Formalizar criação do Comitê de Vigilâncias em Saúde no município de Itupeva. 1

305 - Vigilância
Epidemiológica

Implantar o Programa de Combate a Sífilis em 100% das Unidades Básicas de Saúde. 100,00

Implantar Sala de Situações em conjunto com a Secretaria de Saúde, Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica, Vigilância em
Zoonoses, Secretaria do Meio Ambiente, Defesa Civil e Coordenação de Atenção Básica.

0

Adequar a Estrutura Física da Unidade de Vigilância em Zoonoses. 0

Adquirir 100% dos EPIs para a Unidade de Vigilância em Zoonoses. 100,00

Adquirir 01 Geladeira para armazenar as vacinas utilizadas na campanha antirrábica. 0

Adquirir 100% dos materiais necessários para retirada e transporte de órgãos de primatas não humanos para análise referente a febre
amarela e outras patologias.

100,00

Adquirir materiais de pequenas cirurgias como gelo seco, frascos, caixas térmicas e outros. 100,00

Adquirir 01 veículo adequado para Unidade de Vigilância em Zoonoses. 0

Registrar diretamente as ações realizadas em campo, pela equipe da Unidade de Vigilância em Zoonoses em equipamento Tablet. 0,00

Adquirir 01 Computador. 1

Realizar Fumacê com supervisão do profissional técnico responsável. 100,00

Garantir 100% dos materiais de consumo como Inseticidas diversos para realização de dedetização. 100,00

Qualificar 100% dos funcionários que atuam na Unidade de Vigilância em Zoonoses. 0,00

Contratar 01 Médico Veterinário para atuar na Unidade de Vigilância em Zoonoses. 0

Garantir a realização de 100% das ações no Combate ao mosquito aedes aegypti previstas em campos. 0,00

Ampliar em 2 horas o acesso para Vacinação nas Unidades Básicas de Saúde. 100,00

Implantar sala de Vacina no Ambulatório de Especialidades e Saúde da Mulher. 0

Adquirir 01 impressora. 1

Adquirir 1 Máquina Fotográfica. 0

Adquirir 100% dos equipamentos utilizados para captura de serpentes. 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Receita de
impostos e de
transferência
de impostos
(receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo
de Recursos do
SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências de
fundos ao Fundo
de Recursos do
SUS, provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 18.443.000,00 2.133.000,00 146.000,00 N/A N/A N/A N/A 20.722.000,00

Capital 1.046.000,00 300.000,00 500.000,00 1.160.000,00 N/A N/A N/A 3.006.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 20.402.000,00 3.122.000,00 307.000,00 N/A N/A N/A N/A 23.831.000,00

Capital 1.026.000,00 10.000,00 N/A 670.000,00 N/A N/A N/A 1.706.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 902.000,00 169.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.071.000,00

Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 1.736.000,00 300.000,00 21.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.057.000,00

Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 58.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 58.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/01/2020.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
O município vem apresentando em partes resultados compatíveis com as metas estabelecidas pelo mesmo. A Secretaria Municipal de
Saúde reconhece que é necessário avançar nas práticas desenvolvidas nas prioridades pactuadas para o ano no qual ficaram abaixo das
metas previamente estipuladas por esta municipalidade.
Entretanto, deixou-se de executar algumas ações previstas em 2019, as quais deverão ser realizadas em 2020.
A seguir apresentamos as justificativas os itens não alcançados:
OBJETIVO Nº 1.5.3 O controle da manutenção dos veículos é realizado em planilhas elaboradas pelo setor.  
OBJETIVO Nº 1.6.1 Estão sendo adquiridos 07 veículos de passeio com sobras de recursos de emendas parlamentares.
OBJETIVO Nº 1.6.2 Estão sendo adquiridos 07 veículos de passeio com sobras de recursos de emendas parlamentares.
OBJETIVO Nº 1.9 Para atender a demanda, o veículo em questão, está entre os veículos alugados pela secretaria.
OBJETIVO Nº 1.10.1 O profissional responsável pelo Setor de Educação Permanente foi capacitado em 2019 e iniciados os projetos
de capacitações para os profissionais da Secretaria de Saúde.
OBJETIVO Nº 1.10.2 O profissional responsável pelo Setor de Educação Permanente foi capacitado em 2019 e iniciados os projetos
de capacitações para os profissionais da Secretaria de Saúde.
OBJETIVO Nº 1.12  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 1.15  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 1.18 Foi realizado levantamento da necessidade de manutenção em todos os prédios da Secretaria de Saúde e aguarda
a aquisição dos materiais necessários para atender o objetivo.
OBJETIVO Nº 2.6.5  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 2.13  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 2.14  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 2.15  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.1.13 Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.2.1 Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.2.2  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.2.3  Não realizado. Será intensificado em 2020.
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OBJETIVO Nº 3.3.1  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.3.5  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.5  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.13  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.19.1  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.19.2  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.20  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.21  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.22  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.23  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 3.24  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 4.3.2  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 4.4  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 4.6  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 4.7.2  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 5.3.1  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 5.3.2  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 5.4  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 5.6  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 5.7  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 5.8  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 5.11.3  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 5.12  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 5.16  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 5.18  Não realizado. Será intensificado em 2020.
OBJETIVO Nº 5.19  Não realizado. Será intensificado em 2020.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2019

Resultado do
quadrimestre

%
alcançada
da meta

Unidade
de

Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 64 - 0 Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 100,00 - 0 Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 99,19 - 0 Percentual

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

U 100,00 - 0 Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após
notificação.

U 100,00 - 0 Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 60,00 - 0 Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E - - 0 Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 0 - 0 Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0 - 0 Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

U 80,00 - 0 Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de
determinado local e a população da mesma faixa etária

U 0,50 - 0 Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma faixa etária.

U 0,30 - 0 Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 44,44 - 0 Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 10,45 - 0 Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 5 - 0 Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 1 - 0 Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 69,70 - 0 Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 67,18 - 0 Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 39,32 - 0 Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E 100,00 - 0 Percentual
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22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 4 - 0 Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 90,00 - 0 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/01/2020.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
O município vem apresentando em partes resultados compatíveis com as metas estabelecidas pelo mesmo. A Secretaria Municipal de
Saúde reconhece que é necessário avançar nas práticas desenvolvidas nas prioridades pactuadas para o ano no qual ficaram abaixo das
metas previamente estipuladas por esta municipalidade.
Algumas informações não conferem com as informações inseridas nos sistemas que o DIGISUS realiza a busca.
A Coordenação Geral de Fortalecimento da Gestão dos instrumentos de Planejamento do SUS emitiu NOTA TÉCNICA Nº 1/2020-
CGFIP/DGIP/SE/MS que trata sobre as inconsistências observadas no funcionamento do DigiSUS Gestor ¿ Módulo Planejamento
(DGMP).
Concluindo, a CGFIP reiterou o seu compromisso no atendimento às solicitações dos entes e vem desde a disponibilização do sistema em
produção, colocando toda a sua equipe para acolhimento das demandas, seja por e-mail, telefone e pelo canal ¿fale conosco¿ disponível
no DigiSUS Gestor ¿ Módulo Planejamento (DGMP).
Para que este instrumento atinja seu objetivo que é permitir a verificação da efetividade e da eficiência alcançadas na atenção integral à
saúde, subsidiando as atividades de controle e auditoria, além de constituir-se em importante instrumento de controle social e de referência
para a participação social na atuação municipal em saúde, segue as informações atualizadas pela Secretaria de Saúde.
Indicador nº 1) Número de Óbitos Prematuros (de 30a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais Doenças Crônicas não Transmissíveis: 77
(número Absoluto); 2) Proporção de Óbitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) investigados: 86,70%; 3) Proporção de Registro de
Óbitos com Causa Básica Definida: 98,50%; 4) Proporção de Vacinas Selecionadas do CNV para crianças menores de dois anos de
idade: 0% (dados de 2018); 5) Proporção de casos de Doença de Notificação Compulsória Imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias
após notificação: 53,80%; 6) Proporção de cura dos casos novos de Hanseníases Diagnosticados nos anos das Coortes: 100% (dados de
2018); 8) Número de casos novos de Sífilis Congênita em menores de 01 (um) ano de idade: 01 (Número Absoluto); 9) Número de
casos novos de AIDS em menores de 05 anos: 0 (Número Absoluto); 10) Proporção de Análises realizadas em amostras de água para
consumo Humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez: 79,50%; 11) Razão de exames citopatológicos
do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da mesma Faixa Etária: 0,41
razão; 12) Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma Faixa Etária: 0,51 razão; 13) Proporção de Parto Normal no Sistema Único de saúde e na
Saúde Suplementar: 42,56%; 14) Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos: 10,30%; 15) Taxa de
Mortalidade Infantil: 17 (Número Absoluto); 16) Número de óbitos Maternos em determinado período e local de residência: 0 (Número
Absoluto); 17) Cobertura Populacional Estimada pelas Equipes de AB: 68,70%; 18) Cobertura de Acompanhamento das
Condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família: 64,32 (dados 2018)%; 19) Cobertura Populacional Estimada de Saúde Bucal
na AB: 41,37%;  21) Ações de Matriciamento realizadas por CAPS com Equipe de Atenção Básica: 0%; 22) Número de Ciclos que
atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle Vetorial da Dengue: 1,9 (dados de 2018) (Número
Absoluto); 23) Proporção de preenchimento do campo "ocupação" nas notificações de agravos relacionados ao trabalho: 93,33%.
Dos 16 indicadores pactuados com metas apresentadas referente ao ano em análise, somente 05 (31,25%) indicadores atingiram as metas.
Destacamos que o indicador nº 04, referente a vacinas selecionadas do CNV para crianças menores de 02 anos, em 2019, tivemos
problemas no sistema que informam dados ao Ministério da Saúde, porém no banco de dados do município, a meta atingida foi de
100%.Até o momento não conseguimos o índice 2019 referente ao indicador nº 04,06,18, 22 e 23.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

  
Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários

- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência
de Impostos -

Saúde

Transferências
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do

Governo Federal

Transferências
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do

Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à

Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas

à Saúde

Royalties
do

Petróleo
destinados

à Saúde

Outros
Recursos

Destinados
à Saúde

TOTAL

Atenção Básica          

 Corrente 0,00 10.170.375,35 2.306.089,77 116.570,53 0,00 0,00 0,00 0,00 12.593.035,65

 Capital 0,00 1.580.463,71 835.206,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.415.670,03

Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

         

 Corrente 0,00 24.731.096,96 2.759.213,30 163.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.653.565,26

 Capital 0,00 171.074,00 1.473.166,10 93.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.737.740,10

Suporte
Profilático e
Terapêutico

         

 Corrente 0,00 1.918.153,76 255.278,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.173.432,60

 Capital 0,00 0,00 89.951,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.951,50

Vigilância
Sanitária

         

 Corrente 0,00 1.497.717,00 4.451,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.502.168,70

 Capital 0,00 43.005,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.005,64

Vigilância
Epidemiológica

         

 Corrente 0,00 26.836,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.836,99

 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

         

 Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

         

 Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 40.138.723,41 7.723.357,53 373.325,53 0,00 0,00 0,00 0,00 48.235.406,47

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde 
2) Dados extraídos do Módulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 14/02/2020.

9.2. Indicadores financeiros
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Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 24,81 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 63,60 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 6,75 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  99,15 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 23,08 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 72,02 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 808,65  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 38,89 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,98 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 38,17 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 8,89 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,84 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 21,35 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 21,94 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 14/02/2020.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM
AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b / a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA (I) 81.600.267,00 81.600.267,00 58.216.931,93 71,34

Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 35.200.000,00 35.200.000,00 23.801.219,77 67,62

Imposto sobre Transmissão de Bens Intervivos - ITBI 6.929.000,00 6.929.000,00 4.875.329,09 70,36

Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 22.610.267,00 22.610.267,00 15.799.160,17 69,88

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 9.006.000,00 9.006.000,00 7.255.127,00 80,56

Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 732.000,00 732.000,00 457.245,17 62,47

Dívida Ativa dos Impostos 5.180.000,00 5.180.000,00 4.003.219,50 77,28

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Dívida Ativa 1.943.000,00 1.943.000,00 2.025.631,23 104,25

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS
E LEGAIS (II)

129.712.000,00 129.712.000,00 110.748.463,21 85,38
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Cota-Parte FPM 32.700.000,00 32.700.000,00 27.106.057,69 82,89

Cota-Parte ITR 84.000,00 84.000,00 12.438,50 14,81

Cota-Parte IPVA 13.000.000,00 13.000.000,00 11.003.849,08 84,64

Cota-Parte ICMS 82.784.000,00 82.784.000,00 72.099.922,32 87,09

Cota-Parte IPI-Exportação 750.000,00 750.000,00 526.195,62 70,16

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

394.000,00 394.000,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 394.000,00 394.000,00 0,00 0,00

Outras     

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA
APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE
SAÚDE (III) = I + II

211.312.267,00 211.312.267,00 168.965.395,14 79,96

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (c)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(d)

% (d / c) x 100

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO
DE SAÚDE-SUS

8.842.000,00 8.842.000,00 10.296.913,18 116,45

Provenientes da União 7.868.000,00 7.868.000,00 10.209.027,78 129,75

Provenientes dos Estados 974.000,00 974.000,00 86.744,40 8,91

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 1.141,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS     

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS
À SAÚDE

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DA SAÚDE

8.842.000,00 8.842.000,00 10.296.913,18 116,45

DESPESAS COM SAÚDE (Por Grupo de
Natureza de Despesa)

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(e)

DESPESAS EXECUTADAS

Liquidadas
Até o Bimestre

(f)

Inscritas em
Restos a Pagar

não
Processados 

(g)

% 
(f+g)/e)

DESPESAS CORRENTES 47.619.000,00 52.192.733,43 40.304.552,11 3.644.487,09 84,21

Pessoal e Encargos Sociais 27.017.000,00 24.247.403,18 18.759.190,38 0,00 77,37

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 20.602.000,00 27.945.330,25 21.545.361,73 3.644.487,09 90,14

DESPESAS DE CAPITAL 4.732.000,00 10.011.577,29 2.942.961,71 1.343.405,56 42,81

Investimentos 4.732.000,00 10.011.577,29 2.942.961,71 1.343.405,56 42,81
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Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (IV) 52.351.000,00 62.204.310,72  48.235.406,47 77,54

DESPESAS COM SAÚDE NÃO COMPUTADAS PARA
FINS DE APURAÇÃO DO PERCENTUAL MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS EXECUTADAS

Liquidadas
Até o

Bimestre 
(h)

Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados 

(i)

% 
[(h+i)

/ IV(f+g)]

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA COM ASSISTÊNCIA À SAÚDE QUE NÃO
ATENDE AO PRINCÍPIO DE ACESSO UNIVERSAL

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS N/A 14.201.614,09 6.169.107,66 1.927.575,40 16,79

Recursos de Transferências Sistema Único de Saúde - SUS N/A 14.201.614,09 6.169.107,66 1.927.575,40 16,79

Recursos de Operações de Crédito N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Recursos N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS AÇÕES E SERVIÇOS NÃO COMPUTADOS N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS
INDEVIDAMENTE NO EXERCÍCIO SEM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA¹

N/A N/A N/A 3.060.317,25  

DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE
CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR
CANCELADOS²

N/A N/A 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS
À PARCELA DO PERCENTUAL MÍNIMO QUE NÃO FOI
APLICADA EM AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES³

N/A N/A 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE NÃO COMPUTADAS
(V)

 N/A  11.157.000,31 23,13

TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS
DE SAÚDE (VI) = [(IV(f+g)-V(h+i)]

 N/A  37.078.406,16  

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS

LÍQUIDA E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(VII%) = [VI(h+i) / IIIb x 100] - LIMITE CONSTITUCIONAL

15%4

21,94

VALOR REFERENTE À DIFERENÇA ENTRE O VALOR
EXECUTADO E O LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL

[VI(h+i)-(15*IIIb)/100]

11.733.596,89

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS INSCRITOS

COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA

INSCRITOS CANCELADOS/PRESCRITOS PAGOS A PAGAR PARCELA
CONSIDERADA

NO LIMITE

Inscritos em 2019 0,00 N/A N/A N/A 0,00

Inscritos em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Inscritos em 2017 905.956,87 288.043,45 617.913,42 0,00 0,00

Inscritos em 2016 6.802.695,99 143.163,38 6.539.730,59 119.802,02 0,00

Inscritos em 2015 329.042,96 58.983,14 244.578,20 25.481,62 0,00

Inscritos em exercícios anteriores 991.585,10 197.170,48 717.931,83 76.482,79 0,00

Total 9.029.280,92 687.360,45 8.120.154,04 221.766,43 0,00

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA
FINS DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO

24,§ 1° e 2°

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS

Saldo Inicial Despesas
custeadas no
exercício de

referência (j)

Saldo Final
(Não

Aplicado)

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2018 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00

Total (VIII) 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NÃO
CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS

RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 e 26

LIMITE NÃO CUMPRIDO

Saldo Inicial Despesas
custeadas no
exercício de

referência (k)

Saldo Final
(Não

Aplicado)

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2017 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2016 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2015 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00

Total (IX) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM SAÚDE (Por Subfunção) DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

Liquidadas
Até o

Bimestre 
(l)

Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados 

(m)

%
[(l+m)

/
total(l+m)]x100

Atenção Básica 23.608.000,00 23.971.565,84 13.607.245,48 1.401.460,20 31,12

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 25.537.000,00 33.166.033,64 26.850.486,53 2.540.818,83 60,93

Suporte Profilático e Terapêutico 1.081.000,00 2.760.113,51 1.422.214,84 841.169,26 4,69

Vigilância Sanitária 2.067.000,00 2.221.677,93 1.341.026,40 204.147,94 3,20

Vigilância Epidemiológica 58.000,00 84.919,80 26.540,57 296,42 0,06
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Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Subfunções 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 52.351.000,00 62.204.310,72  48.235.406,47 100,00

FONTE: SIOPS, Itupeva/SP, data e hora da homologação dos dados pelo gestor: 12/02/20 08:52:49
1 - Essa linha apresentará valor somente no Relatório Resumido da Execução Orçamentária do último bimestre do exercício.
2 - O valor apresentado na intercessão com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(último bimestre) deverá ser o mesmo apresentado no "total j".
3 - O valor apresentado na intercessão com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(último bimestre) deverá ser o mesmo apresentado no "total k".
4 - Limite anual mínimo a ser cumprido no encerramento do exercício. Deverá ser informado o limite estabelecido na Lei Orgânica do Município quando o percentual nela
estabelecido for superior ao fixado na LC nº 141/2012.
5 - Durante o exercício esse valor servirá para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.
6 - No último bimestre, será utilizada a fórmula [VI(h+i) - (15 x IIIb)/100]. 

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de
financiamento e programa de trabalho

Não há informações cadastradas para o período da Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de
trabalho. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
A partir de dados declarados pelo Gestor de Saúde no Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS), nos
termos da Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012 (LC nº 141/2012), são gerados indicadores e relatórios sobre o
financiamento das Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS) do município. Essas informações colaboram com o processo de
formulação de estratégias e no controle da execução da política de saúde na instância correspondente, inclusive nos aspectos econômicos
e financeiros.
Analisando as receitas, percebe-se que a municipalidade teve um crescimento entre a previsão orçamentária inicial e a realizada, e que
vem aplicando devidamente os recursos acima do percentual constitucional de 15%, ou seja, 24,81%.
Analisando as despesas, a municipalidade procurou atender em todas as escalas. Apesar de haver aplicações em menores proporções e
nem sempre foram atendidas de acordo com as necessidades, e algumas ações desfigurava das metas do exercício.
Vale ressaltar que o valor federal, repassado ao município corresponde a R$ 10.209.027,78 e estadual o valor de R$ 86.744,40.
No Bloco de Atenção Básica, o valor repassado ao município foi de R$13.607.245,48 (31,12%); Média e Alta Complexidade foi de R$
26.850.486,53 (60,93%); Assistência Farmacêutica foi de R% 1.422.214,84 (4,69%) e Vigilância em Saúde foi de R$ 1.367.566,97
(3,26%); 
 
Das Despesas por fonte e subfunção:
BLOCO ATENÇÃO BÁSICA: Corrente R$ 12.593.035,65 e Capital R$ 2.415.670,03.
BLOCO MÉDIA ALTA COMPLEXIDADE: Corrente R$ 27.653.565,26 e Capital R$ 1.737.740,10.
BLOCO ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA:Corrente R$ 2.173.432,60 e Capital R$ 89.951.50.
BLOCO VIGILÂNCIA EM SAÚDE:Corrente R$ 26.836,99 e Capital R$ 0.
TOTAL: R$ 48.235.406,47, SENDO:
Recursos Ordinários Fonte Livre: R$ 40.138.723,41
Recursos Proveniente Recurso Federal: R$ 7.723.357,53
Recursos Proveniente Recursos Estaduais: R$ 7.723.357,53
 
 INDICADORES FINANCEIROS (Fonte: SIOPS)
Analisando os dados apresentados pelo SIOPS, verificamos que os valores da receita própria investidos em Saúde no Município de
Itupeva foram de 24,81%, ou seja, 9,81 % acima do que preconiza a EC 29, que prevê aplicação mínima de 15%. As despesas com saúde
do município representaram um gasto de R$ 808,65 por habitante/ano.
Embora os índices apresentados pelo SIOPS serem significativos, muitos compromissos assumidos não foram efetivados em sua
totalidade, os quais entraram na Programação Anual de Saúde para o ano de 2020.

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA (RREA)
Do total das receitas para apuração da aplicação em ações e serviço público de saúde, da previsão inicial, somente 79,96% das receitas
foram realizadas (inicial R$ 211.312.267,00 e realizada R$ 168.965.395,14).
Das receitas adicionais oriundas do Estado e União o índice foi de 116,45% da previsão atualizada (previsão atualizada R$ 8.842.000,00
e receita realizada R$ 10.296.913,18).
Em relação às receitas adicionais para financiamento em saúde, 116,45% representa transferência de recursos do Sistema Único de
Saúde-SUS; 129,75% provenientes da União; 8,91% proveniente do Estado. Há grau de dependência em relação a repasses de recursos e
outras esferas no financiamento da saúde local.
Nas despesas com saúde, por subvenção, Atenção Básica suplementação de 31,12%; Média e Alta Complexidade em 60,93%;
Assistência Farmacêutica (Suporte Profilático) em 4,69%; Vigilância Sanitária em Saúde 3,20%.
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As despesas correntes correspondem a R$ 43.949.039,20 (83,55%) e despesas de capital R$ 4.286.367,27 (16,45%)
Embora o RAG 2019, apontar que alguns índices apresentados mostravam que a Atenção Básica precisava olhar diferenciado por parte
da gestão principalmente no tocante às Doenças Crônicas não Transmissíveis; olhar atento sobre o emprego do erário, com otimização
nos setores e melhor destinação para setores pouco beneficiários, como saúde bucal, o apresentado foi que as despesas com Atenção
Básica representou 31,12%  enquanto as despesas Assistência Hospitalar representou 60,93%, investe-se mais no nível secundário do que
no primário.

Com relação às despesas com investimento destacamos:
- Construção UPA24hs (Federal): aproximadamente 90% da obra concluída;
- Término das construções da UBS Hortência e UBS Monte Serrat (Federal):
- Início da Obra da UBS do Bairro Quilombo.
- Aquisição de Equipamentos (Federal). Propostas apresentadas anterior ao ano de 2019.
* Recurso de Emenda Parlamentar 36200005 - R$ 400.000,00 - RICARDO JOSÉ RIBEIRO BERZOINI R$ 400.000,00, os
equipamentos faltantes Bomba de infusão, Bisturi eletrônico foram adquiridos e Aparelho de Raio-X Fixo Digital foi substituído para
aquisição de 01 veículo tipo Van e 01 veículo Ambulância tipo Furgão para transporte de pacientes. As requisições encontram-se no
Setor de Compras para licitação.
* Equipamentos para rede de Frio no valor de R$ 471.250,00, faltam adquirir somente as 05 geladeiras para conservação de vacinas. A
requisição encontra-se no Setor de Vigilância Epidemiológica para análise.
* Recurso de Emenda Parlamentar 280600009 - Luiz Fernando Machado R$ 1.000.000,00 e 14100003 R$ 185.900,00 ¿ Arnaldo Faria
de Sá para aquisição de equipamentos para o Hospital, foi encaminhado para nova licitação (itens fracassados) os seguintes itens: 04
aspirador de secreção; 08 berços hospitalares com grade; 01 Bomba elétrica com sucção de leite; 02 oftalmoscópios; 01 Sistema
hipo/hipertemia e 01 Sistema de Laparoscopia / Endoscopia.
* Recurso de Emenda Parlamentar 253200009 - Paulo Pereira da Silva R$ 100.000,00 adquirido em sua totalidade.
* (2017) Programa Rede de Atenção Esp. Aquisição de Equipamento e Material Permanente, no valor de R$ 350.000,00 para o Hospital
Nossa Senhora Aparecida foi adquirido em sua totalidade. Houve sobra de verba no valor de R$ 82.060,00 que estão previstos para
adquirir: 01 Aparelho Teste Ergométrico, 04 Aparelhos para MAPA e 04 Aparelhos para Holter. Aguarda especificação dos itens para
envio ao Setor de Compras.
* (2018) Recurso de Emenda Parlamentar 28160004 - Luiz Fernando Machado R$ 500.000,00 e 14100001 R$ 200.000,00 ¿ Arnaldo
Faria de Sá destinadas à aquisição de equipamentos para o Hospital Nossa Senhor Aparecida, e (2018) Recurso de Programa no valor de
R$ 250.000,00. Houve sobra de verba que estão previstos para adquirir: 02 veículos tipo passeio e 01 veículo tipo Van. As requisições
encontram-se no Setor de Compras para licitação.
* (2018) Recurso de Emenda Parlamentar 37090002 - Roberto de Lucena destinada à aquisição de equipamentos para a rede básica.
Houve sobra de verba no valor de R$ 200.000,00 que estão previstos para adquirir 04 veículos tipo passeio. A requisição encontra-se no
Setor de Compras para licitação.
* (2018) Recurso de Emenda Parlamentar 15270012 - Carlos Sampaio destinada à aquisição de equipamentos para o Hospital Nossa
Senhora Aparecida. Houve substituição dos itens: 04 desfibriladores e 01 Monitor Multiparâmetro por 01 Foco Cirúrgico. As requisições
encontram-se no Setor de Compras para licitação.
* (2018) Recurso de Programa no valor de R$ 100.000,00. Houve sobra de verba que estão previstos para adquirir: 01 veículo tipo
passeio e 02 tabletes com capa e película. As requisições encontram-se no Setor de Compras para licitação.

Em 2019, o município foi contemplado com os seguintes recursos:
- FEDERAL:
* Recurso de Emenda Parlamentar 28130006 - Paulo Freire no valor de R$ 900.000,00 para custeio de Atenção Básica.
* Recurso de Emenda Parlamentar 2532006 - Paulo Pereira da Silva R$ 100.000,00 para custeio de Média e Alta Complexidade.
* Recurso de Emenda Parlamentar 837290006 - Miguel Haddad R$ 900.000,00 para custeio de Média e Alta Complexidade.
* Recurso de Emenda Parlamentar Comissão de Seguridade Social - R$1.000.000,00 para custeio de Média e Alta Complexidade.
* Recurso de Emenda Parlamentar Comissão de Seguridade Social -  R$915.513,00 para custeio de Atenção Básica.
* Recurso de Emenda Parlamentar 1410019 - Arnaldo Faria de Sá R$ 200.000,00 para aquisição de equipamentos para o Hospital Nossa
Senhora Aparecida.

- ESTADUAL:
* Recurso de Emenda Parlamentar 2019.290.019-7 Deputado Alex Madureira no valor de R$ 300.000,00 para aquisição de
medicamentos. Valor depositado em conta em 13/12/2019 e aguardamos a realização de pregão de Medicamentos.
* Recurso de Emenda Parlamentar 2019.290.018-9 Deputado Alex Madureira no valor de R$ 300.000,00 para aquisição de equipamentos.
Valor depositado em conta em 13/12/2019 e aguardamos a as especificações dos equipamentos.
* Recurso de Emenda Parlamentar 2019.078.004-7 Deputado Rogério Nogueira no valor de R$ 350.000,00 para aquisição de
medicamentos. Valor depositado em conta em 13/12/2019 e aguardamos a realização de pregão de Medicamentos.
* Recurso de Emendas Parlamentares 2019.025.045-4 Deputado Edmir Chedid no valor de R$ 100.000,00 e 2019.078.021-1 Deputado
Rogério Nogueira no valor de R$ 400.000,00 para aquisição de equipamentos e insumos médico/hospitalar.  Valor depositado em conta
em 13/12/2019 e aguardamos as especificações dos equipamentos e a realização de pregão de Material de Enfermagem.
* Recursos de Emenda Parlamentar 2019.268.004-7 Deputado Paulo Freire no valor de R$ 500.000,00 para aquisição de Dietas.
Aguardando Deposito em Conta específica.
* Recursos de Emenda Parlamentar 2019.003.006-2 Deputado Alex Manente no valor de R$ 100.000,00 para aquisição de Dietas. Plano
de Trabalho em análise.
 

O município também foi contemplado com os seguintes recursos:
- R$ 13.000,00 para custeio da implementação da Segurança Alimentar e Nutricional na Saúde e R$ 9.000,00 para investimento da
implementação da Segurança Alimentar e Nutricional na Saúde, recurso utilizado para implantação do SESNUTRI - Serviço Social e
Nutrição Enteral;
- R$ 6.509,50 para ações de Sarampo realizadas no município pela Vigilância Epidemiológica.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 15/01/2020.

Outras Auditorias 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/01/2020.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditorias realizadas no ano em questão.
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11. Análises e Considerações Gerais

A Secretaria Municipal de Saúde vem trabalhando nos últimos anos para tentar garantir ao máximo o acesso equânime e igualitário a
todos seus munícipes, desde atenção básica (que é o nosso papel principal) até o acesso a procedimentos de média e alta complexidade.
Com uma estrutura adequada é possível oferecer um atendimento eficiente em diversas especialidades, independente do grau de
complexidade do problema. Com a busca por um sistema eficaz e resolutivo, a Secretaria de Saúde de foi identificando os problemas,
adequando espaços, adotando novos procedimentos, adquirindo equipamentos modernos, capacitando profissionais e acreditando na
capacidade de oferecer à população um serviço público de saúde mais humanizado e eficiente. A gestão da Secretaria Municipal de
Saúde exige estratégias econômicas e logísticas, envolvendo fatores humanos, organizacionais, materiais e financeiros, que interagem
constantemente para o planejamento das ações, mobilização de pessoal e obtenção de recursos que assegurem a sua execução.
No entanto, temos como fator limitante o orçamento municipal, que é cada vez mais atingido por situações que fogem do controle da
Regulação natural das demandas, e desordena qualquer tipo de planejamento, dada a sua ordem, como ações judiciais.
O Conselho Municipal de Saúde é atuante e realiza suas reuniões ordinárias mensalmente. Além das reuniões do COMUS, as comissões
que lhe apoia têm desempenhado um papel importante na fiscalização e controle da gestão.
Do orçamento disponível no ano de 2019, o município aplicou 21,94% do orçamento próprio em saúde.

Embora o RAG 2019, apontar que alguns índices apresentados mostravam que a Atenção Básica precisava olhar diferenciado por parte
da gestão principalmente no tocante às Doenças Crônicas não Transmissíveis; olhar atento sobre o emprego do erário, com otimização
nos setores e melhor destinação para setores pouco beneficiários, como saúde bucal, o apresentado foi que as despesas com Atenção
Básica representou, 31,12%  enquanto as despesas Assistência Hospitalar representou 60,93%, investe-se mais no nível secundário do
que no primário.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Entre as perspectivas de atuação para 2020 e nos anos subsequentes, destaca-se que a Atenção à Saúde será uma das prioridades do novo
Governo Municipal. Para isso, as principais diretrizes no âmbito da Secretaria de Saúde serão a gestão eficiente das disponibilidades
financeiras, com finalidade de dar mais qualidade ao seu emprego em recursos humanos, físicos e tecnológicos
O RAG apresenta os resultados alcançados em 2019 de acordo com as prioridades e diretrizes estabelecidas para o quadriênio no PMS
2018/2021 e PAS 2019, considerando-se as adequações necessárias que orientaram alguns redirecionamentos.
Ao se analisar tais documentos de planejamento em saúde propostos para nosso município, pode-se concluir que as propostas iniciais, em
minoria não foram concluídas em sua totalidade. Mesmo assim este documento cumpre o seu principal objetivo de apontar os resultados
obtidos na área de saúde em 2019 no município de Itupeva-SP, apresentando os resultados e impactos alcançados com base no conjunto
de indicadores ora apresentados, acompanhando a execução das metas fixadas na programação anual, analisando a execução física,
financeira e orçamentária.
Considerando-se que o plano de saúde não deve ser engessado, mas ajustado às necessidades de saúde que se interpõem e às mudanças
que se apresentam em seu decorrer, os itens que ficaram fora das prioridades iniciais, sempre foram discutidas com a equipe
multiprofissional e com o Conselho de Saúde, sendo então adequadas e indicando os novos rumos para a programação do próximo ano.
Os grandes desafios da atual gestão são de orientar as relações entre os serviços de saúde favorecendo a integração; redirecionar o modelo
assistencial para a promoção de saúde; comprar serviços de acordo com a necessidade e fortalecer a função de regulação do sistema, além
de transparência na gestão, com o controle social de um Conselho Municipal de Saúde qualificado, autônomo e representativo
Com relação à Atenção à Saúde, no segmento da Atenção Primária em Saúde (APS), se dará ênfase ao maior cadastramento da população
aos serviço, assim como da efetivação no método de monitoramento e avaliação da APS, focando principalmente nos seus atributos
essenciais e nos resultados alcançados.
No segmento da Atenção Especializada, Hospitalar e de Urgências o foco será a realização de cirurgias de baixa e média complexidade,
buscando o equilíbrio entre demanda e oferta de serviços. Pretende-se intensificar a regulação clínica a fim de qualificar a demanda por
serviços, levando para as Unidades Básicas de Saúde uma resolutividade mais abrangente. Além disso, o mapeamento acurado da oferta
de serviços especializados e hospitalares será realizado com o intuito de aumentar a oferta aliada à qualidade que garantam a eficiência no
uso do recurso público, assim como a correção na prestação dos serviços, com a devida transparência que a administração pública impõe.
Com o intuito de ofertar as melhores opções farmacólogicas e terapêuticas, a metodologia de compra e distribuição dos medicamentos e
insumos será revista de modo a produzir maior eficiência, assim como o compartilhamento de riscos com a indústria farmacêutica.
Além de manter e qualificar a estrutura de vigilância em saúde, prioridade total será dada ao aumento da cobertura vacinal. Objetiva-se
qualificar a estrutura das Unidades Básicas de Saúde para oferecer mais pontos de imunização à população, estender o horário de
atendimento, desburocratizar o processo de vacinação, dar valor maior ao calendário vacinal, capacitar um maior número de profissionais
de enfermagem para administrar vacinas, ampliar as campanhas de vacinação e sua divulgação, e responsabilizar os Agentes
Comunitários de Saúde com a busca ativa de faltosos em suas áreas de atuação.
Estas medidas oferecem ao gestor maior controle sobre a utilização dos recursos, a integralidade e equidade na atenção à saúde da
população. Continuaremos desempenhando um trabalho com foco na Atenção Básica, porta de entrada do usuário ao sistema de saúde,
gestão da regulação, controle e avaliação para que a partir de agora consigamos qualificar nossa demanda, e continuar garantindo esta
qualidade de acesso e tratamento
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WELLINGTON DO AMARAL TRINDADE 
Secretário(a) de Saúde 
ITUPEVA/SP, 2019
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer:

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO

MUNICÍPIO: ITUPEVA 
Relatório Anual de Gestão - 2019 

Parecer do Conselho de Saúde
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ITUPEVA/SP, 10 de Março de 2020 
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