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Edital n® 718 de Novembro de 2025

A Profeitura Municipal de Ilupeva, por melo da Secretaria de
Gostéo Publica e em conformidade com a LeiComplementar n® 389,
de 11 de novembro de 2015 8 com o Decreto Municipal n® 2.768, de
29 de junho de 2016, lorna publico aos servidores ocupantes de
cargo de provimenlo efelivo, a convocagho de eleigdes para escolha
de representanles dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efelivo no conselho municipal de gestio de pessoal,
coleglado de planejamento e gesldo do programa de capacitagido e
aperfelgoamento, coleglado de planejamento e gestdo do programa
de avallagdo de desempenho.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 1° As eleigdes para a escolha dos representantes dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo e aposentados pelo regime préprio de previdéncia do municipio para o conselho
municipal de gestdo de pessoal, colegiado de planejamento e gesldo do programa de capacitagio
e aperfeicoamento, colegiado de planejJamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho
serdo realizadas simultaneamente de forma on-Ine por meio de link disponibilizado para votagao,
com Inicio as 08h do dla 04 de fevereiro de 2026 e término as 23h59 do dia 06 de fevereiro de

2026.

Art. 2° A organizagdo do processo eleitoral sera dirigida pela junta eleitoral, composta por
servidores indicados pela secretaria municipal de gest3o publica e composta, conforme o decreto n®
2.768 de 29 de junho de 2016, por 7 (sete) integrantes, a saber:

| — pelo secretario municipal responsavel pela gestio de pessoal;

Il — por dois representantes da administragao municipal do Poder Executivo;

il — por um representante da administragao do Poder Legislativo; e,

IV - por dois representantes dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,

indicados pelo sindicato representativo dos servidores publicos municipais.

§ 1° Fica vedado aos integrantes da junta elejtoral, a que se refere o caput deste artigo,

candidatar-se a fungdo de conselheiro ou membro dos colegiados.
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§ 2° A presidéncia da junta ololtoral, a que se refere o capul deste artigo, sers exercida pelo
secretdrio municipal responsdvel pela gestiio de pessoal.
Art. 3° A junta eleitoral sera responsével:

| - recebimento das Inscrigées dos servidores allvos ocupantes de cargo de provi-
mento efetivo e aposentados, quando for o caso;

Il —andlise das candidaturas e divulgagio dos candidatos

Ill- envio das listagens dos servidores ativos ocupantes de cargo de provimento efetivo e
inativos, aptos a volar;

IV -emissao de link para volagéo (formulério eletronico);
V - fiscalizagdo e acompanhamento do pleito;

VI - recebimento e andlise dos recursos e, quando necessério, encaminhamento as

instanclas superiores;
VIl - apuragdo dos votos; e,

VIl - divulgagao do resultado do pleito.

Art. 4° Serdo eleitos para o conselho municipal de gestao de pessoal:
1 - 4 (quatro) servidores ativos, eleitos entre seus pares; e,

Il -1 (um) servidor aposentado, eleito entre seus pares.

§ 1° Para cada servidor eleito como titular havera o respectivo suplente, definido pela classi-
ficagdo final do processo de votagdo.

§ 2° Os representantes dos servidores publicos municipais serdo eleitos por seus pares, pa-
ra um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigao.

§ 3° Nao havendo candidato a representacdo dos servidores aposentados, a vaga devera

ser preenchida por um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 5° Serao eleitos para o colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacita-
¢3o e aperfelgoamento 1 (um) servidor de cada amblente organizacional.

§ 1° Para o servidor eleito como litular havera o respectivo suplente, definido pela classifica-
p

¢ao final do processo de votagao.

§ 2° Os representantes dos servidores publicos municipais eleitos por seus pares, terdo um

mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigéo.

t
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Art. 6° Sorfio eleltos para o coleglado do planejamento o gostdo do programa do avallagdo
de desempenho 1 (um) servidor de cado amblente orgianizacional.

§ 1° Para o servidor eleito como tilular havera o respoclivo suplente, definido pela classifica-

¢do final do processo de votagdo.

§ 2° Os representantes dos servidores publicos municipals eleltos por seus pares, terdo um

mandato de 3 (lrés) anos, sendo permitida a reelelgéo.

Art. 7° Sao amblentes organizaclonals, os definidos no art. 29, § 1°, da Lel Complementar
n°® 389, de 11 de novembro de 2015, a saber.

| - cultura e esportes, Integrado pelos servidores lotados nas secretarlas municipals
de cultura bem como de esportes e lazer,
Il - defesa urbana, integrado pelos servidores lotados na guarda civil municipal e na
secretaria municipal de defesa civil;
Il — desenvolvimento soclal, integrado pelos servidores lotados na secretaria muni-
cipal de desenvolvimento social;
IV — desenvolvimento urbano, obras e meio ambiente, integrado pelos servidores
lotados nas secretarias municipais de agricultura e turismo, de desenvolvimento ur-
bano, de desenvolvimento econémico, comércio e indlstria, de habitagao, obras e ur-
banismo, e de mobilidade urbana e meio amblente;
V - educagio, integrado pelos servidores lotados na secretaria municipal de educa-
¢ao,
VI — gestio publica, finangas e assuntos juridicos, integrado pelos servidores lo-
tados na chefia de gabinete do prefeito, na controladoria geral do municiplo, nas ge-
réncias de comunicacéo e de plano de trabalho governamental, e nas secretarias
municipais de fazenda, de gestdo publica e assuntos juridicos, de governo e, de logis-
tica e suprimentos;
VIl - infraestrutura urbana, integrado pelos servidores lotados na secretaria munici-

pal de infraestrutura e manutengao da cidade; e,

VIll - salde, integrado pelos servidores lotados na secretaria municipal de saude.

CAPITULO Il —- DAS INSCRIGOES E VALIDAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 8° A inscri¢gdo dos servidores sera individual realizada do dia 05/01/2026 a 15/01/2026, a
inscricdo do candidato podera ser feita on-line via formulario eletrdnico ou presencialmente na
Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor, localizada na travessa Maria Clara de Almeida
Santos, 32, das 09 as 16h, obedecendo aos modelos préprios, anexos ao presente edital, cabendo
a junta eleitoral:
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| - tomar piblica a candidatura do servidor no prazo de até 48 (quarenta e 0ito) horas,
a contar da data de encerramento das inscrighes.

| i - receber pedidos de impugnagao ou recursos no prazo de até 48 (quarenta e oilo)
horas, a contar do término do prazo indicado no item | antenor,

M - apreciar os recursos e impugnagtes e decidir sobre casos omissos, deferindo ou
indeferindo o registro das candidaturas, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do término do prazo indicado no item |, registrando definitivamente as candidaturas
apresentadas.

IV — o recurso de sequnda instincia cabera ao secretario municipal de gestdo publica

eassuntos juridicos.

V — em até 15 (quinze) dias antes da elei¢3o, a junta eleitoral afixard em local préprio
do pago municipal e enviard coOpia 3s secretarias municipais e unidades
descentralizadas, para que as mesmas fixem em seus quadros de avisos, a lista de
candidatos aptos aopleito.

Paragrafo Unico. As publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas no portal do
servidor, no sitio da prefeitura na rede mundial de computadores e afixados no mural da Prefeitura
Municipal de Rupeva e da Camara Municipal.

Art. 9° Somente podera concomer a vaga de representante, o servidor que:
| — seja ocupante de cargo de provimento efetivo e integrante do quadro de pessoal
regido pela Lei Complementar n° 389 de 11 de novembro de 2015;
Il - esteja efetivamente exercendo suas atividades e, no caso dos colegiados, esteja
inserido no ambiente organizacional que pretende representar,
Il — n30 esteja no exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianga; e,

IV — n3o exerga cargo ou emprego de natureza temporaria

§ 1° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal poderao
se candidatar para representar os servidores no conselho municipal de gestao de pessoal.

§ 2° Os servidores ocupantes de emprego de agente comunitario de saide poderdo se can-
didatar para representar os servidores no conselho municipal de gestdo de pessoal, no colegiado
de planejamento e gestdo do programa de capacitagdo e aperfeigoamento e no colegiado de pla-
nejamento e gestio do programa de avaliagdo de desempenho.

Art. 10. Os servidores que se candidatarem a vaga de representante no conselho municipal
de gestdo de pessoal ndo poderdo se inscrever para disputar as vagas no colegiado de planeja- '
mento e gestao do programa de capacitagao e aperfeigoamento e no colegiado de planejamento e
gest3o do programa de avaliagao de desempenho.
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§ 1° O servidor podera se candidalar simultancamente o ser eleito para uma das vagas do
colegiado de planejamento e gestao do programa de capacitag8o o aperfeicoamento o do colegiado

de planejamento e gestado do programa de avaliagdo de desempenho.

§ 2° Nao poderdo concorrer como representantes 0s empregados conlratados temporaria-

mente e os integrantes do quadro em exlingdo.

Art. 11. Caso ndo haja inscrigdo de servidores de cargo de provimento efetivo, ativos ou
inativos, para representar o ambiente organizacional, a junta eleitoral notificars os) secretério(s)
das pastas do ambiente organizacional que ndo tiver candldatos inscritos, bem como o sindicato da
categoria, visando & supressdo da lacuna no prazo de 1 (um) dia util, ap6s o término das inscrigbes.

§ 1° O(s) secretdrio(s) das pastas dos ambientes organizacionals que nio tiverem candidatos
inscritos, bem como o sindicato nio poderao Indicar nenhum servidor para se inscrever, contudo os
mesmos deverdo incentivar a participagdo dos servidores de cargo de provimento efetivo junto a
representagao da calegornia.

§ 2° Persistindo a auséncia de Inscritos até a elei¢do, o pleito seguira sem a elelgdo dos re-
presentantes dos servidores de cargo de provimento efetivo nas vagas para as quais ndo houver
inscritos.

CAPITULO 1l - DA VOTAGCAO

Art. 12. Os votos serio colhidos através de Formulario Eletronico prdprio, divulgados pelos e-mails
cabendo as chefias Imediatas fazer a distribulgdo a todos os servidores aptos a votar (Efetives

Estatutarios).

§ 1° O eleitor devera se identificar com nimero de matricula solicitado no formulario on-line
antes de votar, cabendo a junta eleitoral garantir que seja computado apenas um voto por servidor,
matendo o sigilo do voto.

§ 2° Um computador ficara disponivel na Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor
para os eleitores que ndo tiverem acesso ou tiverem dificuldade com o voto on-line, ficando sob

responsabilidade do dirigente da unidade a coleta dos votos.
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CAPITULO IV - DA APURAGAO E DO QUORUM DA ELEIGAO

Art, 13, A apuragdo dos votos da elelgho do conselho municipal de gestdo de pessoal, cole-
glado de planejomento e gestdo do programa de capacitagho e aperfeicoamento, colegiado de
planejamento e gestio do progroma de avallagio de desempenho ocorrerd no dia Gtil apés o término
da eleigdo.

§ 1° A apuragdo serd efetuada pela junta eleltoral na Escola de Governo e Desenvolvimento do
Servidor-EGDS no dia seguinte apds o término da elelgéo.
§ 2° O iniclo da apuragdo ocorrerd lavrando-se a ata dos trabalhos em documento préprio

elaborado pela Junta eleiloral.

Art. 14. O quérum minimo para validagdo do pleito eleitoral fica eslabelecido em 50% (cin-
quenta por cento) mais um voto, do total de eleitores convocados, em primeira chamada de vota-
¢ao.

§ 1° Ndo se obtendo o quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mals um voto, do total
de eleitores convocados, em primeira chamada de votagao, fica vedada a apuragao dos votos
coletados, devendo proceder-se a incineragio das cédulas coletadas ou descartados os votos
coletados online, ficando convocada para no méaximo 15 (quinze) dias depois a segunda chamada
de votagdo, desta feita com quérum minimo de 1/3 (um tergo) mais um voto, do total de eleitores

convocados.

§ 2° Nao se obtendo o quérum minimo de 1/3 (um tergo) mais um voto, do total de eleitores
convocados, em segunda chamada de votagdo, fica vedada a apuragdo dos votos coletados, de-
vendo-se desconsiderara-los, declarando-se frustrada a eleigao.

§ 3° No caso de restar frustrada a eleigao, na forma do § 2° deste artigo, devera ser convo-
cado novo pleito eleitoral, com a publicagao de novo edital.

Art. 15. A apuragdo do numero de eleitores presente visando a verificagdo do quérum mi-
nimo para validagdo do pleito eleitoral sera realizada através da contagem de servidores ativos em

atividade normal,

Art. 16. Apods a validagado do pleito eleitoral se iniciara a apuragao que devera ser realizada
apés resultado gerado pela planilha google forms, conforme instrumento de coleta de votos definido

neste edital:

CAPITULO V - DO RESULTADO E DA HOEMOLOGA(}AO DAS ELEIGOES

Art. 17. Serao consliderados eleitos os representantes titulares e suplentes, nessa ordem, que
obtiverem o maior numero de volos dentre os concorrentes para a mesma vaga.
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§ 1° Na hipdtese de empale serd considerado eleilo o servidor que contar com malor tempo
de servico publico municipal e, persistindo o empate, o de malor idode,

§ 2° A divuigaglio dos rosullados dovord ocorrer no quadro do avisos da Prefeitura Munici-
pal de lItupeva o da CAmara Municipal, bem como, no sitio da adminislragdo municipal na rede
mundial de computadores — www.llupeva.sp.gov.br — e no portal do servidor.

Art. 18. Os recursos e impugnag¢des acerca das eleigdes e da apuragdo deverdo ser dirigi-

dos a junta eleitoral no prazo maximo de 48 (quarenta e oilo) horas Uteis, ap6s a divulgagao dos
resultados.

Art. 19, Superada a etapa de recursos o processo e seus resultados serdo encaminhados
para a homologagado do Prefeito Municipal e publicag8o final.

Paragrafo unico. A andlise do processo eleiloral visando & sua respectiva homologagao porparte do
Prefeito Municipal devera ater-se, apenas, aos elementos de legalidade e ao estrito cum- primento das
normas edilallcias.

CAPITULO VI - DA POSSE E DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. A posse ocorrera no dia 23 de Fevereiro de 2026, no Pago Municipal.
Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pela Junta Eleitoral.

Art. 22, E para que haja conhecimento de todos os interessados, expede-se o presente edi-
tal, que sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ltupeva e da Camara Municipal,
no sitio da administragao municipal na rede mundial de computadores — www.itupeva.sp.gov.br —
e no portal do servidor.

Registrado e Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Pablica destaPrefeitura Municipal, na

mesma data.
- ltupeva, 10 de Dezembro de 2026.
w

Rogeéki

Prefeito Municipal de ltupeva

]

el Garkbona atist

Segretario Municipal de Gestao Publica
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ANEXO | - CRONOGRAMA
Evento Dotas

Divulgagho do Edital 11/12/12025

Impugnacdio do edital 12/12/12025

Andlise das impugnagdes 15/12/2026

Resultado dos impugnagdes 16/12/2026
05/01 a 16/01/202¢

Inscrigdes

Notificag8o aos secretdrios das pastas que comp0Oe os amblentes 16/01/2026

organizacionals que ndo houve candidalos

Divulgagao preliminar de Inscrilos 16/01/2026

Recursos relacionado as inscrigdes i 21/01e 22/01/2026

Anslise de recursos 23/01/2026

Resultado de recursos 23/01/2026

Recursos de ultima Instancia 26/01 e 27/01/2026

Andlise e resultado dos recursos de Ultima Instancia 28/01/2026

Divulgacdo da lista de candidatos ; 30/01/2026

Eleigbes 04/02 a 06/02/2026

Apuracgio e divulgacdo dos votos 09/02/2026

Recursos relativos ao processo eleitoral 10/02/2025

11/02/2025
Resposta dos recursos relativos ao processo eleitoral
Divulgagdo dos resullados i 12/01/2025

Data da posse
23/02/2025 as 14 h

3
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ANEXO Il - NOMERO DE ELEITORES POR AMBIENTE

ORGANIZACIONAL
Amblente organizaclonal Eleitores
I- Cultura e Esportes ‘ 40
Il- Defesa urbana i 131
- Desenvolvimento Social 57
IV- Desenvolvimento Urbano, Obras e meio Ambiente 96
K/- Educacao 979
VI- Gestdo, Finangas e Assuntos Juridicos 150
VII- Infraestrutura Urbana 79
VIli- Saude 388
Total ? : 1532
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ANEXO IV - PEDIDO DE IMPUGNAGAO DE CANDIDATO

Coleglado
Nome do candidato Inscrito

Motivos para Impugnacéo do candidalo

eSS SR ——

Fundamentacao para impughacao do candidato

PRAZO PARA INTERPOSICAO DO PEDIDO DE IMPUGNACAO:

48 horas, a contar do término das inscrigSes.

e —

DADOS DO DENUNCIANTE
Matricula Nome Admitido em
Cargo Especialidade
Cargo em Comisséo ou Fungéo de Confianga Centro de Custo
Nome da Unidade Assinatura
JUNTA ELEITORAL
Analise .
Data Assinatura do Responsavel Matricula
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ANEXO V - RECURSO

Masivos Do Recurso

c Esp gﬁg‘:iToAﬂlA DE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DO RECURSO:
48 horas, 4 contar do término das inscrigdes.

DADOS DO SERVIDOR

Matricula

Nome

Admitido em

Cargo

Especialidade

Cargo em Comiss8o ou Fungéo de Conflanga

Centro de Custo

Nome da Unidade Assinatura
JUNTA ELEITORAL
Anadlige
Data Assinatura do Responséavel Matricula
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ANEXO VI - RECURSO (2° INSTANCIA)

Motivos Do Recurso

Fundamentacdo do recurso

PRAZO PARA INTERPOSIC;\O DO RECURSO:
<3S horas, a contar do término das inscrigoes.

DADOS DO SERVIDOR

Nzmicula Nome Admitido em
Cargo Especialidade
Cargo em Comuss&o ou Fungdo de Confianga Centro de Custo
Nome da Unidade Assinatura

SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA
Anakse ¢
Data Assinatura do Responsavel Matricula

i
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