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MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAQ0 PAULD

ATA DA 330° TRECENTESIMA TRIGESIMA REUNIAO ODINARIA
30.03.2022
Ata da trecentésima trigésima Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saulde

realizada em trinta de margo de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas , na Secretaria
Municipal de Salde, localizada & Rua Jundiai, n® 121- 1° andar — Centro - ltupeva;
tendo como pauta: 1 — Analise / Deliberagao da Ata 329 Reuniao Ordinaria; 2 - Analise
/ Deliberacdo do Relatério Anual de Gestdo- RAG 2021; 3 — Analise / Deliberacao
acerca da Qualificacdo Social da O.S Instituto Morgan de Educagao, Saude e Esportes,
4 — Analise / Deliberagdo acerca da Qualificagao Social da O.S ACENI Associacdo das
Criancas Excepcionais de Nova Iguagu. 5 — Reunido - Reunido estendida para a
exposigdo das Propostas da Conferéncia Nacional de Satde Mental. INFORMES -
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo realizara no dia 07/04 (quinta-feira), das
14h00 as 16h00, o evento "Langamento do Curso EaD de Conselhos Municipais de
Salde". Estiveram presentes na reuniao: os Conselheiros de Saude: lzaias
Marcondes de Assis, Mario Costa Andrade Neto, Cassia Bianca Alicio, Ana Cristina
Vicente: Ricardo Moreira, Janayna Januario Lins, Joyce Daiane Freitas de Lima,
Claudyana Machado Pereira; a Secretéria de Salde Interina Juliana Aleixo Mantovani ,
os trabalhadores da Secretaria de Saude: Fatima Aparecida Gasparoto, Simone
Kobori, Mariana Ferragut; a Enfermeira do Hospital Nossa Senhora Aparecida Mariana
Santos; a Equipe de Saude Mental: Elen Cristina Latorre, Débora Chepuck Piedade,
Francismari Barbin, Silmara de Cassia Lopes,Valdirene Csizmadia, Maria de Fatima
Sinhorini de Oliveira, Mércia Flaibam Romanin, Luciane Manfrim Batista do Carmo, Rita
Alexandre de Freitas QOliveira, Dalva Souza Viveiros, Silvia Ferraz; o Vereador Ezequiel
Alves de Oliveira. Lista de presenca (anexo l). O presidente lzaias Marcondes de Assis
saida a todos e agradece pela presenga, inicia a reuniao e passa a palavra para
Juliana Aleixo Mantovani Secretaria Municipal de Gestao Publica, que se apresenta
saudando a todos, ela conta que aceitou o convite para assumir a Secretaria de Saude,
a partir do dia vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e dois, conforme portaria de
nomeagao (anexo ll); diz que esta a disposigao para contribuir com o que for preciso. O
presidente do Conselho da sequéncia a reunido com o item da pauta -1- Aprovagao da
Ata da 3292 Reunido Ordinaria — O presidente do Conselho perguntou se todos
receberam e leram a ata; apos a confirmagéo por todos os conselheiros, colocou a ata
em aprovagao; que foi aprovada por unanimidade. Item 2- Analise / Deliberagdo do
Relatorio Anual de Gestao — 2021; dando sequéncia o conselheiro 1zaias colocou para
aprovagdo deliberagdo, que foi aprovado por todos. (anexo HI). item 3 - Andlise /
Deliberacdo acerca da Qualificagéo Social da 0.S. Instituto Morgan de Educagéo,
Saide e Esportes; e item 4 - Analise / Deliberag@o acerca da Qualificagdo Social da
0.S. ACENI Associagdo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu; o Presidente
do Conselho disse que o Conselheiro Mario, a Conselheira Janaina e ele vieram até a
Secretaria de Saude para lerem o processo referente as Organizagoes Sociais, e
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MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAOQ PAULC

realizaram uma busca de dados na internet, onde foi verificado que sobre a
Organizagao Social ACENI Associagdo das Criangas Excepcionais de Nova Iguacu;
existem algumas agdes trabalhistas e ligagdo com o PCC. Mariana Ferragut se
apresenta, a fim de melhor esclarecer os procedimentos relativos a qualificacao de
organizagbes sociais de saude em ltupeva, fazendo mencdo a Lei Municipal n°
171812009 e aos Decretos 2165/2009 e 2429/2012. Questionada sobre a possibilidade
de o Conselho n3o aprovar determinada organizagao social, Mariana relembra o
disposto no paragrafo quarto, do artigo segundo do Decreto 2165, que traz as hipdteses
de indeferimento do pedido de qualificacio das organizagdes sociais. Menciona tambem
o inciso |l do artigo segundo da Lei 1718/2009, que trata da aprovagéo da O.S. de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica. Explica que em
se entendendo pela nao aprovagéo pelo Conselho, a negativa deve ser bem justificada,
a fim de demonstrar que ndo se trata de negativa com fins pessoais. tem 5 -
Conferéncia Nacional de Saude - CAPS- O Sr. Izaias apresenta a Coordenadora em
Saude Mental do Municipio Enfermeira Ellen Cristina Latorre, que apresenta as
propostas e diretrizes para conhecimento dos conselheiros, enviadas pela Secretaria de
Satde do Estado de Sio Paulo, em dezembro de 2021, para a 52 Conferéncia Nacional
de Satde Mental que acontece a cada quatro anos, e sera necessario a aprovagao do
Conselho de Salde, sdo eles: Eixo principal: “Fortalecer e garantir Politicas
Pablicas: “O SUS, o cuidado de saide mental em liberdade e o respeito aos
Direitos Humanos”; que foram divididos em quatro Eixos: Eixo | — Cuidado em
liberdade como garantia de Direito a cidadania. a)- desinstitucionalizagdo: residéncias
terapéuticas, fechamento de hospitais psiquiatricos; ampliagéo do Programa de Voita
para Casa, b)- Redugéo de danos e atencao as pessoas que fazem uso prejudicial de
alcool e outras substancias; ¢}- Saude Mental na infancia, adolescéncia e juventude:
atengao integral e o direito a convivéncia familiar e comunitaria, d)- Saide Mental no
sistema prisional na luta contra a criminalizagao dos(as) sujeitos(as) encarceramento
das periferias; e)- diversas formas de violéncia, opressdo e cuidadc em Salde
Mental; f)- Prevencio e posvengdo do suicidio e integralidade no cuidado. Eixo Il -
Gestdo, financiamento, formagdo e participacédo social na garantia de servigos de
salide mental. a)- garantia de financiamento publico para a manutencao e ampliagéo
da politca pablica de Salde mental; b)- formacao académica, profissional e
desenvolvimento curricular, compativeis @ Rede de Atengédo Psicossocial (RAPS); ¢)-
controle social e participagao social na formulagao e na avaliagdo da Politica de
Satde Mental, Alcool, outras drogas; d)- educagdo continuada e permanente para
os(as) trabalhadores(as) de Salde Mental; e)- acesso a informacado e uso de
tecnologias de comunicagdo na democratizagéo da politica de salde mental; f)-
financiamento e responsabilidades nas trés esferas de gestao (federal,
estadual/distrital e municipal) na implementacéo da politica de Saude mental; g)-
acompanhamento da gestao, planejamento e monitoramento das agbes de Salde
Av. Eduardo Anfbal Lourengon, 15 + Pg. Das Vinhas - ltupeva-SP

CEP 13.205-000 « Fone: 11 4591-8100






81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
85
96
97
98
g9
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116

117
118
119

MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADQ DE SAQ PAULC

mental. Eixo lll - Politica de salde mental e os principios do SUS: Universalidade,
Integralidade e Equidade. a)- intersetorialidade e integralidade do cuidado individual e
coletivo da Politica de Salde Mental; b)- equidade, diversidade e interseccionalidade
na politica de saude mental; ¢)- garantia do acesso universal em saude mental,
atencdo primaria e promoc¢ao da salde, e praticas clinicas no territério; d)- reforma
psiquiatrica, reforma sanitaria e o SUS. Eixo IV - Impactos na saude mental da
populagcdo e os desafios para o cuidado psicossocial durante e pds-pandemia; a)-
agravamento das crises econdmica, politicas, social e sanitaria e os impactos na
Saude mental da populagao principalmente as vulnerabilizadas; b)- inovagbes do
cuidado psicossocial no pericdo da pandemia e possibilidade de continuar seu uso,
incluindo-se, entre outras, as ferramentas a distancia; ¢)- Salde do(a) trabalhador(a)
de Salde e adoecimenio decorrente da precarizagdo das condigdes de trabalho
durante e apds a emergéncia sanitaria; Ellen passa a palavra para a Debora Chepuck
Piedade e Francismari Barbin que expde a proposta Referente ao Eixo I: onde
explica todo o processo desde que o paciente chega a unidade até ser transferido
para o hospital para os devidos cuidados, onde informa que as vagas de internagao
sao muito restritas e distantes; defende a proposta em disponibilizar mais vagas para
internacdo no atendimento regional e que seja mais proximo a residéncia do paciente;
proposta aceita por todos os conselheiros. Na sequéncia, a exposicéo referente ao
Eixo Il com a Psicéloga Luciane Manfrim Batista enfatiza para a capacitagdo com
educag@o permanente profissional, um local especifico para atendimento de alcool e
droga e o projeto infantii em local separado; também foi aprovado por todos os
conselheiros. Dando sequéncia referente ao Eixo lll, a exposicao da psicéloga Mércia
Flaibam Romanin apresenta a proposta de formar uma equipe interdisciplinar para a
prevengao € promo¢ao, para a garantia de direitos e deveres no acompanhamento do
tratamento dos pacientes, e de seus familiares; os conselheiros aprovaram. Seguindo a
Psicdloga Dalva Souza Viveiros e Débora Chepuck apresenta a proposta referente ao
eixo IV com foco em novas formas de atuacao e formacao e principalmente prevencéo,
de atendimento online para ajudar os territérios de maior vulnerabilidade; também foi
aprovado por todos os Conselheiros. Finalizando a Reunido foram eleitas por
unanimidade, a Assistente Social Maria de Fatima Sinhorini de Oliveira e a Assistente
Social Débora Chepuck Piedade, para participarem como Delegadas representantes do
Municipio de ltupeva, na Conferéncia Estadual de Saude Mental. Nada mais a tratar, o
Presidente do Conselho finalizou a Reunidc as quinze horas e quarenta minutos,
agradecendo a presenga de todos. Eu Fétima Aparecida Gasparoto redigi a ata, que

Presidente 1’ nselho de Salde de ltupeva
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Sadde
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T SAUDE i sus

I T U P E V A . Sistema Unico de $aiide

Deliberacéao - 004/2022

ltupeva, 30 de margo de 2022.

O Pleno do Conselho Municipal de Salde, em sua 3302 Reunido Ordinaria,

realizada em 30 de margo de 2022, deliberou:

- Fica aprovada a Qualificagdo Social da OS Instituto Morgan de Educacgao,
Saude e Esportes;

L

- /

e M%ﬁ/ﬁé AN

zaias Marcondes de Assis

R.G. n®32.231.338-70
Presidente do Conselho Municipal de Saude






*ﬁonselho M‘I’micipal de

ITUPEVA

SUS

Sistama Unico de Saide

Deliberacao - 003/2022

ltupeva, 30 de marco de 2022.

O Pleno do Conselho Municipal de Satde, em sua 330% Reuniao Ordinaria,

realizada em 30 de margo de 2022, deliberou:

- Fica aprovado o Relatério Anual de Gestdo — RAG 2021;

i L

Izaias Martondes de Assis

R:6-1°32.291.338-70
Presidente de ConselhoWMunicipal de Salude
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

ltupeva, 21 de fevereiro de 2022; 56° da Emancipagao
Politica do Municlpio,

MARCO ANTONIC MARCHI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
Registrada na Secretaria de Assuntos Juridicos e Fundiérios
da Prefeitura Munigipal de ltupeva, na data supra.

Lein® 2.278/2022 08

JULIANA ALEEXO MANTOVANI
Secretana Municipal de Gestio Publica
PERCY JOSE CLEVE KUSTER

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Fundiarios

Portarias

PORTARIA N° 7.277, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

EXONERA a pedido LUCIANE
APARECIDA ALVES DA CUNHA,
ocupanle do cargo em comissdo de
Secretaria Municipal de Saiide lotada na
Secretaria Municipal de Saude.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que the
séo conferidas pelo Artigo 68, inciso 1X, da Lei Orgénica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abrit de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica EXONERADA a pedido LUCIANE
APARECIDA ALVES DA CUNHA, RG n® 17.298.281-2 SSP/
SP, CPF 119.375.628-67, ocupante do cargo em comisséo de
Secretaria Municipal de Salide, lotada na Secretaria Municipal

de Salde, bam como considerar rescindido o seu confrato de -

trabalho com esta municipalidade, a partir da presente data.

Artigo 2° - DECLARA vago o cargo em comissdo de
Secrelaria Municipal de Saude, lotada na Secretaria Municipal
de Salde.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da presente
data.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte & quatro
dias do més de fevereiro de dois mil e vinie dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gesto Publica, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N° 7.278, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia JULIANA ALEIXO MANTOVANI
afual Secretdria Municipal de Gestio
Publica, para rasponder interinamente e a

tftulo precério sem nenhuma remuneragaéo
pelo cargo de Secretaria Municipal de
Saude.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que |he
sdo0 conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgénica do
Municipic de ltupeva, de 04 de abril de 1890, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica NOMEADA a partir da presente data, a Sra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI, RG n° 33.370.127-6 SSP/SP,
atual Secretaria Municipal de Gestéao Pablica, para responder
interinamente e a titulo precdrio, sem nenhuma remuneragao
pelo cargo de Secretdria Municipal de Satde.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da presente
data.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ITURPEVA, 20s vinte e quatro
dias do més de fevereiro de dois mil 8 vinte dois,

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestio Pidblica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestéo Pdblica
PORTARIA N° 7.279, DE 24 DE FEVEREIRODE 2022

Nomeia ERIC ROBERTO LATORRE,
ocupante do cargo plblico de Guarda
Civil Municipal 1* Classe para ocupar a
fungdo de confianga de Subcomandante
da Guarda Civil Municipal.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeitc Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso 1X, da Lei Orgénica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica NOMEADQ, a partir de 01 de fevereiro de
2022, o Sr. ERIC ROBERTO LATORRE, portador do RG n®
33.001.932-6, CPF n° 220.332.418-07, ocupante do cargo
publico de Guarda Civil Municipal 1* Classe para ccupar a
fungdo de confianga de Subcomandante da Guarda Civil
Municipal, lotado na Chefia de Gabinete do Prefeito, fazendo
jus ao F-05 {cinco), constante da LC 479/2020.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢go, retroagindo seus efeitos a partir de 21 de fevereiro
de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e quatro
dias do més de favereiro da dois mil e vinte e dois

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestio Pablica







REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAQ PAULO
MUNICIPIO: ITUPEVA

Relatorio Anual de Gestao
2021

LUCIANE APARECIDA ALVES DA CUNHA
Secretirio{a) de Saide
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1. Identificagédo

1.1. Informages Territoriais

UF
Municipio
Regido de Saide

Aren
Populagiio

Densidade Populacional

hiig

ITUPEVA

Jundial

200,52 Km?

64.330 Hab

321 Hab/Km?

Fonie: Departamentio de Informética do SUS {DATASUS)

Data da consulte: 10/03/2022

1 .2. Secretaria de Saiide

Nome do Orgio
Namere CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Enderego

Email

Telefone

Data da consulta: J0/G3/2022

1 .3. Informagdes da Gestio

Prefefto(a)
Secreidrioln) de Satde em Exercicio
E-mail secretdrio{a)

Telefone secretirio{a)

SECRETARIA DE SAUDE

6360548

A informagio nao foi identificada na base de dados
45780061000157

RUA JUNDIAI 121

sec.saude@itupeva. sp.gov.br

11 45912483

Fonte: Cadastro Naciongl de Estabelecimentos de Sadode (CWES)

MARCO ANTONIO MARCHI
LUCIANE APARECIDA ALVES DA CUNHA
ez, saude@itupeva.sp.gov.br

1145912483

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Organkatos Piblicos em Satde (SIDPS)

Dnata da consulte: 1003/2022

1.4. Fundo de Saitde

Instramento de criagho
Data de eriagiie

CNPJ

Natureza Juridica

Nome de Gestor do Fande

LEI

05/1991

13.598.672/0001-92

FUNDO FUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

LUCIA VIGUETTI CHECCHINATO FACCHINI

Fonte: Sisterna de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Sadde (S1I0PS}

Datz da consulta: V0372022

1.5. Plano de Satde

Perfodo do Plano de Safide

Status do Plano

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data da consulia: 23/10/2020

1.6. Informagdes sobre Regionalizagio

https://digisusgmp.saude. gov.br

3 de 50



Regido de Saide: Jundiai

Municipio Area (Km?)
CABREUVA 259807
CAMPO LIMPO PAULISTA 80.048
ITUPEVA 200.516
JARINU 207.671
JUNDIAT 431.960
LOUVEIRA 55,349
VARZEA PAULISTA 34,627
Fonte: Depariamente de informética do SUS (DATASUS)
Ano de referfncia: 2021
1.7. Conselho de Satide
Intrumento Legal de Criagio LEI
Enderego AV, ISAAC MESQUITA JUNTOR 1910 B GUACURI
E-mait MAMYITUPEVA@BOL.COM.BR
Telefone 1145932051
Nome do Presidente WILSON RAMOS
Nanierp de conselhelros por segriento Usufirkos 10
Governo 1
Trahalhadores 4
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentes Publicos em Saide (SIOPS)
Ana de referdneia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

1° RBQA 2 RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

27H5/2021 ] 20119/2021

® Consideracbes

Algumas informagdes ndo conferem com as buscas realizadss pelo Sistema DIGISUS,

A Coordenago Geral de Fortal
funcionamento do DHgISUS Gestor / Madulo Plancjamento {DGMP).

Data de Apresentagio na Casa Legislativa

Populagio (Hab)

* RDQA

Densidade

31130
86467
64330
31173
426935
31007
124269

¥a

Data de Ap

24/02/2022

¥

na Casa Log

196,80
1.079,44
320,82
150,11
988,35
921,55

1.588,79

» da Gestdo dos instrumentos de Planejamento do $US emitiu NOTA TECNICA N° 1/2020-CGFIF/DGIP/SE/MS que trata sobre as incensisténcias che rvadas no

Concluinde, a CGFIP reiterou o sew compromisso no atendimento 3s solicitagdes dos entes & vem desde a dispenibilizagiio do sistema em produgio, colocando toda a sua eguipe para acobh rento das
dernandas, seja par e-mail, telefons & pele canal fale conesco disponfvel no DigiSUS Gestor Médulo Planejamenio {DGMP),

Para que este insrumento atinja seb objetivo que @ permitir & verificagio da efetividade e da eficiéncia alcangadas na atengfo integral i satde, subsidiande as stividades de controle e auditori | além de

canstituir-se em importante instrumento de controle soctal ¢ de referéncia para a parlicipagio social na atuagfio municipal cm saiide, seguc as informagdes atvalizadas pela Secretaria de Saide.

1.2. Secretaria de Saide

CNPJ: 13.598.672/0001.92

1.4. Fundo de Saiide

=~ Lei do Fundo Municipal de Satide: n° $50 de )34)5/1991, alterada pelas lais n® 1.023 de 20/02/1998 & n° 1,741 de 21/07/2000.

~ Gestora do Fondo Municipal de Satde: Luciane Aparecida Alves da Cunha

- 133.3 Fundo Pablico da Admmistragio Direta Municipal.

1.7, Consclho de Saide

- Lei do Conselho Municipal de Sadde: n® 643 de 13/03/1921, alterada pela leis n° 1.022 de 20/02/1998
Enderego: Rua Jundiaf, 121 - Centro - liupeva

Fresidents do Conselho: 1zaias Marcondes de Assis

Niimero de conselheiros por segmentc:

https://digisusgmp.saude . gov.br
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- Gestores / Prestadores; 02
- Funciondrios: 02

- Usudrios. 04
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2. Introdugio

& Anilises e Consideragbes sobre Introdughio

O Relatério Anual de Gestfo (RAG) ¢ um instrumente bisico de planejamenta da Sistema Unico de Satide (SUS) que apresenta clementos fundamentais para o acompanhamento -  valiagéo das

iniciativas guadrienais amplamente indicadas pelo Plano Municipal de Saide (PMS) e } operacionalizadas pedn Programagiio Anual de Saide (PAS). sob responsabilidade da respest s esfera de
gestio, visando o alcance dos objetivos do SUS, promovendo articulagbes entre os demais entes federativos para o cumprimento de suas responsabilidades, respeitando-se os principios de (. construglo
universalidade, equidade, integralidade, hierarquizagiio, regicnalizagio & participagio social.

Consta do RAG, ora apresentado, uma consolidagiio de informagdes da execugdo fisica e financeira coletadas nas bases de dados oficas de Ministério da Satde (MS), com regist'o (a atuagiio
descentralizada no fimbito do SUS, come também da execngio municipal e centralizada das intervengdes em sadde.

Todas as propostas devem ter cemo principal objetive as melhorias das condigdes de satide da populagdio brasileira. a garantia dos direitos do cidaddo, o respeito ao paciente e a har anizagio da
prestagio de serviges

Esses resultados devem ser debatidos de modo a permitir a avaliagie da participagiio do municipio na eperacionalizagiio da polftica de safide ¢ na obtengdo dos resultados alcangador referido ds
diretrizes tragadas pelo Conselhe Municipal de Sagde (CMS); 48 metas e indicadores de 2021; 4s agfes da Lei Orgamentéria Annoal de 2021.

Cabe ressaltar que a Lei Complementar n°141, aprovada em 13 de janeiro de 2012 {(LC no 141/2012), traz impottanies inovagtes de gestio para ¢ municipio.

O Projeto SUS € uma politicz de construgio dz democracia que visa 3 ampliagio dn esfera piblica, a inclusae sccial e redugdo de desigualdades, além disso, preteade coufi urar-se em
direcionamentos para ¢ desenvolvimento das politicas piblicas de saide do municipio de ltupeva de acordo com as constatages e anélises desenhadas

Assim, 4 Secretaria de Satide de Itupeva npresenta o RAG de suas atividedes desenvelvidas no ano de 2021, que tem como objetive apresentar os resultados alcangados a partic do plane u ento prévio
realizado, comsiderando o PAS vigente, bem como a PAS do zno de 2021, de acordo com as previsbes orgamentérias aprovadas e as o idades de satide apr dn

Pretende ainda servir de instramento de transparéncia de gestdo, a partic de sua interface com o Conselhe Municipal de Saiide e com a populagic do municipio. Desta forme, este ‘e tirio busca
servir de instrumento no processo de planejamento do Sistema Unico de Saiide, visando 4 efetividade das agdes desenvalvidas de acotdo com as necessidades de sadde apresentadas.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Ferfodo: 2020
Faixa Etiria Masculine Feminino Total
024 anos 2550 2435 4985
5a9anos 2496 2379 48735
102 14 anos 2383 2278 4661
15 a 19 anos 1521 2288 4809
20 1 29 anos 5289 5101 10390
30 0 39 anos 5956 5513 11469
40 a 49 anos 4542 4339 8901
50 » 59 anos 3229 3192 6428
60 & 69 anos 1896 1937 3833
70279 anos 306 928 1734
80 anos & mais 307 428 733
Total 31975 30838 62813

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério dz Saide/S Y S/CGEAE (DaaSTS/Tabiner)
Data da consulta: 100372022,

3.2, Nascidos Vivos

Miimero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federagio 2017 2018 2019
Tiupeva 847 864 869

Tonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da copsalts. 10/03/2022.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segunda capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021
I. Algumas doengas infecciosas ¢ parasilitias 86 76 92 295 490
II. Neoplasias {tumores) 146 257 72 139 108
III. Doengas sangue Hrpfios hemar e wanst imuaitdr 16 16 13 26 38
V. Doengas endéerings nutricionais ¢ metabélicas 27 28 39 38 55
V. Transtornos mentais e comportamentais 32 44 67 110 49
V1. Doengas do sistema nervoso 27 43 49 39 39
V1I. Doengas da olho e anexos 220 129 81 181 124
VIII.Doengas do ouvido ¢ da apofise mastbide 3 1 5 5 5
1X. Doengas do aparelho circulatéria 231 234 252 318 3i5
X Doengas do aparelho respiratéric 233 230 203 189 175
XI. Doengas do aparelho digestivo 290 265 332 332 254
XI1. Doengas da pele e do tecido subcutinec 47 o6 174 167 179
XII1.Doengas sist osteoruscular e tec conjuntive 33 45 74 36 9
XIV. Doengas do aparelho genitrindrio 278 237 762 2353 136
XV. Gravidez parto ¢ pucrpério 479 469 520 338 563
XV1. Algumas afec onginadas no pericdo perinatal 60 54 74 63 50
XVIL.Malf cong deformid & anomalias cromossdmicas 23 31 25 29 26

https://digisusgmp. saude. gov.br 7 de 50



Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021
XVIILSint sinais e achad ancrm ex clin e laborat 17 18 3t 33 49
XIX. Lesbes enven ¢ alg out Conseq cansas externas 151 it 193 299 299
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XX, Contalos com servigos de sadde 89 68 96 o 15
CID 10* Revisio n¥o disponivel ou nio preenchido - - - - -
Teotal 2488 2514 2856 3181 an4s

Fonte: 8isicma de Informaglics Hospitadares do SUS (STH/SUS)
Data du consulta: 10/03/2022.

Ohs.: A ewalizagio dos valares relatives ao Sltime periode ceorrem simuli B0 dos dados o Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capftulo CID-10

Capituolo CID-10 2007 2018 ine
1. Algumas doengas infecciosas e parasitirias 5 7 4
T1. Neoplasias (tumores) 48 37 56
111. Docngas sanguc 6rgéos hemat ¢ transt imunitar L = 1
1V. Doengas enddcrinas nutricionais ¢ metabdlicas 10 4 12
V. Transtornos meimtais e comportamentais 1 2 -
V1. Poengas do sistema nervose [ 4 El
VIL Deengas do olho e anexos - - -
VIILDoengas do ouvido ¢ da apéfise masidide 1 - -
IX. Doengas do eparelho circulatério 100 34 86
X. Doengas do aparelho respiratrio 36 7 a3
X1. Doengas do aparelho digestive 13 8 16
XII. Doengas da pele e do tecido subcutfineo 2 3 4
XIII.Doengas sist ostenmuscutlar e tec conjuntivo 2 - 2z
XIV. Doengas do zparelho geniturinirio ] 12 13
XYV. Gravidez parto e puerpério - 2
XVI. Algumas afec originadas no perfode perinatal 11 6 7
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossmicas 4 1 10
KVIILSint singis & achad anorm eX ¢lin & laborat - 3 2
XIX. Lesdes enven ¢ alg out conseq causas externas - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 28 16 23
XXI. Contatos com servigos de satide - -
XX11.Codigos para propésitos especiais - .
Total 274 216 278

Fonte: Sistema de Infornagdes sobre Mortalidade (MS/5V 8/CGTAE/SIM-TABNET)
Daa da consula: KA3/2022.

® Andlises ¢ Considerages sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
POPULAGAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA.

A 1axa de creseimento anual caracteriza ferementz pela migragdio de pessoss para o municipio, ¢ hem sempre em boas condigéies socio Bmicas, o gue d a agilidade da equipe loca no sentido
de cquacionar preblemas futures de saiide, A populagio SUS dependente corr de 3 60%. Vale lar, que, dada tal distribuigfio demogréfica, atvalmente ¢ municipio apresenta expressiva [ cla de sua

populagio em faixa etdria economicamente ativa, o que aponla para uin cendno atual e perspectiva corrente de desenvolvimgnte local, Estamos passande por um processe de inverso da pirdmide.

A populagio de lupeva caracterizasse como uma populagdo jovem, pois 30,77% encontram-se na faixa de 00 a 1% aros, ¢ 34,80% na faixa de 20 a 39 anos, somando 65,57% da popula @ em geral,
estande os 34,43% restantes distribuidos nas demais Faixas,

Constatou-se que 50.71% da populagho feminina encontra-s2 na faixa siferia classificada como idade fértil, fato que demands grande preccupacio por parte da squipe gestora musicipal cn  oferta de
programas ¢ agdes especificas para a Saiide da Mulher, visando tanto agbes de promogie em saide, prevengio ou agbes da firea curativa,

Mui1as pessoas idosas sdo acometidas por doengas @ agravos cronicos niio transmissiveis (DANT) - estados permanentes ou de longa permanéncia - que requerem acompanhamento constant , pois, &m
rariio da swa natureza. ndio t8m cura. e essas condigdes geralmente tendem a comprometer de forma significativa a qualidade de vida dos idosos

O indice de envelhecimento apresentade, segundo SEADE 2021, o indice apresentade £ de 54,97%, demonstrando o crescimento da populagso de 60 anos ¢ mais no municipio.
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Se considerarmes saiide de forma ampliada torna-se necessiria alguma mudangs ne contexto atual em diregio A produgio de um ambiente social e cultural mais favordvel para populagio idosa.
Contribwir para que mais pessoas alcancem as idades avangadas com o melhos estado de sadde possivel € o grande objelivo nesse processo de envelbecimento alivo ¢ saudivel,

3.2 ; NASCIDOS YIVOS:

Por imtermédio desses registros & possivel subsidiar as intervengdes relacionadas & sauds da mulher € da crianga para todes os niveis de SUS, come agbes de atenglio A geslanie ¢ ao recém-nascido. O
acompanhamento da evolugdo das séries historicas do SINASC permite 2 identificagio de prioridades de inlervenclio, o gue contribui para efetiva melhoria do sistema.

Em 2020 & 2021, foram registrados respectivamente 858 e 862 o nfimero de nascidos vivos no municipio, permanecendo a média dos filtimos cinco anos gue foi de 860.

3.3 ; PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAGAO:

A andlise das causas de internagBes podem ser de grande valia para os gesiores envolvidos com a Atencdo Primaria de Satide (APS). podendo funcionar como balizaderes de sua qualidade,
contribuindo para a avaliagio das politicas de saide, assim como deter a possibilidade de inclnir indicadores da atividade hospitalar para serem wiilizados como medida indireta do funcionamento da APS no
municipio.

Conforme apresentado as principais causas de intemagfio da populaglo de lupeva foram decorrentes ds seguintes motivagdes: Gravidez, Parlo e Puerpério (18.47%); Algumas doengas infecciosas e

parasitdrias {16,07%), o municipio de Iupeva foi referéncia para leitos de UTI Covid para os municipios da Regifo de Jundiai, exceto o municipio de Jundiai; Doengas do ApareThe Respiratéeio (10,33%);
Causas Externas ( 9,80%); Doengas do Aparelho Digestivo (8,33%). As demais causas de internagdes somam 37% do tolal.

3.4 ; MORTALIDADE POR GRUFPOS DE CAUSAS

A andlise das causas de morbidade também podem ser de grande valia para os gestores envolvides com a Atengédo Priméria de Satdde (APS), podendo funcionar como balizadores de sua qualidade,
centribuindo para a avatiagio das politicas de saide, assim como deter a possibilidade de incluir indicadores da atividade hospitalar para serem utilizados como medida indireta do funcionamento da APS no
maunjcipio

No quadro referente a mortalidade por residéncia, nio apresenta as causas de mortalidade da populagdo de Ttupeva. No estudo realizado para pactuagio dos indicadores apresentou 478 Obitos de
ocorridos, sendo que 102 (21,33%) foram referente ap COVID-19.
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4. Dados da Produgdo de Servigos no SUS i

4.1. Produciio de Atengio Bésica

Visita Domiciliar 30.912

+
Atendimento Individnal 60.242

!
Procedimento 127.898 .
Atendimenio Odentoldgice 2,268

Fonie: Sistema de informacie em Sedde parn a Atencio Bisica - SISAH 1

4.2. Produgiio de Urgéncia e Emergénceia por Grupo de Procedimentos

Cardter de atendimento: Urgéneia

01 Agdes de promegfo & prevengan em satide 173 - - - U
)
02 Procedimentos com tinalidade dingnéstica 6892 434032,49 - .
03 Procedimentos clinicos 1411 228,23 1362 2 33014,93
04 Procedimentos cirirgicos ki) 9730,84 237 375,51
05 Transplantes de orgios, tecidos e células - - - -1k
e
06 Medicamentosg - - - - i
:l‘

07 Orteses, prdteses e maleriais especiais 28 2300,81 - -

-

08 Aglies complementares da atengdo 2 satide - - - - f
Total 8891 446321,36 1599 2 74390,44

Fonte: Sistemas de Informaghes Ambolatonais do SUS (SI1A/SUS) ¢ Sistema de [nformagtes Hospualares do SUS (SRUSUS) |
Dala da consulta: 10032022,

4.3. Producdo de Atenclo Psicossocial por Forma de Organizacio |

(30317 Tratamento dos transtornos mentais £ compartamentais 65 [ 4767.50

Fonte: Sistenmas de Inforimagbes Ambulawriais do SUS (SEA/SUS) ¢ Sistema de Informages 1lospitaares do SUS (SIM/SUS)
Data da consui: 100372022, |

4.4. Produgiio de Atengéio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agies de promncgio € prevencgdo em sadde 57702 - - B
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 426020 2762432,50 - -
03 Procedimentos clinicos 581200 1883189,97 1362 2713 14,93
04 Procedimentos cirdrgicos 3310 23694,17 237 | 1375,51

05 Transplanies de orgdos, tecidos e células . - - -

"
|
&
D& Medicamentos - - - .
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Sistema de Informagiies Ambulatorinis Sistema de Informacides Hospitalares

Grupo procedimento
Qtd, aprovada Valor aprovado ATH Pagas Valor total
07 Osteses, préicses ¢ maleriais cspeciais 56 5251,31 - -
(18 Agdes complementares da atengiio A salde - - - -
Total 1068288 4674567,95 1599 2874390,44

Fonie: Sigtema de Informagbes Ambulatoriais do SUS {81A/SUS) ¢ Sistema de Informages Hospitalarcs do SUS (STH/SUS)
Drata da consula: 10f03/2022.

4.3. Produgfio de Assisténcia Farmacéutica

Esse ilery vefere~-se a0 conponente especializado da assisténcia farmacutica, sob gestio da esfera gstadual.
Porjanto, niio hi produgio sob gestio municipal.

4.6. Produgdo de Vigilincia em Satde por Grupe de Procedimentos

Financimento. Vigiléncia em Sadde

Sistema de Informagdes Ambulatoriais

Grupn procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado
0 AgBes de promogdo e prevengdo em saide 3239 -
(2 Procedimentos com finralidade diagndstica 628 -
Total 10867 -

Fone. Sisternas de Informagdes Ambulatoriais do SUS {51A/5U5)

Daia da consulra: 10/03/2022.

# Anilises e ConsideragBes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Sulientamos que em 2021, a pandernia COVID teve seu fipice, e Itapeva foi um dos municlpios do Aglomerade Urbane, agora Regifio Metropolitana de Jundiai & se estruturar para o atendimento § pandermnia
na regido, sendo referéncia para os demais municipio, exceto Jundiaf. Neste perfedo iniciou-se a campanha de vacinago conlra o virus disseminador, com isso os esforges da equipe da Secretaria de Saide
também se voltaram para alavancar o éxito na vacinagio da populagho geral.

Em concomitante ao contingenciamento da pandemia, a Secretaria de Safide implantou o Conselho de Governanga que vem atvando ne aperfeigoamente do modele de Gestdo, o que possibiliton o
gerenciamento mais efetivo das unidades de smide,
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestio

Periodo 1272021
Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento
FARMACIA
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
HOSPITAL GERAL
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CENTRAL DE ABASTECIMENTO
UNIDADE DE APOIO DNAGNDSE E TERAPIA {(SADT ISOLADO)
CONSULTORIO ISOLADO
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

Total

Gisservaglio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de sadde piiblicos ou prestadores de servigos a0 SUS
Fonte; Cadastro Nocional de Estabelecimentos de Satdde (CNES)
Data da consulta: 10R13/2622.

3.2, Por natureza juridica

Petfodo 12/2021
Rede fisica de estabeleelmentos de safide por matureza juridica
Natureza Juridica Municipal
ADMINISTRACAOQ PUREICA
MUNICIPIO 26

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1
PESSOQAS FISICAS
Total 27
Gbservagior Og dados apresentados refersm-se 90 ndmero de cstabelecimentos de satide pablicos ou prostadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Crata da consulta: 10/03/2022.

5.3, Conséreios em saide

O ente nio estd vinculado a consdreio piblico em safide

® Andlises ¢ Consideragbes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Dupla Estadusl Municipal
] ] 1
0 0 12
0 0 1
0 [} 1
[H 1] 1
0 0 1
4 0 3
0 0 1
0 0 5
0 0 27
Estadual Dupla
0 1}
0 0
0 0

Os estabelecimentos de saide do municipio encontram-se cadastrades no CNES - Cadastro Nacional de Bstabelecimento de Satide, da seguinte forma:

Tipe de Gest3o.

01 Farmécia Central.

12 Centro de Satde / Unidade Bésica de Sadde:
- UES do Bairro da Chave-2050870;

- UBS do Bzirro Guacuri- 2028158;

- UBS do Bairro Medeires-2028131,

- UBS do Bairro Monte Serrat-2057204;

- UBS do Bairro Nova Era-2084929;

= UBS do Bairro Portal Santa F&-2057964;

- UBS do Bairre Quilombo-2050773;

https://digisusgmp. saude. gov.br
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6. Profissionais de Satide Trabalhando no SUS
Perfodo 02/2021

Postos de trabalho ocapados, por ocupagiio e forma de contratagio

Adm, do Estabelecimento Formas de contratagiio CROs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
médicos enfermeiro superior médio ACS
Pablica {NJ grupo L, ou 201-1, 203-8) Estatulfrios e empregados plblicos {0101, 0§02) 49 16 50 102 37
Intermediados por outra eptidade {08} 165 44 31 90 0
Auttnomos (0209, 0210} 12 1] [} 2 i}
Residentes e estagifrios (05, 05) 0 1 2 1 0
Bolsistas (07) 5 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 s} 0 0
Privada (NJ grupos 2 « exceto 201-1, 203-8 -,  Intermediados por outra entidade ({13) 1] V] o 0 0
34ed)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 il
Autbnomos (0209, 0210) 2 0 1] 0 Q
Residentes e estagidrios (03, 06) 0 Y o 1] ]
Bolsistas (07} i} 1] k] 0 i]
Informas {09} a o 0 0 0
Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa 0 i 0 0 1]

privada (10)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Tempordrio ¢ Cargos em Comissio

Adm. do Estabelecimento Formias de conteatagio CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
médicos enfermeiro superior médlo ACS

Puiblica (NJ grupo [, on 201-1, 203-8) Contratos temporéirjios e cargos em comissio ) 10 8 16 1
(010301, 0104)

Privada {NJ grupos 2 - excelo 201-1, 203-8 -,  Contratos [emporarios e cargos em comissio 4] ] 4] 1] o
3,4e3) (010302, 0184)

Fonte: Cadestro Nacional de Estahclecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 09/02/2022,

Postos de trabalho ocupados, por ocupngiio e forma de contratagio

Adm. dp Estabelecimento Formas de contratagio 207 2018 2019 2020

Piiblica (NJ grupo 1, ow 201-1, 203-8) Autdnomas (0209, 0210} 1 1 1 14
Bolsistas {07) 7 T 7 7
Estarutfrios & empregados piblices (0101, 6102) 290 379 414 351
Intermediades por outra entidade (08) 268 18% 266 272

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporidrio e Cargos em Comissiio

Adm, do Estabelecimento Formas de contratagio 2017 2018 2019 2020
Piblica {NJ grupo I, ou 201-1, 203-8) Conrratos tempotérios ¢ carges em comissio (010301, 13 53 43 97
0104)

Fonte: Crdaswo Nacional de Esiebelecimentos de Satde (CNES)
Daia da consulie: 09022022,

# Anilises e ConsideragGes sobre Profissionais de Saiide Trahalhando no SUS

As informagdes disponibilizadas no ilem 6 (Profissionais da Saiide), ndo representam o quadro em 2021. A alia rotatividade de profissionais de saiide e estabelecimento de sadde privado
cam cadastro desatualizado dificultam apresentagio de dados aproximado da realidade, porém o mimero de funciondrios lotados na Secretaria de Savide, técnicos e de Apoio em 2021 foi:
419 servidores, sendo 329 (78,52%) efetivos.

https:/fdigisusgmp.saude.gov.br 14 de 50



- URS de Bairro Vila S&o Jodo-2042630;
- UBS Hortensias-5414172;
- UBS Santa Elisa-6036252;
- UBS do Bairro Rio das Pedras-6381057,

- Centro de Saide [11-6679374;

01 Hospital Geral: Hospital Nossa Senhora Aparecida-2078538;

01 Centre da Atengiio Psicossocial - Centro de Atengiio Picossocial-2084910;

1 Central de Abastecimento

Rede Frio Ttupeva - (109169

01 Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado):
- Apae de [tupeva-5967120;

03 Consultérie Isolado
- SESNUTRI - 9876421
« Setor Ambuléncia-6048757

- Consultdrio Ddontelégico da Vila Sdo Jodo-5437106;

1 Central de Gestdo em Saiide:

Secretaria de Sadde-6360548, onde estdo as VigilAncias: Sanitéria e Epidemicidgica;

06 Clinica /Centro de Especialidades:

- Ambulatérie de Especialidades-2032473;

- Ambulatério de Fisioterapia de Itupeva-3080641;

= Ambulatrie de Smide Mental ¢ Reabilitagio-2046164;
- Centro de Diagnostico-7985886;

- Centro de Especialidades Cdontolégica-5385032;

- Centro de Préticas [ntegrativas - 0107433

0] Equipe Melhor em Casa, 07 Equipes de Saide da Familia
Espera Administrativa (Geréneia)

Gl Privada: Apae de Ttupeva

26 Municipat: Demais Servigos da Saide relacionadas acima.
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7. Programagfio Anual de Saiide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas ¢ indicadores

DIRETRIZ N* 1 - Implementagio da Gestic Participativa e Eficiente,

OBJETIVO N° 1.1 - Organizar, disciptinar, ampliar e fortalecer o Nicleo Intcrno de Regulagie da Secretaria de Saide; (Reduar lempa de espera para realizagio de cirurgias, através de paciuagbes
regionais), e criar gropos de otimizacio para o processo de marcagio de consulta & exames.

Descrigiio da Meta Indicador para monitoramento ¢ avaliagio da meta Linha-
Basc
1. Ampliar em 100% do ntimezo de funciondrics que Nimero de ins que tem o Setor de Nfimern
compdem o Setor de Regulogio FNémero de fi tos que o Sclor de
Regulagio em 2007 * 100,
2. Ampliat 100% (média de 1B fmads} cirurgias relizadus no Nimero de cirvegiasmés realizadas atwelments £ Nimero de Némera

Hospita) Nessa Senhore Aperecida, Atmalmenic realizados a
média de 09 cirurgiasfmds.

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer agbes desenvalvitas nos Programas: Primeir{ssima Inféncia, Programa Saide na Escola ¢ Programa Crianga Feliz: com plangjamento de divutgagho antecipada.

Descrigiio da Meta

1. Dessnvolver aghes de um ou mais Programas (Primeirfisime Infincia, Programa

Saude na Escola e Programa Crianga Feliz) em média de 80% das Unidades Rasicas de

Sedde

Indicador paras monitoramento e

avaliagio da meta

Nimsro de UBS gue realizam agdes

eirurgiosfimds realizadas anterior ao convénio * 100

Meta  Unidade de

2021 medida -
Linha-Base

iy Nimem

100 Nimera

Linha- Meta  Unidadede

Base 20Z1  medide -
Linka-Base

MNimero 80 Nijmero

dos Programas / Nvimero ol dc UBS

=100

Resultado Anual

20

Resultado Anval

80

Mela
Plano(2018-
2021)

110,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

80,00

Unidade
de
medide»
Mela

Percental

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Perceniual

& meta
alcangada

100,00

20,00

% meta
pleangada

100,00

OBJETIVO N° L3 - Criar um departamento de Educagio Permanemte ¢om intuite de eferecer capacitagdes para as equipes, 1acluindo acolhimento nes scrvigos de sadde € treinamento com médicos ¢

demais funciondrios da safide para tratamento humanizado.

Descrigiio da Mela Indicador para monitoramento ¢ Linhe-  Meta Unidade de medida -
avaliagio da meta Base 2021 Linha-Base
1. Crizr 0] Departamento de B i D o de ;o Py Nimero 0 Nimero
na Secretaria de Sadide, criadn
QOBRJETIVO N° 1.4 - [nstalar pontos de Internet nas UBSs especifi pas UBSs Quilombo e UBS Nova Era.
Descrigio da Meta Indicador para monitoramento @ Linbs-  Meta Unidade de medida -
avallagio da meta Base 2021 Linha-Base
I. Inswlar B! ponto de Internct na Ponto dc Tnternet instalado. Nim¢ro Nimero
UBS Quuosmbe.
2 Instalor 0 ponto de Intemet na Fonto de Interpet instalado. Numero 0 Nimero

UBS Nova Era.

OBJETIVO N° 1,5 - Renovar periodicamente a frota de velculos da SMS e agilizar a manwtengfio preventiva ¢ corrstiva dos mesmos {criar prontuério do veiculo).

Descrigiio da Meta

| Menter em ordem & manitengiio preventiva em
90% dos vefeulos proprios do Serretara de Saude.

2. Renovar em média LO% ano & frote de vejonlos

proprios da Secretaria de Smide Secrataria de Sadde * 100

3, Implantar Prontudrio da Vefealo nos veleulos
propsios da Secretaria de Sxdde
100.

Indicador para monitoramento e avaliacio da mefs.

Nimero de velculo com menutengio preventiva em ordem / nimero
de vejculos da Secretaria de Satde * L0G.

Niumeros de veleulos novos adquirido / Ndmezo de veicnlos da

Nitmero da velculos préprios com o Prontudric do Veiculo
implaniado { Niimerc de Velculos proprios da Secretaria de Saide *

Resultado Anual

Resultada Anuat

Linha- Meta Unidadede
Rause 2021 medida -
Linha-Base
Nimero 90 Niimera
Nimere 10 Numero
Perccotual 100 Perconmal

Meta
Flano{2018-
2021}

Meta
Plane{2018-2021)

Resnltsda Anual

100

Unidnde de
medida - Meta

Nimero

Unldnde de medid
«Meta

Nimero

Nimera

Meta

2021

920,00

.00

90.00

% meta
aleangada

a % mets alcangada

Unidade
de medida
- Meta

Pereenital

Fercentuel

Percentual

% mets
sleangada

100.00

15,00

OBJETIVO N° 1.6 - Adquirir veiculo priprio para transporte de materiais; veiculo proprio para iransporte de profissionais para atendimento domiciliar médico & veicule préprio para transportc da cquipe

de prevengdo do servigo odontolégico.
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1. Adguirir 01 veleulo novo para transporie de Vefcolo edquirido. Nimero € Niimero 1 Niimero
materiaisinsumos da Secretarin de Saide

$
2. Adqurir 01 vefrule rove para transporte de médicos em Veijculo udquirido. Nimero 0 Nbmero a 1 Nimero 0 1
visitus domiieiliares. !
"
H
2. Adquitic 01 veftulo nove para wansports da equipe de Vetculo adquirido Nimere 0 Némsro s 1 Nimero 0
prevengho do Servigo Ddontoldgico. i
iy
1
t
e

OBJETIVO N° 1.7 - Adquirir Van para transporte de pacientes.

1. Adquirir 01 vefeulo Tipo Van pam Veloulo Adgulrida. Nomero 0 Nimere 1 Nimero o 1
trangpozic de pacientes. ¥

OBJETIVQ N° 1,8 - Adquirir Ambulfincias tipo A,

1 Adquirir 02 Ambulfncias Tipo A pera Vefeulos ndguindos. Nimere 0 Ndmero Z Ndmero
tiansporte de pacitales.

OBJETIVO N° 1.9 - Adquirir carros adaptados para pessoas com deficiéncia.

1. Adquirir 01 Veiculo propric adaptade para ¥efculo proprio adaptedo pars pessoss com Noumero | Nomere 1 Nimero
pessoss com deficiéncin, deficiénria adquirido,

Y. Capacitar os funciondrios da Secretariz de Sadde envolvidos no primel umerc 80 Némera £0.00 Percentual

Namero de profissionats capacitados f nimero de

atendimento 2o usuirio com foco na Escaln de Privridades. profissionats envolvidos no primeiro stendimento e
* 100
| ﬁ
2 Criar cartilha isformaliva para os profissionais envolvidos no primgciro Cartilha inform ativa criade. Nimero 1 Némero i Nimero
atendimentc, na sentide de explicarfonentar o fencionamento da cseala de 0 |
prioridades. |
!

OBJETIVO N° 1.11 - Garantir niimero adequado de funciondrio de efetivo exercicio para compor as equipes de satide em todos os setores.

I. Contratnr B3 Assistenies Administrabivos do Nimero de Assistentes Administrativos Nimero 0 Nimera 5 Nimere
Coacurso Piblico vigente. centratados do Cloncureo Pablico.

OBJETIVO N° 1,12 - Implantar Sistema de Triagem de pacientes para transporte do Hospital para residéncia e vice-versa,

L. Reulizar a wingem de pacientes que Ndimero de tuagem de pacientes que solicktam ransposte do hospital para residencia ~ Percentual 88 Perventunl 80.00 Percentual

solicitam rransponte do hospital para & vice-versa / ndmero de pacientes que soliciiam transporte do hospital para 1o 0.00
residencia ¢ vico-versa, residencia e vice-versa ¥ 100

OBJETIVO N° 1.13 - Adquirir Equipamentos ¢ Materiais Permanentes para os Servigos de Sadde;
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|. Apresentar so Ministério da Sadde, propostas Namero de propostas aprovadas para o Governo Fedesal ¢ ou Estadual / Perceniual 100 Percertual 100,60 Percentuat

pare aquisigho de cquipamentos para os Servigos de  mimera de propostas aprcseniadas pare Governo Federst & ou Estadual 100 100.00
Saide. 100).

OBJETEVO N° 1,14 - Criar a fungiio do medico coordenador de equipe.

1. Criar a fungio do Médico Fungdo de Médico Coordenador criada. Namero o Niimero 1 Nismern
Coordenador de Equipe.

OBJETIVO N° 1,35 - Fazer cumprir a carga hordria peles profissionais médicos.

1. Instalar relégia ponto em 100% das Nimere de Un:dade Rasica com religio ponto instalado / Fercentmal 100 Percentual 100,60 Percentual
Unidades Basicas de Saide. Ntimero de Unidade Bislca de Salide * 100, 9 9100

OBJETIVO N° .16 - Divulgar a populagdo informag@es referentes s atividades do Conselhe de Saiide, servigos disponiveis, direitos e deveres dos usudrios.

1 Divulgar 100% das aavidades do Conseino de Ndimero dis afividades do Conselha de Sadde divulgedas / Percentnal 100 Percentoal 100,00 Percentual
Safde ne site da Prefeitura de Itupeva, Nimero das atividades do Consetho de Sadde realizada.

OBJETIVO N° 1,17 - Garanlir seguranga nias Unidades de Saide em siluagdo de risco, durante o hordrio de funcionamento (GCM ou Agente de Seguranga Municipal),

1. Garantir | vez na semana o patrulhamento nas Unidades Bdsicas de  Relalorio da Guarda Municipal, Percenival 100 Percentnal 160,00 Percentual

Sade redizade pel Guarda Municipal. 100 100,00

OBJETIVO N° L.18 - Realizar manutengdo nos Prédios Préprios.

Unidade

(P

Nimero de prédios da Seceetaria de Saide em situagiio adequada para Percentoal {00 Perceantual o 100,00 Percentual 64.00

1. Mantes 100% dos prédios da Sacrexia de
Saide em sitvaglo adeguada para funcionamento f Nimero de prédios da Secreturio de Sadde * 100,
[uncionamenio.

OBJETIVO N* 1.19 - Criar ouvidoria SUS.

1. Implantar Quvidoria SUS no Cuvdona SUS inplantada. Nimero 1 Numere i Nimero
muricipio

1. Realizar 100% dus agdes Odontoldgicus Educetives nus Nimero das ugdes realizadas no ane / Ndmero Percenival 100 Percentual 100,03 Percentual
Escotas, Creches, Grupos de Gestantes e Lactentes. dag agdes paciuadas no ano x 100,

OBJETIVO N° 2.2 - Adquirir Unidade Mével para atendimento Odontoldgico nos Bairres onde nfio aferecem atendimenios nas {JBSs,
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1. Adquiric 01 Unidadz Mével para Unidade Mével pura stendimento Nimers 1 Nimero 1 Nimero
steadimento odentcldgica odantolégice adquirida. d

OBJETIVO N° 2.3 - Contratar profissionais médicos: Clinica Geral, Pediatria e Gineeo/Obstetra.

L. Contratar 02 médicos Clinicos Gerais do Niimero de médicos Clinicas Gerais Nimero ¢ Nimero 2 Niimero

Corcurso Publico vigenre. contratados. 0 ¢ l
'
2. Contratar 02 médicos Pediatras do Coneurso Nimero de médicos Pediniras Nimere 0 Nimero 2 Nimero
S 0 0
Piblico vigente contratados, I
i
3. Contratar 02 médicos Gineco/Obstetres. Niimere de médicos Gineco/Obstetras. Nimere 0 Nimero ° 2 Nimero o I
contratados. | ]
OBJETEV( N° 2.4 - Completar a Equipe de Agentes Comunitdrios de Smide nos bairres com Estratégia de Saude da Famflia implantada. i
1
B d Ae R |
)
1. Elaboras Processo Seletivo para contratagio de Processo Seletivo para Agentes Nomers 0 Niimero o 1 Nirmeio I
Agenles Comunitdrios de Saade. Comunildrios de Sadde. 0

QOBJETIVO N° 2,5 - Estender horfirio de stendimento et Clinica Geral, Pediatria e Gineco/Obstetra até as 19h, na UBS de maior demanda.

1. Esiender até a3 19h, o horério de atendimeato de 04 Unidades Basicas Niimero de Unidades Bésicas de Sadde Nimero G0 Nimero
de Sadde: Sant Fé; CSIH, Rio das Pedras € Vila S3o0 Joko. com hordrio esterdido 44 * 100,

OBJETIVO N° 2.6 - Contralar de profissionais Auxiliar/Técnica de Enfermagem, Auxiliar de Odontelogia, Serventes de Postos. Enfermeiras e Dentistas.

s i n|
I. Contratar 03 Auxiliaces de Limpeza do Concurso Niimero de Auxiliares de Limpeza Nimerp @ Nimera 0 3 Nimero a
Pablico vigente. © contretadas, | ]
¥
2. Contratar 03 Técnicas{oy) de Enfermagem do Nimero de Técnicas(os) de Nimero 0 Niimcro kl Niimero
Concurso Piblico vigente. Enfermagem contratadas(os). 0 0
3 Conmatue 05 Enfermewrns{os) Nimere da Eufermeirasos) Nomers 0 Namero 5 Nemero
contrawdastos). 0 N b
i
4. Contratar 03 profissionais Dentistas de Concurso ‘Nimero de Dentistas Coniratados, Wimero 0 Niimero 3 Namero i
Piblica vigente. v |
|
5. Contratar 03 Auxtliares Odontoldgico do Auxiliares Odontoldgico Nimere 0 Namero 0 El Ndmero o w

coneurso Flblico vigente. contratadosias).

OBJETIVO N° 2.7 - Implementar e revitalizar os Espagos Ludicos nas Unidades de Saiide para as criangas brincarem.

I. Revitalizar 160% dos espagos lidicos Niimera de Unidades Bincas de Baide com espagus Hidicos Nimers 100

das Unidades Bisiens de Satide. revitalizados / ndmero de Unidades Hisicas de Satide x 100.

OBJETIVO N° 2.8 - Construir Unidade Bésica de Sadde préxima ao Hospital.

1. Construir 01 Unidade Bisica de Sadde Unidade Basica de Sadds consiryfda. Nimero Némero 1 Nimero
prizimo zo Hospital,
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OBJETIVO N° 2.9 - Emplantar Estratégia de Satide da Familia em todas as Unidades Bisicas da rede,

| Emplantar o Programa de Estratégia de Saide da Nimero de Unidades Bisicas de Satide com Esraiégia de Satdo da Némero 0 Nimera 100.00 Percentual N
Fanllia em ) 00% das Unidades Basicas de Sadde, Familia implaniada f Némero de Unidades Bisicas de Saide x 100. 58 58.00

1. lmplatar a Programa de Terapiag Integrativas & Numero de Unidades Biaca de Saide com o Programa Numero 100 Namero 100,00 Percentual
Complementares em 100% das Unidades Bisicas de Saide implaniade / Namero de Unidades Basicas de saiide * 100

OBJETIVO N° 2.11 - Realizar exame de Eletrocardiograma nas unidades de maior demanda.

L. Realizar examcs de Eletracardiograme em 4 Unidades Basicas de Nimero de Unidades Bicicas de Sadde que Nimero 100 Nimera L0000 Percenral 00
Sadde, sendo Suala F&, Rio das Pedras, C5111 e Vils 880 Jodo resliza exames d» Eletrocardingrama / 4 x 100 1 L0a.0g

OBIETIVO N° 2.12 - Implantar hordrio para reunifio de equipes dentro do horérie de wabalho.

1. Implantar haréric para reanides de equipe denva do Nimero de Unidades Basicas de Sadde com hociro de reunibesde . Nimero 100 Namero 100,00 Percentual

hordrio de irabzlhe em 100% das Unidades Bésicas de equipe implantadas / Namero de Unidades Bésicas de Saide * [00. ¢
Sacde

OBJETIVO N° 2,13 - Qualificar as Equipes de ESFa.

1. Qualificar 100% das Equipes de Nimere de BEquipes de Estratégia de Sande da FamMia qualificada / Nimers  [00 Niimero 100,00 Pereenteal
Faratégia de Satide da Familia, Niimerc de Equipes de Estratigia de Saiids do Fam{lia * 100

OBJETIVO N° 2,14 - Conscientizar a laghio sobre o funci to do Modelo de Atenglio Bdsica

poptia

|. Conscientizar o lagiio sobre o funci do Nimere de Unidades Bésicas ds Satde com agies de Percentnal 10 Percentunl 0 10,00 Percentual
Modelo de Atengiio Bisica em 10% das Unidadcs Bésicas de conscipntizagio f Nimero de Unldades Basicas de Sadde *
Satde 10t

OBJETIVO N° 2,15 - Implantar Equipe do NASF no Ministério da Savide,

1. Habilitas & Tmplantar 0L Equipe do Equipe da NASF habilitada & jmplantada. Nfmern 0 Nimero 1 Niimero
NASF oo munlcipio

OBJETIVO N° 2,16 - Concluiz a cbra da Unidade de Saide do Bairro Horténsias,

I. Concliur a obra da Umidade Bésica de Satde Obra eoncluida ¢ entregue a populagio. Numero 0 Nomero 1 Ntimero
do Baisro Horténsia.

OBJETIVO N° 2,17 - Concluir 2 obra da Unidade de Satide do Bairro Monte Serrat.
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1. Concluir a obra da Unidade de Saide da Obra concluida e entregire & populagho. Nimere 0 Nimero 1 Nimeera
Bairro Monte Serrat.

OBJETIVO N° 2.18 - Construir prédio novo para a Unidade Bésica de Sadde Central.

1. Construir prédio novo para & Unidade Blsica  Construgdio finslizada € cnirogue & Nimero 0 Ntimene 1 Nimero
de Sadde Centeal, populagio.

OBJETIVO N° 2.19 - Construir prédio nove para a Unidade Bésica do Bairro Quilombo.

mopteraments

1. Construir prédio navo para a Elnidade Bfisica Constrngio finalizeda ¢ entregue 2 Mimero | Nimero 1 Nimero -
do Bafrro Quilomba. populagio, -

OBJETIYO N* 2.20 - Melhorar a acessibilidade nas UBSs para pessoas com deficiéncins e estratégia de acolhimento.

1. Adequas 100% das Unidmics Basicas de Numero de Unidades Bésicas de Sadde adequada para acegso 3s pessoas Nimero 100 Nbmero 100,00 Percenmal P
Safide para acesso de pessons com deficiéncla. com deficifneiln / Ndmero de Unidades Bislcas de Sadde * 100. .

OBJETIV( N° 2,21 - Fortalecer o Programa Ciranda de Rua.

Arsuliath

L. Awender LOD% des solicitagdes da Secretara de Amisténcia Nimero de solicitagdes atendidas f Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual ¢
Social referente ao Programa Ciranda de Rua. Nimero de solicitagbes * 100, i

ORJETIVO N° 2,22 - Implantar ¢ Servigo de Satide Bucal no Centro de Saiide I1T,

1. Equipar 03 consultérios odontalgicas na Centro de Smide Consultdrios Odontalbgicos Nimero 3 Nimero 3 Nimezn iB
TII para a populagao referencinda. implantados, 1

OBJETIVO N° 3.1 - Contratar Médicos Especialistas (Cardiologista, Dermatologista, Geriatra, Neurolegista Adulto, Neurologista Infantil, Psiquiatra Aduito, Psiquiatra Infantil Gastro Infantil, F -
Infantil, Oftalmo, Otorrino, Ortopedista ¢ Nefrologista Infantil.
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Descrigiio da Meta

1. Conratar 01 prolissional Médico na
especialidade em Cardiologia,

2. Contratar 0 profiswonel Médico ne
especialidide em Dermatologia.

3 Contratar 0] prefissional Médico aa
especialidede ¢m Gerlatria,

4, Contralar 01 profssional Médico na
espesialidade cm Neuralogisia Adulto.

5. Cantratar 01 prafisnonal Médico na
especialidade em Neuralogista Infantil

6. Contratr 01 prafissional Médico na
especialidade em Paquistria Adulio

7. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Psiquiatria Infandl.

8. Contratar 01 profisgonal Médico na
esperialidade om Gasre Infantl.

9. Contratas 01 profissional Médico na
especidlidnde em Paeumo Infontil

10. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Oftalmologia.

11. Contratar 0| prafissiopal Médico na
em Grorri il i

12. Conrratar O] profissional Médico na
especirlidede em Ortopedia.

13, Cantratas 01 prefissional Médico na
especialidede em Nefrologia Lefantil.

Indicador para monitoramento ¢ avaliagio
da meta

E jonal Médico ne ialidade em
Cardiologia contralade

Profisiivnel Médico na especialidade em
Dermptologia contratado

Prefissional Médice na especielidade em
Gerlatna contratade.

Profissional Médico na espectalidade em
Neurologista Adulto contratado

Profissional Médico na especialidade em
Neurologista 1sfantil contratado.

Profissional Médico na iatidade em

Psiguiatria Adulic contratado

| Médico na
Psiguiamia Infentil contratada

em

Profissional Médico na especialidade em Gastro
Infantil contratado.

FProfissional Médico na especialidade em
Pneumo Infantil contraiado.

lonal Médico oz em
Oflmologia controlade.
P Médico na iali em
Qtorrinolaringologia contratado.
Proli 1 Médico na ialidude em

Ortopedia contratado.

profisaoial Médico ma especialidade em
Nefrologia Infanit! controlado

OBJETIVO N° 3.2 - Contratar Denlista nas especialidades Endodontia, Periodontia e Cirargido Bucomaxilofacial.

Descrigiio da Meta

1. Contretar 01 profissional Dentista ua eiy
Endadaniia.

2. Contratar 01 py ! Dentists na
Periodentia,

3. Contratar 01 p Dealisla na esp

CirurgiZo Bucomaxilefacial,

Indicador para manitoramento ¢ avaliagio
ds meta

Profissional Dentiste na especielidade Endodontia

contratado,

Prolissional Dentista na especialidude Peciodontia

conwatado.

Profissioned Dentisiz na especsalidade Clrurgido
Bucomaxilofacial contratado

OBJETIVO N° 3.3 - Conlratar Psicéloga Infantil ¢ Adulto, Fisioterapenta em MNeurologia ¢ Ortopedia e Terapeuta Ocupacional.

Deserigio da Meta

1. Contratar 01 profissional Psicalogo Infantil.

2, Cantratar 01 pralisstonal Psicdlogo Adulto

3. Contratar 01 profssional Fisioterapeuta na
especinlidade em neucclogie,

4. Contralas D profissional Fisioterapeuls na
especialidade em Grtopedia.

5. Contratr 01 profssonal

Indleador para monitoramento ¢ avaliagio
da main

Profissional Psicélogo Infantil contratade

Profissiona) PsicGloge Adulte ceniralado.

Profissional Fisiolcrepouis na espesialidade ¢m
neerologia contratado

Profissional Fisly pa especialidade em
Oitopedia coatratado.
Profissional Terapeutica O

Ccupacional.
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Contratade

Linha- Meta  Unidadede medida - Resultudo Anual
Base 2021  Linha-Base
Niimero 0 Namero °
Nimero 0 Nimere 5
Nimers 0 Nimero 0
Mimero Nimero o
Nimere 0 Nimero o
Némemn 0 Nimero o
Némero U Nimere o
Nimero Nimero a
Nimero 0 Nimero o
Nimero O Niimero a
Nimero 0 Nomero o
Numero 0 Niimero o
Nimere 0 Nimere 0
Linha- Muin  Unidadedemedida  Resuladn &nual
Base 2021  -Linha-Base
Nimere 0 Niimero o
Nimero 0 Nimero 2
Nimero 0 Nemere o
Linha- Meiz Unidadedemedidg-  Resultade Anual
PBase 2021 Linha-Base
Nimere 0 Némero o
Namere 0 Nimero o
Nimere 0 Némero o
Wimero O Nimero o
Numers 0 Némero °

Meta.
Plano(2018-
2021)

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
Planu(2018-
2021)

Unidade de
medhla - Meta

Nimero

Niimero

Nimero

Nimera

Nimero

Nimero

Nimero

Nidmere

Namero

Nimerc

Nimere

Nimero

Niimeco

Usnldade de

medida - Meis

Nimero

Niémero

Namero

Unidade de

medida » Meta

Nimezn

Nimero

Namere

Nimero

Nimero

% meta

alcangada

% meta

alcangada

% meta
gleangada
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OBJETIVO N* 3.4 - [mplementar o Matriciamente em Psicologia nas Unidades Résicas de Satide.

[ Implemcotss o marriciamento em MNimero de Umdades Bisicas de $adde com mairi em psi il F L] 10 100,00 Percenlual L 00
Psicologia nas Unidades Bisicns de Sadde implantado ¢ Numere de Unidedes Bésica de Sadde * 100, \i g

ORBJETIVO N° 3.5 - Melhorar o acesso a0 acolhimento no atendimento prestado pelo Hospital Nossa Serbora Aparecida.

L. Realizar i em 100% das istas g Nimero de recepeionisks capacitadas / Nimers 100 Nimero 100,00 Pereentual

Hospitzl Nossa Senhoru Aparecida. Numero de recepeionistas * 160,

OBJETIVO N® 3.6 - Realizar sienditnento odonlolégico em ambiente hospitalar para peeientes com necessidades especiass.

1. Tmiplantar o servige de atendimenta odontelégico em ambiente Servigo Implantado, Numero 0 Nimero ] Nimeto "
hospitalar para pacientes com necessidades especius.

OBIETIVO N° 3.7 - Ampliar servigos de Acupuntura oferecidos a popuilagio.

. Ampliar para 400 atendimentos més o Relatdrio SIA/SUS. Nimero 400 Nimero 400 Nometo

servigo de acuguninra.

OBJETIVO N° 3,8 - Garantir materiais para realizagio das Oficinas de Aricsanatos no CAPS.

MnHlade

{. Garantir 100% dos materiais para realizago das Nimero de oficinas implantadas / 10 Nimera 100 Niineio 100.00 Percentual
Oficinas de Artesanalos no CAES. * 100,

OBJETIVO N° 3.9 - Adquirir novo Aparelho de Ultrassonografia,

t¥allacdo de

1. Adquirir 01 aparelho de Aparelho adquirido Niimera Niimero Nimero
Ultrassonografia.

ORJETEVO N° 3,10 - Adquirir Aparelho de Mamografia,

1. Adquiric 01 oparelho de
mamografia,

Aparetio de mamografia adqeirido, Nimero 1 Nimero 1 Nimere

OBJETIVO N° 3,11 - Adquirir Aparelho de Tomografia Computadorizads.

1 Adquirie 01 i de T grofis Egui to adquigido. Niémero 1 Nimero 1
Computaderizzda,

OBJETIVO N° 3,12 - Gorantir acesso aos exemes de Tomografia Computadorizada.

1 Reduzir em 80% o tempa de espera para realizagio do exame de Relatdrio Setor de Regulagde. Percentual 80 Pereentual B0.00 Percentual
Tomografia Computadenzada. Hope a demanda & dc 120 dias,

https://digisusgmp.saude. gov.br \ ,IJ 22 de 50



OBJETIVO N° 3,13 - Adquirir Aparelha de RX.

1. Adquirir DI equipamento ApareTho de RX adquisido. Nimero 0 Nimero 1 Nimero
de RX.

I. Contrater o servigo de Hidroterapia cm piscina de gua moma ¢ com Convenio firmado com Clinica  Ndmero I Nimero 1 Nimero
acompanhamento de Profissional Fisiolerapeuia através de Conveno Espetializada.

OBJETIVQ N* 3.15 - Implantar o Servigo de Implante Dentdrio no municipio.

Unidade di

1. Implanter o servigo de implante dentdrio, apds estudo da Servigo de implanie dentirio Nimere 1 Nimero L Nimero
demanda e dolag#n organtentiria, iiplantado ne mucicipo.

OBJETIYOQ N° 3.16 - Garuntir a gualidade dos exames de laboratdrios ¢ demais cxames de MAC comprados pela municipalidade = oferecidos 3 populagio.

1. Garanlir 8B0%  qualidede dos exames de Média ¢ Alla Relatdrio do 156, Percentual 80 Percentual 20,00 Fercentusl
Complexidade adquirides pela municipalidade 196 12500

OBIETIVO N° 3.17 - Ampliar aos séhados, domingos e feriados com plantfio a distancia, o horfrio de atendimento cdontotégico no Centro de Especiafidades Odontolégicas

1. Ampliat 20y sibados, domingos e feriados com planido & distaacia, o hordrio de Horfirio ampliado. Nimero 1 Némero ] Nimero

oo Ceintra de i 0d l

ORBJETIVO N° 3.18 - Tmplantar o CEO tipe L.

i (vleld

1. Habilitar & Implantar CEQ tipe 1 no CEC tipo [ habilitado e implantado no Nimero 0 Nimero 1 Nimero
municipio muricipie.

OBJETIVO N° 3.19 - Implantar o CAPS AD ¢ CAPS Infantil no municipio.

[ Habilitar & lmplantar o CAPS [nfantil CAPS Infentil habilitado ¢ implaniado a0 Nimero 0 Niimere 1 Nimero

o municipto, muomicfpio. . 0
2, Hazhilitar ¢ implantar o CAPS AD ho CAPS AD habihilade ¢ implantado no Ndmera o Namero B 1 Wiimere g
municipia muaielpio.

OBJETTV( N° 3,20 - Habilitar 02 Leitos de Retaguarda s Sadde Mental no Hospilal Nussa Senhora Aparecida.

1. Habilitar 02 leitos de Retaguarda em Satide 02 leitos de Retaguarda em Saide Mentel Nimero Nimero 2 Niimero
Mentsl no Ministério da Satide, habilitado no Minisiério da Saide,

OBJETIVO N° 3,21 - Construir Prédic novo pata implactar Programa do CAPS AD.

https://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 50



Lestlindo

1. Construir Prédio novo pard implantar Relatfrio medigio da obra
Programa do CAFS AD. "

OBJETIVO N° 3,22 - Reformar o prédio que atualmente funciona o CAPS.

1. Refosmer ¢ prédio que atualmente Relerdiin de medigio. Niimero 120 Namero 100,00 Percentual
funciona o CAPS.

OBJETEVO N° 3,23 - Ampliar o Hospital Nossa Senhora Aperecida.

I, Concluir o Prajeto de AmplisgBo ¢ Reforma do Hospitel  Relabério medigfio de obra, Nimero 100 Nimero 100,20 Percentual 80 Dd

Nossa Senhors aparecida. 20 q

ORBJETEVO N° 3.24 - Concluir a Constriegio da UPA,

1. Executar 100% da Construgiv  Refansrio mediglo de obra. Perceaal O Percentual 100,00 Percental t
da UPA n

OBJETFIVO N° 3,25 - Censtruir Prédio para o Centro de Fsperialidades Odontolégicas - CEOM. j

I. Canstruir Prédia propric paza instalar o Centre de Predio do Centro de Especialidndes Namero | Nimerg 1 Niimero
Especialidades Odontolégicas. Cdontoligicas construido.

OBJETIVO N° 3,26 - Ampliar o Prédio da Fisioterapia.

1. Ampliar em 40% a drea constraida de Relabno medigao de obre. Perceptual 100 Percental 100,00 Percentnal
Ambuladzio de Fisioterapm.

OBJETIVO N° 3,27 - Ampliar atgndimento da Fisioterapia até is 18h.

1. Ampliar 02 horastdia d¢ atendimente do Ambulatoric de Horirio ampliado. Nimero 0 Nimero 2 Nimere
Fisioterapia. Hoje funciona das 07 a5 16h.

1. Revisar 100% da lista de medicamentos dispensadoy nas Lista revisada periodicamente. Perceprual 100 Percentzal 100,00 Perceniual
Unidades Basicns de Saide Ly
i
QBJETIVO N° 4.2 - Suprir a falta de Medicamentos dispensados nas UBS. !
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1. Garantir a entregue de 90% dos medicamentos Nimero de itens de medicamentns recehidos par Disitibuiglic nas Percentual 90 Percentual 40,00 Percenmal ma
distriduidos pelas Unidades Bdsicas de Sedde. UBSs/ Ngmero de itens de. medicamentos salicitndes para compra. 100 i

OBJETIVO N° 4.3 - Ampliar 0 horrio de funci to da Farmécia dendo aos finais de semana.

L. Amphar o hordrio de funcionemento da Farmacia do Hordrio de funcionamento do Niimero 1 Ntmero 1 Nimero
Hospita! pasa 241 todos os diss. Haspital amplindo 5 %
2. Ampliar 2 b de fwnciondmento da Farmicia do CS111, Haordsio umpliado Ndmero I Namere 1 Nimeyo

pasuando das 17h pesa es 190

OBJETIVO N° 4.4 - Cadastrar portadores de disbéticos para garantir insumo a todos, direcionando-os para UBS de referencia.

L. Garantir insumos para 96% dos Diabélicos MNimern de Dabéticos que setivam

insumos / Perceptual 90 Percentual 7 94,00 Percentmal
cadastrados nas Unidedes Bésicas de Sade Nijmero de Diabéticos cadastrados ¥ 100, v 000

OBJETIVO N° 4.5 - Disponibilizar listagem dos medicamentos fornecidos no site da Prefeitura para acesso 3 populagio

1. Bisponibilizar mensalmente. oo site da Prefeiwmra, a lisiagem dog Nimero do Lslagem publicada no Percentual 100 Percentual 100,00 Percentus]
di paraa g i sile /12 %100,

OBJETEVO N° 4,6 - Informatizar a movimentagfio de entradas ¢ safdas de medicamentos, contende o cadastro dos pacienies para o controle dos itens fornecidos.

1. Informatizar a movimentagho de entradas ¢ saldas de medicamentos, Namero de Unidades Rdsicas de Salide Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

coricndo o cadastro dos pactentes para o contrale dos itens fornecidos, infi das / Nlimerc de Biisicas de o
Saide * 100,

OBJETIVO N° 4.7 - Contratar farmacéuticos ¢ auxiliares de farmécia para melhorar a assistEncia farmacéutica.

1. Coniratar 02 prolissionais Técnico de Farmicia de Profissional Técnico de Farmicia do Nimero 0 Nomero 2 Numere

Concurso Piblico vigente. Concurso Piblice vigente. 0 0
2. Contratar 10 profissionais Farmacduhcos paro a Nimero de profissionats FanmacEuticas Nimero 0 Nimero o 10 Namero 0
Rede Désica de Sadde. contraiados £ 12 * 100.

OBJETIVQ N° 5.1 - Fortalecer o Programa de Combate a Sifilis.

1. Implantar o Programa de Combate a Sifilis Nitimero de Unidades Bésicas de Satde com o Programa de Combalc a Peecentual 100 Percenwial 09,00 Percentual
em 0% das Unidades Bisicas de Sadde. 8ifilis implantado / Ndmero de Unidades Bésicas de Sadde * 100.

OBJETIVO N° 5.2 - Ampliar o acesso para Vacinagio nas Unidades Basicas de Sadde e incluir sala de vacina no Centro de Especialidades de sagde da Mulher.
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1. Ampliar em 2 horas © ecesso pars Nomero de Unidades Bésicas de Satide com hordrio de

Vacinaghio nas Unidades Bisicas de Sadde. ampliade / Ndmero de Unidades Bisicas de Saide * 100 100 0
2. Tmplantar sele de Vacing no Ambulatdrio Sala de Vacina implantada no Centro de inis e Sadde da Niimerg o Niimero a 1 Nimero » '1
de Especielidades ¢ Sadde da Mulhes. Mulher

OBJETIVO N° 5.3 - Implantar o Programa de Reeducagio alimentor nas UBSs ¢ Atividades Fisicas.

1 o Pr de i Almentar  Nimere de Unidedes Bésicas de Smide com o Programa de: & 1 100 100,00 Perceptzal

em 100% dag Unidades Basicas de Satde. Alimentar Tmplantado / Nimero de Unidades Basicas de Saade = 100 a

2. Fmplantar Auvidades Fisicas através Priticas Nimera de Unidedes Biucas de Satide com Atividades Flsicas Percentual 100 Percentual o 160,00 Percentual
Tntegrativas em 100% das Unidades Basicas de implantadas / Nimero de Unidades Bhsicas de Sadde * 100,

Setde

OBJETIVO N° 5.4 - Formalizar criagio do Comité de Vigilincias em Saide no municfpio de [tupeva.

1. Formalizar cria¢do do Comilé de Vigiliacias em Saéde  Criagio da Comild de Vigilincias em Nimero | Nimera ¥ Nimero
o muicipio de Tupeva. Satde,

OBJETIVO N° 5.5 - Fortalecer aghes ne Combate ao mesquito aedes aegypti.

1. Garantr a realizagio de L00% das a¢des oo Combate ao Mimero de agbes realizadas f Némero Nimero 106G Nimero 100,00 Percentnal l
maosguilo aedes aegyphi prévistas em Campos, de agdes prevista * 100

OBJETIVO N° 5.6 - Contratar Médico Veterindrio para atuar na Unidade de Vigilincia em Zoonoses.

L. Contratar 01 Médico Veterindrio para atuar na Médico Vewsindrio contratade para atuer ua Nimero O

Unidade de Vigiléncin em Zoonoses. Unidade de Vigilincia em Zocnoses.

OBJETIVO N° 5.7 - Capacitar os servidores das Unidades para préticas complementares (Lian Gong, Shantala, Fitoterapia e massoterapia), Demanda para Escola de Gaverao,

1. Capacitar 20% dos servidores das Unidedes Bisicas de Sutde purs prilticas Nameros de servidores copucitadas / Perceptunl 20 Percentuud 20,00 Percentual i

cemplementares (Lian Gong, Shantals, Filolerapia e massoterapia). Demanda nimeres de servidores das Unidades Bhsicas a
para Escola de Governo. de Sadde * 100,

OBJETIVO N° 5.8 - Qualificar os profissionais que atuam na Unidade de Vigilancia em Zoonoses.

1. Qualificar 100% dos funciondrios que  Nimeros de profissionais Qualificndos que atuam nz Unidade de Vigilincia em Percentual 100 Bescentual 100,90 Percentnal
alzam na Unidad: de Vigitiacis em 7 / Niimeros de profissis que awam na Unidade de Vigilincia em 100 00
Zoonosey, Zoonoses * 100

1

OBJETIVQ N° 5.9 - Garanlir maleriais de consumo come Inseticidas diversos para realizacfo de dedetizacio ¢ outros,

https://digisusgmp.saude.gov.br ,1 26 de 50



1. Garaotir 100% dos materinis de congumo cema Inscticidas  Nomero de DedetizagZo realizadas / Ndmero de Porceptnal 100 Percenrual 100,00 Percentual
diversos pare rerlizagio de dedetizagio Dedetiza¢To programada * 100

OBJETIVO N° 5.10 - Realizar Furacé com supervisio de profissional técnico responsével.

I. Realizey Fumact com supervisio do Namere de Fomaci realizado com supesvisio do profissional 1écnico Perceatral 100 Perceniual lco.00 Porceninal
profissional icnico responsdvel. responsdvel) / NGmere de Fumace realizada * 100,

OBJETIVO N° 5.11 - Adquirir materiais de trabalho como: computador, impressora, maquina [elogréfica, Janterna, escada adequada para servigo de campo, cambio, ambores para captura de serpentes,
etc para a Unidade de Vigildncia em Zoonoses,

1. Adquifir 01 Computador. Compulador adquirida Nimero 2 1 Ndmere 0
2. Adguirir 01 impressora. Impresspra adquitida, Nimero a 3 Nimero o
3. Adguirir | Miquma Folagrifice. Miguina Fologrifica adquirida. Nimiero 1 1 Ndmero o
4. Adquisir 100% dos equipamentes utilizados Nimere de equipamentos adquiridos / Nimerc de Porcenmal G 100,00 Perceotal o

pari capiura de seipentes,

equipamentos utilizados * 100,

OBJETIVQ N° 5,12 - Eliminar no trabalho de campo planilhas e fazer nso de smart fones ou tablets para anctaglies das agdes realizadas para a Unidade de Vigilancia em Zoonoses.

1. Registrar direlaniente as agdes realizadas e campo, peln equipe da Nimero de sedes anatadas no
Unidade de Vigilincia em Zoonuses em equipamento Tabler,

tablel f Nidmero de agles realizadas * 100,

OBJETIVO N* 5,13 - Adquirir veiculo adequada para Unidade de Vigiléncia em Zoonoses.

1 Adquuix 01 veiculo adtquade para Unidade de

¥igilineis em Zoonoses.

OBJETIVO N° 5,14 - Adquirir materiais de pequenas cirurgias como gelo seco, frascos, caixas térmieas e outros.

1. Adguinr materigis de pequenas cirargias coma

gelo sero, frascos, cuinay Ermicas = cutros.

Veiculo adequado para Unidade de Vigilincia Nimero O
em Zoanoses udguirido.

Nimeros de materiais adquiridos para paquenas crrurgias £ Niimero

de Matenizis necessirios para pequenas cirurgias * 100,

109,00 Fercentoal

Niimero

190,00 Percentual

LOK, 0

OBJETIVO N° 5,15 - Adquirir materiais necessarios para redivada ¢ transporte de (rggos de primatas nfc humanos para andlise referente a fehre amarela e cutras patologias,

https:/digisusgmp. saude.gov.br

1. Adquirir 100% dos materiais necessdrios para raliradn ¢ Nimero de materiais adquiridos para retirada ¢ P de P i 100 Percentual a 100,00 Percentual
transporte de Orglos do primatas nio humanos para anélise 6rgfio de primetas / Nimero de materiois necessirios pare retirade
reforente a [ebee amareln & outras patnlogias, & wansportes da drglo de primetay * [00.

OBJETIYO N° 5.16 - Adquirir 01 Geladcira para armazenar as vacinas utilizadas na campanha antirrdbica.
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t. Adquinr 01 Geladeira para arraazenar £3 vacinas Equipumente edguinde Nimere 0 Nimero 2 I Nimera o
utilizadas na campanha antirrfbica.

OBJETIVO N° 5,17 - Adquirir EPls {cinto de seguranga, corda, luvas de raspa, mosquetfio, etc.) para a Unidade de Vigilincia em Zoonoses.

1. Adquirir 100% dos EPIs para a Unidade de Nimero de EP1s adquiridos f Ndmeros de Bercenwal 100 Parcentual 100 100,00 Percentual -

Vigilincia em Zoonoses. EPSs solicitedos ® 100. 4
-
OBJETTVO N° 5.18 - Adeguar A estrutura fisica da Unidale de Vigildncia em Zooneses com salas apropriadas para as atividades.

1. Adequar g Estrumra Fisica da Unidade de Estruwra Fisica da Unidade de Vigilincia em Nimero | Nimero 1 Niimero
e 1] 0
Vigilincia em Zoonoses. Zaonoses adequada, |

OBJETIVO N° 5,1% - Implantar sala de siluagdes com reuniBes no minimo uma vez em conjunio com Secretfria de Saude, Vigilincia Epidemiolégica. Vigildncia Sanitdria. Secretaria do Meio ?Abieme.
Defesa Civil e Coordenago da Atengio Bisica

L. Implantar Sala de Simngdes em conjunia com a Secretaria de Sadde, Vigilincia Sanivisia, Vigilincia  Bala de Situagbes Nimero 1 Nimero 0
Epidemioldgics, Vigilincia em Zooneses, Secretaria do Meio Ambiente, Defesa Civil ¢ Coardenagho impluntada.
de Aengllo Bisica,

1. Comité de Gerenciamento des Aglies pera o Enfrealamento da Pandemia  Némero de reuniGes (mensals) do Nimero Nimero
Coronavirus {Covid-19) nstalade e em funcionamento. CGAE realizadas durants a pandemia,

1 Acolher 100% de cascs suspeitos e confirmudos de COVID 19 Nimero ds Centre de Atendimenio para Numers | Nimer 1 Nimero
na Rede Basica Municipal. cafrentamento de COVITHO criados (Unidade 1

Sentinela).
2. Amplisr #m 27 o ndmero de letos de internaco para Niimero de leitas anpliados de UTH efow Clnica Nimers 27 Nimero o 27 Nimero

atsndimenie casas suspeitas e confirmades de COVIDI no HNSA.  Médica no HNSA.

OBJETIVQ N° 7.2 - Garanlir agles de vigilincia em saide para o controle da COVID 19,

1. Tnvestigar 100% casos leves ¢ moderados de Niimero de ¢asos leves ¢ moderados de COVIDIY investigados Perceiual 100 Pereentua! 100,00 Percentual

COVIDIY notificados a0 ¢-8US Noufica (E-SUS VE).  fNimero da casos de COVIDIY notificades no ¢-SUS VE X100 (E- 100
808 VE)
1

2. Investigar 100% SRAG notificadas o SIVEP Gripe  Mimero de SRAG MNGmero do SRAG notificedas X 0 Percentual 0D Percentual ) 100,00 Peroennal
(SIVEP Gripe) (SIVEP Gripe). 60

3. Montrar 100 7 casos suspeitos ¢ confirmadox Nimere de ensos leves € moderadps de COVIR9 em Porcentual won Percentual 100,00 Percentual
(leves.e moderados) o de comunicantes de COVIDIO  monuasamento/Niimero de casos feves ¢ modarados de COVIDIO 100

em 2020 potificades X100, ‘
4. Reatizar testagem em 100% dos trabafhadores do Nimero de irabalhadores do SUS testadosf Nimero totol de Percentual 100 Percentual 160 106.00 Percentunf d

SUS, conforme a Deliberagfic CIB a° 85 (01 [/A02/72020). trabathadores do SUS registrados no CNES
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Demonstrativo da

Subfuncies da Satde

122 . Administraglio Geral

301 - Atenglio Nasica

as metas

com &

Descrigio das Metas por Subfuncio

Adquirir 01 veiculo novo para ransports de materiaisfinsumos da Secrelaria de Sagds.
Criar a furgito do Mé&dico Coardenader de Equipe.

Instalar reldgio ponto em LOO% das Unidades Bisices de Sadde

Diivulgar 100% das atividades do Conselho de Satde no site da Prefeitara de Itopeva,
[raplantar Ouvidoria SUS no municipio

Ampliar em 106% do ndmero de funclonfrios que ¢compdem o Scror de Regulagio.

Criar 01 Dy de Bd Permanente na iz de Saide.

Adquinr 01 ve{culo nove pasa tansporic de malrinsfinarmos da Scerctaria de Saide.

Implantar o Programa de Reeducagio Alimentar em 100% das Unidades Bésicas de Sadde.

Ampliar em 2 horas o acesso para Vacinaghio nas Unidodes Bisicas de Saiide.

Ampliar para 400 atendimentos méx o servigo de Rcupuntura

Tmplementar o matriciamenio em Pslcalagiz nas Unidades Basicas de Sande.

Equipar 03 consulidrios adaniolégicos nu Centro de Saide TT para a papulagio referenciada.

Alender 100% das solicitaghes da Secretaria de Assisténcia Social referente so Progmma Cirandas de Rua

Adequar [00% das Unidades Bésicas de Smide para acesso de pessens con: deliciéncia.

Canstreir prédio novo para s Unidade Bésica do Bairro Quilombo

Canswuir prédio novo para 3 Unidade Bisica de Saode Central

Concluir o obre da Unidade de Sadde de Baure Monte Serrat

Coneluir o obre da Unidade Désiea de Sadde do Baire Horténsia.

Habilitar & Implantar 0] Equipe do NASF no municipio

Consclentizar a populigdo sobre o funcionamento do Modalo d2 Arngio Bisica em 10% das Unidades Bdsicas de Saide.
Qualificar 100% das Equipes de Esiratégia de Satde da Fam(ia.

Irnplantar horério pura reun Ses ds cquipe dentro do hordrio de abelho em: [00% das Unidades Bdsicas de Sadde.
Realizar exemes de Eletrocerdingrama em 4 Unidades Basicas de Sadde, sendo: Santa F&, Rio dos Pedras. CSLUI e Vila Sfo Jofio.
Tmplanier o Pregrama de Terapias Integearivas & Complemeniaras em 100% das Unidades Basicas e Salde

Implanter o Programa de Estratégia de Saide da Familiz em 100% das Unidades Bésicas de Saude.

Construir ¢ Unidade Bisica de Satde ps6ximo ao Hospil.

Revitalizar 100% dos espagos lidicos das Unidades Bisicas de Sadde

Contratar 03 Auxiliares de Limpeza do Concurso Piblico vigente.

Estender até as 19h, o horirio de glendimento de 04 Unidades Bésicas de Saide: Santa Fé; CSILI, Rio das Pedras ¢ Vila SEo Jodic.
Elzborar Processo Seletive pare contratagfo de Agentes Comunitéres de Saide.

Contratar 62 médicos Clinicos Gerais de Concurso Poblica vigente

Adguiris 01 Unidads Mdével pars atendimento edonolégico.

Reelzar 100% das egGes Odontoidgicas Educalivas nas Escoles, Creches, Grupes de Gestanies e Lactentes.

Instalar 01 ponto de Internct na UBS Quilombo.

Desenvolver aglies de wm ou mais Programas (Primeirissima Infincis, Programa Saide na Escola ¢ Programa Crianga Fellz) em média de 80% das Unidades Basicay de Saide

Manter em ordem a maputengio preventva em 90% dos veiculos proprios da Secrelaria de Saide

Manier 100% dos prédios da Secretaria de Satde em situagho adequada para furcionamento

Garanur 1 vez na stmana o pauvulhzmenio nas Unidades Bisicas de Sadde realizado pela Guarda Municipal.
Instalar relogio pento em 100% das Unidades Bésicns de Sadde

Apresentar 4o Ministério da Satde, propestas para aquisigio do equipamentos pues os Servigos de Satide.
Realizos o tringena de pacientes gue solicitam tronsposte da haspital pasa regidencia © vice-versa

Conraar 05 Assistentes Administertivos do Coneurso Pablico vigente.

Cepacitar o3 10s da de Sadde Ividos no primeire di 8o usudrio com faco na Bscala de Prioridades.

Adguiriz 91 Veiculo proprie adaptade para pessoas com deficiéncia.

Adquirir 02 Ambulfincias Tipo A para P de

Adquirir G1 vefenlo Tipa Van para ransports de pacientss,

Ardguing 01 veicnlo novo para transporte de médicos em visitas domiciliares
Contratar 03 Técnicas(os) de Enfarmagem do Concurso Piblico vigente
Conuatar 02 médicos Pedintras do Concurso Piblico vigente

Tostalar 01 ponto de Tnternet na URS Nova Bra.

Renovar em média 10% ano a [rota de veiculos prépnos da Secrelars de Sadde

https:/fdigisusgmp.saude.gov.br
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16,00
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91.00
100,00

100,00
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Cxiar cartilba inf iva para s p i lvidos no primeiro etendimento, no sectide de explicarforientar o funcionamento da escala de prioridades. 0

Adquirir 01 veleulo novo para transporte da equipe de prevengtio do Servigo Odonlolégi o
Emplantar Pronluério do Velcslo nos velenlos proprios da Secretnrin de Satde. 0,00
Contratar 02 médicos Gineco/Obstetras, 0
Contratar 05 Enfermeiras{os). ]
Cantrater 03 profizzonais Dentstas do Councerso Pdblico vigente, o
Centratar 03 Auxiliares Qdantolégico do concurse Publico vigente g

302 - Assisitncia Houpilalat Adguoirir 01 velculo govo para ransports de materlaisinsumos da Secrelaria de Saide, 0

Ambulaterial
[nvestigar [00% casos leves e moderados de COYIDI9 notificadas ne e-5US Notifica (E-S5US YE). 100,00
Acolher 100% de casos puspentos e confirmados de COVID 19 na Rede Basica Muntcipal 1
Comité de Gerencizmenla das Ag3es pera o Enfrentamento da Pandemiz Coronavirus (Covid-19) jostelade e em funcionamento, 6
Capacitat 20% dos servidores das Unidades Bisicas de Satde para préticas complementates (Lian Gong, Shaniala, Fi pia e pia). D du para Escola de Governo 0.00
Ampliar 02 horagida de dii do A de Fizi Hoje funcic as O7 es 16h. 0
Ampliar o 40% a drea construldz Jo Ambulatdrio de Fitieterapia. a.on
Conalruir Prédio proprio pars instalar o Centro de Especialidades Odontoldgicas. 0
Executar 100% da Construgo du UPA 0.00
Conciuir o Projeto de Ampliagio ¢ Reforma do Hospilal Nossa Senhoea Aparceida. 80.00
Reformar o prédio que aiualmente funciona o CAPS. 100,00
Constrvir Prédio nove para implantar Programa do CAPS AD. .00
Rabilitar 02 lentos de Retagurrda em Satde Mental ne Ministério da Sadde. L]
Hahiliter & implantar o CAPS Infanlil no municlpio 0
Habilitar ¢ implaniar CEO lipa | oo municlpio ]
Ampliar gos sibados, domingos ¢ ferindos com plontho a distarcia, o hordrio de atendimento odonteldgico no Cenire de Especialidades Odontolégicas a
Geranur 80% a qualidade dos exnmes de Média ¢ Alta Complexidads adguiridos pela mueicipalidade. 100,00
Emplantar a servigo de implante dentfrio. apés eswdo da demanda e dotaglo orgamentdria, 0
Contratar o servigo de Hidroterapia em piscina de dgua motna e com panh de Profizsi sk ia airavés de Convenio il
Adquinre 0L eguipamento de RX. a
Reduzit ¢m BO% ¢ iempo d8 espere paza realizagio do exames de Tomogtafin Computadorizada. Hoje a demenda € de 120 dias. 100,00
Adquirir D1 eguip de ia Comp izada. 1
Adguur 01 apacciho de mam [1}
Adquisir 01 aparelho de Ultrassonopralia. 0
Guranur 100% dos maleiais para realizaglo das Oficinas de Artesonatos no CAPS. 100,00
Ampliar para 400 atendimentos més ¢ servigo de acupuntura, 1]
Implantar o servigo de d ok Idgico em ambi bospitalar para pacientes com necessidades especiais. o
Realizar cap cin em 100% das i do Hospital Nossa Scnhora Aparccida. L0000
Contratar 01 prefissional Psiclogo [nfantil. 0
Conwatar 01 profisaonsl Dentista na especialidade Endodonua. 0
Contratar 01 i Médico na gspecialidade em Cardiologia [H
Implantzr o Programa de Terapias Integrativas e Complementares em 100% das Unidades Bdsicas de Sadde 0.00
Contrater 03 Auxilires de Limpeaa do Contusso Pablico vigente. 0
Adguirir 01 Unidede Mével parn arendimento odontslégice o
Manter em ordem & manutengdo preveniiva ¢m 90% dos velculos préprios de Sectetaria de Satide. 100,00
Manter 100% dos prédios da Secretatia de¢ Salde cm situagEo adequada para funcionamenic. 64,00

Apresentar a0 Ministério da Sadde, propostas para aquisicio de equipamentos para os Servigos de Saade.

Reslizar a trisgem de pecientes que solicitam transporte do hospital para residencia ¢ vies-versa 100,00
Contramr 05 Assistenics Administrauves do Concurso Piblico vigente. 1}
Capacitar os funcionarios Ja Secretaria de Saide envolvidos no primeiro aendimento ao usuério com foco na Escala de Prioridades. 0,00
Adguinr 01 Velcula préprio adapudo para pessoas com deficidacia, 1
Adguirir 02 Ambuléncias Tipo A para wansporte de pacientes o
Adguing Ok veiculo Tipo ¥an para ransporie de pacientes. [H

Ciar carlilhs informasiva pars os profisstonats envolvides no primeira atcndimento, ro sentido de explicarforieatar o i da cscala de priori 0
Tnvestigar 100% SRAG natificedas no SIVEP Gripe ¢(SIVEP Gripe). 100,60
Ampliac em 27 0 ndmero de leites de inlernagao para alendimenta ¢asos suspewos e conlirmados de COVID19 no IINSA. n
Implantar Auvidades Fisicas através Praticas Integrativas em 100% das Unidades Bésicas de Saode o.u0
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Amplias 2 bs de lenciopamerto da Farmacia do CSLIN. passando das LT parn as 19h. 0

Habilitar e implaniar o CAPS AD no municipia a
Cantratar 01 profissional Psicélogo Adulin [1]
Contratag 01 jonal Bentista na especiali Periodonti 0
Conratar D1 profissional Médico na especialidade em Bermatologia, 1]
Ampliar 100% (média de 13 fmés) cirurgias realizadas no Hospilal Noasa Senhora Aparecida. Atualmente realizadas & média de 09 cirurgiasimés. 20,00
Renovar em média 10% eno o frota de vefenlos proprios de Secretaria de Satde. 15,00
Adquusiy D1 vefeulo nove para tansporte da equipe de prevengic do Seevico Odoniolégico 0
Monitorar 100 % casos suspeitos ¢ conlirmados (leves & moderados) e de comunicantes de COVIDLY em 2020 100,00
Contrgtar 01 profissional Fisioterapeuta Ra especialidude em neurclogia ]
Contraws Q1 profi | Drentisn oo Cirurgido Bo o
Implantar Prontudrio de Veiculo nos vejeutos préjprios da Secretaria de Sadde 000
Cantratar 01 profi | Médico na especialidade em Geriatria 0
Cantratar 01 profi 1 Médico na especialidade em Neurologista Adulto 0
Reglizar testagem em 100°% Zos trabalhadores do SUS, corforme a Deliberagio CIB n° 55 (01/07/2020}. 100,00
Contratur 01 profisdunat Fisiolarapenta na especiahidade em Qriopedia. a
Contratar 01 profi L Médico na esp de¢ em Neurologista Infannl. 1]
Conisatar 01 profissional Teraputica Ocupacional. 1]
Contratar 01 profissional Médico na especialiSade em Psiquiatria Adolto. ]
Contratar 01 profissiona! Médico na especialidade em Psiquiamia Infantil ]
Conuatar 01 profissional Médico na especialidede em Gasiro Infantil 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Prcumo tnfanal. o
Conwatar 01 profissional Médics na especialidade em Oftalmologia, a
Contrater 01 prefissonal Médico na especialidade em Otorrinolaringologia, a
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Ortopedia, o
Contratar 01 profissional Médice na especialidade em Nelralogia Tnfantil, o

303 - Suparte Profiliuco ¢ Tnstalar relégio ponto em 100% das Unidades Bisicas de Sadde. 100,01

Teraptulico
Contrater 02 profissioneis Técnico de Farmécia do Concureo Piblico vigente, 0
Revisar 100% da lista de medicamentos dispensados nas Unidades Bisices de Sadde. 100,00
Garantir & enlregue de 90% dos medicamenios distribuides pelas Unidades Bisicas de Saade 100.an
Ampliar o hordrio de funcionemento de Farmicie do Hospita) pera 24h todos os dias. G
Garanur insumos para 90% dos Diab dastrados nes Unidades Bésices de Saude . 70,00
Disponibilizar mensalmenie, no site da Prefeitura, o litagem dos medicamentas fornecide para a populagio 100,00
Informatizar a movimentagio de entradas ¢ safdas de medicamentos, contendo a cadastro dos pacientes para o controle dos itens fornecidos. 0,00
Conatar 16 psoflissionais Farmactuticos para  Rede Biace de Sadde. o

04 - Yigilincia Santririz Tnstalar relégio ponto em 100% das Unidades Bésicas de Saade. 140,00
lovesiigar LO0% casos leves o moderados de COVID 9 potil 13 no e-8US Nolifica (E-SUS VE). 100,90

Implantar Sala de Situagoes em conjunto cont & Sceretarin de Saide, Vigilincia Sanitiria, Vigiliacia Epidemiolégica, Vigilineia em Zoonokes, Secretaria do Meio Ambiente, Defesn o0
Civil e Coordenagio de Aleagho Résicn.

Adequar a Estrurora Fisica da Unidade de Vigilancia em Zoonoses. ]
Adguitr 100% das EPls paru a Unidade de Vigilancia em Zoonases, 150,00
Adquur 01 Geladewn para eymiazenar as vacmas utibzadas na campanha anbrribica, i}
Adgquimz 100% dos materiais necessarios para retireda ¢ ransporte de drgéos de primatas ndo humanos para andlise referente a febre amarela ¢ autras patologias. D
Adquiny materiais de pequenas cirurginy come gelo seco, f1ascos, caixas érmicas & outros, 100,00
Adquirir 01 vefrulo edequade pars Usldade de Vigilineia exi Zoanoses. a
Regstrar diretamente as agdes realizadas em campo. pela equipe da Unidade de Vigilincia em Zoonoses em equipunento Tables 0,00
Adquiris O1 Computador. L]
Garanty | 00% dos mawsiais de conrumo como Inssticidas diversos poca realizagio de dedetizasdo 0,00
Qualificar 100% dos luncionérios gue aluam na Unidade de Vigilincia em Zoonoses. 100,00
Contratar 01 Médico Veteringrio para atuar na Unidede de: Vigildncia em Zoonoses. ]
Garpngr & realizaglo de 100% das agbes no Combalz a0 mosquito acdes aegyplti previstas em campas. 100,00
Formalizar crisglo do Comué de Vigilincias em Sadde no muriclpio de lpeva. i}
Mamter 100% dos prédios da Secretaria de Saide em simagie adequada para fuacionaments 64,00
Reahizar Fumacé com supervisao do prafisstonal co responsivel. 0,00
lmptaniar o Programa d¢ Combale a Sitlis ern 100% das Unidedes Bisicas de Sadde. 0,00
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Ampliar em Z hozas o acesso para Yacinagio nas (nidades Bésicas de Sadde, 100,00

Implantar sale d Vaciea no Ambulmdrio de Especialidades ¢ Sadde da Mulher. o
Invegtigar 10C% SRAG notificedas ac SIVEP Gripe {SIVEP Gripe). 10000
Adquirir 01 impressorn. Q
Adquirir 1 Méguina Fowgréfica. 0
Monuorar LOD % casos suspeilos e confirmados (leves & moderados) e de camunicantes de COVID1 2 em 2020 100,00
Adquiric 100% dos equipamentos utilizades para captura de serpentes. 0,00
Realizar tesiagem em 100% day trabalhadores do SUS, conforme a Deliberagio CIB 1° 55 (011772020, 100,00
305 - Vigildncla Epidemislégica Instalar relégio ponto em |60% das Unidades Bédsicas de Sadde. 100,00
Invesiigar 100% casos leves ¢ moderados de DOVID1Y notiflcados no ¢-SUS Notifics (B-5US VE). 103,00
Implantar Sala de Sivaghes em conjunto com o Secretana de Sadde, Vigilincia Sanitiria, Vigilincia Epidemioldgica, Vigilincia em Z in do Meio Ambi Defesa 1]

Civil £ Coordenagiio de Atengiio Bésica.

Adequar a Eseowira Fisica da Unidade de Vigilincia em Zaonoses. o
Adguinr 106% dos EPls para a Unidade de Vigilincia em Zoonoses. 100,00
Adguirir 01 Geladeira para armazenar as vacings uliizadas na campanha antirrébica, o
Adquirir 100% dos maleriaig driog para renrada e i de 6:ghos de primatas nfo humanos para anflise referente a febre amarela e culras patologias. 0.00
Adquirir maerinis de pequenas cirurgins como gelo seeo, frascos, calnas rmicas e oulros. 10,00
Adquuir 1 vefenlo adequado pars Unidade de Vigilineia em Zoonoses ]
Registrar duetmmente ax aghes realizadas em campo, pelz equipe da Unidade de Vigilincta em Zoonoses em eguipamento Tablet. 0.0
Adquirir 1 Computador. a
Garanur 100% dos materiais de consumo como Inseucidss diversas para realizagfo de dedetizagho. 0,00
Quulificor 100% dos funciondrios que atuam na Unidadc g Vigilingia em Zognoses, 100,00
Contratar 01 Médica Veterinrio para atuer na Unidade de Vigil&ncia em Zoonoses. o
Geranlir a realizagio de 100% das agles no Combate 20 mosquito aedes argypti previstas em campos. i00.00
Formalizar ertaglo do Comilg de Vigilincias em Sadde ne municipio de 1tupeva, Q
Meater 100% dos prédios da Secretaria de Sa6de em siwtagdn adequada pera (uncicnamente 64,00
Realizar Fumacg com supervistio do profissional téenico responsivel. 000
Implantar o Programa de Combate 2 SEilis em 100% das Unidades Bésicas de Satide 0,00
Ampliar em 2 horas o acesso para Vacinagdo nas Unidades Basicas de Satde. 100,00
Linplantar sala d¢ Vacina no Ambukuorio de Esperialidedes = Saide da Mulker. i}
Investigar 100% SRAG notificadus no SIVEP Gripe (SIVEP Gripe). 100,00
Adquirir B1 impressora, o
Adquirir 1 Méquina Fotogrifica. o
Monilorar 100 % casos suspeitos € confirmados (loves e moderados) e de comunicantes de COVIDI 9 em 2020, loe,00
Adquitir 100% dos equipamentos wtilizadps para captnea d serpentes, 0,00
Realizar tesiagem em 100% dos wabalhadores do SUS, conforme a Deliberagdo CIB ° 55 (0! A¥7/2020). 100,00
306 - Alimaniacio e Norrighn Implastar o Pregrama de Cambate o Sifilis emy I005 das Undades Bisicas de Sodde 160,00

Implantar Sala de Sitwagdes ¢m conjunta com a Secretaria de Sadde, Vigilincia Sanitdrin, Vigiancia Bpidemiologica, Vigilinelo em Zoonoses, Secretaria G0 Meio Ambicnte, Defesy 0
Civil e Coordenagia de Atenglio Bisica

Adequar a Estrutusa Fisica da Unidade de Vigiincia em Zoonoses. [i]
Adquir 100% dos EPIs pare a Unidade de Vigildncia em Zoonoses. 100,00
Adgtinr (1 Geladeira para armazenar as vactnas stilizadas na campanha antirrdbice. a

Adq 100% dos materiais nevessirios para retirada e ransporte de drglos do primatas ndo humanos para andlise referents a febie amarelz & oulras pawlogias. 0,00
Adquitir materiais de pequenas cirurgias como gelo seco, frascas, caixag térmicas e outros. 100,00
Adquinr 01 veieule adequada para Unidade de Vigilincia em Zoonoses, o]
Regiyrar diretumente as u¢3es realizadas em cumpo, pela equipe da Unidede do Vigilincia em Zoonosss em equipaiaentic Tablet. 0,00
Coatratar )] Médico Veterindrio para atoar na Unidade de Vigilincia em Zoonoses, 0
Garantr a realizagiio de 100% des agdes no Combale a0 masquity aedes aegypti previstas €m campos. 100.00
Formalizar criaglio de Comitd de Vigilfncins em SaGde no municipio de ltupeva, o
Ampliar em 2 horas o acesso para Vacinacfio nos Unidades Bésicas de Sadde. 100,00
Tmplantar sala de Vacina no Ambuluidric de Especizlidades ¢ Satde da Mulher o
Adauinir 01 impressora. ]
Adquirir | Maquina Fotegrafica. o
Adquiir 100% dos cguipamentos utilizados para eapiura de scrpeates. 0,00
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D ativo da Pr do de Desp com Safide par Subfuncio, Nafurez e Fonte
Subfungies da  Natwreza  Rectitsos Receita defrppstos ¢ Tramslevéncias de fondos & Transferéncias de fundos ao “Fransferéncias Operncdes de  Royalties do Chustros Total(®3)
Sehile da ordinfiries »  de transferéncia de Fundo de Recursos do SUS, Fundo de Recursos do SUS, e convénios Cridita peirfie TRCUrs 03

Despesa Fonte Livre  impostos (receita pro do G P do Governo destiradns & ! & a destinadas &

(R$) propria - R$) Federal (R$) Estadual (R$) Saide (K5) Sadde (RS} Saiide (R$) Satde RS

0 - Informagtes  Carrante N/A N/A NiA NI NiA Nia NiA N N/A
Complementares

Capital NiA NiA NtA Nia NiA NfA N/A N Nia
122- Correnie Nia 1 946.200.00 13 000.00 NiA NA NiA NiA NiA 1459 200,00
Administragio
Geral Capital Nia 1 000.00 N/A NiA N NIA NiA WA 1 000,00
301 - Awengiio Corrente N/A 16.481.000.00 2.460.000,00 250 000,00 Nk N NiA Nia 19131 000,00
Bazica

Capitat N/A 150 500,00 40 000,00 N/A NiA NIA NiA NiA 190.505,00
n2 - Carpents NiA 34.832.500.00 3.050 060,00 NiA NiA NA NAA NiA 37.932.500.00
Asustbnens
Hospitalar g Capital NiA 601 000,00 50.000.00 N/A N/A NiA NFA WA 631 000,60
Ambulatorial
303 . Suporte Caorrents N7A 2.E53.000,90 220.000,00 110 000,09 N/a N/A N/A NiA 3 183 000,00
Profilitico e
Tesaplutico Capital NA 93.700.00 20 000,00 NiA NA NIA N/A NiA 113.700,00
304 - Vigilineia  Corrente  NiA 2 623.000,00 268 000,00 10.000.00 Nia NA Nia NiA 2901 00010
Sumting

Capiual NA 48.500,00 NtA NA NiA NIA NtA NiA 48.360,00
A0S - Vigilincia  Corrente N/A 3213 100,00 N/A NiA NiA N/A NIA NiA 313 100,00
Epideminlbges

Captal NIA N/A N/A NA N/A NiA NiA N/A MNiA
306 - Comente N/A NIA N/A NiA NiA NiA N/A NrA N/A
Abmeniagio e
Nutrigio Caprtal NiA NiA NiA N/A N/A NA NiA N/A NiA

Fonie: DIGISUS Gestor - Médula Planefamento (DIGISUSGMP) - Consulta Ontine
D da consulta: 09/02/2022.

» Anilises e Considerages sobre Programagfio Anual de Sadde - PAS

A Programagio Anual da Saude - PAS, estabelece 71 metas para o ano de 2021, por setores assim representadas:

foer 0T META | META NAQD EM NAO SE TE:;FEM‘
REALIZADA | REALIZADA | ANDAMENTO | APLICA
METAS
Assisténcia Farmacéutica 3 1 0 7
Atenglo Blisica 2 6 ] bi] 8
Centro Psicossocial - CAPS 2 0 1 ] 3
| Centro de Diagnéstico 0 1 1] L] 1
Educagio Permanents I 3 1] ] 4
Fisioterapia 0 0 2 Q 2
Gestlio 3 3 3 0 9
Hospital NSA 2 a 0 1 3
Manutengiio 0 2 0 3
-aﬂm-mhlg!;l 0 5 1 0 6
PICS - Priticas Integrativas L] 2 2 0 4
Regulagio 3 1 0 0 4
Transporie (Emergéncia e Sanitdrio) 3 o 1 0 | 4
Vigilincia em Zoonoses 4 2 | i 1 | 8
Vig :.m-m—i-,pnlsm:uh':g:ua 5 0 ! 0 | _ll_l 5
TOTAL 29 26 i4 2 i |
% 40,85 36,62 19,72 2,82 100

E sabido que a pandemia do COVID-19 se instalou no municipio em margo de 2020, Os atendimentos médicos foram suspensos inicialmente e retomados gradativamente no
decorrer do ano, conforme as diretrizes técnicas do Ministério da Sadde. Com isso as Unidades de Sadde tiveram sua capacidade de atendimento reduzidas, tendo sido priorizadas as
consultas de Pré-Natal, Puericultura ¢ pacientes com doengas ernicas como Diabetes, pneumopatias crénicas, Hipenensos e demais patologias cronicas apentadas pelos médicos com a
necessidade de atendimento inintermaptos,

O retomno gradual des atendimentos médicos nas UBSs aconteceu no final de julho de 2020, com agendamento das consultas a cada 30 minutos, respeitando as normas técnicas de
seguranga.

Paralelo a0 gerenciamento da pandemia, iniciau-se em janeiro de 2021 a campanha de vacinagio contra o virus disseminador da COVID-19, com isso, os esforgos da equipe da
Atengdo Basica voltaram-se para alavancar o xito na vacinagéo da populagio em geral, o que também acarretou na impossibilidade de desenvolver parte das agies contempladas na
Programaciio Anual de Satide de 2021.

Ao se analisar tais documentos de plancjamento em satde propostos para nosso municipio, pode-se concluir gue as propostas iniciais, 40,85% foram conelnidas e 19,72% estio em
andamento para conclusio em 2022.

Mesmo assim este documento cumpre o seu principal objetivo de apontar os resultados obtidos na drea de saide no ano de 2021, no municipio de ltupeva-SP, apresentandle os
reseltados e impactos alcangados com base no conjunto de indicadores ora apresentados, acompanhando a execugio das metas fixadas na programagio anual, analisando a execuglio
fisica, financeira e or¢amentiria.

Os grandes desafios da atual gestio s3o de orientar as rslagties entre o5 servigos de sadde favorecendo a integragfio; redirecionar o modelo assistencial para a promogio de sagde;
comprar servigos de acordo com a necessidade e fortalecer a fungfo de regulagio do sistema, além de transparéncia na gestio, com o contrele social de um Censelho Municipal de Satde
qualificado, autbnomo e representative. Estas medidas oferecem ao gestor maior controle sobre a utilizagio dos vecursos, 4 integralidade ¢ equidade na atengfo & saiide da populagio.

Enibora, neste periodo delicado em que vivemos a Pandenua COVID 19, a Secretiriu e Seide vem trabalbando para cumprir as metas puctuadus para v ano de 2021,

Paralelo z¢ gerenciamento da pandeniia, iniciou-se em janero de 2021 a campanba de vacinagao contra o virus disseminador da pandemia.

Com 1ss0, s esforgos da equipe da Secretaria de Satide se voltaram para alavancar o €xito na vacinagiio da populagio geral, o que também acarretou na irmpossibilidade de
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desenvolver as agdes contempladas na Programagio.
Embora, neste periodo delicado em que vivemos a Pandemia COVID 19, a Secretdria de Saide trabalhou para cumprir as metas pactuadas para o ano de 2021,
Faz parte deste documento, a planilha de Monitoramento da Programagiio Anual de Satde 2021, detalhando a5 agfies e justificativas relacionadas a cada meta.

nttps://digisusgmp.saude. gov.br 34 de 50



8. Indicadores de Pactuagio Interfederativa

N

21

22

21

Indicador

Mortalidade premawra (de 20 a §9 anos) peln conjunte das 4 principais DONT (doengas do aparelho circulaiério, clacer, diabetes e doengas resprratdnas erboicas)

Proporgio de 6bilos de mulheres em idade férill (10 a 49 anos) investigados,

Proporghio de reglitro de 6bitos com causa bisice definidz

Proporgio de vacinas selecionadas do Calend4rio Nacional de Vacinaglo para criangas menores de dois anos de idade - Pentevalente 3° dose, Pusumocoeica 10-valente 2*
dose, Polomielite 3° dose e Triplice viral 1* dose ~ com cobertura vacinal preconizada

Preporgho de casos de doengas de notificago compulsérla imediata (DNCI) encerrados #m aié 60 dias apés notificagho.

Proporgiio de curn dos casas noves de hansen{ese diagnostcados nas anc das coortes

Niimero de Casos Autdctones de Maldria

Niimera de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Numero de casos rovos de alds em menores de 5 anos.

Proporglo de andlises realizadas cm amostrad de 8gua para consume bumano quanto aes parimelros colilormes totas, clore residugl Lvre ¢ turbidez

Razio de exames cilopatoldgicos do colo do dtero em mulheres de 25 a 64 anoa na populagio residente de determinade local ¢ a populagho da mesma feixa etdria

Razdc de exames de mamografia de i em de 30 a 69 anos na

Proporgio de parto narmhal no Sistema Unico de Satde o na Seide Supleraentar

Propargiio de gravidez nn adolescéncia entre s faixas etdrias 10 o §9 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de dbitos matermos em deternzinado periodo e local de residéncia

Cobertura pepulacional estimada pelas eguipes de Atengio Béisica

Coberturu d= das condicionalidades de Swide do Programs Bolsa Familia (PBF}

Cobertura populacional estimada de ga6de bucal na atongio bigica

Agdes de matncinmento sistemndtico realizaday por CAPS com equipes de Atepgio Bésica

Nimere de ciclos que atingivam minimo de 20% de cobertura de indvels visitados para controle vetorial do dengue

nas noli de agravos dog ae trebalho.

Proporgio de do campo

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consuliz: 094022022

e Anilises e ConsideragBes sobre Indicadores de Pactuagiio Interfederativa

a0 residente de inzda local e popuiagio da mesma faxa etria.

Tipe Mela
ane
2021

u ki

E 100,00

U 9860

U 73.00

[} BD.35

u 100,00

E -

U L

v 0

U B000

U 0.40

U (%21

U 4093

U 8,84

v 1]

u o

u 44,62

u 64.32

U 2755

E 100,00

u 4

u 160,00

Resuliado
Anual

as

100,00

75.00

0,00

100,00

0,92

42,13

792

42,50

34,90

E00 DO

100,00

% alcancada
Az meta

100,60

99,04

100,00

75,00

092

42,13

4250

65,17

104,00

00

100,00

Unidade de
Medida

Nrasro

Percentua)

Percentuz}

Percenwal

Percentual

Prroentral

Ndmera

Niimero

Nomere

Fercentual

Razdio

Razdo

Percepmal

Percentual

Nimero

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Salientamos gue em 2021, a pandemia COVID teve seu dpice, ¢ lupeva foi urm dos municfpios do Aglomerade Urbano, agora Regifio Metropolitana de Jundiaf a se estruturar para e atendimento 3 pandemia
na regidio, sendo referéncia para os demais municipio, exceto Jundiaf, Neste periode iniciou-se a campanha de vacinagio contra o virus disseminador, com isse vs esforgos da equipe du Secrelaria de Saide
também se vollaram para alavancar o éxito na vacinagio da populagio geral.

Em concomitante 2o contingenciamento da pandemia, a Secretaria de Satde implanion o Conselho de Governanga que vem atuande no aperfeigoamento do modelo de Gestio, o que possibilitou o

gerenciamento mais efetivo das unidades de satide, permitinde atingir preliminarmente um indice de 71,42% na exzcugao dos quesitos analisados.
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9. Execugo Orgamentiria e Financeira , |
9.1, Execugio da programagiio por fonte, subfungio e natureza da despesa

Despesa Totr] em Sndde por Fonte & Subfungie

18.108.239,84 2.783 445,94 284.982,42 D00 0,00 ‘_“M.GE;S.ZO

0,00 327.981,39 323.526,23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 u,on - 65150762

000 52.785.054.03 4800 438,38 899.948,52 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 435 440,93

.00 279.184,25 392 448,11 19,393,380 G,00 0,00 0.00 0,00 000 91.626,16
|

0,00 5.970.318,57 67861271 542.706.81 080 040 0,00 0,00 2,00 | 51.643.09

0.00 14 200,00 148 200,60 0.00 .00 0,90 06,00 0,00 0,00 : 162 400.00

0.00 2.967.330,58 24g.572,01 7.540.35 0.00 0,00 0,00 0,0e .00 i 223.742.94

19 855,00 4.099,90 £.000,00 6,00 0,00 .00 0,00 0,00 .00 I 29.954,50
3

0.00 300.198.11 1.573.84 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 301.771.85

.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.0 0.0 Y 0.00

0,00 0,00 0.00 0,00 .00 0.00 o,00 0,00 0.00 - 0,00

0.60 0,00 000 0,00 .00 .00 0,00 200 0.00 ' 0,00

o.0n 1 607.870,62 83 207,10 000 .00 e 0.0n 0,00 0,00 | 077,72

000 0,00 9,00 0.00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0.0 | 0.00

L9 835,00 83 364 471,29 9 466 029,32 1.755.471.90 0.00 D60 0.00 .00 0.00 ' " .833.51
£

(*) ASPE. Agies ¢ Servicos Pablicos em Saide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS) |

Daw da consulta: 0840372022 i

9.2. Indicadores financeiros i

Fonte: Sistema d¢ Informagdes sobre Orgamentos Pdblices em Saide (SIOPS)

Data da consoles; 08032022,

9.3. Relatédrio Resumido da Execugio Orgamentaria (RREO)

,\J
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99.760.167,00 099.760.167,00 142,024,895,15 142,37

46.0350.000,00 46.050.000,00 47.637.761,74 103,45
37.750.000,00 37.750.000,00 38.469.014,10 181.90
8.300.000,00 8.300.000,00 9.168.747,64 110,47
11.210.000.00 1121000080 37.384.767.25 333,49
11,200,000,00 11.200.000,50 707020565 330,98
10.000,00 10.000,00 31456160 3.145,62
28.870.000,00 28.870.000,00 43.237.268,34 149.77
26.700.000,00 7 26.700.000.00 33.713.091,00 ' 126.27
2.170.000,00 2.170.000,00 9.524.177,34 438,90
13.630.167,00 13.630,167.00 13.765.097.82 100,99
; ! ‘
183.952.000,00 183.952.000,00 219.955.596.94 119,57
3200000000 32,000.000.00 26930817 133,42
102.000.00 102.000.00 168.373.86 106,23
14.000.000,00 ; 14.000.000.00 15.856.545.54 113.26
137.000.000,00 137.000.000.00 160.099.636.58 116,86
850,000,00 850.000,00 1.198.012,79 140,94
- 0.00 0,60 000 0,00
a0 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 ‘ 0,00 0,00
28371216700 283.712.167,00 61.980452,09 127.59

186,831.500,00

19.840.383,82 18.436.221,23 92,92 18.411.587,52 92,80 18.016.07576 90,81 24.633,7t

= i - 4 4 +

16.481.000,00 | 19.687.723,82 18.108.239,84 | 91,93 ‘ 18.083.606,13 91,85 17.692.702,10 89,87 24.633,71
]50.:560;0 | 152.660,00 327.981,39 214,84 ! 327.941.39 214,84 ' 323.373,66 I 211,83 0.00
35.483.500,04 40.561.369,41 53.064.238,28 130,82 52,101.215,87 128,47 - 50.579.875,73 124,70 957.022.41
| . ‘
34.882.500,(0 40.212.831.41 52.783.054,03 131.26 51.828.031,63 £28,88 50.394.367.76 12532 957.42240
601.000,00 348.538,00 279.184,25 ‘ 80,10 ' 279.184,24 £0,10 185.507,97 53,22 - 0,01
2.94_6.700.00 3.783.8‘38.00 | 5.984.518,57 158,16 5.984.518.57 I58,16  3.969.724.02 I 157,77 0.00
2,853.000,00 3.690.188,00 5.970.318,57 161,79 5.970.318,57 161,79  5.955.524,02 161,3% 0.00
93.700.00 93.°100,00 14.200,00 15,15 14,200,080 15,15 14.200,00 . 15,15 0.00
2.671.500,00 3.031.650,31 2.971.430,48 98,01 2.970.084,56 97,97  2.909.239,94 43,96 1.345,92
2.623.000,00 2.983.150,31 | 2.967.330,58 99.47 2.965.984,66 99,43 2.905,140,04 97,38 1:345,92 .
48.500,00 48.500,00 409990 8,45 099,90 845 40030 84S 0,00
T . + - T
W00 Imashe BI811 A2 30019811 T2 2932 TR 0.00
323.100,00 379.404,42 [ 300.198,11 79,12 | 300.198,11 i 79,12 . 293.272.9‘4“ 77,30 ) 0.04
0.00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00 00 o000 000
0.00 0,00 0,00 ‘ 0,00 . 4,00 0,00 0,00 6,00 . 1,00
| 0,00 0,00 . 0,00 0,00 ~ 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
i E .00 0,00 0,00 0,90 0.00 0,00 4,00 0,90 0,00

htti)s:lldigisusgmp. saude.gov.br 37 de 50



OUTRAS SUBFUNCOES (X) 1.947.200,00 2.381.257,43 2.607.870,62 109,52 2.601.995,14 109,27 2.563.819,26 107,88 5.875.48

Despesas Correntes £.946.200,00 2.380.257,43 2.607.870,62 109,56 2,601.995,14 109,32 2.568.819.26 107,92 5.875.48
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 0,00
TOTAL (XTI} = (IV + V + VI + VII 4 VI 4 6.003,500,00 69.977.953,39 83.364.477,29 119,13 82.375.599,77 117,72 80.337.007.65 114,80 £8.877,52
IX + X)
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS |V GAS (D
EMPENHADAS {d} 0]

Total das Despesas com ASPS (X11) = (XI) 83.364.477,2% 82.375,599,71 &), 37.007,65
(-) Restos a Pagar Tnseritos Indevidamente no Exergfele sem Disponibilidade Financeira (X1 988.877,52 N/A N/A
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados 3 Parcela do Percentual Minimo que niic foi Aplicada em 0,00 0,00 0.00

ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)

() Deespesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada ez Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 4,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS {X¥VT) = (XII - XHI - XIV - XV) 82.375.599,77 82,375.599,77 &) 37.007,63
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS {X¥TI) = (III) x 15% (LC 141£2012) 51 97.073,81
Drespesa Minima o ser Aplicada em ASPS (XVID = (111} & % (Lei Orghnica Municipal) NA
Diferenga entré o Valor Aplicado e s Despesa Minima a ser Aplicadn (XVIE) = (XVI (d ou e) - XVID 28.078.525,96 28.078.525,96 25 39.933.84
Limite nie Cumprido (XIX) = (XVIIIj {Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAE DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E 22,75 22,75 2219

LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ HD*[00 {minimo de 15% conforme LC n° 14172012 ou % da
Lei Orgnica Municipal)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIVMO Saldo Xoicisl fho Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Il 21 (nfia
NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIGRES PARA FINS DE exercicio afnal) (h) aplicad ) 11 = (h -
APLICACAOQ DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS Empenhadas (1) Liquidadas (|} Pagas (k) o
25 E 26 DA LC 14172012
Diferenga de limite nflo cumpride em 2020 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Diferenga de limite nda cumprido em 2019 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Diferenga de limite nfie cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de Himite o cumprido em exercicios aateriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL I3A DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIORES (XX)
EXERCICIO DO Valor Minimo Valor Valor Total Inscrito RPNP Inscritos Yalor Total de RP  Total de RP  Total de RP [ %erenga
EMPENHO? para aplicado em  aplicado além em RP no Indevidamente  inserito em pagos (s) a pagar ()  ramcelados e t 2 0 valor
aplicagio em ASPS no di limite exercicio (p) no Exerciclo e oy 4 lieado
ASPS (m) exereiefo {n)  minimo {0} = sem considerado prescritos i indo
(n - m), s¢ Disponibilidade  no Limite {r) (3] iilteeo
Financeiraq = ={p-{0+ I 1 de RP
(XIMd) q) s ia celados
£7 = {{o+
(leu)
Empenhos de 2021 54.297.073.81  B2.375.599,77 28.078.525.96  3.027.469,64 988.877,52 0,00 0,00 3.027.465,64 0,00 20 ( 7.403,48
Empenhos de 2020 39.819.377,70  64,505.656,98 24.686.279,28  5.741.216,0% 0,00 0,00 3.425.860,34 6,525,68  2.308.840,07 2 7 7.439,21
Empenhos de 2019 25.344.809,27  37.078.406,16  11.733.396,8¢  4.936.416,06 3.060.317,25 0,00 3.965.102,08 0,00 971.313,98 17§ 1.600,16
Empertios de 2018 32,170 672,22 51.584.632,42 15.413.960,20 109.390,09 109.3%0,09 0,00 62.901,82 0,00 46.488,27 15 4 €.862,02
Empechas de 2017 26.024.584,05  44.468.247,57  18.443.663,52 903.956,87 905.956,87 0,00 617.913,42 4,00 2B8.04345 150 1.576.94
Empenhos de 2016 26.332.088,12  47.601.372,19  21.269,284,07 0,00 6.729.376,55 0,00 0,00 0,00 0.00 279 8.660.62
Empenhos de 2015 24.355.147.51  32.722.491,85 8.367.244,34 4,00 1,231,340,61 0,00 0,60 0,00 0,00 55 868495
Empenhos de 2014 22.088.326,38  29.072.902,17 6.984,575,79 0,00 513.33%,62 0,00 0,00 0,00 000 74 791341
Empenhos de 2013 20.156.978.46  31.741,999,32  11.585.020,36 0,00 847.434, 16 0,00 0,00 0,00 000 124 245502
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FEVAL INY EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 0,00
(XX} (soma dos saldos negativos da coluna """} —_—
= " : [— O |
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 0,00 |
(XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior) e -—I
z — S
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRIFOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LEVITFE (XXHT) = {¥X%1 - 0,00
XV} (Artigo 24 § 1" e 2° da LL 141/2012) —_—
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3.750.000,00
2.714.000,00
1.040.000,00

4.080,000,00

30501000

350.000,00

330.000,00

20.000,00

ZTB.0090,00
0,00
9,00
0,00
0,00
0,00

0,00

§3.000,00
13.000,00
0,00

£.471.000,00
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1.030.000,00

278.000,00

0,00

7.778.779,34

6,727.624,14

[.051.155,20

24.762.494,86

22.428.293,28

2.334.201,58

4,473.924,13

4.392.134,40

81.789,73

377.859,46

1 L.OCOO0

-35.243,719

-55.243,79

0,00

0,00

0,00

0,00
395.745,16
393,745,16

0,00

37.733.559.186

3060.859,46

6.635.000,00

6.135.000,00

3.391.954,59
3.068.428,36
323.326,23

6.112.828,81

5.700.386,90
412.441.91

1.369.524,52

£.221.324,52

500.000,00

6.635.000,00

148.200,00

282.267,36

256,412,30

25.855,00

1.573,84

1.573.,84

0,00
0,00
0,00
0,00
83.207,10
§3.207,10
0,00

11.241.356,22

0.00

0,00

3,00

43,61

45,61

36,78

24,69

25,42

17,67

30,61

27,81

181,20

74,70

69,89

235,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21,03

21,032

0,00

29,79

6.135.000.00

S00.000,00

4,00

1,00

1,00

3.365.108,08

3.041.581,85

323.526,23

6.093.934,30

5.681.492,39

412,441,891

1.369.524,52

1.221.324.52

148.200,00

282.267,36

256.412,3G
25.855,00
1.573,84
1.573.84
0,00

0,00

0,00

0,60

83.207,10

83.207,10

0,40

11.195.615,2¢

6.635.000,00

6.635.000L00

16.628.170,79

13.233.859,86

3.394.310,93

43,26
45,21
30,78

24,61

25,33
17,67

30,61

27.81
181,20
74,70- -
69,85
235,05
0,90
6,00
0,00
0,00 |
0,00
0,00
21,03
21,03

0,00

16.628.170,79

0,00

0,00

0,00

3.271.095,77
2.993.036.15
278.039,62

5.842.608,19

5.667. 146,40
175.461,79

1.369.524,52

1.221.324,52
148.200,00
276.800,39
250,945,392
23,855,00
1.573,84
1.573,34
0,00

0,00

0,00

1,00
80.426,8%
80.426,8%

0,00

29,67 10.842.029,60

42,05

44,49

26,45

23,59

7.52

0.6l

27,81

181,20

73,25

68,40

235,05

9,00

0,00

0,00

3,00

400

0,00

20,32

20,32

0,00

28,73

250,61

21571

678,86

0,00

0,00

0,00

26.846,51
26,846,31
0.00

18.894.51

18.894,51
0,00

0,00

0.00
$,00
o0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,60
0,00
0,60
000

4574402
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DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS  ascritas em

EXECUTADAS COM COM RECURSOS INICIAL ATUALIZADA Restos a
PROPRIOS E COM RECURSOS © Até o bimestre % (o) x Até o bimestre % (e/c) x 109 Até o % Pagar nio
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES (d) 106 (e) bimestre () (%} hocessados
x 160 ®

ATENCAO BAS]CA( XLI) = {IV + XX 20.381,500.00 27.619.163,16 21.828,175,82 79.03 21.776.695,60 78,85 21.287.171,53 7707 51.480,22
ASSISTENCIA HOSPITALAR E 39.563,500,00 65.323.864,27 59.177.067,09 20,59 58,201.150,17 89,10 56,422.483,92 86,37 G75.916,92
AMBULATORIAL (XLII) = (V 4+ XXXIV)
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 3.296.700,00 8.257.812,13 7.354.043,09 89,06 1.354,043,00 89,06  7.335.248,54 88,88 0,00
(XLI) = {VT 4 XXXV
VIGILANCIA SANITARIA {(XLIV} = (VI + 2.949,500,00 3.409.509,77 3.253.697.34 95,43 3.2352.351,92 9539  3.186.040,33 93,45 1.345,92
XXXVD
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLV) = 323.100,00 324.160,63 301.771,95 93,09 301.771,93 93,09 294.846,78 90,9 0,060
EVEEE + XXXVID
ALIMENTACAO E NUTRIQ&O XKLVD) ={1X 0,00 4,00 0.00 0,00 0,00 4,00 000 000 00
4 XXXVII)
OUTRAS SUBFUNC@ES (XLVIT} = (X + 1.960,200,00 2.777.002,59 2.691.077,72 96,91 2.685.202,24 96,69  2,649.246,15 9549 5.875,48
XXXiXy
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE 68.474.500,00 107.711.512,55 94,605.833.51 87,83 93.571.214,97 86,87 91.179.037,25 84,65 1 11461854
(XLVIID = (XT + X1.)
{~3 Despeeas dn Fonte: Transferénciss ds Unifio - 8.471.000,00 21.249.122,26 11.221.501,22 52,81 131.175.760,20 32,59 10.822.174,60 50,93 45.741,02

incisc T do art. 5 da Lei Complementar F73/2020

TOTAL BIAS DESPESAS EXECUTADAS 60.003.300,00  86.462.390,20  §3.384.332,29 96,44  B2.395.454,77 9530 B0.356.862,65 92,94  168.877,52
COM RECURSOS PROPRIOS (XLIX)

FONTE: 51028, 8o Paulo03/03/22 08:16:49

1 -Nos cince primeiros bimestres do exereltio, o acompanhamento serA feito com base aa despesa fiquideda, No Gltimo bimesire do exercicio, o valor devera corresponder 20 total da desprsa cropenhada.

2- Ak o exexcicio de 2018, o conteole da execugio dos restos a pagar considerava apenas os velores dos restos & pagar nda processados {pegra antige). A partir do exercicio de 2019, o controle da exectgio dos restos a pagar considh @ os restos &
Pager processedes ¢ ndo processados (regra nova)

3 - Essas despesas sho considerndas executadas pelo ente ransferidor.

9.4. Execugio orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabatho

Valor
nsfertd ‘al
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho Tmnsterido s BT
2021 F ecutado

(Fonte: FNS)

Estruturagiio da Rede de Servigos Pihlicos

de Saide (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURACAC DA REDE DE SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA DE SAUDE RS 60.000,00
1030150192194 - PISO DA ATENCAQ PRIMARIA EM SAUDE RS 3.669.474,28 64027,76
10301501921CE - IMPLEMENTACAC DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE R$ 2.958.41 205841

1030150192E89 - INCREMENT( TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAOQ PRIMARIA EM

SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACTONAL RS 1.209.956,00 | [ gessc.00

1030250182890 - INCREMENTO TEMPORARIO AQ CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA

R 91431,00
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 691.431,00 43)

1030250188585 - ATENCAQ A SAUDE DA PGPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC RS 4.407.376.30 16224327

Manutengio das Ages e Servigos Piblicos 1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO

. R$ 2,512.500,00 2 1550000
de Saide (CUSTEIO) EXTRAORDINARIO)

10303501720AE - PROMOCAD DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

ATENGAO PRIMARIA EM SATDE B$I236.941,66 ros16

10303501720AH - ORGANEZACAQ DUS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS RS 6.000,00 BO00,00
10304502320AB - INCENTIVQ FINANCEIRO AGS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA — -
EXECUGAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA . '
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AQS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A RS 100.653.42 .
VIGILANCIA EM SAUDE 02,
10306503320QH - IMPLEMENTACAQ DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SATDE RS 13.000,00 3000,00

Fonte: Fondo Nacional de Saide (FNS)

1 =0s valores pagos em oiiiro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célcuto e ano anterior, n#o estarZo sendo computados para aquela prestagio de contas,

2 — Para efcitos de desp A deve s o despesa hada ou poga o io fiscal,

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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1.853.188,85

5.085,283,63  6.948.472,48

0,00 13.173.859.86  13.173.859,86

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00

5.188,881,53  5.188.881.53

71.207,10 71.207,10 68.426,89

842.187,63 B42.187,65 811.815,10

- 1.740.377,78 I 1.740.377,78 1.726.596,13
288.038,89 288.038,89 - 288.038,89

4,00 9,00 | 1.00

1.573.84 1.573,84 1.573,84

0,00 ‘ 0,00 . 92.00

0,00 0,00

0.0¢ 0,00 0,050 0,00 0,00

0,00 D,(-)D R 4,00 | 13.414.55 7 70.[]0 13.414,56 I-'.’:.4l4.56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00  24.247,33 111.000,00 135.247.33 24.247,33 | 0.00 0,00 21.00000 S0.000,00 0,00 0.00 | 0.00
0,00 0,00 000 251012 0,00 251112 2.511,12 0,00 0.00 4,00 0,00 0,00 0.00 0.00
0,00 0,60 0.00 0,00 0.00 0,00 1,00 4,00 0,00 0.00 . 0,00 0.00 0,00 0,00
0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 A 0,00 7 0,00 I 6,00 0,03 ‘ 0,60
0,00 0.00 0,00 0,80 0,00 f 0,00 . DDO ‘ 0,00 ‘ 4,00 0.00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 0,00

‘ : .

0,00 0,00

Gerado em 08/03/2022 13:08:16
Fonte: Sisleua do Informacdes sobre Orgamentos Piblices em Saide (SIOPS)

9.6, Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 08/03/2022 13:08:15
Fonte: Sistera de Informagbes sobre Orgamentos Pdblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br

439.74000

224.479,80

504.010,40

0,00

0,00
0,00

04,00

439.740,00

224,479,280

504.010,40
0,00
0,00
0,00 l

0,00

474.341.76

1.404.563,00
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Descriciio das Subfunches/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Administragio Geral 0,00 000 0,00
Alengiio Basica 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 208.843,78 #98.843,78 808.841.78
Suporte profilitico e terepéutice 0,00 0,60 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
Vigildngia Epidemialdgica 4,00 0,00 0,00
Alimentagdo € Nulrigho 9,00 0,00 9,00
Informagies Camiplémentares 0,00 0,00 0,00
Total 898.843,78 898.843,78 §98.843,78

CONTROLE DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Deserigiio das Inscrigio  Imerriefo  Inserigio  Inserigie  Inwerigho Insorigfin Execmgfo  Exetugio  Execugio  Execnglio  Execugdo Saltfoaté o Saldo atéo  Balde
SubfungiesDespesas  em 2031-  em 2021 - en 2021 em 2020~ en2020« em 2020 deRPs de RPs de RPs de RPs de RPs  bimestre- bimeste-  atéo
Restosa  Restoss - Saldo RPs RPsniio -« Saldo  inscritos  inscrites  inserflos  imsceitos  inscritos R¥'s RPsnfio  himestre
pagar pagar nfic  total (¢) processados processados total (c) em 2020- em2020- em2020- em 2020- em 2020~ processados processados -« Saldo

processados processados = a+b {a) (b) = a+h RPs RPs RPsndo RPsndoc RPsnio i={a-d- j=(b-L-g Total k=
(a) (1] processados pr dos pr dos processados p d e} « h} i+ )
Pago (d) Coanceladp - = Pago (g) -
(&) Liquidado* Cancelado
(0 (h)

Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atenglio Bisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Assisténcia Hospitalar 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
e Ambulatozigl
Suports: profilitica ¢ 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 .00
terapeutice
Vigilincia Sanitiria 0.00 0.00 0.40 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Vigilancin 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Epidemiologica
Alimentaghn & 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Nutrigo
Informages 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Complementares
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 08/03/2022 13:08:18
Fonte. Sistema de Inlormagbes sobre Orgamentos Pitblicos om Sadde {SI0PS)

® Analises ¢ ConsideragGes sobre Execugiio Orgamentdria e Financeira

A partir de doados declarados pelo Gestor de Sadde no Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Priblicos em Satde {SIOPS), nos termos da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeire de 2012 (£C n°
141/2012), siio gerados indicadores ¢ relatérios sobre o financiamente das Agdes ¢ Servigos Pablicos de Sadde (ASPS) do municipo. Essas informagbes colaboram com o processe de formulagio de
estratégias ¢ no controle da execugio da polftica de saiide na instiincia correspondente, inclusive nos aspectos ccondmicos ¢ financeires.

9.1 Referente a execuglio da programagho por fonte, subfungdo e natureza de despesa, o municipio, do total R$ 94.605.833,51 (100%), R 81.364.477,29, ou seja, 88,12 % correspondem s receitas de
impasto e de transferéneia de impostos; R$ 9.466.029,32, ou seja, 10% correspondem a transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenients do Governo Federal; R$ 1.755.471,%), ou sejo, 1,85%
correspondem 2 transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proveniente do Governe Estadual e R$ 19.855,00 correspondem a Recursos Ordindrios ;, Fonte Livre.

9.2 Neste item, a participagio da receita propria aplicada em salide analisando os dedos apresentadas pelo SIOPS, verificamos que os valores da receita propria investidos em Saide no Municipio de [upeva
foram de 22,73% (despesas liguidadas), ou seje, 7,75 % acima do que preconiza a EC 29, que prevé aplicagio minima de 15%. As despesas com saiide do municipio representaram um gasto de R$ 1.544,532
por habitante/ano, sende RS 128,71 més.

Embora os indices apresentados pelo STOPS serem significativos, muitos compromissos assumidos nZo foram efetivados em sua totalidade, os quais entraram na Programagdo Anual de Saide para o ano de
2022.

2.3 « O Relaéric Resumido da Exccuglc Orgamentdria (RREO) lem por finalidade evidenciar a situaglo fiscal do municipie, demonsirando a execucdo orgamentdria da receita ¢ da despesa.
O relatdrio permile aos Grgdos de controke interne € externe, acompanhar ¢ analisar ¢ desempenho das agles governamentais. O documento é mensalmente disponibilizadn pelo Tesoure Nacional que permile
o acompanhamento € andlise do desempenho das agbes gavernamenims estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgementarias (LDO) e na Le1 Orgamentiria Anual (LGA).

O RREO ¢ um bafango gue espelha as receitas arrecadadas e despesas orgamentirias, permitindo o acompanhamento pele érgio de contrale de contas (TCE) e também pela sociedade, que pode avahar o
desempenho da execucdo orcamentina da Administragiio Municipal,

Do total das receitas resultantes de imposto e transferéncias constitucionais e Legais, da previsio micial, 127,59% das receitas foram realizadas (inicial R§283.712.167,00 e reatizada RS 361.980.492.09).
Analisando as despesss, 2 municipalidade procurou atender em todas as escalas. Apesar de haver aplicagbes em menores proporgoes e nem sempre foram atendidas de acorde com as necessidades. e algumas
aghes desfigurava das metas do exercicic.

Dras Despesas com Agides e Servigos Piiblicos e Satide (ASPS) por Subfunghio e Categoria Econdmica j despesas liquidodas :

- BLOCO ATENGAQ BASICA - Corrente RS 18.083.606,13 ¢ Capital R$327.981,39 , total de R$ 18.411.587,5%;

- BLOCO MEDIA ALTA COMPLEXIDADE - Corrente RS 51.828.031,63 e Capital R$279.184,24, totalizando R$52.107.215,87;
- BLOCO ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Corrente RS 5.970.318,57 ¢ Capital R$14.200,00, totalizando R$5.984.518,57;

- BLOCO VIGILANCIA SANITARIA - Corrente R$2.065.084,66 c Capital R§ 4.089,90, totalizando RS 2.970.084,56;

- BLOCO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA -Corrente R$300.198.11 e Capital R$ 0, rotslizando R$ 300.198,11;
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- OUTRAS SUBFUNGOES - Corrente R$2.601.995,14 ¢ Capital RS 0, totalizando RS 2.601.995,14

Referente ao Exercicio do Empenhko - Empenhos de 2021. a municipalidade investin com recursos proprios em ASPS, aém do valor minimo para aplicagdo o valor de R$29.067.403,4B‘, 0 ¢ o valor
minimo R$ 54.297.073,81 e o valor aplicado no exercicio R$ 82.375.599,77.

Nas Receitas Adicionais para o Financiamento da Safide nfio computadas na célcule minimo, foram previstos R$ 6.635.000,00 e realizadas R$ 13.233.859,86 provenientes da Unifio, on seja, are € a superou
em 215,71%, e provenientes dos Estados, a receita superou em 678,86, previstos R$500.000,00 e realizado R$ 3.394.310,93.

Des recursos advindos da unido para a aplicagio no enfrentamento da situagio de emergéneia de satide priblica de importincia nacional - Coronavirus ( COVID«19), no peripdo em anilise, foram R$
5.085.283,63 de refereme & transferéncia da Unifio repassados pelo FNS conforme Portarias especificas nos blecos de manutengio e estruturagZo para a aplicagiio no enfrentamento da sitwaglo de ¢ nergéncia
de sadde piblica de importincia nacionat , Coronavirus (COVID-19); R$13.173.859,86 referente & transf: ia da Unigo repassados pelo FNS nos blocos de manutengdo e estruturagfio nio espe fl cas para a
aplicagdo no enfrentamento da sitvagio de emergéncia de sadde piblica de importéncis nacional ; Coronavirus (COVID-19) ¢ R$ 5.188.881,53 referente outros recursos advindos de transferénc @ Ja Unido,
totalizando o momante de R$23,448.025,02,

Cabe destacar o valor de R$ 1.863.188.85 salde do tecursos do exercicio anterior (31/12/2020). Somando o saldo do ana 2020 & o velor direcionade par ¢ ano de 2021, 1otalizam o mont ite de RS
25.311.213,87.

Dos recursos advindo de estado para aplicagfo no enfrentamento da sitwagho de emergéncia de saide piblica de importincia nacional - Coronavirus (COVID-19) foram RS 1.404.563,00, d  2Merente o
transferéncia do estado para o enfrentamento da situagdo de cmergéneia de sadde publica de importncia nacional || Coronavirus (COVID-19),

Cabe destncar o valor de R$ 674.341,76 saldo do recursos do exerclcio anterior (31/12/2020), Somande o saldo do ano 2020 e o valor direcionado par 0 ane de 2021, totalizam o n natante de
R$2,078,904,76,
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10. Auditorias

Nzo hé ptermagdes tadastradas para o peniodo das Auditorzas.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Dals da consulta: 090272022,

Outras Auditorias

Forte: DIGISUS Gestor - Médulo Plangjamento (DIGISUSGMEP) - Consulla Qaline
Drai da consulta: 090242022,

* Andlises e ConsideragGes sobre Auditorias
Niio hd informagoes registradas.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Esta segho apresenta uma visde gerat dos principais resultados constantes de RAG 2021 ¢ fornece alguns indicativos para a continuidade da implementagio da Politica de Saide, aperfeigoando ¢
no sentido da intensificagiio da oferta de bens ¢ servigos de sadde,

A Secretarin Municipal de Smide vem trabalhando nos 1ltinios meses para tentar garantir a0 miximo o acesso equiinime e ignalitirio a todos sens municipes. desde atengde basica (que & o
principal) oi€ o acesso & procedimentos de média e alta complexidade em um ano pandémico.

Em 2021, a pandemia COVID teve seu &pice, ¢ Itupeva foi um dos municipios do Aglomerado Urbane, agora Regifio Metropolitana de Jundiaf & s estruturar para o gtendimento 4 pandemia na rr
referéncia para os demais municipio, exceto Jundiai. Neste periodo iniciou-se a campanha de vacinagio contrz o virus disseminador, com isso os esforgos da equipe da Secretaria de Sal e
voltaram para alavancar o 8xito na vacinagio da populagio geral.

Em ¢oncomitante a0 conlingenciameinte da pandemia, a Scoretaria de Sadde implantou o Conselho de Governanga que vem aivando no apericigoamento do modelo de Gestdo, o gue jx

gerenciamento mais efetivo dus unidades de savide, permitindo atingir a maioria da execugiic dos quesitos analisados, sendo que as informagies que permitem a quantificagio dos resultados alc
metas do PMS, assim coma seus indicadores avaliativos, foram originadas dos sistemas oficiais de informagdes em satde ¢ versdes preliminares enviadas pela Seeretaria de Bstade da Sadd

Secretaria de Saide.

As recomendagfes que os instrumentos de planejamento podem fornecer 3 gestdo levam em consideragfio as informagdes resultantes do monitoramento do PMS ¢ PAS 2021, dos Relatbrios Quacr
Prestagiio de Conlas (RQPC) de 2021, As observagics oniginadas desse processo geraram informagdes mais consistentes sobre metas e indicadores constantes do RAG ora apresentado,

P o PMS e PAS, bem como ¢ monitoramenic de metas, foram aspectos de destaque, constituindo-se em urna prética aprimorada a parti d
possibilita & Secretaria de Sadde identificar as potdncias e fragilidades em sua atuagde. Isso tem aperfeigoado o pracesso de planej ¥ e, ) 2 sua interface com o contrele soc 2

C alinhamento dos principais instr os de pl

Com uma estrutura adequada ¢ possivel oferecer um atendimento eficiente em diversas especialidades, independente do grau de complexidade do problema.

Com a busca por um sistema eficaz e resofulive, a Secretaria de Smide foi identificando os problemas, adequando espagos, adolande novos procedimentos, adquirindo equipamentos modernos
profissionais ¢ acreditando na capacidade de oferecer 2 populagho umn servige pdblico de sadde mais humanizado e eficiente,

A gestio da Secretaria Municipal de Saiide exige estratégias econbmicas € logisticas, envolvendo fatores humanos, organizacionais, matetiais ¢ financeiros, que interagem constantemente para o o
das agbes, mobilizagio de pessos] e oblengfio de recursos que assegurem a sus execngio.

No entanto, temos como fator limitante ¢ orcamento municipal, que é cada vez mais atingide por sitwagdes que fogem do controle da Regulagio natural das demandas, & desordena que g
planejomento, dada a sua ordem, como agbes judiciais e 2 pandemia instalada mundinlmente.

0O Canseiho Municipal de Sadde ¢ atuante e realiza suas reunies ordinirias mensalmente. Além das reunides do COMUS. as comissBes que Ihe apoia tém desempenhado um papel importante na i
controle da gestiio.

Do orcamento disponfvel no ano de 2021, o municipio aplicon 22,75% do orgamento proprio em saiide.

Emhora 0 RAG 2021. spontar que alguns indices apresentados mwostravam que a Atenciio Basica precisava olhar diferenciado por parte da gestio principalmente no tocante #s Doengas ©
Transmiss{veis; olhar atento sobre o emprego do erdrio, com otimizagiic nos setores ¢ melhor destinagio para setores pouco beneficidrios, como saide bucal, o apresentede foi que as despesas ¢
Bisica representon, 27,10% enquanto as desp Assisténcia Hospitalar representou 58,68%, investe-se mais no nivel secundério do que no primdrio.

Esse panorama demonstra gue, no exercicio de 2021, mesmo com o desafie frente & pandentia e campanha nacional de vacinagio COVID, avanges na amagho do SUS, focada na fixaghio de uth
prioridades, no uso racional dos recursos ¢ na elevagio dos niveis de produtividade, com destague para agBes que visem i makor ¢ficiéncin do gasto pars expansiio do atendimento & populagio, b

reforgo dos procedimentos de monitoramento ¢ avalingfio. A e gio de Jas parl es continvard a ter papel relevante. contandoe com a intensificagio de sinergias entre as propestas que

e 2 programagdo prépria da pasta.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

* Anélises e Consideragfes sobre Recomendagties para o Préxime Exercicio

Entre as pesspectivas de atuagiio para 2022 e nos anos subsequentes, destaca-se come priaridade do Governo Municipal, a Implantagso do Servigo de Atendimento Pré Hospitalar, Estruturagio do Servigo de
Satde Mental ¢ Planejamento e Organizagio do processo de trabalho na Atengfio Bisica. Niio se pode deixar de mencionar que hd necessidade de redesenhar o5 macroprocessos & de entender que novas
competéncias devem ser desenvolvidas para que haja condigdes de melhorar os servigos prestados & populagiio no servigo piiblico, especificamente nas Unidades Bésicas de Saide.

Para isso, as principais diretrizes no Ambito da Secretaria de Sadde serdo a gestio eficiente das disponibilidades financeiras, com finalidade de dar mais qualidade 20 scu emprego em recursos bumanos, fisicos
¢ leenoldgicos,

Pretende-se intensificar a regulagiio clinica a fim de qualificar a demanda por servigos, levando para as Unidades Bésicas de Satde uma resoltividade mais abrangente. Além disso, o mapeamento acurado da
aferta de servigos especializados e hospitalares serd realizado com o intuito de aumentar a ofertn aliada & qualidade que garantam 2 eficiéneia no uso do recurso péblico, assim como a correglio na prestagio
dos servigos, com a devida transparéncia que a administragiio piblica impde.

Cem o intuito de ofertny as melhares opedes farmacologicas & terapéuticas, a metodologia de compra e disiribuigio dos medicamentos e insumos ser frequentemente Tevista de modo a produzgic maior
eficiéncia, assim como o compartilhamento de riscos com a inddstria farmacgurica,

Além de manter e qualificar a estrutura de vigilineia em saide, prioridade total sers dada ao aumento da cobertura vacinal. Objetiva-se qualificar a estrutura das Unidades Bésicas de Satide pasa oferecer mais
pontgs de imunizagio & populagio, estender o hordrio de atendimento, desburocratizar o processo de vacinagho, dar valor maior an calendirio vacizal, capacitar um maior niimera de profissionais de
enfermagem para administrar vacinas, ampliar as camparhas de vacinagio e sua divulgagio, & responsabilizar os Agentes Comunitizios de Saide com a busca ativa de faltoses em suss drcas de atuagho.

Estas medidas oferecem ao gestor maior conirole sobre a utilizagio dos recursos, a integralidade e equidade na atengio 2 saide da populagdo, Continuaremos desempenhando um trabatho com foco na
Atengio Bisica, porta de entrada do usudrio ac sistema de saide, gestdo da regulagiin, controle ¢ avaliagio para que a parlir de agora consi
atendimento pré hospitalar e agGes para minimizar denos que esta pandemia possa causar, conlinuando garantir esta qualidade de acesso e tratamento,

amos qualificar nossa demanda, implantagio do servigo de

Os grandes desafios da alual gestdo sbo de orientar as relagbes entre 08 servigos de saide favorecendo a integragio; redirecionar o modelo assistencial para a promogdo de sadde; comprar servigos de acordo
com a necessidade e fortalecer a funglio de regulagho do sistema, além de transparéncia na gestiio, com o controle social de um Conseiho Municipal de Satde qualificado, auténomo ¢ representativa.

LUCIANE APARECIDA ALVES DA CUNHA
Secretirio(a) de Saide
[TUPEYA/SP, 2021
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Relatério Anual de Gestdo - 2021

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogréaficos e de Morbimortalidade

* Congideragdes:

Sem Parecer

Dados da Produgo de Servigos no SUS
* Consideragfes:

Scm Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS
¢ Considerages:

Sem Parecer

Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
* Consideragbes:

Sem Parecer

Programagio Anual de Saiide - PAS
+ Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagio Interfederativa
» Consideragdes:

Sem Parccer

Execucfo Orgamentéria e Financeira
» (Consideragies:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragbes:

Sem Parecer

Andlises e Consideragdes Gerais
* Parecer do Conselho de Saiide:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
* (Considerages:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elsboragio
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