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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA
2 27/03/2013

131Ata da Sexagésima Terceira reunido extraordindria do Conselho Municipal de Salde, realizada

5no dia vinte e sete de mar¢o de dois mil e treze, as dezessete horas e quarenta minutos, no
6Auditorio do Pago Municipal sito 4 Avenida Eduardo Anibal Lourencon, 15, Pamque das Vinhas,

7itupeva — SP. Sra. Maria Elizabeth das Dores Silva Salles, Presidente do Conselho Municipal de

8Satde, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e, em seguida, a senhora Vera

ORegina deu inicio & apresentacdo do Relatério de Gestdo, 2012/SARGSUS o qual apresentou
100s resultados alcancados no ano de dois mil e doze, de acordo com as prioridades e diretrizes
11estabelecidas para o quadriénio - no Planoc Municipal de Satde 2010/2013 e para o periodo - na
12Programacé@o Anual de 2012, considerando-se as adequacdes necessarias que ofientaram
13alguns redirecionamentos. A senhora Regina continua a discorer e analisar as diretrizes e
l4acdes de planejamento em salde propostos para O nosso municipio. As propostas
15apresentadas foram concluidas em sua maior parte. Assim este documento cumpre o seu
16principal objetivo de apontar os resultados obtidos na drea de satide em 2012 no municipio.
17Apresentou o0s resultados e impactos alcancados com base no conjunto de indicadores ora
18apresentados, acompanhando a execugao das metas fixadas na programacgdo anual, analisando
19a execucdo fisica, financeira e orcamentéria. Ressalta que o plano de saide n&o deve ser
20engessado, mas ajustado as necessidades de salide que se interpbem e as mudancas que se
21apresentam em seu decormrer, os itens que ficaram fora das prioridades iniciais, sempre foram
22discutidas com a equipe multiprofissional e com o Conselho de Salde, sendo entdo adequadas
23e indicando 0% novos rumos para a programacéo do proximo ano. Lembrando ainda que os
24resultados alcangados em 2012 foram apurados com base na andlise dos indicadores de
25gestio, de estrutura e epidemiolégicos, definidos & apresentados na Programac3o Anual para o
26devido acompanhamento do cumprimento das metas fixadas. Este documento funciona ainda,
27como instrumento das acbes de auditoria e de controle e de prestagdo de contas da aplicacéo
28dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Satide. As recomendagbes gerais para a
29préxima Programagao Anual de 2013 foram: - IMPLEMENTACAO DA GESTAQ: - Instalagdo de
30novos equipamentos de informatica para informatizacio total da rede de servigos, buscando
31agilidade e divuigacio de todas as informacbes e indicadores pertinentes aos servicos de
32satde; - Capacitacio em informatica para os conselheiros de salde; - A meta para a Central de
33Distribuicio sera referente & organizacdo do estoque e consumo, bem como o preenchimento
34cometo das requisicSes baseadas nos POPS (Procedimentos Operacionais Padréo) idealizados;
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3%QUALIFICAQAO DA ATENCAO E AMPLIAGAO DO ACESSO: - Na questio saiide mental-
36CAPS-AD (Alcool e outras drogas) é importante perseguir no propésito de interlocugdo com
37novos servicos, para tanto apontamos como fundamental a realizagio do Curso de AD (Alcool e
38drogas) para a rede de salide e intersetorial (educagio, assisténcia social, guarda municipal,
39conselho tutelar e outros); - Incentivar a continuidade do trabalho de Promocdo a Salde
40(énfase a populacio adufta e idosa) —O Sr. Wilson observa a fila no CS ill { Centro de
41Especialidades Ilf) e questiona a falha no atendimento. O apontamento aqui se da para que
42esta prioridade se transforme e seja incorporada transversalmente em todas as agbes de saude.
43Indicacio de novas prioridades: Neste ano de 2013, acreditamos que o investimento deva ser
44direcionado na qualificacdo da atencio basica. Desta forma destacamos algumas das
45prioridades que devam constar da programacio ou estarem inter relacionadas: - Implantacao do
46NASF- A aprovacdo do Projeto possibilitaria maior recurso e conseglientemente maior
47investimento na qualificacio/fortalecimento do apoio matricial ja realizado junto as Unidades
48Basicas de Salde. - Equipes de referéncias- E importante que esteja na qualificacio das acbes
49de satde, o foco no trabalho das equipes de referéncias - Adesao ao PMAQ- Embora o trabalho
S0junto as unidades basicas no sentido de cada vez mais serem as coordenadoras da rede, a
S51ades8o ao Programa do Ministério nos possibilitasia um othar externo e qualitativo as agbes
52realizadas. O Sr. Wilson questiona que antigamente 08 Conselheiros tinha prioridades nas
53informagdes de inauguracdo e justificando que € uma maneira de incentivar a populagio a
S4participar. A Sra. Regina continua dizendo sobre a REGULAGAO DO ACESSO DE MEDIA E
S5ALTA COMPLEXIDADE: em relagdo as agles, citamos abaixo a permanéncia das acfes que
S6necessitam de maior tempo para atingirmos o objetivo esperado € as prioridades que devam se
S7integrar as j& mencionadas em direcdo a execu¢do integral do Plano Municipal de Satde
582010/2013: - Manter a diretriz de interligacao das agdes da Matemidade e cenlro cirtirgico do
59Hospital Municipal ap SAMU regional; Indicacio de novas prioridades: - implantar CAPS AD e
60RT( Residéncia Terapéutica) - Embora seja notorio 0 avanco dos servicos de sadde na
61construcio de projetos terapéuticos inclusive ao atendimento A populacéo usuéria de alcool e
62outras drogas, necessitando de retaguarda de servigos especializados. Indicagdo para estudos
63e possibilidades de buscar recursos e agdes - Internacio Domiciliar- Na questo do atendimento
64domiciliar o municipio ja melhorou consideravelmente, contudo com a implantacao da intemagao
65domiciliar este atendimento receberia recursos que possibilitaria qualificar os profissionais,
66ampliar a equipe entre outras agbes. USO RACIONAL DE MEDICAMENTO Em relagdo as
67acoes, citamos abaixo a permanéncia das agbes que necessitam de maior tempo para
68atingirmos o objetivo esperado das prioridades que devam se integrar as ja mencionadas em
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69direcao a execucio integral do Plano Municipal de Satde 2010/2013: - Ampliar o n° de usudrios

70do SUS informados sobre as acGes da assisténcia farmacéutica. Esta agao deve constar na
71programacéo de 2013, n&o necessariamente como uma prioridade, talvez como uma das agdes
72a serem desenvolvidas pela assisténcia farmacButica junto aos profissionais de sautde e
T3paralelamente os usuarios. Efetivagdo da implantago do Sistema Horus -- Para o controle de
T4estoque e de consumo de medicamentos. Fazer a revisdo anual da REMUME (Relacdo
75Municipal de Medicamentos), evitando o desabastecimento, &€ fundamental que o sistema
T6(informatizacéo) esteja impiantado. Esta prioridade deve permanecer na Programago Anual de
772013. PROMOCAQO A SAUDE E INTERSETORIARIDADE Saide ambiental — Cadastrar as
78areas contaminadas no Sissolo e fiscaliza-la; - Educacio em Saude: Realizar a oficina de
79abordagem sindrOmica, sensibilizando os profissionais para acolher 0s usuarios nos servigos da
80rede de saude; -Realizar acfes educativas intersetoriais abordando a Posse Responsavel, em
81parceria com as Unidades de salde; e divulgacdo dos dados epidemioldgicos para a rede de
82satide. -Controle @ monitoramento epidemiolégico e redugéo dos riscos sanitarios:Participar dos
83Projetos Terapéuticos Singulares das Unidades INVESTIMENTOS: Reforma da drea da
84matemidade do Hospital Nossa Senhors Aparecida (Rede Cegonha); - Aquisicio de
85Equipamento para sala de parto ¢ ambiéncia do Hospital Nossa Senhora Aparecida (Rede
86Cegonha); - Adequacio do espaco fisico do Hospital Nossa Senhora Aparecida para
87implantagio do Pronto Socorro Infantil; - Construgéio do PA Municipal;- Construgéio da USF do
88Bairro Horténcia;- Término da reforma da UBS Vila Sio Jodo; - Reforma das Unidades de
89Salide dos Baimos: Monte Serrat, Santa Fé, Santa Elisa e Rie das Pedras ( Programa
90Requalifica UBS); - Ampliagdo da UBS do Baimro Guacuri;- Unificar fisicamente a Central de
91Distribuicdo de medicamentos e insumos. Apods esclarecimentos das dividas apresentadas
92pelos conselheires com relacho as atividades e agies de salide constantes no Relatério Anual
93de Gestao — RAG 2012, foram apreciadas pelo Conselho, sendo o Relatorio de Gestiio de 2012
94aprovado por unanimidade sem quaisquer restricies. Senhor Wilson solicitou deliberar ad
95referendum a indicagio de um representante para compor o Conselho do Hospital S0 Vicente
96de Paula, colocando-se a disposigio juntamente dom o senhor Orlando e senhor Edwaldo.
97Compromete-se também em apresentar um breve relato dos assuntos discutidos no Conselho
98em questdo. Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunifio as vinte horas e quarenta e
99cinco minutos, cuja ata & por mim assinada T/AHCL-';PCL jFﬂm P’%ﬂ‘&kﬂa} Janaina Thais
100AImeida Santana, assim como pelos demais es. /

Nome Representatividade Assinatura
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