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MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAC PAULG

ATA DA TRECENTESIMA VIGESIMA SETIMA REUNIAO ODINARIA
22.12.2021
3273

Ata da trecentésima vigésima sétima Reunido Ordinaria, realizada em vinte e dois de dezembro
de 2021, as dezessete horas, na Secretaria Municipal de Saude de ltupeva, localizada a Rua
Jundiai, n®121-2° andar — Centro, tendo como pauta: a apresentagao e deliberacio do PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE 2022 — 2025, elaborado na XV Coenferéncia Municipal de Salde
realizada em 15 de outubro de dois mil e vinte um; dos eixos tematicos como diretriz; Eixo n® 1-
DIREITO A SAUDE E GARANTIA DE ACESSO E ATENGAO COM QUALIDADE:; Eixo n° 2-
PARTICIPAGAO SOCIAL; Eixo n° 3- VALORIZAGAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO EM
SAUDE; Eixo n° 4- FINANCIAMENTO DO SUS E RELAGAO PUBLICO PRIVADA; Eixo n° 5 —
GESTAO DO SUS E MODELO DE ATENGAO A SAUDE; Eixo n° 6 - CIENCIA E
TECNOLOGIA. Estiveram presentes; a Secretaria de Salide Luciane A Alves da Cunha, os
Conselheiros de Saude: Izaias Marcondes de Assis, Janaina Januario Lins, Adriana Moraes,
Mario Costa Andrade Neto, Cassia Bianca Alicio, Joyce D. Freitas de Lima, Ricardo Moreira,
Doni Luis Lopes, Ana Cristina Vicente; os Vereadores: Angelo Dante Lorencgio, Everaldo
Moreira de Freitas - Primo do Horténsia, Ana Paula da Silva Marciano, Ezequiel Aves de
Oliveira, Eduardo Rodrigo Custodio- Duzinho, Valdemir Rodrigues da Silva- Grandao; os
trabalhadores da Secretaria de Sadde: Solange Lacerda, Robson Soares, Mariana Ferragut,
Fatima Aparecida Gasparoto. O Presidente, inicia a reunido, salda a todos e agradece pela
presenca, passa a palavra para a conselheira Janaina que solicitou ao Presidente do Conselho
para desbloguear o grupo no aplicativo WhatsApp, para que todos os conselheiros possam
utilizar o espaco manifestando as suas opinides com liberdade de expressao; o Presidente
esclarece que a atitude tem a finalidade restringir as publicagées indesejaveis, sendo assim,
nesse grupo sera colocado os informes com contelidos relacionados as reunides do conselho
de salde. Na sequéncia, o Presidente Izaias comunicou que apds a apresentacdo do Plano
Municipal de Saude, a Secretdria Luciane fica a disposicio de todos para que sejam
esclarecidas as dlvidas quanto a publicagdo do decreto 3.451 que promove a intervencdo dos
servicos delegados & Associagdo Os Plural para a operacionalizagdo e gestdo do Hospital
Nossa Senhora Aparecida, que pegou a todos de surpresa; logo apés passa a palavra para a
Fatima Ap? Gasparoto que inicia a apresentagio do PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 —
2025. DIRETRIZ n® 1 - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENGAO COM
QUALIDADE - OBJETIVO n° 1.1 Metas: propor estrutura fisica adequada para as Unidades de
Saude, com ambiéncia acolhedora e respeitando os padrées de qualidade, que facilite melhoria
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nas praticas e qualifique o processo de trabalho das Equipes de Sauade. 1.1 Indicador
paramonitoramento e avaliagio: 1- Construir a base do Atendimento Pré Hospitalar Movel de
Urgéncia e Emergéncia; Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta: 400M2. 1.1.1
Construir a base do Atendimento Pré Hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia.; indicador
para o monitoramento construir 400 m? 1.1.2 Construir a base do Transporte Sanitario; Indicador
para o monitoramento 400 m? construido. 1.1.3 Construir nova Unidade Bésica de Sadde no
Bairro Santa Fé — indicador para monitoramento construir 375 m? construido. 1.1.4 Construir
nova Unidade Basica de Salde no Bairro das Pedras {Nova Monte Serrat), indicador para
monitoramento 375 m? construido. 1.1.5 Construir a UPA 24h, 1.130 m? construido indicador
para monitoramento. 1.1.6 Construir CEO tipo 1, indicador para monitoramento: 276 m?2
construido. 1.1.7 Construir prédio para o Nucleo das Praticas Integrativas — PICS, indicador para
monitoramento 276 m? construido. 1.1.8 Reformar o Centro de Saude — CSlll, indicador para
manitoramento 300 m? reformado. 1.1.9 Finalizar 100% a ampliacio do Hospital Nossa Senhora
Aparecida. 1.1.10 Ampliar Unidade de Fisioterapia. indicador para monitoramento 100 m?2
ampliado. 1.1.11 Executar reformas, manutencdo predial e melhorias em 100% dos prédios
pertencentes a Secretaria de Salde, no total de 26 equipamentos de salde. Acdes
pertinentes: buscar verba através de Emenda Parlamentar; elaborar Projeto para construcéo
juntamente com a Secretaria de Obras; elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo
licitatorio; elaborar o cronograma de construgéo; contratagdo de empresa especializada para
executar reformas, manutencdo predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a
Secretaria de Salde. - Monitorar as atividades e cumprimento do cronograma para reforma,
manutencdo e melhorias nos prédios pertencentes & Secretaria de Saude: estabelecer
indicadores de qualidade de manutengdo e opera¢do. OBJETIVO n° 1.2- Ampliar as opg¢des de
tratamentos especializados no servicos de Saude, evitando a locomogdo do municipe na
realizagdo do procedimento fora do municipio. Metas: 1.2.1 Implantacdo do Servico de Salde
Auditiva, com fornecimento de 96 Prétese Auditiva anual, indicador para monitoramento: nimero
de Protese Auditivas fornecidas, A¢#do: contratacdo de Empresa Especializada para
fornecimento de Prétese Auditiva. 1.2.2 Implantagdo de Exames de Diagnéstico em Cardiologia
com aquisicdo de 03 equipamentios: Holter, M.A.P.A e Teste Esteira, a serem instalados no
Ambulatério de Especialidades e Diagnédstico por Imagem, indicador para monitoramento da
meta: equipamento de Holter, MAAP.A e Teste de Esteira adquiridos. Agdes: aquisicio
Equipamento Holter, M.A.P.A e Teste de Esteira; Elaboracio Termo de Referéncia e processo
licitatério; contratagéo de profissional especializado para realizagio dos exames: adequacio de

espago fisico e instalacdes.
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1.2.3 Implantagdo do Centro de Referéncia de Saude da Mulher, indicador para monitoramento
da meta: Centro de Referéncia de Saude da Mulher implantado, Elaboragdo de Projeto para
implantagdo do Centro de Referéncia de Salde da Mulher; abertura de Concurso Publico para
contratagdo de equipe multiprofissional; adequagdo de espago fisico e instalacdes. 1.2.4
Criagdo de um Centro de Estudos e Tratamento das Sequelas da Covid-19; indicador para
monitoramento da meta: Centro de Estudo e tratamento de Sequela COVID criado; a¢des:
levantamento dos casos com sequela de Covid: contratacdo de Equipe multiprofissional:
adequacéo de espaco fisico e instalacdes. 1.2.5 Implantar o CER - Centro de Especialidade em
Reabilitagdo nas dependencias do prédio da Fisioterapia CER implantado; Agoes: instituir
Comissao intersetorial através de Portaria Municipal; elaborar Diagnéstico situacional e
apresentar Projeto para Implantacdo do CER — Centro de Especialidades em Reabilitacio;
contratacdo de Empresa Especializada para gerenciar o CER — Centro de Especialidades em
Reabilitagéo; habilitar o CER — Centro de Especialidades em Reabilitagao junto ao Ministério da
Saude. 1.2.6 Contratagdo de 01 profissional Fisioterapeuta especializado em Neurologia,
indicador para monitoramento: profissional contratado; agdes: elaborar estudo da demanda
reprimida; elaboracéo de consurso publico para contratacdo do profissional Fisioteraputa. 1.2.7
Contratagéo de Neuro Pediatra, indicador para monitoramento: profissional contratado; agdes:
elaborar estudo da demanda reprimida; elaboracdo de concurso publico para contratagio do
profissional médico Neurologista infantil. 1.2.8 Ampliar em 20% o numero de consultas em
especialidades ofertadas pelo municipio; agdes: manutencdo dos médicos especialistas que
atendem no Ambulatério de Especialidades e Diagndstico por Imagem: elaborar estudo da
demanda para a contratacdo de médicos especialistas ou de servigos médicos especializados.
OBJETIVO n° 1.3 - Reestruturagdo e forté!ecimento da Atengdo Primaria no municipio de
Itupeva. Metas: 1.3.1 Implantagio de 05 Equipes de Estratégia de Saude da Familia, indicador
para monitoramento: 05 Equipes implantada; ages: redimensionamento de profissionais 6 de
25; contratagdo de equipe multiprofissional; criagdo de protocoios de atendimento aos
profissionais médicos; capacitacdo de proﬂss(l;onais; levantamento geosituacional da saude do
municipio de ltupeva, visando identificar as vulnerabilidades e demandas por bairros, a fim de
desenvolver servigos humanizados e decentrélizados pelas equipes da saude e da familia;
qualificacdo do atendimento Prestado. 1.3.2 Aumentar em 20% o nimero de Primeira Consulta
Odontolégica Programatica; agées: abertura de Concurso Publico: contratacdo de profissionais
dentistas; contratacéo de Auxiliar Consultorio Dentario: 1.3.3 - Aumentar para 60% o numerc da
cobertura populacional estimada pela equipe de Atencg&o Basica; agdes: Incentivar a reposicdo

do quadro de profissionais na equipe da AB (médicos, enfermeiros); apoiar a ampliagdo do
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numero de UBS e/ou equipes em vazios assistenciais; estimular o credenciamentofimplantacéo
de equipe da AB frente a nova PNAB; apoiar a continuidade do Programa Mais Médicos e
fomentar processos de Educacdo Permanente junto aos espagos de pactuacdo Bipartite:
incentivar o Grupo de Trabalho da Atengdc Basica como ferramenta de articulacdo e
qualificagao da Atencao Basica Regional. OBJETIVO N° 1.4 — Reestruturacéo e fortalecimento
dos Servigos de Vigildncia em Saude municipio de ltupeva, metas: 1.4.1 nimero de Ciclos que
atingiram minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados para controle Vetorial da Dengue:
acoes: ampliar os canais de comunicacdo, como: panfletos e carros de som, além de
programas de incentivo para educagdo da populagdo com o intuito de conscientizar adultos e
criangas sobre a importancia de medidas preventivas a fim de diminuir o risco de criadouros do
mosquito; implantar Ecoponto de entrega voluntaria de pequenos volumes de entulho {(até 1 m?3),
grandes objetos (mobveis, sofas, etc.), poda de arvore e residuos reciclaveis, adequar o espaco
onde esta instalada a Unidade de Vigilancia em Zoonoses. 1.4.2 Proporgdo de Vacinas
Selecionadas do CNV para criancas, <2 anos -Pentavalenie (3% dose), Pneumococica 10-
Valente (22), Poliomielite (3%) e Triplice Viral (1%}, com Cobertura Vacinal Preconizada; agoes:
efetivar SISPNI em todas as salas de vacina do municipio; manter os profissionais capacitados
em aplicagde e SIPNI nas salas de vacinas, realizar agdes de intensificacdo de vacinagao;
realizar busca ativa de faltosos, principalmente as areas cobertas pelo ESF; atualizar do Cartao
SUS com inclusdo do CFP; atualizar Carteira Vacinal dos estudantes; profissionais de salde
vao as escolas para leitura das carteirinhas; construir a rede com a Secretaria de Educacgéo
para aproximar com a Secretaria de Saude. 1.4.3 Proporcdo de Anélises realizadas em
amostras de agua para consumo Humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez, indicador para cumprimento da meta: propor¢do de analyses ja
realizadas; agdes: licenciar no SIVISA/SISAGUA todos os servicos de abastecimento e
solucdes alternativas; garantir melhoria da qualidade de agua distribuida para a populacgéo;
avaliar as informagbes SISAGUA,; cumprir 100% do cronograma de coleta oferta do IAL; inserir
as amostras e validar os resuitados no IAL; +integrar processo de trabalho da VE e VISA;
monitorar 0 cumprimento do Decreto MS 5.440/2005. OBJETIVO N° 1.5 — Reestruturacio e
fortalecimento dos Servicos de Assistencia Farmacéutica. Metas: 1.51 Ampliar para 15, e
manter o niumero de farméacia assistidas pela rede municipal; indicador para monitoramento e
avaliacio da meta: Numerc de farmacias assistida, atualizar o projeto da Assisténcia
Farmacéutica Municipal, apresentar Proposta de Contratc de Gestdo. DIRETRIZ n® 2 —
PARTICIPAGAO SOCIAL - OBJETIVO n° 2.1 - Contribuir com a melhoria do Sistema Unico de
Saude, através do aprimoramento da qualidade dos servigos prestados a populacdo do
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municipio de ltupeva; metas: 2.1.1 Criagdo do Canal da QOuvidoria do SUS; ag¢des: Aprovagao
do projeto apresentado da Ouvidoria do SUS Municipal ltupeva/SP; aprovacio de um nova lei
que regulamenta a Ouvidoria do Sistema Unico de Salde (SUS) nc ambito do municipio de
ltupeva, cria cargos e da outras providéncias; aquirir um espaco fisico e estrutura-lo. DIRETRIZ
N° 3 — VALORIZAGAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO EM SAUDE. OBJETIVO n° 3.1 —
Implementar o Programa de Educa¢do em Salde com vistas ao fortalecimento da Atencgao
Primaria em Sadde, Especialidades e Servigos de Saude; metas: 3.1.1 Impiantar o Programa
de Desenvolvimento de Fessoas e Lideranga em Satde, em parceria com Recursos Humanos
da Secretaria de Saude, Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta: curso de
Desenvoivimento de Pessoas e Lideranca em Saude ofertade aos funcionarios; agbes:
estabelecer cronograma do curso; identificar e envolver os profissionais; contratar empresa
especializada; implantar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Liderangas em Saude;
3.1.2 Implantar Curso para Gestores de Salde, tendo em vista o fortalecimento do papel
profissional e da Atencéo Basica, de controle social e democratico, de direitos e deveres dos
usuarios, para melhoria constante da Salde no Municipio, em parceria com Recursos Humanos
da Secretaria de Saude; indicador para monitoramento e avaliagdec da meta: curso de
Desenvolvimento de Pessoas e Lideranga em Salde ofertado aos funcionarics; agodes: -
Estabelecer cronograma do curso; identificar e envolver os profissionais; contratar empresa
especializada; implantar o Curso de Gestores de Sadde; criar roteiro de Gestao envolvendo
Secretaria e Unidades de Saude (implemeniacao de protocolo). 3.1.3- Implementar atividades
educativas em 90% das Unidades Basicas de Saude, envolvendo a comunidade com vistas 3
promogao e a prevencdo em salde; agoes: criar comissao interdisciplinar e intersetorial através
de Portaria Municipal para discussao do' atendimento de minorias populacionais (idosos,
criangas, etc.); estabelecer cronograma de atividades no inicio do ano com os coordenadores de
todas as Unidades Basicas de Saude; fortalecer os programas educativos existentes nas
Unidades Basicas de Salide: Grupo de Gestantes, Planejamento Familiar, Grupo de Pais, Grupo
de Diabetes e Hipertencao, desenvolver pélestras e orientacdes nas escolas sobre temas
relevantes de saude {DST, gravidez na adoles}céncia, campanhas e outros). OBJETIVO n° 3.2 -
Qualificar o atendimento aos usuarios, promovendo melhorias nas condigbes de trabalho.
Metas: 3.2.1- Melhorar as condi¢bes de trabalho dos profissionais de saude em 80% dos 26
equipamentos de Salde; agdes: garantir mobiliarios adequados para o desenvolvimento das
atividades laborais; garantir equipamentos de salde e manutengdo para adequada
funcionabilidade; elaborar estudo junto as equipes locais, sobre a necessidade de instalacéo de

equipamentos de ar condicicnado nos estabelecimentos publicos em saude; disponibilizar
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uniformes aos funcionarios da Salde conforme a &rea de atuacdo; disponibilizar EPls aos
funcionarios da Saude conforme a area de atuacdo; elaborar propostas de melhorias salariais
conforme capacitagdo e desempenho profissional. DIRETRIZ N° 4 — FINANCIAMENTO DO
SUS E RELAGAO PUBLICO PRIVADA - OBJETIVO n° 4.1 — Firmar parcerias publico-privadas
para implementar, total ou parcialmente, servicos atividades de interesse da populacdo. Metas:
4.1.1 Manutengio da Parcerias Publico Privado para peracionalizacdo do Hospital Nossa
Senhora Aparecida, através de contrato de Gestéo; indicador para monitoramento e avaliacao
da meta: contrato de Gestéo firmado. A¢des: Apresentar Estudo de Economicidade: apresentar
Proposta de Contrato de Gestdo. 4.1.2 Parcerias Publico Privado para operacionalizagido do
Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS, através de contrato de Gestdo.; agbes: apresentar
Estudo de Economicidade; apresentar Proposta de Contrato de Gestdo; indicador para
monitoramento da avaliagdo da meta: contrato de Gestio firmado. 4.1.3 Parcerias Publico
Privado para operacionalizagdo da Aten¢do Basica, através de contrato de Gestdo; agbes: -
Criar Comisséo Multiprofissional Concursados da Atencéo Basica através de Portaria Municipal;
apresentar Projeto de Implantagao; apresentar Estudo de Economicidade; apresentar Proposta
de Contrato de Gestdo. 4.1.4 Parcerias Publico Privado para operacionalizagdo do Servigo
Movel de Urgéncia e Emergéncia, através de contrato de Gestdo. agdes: apresentar Estudo de
Economicidade; apresentar Proposta de Contrato de Gestdo. OBJETIVO N° 4.2 - Aprimorar o
atendimento de Transporte Sanitario de pacientes para tratamento dentro e fora do municipio.
4.2.1 Normatizar o Transporte Sanitario do municipio; agdes: treinamento da equipe; inclusdo
de assistente social e enfermeiro para triagem do atendimento; criacéo do protocolo de uso do
servigo, indicador para monitoramento e avaliagido da meta: Servico Normatizado. DIRETRIZ N°
5 - GESTAO DO SUS E MODELO DE ATEN(;.AQ A SAUDE. OBJETIVO N° 5.1 - Atuar com
modelo de gestdo moderno, transparente e sustentavel que tenha continuidade apds a troca de
gestao, proporcionando qualidade de saude para os municipes, aprimorando a satde através da
implementacéo de processos. 5.1.1 Avaliar o modelo de gestio para o gerenciamento do
Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida HNSA. Agdes: criar um Comité Técnico proposto
pela Secretariade Saude (aprovado pelo Consefho de Saulde) para elaboracao de estudo para a
possivel implantagdo de Autarquia Publica no ggrenciamento do Hospital Municipal; contratcao
de empresa especializada em gestao de projeto para implantagdo de Autarguia com foco em
gestado hospitalar; apresentar ao Conselho Municipal de Saide para apreciacio e avaliagio o
estudo contendo informagdes e dados que justifiquem a proposta; indicador para monitoramento
e avaliagdo da meta: estudo apresentado pelo Comité Técnico. DIRETRIZ N° 6 — CIENCIA E
TECNOLOGIA. OBJETIVO n° 6.1 - Atuar com modelo de gestdo moderno, transparente e
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sustentavel que tenha continuidade apds a troca de gestéo, proporcionando qualidade de saude
para os municipes, aprimorando a salde através da implementagédo de novas tecnologia. 6.1.1
Contratacdo de novo software de salde integrado as secretarias de Educacdo e Saocial, em
substitui¢io de existente. Indicador para monitoramento e avaliagao da meta Contrato firmado, e
implantagéo de software de salde. Agdes: estabelecer requisitos minimos do software para a
Secretaria de Salde; elaborar Termo de Referéncia juntamente com Secretaria de Educacao e
Secretaria de Desenvolvimento Social; -contratar servigo especializado; - Implementar solugéo.
6.1.2 Implantagdo do Cartdo Cidaddo. Agdes: Estabelecer requisitos minimos do software,
Elaborar Termo de Referéncia; Constratar servigo especializado; - Implementar solugdo. 6.1.3
Implantagdo do Prontuario Eletronico. Acdes : Estabelecer requisitos minimos do software;
Elaborar Termo de Referéncia, Constratar servico especializado; Implementar solugéo.
Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta: Implantacdo de rede, equipamentos e
software de salde. 6.1.4 Implantagdo da Telemedicina. Agdes: Estabelecer requisitos minimos
do software, Elaborar Termo de Referéncia; Constratar servigos especializados; Implementar
solugdo. Indicador para monitoramento e avaliagio da meta: Implantacdo de software de
telemedicina. 6.1.5 Implantar sistema Gnico com médulos integrados para todas as areas da
saude (unidades basicas, especialidades, hospita!, vigilancias e demais). ACOES: - Estabelecer
requisitos minimos do software; Elaborar Termo de Referéncia; Constratar servicos
especializados; Implementar solugdo. Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta:
Contrato firmado, e integragdo dos moddulos de salde. 6.1.6 Servidor centralizado, rede Unica
para todas os estabelecimentos de saude, incluir;do os administrativos e hospital; ACOES: -
Estabelecer requisitos minimos; - Constratar servigos especializados e realizar compra de
equipamentos e softwares; - Implementar solug3o, Indicador para monitoramento e avalia¢ao da
meta. Contrato firmado com prestador de servigos, instalagio de equipamentos e softwares de
gerenciamento de rede e servidore. 6.1.7 Capacitagdo continuada para, no minimo, 90% dos
colaboradores administrativos, em ferramentas basicas administrativas e sistemas operacionais:
acoes. estabelecer cronograma do curso; identifil:gr profissionais administrativos; contratar
empresa especializada; implementar capacitagéo cohtinuada. indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta: NUmero de colaboradores de dispositivos tecnolégigos com capacitagdo
continuada / Ndmero de colaboradores de dispositivos tecnologigos x 100. 6.1.8 Padronizacao
de ferramentas administrativas e sistemas operacionais em todos os setores da saude; agdes:
estabelecer cronograma do curso; identificar profissionais administrativos; contratar empresa
especializada. Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta: implementar capacitacio

continuada; instalagdo de ferramentas administrativas e sistemas operacionais padronizados.
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Finalizada a apresentagdo do PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025. A Secretaria de
Saude esclareceu as duvidas durante a apresentacdo, segue um breve resumo: Eixo n°® 1-
DIREITO A SAUDE E GARANTIA DE ACESSO E ATENGAO COM QUALIDADE; hoje a
secretaria de saude tem relatérios com dados que sao referéncias de indicadores de todas as
demandas do municipio; a secretaria da satde tem 20 projetos em andamento, a maior parte
deles estd em execugao, existe um Comité de governanga que discute quais séo as prioridades
e necessidades de cada setor da salde, o estudo foi realizado de acordo com a necessidade de
cada bairro; as decisdes sdo tomadas junto com os profissionais que estédo na linha de frente
com a popuiacdo, & necessario pensarmos em projetos para no minimo 20 anos. Vamos montar
um grupo de trabalho, em conjunto com a Secretaria de Obras para estudo de ampliacio de
todos os prédios com os servigos prestados da Saude, avaliar das estruturas, para preparar
construgbes mais modernas; ja foi implantada a reestruturacdo de alguns setores como o de
compras, agilizando os processos licitatérios; existe um estudo com a possibilidade de implantar
0 SAMU ao lado do Corpo de Bombeiros com a finalidade de integrar os servigos; avaliar a
estrutura fisica do Hospital Nossa Senhora Aparecida junto com setor de obras para ampliagao
e possivel abertura de leitos para UTI, durante a pandemia foi constatado que ltupeva & ¢ unico
municipio da regidc que mais tem estrutura para abrir leitos de UTI, & um servigo complexo e
precisa ser avaliado com todos os critérios necessarios para o bom funcionamento; a secretaria
da saude esta realizando uma pesquisa de avaliagao de or¢amento do custo de cada servico de
salude prestadoc no municipio. Eixo n° 2- PARTICIPAGAO SOCIAL: estamos pieitiando a
regulamentagdo da Ouvidoria junto ac Ministério da Saude, hoje existe o servico 156 em
parceria com o HNSA, as Ouvidorias contribuem para a participagio do cidadaeo na avaliacao e
fiscalizacio da qualidade dos servigos de satde. 3- VALORIZAGAO DO TRABALHO E DA
EDUCAGAO EM SAUDE: esse ano foram realizadas 500 horas de Treinamento (horafhomem);
Eixo n° 4- FINANCIAMENTO DO SUS E RELAGAO PUBLICO PRIVADA: é uma agao de
gestdo, operagdo e funcionalidade do setor, estd sendo realizado um estudo de
dimensionamento de pessoal, e de economicidade, com a finalidade de obter e apontar as
necessidades de profissionais a serem contratados de cada departamento, para prestar um
servigo com execeléncia. Eixo n® 5 - GESTAO DO SUS E MODELO DE ATENGAO A SAUDE:
atuar com modelo de gestdo moderno, transparente e sustentavel que tenha continuidade apés
a troca de gestdo, proporcionando qualidade de salde para os municipes; Eixo n® 6 - CIENCIA
E TECNOLOGIA: contratacdo de novo software de salde integrado as secretarias de Educagéo
e Social, em substifuicdo de existente. O Presidente do conselho, coloca 0 PLANO MUNICIPAL
DE SAUDE 2022 — 2025 para aprovacdo e deliberagido dos senhores conselheiros; sendo
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aprovado por unanimidade. Na sequencia o Presidente do conselho, leu os informes: 1.
recebeu um oficio convite do Presidente do Conselho Gestor do Hospital de Caridade Sao
Vicente de Paulo, Sr. Roberto Tafarello para indicar um Conselheiro de Satde a ocupar a vaga,
de Conselheiro de Salde Regional no Conselho Gestor do Hospital Sdo Vicente de Paulo, ele
indicou a Conselheira Claudyana Machado Pereira; a posse sera no dia vinte e sete de Janeiro
de dois mil e vinte e dois, as quinze horas. Para que a gestdo do conselho tenha mais
transparente a Conselheira de Saude Janaina Januario, solicitou ao Presidente |zaias que as
proximas indicagbes sejam realizadas nas Reunides ordinarias do Conselho, o Presidenie
acatou de pronto e justificou que o convite foi enviado com curto prazo para resposta, e para
ndo perder a oportunidade da vaga indicou a Conselheira citada, que de imediato aceitou a
indicagdo. 2. Sugestdo para a a pauta da préxima reunido: definir a programagadc do
cronograma das proximas reunides ordinarias do conselho, como: data, hora e local; a maioria
dos conselheiros preferem o horario de trabalho. 3. Definir o tempo liberado para a fala do
conselheiro, no inicio da reunido intitulado na outra gestdo como: boca no trambone. 4. Dando
sequencia, o Presidente do conselho lzaias passa a palavra para a Secretaria de Salde
Luciane, com a finalidade esclarecer aos presentes sobre a publicagdo do Decreto 3.451 que
promove a intervengéo dos servigcos delegados a Associacao Os Plural, para operacionalizagao
e gestdo do Hospital Nossa Senhora Aparecida de ltupeva. A empresa assumiu o hospital no
inicio de junho e ainda ndo completou 6 meses de contratoc com o municipio, nem a Secretaria
de Saude, nem o presidente da Camara e nem os vereadores foram informados que a medida
seria adotada. As circunstancias da intervengéo seria que o valor repassado, o qual é previsto
no contrato 001/2021 nao € suficiente para manutencao dos servicos e que a Os Plural estaria
fechando no vermelho, fato que ainda sera apurado pela Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio e a Secretaria da Fazenda. Foram muitas as manifestagées de indigagéo, dentre elas
destacam-se: A Srt.? Mariana Ferragut, Advogada e funcionaria da Secretaria da Saude, lembra
da importancia da atuagdo da Comissdo de Analise de contas do Contrato do HNSA para
acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pela empresa contratada. O Sr. Ricardo Moreira,
diretor administrativo do HNSA, frizou da importancia da revisao do contrato, e citcu o exemplo
da caixa de luvas utilizada para os procedimentos durante o atendimento no Hospital, que no
inico da gestéo custava seis reais, e hoje chega a cem reais a caixa, e disse que em média séo
utilizadas quarenta caixas por dia no Hospital. A Sr* Adriana de Moraes, Coordenadora de
Enfermagem do HNSA, relata que essa situagdo causa tenséo e insegurancga aos funcionarios
do Hospital, que a Empresa Os Plural regularizou varios intens junto a Vigilancia Sanitaria, para

liberagdo dos servigos,isso tem um custo, mudou o perfil dos pacientes da cidade, as
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307 medicacdes sdo mais caras. Os Vereadores relataram a sensacgdo de impoténcia diante da
308 populagéo, pois em nenhum momento receberam informacdes referente a medida tomada pela
309  Secretaria de Assuntos Juridicos, e aguardam mais informagGes para repassar para os
310 municipes. Finalizando, a Secretaria de Salide sugeriu para que a OS faga uma carta de
311 esclarecimento para a populagio referente a medida administrativa em andamento. Agradece a
312 presenca de todos. A reunido encerrou-se as 19:45 horas e eu Fatima Aparecida Gasparoto
313 redigi a presente ata, que ap6s aprovada pelo Colegiado Pleno, segue assinada pelo
314  Presidente do CMS de ltupeva.

315 Foi solicitado pela consetheira Janaina para registrar em ata gue ela nao concorda com
316 a terceirizacao da Equipe de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem da Rede Bésica
317 de Salde; e a favor da chamada de concurso, e da elaboragio de edital para as

318  proximas convocacgdes.

319 \ ) (
N [ mererd Epy

321 B o | ~

322 |zaias Marcondes.-de Assis

323 R.G. n® 32.231.338-70

324 Presidente do Conselho Municipal de Salde de ltupeva
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*SAUDE &sus

ITUPEVA

Sistema Unico de Saide

Deliberacao - 003/2021

ltupeva, 22 de dezembro de 2021.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude, em sua 3272 Reunido Ordinaria,
realizada em 22 de dezembro de 2021, deliberou:

- Fica aprovado o Plano Municipal de Satde 2022 / 2025.

A

rcondes de Assm

R.G. n® 32.231.338-70
Presidente do Conselho Municipal de Salde




®SAUDE ENESUS

I T U P E V A - Sistema Unico do Saude

Deliberagao - 003/2021

ltupeva, 22 de dezembro de 2021.

O Pieno do Conselho Municipal de Salde, em sua 3272 Reunigio Ordinaria,
realizada em 22 de dezembro de 2021, deliberou:

- Fica aprovado o Plano Municipal de Satde 2022 / 2025.

arcondes de Assis

R.G. n® 32.231.338-70
Presidente do Conselho Municipal de Satide




