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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

200,52 Km?

64.330 Hab

321 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 02/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA DE SAUDE

6360548

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

45780061000157

RUA JUNDIAI 121

sec.saude @itupeva.sp.gov.br

1145912483

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 02/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

MARCO ANTONIO MARCHI

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

sec.saude @itupeva.sp.gov.br

1145918100

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 02/03/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

05/1991

13.598.672/0001-92

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

LUCIA VIGUETTI CHECCHINATO FACCHINI

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 02/03/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 26/01/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Jundiai

CABREUVA 259.807 51130 196,80
CAMPO LIMPO PAULISTA 80.048 86407 1.079.44
ITUPEVA 200.516 64330 320,82
JARINU 207.671 31173 150,11
JUNDIAT 431.969 426935 988,35
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 4



LOUVEIRA 55.349 51007 921,55
VARZEA PAULISTA 34.627 124269 3.588,79

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satide

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco AV EDUARDO ANIBAL LOURENCON
E-mail
Telefone
Nome do Presidente SILVIA RENATA ROMERA
Nimero de conselheiros por segmento Usuérios 31
Governo 1

Trabalhadores 14
Prestadores 10
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apr 30 na Casa Legislativa
30/05/2022 =] 29/09/2022 =] 23/02/2023 =

e Consideragdes
Algumas informagdes ndo conferem com as informagdes apresentadas no Sistema DIGISUS.

A Coordenagdo Geral de Fortalecimento da Gestdo dos Instrumentos de Planejamento do SUS emitiu NOTA TECNICA N° 1/2020-CGFIP/DGIP/SE/MS que trata sobre as

inconsisténcias observadas no funcionamento do DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento (DGMP).

Concluindo, a CGFIP reiterou o seu compromisso no atendimento as solicitacdes dos entes e vem desde a disponibilizacio do sistema em produgdo, colocando toda a sua equipe para

acolhimento das demandas, seja por e-mail, telefone e pelo canal fale conosco disponivel no DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP).

Para que este instrumento atinja seu objetivo que ¢ permitir a verificacdo da efetividade e da eficiéncia alcancadas na atengdo integral a satde, subsidiando as atividades de controle e
auditoria, além de constituir-se em importante instrumento de controle social e de referéncia para a participac@o social na atuacdo municipal em saide, segue as informacdes atualizadas pela

Secretaria de Satide.
A seguir destacamos os itens que necessitam de realizar as alteragdes, ja incluido as informagdes corretas.
1.2. Secretaria de Satide
CNPJ: 13.598.672/0001-92
1.4. Fundo de Satide
- Lei do Fundo Municipal de Satde: n® 650 de 03/05/1991, alterada pelas leis n°® 1.023 de 20/02/1998 e n°® 1.741 de 21/07/2009.
- Gestora do Fundo Municipal de Satde:
Luciane Aparecida Alves da Cunha: de 01/01/2022 a 24/02/2022
Juliana Aleixo Mantovani: 24/02/2022 até a presente data.

- 133.3 Fundo Piblico da Administracao Direta Municipal.

1.7. Conselho de Satide

- Lei do Conselho Municipal de Satide: n® 643 de 13/03/1991, alterada pela lei n° 1.022 de 20/02/1998
Endere¢o: Rua Jundiai, 121 - Centro - Itupeva

Presidente do Conselho: Izaias Marcondes de Assis

Numero de conselheiros por segmento:

- Gestores / Prestadores: 02

- Funciondrios: 02

- Usuarios: 04
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) ¢ um instrumento bésico de planejamento do Sistema Unico de Satde (SUS) que apresenta elementos fundamentais para o acompanhamento e
avaliacdo das iniciativas quadrienais amplamente indicadas pelo Plano Municipal de Sadde (PMS) e anualmente operacionalizadas pela Programacdo Anual de Saide (PAS), sob
responsabilidade da respectiva esfera de gestdo, visando o alcance dos objetivos do SUS, promovendo articulacdes entre os demais entes federativos para o cumprimento de suas
responsabilidades, respeitando-se os principios de sua construgdo: universalidade, equidade, integralidade, hierarquizac@o, regionalizagdo e participacdo social.

Consta do RAG, ora apresentado, uma consolidacdo de informacoes da execugio fisica e financeira coletadas nas bases de dados oficias do Ministério da Satide (MS), com registros da
atuacdo descentralizada no ambito do SUS, como também da execugdo municipal e centralizada das intervengdes em satide.

Todas as propostas devem ter como principal objetivo as melhorias das condi¢cdes de satide da populacdo brasileira, a garantia dos direitos do cidadao, o respeito ao paciente e a
humanizagdo da prestagio de servigos

Esses resultados devem ser debatidos de modo a permitir a avaliacdo da participacdo do municipio na operacionalizagio da politica de satide e na obtencdo dos resultados alcangados,
referido as diretrizes tragadas pelo Conselho Municipal de Saide (CMS); as metas e indicadores de 2022; as acdes da Lei Orcamentéria Anual de 2022.

Cabe ressaltar que a Lei Complementar n°141, aprovada em 13 de janeiro de 2012 (LC no 141/2012), traz importantes inovagdes de gestdo para o municipio.

O Projeto SUS ¢é uma politica de construcdo da democracia que visa a ampliacdo da esfera publica, a inclusdo social e reduc@o de desigualdades, além disso, pretende configurar-se em

direcionamentos para o desenvolvimento das politicas ptiblicas de saide do municipio de Itupeva de acordo com as constatagdes e analises desenhadas

Assim, a Secretaria de Satide de Itupeva apresenta o RAG de suas atividades desenvolvidas no ano de 2022, que tem como objetivo apresentar os resultados alcancados a partir do
planejamento prévio realizado, considerando o PAS vigente, bem como a PAS do ano de 2022, de acordo com as previsdes orcamentérias aprovadas e as necessidades de satide apresentadas.

Pretende ainda servir de instrumento de transparéncia de gestdo, a partir de sua interface com o Conselho Municipal de Satide e com a populacdo do municipio. Desta forma, este

relatério busca servir de instrumento no processo de planejamento do Sistema Unico de Satde, visando a efetividade das agdes desenvolvidas de acordo com as necessidades de satide

apresentadas.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 2585 2469 5054
5a9 anos 2555 2435 4990
10 a 14 anos 2427 2313 4740
15 a 19 anos 2522 2313 4835
20 a 29 anos 5414 5182 10596
30 a 39 anos 6015 5566 11581
40 a 49 anos 4745 4529 9274
50 a 59 anos 3328 3293 6621
60 a 69 anos 1983 2039 4022
70 a 79 anos 863 985 1848
80 anos e mais 320 449 769
Total 32757 31573 64330

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 02/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

869 842

ITUPEVA 864

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 02/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 76 92 295 491 182
II. Neoplasias (tumores) 257 272 139 108 146
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 16 15 26 38 29
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 28 39 38 55 44
V. Transtornos mentais e comportamentais 44 67 110 99 65
VI. Doencas do sistema nervoso 45 49 39 39 56
VII. Doencas do olho e anexos 129 81 181 124 137
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 5 5 5 6
IX. Doencas do aparelho circulatério 234 252 318 315 309
X. Doengas do aparelho respiratério 230 203 189 175 337
XI. Doengas do aparelho digestivo 265 332 332 254 409
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 96 174 167 180 196
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 45 74 36 29 47
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 237 262 253 136 246
XV. Gravidez parto e puerpério 469 520 538 563 579
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 54 74 63 50 73
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 31 25 29 26 14
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 18 31 33 49 46
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 171 193 299 299 318

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 68 96 91 15 69
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido

Total 2514 2856 3050 3308

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 02/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 7 4 49
II. Neoplasias (tumores) 37 56 42
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 12 18
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 5
VI. Doencas do sistema nervoso 4 9 8
VIIL. Doengas do olho e anexos -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide -
IX. Doengas do aparelho circulatério 84 86 104
X. Doengas do aparelho respiratorio 27 33 29
XI. Doengas do aparelho digestivo 8 16 22
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 4 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 2 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 12 13 14
XV. Gravidez parto e puerpério 2 - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 7 6
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 10 5
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 2 4
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 16 23 32
XXI. Contatos com servicos de satde - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 216 278 341

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 02/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
POPULACAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA.

A taxa de crescimento anual caracteriza fortemente pela migragdo de pessoas para o municipio, e nem sempre em boas condi¢des socioecondmicas, o que demanda agilidade da equipe
local no sentido de equacionar problemas futuros de saide. A populagdo SUS dependente corresponde a 55,29%. Vale ressaltar, que, dada tal distribui¢do demografica, atualmente o municipio
apresenta expressiva parcela de sua populacio em faixa etdria economicamente ativa, o que aponta para um cendrio atual e perspectiva corrente de desenvolvimento local. Estamos passando

por um processo de inverso da piramide.

A populagd@o de Itupeva caracteriza-se como uma popula¢do jovem, pois 30,50% encontram-se na faixa de 00 a 19 anos, e 34,47% na faixa de 20 a 39 anos, somando 64,97% da
populagdo em geral, estando os 35,03% restantes distribuidos nas demais faixas.

Constatou-se que 48,69% da populac@o feminina encontra-se na faixa etaria classificada como idade fértil, fato que demanda grande preocupacdo por parte da equipe gestora municipal
com oferta de programas e agdes especificas para a Satide da Mulher, visando tanto a¢des de promogdo em satide, prevencdo ou agdes da area curativa.

Muitas pessoas idosas sdo acometidas por doencas e agravos cronicos ndo transmissiveis (DANT) - estados permanentes ou de longa permanéncia - que requerem acompanhamento

constante, pois, em razao da sua natureza, ndo tém cura, e essas condi¢des geralmente tendem a comprometer de forma significativa a qualidade de vida dos idosos

O indice de envelhecimento apresentado é de 44,90%. Este indice mostra a razdo entre os componentes etarios extremos da populagdo, representados por idosos e jovens e valores
elevados desse indice indicam que a transi¢do demografica encontra-se em estigio avancado. Pode ser usado para acompanhar a evolugdo do ritmo de envelhecimento da populagio,
comparativamente entre dreas geograficas e grupos sociais, bem como contribuir para a avaliagdo de tendéncias da dindmica demografica e subsidiar a formulagdo, gestdo e avaliacdo de
politicas publicas nas areas de satide e de previdéncia social.

Se considerarmos satide de forma ampliada torna-se necessdria alguma mudanga no contexto atual em dire¢do a produgdo de um ambiente social e cultural mais favoravel para populagdo

idosa. Contribuir para que mais pessoas alcancem as idades avangadas com o melhor estado de saide possivel € o grande objetivo nesse processo de envelhecimento ativo e saudavel.

3.2 - NASCIDOS VIVOS:

Por intermédio desses registros € possivel subsidiar as intervencdes relacionadas a saide da mulher e da crianca para todos os niveis do SUS, como ac¢des de atencdo a gestante e ao
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recém-nascido. O acompanhamento da evolugido das séries historicas do SINASC permite a identificagdo de prioridades de intervengdo, o que contribui para efetiva melhoria do sistema.

Em 2021 e 2022, foram registrados respectivamente 846 e 891 o niimero de nascidos vivos no municipio, permanecendo a média dos tltimos cinco anos que foi de 868.

3.3 - PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNACAO:

A andlise das causas de internagdes podem ser de grande valia para os gestores envolvidos com a Atengdo Priméria de Saide (APS), podendo funcionar como balizadores de sua

qualidade, contribuindo para a avaliac@o das politicas de sadde, assim como deter a possibilidade de incluir indicadores da atividade hospitalar para serem utilizados como medida indireta do

funcionamento da APS no municipio.

Conforme apresentado as principais causas de internagdo da populacdo de Itupeva foram decorrentes as seguintes motivacdes: Gravidez, Parto e Puerpério (17,52%); Doengas do

Aparelho Digestivo (12,37%); Doengas do Aparelho Respiratério (10,19%); Causas Externas ( 6,62%); Doengas do Aparelho Circulatério (9,35%). As demais causas de internagdes somam

40,95% do total.

3.4 - MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS

A anilise das causas de morbidade também podem ser de grande valia para os gestores envolvidos com a Atengdo Primaria de Satde (APS), podendo funcionar como balizadores de sua

qualidade, contribuindo para a avaliac@o das politicas de sadde, assim como deter a possibilidade de incluir indicadores da atividade hospitalar para serem utilizados como medida indireta do

funcionamento da APS no municipio.

Capitulo CID-10 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022

I. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 7 4 49 111 32
11 Neoplasias (tumores) 37 56 42 60 74
TI1. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 - 2 -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 4 12 18 8 10
V. Ty mentais e c 2 - 5 - 1
VI. Doengas do sistema nervoso 4 9 8 11 8
VIL Doengas do olho e anexos - - -
VIIIL Doengas do ouvido e da ap6fise mastéide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 84 86 104 117 98
X. Doengas do aparelho respiratério 27 | 33 | 29 24 34
XI. Doengas do aparelho digestivo 8 16 | 22 17 18
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 4 1 -
XIIL Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 2 2 1 1
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 12 13 14 1 19
XV. Gravidez parto e puerpério 2 - - 3

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 7 6 10 15
XVIIL Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 10 5 3 3
XVIIL Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 2 4 4 7
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 16 23 32 42 30
XXI. Contatos com servigos de satide - - - - -
XXIL Cédigos para propsitos especiais - - - 1 -
Total 216 278 341 425 350

Fonte: Base de dados do municipio - STM

Conforme apresentado as principais causas de internacdo da populacdo de Itupeva foram decorrentes as seguintes motivagdes: Doengas do Aparelho circulatorio (28%); Neoplasias

(tumores) (21,14%); Doengas do Aparelho Respiratério (9,71%); Algumas doencas infecciosas e parasitarias ( 9,14%); Causas Externas de morbidade e mortalidade (8,57%). As demais causas

de internagdes somam 23,42% do total.

https://digisusgmp.saude. gov.br

8 de 44



4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 38.045
Atendimento Individual 91.551
Procedimento 172.831
Atendimento Odontoldgico 5.630

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 1849

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 12171 560960,79 - -

03 Procedimentos clinicos 1915 351,91 1165 616084,54
04 Procedimentos cirtirgicos 452 10628.40 239 138665.,49

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Oneses, préteses e materiais especiais 64 6700,57 - -

08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -

Total 16451 578641,67 1404 754750,03
Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 03/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 6440 -

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 5446,08

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 03/03/2023.

4.4. Producio de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde 71690 953,10

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 493193 3467960,65 - -

03 Procedimentos clinicos 795651 2576979.80 1165 616084,54
04 Procedimentos cirtrgicos 3842 23290,83 240 139346,60

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 100 11093,77 - -
08 Acdes complementares da atengdo a satide - - - -
Total 1364476 6080278,15 1405 755431,14

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/03/2023.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

Sistema de Informacdes Ambulatoriais

Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acdes de promogio e prevencdo em saide 2982 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 5754 -
Total 8736 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 03/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Para a Prestacdo de Contas em reunido do Conselho Municipal de Saide e Audiéncias Publicas foram apresentadas as tabelas abaixo:

HOSPITAL AMBULATORIO
10
TOTAL
quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre
Enfermagem 22.183 23.532 26.334 72.049
Consultas Médicas 36.283 47.196 44.361 127.840
Outros Procedimentos
34.141 37.198 37.054 108.393
Médicos
Exame de Rx 5.793 6.984 6.851 19.628
Exame de
379 536 825 1.740
Ultrassonografia
Exame de Tomografia 1.689 1.830 1.836 5.355

Rede Basica AMBULATORIO

o 3 TOTAL
quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre
Consultas Médicas 27.652 30.058 31.237 88.947
Proc. Enfermagem 99.054 130.415 86.798 316.267
Proc. Prof. Nivel Superior 12.904 13.342 17.826 44.072
Proc. Odontolégicos 29.653 25.961 25.032 80.646
Proc. Prétese Dentéria 16 17 59 92
Proc. Fisioterapia 8.250 9.633 8.214 26.097
Proc. Saiide Mental 1.782 3.760 4.116 9.658
Prog. Melhor em Casa 2.446 2413 1.853 6.712
HOSPITAL Internacio

R R e Rl

DESCRICAO Qt. Valor Qt. Valor Qt. Valor
Clinica Médica 276 163.379,90 263 149.792,77 306 148.707,16
Clinica Pediatria 35 14.278,21 37 17.503,19 41 1.569,15
Clinica Cirdrgica 14 3.125,70 14 3.189,62 15 3.576,00

Clinica Obstetricia 118 68.238,61 150 91.047,19 136 75.026,67

TOTAL 443 249.022,42 464 261.532,77 498  228.878,98

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
CENTRAL DE ABASTECIMENTO

CONSULTORIO ISOLADO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

Total

Observagao: Os dados apr d £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 02/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

0

0

0 1 1

0

12

1

27

12

1

27

MUNICIPIO
ASSOCIACAO PRIVADA
Total
Observagdo: Os dados apr ds f ao nimero de estabeleci

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 02/03/2023.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satide

ADMINISTRACAO PUBLICA

26

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

1

PESSOAS FISICAS

27

de saide pblicos ou prestadores de servicos ao SUS

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Os estabelecimentos de satide do municipio encontram-se cadastrados no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saidde, da seguinte forma Tipo de Gestdo.

- 01 Farmdcia Central - Farmécia Central
- 12 Centro de Satide / Unidade Bésica de Satide:
UBS do Bairro da Chave-2050870;
UBS do Bairro Guacuri- 2028158;
UBS do Bairro Medeiros-2028131;
Centro de Sadde I11-6679374;
UBS do Bairro Nova Era-2084929;

Com Equipes de ESF
UBS do Bairro Monte Serrat-2057204;
UBS do Bairro Portal Santa Fé-2057964;
UBS do Bairro Quilombo - 2050773;
UBS do Bairro Vila Sédo Jodo - 2042630,
UBS Hortensias-5414172;
UBS Santa Elisa-6036252;
UBS do Bairro Rio das Pedras-6381057;

https://digisusgmp.saude. gov.br
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- 01 Hospital Geral: Hospital Nossa Senhora Aparecida-2078538;
- 01 Centro de Atengio Psicossocial - Centro de Atengéo Psicossocial-2084910;
- 01 Central de Abastecimento

Rede Frio Itupeva - 0109169

- 01 Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado):
Apae de Itupeva-5967120;

- 03 Consultério Isolado

SESNUTRI - 9876421

Setor Ambuléancia - 6048757

Consultério Odontoldgico da Vila Sdo Jodo-5457106;

- 01 Central de Gestdo em Satide:

Secretaria de Satide-6360548, onde estio as Vigilancias - Sanitaria e Epidemioldgica;
- 06 Clinica /Centro de Especialidades:

Ambulatério de Especialidades - 2032473

Ambulatério de Fisioterapia de Itupeva - 3080641;

Ambulatério de Satide Mental e Reabilitacio - 2046164;

Centro de Diagndstico - 7985886;

Centro de Especialidades Odontoldgica - 5385032;

Centro de Priticas Integrativas - 0107433

- 01 Equipe Melhor em Casa, 07 Equipes de Satde da Familia
Espera Administrativa (Geréncia)

01 Privada: APAE de Itupeva

26 Municipal: Demais Servigos da Satde relacionados acima.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
Pl spon o e sminie
Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 4 1 1 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 51 25 59 105 33
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 4 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 190 42 13 93 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 3 0 3 1 0
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 26/01/2023.

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 7 7 7 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 379 414 351 0
Intermediados por outra entidade (08) 185 266 272 0
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 26/01/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
Os funciondrios autdnomos cadastrados por intermédio da OS estdo locados no Hospital Nossa Senhora Aparecida, contrato de Gestao.

Devido a alta rotatividade dos profissionais com vinculo empregaticio no setor piiblico, ha necessidade de atualizar constantemente o Programa Nacional de Cadastramento de Satde -
CNES.

As informagdes disponibilizadas no item 6 - Profissionais da Sadde, ndo representam o quadro em 2022. A alta rotatividade de profissionais de satide estabelecimento de satide privado
com cadastro desatualizado dificultam apresentagdo de dados aproximado da realidade, porém o nimero de funciondrios lotados na Secretaria de Satide, técnicos e de Apoio em 2022 foram:
359 Funciondrios Efetivos, 46 Funciondrios Comissionados, 30 Estagiarios e 32 Funcionérios em Processos Seletivos. Totalizando 467 Funcionarios.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENCAO COM QUALIDADE

OBJETIVO N° 1.1 - Propor estrutura fisica adequada para as Unidades de Satide, com ambiéncia acolhedora e respeitando os padroes de qualidade, que facilite melhoria nas praticas e

qualifique o processo de trabalho das Equipes de Satde.

. . Unidade  Ano - .
Indicador para monitoramento e de Linha Linha-

iaca B
avaliacdo da meta medida Base ase

Descricdo da Meta

1. Construir 400 M2 da base do Servigo de 400 M2 Construido. Numero 2021 0
Atendimento Pré-Hospitalar Mével de Urgéncia e
Emergéncia.

Acdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Meta Meta
Plano(2022- 0‘; )
2025)

400 400

Acdo N° 2 - Elaborar Projeto para construgao da base do Atendimento Pré Hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia juntamente com a Secretaria de Obras;

Acdo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;
Agdo N° 4 - Elaborar o cronograma de construgdo.

2. Construir 400 M2 da base do Transporte 400 M2 construido. Niimero 2021 0
Sanitdrio.

Acdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Agdo N° 2 - Elaborar Projeto para constru¢do da base do Transporte Sanitario juntamente com a Secretaria de Obras;
Acdo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;

Acdo N° 4 - Elaborar o cronograma de construgao.

3. Construir 375 M2 da nova Unidade Basicade 375 M2 Construido. Niamero 2021 0
Saude no Bairro Santa Fé.

Acdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Acdo N° 2 - Elaborar Projeto para constru¢do da Unidade de Satde juntamente com a Secretaria de Obras;
Acdo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;

Acdo N° 4 - Elaborar o cronograma de construgao.

4. Construir 375 M2 da nova Unidade Bésicade 375 M2 Construido. Ntamero 2021 0
Satde no Bairro das Pedras (Nova Monte Serrat).

Acao N° 1 - Meta para o ano de 2023.

5. Construir 1.130 M2 da UPA 24h. 1.130 M2 Construido. Nimero 2021 0
Agdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Acido N° 2 - Elaborar Projeto para constru¢do da UPA 24h juntamente com a Secretaria de Obras;

Acdo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;

Agao N° 4 - Elaborar o cronograma de construcao.

6. Construir 276 M2 CEO tipo 1. 276 M2 Construido. Numero 2021 0
Acdo N° 1 - Elaborar Projeto para constru¢ao do CEO Tipo | juntamente com a Secretaria de Obras;

Aca@o N° 2 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Acdo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;

Agdo N° 4 - Elaborar o cronograma de construgao.

7. Construir 276 M2 do novo prédio para o 276 M2 Construido. Nimero 2021 0
Nicleo das Préticas Integrativas — PICS.

Acdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

400 400
375 375
375 0
1.130 1.130
276 276
276 276

Agao N° 2 - Elaborar Projeto para construgao do prédio para o Nicleo das Préticas Integrativas juntamente com a Secretaria de Obras;

Acgdo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;
Acdo N° 4 - Elaborar o cronograma de construgio.

8. Reformar 300 M2 do Prédio do Centro de 300 M2 reformado. Niamero 2021 0
Satde — CSIIL

Acdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

300 300

Agdo N° 2 - Elaborar Projeto para construg¢do do prédio para o Nicleo das Préticas Integrativas juntamente com a Secretaria de Obras;

Acdo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;

https://digisusgmp.saude. gov.br

Unidade % meta
de Resultado alcancada
medida - Anual o
da PAS
Meta
Namero 0 0
Nimero 0 0
Nimero 0 0
Namero 0 0
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Nimero 0 0
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Acdo N° 4 - Elaborar o cronograma de construgao.

9. Finalizar a ampliagao do Hospital Nossa Conclusdo da ampliagdo do Prédio e Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Senhora Aparecida. obra entregue a populac@o.

Acao N° 1 - Monitorar a empresa contratada para ampliacdo do Hospital Nossa Senhora Aparecida;

10. Ampliar 100 M2 do prédio da Unidade de 100 M2 Ampliado. Numero 2021 0 100 100 Nimero 0 0
Fisioterapia.

Agdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;
Acdo N° 2 - Elaborar Projeto para ampliacdo da Fisioterapia juntamente com a Secretaria de Obras;
Acdo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio.

11. Executar reformas, manutencdo predial e Nimero de prédios com reforma, Percentual 2021 50,00 100,00 60,00  Percentual 61,53 102,55
melhorias em 100% dos prédios pertencentes a manutencdo e melhorias realizadas /

Secretaria de Sadde. Total de 26 equipamentos de  Numero de prédios da secretaria de

satde. satde x 100.

Acao N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Acdo N° 2 - Contratagdo de empresa especializadas para executar reformas, manutengio predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de Satde;
Agdo N° 3 - Elaborar cronograma para reforma, manutengao e melhorias nos prédios pertencentes a Secretaria de Satde juntamente com a Secretaria de Obras;

Acdo N° 4 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;

Acdo N° 5 - Monitorar as atividades e cumprimento do cronograma para reforma, manutencdo e melhorias;

Agdo N° 6 - Estabelecer indicadores de qualidade de manuteng@o e operagio.

OBJETIVO N° 1.2 - Ampliar as op¢des de tratamentos especializados no servicos de Satde, evitando a locomog¢do do municipe na realizacdo do procedimento fora do municipio.
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Indicador para monitoramento e Linha. Meta
Descricao da Meta alinci P da met de Linha- B Plano(2022-
e avaliacdo da meta medida  Base ase 0o s)
1. Implantagdo do Servigo de Satide Auditiva, com Niimero de Prétese Auditivas Nimero 2021 0 96
fornecimento anual de 96 Préteses Auditiva. fornecidas.

Acdo N° 1 - Contratagido de Empresa Especializada para Implantacdo do Programa de Satide Auditiva e fornecimento de Prétese Auditiva.

2. Implanta¢do de Exames de Diagnostico em Cardiologia ~ Equipamento de Holter, M.A.P.A  Nuamero 2021 0 3
com aquisi¢do de 03 equipamentos: Holter, M.A.P.A e e Teste de Esteira adquiridos.

Teste Esteira, a serem instalados no Ambulatério de

Especialidades e Diagnéstico por Imagem.

Agdo N° 1 - Aquisi¢do Equipamento Holter, M.A.P.A e Teste de Esteira;

Acdo N° 2 - Elaboragdo Termo de Referéncia e processo licitatorio;

Acdo N° 3 - Contratacdo de profissional especializado para realizagido dos exames;
Agdo N° 4 - Adequacio de espago fisico e instalagoes.

3. Implantacdo do Centro de Referéncia de Saide da Centro de Referéncia de Saide da Numero 2021 0 1
Mulher. Mulher implantado.

Acgdo N° 1 - Elaboracdo de Projeto para implanta¢do do Centro de Referéncia de Satide da Mulher;
Acdo N° 2 - Abertura de Concurso Publico para contrata¢do de equipe multiprofissional;

Acdo N° 3 - Adequacido de espago fisico e instalagdes.

4. Criag¢@o de um Centro de Estudos e Tratamento das Centro de Estudo e tratamento de ~ Ntmero = 2021 0 1
Sequelas da Covid-19. Sequela COVID em
funcionamento.

Acgdo N° 1 - Levantamento dos casos com sequela de Covid;
Acdo N° 2 - Contratacdo de Equipe multiprofissional;
Agdo N° 3 - Adequacdo de espago fisico e instalagdes.

5. Implantar o CER - Centro de Especialidade em CER implantado. Niamero 2021 1 1
Reabilitagao nas dependéncias do prédio da Fisioterapia.

Acdo N° 1 - Elaborar Diagnéstico situacional e Apresentar Projeto para Implantacdo do CER — Centro de Especialidades em Reabilitagdo;
Agdo N° 2 - Instituir Comissdo intersetorial através de Portaria Municipal;

Acdo N° 3 - Contratagdo de Empresa Especializada para gerenciar o CER — Centro de Especialidades em Reabilitagéo;

Acdo N° 4 - Habilitar o CER — Centro de Especialidades em Reabilitacdo junto ao Ministério da Satdde.

6. Contratagdo de 01 Fisioterapeuta na Especialidade em Profissional Contratado. Niamero 2021 0 1
Neurologia.

Acdo N° 1 - Elaborar estudo da demanda reprimida;
Acgdo N° 2 - Elaboracao de concurso publico para contratagdo do profissional Fisioterapeuta.

7. Contratacdo de 01 médico na Especialidade em Profissional Contratado. Namero 2021 0 1
Neuropediatra.

Acdo N° 1 - Elaborar estudo da demanda reprimida;
Acdo N° 2 - Elaboracao de concurso publico para contrata¢do do profissional médico neurologista infantil.

8. Ampliar em 20% o niimero de consultas em Nimero de consultas em Nimero 2019 25.624 20,00
especialidades ofertadas pelo municipio. especialidades no ano / Numero

de consultas em especialidades

no ano anterior x 100.

Acdo N° 1 - Manutencao dos médicos especialistas que atendem no Ambulatério de Especialidades e Diagnéstico por Imagem;

Acgdo N° 2 - Elaborar estudo da demanda para a contratagdo de médicos especialistas ou de servigos médicos especializados.

OBJETIVO N° 1.3 - Reestruturacdo e fortalecimento da Atenc¢ao Priméria no municipio de Itupeva.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Implantar 05 Equipes de 05 Equipes implantadas. Nimero 2021 Nimero
Estratégia de Satde da Familia.

Acdo N° 1 - Redimensionamento de profissionais;

Acdo N° 2 - Contratagdo de equipe multiprofissional;

Acgdo N° 3 - Criagdo de protocolos de atendimento aos profissionais médicos;
Acido N° 4 - Capacitacdo de profissionais;

Agdo N° 5 - Levantamento geosituacional da satide do municipio de Itupeva, visando identificar as vulnerabilidades e demandas por bairros. A fim de desenvolver servigos humanizados e
decentralizados pelas equipes da satde e da familia;

Acdo N° 6 - Qualificacdo do atendimento Prestado.

2. Aumentar em 20% o nimero de Nimero de Primeira Consulta Odontolégica Nimero 2019 3.467 20,00 100,00 Percentual 0 0
Primeira Consulta Odontolégica Programética no ano / Ndmero de Primeira Consulta
Programatica. Odontolégica Programética no ano anterior x 100.

Agdo N° 1 - Abertura de Concurso Publico;
Acdo N° 2 - Contratagao de profissionais dentistas;

Agdo N° 3 - Contratagdo de Auxiliar Consultério Dentdrio.

3. Aumentar para 60% o nimero da  (N° de eSF x 3.450 + (N° eAB + N° eSF equivalente) ~Percentual 2019 45,00 60,00 50,00  Percentual 59,80 119,60
cobertura populacional estimada em determinado local e periodo x 3.000) /Estimativa
pela equipe de Atengdo Basica. da populacional do ano anterior x 100.

Acdo N° 1 - Incentivar a reposi¢do do quadro de profissionais na equipe da AB (médicos, enfermeiros);

Agdo N° 2 - Apoiar a ampliagdo do nimero de UBS e/ou equipes em vazios assistenciais;

Agdo N° 3 - Estimular o credenciamento/implantagdo de equipe da AB frente a nova PNAB;

Acdo N° 4 - Apoiar a continuidade do Programa Mais Médicos e fomentar processos de Educagio Permanente junto aos espagos de pactuagio Bipartite;

Acdo N° 5 - Incentivar o GTAB como ferramenta de articulagdo e qualificacdo da Atengdo Basica Regional.

OBJETIVO N° 1.4 - Reestruturacdo e fortalecimento dos Servicos de Vigilancia em Satide municipio de Itupeva.
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1. Namero de Ciclos que atingiram Nimero de iméveis visitados em cada um dos Ntmero 2020 Nimero 4,0 100,00
minimo de 80% de cobertura de ciclos de visitas domiciliares de rotina para o

iméveis visitados para controle Vetorial =~ controle da dengue / Nimero de iméveis da base do

da Dengue. Reconhecimento Geogréfico (RG) atualizado x 100.

Acdo N° 1 - Ampliar os canais de comunicacdo, como: panfletos e carros de som, além de programas de incentivo para educac@o da populagdo com o intuito de conscientizar adultos e
criangas sobre a importancia de medidas preventivas a fim de diminuir o risco de criadouros do mosquito;

Acdo N° 2 - Implantar Ecoponto de entrega voluntéria de pneus.
Agdo N° 3 - Adequar o espago onde estd instalada a Unidade de Vigilancia em Zoonoses.

2. Proporcdo de Anilises realizadas em  Proporcdo de andlises realizadas. Percentual 2020 60,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
amostras de d4gua para consumo

Humano quanto aos parimetros

coliformes totais, cloro residual livre e

turbidez.

Acdo N° 1 - Licenciar no SIVISA/SISAGUA todos os servigos de abastecimento e solucdes alternativas;
Agdo N° 2 - Garantir melhoria da qualidade de dgua distribuida para a populagio;

Acdo N° 3 - Avaliar as informagoes SISAGUA;

Agdo N° 4 - Cumprir 100% do cronograma de coleta oferta do IAL;

Agdo N° 5 - Integrar processo de trabalho da VE e VISA;

3. Proporcdo de Vacinas Selecionadas ~ Total das vacinas selecionadas que alcancaram a Percentual 2020 75,00 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
do CNV para criangas menores de 02 cobertura vacinal preconizada / 4 vacinas
anos. Cobertura Vacinal Preconizada. selecionadas - Pentavalente, Pneumocdécica 10-

valente, Poliomielite e Triplice viral x 100.

Agdo N° I - Efetivar SISPNI em todas as salas de vacina do municipio;

Agdo N° 2 - Manter os profissionais capacitados em aplicagdo e SIPNI nas salas de vacinas;

Acdo N° 3 - Realizar a¢des de intensificagdo de vacinacio;

Acdo N° 4 - Realizar busca ativa de faltosos, principalmente as areas cobertas pelo ESF;

Agdo N° 5 - Atualizar do Cartdo SUS com inclusdo do CFP;

Acdo N° 6 - Atualizar Carteira Vacinal dos estudantes. Profissionais de satide vdo as escolas para leitura das carteirinhas;

Acgdo N° 7 - Construir a rede com a Secretaria de Educac@o para aproximar com a Secretaria de Satde.

OBJETIVO N° 1.5 - Reestruturac@o e fortalecimento dos Servicos de Assisténcia Farmacéutica.

1. Ampliar para 15 o nimero de farmacéuticos e manter o~ Numero de Farmécias Numero 2020 3 15 Numero 11,00 73,33
nimero de farmécias assistidas pela rede municipal. assistidas.

Agdo N° 1 - Atualizar o projeto da Assisténcia Farmacéutica Municipal;

Acido N° 2 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestdo;

Agdo N° 3 - Implantar o Projeto de Assisténcia Farmacéutica no municipio.

OBJETIVO N° 2.1 - Contribuir com a melhoria do Sistema Unico de Sadde, através do aprimoramento da qualidade dos servicos prestados a populagido do municipio de Itupeva.

1. Criar o Canal da Ouvidoria do =~ Ouvidoria SUS implantada no Nimero 2021 Nimero
SUS no municipio. municipio.

Agdo N° 1 - Aprovagio do projeto apresentado da ouvidoria do SUS municipal Itupeva/SP;
Agdo N° 2 - Aprovacdo de um nova lei, regulamenta a ouvidoria do sistema tnico de satide (sus) no ambito do municipio de Itupeva, cria cargos e dé outras providéncias;

Agdo N° 3 - Adquirir um espago fisico e estruturi-lo.

OBJETIVO N° 3.1 - Implementar o Programa de Educacdo em Satide com vistas ao fortalecimento da Atencdo Priméria em Satde, Especialidades e Servicos de Satde.
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1. Implantar e implementar o Programa de Desenvolvimento de Curso de Niamero 2021 Nimero
Pessoas e Lideranca em Satide, em parceria com Recursos Humanos — Desenvolvimento de
da Secretaria de Satde. Pessoas e Lideranca

em Satide ofertado aos

funciondrios.

Agdo N° 1 - Identificar e desenvolver os profissionais;

Agido N° 2 - Estabelecer cronograma do curso;

Acdo N° 3 - Contratar empresa especializada;

Agdo N° 4 - Implantar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Liderangas em Satde.

2. Implantar e implementar o Curso para Gestores de Satde, tendo Curso de Numero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
em vista o fortalecimento do papel profissional e da Atengdo Bésica, Desenvolvimento de

de controle social e democratico, de direitos e deveres dos usudrios,  Pessoas e Lideranca

para melhoria constante da satide no municipio, em parceria com em Satide ofertado aos

Recursos Humanos da Secretaria de Satde. funcionarios.

Acdo N° 1 - Estabelecer cronograma do curso;

Agdo N° 2 - Identificar e envolver os profissionais;
Acdo N° 3 - Contratar empresa especializada;

Acdo N° 4 - Implantar o Curso de Gestores de Satde;

Agdo N° 5 - Criar roteiro de Gestdo envolvendo Secretaria e Unidades de Satide (implementagéo de protocolo).

3. Implementar atividades educativas em 90% das Unidades Basicas ~ Ntmero de UBS com  Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 100,00
de Saiide, envolvendo a comunidade com vistas a promogéo e a atividades educativas
prevengio em satide. realizadas / nimero de

UBS x 100.

Agdo N° 1 - Criar comissio interdisciplinar e intersetorial através de Portaria Municipal para discussio do atendimento de minorias populacionais (idosos, criangas, etc.);
Agdo N° 2 - Estabelecer cronograma de atividades no inicio do ano com os coordenadores de todas as Unidades Bésicas de Saude;
Acido N° 3 - Fortalecer os programas educativos existentes nas Unidades Bésicas de Satde: Grupo de Gestantes, Planejamento Familiar, Grupo de Pais, Grupo de Diabetes e Hipertensao;

Acdo N° 4 - Desenvolver palestras e orientagdes nas escolas sobre temas relevantes de saide (DST, gravidez na adolescéncia, campanhas e outros).

OBJETIVO N° 3.2 - Qualificar o atendimento aos usudrios, promovendo melhorias nas condigoes de trabalho.

1. Melhorar as condi¢des de trabalho dos Numero de equipamentos de satide Percentual 2021 70,00 80,00 80,00  Percentual 60,00 75,00
profissionais de satide em 80% dos 26 atingidos / niimero de equipamentos de
equipamentos de Satde. satde x 100.

Acdo N° 1 - Garantir mobiliarios adequados para o desenvolvimento das atividades laborais;

Agdo N° 2 - Garantir equipamentos de satide e manutengdo para adequada funcionalidade;

Acdo N° 3 - Elaborar estudo junto as equipes locais, sobre a necessidade de instalacdo de equipamentos de ar condicionado nos estabelecimentos puiblicos em satide;
Acdo N° 4 - Disponibilizar uniformes aos funcionarios da Satde conforme a drea de atuagdo;

Acgdo N° 5 - Disponibilizar EPIs aos funcionérios da Satide conforme a drea de atuacio;

Agido N° 6 - Elaborar propostas de melhorias salariais conforme capacitagdo e desempenho profissional.

OBJETIVO N° 4.1 - Firmar parcerias pablico-privadas para implementar, total ou parcialmente, servicos atividades de interesse da populagio.
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1. Firmar/manter Parceria Pablico Privado para operacionalizacdo  Contrato de Gestao Niamero 2021 Nimero 1,01 100,00
do Hospital Nossa Senhora Aparecida, através de contrato de firmado.
Gestio.

Acdo N° 1 - Apresentar Estudo de Economicidade;
Acdo N° 2 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestdo.

2. Firmar / Manter Parceria Piblico Privado para Contrato de Gestao Niamero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
operacionalizagio do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS, firmado.
através de contrato de Gestdo.

Acdo N° 1 - Apresentar Estudo de Economicidade;

Acdo N° 2 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestao

3. Firmar / Manter Parceria Piblico Privado para Contrato de Gestao Niamero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
operacionalizagdo da Atengéo Bésica, através de contrato de firmado.
Gestio.

Acdo N° 1 - Criar Comissdao Mutiprofissional Concursados da Atencdo Basica atraves de Portaria Municipal;
Acdo N° 2 - Apresentar Projeto de Implantagao;

Acdo N° 3 - Apresentar Estudo de Economicidade;

Acido N° 4 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestdo.

4. Firmar / Manter Parceria Pablico Privado para Contrato de Gestao Namero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
operacionalizagdo do Servigo Moével de Urgéncia e Emergéncia, firmado.
através de contrato de Gestdo.

Acdo N° 1 - Apresentar Estudo de Economicidade;

Acido N° 2 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestdo.

OBJETIVO N° 4.2 - Aprimorar o atendimento de Transporte Sanitario de pacientes para tratamento dentro e fora do municipio.

1. Normatizar o Transporte Servigo Normatizado. Nimero 2021 Nimero
Sanitdrio do municipio.

Acdo N° 1 - Treinamentos da equipe;
Agdo N° 2 - Inclusdo de assistente social e enfermeiro para triagem do atendimento;

Acgdo N° 3 - Criagao do protocolo de uso do servico.

OBJETIVO N° 5.1 - Atuar com modelo de gestdao moderno, transparente e sustentdvel que tenha continuidade apés a troca de gestdo, proporcionando qualidade de satide para os municipes,
aprimorando a satide através da implementagdo de processos.

1. Avaliar o modelo de gestdo para o gerenciamento do Estudo apresentado pelo Namero 2021 Nimero
Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida - HNSA. Comité Técnico.

Agdo N° 1 - Criar um Comité Técnico proposto pela Secretaria de Satide (aprovado pelo Conselho de Satde) para elaboragdo de estudo para a possivel implantagao de Autarquia Pablica
no gerenciamento do Hospital Municipal;

Acdo N° 2 - Contratagio de empresa especializada em gestdo de projeto para implantacio de Autarquia com foco em gestao hospitalar;

Acdo N° 3 - Apresentar ao Conselho Municipal de Sadde para apreciacdo e avaliacdo o estudo contendo informagdes e dados que justifiquem a proposta.

OBJETIVO N° 6.1 - Atuar com modelo de gestdo moderno, transparente e sustentdvel que tenha continuidade apés a troca de gestdo, proporcionando qualidade de satide para os municipes,
aprimorando a satde através da implementagdo de novas tecnologia.
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1. Contratar novo software de satide integrado Contrato firmado, e implantagio de software Nimero 2021 Nimero
as secretarias de Educagdo e Social, em de satde.
substitui¢do ao existente.

Acgido N° 1 - Estabelecer requisitos minimos do software para a Secretaria de Sadde;

Acdo N° 2 - Elaborar Termo de Referéncia juntamente com Secretaria de Educagio e Secretaria de Desenvolvimento Social;
Acgdo N° 3 - Contratar servi¢o especializado;

Acdo N° 4 - Implementar solucao.

2. Implantar do Cartdo Cidaddo no municipio. Programa de Cartdo Cidadao implantado no ~ Ndmero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
municipio.

Acgdo N° 1 - Estabelecer requisitos minimos do software;
Acdo N° 2 - Elaborar Termo de Referéncia;

Agdo N° 3 - Contratar servi¢o especializado;

Acdo N° 4 - Implementar solucéo.

3. Implantar Prontuério Eletronico em 100% Numero de UBS com Prontudrio Eletrdnico ~ Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
das Unidades Bésicas de Satide do municipio. ~implantado / Nimero de UBS x 100.

Acgdo N° 1 - Estabelecer requisitos minimos do software;
Acgido N° 2 - Elaborar Termo de Referéncia;

Acdo N° 3 - Contratar servi¢o especializado;

Agdo N° 4 - Implementar solugao.

4. Implantar o Servigo de Telemedicina no Servigo implantado no municipio. Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
municipio.

Acdo N° 1 - Estabelecer requisitos minimos do software;
Acgdo N° 2 - Elaborar Termo de Referéncia;

Agido N° 3 - Contratar servigos especializados;

Agdo N° 4 - Implementar solugao.

5. Implantar sistema tinico com médulos Contrato firmado, e integracdo dos médulos ~ Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
integrados para todas as areas da satde de satide.

(unidades basicas, especialidades, hospital,

vigilancias e demais).

Acdo N° 1 - Elaborar Termo de Referéncia;

Agdo N° 2 - Contratar servi¢os especializados;

Acdo N° 3 - Implementar solucéo.

Acdo N° 4 - Estabelecer requisitos minimos do software;

6. Implantar um Servidor centralizado, rede Contrato firmado com prestador de servicos, ~Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
unica para todas os estabelecimentos de instalagdo de equipamentos e softwares de
satde, incluindo os administrativos e hospital. =~ gerenciamento de rede e servidores.

Acdo N° 1 - Meta para 2024

7. Capacitar de forma continuada, no minimo, Ntmero de colaboradores de dispositivos Percentual 2021 0,00 90,00 0,00 Percentual 0 0
90% dos colaboradores administrativos, em tecnolégigos com capacitagdo continuada /

ferramentas basicas administrativas e sistemas Numero de colaboradores de dispositivos

operacionais. tecnoldgicos x 100.

Acdo N° 1 - Meta para 2023.

8. Padronizar ferramentas administrativas e Instalagdo de ferramentas administrativas e~ Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
sistemas operacionais em todos os setores da  sistemas operacionais padronizados.
satde.

Agdo N° 1 - Meta para 2025.
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122 - 1 1 0

Administracdo

Geral Contratar novo software de satde integrado as secretarias de Educagéo e Social, em substitui¢do ao existente. 1 0
Avaliar o modelo de gestdo para o gerenciamento do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida - HNSA. 1 0
Melhorar as condic¢oes de trabalho dos profissionais de satide em 80% dos 26 equipamentos de Satide. 80,00 60,00
Implantar e implementar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Lideranga em Satde, em parceria com Recursos Humanos da 1 0
Secretaria de Satde.
Implantar e implementar o Curso para Gestores de Satde, tendo em vista o fortalecimento do papel profissional e da Atencdo Basica, de 1 0
controle social e democritico, de direitos e deveres dos usudrios, para melhoria constante da satide no municipio, em parceria com
Recursos Humanos da Secretaria de Satide.
Implantar do Cartao Cidaddo no municipio. 1 0
Implementar atividades educativas em 90% das Unidades Basicas de Saide, envolvendo a comunidade com vistas a promogao e a 90,00 100,00
prevengdo em saude.
Firmar / Manter Parceria Publico Privado para operacionalizacido da Atencdo Basica, através de contrato de Gestao. 1 0
Implantar Prontuario Eletrénico em 100% das Unidades Basicas de Satde do municipio. 100,00 0,00
Implantar o Servigo de Telemedicina no municipio. 1 0
Implantar sistema tinico com mddulos integrados para todas as dreas da satide (unidades basicas, especialidades, hospital, vigilancias e 1 0
demais).
Implantar um Servidor centralizado, rede Unica para todas os estabelecimentos de satde, incluindo os administrativos e hospital. 0 0
Capacitar de forma continuada, no minimo, 90% dos colaboradores administrativos, em ferramentas basicas administrativas e sistemas 0,00 0,00
operacionais.
Padronizar ferramentas administrativas e sistemas operacionais em todos os setores da satide. 0 0

301 - Atencdo 1 5 0

Basica
Aumentar em 20% o niimero de Primeira Consulta Odontoldgica Programatica. 100,00 0,00
Construir 375 M2 da nova Unidade Basica de Sadde no Bairro Santa Fé. 375 0
Aumentar para 60% o nimero da cobertura populacional estimada pela equipe de Atencdo Basica. 50,00 59,80
Construir 375 M2 da nova Unidade Bésica de Satide no Bairro das Pedras (Nova Monte Serrat). 0 0
Construir 276 M2 do novo prédio para o Nicleo das Praticas Integrativas — PICS. 276 0
Reformar 300 M2 do Prédio do Centro de Satide — CSIII. 300 0
Executar reformas, manutencdo predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de Satide. Total de 26 equipamentos 60,00 61,53
de satde.

302 - Assisténcia 1 400 0

Hospitalar e

Ambulatorial Normatizar o Transporte Sanitirio do municipio. 1 0
Firmar/manter Parceria Pablico Privado para operacionalizacdo do Hospital Nossa Senhora Aparecida, através de contrato de Gestao. 1 1
Implantagdo do Servico de Saide Auditiva, com fornecimento anual de 96 Proteses Auditiva. 96 179
Construir 400 M2 da base do Transporte Sanitario. 400 0
Firmar / Manter Parceria Piblico Privado para operacionalizacdo do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS, através de contrato de 1 0
Gestao.
Implantagdo de Exames de Diagnostico em Cardiologia com aquisi¢do de 03 equipamentos: Holter, M.A.P.A e Teste Esteira, a serem 3 0

instalados no Ambulatério de Especialidades e Diagndstico por Imagem.

Implantacdo do Centro de Referéncia de Satide da Mulher. 1 0
Criac@o de um Centro de Estudos e Tratamento das Sequelas da Covid-19. 1 0
Firmar / Manter Parceria Pablico Privado para operacionalizacdo do Servico Mével de Urgéncia e Emergéncia, através de contrato de 1 0
Gestao.

Construir 1.130 M2 da UPA 24h. 1.130 0
Implantar o CER - Centro de Especialidade em Reabilitacdo nas dependéncias do prédio da Fisioterapia. 1 0
Construir 276 M2 CEO tipo 1. 276 0
Contratagio de 01 Fisioterapeuta na Especialidade em Neurologia. 1 0
Contratagdo de 01 médico na Especialidade em Neuropediatra. 1 1
Ampliar em 20% o namero de consultas em especialidades ofertadas pelo municipio. 5,00 0,00
Finalizar a ampliacdao do Hospital Nossa Senhora Aparecida. 100,00 100,00
Ampliar 100 M2 do prédio da Unidade de Fisioterapia. 100 0
Executar reformas, manutenc@o predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de Sadde. Total de 26 equipamentos 60,00 61,53
de satide.
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

1 80,00
1 4
Proporcio de Vacinas Selecionadas do CNV para criancas menores de 02 anos. Cobertura Vacinal Preconizada. 75,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

80,00

75,00
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfunciio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria  Recursos Receita de impostos e de Transferéncias de fundos a Fundo  Transferéncias de fundos ao Fundo ~ Transferénciasde  Operacdes de Royalties do Outros
- de impostos de Recursos do SUS, provenientes  de Recursos do SUS, provenientes convénios Crédito petroleo recursos
FonteLivre (receita propria - R$) do Governo Federal (R$) do Governo Estadual (R$) i ASadde i a i a i a
(RS) (R$) Sadde (R$) Sadde (R$) Sadde (RS)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 2.799.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracdo
Geral Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencdo Corrente N/A 19.179.000,00 3.423.000,00 262.000,00 N/A N/A N/A N/A
Basica

Capital N/A 400.000,00 230.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia  Corrente N/A 56.502.000,00 3.285.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 285.000,00 365.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A 5.380.000,00 380.000,00 45.000,00 N/A N/A N/A N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 15.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A 3.539.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitaria

Capital N/A 305.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A 774.000,00 N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacdo e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nutri¢do

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 26/01/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

Total(R$)

N/A
N/A
2.799.000,00

5.000,00

22.864.000,00
630.000,00
59.787.000,00

650.000,00

5.805.000,00

20.000,00

3.589.000,00
305.000,00
784.000,00
N/A

N/A

N/A

O municipio vem apresentando em partes resultados compativeis com as metas estabelecidas pelo mesmo. A Secretaria Municipal de Satide reconhece que € necessdrio avangar nas

préticas desenvolvidas nas prioridades pactuadas para o ano no qual ficaram abaixo das metas previamente estipuladas por esta municipalidade.

O foco principal para o ano de 2022 foi reestruturagdo tanto fisico como operacional com contratacdo de empresa especializada para reforma e manutencdo dos equipamentos da

Secretaria de Satide como contratacdo da quantidade defasagem de recursos humanos.

Entretanto, deixou-se de executar algumas agdes previstas em 2022, as quais deverdo ser realizadas em 2023.

A seguir apresentamos as justificativas os itens nao alcangados:

REALIZADAS

Finalizar a ampliag¢ao do Hospital
e Nossa Senhora Aparecida.

Executar reformas, manutengio

predial e melhorias em 100% dos
1.1.11 | prédios pertencentes a Secretaria de

Satide. Total de 26 equipamentos de

satde.

Implantagdo do Servigo de

61,53% - 16 Unidades com manutengdo predial em bom estado

de conservagido

1.2.1 | Saide Auditiva, com fornecimento de Fornecidas 179 Préteses Auditivas
96 Préotese Auditiva anual.
Contratagio de 01 médico na

127

Especialidade em Neuropediatra.

Aumentar para 60% o némero da
133 | cobertura populacional estimada pela

equipe de Atengio Bisica.

Niimero de Ciclos que atingiram

minimo de 80% de cobertura de
14.1

imoéveis visitados para controle

Vetorial da Dengue.

Proporgio de Vacinas Selecionadas do
1.4.2 | CNV para criangas menores de 02

anos. Cobertura Vacinal Preconizada.

Proporgdo de Anilises realizadas em
amostras de dgua para consumo

1.43 | Humano quanto aos parimetros
coliformes totais, cloro residual livre e

turbidez.

Implementar atividades educativas em

90% das Unidades Bisicas de Saide,
313

envolvendo a comunidade com vistas

4 promogio e a prevencio em satide.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Realizada 59.80%

Realizada 95%

100% das UBSs com atividades educativas realizadas
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Manutengio da Parcerias Piblico
Privado para operacionalizagio do
Hospital Nossa Senhora Aparecida,

através de contrato de Gestdo.

EM ANDAMENTO

Construir 400 M2 da base do
Todos os participantes foram inabilitados. Processo retornara para
1.1.1 | Atendimento Pré Hospitalar M6vel de
o atualizacdo do valor e posterior novo certame licitatério.

Urgéncia e Emergéncia.

Implantar o CER - Centro de

Especialidade em Reabilitagio nas
1.25 | dependéncias do prédio da Criado um Grupo de estudo para a Implantagdo do CER.

Fisioterapia.

Melhorar as condigdes de trabalho dos
3.2.1  profissionais de satide em 80% dos 26 Aquisicdo de imobilidrios

equipamentos de Satde.

Normatizar o Transporte Sanitario do

4.2.1 Projeto em andlise no Setor Juridico da SMS
municipio.

6.1.2  Implantar do Cartido Cidaddo. Contrato n® 008/23 - Assist. Comercio e Servi¢os Ltda

NAO REALIZADO

Construir 400m2 a base do Transporte

1.1.2 2023
Sanitério.

1.1.5 | Construir 1.130m2 da UPA 24h. 2023

1.1.6 | Construir276m2 CEO tipo 1. 2023

Construir 276m2 do prédio para o

1.1.7 2023
Niicleo das Priticas Integrativas ; PICS.
Ampliar I00M2 da Unidade de
1.1.10 2023
Fisioterapia.
do do Centro de énci
123 2023

de Sadde da Mulher.

Contratagio de 01 Fisioterapeuta na
1.2.6 2023
Especialidade em Neurologia.

Ampliarem 20% o nimero de consultas
No ano de 2022, foram registradas 20.525 consultas no Sistema
128 | em especialidades ofertadas pelo
Prescon. ANO Base 2019: 25.624 (5%)
municipio.

Implantar 05 Equipes de Estratégia de
13.1 i AP ¢ 2023
Satide da Familia.

Aumentar em 20% o nimero de Para o ano de 2022, foram registradas 1.791 Primeira consulta
1.3.2 | Primeira Consulta Odontolégica Odontoldgica registradas no Sistema Prescon. ANO Base 2019:
Programitica. 3.467 (5%)

Ampliar para 15 e manter o némero de
1.5.1 Foram contratados 08 profissionais farmacéuticos em 2022
farmacia assistidas pela rede municipal.
Implantar e implementar o Programa de
Desenvolvimento de Pessoas e
3.1.1 | Lideranga em Sadde, em parceria com 2023
Recursos Humanos da Secretaria de

Saiide.

Implantar e implementar o Curso para
Gestores de Satde, tendo em vista o
fortalecimento do papel profissional e
da Atengio Basica, de controle social e
democritico, de direitos e deveres dos
312 2023
usudrios, para melhoria constante da
satide no municipio, em parceria com
Recursos Humanos da Secretaria de

Satide.

Parcerias Piblico Privado para
operacionaliza¢do do Centro de

4.1.2 2023
Atencio Psicossocial ; CAPS, através

de contrato de Gestio.

Parcerias Pablico Privado para
4.1.3 | operacionalizagdo da Atengio Bisica, 2023

através de contrato de Gestdo.

Parcerias Piblico Privado para
operacionalizacao do Servico Mével

4.14 2023
de Urgéncia e Emergéncia, através de

contrato de Gestdo.
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Avaliar o modelo de gestao para o

5.1.1

do Hospital Municipal 2023

Nossa Senhora Aparecida HNSA.

Implantar Prontuario Eletronico em

100% das UBS.

2023

NAO SE APLICA

As metas abaixo relacionadas foram discutiras na 340" Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Satide e retiradas do Plano Municipal de Satde, conforme Deliberacdo n® 001/23 de

25/01/2023,

N° | DESCRICAO
DE METAS

JUSTIFICATIVA

Construir 375
m2 danova
Unidade
Basica de
Satide no
Bairro Santa

Fé.

A Unidade Bisica de Sadde do Bairro Santa F¢ atende 9 bairros e tem importancia
estratégica. A Secretaria de Sadde recebeu uma verba através de emenda parlamentar,
porém destinada para Reforma e nio construgdo. Em virtude da urgéncia da melhoria de
condigdes de atendimento para a populagio, foi iniciada a reforma e ampliagio da
unidade. Serdo reformados banheiros e piso, alterado o lay-out, haverd a construgio de
consultérios, farmécia ¢ sala administrativa. A reforma permitird agilizar ainda mais o

atendimento & populagio e aumentar o nimero de atendimentos da unidade.

1.1.8 | Reformar300
m2 do Centro
de Satde -

csi

O CSIHI é uma unidade de grande fluxo localizada na drea central do municipio de
Itupeva. Atende 37 bairros do Municipio. O plano municipal de Satde prevé a reforma
de 300 m2 do Centro de Satde-CSIII, através de verba de emenda parlamentar ainda ndo
disponibilizada. A Prefeitura do Municipio de Itupeva realizou um pregdo para
Manutengdo  Predial através  do  contrato 117/2022  (Processo 6442-
0/2022). Considerando que movimentar a maquina piblica com o objetivo de realizar
novo processo licitatério geraria custos financeiros desnecessdrios, além do custo de
oportunidade ao direcionar esforcos para este projeto em detrimento de outros que se
apresentem com maior urgéncia e relevincia, que ndo ha verba de emenda parlamentar
disponibilizada para essa acdo, e anecessidade e urgéncia da reforma do CSIII, a
Secretaria de Satide optou por realizar a reforma através da referida ata de registro de

prego.

Implanta¢do de Exames de
Diagnostico em Cardiologia com
aquisicdo de 03 equipamentos:
Holter, M.A.P.A e Teste Esteira, a
serem instalados no Ambulatério
1.2.2 [ de Especialidades e Diagnéstico

por Imagem.

A aquisi¢do de equipamentos gera custos de implanta¢do, manejo e
manutengdo. O exame teste de esteira possui alto custo de aquisi¢io, e

se tratando de equipa i do. teve seu custo majorado apos a

alta do délar. Os exames M.A.P.A. e Holter tem um valor menor de
aquisi¢do, no entanto, para a execugdo de todos os 3 exames, é
necessriaa contratagio de horas médicas para a realizagio desses
exames ou a alocagdo de horas dos médicos ji contratados, de equipe de
enfermagem para montagem e desmontagem de equipamentos, além de
necessdria aquisi¢io de software paraleitura do equipamento. Além
disso, sendo o equipamento proprio, oscustos de manutengio e
insumos seriam absorvidos pela Secretaria de Satide.Dessa forma,
verificou-se que a disponibilizacdo dos exames para a populagio
através da contratagio do servigo prestado, ao invés da aquisi¢io do

equipamento, seria mais vidvel.

124 Criacdo de um Centro de Estudos e

Tratamento  das  Sequelas da

COVID-19

A COVID-19 ¢ uma doenga i causada pelo coronavirus SARS-

CoV-2 e se tornou uma pandemia mundial a partir de 2020. Diante do

impacto causado pela pandemia em toda a sociedade, e considerand

que se tratava de um novo virus, muitas davidas surgiram, assim como o
impeto de buscar novas solugdes para que rotina se reestabelecesse o
mais proximo possivel da realidade anterior  pandemia. Muitas
preocupagdes também vieram a tona, principalmente em relagio s
consequéncias da COVID-19, até entdo totalmente desconhecidas. No
municipio de Ttupeva, as demandas por atendimento pés-covid tem sido
absorvidas pela prépria rede, com manejo proprio para a enfermidade.
Além disso, o histérico do paciente, pode dificultar a correlacio entre a
enfermidade apresentada e o fato do paciente ter tido COVID-19 no

passado.
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Cria¢do do Canal da Ouvidoria do

SUs.

O Guia de ori Ges basicas para imp 4o de ouvidorias do SUS
do Ministério da Satde traz como requisitos para a sua implantagdo os

itens abaixo:

- Mobilizagio para a criagiio da Ouvidoria; Definigio no organograma;
Clareza quanto aos objetivos de implantagio da Ouvidoria;
Estruturagio da Ouvidoria (estrutura fisica, instrumento normativo,
recursos humanos, fluxo de trabalho); Divulgagdo do servigo para a
comunidade. Incluso no item -Estruturagio da Ouvidoria (estrutura
fisica, instrumento normativo, recursos humanos, fluxo de trabalho)-
consta a necessidade de um local especifico para a ouvidoria SUS, com

os recursos abaixo:

- Espago fisico determinado; Boa localizagdo, de facil acesso e
visibilidade ao cidadao; Acessibilidade (rampa e banheiros adaptados);

e mobilidrio paraa izagdo do servigo;

Disponibilidade de linha telefonica e acesso a internet; Espaco

para di i com
de sigilo. Ainda, sobre a equipe minima para a implantagio, o mesmo
manual traz: A Ouvidoria precisa contar com, no minimo, 0s recursos

humanos abaixo discriminados:

- Responsavel pela Ouvidoria; Teleatendente (para os que tiverem a
Central de Atendimento por telefone): Técnico para o tratamento da
demanda; Suporte administrativo para atividades burocraticas e

administrativas. Observa-se que para a implantacdo da Ouvidoria do

SUS seria necesséria a disponibilizacdo de um espaco fisico especifico,

além da acdo de 04 (quatro) i i il para

este atendimento. Hoje, a Prefeitura do Municipio de Itupeva consta
com o servi¢o de Ouvidoria -156 - que atende as demandas de todas as
Secretarias. E composta por uma equipe de 4 funcionérios e 2

estagidrios. Adicionalmente a es:

equipe, hd uma funciondria da

Secretaria de Satide alocada para tratamento das demandas do 156 que

sejam especificas dessa ia. O municipe pode abrir o chamad
através do telefone 156 ou do whatsapp 156. A demanda é recebida
pelo sistema E-ouve e encaminhada via sistema para tratamento do
técnico, que por sua vez aciona o responsével pela unidade alvo do
chamado para esclarecimento das informagdes. Mediante a resposta do
responsdvel pela unidade, é elaborada a resposta ao municipe, que é
encaminhada digitalmente. Pode ser realizado também o atendimento

presencial, assim como o como

funciondrio da Ouvidoria da Sadde. A Secretaria de Satide trata
aproximadamente 7 mil chamados mensais, entre reclamagdes, elogios e
dentincias. O prazo maximo de resposta ¢ de 15 dias para dentincias e de
30 dias para os demais chamados. A taxa de resposta ao municipe é de

100% dos chamados, com solug@o das demandas. Diante da grandeza da

estrutura necesséria para a Ouvidoria SUS, a Prefeitura do Municipio de

Itupeva entende que sua implantagio é economicamente inviavel, uma
vez que a estrutura ja existente logra atender a todas as solicitagdes, ja
alcangando assim o objetivo de ser um espago estratégico e democratico
de comunicagdo entre o cidaddo e os gestores do Sistema Unico de

Satdde.

6.1.1

6.1.5

Contratar novo software de saide
integrado  as  secretarias  de
Educagio e  Social, em
substituigio  de  existente  /
Implantar sistema dnico com
modulos integrados para todas as
areas (Unidade Biésica de Saiide,
especialidades, hospital,

vigilancias e demais).

Atualmente a Prefeitura do Municipio de Itupeva possui um contrato
vigente de Prestagio de Servigos de Informatica para o licenciamento de
solugdo de sistemas. O referido contrato podera ser renovado até o ano

de 2025.

Movimentar a maquina pblica com o objetivo de realizar novo
processo licitatério geraria custos financeiros desnecessarios, além do
custo de oportunidade ao direcionaresforcos para este projeto em
detrimento de outros que se apresentem com maior urgéncia e

relevancia.
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A resolugdio CFM n°® 1.643/2002 define a telemedicina como ;o
exercicio da Medicina através da utilizacdo de metodologias interativas
de comunicagio audio-visual e de dados, com o objetivo de assisténcia,
educagdo e pesquisa em Satde. A telemedicina foi regulamentada no

Implantar o Servigo de Brasil em maio de 2022 pelo Conselho Federal de Medicina, através da

Tel icina no icipio. lucdo n® 2.314/2022. Para sua implementagio é necesséario integrar

os equi médicos e

que realizam os exames a um
sistema de dados que possibilite a comunicagdo on-line, a gravagdo das

consultas, e que possua métodos de armazenamento que garantam a

privacidade ¢ o sigilo das informagdes do paciente da maneira mais
automatizada e segura possivel. A rede de ateng@o basica do municipio
de Ttupeva estd passando por um processo de informatizagiio, onde os
computadores jd sendo instalados nas unidades. Atualmente, a rede
ainda ndo dispde de computadoresligados a internet em todos os
consultérios.  Apesar dos esforgos direcionados no sentido de
informatizar todas as unidades, ha etapas anteriores de integragdo de
dados a serem cumpridas. A universalidade do atendimento do SUS
reflete  numa pluralidade de usudrios representados por diferentes
classes sociais. Infelizmente, o acesso a internet de qualidade ainda é
limitado. A falta de confiabilidade das redes de informdtica, assim como
6.1.4 seu custo, podeinviabilizar a assisténcia online. A qualidade da
internet no municipio de Itupeva é varidvel, a depender de bairro e

localizagdo, e portanto ndo ¢é de grande confiabilidade. A questdo

cultural é um aspecto rel e il ial faz com que
o usudrio se sinta mais acolhido, haja uma geragiio de vinculo entre o

médico ¢ o paciente. A frieza das telas pode trazer uma sensagio de

d izagio do atendi principal por se tratar de um
municipio interiorano, onde a pessoalidade das relagoes ¢
extremamente valorizada. Uma parte da populagio do municipio ¢
formada por pessoas que ndo possuem familiaridade com sistemas de

informatica, o quedificultaria o acesso dessas pessoas aos

servigos.Com o objetivo de melhoratender a populagio, ¢

id do a dificuldade em o quadro com médicos
concursados, a Secretaria de Sadde realizou a contratagdo de consultas e
servicos de mido de obra médica nos equipamento de satide para atender

a o do icipio, sendo realizadas, até o mais de

3000 consultas de especialidades médicas e mais de 7.000 horas
médicas. Diante dessas consideracdes, e ainda, diante da retomada das
atividades presenciais com o arrefecimento da COVID-19, a opcio pela
implementa¢do do Servico de telemedicina do municipio torna-se

invidvel no momento presente.
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A Programacdo Anual de Sadde - PAS 2022 foi estruturada buscando o alinhamento com as metas do Plano Municipal de Saide2022-2025.

Por meio deste instrumento, a gestdo municipal da satide conta com um referencial para a execucdo anual eficiente das metas propostas pelo Plano Municipal de Sadde, para a apuragdo
dos resultados quadrimestrais de Prestagdo de Contas (RQPC) a serem apresentados nas Audiéncias Puablicas e para os resultados anuais a serem apresentados no Relatério Anual de Gestdo
(RAG), e estabelece 41 metas para o ano de 2022. Pelo exposto acima, estabelece que das propostas iniciais: REALIZADA - 10 (24,395); EM ANDAMENTO - 5 (12,19%); NAO
REALIZADA - 18 (43,90%) e RETIRADAS da Programagdo Anual 2022 deliberado pelo CMS - 08 (19,41%).

Mesmo assim este documento cumpre o seu principal objetivo de apontar os resultados obtidos na 4rea de satide no ano de 2022, no municipio de Itupeva-SP, apresentando os resultados
e impactos alcancados com base no conjunto de indicadores ora apresentados, acompanhando a execucdo das metas fixadas na programacdo anual, analisando a execucdo fisica, financeira e

orcamentaria.

Os grandes desafios da atual gestdo sdo de orientar as relacdes entre os servicos de satide favorecendo a integracdo; redirecionar o modelo assistencial para a promogao de saide; comprar
servigos de acordo com a necessidade e fortalecer a fungio de regulacdo do sistema, além de transparéncia na gestdo, com o controle social de um Conselho Municipal de Sadde qualificado,

autdnomo e representativo. Estas medidas oferecem ao gestor maior controle sobre a utilizacao dos recursos, a integralidade e equidade na atencéo a satide da populagao.

O principal intento desta Secretaria de Satde tem sido prestar um servi¢o de qualidade & municipalidade. Por isso, ela tem se empenhado em aprimorar a formagio profissional de seus

servidores e em dinamizar seus procedimentos administrativos.

Feitas estas consideragdes, constata-se que as a¢des promovidas atestam o empenho dos seus servidores para melhorar o atendimento prestado aos usudrios garantindo acesso de

qualidade e uma gestao eficiente das politicas publicas de satide no municipio de Itupeva/SP.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

23.192.940,98 6.264.349,71 438.364,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.895.654,70

39.671.34 474.856,00 212.739.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 727.26649
0,00 62.322.263.88 5.630.160,51 158.320,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.110.745,04
4231683 400.476,06 362.513.90 484.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1.289.306.79
0,00 15.300.937.96 332.448,63 200.318,79 0,00 0,00 0,00 0,00 000 15.842.705.38

0,00 23.260,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 23.260.00
5.684,10 2.899.155,54 931.993.65 5.493.85 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3.842.327.14
28.745,00 9.811,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.556,99
0,00 244.599,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 24459931

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 3.519.906,24 9326592 4.689,90 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3.617.862,06

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
116.417.27 108.397.207.96 13.827.471.47 1.291.187.20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 123.632.283.90

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 02/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

60,37 %

74,06 %

13,34 %

R$ 1.921,84

16,55 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 02/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

132.066.000,00 132.066.000,00 139.305.973,54 105,48
52.985.000,00 52.985.000,00 57.273.816,32 108,09
42.700.000,00 42.700.000,00 47.886.615,81 112,15
10.285.000,00 10.285.000,00 9.387.200,51 91,27
26.369.000,00 26.369.000,00 19.524.109,86 74,04
26.000.000,00 26.000.000,00 19.516.746,36 75,06

369.000,00 369.000,00 7.363,50 2,00
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42.752.000,00 42.752.000,00 45.442.849,51 106,29
39.820.000,00 39.820.000,00 42.817.696,19 107,53
2.932.000,00 2.932.000,00 2.625.153,32 89,53
9.960.000,00 9.960.000,00 17.065.197,85 171,34
234.262.000,00 234.262.000,00 254.383.900,49 108,59
46.000.000,00 46.000.000,00 53.493.715,27 116,29
107.000,00 107.000,00 123.563,24 115,48
17.000.000,00 17.000.000,00 21.782.328,63 128,13
170.000.000,00 170.000.000,00 177.913.394,49 104,65
1.155.000,00 1.155.000,00 1.070.898,86 92,72
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
366.328.000,00 366.328.000,00 393.689.874,03 107,47

19.579.000,00 28.130.881,73  23.667.796,98 23.427.341,56 22.168.785,24 240.455,42
19.179.000,00 27.403.351,38  23.192.940,98 84,64  22.952.485,56 83,76 = 21.713.323,24 | 79,24  240.455,42
400.000,00 727.530,35 474.856,00 65,27 474.856,00 65,27 455.462,00 62,60 0,00
56.787.000,00 74.674.260,70  62.722.739,94 84,00  61.500.909,84 82,36 60.079.353,15 80,46 1.221.830,10
56.502.000,00 73.554.339,89  62.322.263,88 84,73 61.100.433,78 83,07 59.737.080,57 81,21 1.221.830,10
285.000,00 1.119.920,81 400.476,06 35,76 400.476,06 35,76 342.272,58 30,56 0,00
5.395.000,00 16.110.119,59  15.333.197,96 95,18 15.265.973,12 94,76 = 13.358.040,78 | 82,92 67.224,84
5.380.000,00 16.081.912,64  15.309.937,96 95,20  15.242.713,12 94,78 13.338.640,78 = 82,94 67.224,84
15.000,00 28.206,95 23.260,00 82,46 23.260,00 82,46 19.400,00 = 68,78 0,00
3.844.000,00 3.505.942,60 2.908.967,53 82,97 2.896.698,64 82,62 2.810.331,56 80,16 12.268,89
3.539.000,00 3.465.334,35 2.899.155,54 83,66 2.886.886,65 83,31 2.800.519,57 80,82 12.268,89
305.000,00 40.608,25 9.811,99 24,16 9.811,99 24,16 9.811,99 24,16 0,00
774.000,00 322.839,96 244.599,31 75,76 243.935,94 75,56 232.944,71 72,15 663,37
774.000,00 322.839,96 244.599,31 75,76 243.935,94 75,56 232.944,71 72,15 663,37
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.804.000,00 3.697.995,19 3.519.906,24 95,18 3.511.006,87 94,94 3.395.984,48 91,83 8.899,37
2.799.000,00 3.697.995,19 3.519.906,24 95,18 3.511.006,87 94,94 3.395.984,48 91,83 8.899,37
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89.183.000,00  126.442.039,77 = 108.397.207,96 106.845.865,97 84,50  102.045.439,92 80,71 1.551.341,99
108.397.207,96 106.845.865,97 102.045.439,92
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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108.397.207,96

106.845.865,97

102.045.439,92

59.053.481,10

N/A

49.343.726,86

47.792.384,87

42.991.958,82

0,00

0,00

0,00

27,53

27,13

25,92

59.053.481,10  108.397.207,96 = 49.343.726,86 = 6.351.768,04 0,00 0,00  6.351.768,04 0,00  49.343.726,86
54.297.073,81  82.375.599,77 28.078.525,96 = 3.027.469,64 988.877,52 0,00 | 2.908.265,10 9.037,78  110.166,76 = 28.957.236,72
39.819.377,70 = 64.505.656,98 = 24.686.279,28 = 5.741.226,09 0,00 0,00 | 3.425.860,34 0,00 ' 2.315.365,75  22.370.913,53
25.344.809,27  37.078.406,16  11.733.596,89 = 4.936.416,06 3.060.317,25 0,00 | 3.965.102,08 0,00  971.313,98  13.822.600,16
32.170.672,22  51.584.632,42  19.413.960,20 109.390,09 109.390,09 0,00 62.901,82 0,00 46.488,27  19.476.862,02
26.024.584,05  44.468.247,57 @ 18.443.663,52 0,00 905.956,87 0,00 0,00 0,00 0,00  19.349.620,39
26.332.088,12  47.601.372,19 = 21.269.284,07 0,00 6.729.376,55 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 27.998.660,62
24.355.147,51  32.722.491,85  8.367.344,34 0,00 1.231.340,61 0,00 0,00 0,00 0,00 9.598.684,95
22.088.326,38 = 29.072.902,17  6.984.575,79 0,00 513.337,62 0,00 0,00 0,00 0,00  7.497.913,41
20.156.978,46 = 31.741.999,32  11.585.020,86 0,00 847.434,16 0,00 0,00 0,00 ' 12.432.455,02
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7.858.500,00 8.173.500,00 12.007.747,11 146,91
7.448.500,00 7.763.500,00 10.955.818,01 141,12
410.000,00 410.000,00 1.051.929,10 256,57
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2.785.866,93 0,00
7.858.500,00 8.173.500,00 14.793.614,04 180,99

3.915.000,00 8.576.168,91 6.955.124,21 81,10 6.951.362,35 6.262.796,85 73,03 3.761,86
3.685.000,00 7.846.114,41 6.702.713,72 85,43 6.698.951,86 85,38 6.048.964,36 77,10 3.761,86
230.000,00 730.054,50 252.410,49 34,57 252.410,49 34,57 213.832,49 29,29 0,00
3.650.000,00 11.824.163,19 6.677.311,89 56,47 6.608.785,49 55,89 6.339.374,49 53,61 68.526,40
3.285.000,00 9.118.303,19 5.788.481,16 63,48 5.719.954,76 62,73 5.488.054,18 60,19 68.526,40
365.000,00 2.705.860,00 888.830,73 32,85 888.830,73 32,85 851.320,31 31,46 0,00
430.000,00 656.654,00 532.767,42 81,13 517.910,78 78,87 514.235,78 78,31 14.856,64
425.000,00 651.654,00 532.767,42 81,76 517.910,78 79,48 514.235,78 78,91 14.856,64
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 971.165,47 971.916,60 100,08 958.816,35 98,73 875.755,99 90,18 13.100,25
50.000,00 971.165,47 943.171,60 97,12 930.071,35 95,77 863.510,99 88,91 13.100,25
0,00 0,00 28.745,00 0,00 28.745,00 0,00 12.245,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 169.363,07 97.955,82 57,84 97.955,82 57,84 97.955,82 57,84 0,00

0,00 169.363,07 97.955,82 57,84 97.955,82 57,84 97.955,82 57,84 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.055.000,00 22.207.514,64  15.235.075,94 15.134.830,79 14.090.118,93 100.245,15

23.494.000,00 36.707.050,64  30.622.921,19 30.378.703,91 28.431.582,09 244.217,28

60.437.000,00 86.498.423,89  69.400.051,83 80,23 68.109.695,33 78,74 66.418.727,64 76,79 1.290.356,50

5.825.000,00 16.766.773,59  15.865.965,38 94,63  15.783.883,90 94,14 13.872.276,56 = 82,74 82.081,48

3.894.000,00 4.477.108,07 3.880.884,13 86,68 3.855.514,99 86,12 3.686.087,55 82,33 25.369,14
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784.000,00 332.839,96 244.599,31 73,49 243.935,94 73,29 232.944,71 | 69,99 663,37
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.804.000,00 3.867.358,26 3.617.862,06 93,55 3.608.962,69 93,32 3.493.940,30 ' 90,34 8.899,37
97.238.000,00  148.649.554,41 = 123.632.283,90 83,17 121.980.696,76 82,06 116.135.558,85 78,13 1.651.587,14
8.055.000,00 22.204.514,64  15.118.658,67 68,09  15.018.413,52 67,64 14.011.139,76 | 63,10  100.245,15
89.183.000,00  126.445.039,77 = 108.513.625,23 85,82 106.962.283,24 84,59  102.124.419,09 80,77 1.551.341,99

FONTE: SIOPS, Sio Paulo10/02/23 15:05:47
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sio

pelo ente

9.4. Execugido or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutengdo das Ag¢des e Servigos Piiblicos
de Saide (CUSTEIO)

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO

DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Valor
Transferido em
2022
(Fonte: FNS)

R$ 1.629,74
RS 3.425.840,43

R$ 2.800,00

R$ 1.600.000,00

R$ 2.250.000,00

R$ 3.005.856,33

R$ 273.278,16

R$ 38.598,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA

EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Unido.

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Proprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br

R$ 221.693,85

R$ 13.000,00

1.180.060,98 m

Valor
Executado

342584043

516490,54

656298,49
3005856,33

273278,16

1.180.060,98
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0,00 0,00 0,00
1.150.552,98 1.150.552,98 1.150.552,98
29.508,00 29.508,00 29.508,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Gerado em 02/03/2023 09:25:05
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Em um contexto que combina descentraliza¢do e subfinanciamento da politica publica de satde, os municipios brasileiros ampliam de modo expressivo seus gastos no setor, alocando

proporgio das receitas préprias (tributagdo direta somada as transferéncias intergovernamentais obrigatérias da Unido e dos estados) em niveis superiores aos determinados constitucionalmente.

A partir de dados declarados pelo Gestor de Satide no Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Pablicos em Satde (SIOPS), nos termos da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro
de 2012 (LC n° 141/2012), sdo gerados indicadores e relatérios sobre o financiamento das A¢des e Servicos Publicos de Saide (ASPS) do municipio.

Essas informagdes colaboram com o processo de formulagio de estratégias e no controle da execugdo da politica de satide na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos
e financeiros.

Item 9.1 - referente a execugio da programagcdo por fonte, subfungdo e natureza de despesa, o municipio, do total R$ 123.632.283,90 (100%). Receitas de imposto e de transferéncia de
impostos correspondem a R$ 108.397.207,96 ou seja, 87,67%. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proveniente do Governo Federal correspondem a R$ 13.827.471,47 ou seja,
11,18%. Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proveniente do Governo Estadual correspondem a R$1.291.187,20, ou seja 1,04% e Recursos Ordindrios - Fonte Livre
correspondem a R$116.417,27, ou seja 0,09%.

Item 9.2 - Neste item, a participacdo da receita prépria aplicada em satide analisando os dados apresentados pelo SIOPS, verificamos que os valores da receita propria investidos em
Satide no Municipio de Itupeva foram de 27,53% (despesas liquidadas), ou seja, 12,53 % acima do que preconiza a EC 29, que prevé aplicagdo minima de 15%. As despesas com satide do

municipio representaram um gasto de R$ 1.921,84 por habitante/ano, sendo R$ 160,15 més.

Embora os indices apresentados pelo SIOPS serem significativos, muitos compromissos assumidos ndo foram efetivados em sua totalidade, os quais entraram na Programagido Anual de

Satdde para o ano de 2023.

Item 9.3 - O Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentdria (RREO) tem por finalidade evidenciar a situagdo fiscal do municipio, demonstrando a execugio orcamentéria da receita e da
despesa. O relatério permite aos 6rgdos de controle interno e externo, acompanhar e analisar o desempenho das agdes governamentais. O documento é mensalmente disponibilizado e permite o
acompanhamento e anélise do desempenho das acdes governamentais estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e na Lei Or¢amentéria Anual (LOA).

O RREO ¢ um balango que espelha as receitas arrecadadas e despesas or¢amentdrias, permitindo o acompanhamento pelo érgdo de controle de contas (TCE) e também pela sociedade,
que pode avaliar o desempenho da execugdo or¢amentaria da Administragdo Municipal.

Do total das receitas resultantes de imposto e transferéncias constitucionais e Legais, da previsdo inicial, 107,47% das receitas foram realizadas (inicial R$366.328.000,00 e realizada R$
393.689.874,03).

Analisando as despesas, a municipalidade procurou atender em todas as escalas. Apesar de haver aplicacdes em menores propor¢des e nem sempre foram atendidas de acordo com as
necessidades, e algumas a¢des desfigurava das metas do exercicio.

Das Despesas com Acdes e Servigos Publicos e Saide (ASPS) por Subfuncdo e Categoria Economica ;, despesas liquidadas :
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- BLOCO ATENCAO BASICA - Corrente R$ 21.713.323,,24 ¢ Capital R$ 455.462,00, total de R$ 22.168.785,24;

- BLOCO MEDIA ALTA COMPLEXIDADE - Corrente R$ 59.737.080,57 e Capital R$ 342.272,58, totalizando R$60.079.353,15;
- BLOCO ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Corrente R$ 3.338.640,78 ¢ Capital R$ 19.400,00, totalizando R$ 13.358.040,78;
- BLOCO VIGILANCIA SANITARIA - Corrente R$ 2.800.519,57 ¢ Capital R$ 9.811,99, totalizando R$ 2.810.331,56;

- BLOCO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - Corrente RS 232.944,71 e Capital RS 0, totalizando RS 232.944,71;

- OUTRAS SUBFUNCOES - Corrente R$ 3.395.984,48 ¢ Capital R$ 0, totalizando R$ 3.395.984,48.

Referente ao Exercicio do Empenho - Empenhos de 2022, a municipalidade investiu com recursos proprios em ASPS, além do valor minimo para aplicagdo o valor de R$ 49.343.726,86,
sendo o valor minimo R$ 59.053.481,10 e o valor aplicado no exercicio R$ 108.397.207,96.

Item 9.7 - Dos recursos advindos do Estado para a aplicagdo no enfrentamento da situacdo de emergéncia de saide publica de importincia nacional - Coronavirus (COVID-19), no
periodo em andlise, foram R$ 1.180.060,98 de referente a transferéncia da Unido repassados pelo FNS conforme Portarias especificas nos blocos de manutengio e estruturacio para a aplicagio
no enfrentamento da situacdo de emergéncia de satide puablica de importéncia nacional - Coronavirus (COVID-19), sendo R$ 1.150.552,98 para a Atencdo Bésica e R$ 29.508,00 para
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (MAC).

A seguir apresentamos 0s atos normativos que permitiram transferéncias de recursos Federais e estaduais para o municipio:

RESOLUCAO SS N° 151, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022, foi estabelecido a transferéncia no valor de R$ 64.330,00 do Fundo Estadual de Sadde para o a interrupcio da

transmissdo ativa e eliminagdo do virus do Sarampo.

As acdes executadas pelo municipio: - Ampliagdo do horario de vacinagdo nas Unidades Basicas de Satde: 09 as 15:30h (Unidades que atendem até as 16h) e 09 a 16:30h (Unidades que
atendem até as 19h); - 06 dias de Campanha Municipal de intensificacdo da Vacina no decorrer de 2022; - Busca ativa dos Faltosos; - Vacinacio nas escolas e creches; - Campanha de

divulgacdo nas midias sociais e radio.

RESOLUCAO SS N° 152, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022, foi estabelecido a transferéncia no valor de R$ 64.330,00 do Fundo Estadual de Satide para o municipio de Itupeva, para
incentivo de controle das arboviroses urbanas (Dengue, Chikungunya e Zika) devido ao cendrio epidemioldgico atual com ocorréncias de 6bitos e circulagdo concomitante dos sorotipos DEN1
e DEN2, sendo assim a necessidade da realizacdo de acdes de controle ao mosquito Aedes aegypti como prioritdrias para a reducdo da infestacdo e reducdo da incidéncia de casos de
arboviroses urbanas, sendo intensificada as visitas domiciliares aos imdveis em areas prioritarias com incidéncia de casos com acdes de controle de criadouros e nebulizacdo ambiental, para

eliminacio de alados infectados e diminui¢@o a infestagdo do vetor.

PORTARIA GM/MS N° 2.497, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 - Divulga o resultado da Fase de Avaliagdo do Programa de Qualificagdo das Ag¢des de Vigilancia em Satde (PQA-
VS) de 2020 e os valores a serem transferidos aos Estados, Distrito Federal e Municipios que aderiram ao Programa. Fica divulgado o resultado da Fase de Avaliagdo do Programa de
Qualificacdo das Ag¢des de Vigilancia em Satde (PQA-VS) de 2020 e os valores a serem transferidos aos Estados, Distrito Federal e Municipios que aderiram ao Programa. Para o ciclo de
avaliagdo do PQA-VS 2020, o indicador: Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue", teve considerado o atingimento
da meta para todos os municipios aderidos. - Nimero de Meta alcancgada: 06 ciclos

PORTARIA GM/MS N° 177, DE 31 DE JANEIRO DE 2022 -Estabelece a transferéncia de recurso financeiro a Estados, Distrito Federal e Municipios para o enfrentamento das
demandas assistenciais geradas pela emergéncia de saide publica de importancia internacional causada pelo novo Coronavirus. Valor destinado ao municipio foi de R$ 4.500,00, recurso
financeiro para enfrentamento das demandas assistenciais geradas pela Emergéncia de Satde Piblica de Importancia Internacional decorrente do novo Coronavirus - COVID 19.

PORTARIA GM/MS N° 331, DE 16 DE fevereiro DE 2022 -Credencia, em carater especial, estabelecimentos de saide como Centro Comunitérios de Referéncia para Enfrentamento
da COVID-19. Valor destinado ao municipio foi de R$ 120.000,00.

Com a mudanga do cendrio epidemiolégico no final do ano de 2021, a Secretaria de Satde reativou a Unidade de Sindrome Respiratéria, com equipe de médico e enfermagem, para
atendimento exclusivo de usuarios com problema respiratério, a qual permaneceu em funcionamento até final de abril de 2022.

PORTARIA GM/MS N° 679, DE 30 DE MARCO DE 2022 - Estabelece a transferéncia de recurso financeiro a Estados, Distrito Federal e Municipios para o enfrentamento das
demandas assistenciais geradas pela emergéncia de satide publica de importancia internacional causada pelo novo Coronavirus. Valor destinado ao municipio foi de R$ 13.500,00, recurso
financeiro para enfrentamento das demandas assistenciais geradas pela Emergéncia de Satde Publica de Importancia Internacional causada pelo novo Coronavirus - COVID 19.

PORTARIA GM/MS N° 1.329, DE 31 DE MAIO DE 2022 - Estabelece a transferéncia de recursos financeiro a Estados, Distrito Federal e Municipios para o enfrentamento das
demandas assistenciais geradas pelo Coronavirus. Valor destinado ao municipio foi de R$ 28.500,00, recurso financeiro para o enfrentamento das demandas assistenciais geradas pelo
Coronavirus.

PORTARIA GM/MS N° 411, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022 - Habilita Estados, Distrito Federal e Municipios ao recebimento de incentivo para estruturagdo e implementagio de
acdes de alimentac@o e nutrigdo, com base na Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo - PNAN, referente ao exercicio financeiro de 2022. Valor destinado ao municipio foi de R$
13.000,00, para estruturagiio e implementagio de a¢des de alimentacdo e nutricdo pelas Secretarias Estaduais e Municipais de Satde com base na Politica Nacional de Alimentagéo e Nutri¢do
(PNAN).

As agdes de alimentacdo e nutri¢do foram realizadas em varios momentos no decorrer do ano, sendo elas: - Palestra: Orientacdo sobre Alimentagéio e Nutricio Saudavel. Convidada:
Nutricionista Edilaine Candiane do Amb. Especialidades (14 de margo de 2022); - Oficinas ;Amamenta Alimenta Itupeva,: Capacitagdo das equipes de apoio da satde para uniformizar as falas
de acolhimento (um dia por equipe) (dias 17,19, 25 e 27 de maio de 2022); - Oficinas -Amamenta Alimenta Itupeva;, capacitacdo das Equipes técnicas de enfermagem (um dia por equipe).
Com Enf. Adriana Céssia Felicio Aleixo-USF Horténsia (09 e 28 de junho de 2022); - Realizac¢do de atividades da 13* Semana do Bebé de Itupeva: Tema -A nossa familia protege e cuida;. E
semana mundial do Aleitamento Materno: Agosto Dourado (01 a 05 de agosto de 2022). O saldo remanescente deste repasse encontra-se em conta especifica e sua execu¢do foi reprogramada
para o ano de 2023.

PORTARIA GM/MS N° 1.981, DE 28 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre a transferéncia de recursos do incentivo financeiro de custeio no ambito do Programa Satide com Agente.
Valor destinado ao municipio foi de R$ 1.629,74 recursos do incentivo financeiro de custeio, de que dispde o art. 11 da Portaria GM/MS n°® 3.241, de 7 de dezembro de 2020, com reda¢do
alterada pela Portaria GM/MS n° 3.941, de 2021, aos entes federados que aderiram ao Programa Satide com Agente.

O curso iniciou no final de outubro de 2022. O saldo remanescente encontra-se em conta especifica e sua execucao foi reprogramada para o ano de 2023.

Transferéncias realizadas Fundo a Fundo através de emendas Parlamentares:

FEDERAL:

INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Comp., N°_ Data_  Tpo _ Banco, Agéncla_ Conta _  Valor = Valor _  Valor _ e
/Parcela OB~ OB = Repasse oB ~ oB OB ~  Total = Desconto” Liquido~  Motivos Processo =  N°Proposta = Portaria

Unica em 25000.083780/2022-

2022 813118  15/06/2022  MUNICIPAL 001 031666 0000504939 50.000,00 0,00 50.000,00 & 3600044 1445202200 EELl
l]nz“;azzem 814206 22/06/2022  MUNICIPAL 001 031666 0000504939 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 £ ua:;ssfzuzzr 36000459664202200 1452
Ur\z‘;;m 817247 01/07/2022  MUNICIPAL o001 031666 0000504939 200.000,00 0,00 200 000,00 25000'095;“‘?0227 36000471712202200 2118

Total  2.250.000,00 0,00 2.250.000,00

INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA
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Comp.
IParcela”

Unica em
2022

Unica em
2022

Unica em
022
Unica em
2022

Unica em
2022

N
0B~
804507
806481
813207

815672

817213

ESTADUAL:

Data |
0B
2500212022
221032022
1500612022

230612022

0110772022

Tipo |
Repasse ™

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

Banco

o8B

001

001

001

001

001

Ageéncia
0B

031666
031666
031666
031666

031666

Custeio para o Fundo Municipal de Satdde:

Conta _

0B

0000504930

0000504939

0000504939

0000504939

0000504939

Total

- Namero: 2022.0523.8100 no valor de R$ 100.000,00

- Namero: 2022.2333.6962 no valor de RS 110.000,00

- Ntmero: 2022.1444.1355 no valor de R$ 300.000,00

Emenda de Custeio para o APAE de Itupeva:

- Ndmero: 2022.7125.0001 no valor de R$ 300.000,00

DEVOLUCAO DE RECURSOS

Vvalor
Total ~
150.000,00
300.000,00
650.000,00

400.000,00

100.000,00

1.600.000,00

valor _
Desconto ™

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor

Liquido ™  Metivos

150.000,00

300.000,00

650.000,00

400.000,00

100.000,00

1.600.000,00

Processo

25000,02581172022-

25000.039603/2022-

25000.083861/2022-

25000.087413/2022-

35

25000.092836/2022-
mn

- PROPOSTA N° 13598.672000/1200-01 - Processo Administrativo Municipal n® 19751-3/2020

N® Proposta =

36000418787202100

36000424720202100

36000441443202200

36000457164202200

36000471710202200

N
Portaria~

kL
4182

828

2130

Conforme Portaria n° 3.664, de 21/12/2020, recebemos o recurso no valor de R$165.000,00. Foi atingido a execucdo parcial do plano de trabalho, sendo adquiridos as cadeiras e

prateleira para uma melhor estruturacdo do ambiente - Quarto para alojamento e as mesas para substituicdo das atuais dos postos de enfermagens no Hospital Municipal Nossa Senhora. Os

demais equipamentos tivemos intercorréncia no processo licitatério havendo a necessidade de reajustes de descritivos por conta de impugnacoes e descumprimento do prazo de entrega por

parte de fornecedores, nos impedindo de adquirirmos os mesmo dentro da vigéncia, sendo assim, conforme Oficio Circular n® 1/2022/DAPES/SAPS/MS, Assunto: Monitoramento da utilizagdo

do incentivo financeiro disponibilizado pela Portaria GM/MS n° 3.186/2020, realizamos a devolugdo do saldo do recurso para o Fundo Nacional de Satdde, no valor de R$ 171.977,40.

- Processo Administrativo Municipal n® 8233-1/2022 - Emenda Parlamentar da Bancada do Estado de Sdo Paulo, destinada para APAE de Itupeva no valor de R$100.000,00, destinada

para incremento temporario para Média e Alta Complexidade - CUSTEIO. O valor dos itens do projeto adquiridos, ficou abaixo do valor apresentado no projeto, motivo pelo qual houve a

devolugdo do recurso. Devido ao equivoco do repasse das numeragdes das emendas Paramentares, a Institui¢do apresentou prestacdo de contas do Projeto com verba Federal no processo de

Verba Estadual, no valor de R$ 11.912,65. A Secretaria de Saide solicitou a Secretaria de Estado o estorno do valor devolvido através do Oficio n® 001/2023, de 03 de janeiro de 2023.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 26/01/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/01/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Esta secdo apresenta uma visdo geral dos principais resultados constantes do RAG 2022 e fornece alguns indicativos para a continuidade da implementacdo da Politica de Satde,

aperfeicoando seus processos no sentido da intensificac@o da oferta de bens e servicos de satde.

A Secretaria Municipal de Satde vem trabalhando para garantir ao méximo o acesso equanime e igualitario a todos seus municipes, desde atencdo basica (que € o nosso papel principal)

até o acesso a procedimentos de média e alta complexidade em um ano pandémico.

As recomendagdes que os instrumentos de planejamento podem fornecer a gestdo levam em consideracdo as informagdes resultantes do monitoramento do PMS e PAS 2022, dos
Relatérios Quadrimestrais de Prestacdo de Contas (RQPC) de 2022. As observacoes originadas desse processo geraram informagdes mais consistentes sobre metas e indicadores constantes do

RAG ora apresentado.

O alinhamento dos principais instrumentos de planejamento PMS e PAS, bem como o monitoramento de metas, foram aspectos de destaque, constituindo-se em uma prética aprimorada a
partir de 2014, que possibilita & Secretaria de Satide identificar as poténcias e fragilidades em sua atuac@o. Isso tem aperfeicoado o processo de planejamento e, consequentemente, a sua

interface com o controle social.
Com uma estrutura adequada é possivel oferecer um atendimento eficiente em diversas especialidades, independente do grau de complexidade do problema.

Com a busca por um sistema eficaz e resolutivo, a Secretaria de Sadde foi identificando os problemas, adequando espacos, adotando novos procedimentos, adquirindo equipamentos

modernos, capacitando profissionais e acreditando na capacidade de oferecer a populacio um servico piblico de satide mais humanizado e eficiente.

A gestdo da Secretaria Municipal de Satde exige estratégias econdmicas e logisticas, envolvendo fatores humanos, organizacionais, materiais e financeiros, que interagem
constantemente para o planejamento das acdes, mobilizacdo de pessoal e obtenc@o de recursos que assegurem a sua execugao.

No entanto, temos como fator limitante o orcamento municipal, que é cada vez mais atingido por situa¢cdes que fogem do controle da Regulacdo natural das demandas, e desordena
qualquer tipo de planejamento, dada a sua ordem, como acdes judiciais e a pandemia instalada mundialmente.

O Conselho Municipal de Satde ¢ atuante e realiza suas reunides ordinarias mensalmente. Além das reunides do COMUS, as comissdes que lhe apoia tém desempenhado um papel
importante na fiscalizac@o e controle da gestdo.

Do or¢amento disponivel no ano de 2022, o municipio aplicou 27,53% do orcamento préprio em satde.

Embora o RAG 2022, apontar que alguns indices apresentados mostravam que a Atencdo Basica precisava olhar diferenciado por parte da gestdo principalmente no tocante as Doencas
Cronicas ndo Transmissiveis; olhar atento sobre o emprego do erdrio, com otimizac¢ao nos setores e melhor destinacdo para setores pouco beneficidrios, como satide bucal, o apresentado foi que

as despesas com Atencdo Basica representou, 24,76% enquanto as despesas Assisténcia Hospitalar representou 56,13%, investe-se mais no nivel secundéario do que no primario.

Esse panorama demonstra que, no exercicio de 2022, mesmo com o desafio frente a pandemia e campanha nacional de vacinagdo COVID, avangos na atuagio do SUS, focada na fixagdo
de uma agenda de prioridades, no uso racional dos recursos e na elevacdo dos niveis de produtividade, com destaque para acdes que visem a maior eficiéncia do gasto para expansiao do
atendimento a populagdo, bem como o refor¢co dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo. A execugdo de emendas parlamentares continuara a ter papel relevante, contando com a
intensificacd@o de sinergias entre as propostas que transmitem e a programagao propria da pasta.

Cabe destaque o Relatorio das Atividades de Educag¢do em Saide - ES realizadas, durante o ano de 2022, juntamente com as equipes (Aten¢do Bésica, Ambulatérios e Demais Servigos)
e intersetorialmente junto ds demais Secretarias de Educagdo e Desenvolvimento Social. Sdo atividades de educagdo, promogéo, prevencdo de satide e agravos, voltadas a nossa comunidade em

geral:
- Urgéncia da Pandemia: Reforco na assisténcia junto as equipes locais nos postos de Vacinagdo para Covid-19 (janeiro e fevereiro de 2022);

- Andlise e avaliagdo dos documentos de Notfificacdo de Fiscalizagdo do COREN (ocorridas em nov. e dez/21). Levantamento dos apontamentos e irregularidades referentes as unidades

municipais de satde para instrumentalizar a tomada de decisdo da Gestdo (fevereiro de 2022);
- Reunido, planejamento e organizagio dos temas, junto as equipes, para elaboragdo dos Protocolos de Enfermagem e de Saiide a serem implantados na satde (26 fevereiro de 2022);

- Capacitacdo: Dimensionamento de Recursos Hi de Enfer na Atencdo Basica (14 fevereiro de 2022);

- Apresentacdo: Atualizacdo sobre Indicadores de Saiide de Itupeva de 2017 a 2021 (fevereiro a junho de 2022);

- Diagndstico Municipal das Necessidades de Educacdo em Saiide na Atengdo Bisica (fevereiro a junho de 2022);

- Participagdo do Comité Municipal pela Primeira Infancia (fevereiro a junho de 2022);

- Continuidade a elaboragdo do Plano Municipal da Primeira Infancia de Itupeva: PMPI. Iniciado em 2021, com a participagdo das equipes de satide (fevereiro a maio de 2022);

- Programa Cuidando do Cuidador: Acolhimento dos funcionarios no Nicleo Praticas Integrativas Complementares de Satde - PICS: Apoio e redugéo do stress profissional (fevereiro a
junho de 2022);

- Levantamentos bibliograficos e online e elaboracdo dos Protocolos de Saiide a serem implantados (fevereiro a junho de 2022);

- Elaboragdo e Lancamento do Protocolo de Procedi Operacionais Padrdo (POP) da Assisténcia de Enfermagem na Atencé@o Bdsica em Saiide (marco de 2022);

- Comemoracdes alusivas ao Dia Internacional da Mulher: Palestras e Apresentacdes online ou presenciais nos diversos servicos (marco de 2022);
- Palestra: As faces da Violéncia contra a Mulher. Convidada: Psic6loga Débora Chepuck Piedade do Ambulatério de Satide Mental (14 de marco de 2022);
- Palestra: Orientacdo sobre Alimentagdo e Nutrigdo Sauddvel. Convidada: Nutricionista Edilaine Candiane do Amb. Especialidades (14 de margo de 2022);

- Reunido: Planejamento e estimulo a agdo intersetorial nas Campanhas de Prevengdo e Educagdo em Saiide durante o ano 2022 (29 de marco de 2022);

- Construgdo coletiva do Plano Regional de Educacdo Per) te em Saiide. Municipios da Regional de Satde de Jundiai (31 de marco de 2022);
Treinamento para servidores: Faturamento em Saiide e Registros no CNES: Identificacdo das falhas por unidade e Esclarecimentos de dividas (margo e abril de 2022);

- Treinamento: Informatizacdo na Saiide - Prescon. A relevancia dos registros no Sistema de Informatizacdo: caracterizar a realidade dos servicos e fornecer subsidios para a tomada de
decisdes na Gestao (abril de 2022);

- Credenciamento Governo do Estado SP: Programa Municipio Agro. Assisténcia a Satide em area rural: Informacdes sobre servigos, programas, atividades e acdes de satide realizadas e

voltadas a garantia do atendimento a populagdo rural do municipio (18 de abril de 2022);

- Elaborac@o de Protocolos de Saiide. Abril: DIU Mirena e CNES; Maio: Monitoramentos/ Anota¢des de Enfermagem/ Registros de Vacinas da Crianca; Jun.: SAE e Programa Melhor
em Casa (marco a junho de 2022);

- Planejamento e organizag¢do dos Temas para as Campanhas de Prevencdo e Educagdo em Saiide (Abr: Doenga de Parkinson; Mai: Maio Amarelo - Prev. e Seguranca no Transito/
Exploracdo Sexual Criangas e Adolesc. / Sem®. do Brincar; Ago: Sem®. do Bebé e Aleitam. Materno; Set: Amarelo - Prev. ao Suicidio/ Gravidez na Adolescéncia; Out: Rosa/ Climatério; Nov:

Azul/ Prevencdo ao cancer prostata/pénis; Dez: Vermelho-Prev. IST) (marco a novembro de 2022);

- Confecgdo de meios de Comunicacdo: Cartazes, Banners, Folhetos, Folders e Faixas com os Temas alusivos as Campanhas Preventivas em Sadde para cada periodo (mar¢o a
dezembro de 2022);

- Abertura Oficial das Campanhas de Prevencdo e Educacdo em Saiide, no Cineteatro, Cimara Municipal ou outro local amplo (margo a dezembro de 2022);
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- Realizagdo de Atividades Educativas em Saiide com tema alusivos a Campanha Preventiva: Palestras e eventos, reunides, acoes de divulgagdo & comunidade nos espagos publicos da
satde (abril a dezembro de 2022);

- Decoragdo das Unidades com o Tema alusivo a Campanha de Prevengio em Satide do més, cujo objetivo é chamar a ateng¢do dos usudrios. A decoracdo serd mantida durante o periodo

(semana/més) para estimulo visual e divulgacdo (abril a dezembro de 2022);

- Insercoes no Site da Prefeitura, posts e divulgacoes nas Midias Sociais sobre a importancia dos temas da Campanhas Preventivas em cada periodo proposto (abril a dezembro de
2022);

- Iluminacgdo de tos e esp puiblicos de evidéncia a populacdo, com a cor alusiva a campanha do periodo corrente: Portal da Cidade, Cristo, Parque da cidade, Prefeitura,

outros (abril a dezembro de 2022);

- Entrevistas na Radio difusora FM Nova Itupeva sobre temas alusivos & Campanha de Prevengdo e Educacdo em Saiide, do més corrente. Estimulando a divulgagdo (abril a dezembro
de 2022);

- Lei Municipal N.2256 de 19/11/21 (promogdo anual na 1* semana de Abril). (Proc. Adm. n.13898-6/21). Semana da Conscientizacao da Doenca de Parkinson: Tulipa Vermelha. De
01 a 08/04/22. Palestra com Dra. Nayara S. P. Brigato - médica neurologista ( Dia 01 e 1*semana de abril de 2022);

- Maio Amarelo: Campanha de Prevencdo a Acidentes de Transito. Secretaria de Mobilidade Urbana parceria Satde/ Educagdo/Des. Social (maio de 2022);
- Oficina Regional de Saiide/DRSVII Campinas: Escuta Qualificada. Participagdo dos 42 municipios da regional (12 de maio de 2022);
- Oficinas Amamenta Alimenta Itupeva: Capacitacdo das equipes de apoio da satde para uniformizar as falas de acolhimento (um dia por equipe) (dias 17,19, 25 e 27 de maio de 2022);

- Combate a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes, Tema: Esquecer é permitir, lembrar é combater. Atividades diversificadas da campanha, realizacdo Secretarias: Des.Social/
Educagdo/Satde. (semana de 17 21 de maio de 2022. Dia 18 de maio - Palestra);

- Semana Mundial do Brincar: de 17 a 21/05/22. Orientagdes/Rodas de conversa aos pais/ cuidadores: O brincar como importante ferramenta e estimulo ao desenvolvimento

biopsicossocial infantil. Atividades intersetoriais Secr. Satide/ Educacao/ Des.Social (semana de 17 21 de maio de 2022);

- Encerramento do Plano Municipal da Primeira Infdncia de Itupeva: PMPI. Entrega a estdo municipal para avaliagdo e adequagdes legais (20 de maio de 2022.);

- Programa Satde na Escola: Palestra Dignidad Intima Feminina + Esclareci de Duvidas. Escola Estadual Prof. Mario Borges Machado - Bairro Monte Serrat (27 de maio de
2022.);

- Treinamento: Procedimentos para a Abertura de Agendas nas Unidades Bdsicas (atualizac@o sobre o sistema) (maio de 2022);
- Integragdo: novos funciondrios da saiide. Apresentacdo: Secretaria de Saide de Itupeva: Quem somos, a quem prestamos servigos (31 de maio de 2022);
- XIII SIPAT: de 16 a 20/05. Terapias Alternativas do Nucleo PICS. Programa Cuidando do Cuidador: com vista a reduc@o do stress profissional (19 a 20 de maio de 2022);

- Oficinas Amamenta Alimenta Itupeva, capacitagio das Equipes técnicas de enfermagem (um dia por equipe). Com Enf. Adriana Céssia Felicio Aleixo-USF Horténsia (09 e 28 de
junho de 2022);

- Oficina Regional de Saide/DRSVII Campinas: Quali AB: Qualidade da Atencd@o Bdsica. Participacdo dos 42 municipios da regional (30 de junho de 2022);

4

- Langamento do Protocolo de Procedi Operacionais Padrdo (POP) da Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Bdsica em Saide (junho de 2022);

- Integracdo: novos funciondrios da saiide. Apresentacdo: Secretaria de Satde de Itupeva: Quem somos, a quem prestamos servi¢os (junho de 2022);

- Revisio e readequacoes do Planej das Atividades de Ed do em Satide, conforme necessidades para o segundo semestre 2022 (julho a dezembro de 2022);

- Oficinas Amamenta Alimenta Itupeva, capacitagio das equipes técnicas de enfermagem (um dia por equipe).Com Enf. Adriana Céssia Felicio Aleixo-USF Horténsia ( 12 e 22 de julho
de 2022);

- Elaboracio e distribuicio de 8.000 folhetos: Alerta sobre a Atualizacdo de Carteira de Vacinacdo de Criancas e Adolescentes. OBS: Acido fortalecida pelo de apoio intersetorial na
divulgacdo das familias (julho de 2022);

- Continuidade a elaborac@o dos Protocolos de Saiide a serem implantados: Protocolo para Curativos e Tratamentos de Feridas (julho a setembro de 2022);

1,

- Oficinas para Impl. d@o e dos Prot de Saiide, capacitacio de Enfermeiros (agosto de 2022);
- Participagio das equipes de Itupeva na Abertura da Semana Regional do Bebé: Teatro Polytheama em Jundiai (01 de agosto de 2022);
- Integragdo: novos funciondrios da saiide. Apresentacdo: ;Secretaria de Satide de Itupeva: Quem somos, a quem prestamos servicos (03 de agosto de 2022);

- Realizagdo de atividades da 13“ Semana do Bebé de Itupeva: Tema -A nossa familia protege e cuida. E semana mundial do Aleitamento Materno: Agosto Dourado (01 a 05 de agosto
de 2022);

- Reunido Intersetorial: para planejamento das campanhas e agdes para o segundo semestre/22 (09 de agosto de 2022);
- Treinamento do Sistema de Informatizacdo - Prescon. Registros e Abertura de Agendas: para equipes das Unidades Basicas (15 e 18 de agosto de 2022);

- Oficinas de Integralizagcdo do SUS para todos os atores envolvidos com o SUS municipal. Coordenacdo: Enf. Sara de Oliveira (25 e 26 de agosto de 2022);

- Abertura e Palestra da Campanha Setembro Amarelo: Preveng¢do ao Suicidio e a A tilagdo. Convidada: psicéloga Monalisa Bortolato, dia 1°/ 19-21h no Cineteatro Municipal.

Entrega de folders alusivos ao tema (01 de setembro de 2022);

- Encontros sobre a Campanha Setembro Amarelo: A importincia da rede de apoio na prevencdo e fatores de protecdo a crise suicida. Em 06/09: p/ gestores Paco Municipal; 21/09: p/

servidores municipais no CAPSI. Palestras e entrega de folders alusivos ao tema (06 e 21 de setembro de 2022);
- Apresentagio: Secretaria Municipal de Satide de Itupeva - para a equipe multiprofissional de Vigilancia Socioambiental (no CCI) (16 de setembro de 2022);

- Semana de Orientacdo a Prevencdo da Gravidez na Adolescéncia. Lei institui calendério Oficial do Municipio 26/09 e semana. A¢des em parceria com Secret. Educagdo e Escolas
Estaduais de Ensino Médio. Lives com: Rosali Montero/ Enfermeira-ES, Ivana/Psicéloga -CRAS e convidada: Dra. Myrian Barbosa ( 26 de setembro e semana de 26 a 30 de setembro de
2022);

- Programa de Integracdo: novos funciondrios da saide. Apresentacdo: Secretaria de Satide de Itupeva: Quem somos, a quem prestamos servigos (27 de setembro de 2022);

- Abertura da Campanha Outubro Rosa: Prevencdo ao Cancer de Mama e Colo do Utero. Tema: Cuidar é a maior prova de amor previna-se. No Sagudo do Pago Municipal. Participagdo

das Secretdrias: Satide e Des. Social, e palestra com Dr. Ricardo B. J. Ferraz, médico GO (03 de outubro de 2022);
- Entrevista Outubro Rosa: na Radio FM 105,9 Ttupeva. Orientagdes sobre a¢des da Campanha e prevengdo ao Cancer de Mama e Colo do Utero ( 04 de outubro de 2022);

- Realizag¢do de agdes e atividades da Campanha Outubro Rosa: Prevengdo ao Cancer de Mama e Colo do Utero - 01 a 31/10/22: Agendas e Livre Demanda para: Exames de

Papanicolau, Guias de mamografias e Consultas GO; e mamografias no Caminhado Mama-mdvel (outubro de 2022);
- Outubro Rosa: Caminhada e Cardio-dance no Parque da Cidade. Divulgagio, prevencdo e estimulo a causa. - 26/10/22, das 19-22h (26 de outubro de 2022);

- Palestras Outubro Rosa: Informagdes, divulgacdo e Prevencdo - demais Equipamentos publicos e Empresas do municipio (outubro de 2022);
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- Atengido a Saitde da Crianga no ambiente da Creche/escola: Orienta¢do sobre a importancia da atualizacdo da Carteira de Vacinagao Infantil (outubro de 2022);

- Dia Municipal da Conscientizacdo da Mulher no Periodo Climatério. Atividades educativas a saide da mulher na menopausa. Palestra com Dr. Ricardo B. J. Ferraz, médico GO, no
CCI (18 de outubro de 2022);

- Apresentagio do Plano Municipal da Primeira Infincia de Itupeva - 2022/2032 aos vereadores. O projeto de Lei encontrava-se em aprovagio na Camara Municipal (28 de outubro de
2022);

- Programa de Integracdo: novos funcionarios da saide. Apresentacdo: ¢ Secretaria de Satide de Itupeva: Quem somos, a quem prestamos servicos;, (07 de novembro de 2022);

- Abertura da Campanha Novembro Azul: Prevencdo ao Cancer de Prostata. Palestra com Dr. Francisco ; Urologista. Ambulatério de Especialidades (09 de novembro de 2022);

- Cuidado integral com a saiide do homem e Prevengdo ao Céncer de Pénis: a Portaria GM n° 3.069, de 11/11/2020, institui incentivo financeiro federal para custeio na promogéo e

desenvolvimento de agdes no dmbito da Atengdo Primaria em Satde (Proc. Adm. n°17882-8/2020) (09 de novembro de 2022);

- Realizagdo de atividades da Campanha Novembro Azul: Palestra de Prevencao ao Cancer de Prostata de 01 a 30/11/22. Acolhimento de pacientes para exames de PSA (novembro de
2022);

- Entrevista Novembro Azul: na Radio FM 105,9 Ttupeva. Orientagdes sobre agdes da Campanha e prevencdo ao Céncer de Prostata e a saide do Homem - 06/11/22. Com Rosali

Montero e Dr. Marco Ferrari (16 de novembro de 2022);

- Participagdo do Programa Fénix : Camara Municipal org. vereadora Cicera Zanatta. Palestras com temas relacionados a violéncia, direito e satide (Outubro Rosa e Novembro Azul).
Convidados: Rosali Montero-EP, Dr. Francisco-Urologista e Dr. Ricardo Ferraz- GO. 22/11: 14-17h e 19-22h (22 de novembro de 2022);

- Realizacdo de atividades da Campanha Dezembro Vermelho: Testes Répidos e Diagnéstico precoce, Acolhimento e Prevengdo as IST - Infeccdes Sexualmente Transmissiveis:
HIV/Aids, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C (dezembro de 2022).

Total de 5.844 horas realizadas.

De acordo com as Leis Municipais: - n° 2.257 de 19/11/2021, que institui e inclui no Calendario Municipal de Eventos a semana de conscientizacdo da doenca de Parkinson - Tulipa
Vermelha a ser promovida na 1* semana do més de Abril; - n°®2.253 de 11/11/2021, que institui e inclui no Calendario Oficial do municipio de Itupeva a Semana de Orientacdo e Prevengdo da
Gravidez na Adolescéncia, a ser comemorada anualmente em 26 de setembro; - n® 2.232 de 14/07/2021, que inclui no Calendério Oficial do municipio de Itupeva, estado de Sdo Paulo, o Dia
Municipal da Conscientizagdo da Mulheres no Periodo Climatério, a ser realizado anualmente em 18 de outubro, a Secretaria de Satde cumpriu a legislagdo municipal, conforme as agdes

descritas acima.

Considerando-se que o plano de saide ndo deve ser engessado, mas ajustado as necessidades de satide que se interpdem e as mudangas que se apresentam em seu decorrer, os itens que
ficaram fora das prioridades iniciais, sempre foram discutidas com a equipe multiprofissional e com o Conselho de Saidde, sendo entdo adequadas e indicando os novos rumos para a

programagio do préximo ano.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Entre as perspectivas de atuacio para 2022 e nos anos subsequentes, destaca-se como prioridade do Governo Municipal, a Implantacdo do Servico de Atendimento Pré Hospitalar,
Estruturacdo do Servico de Satide Mental e Planejamento e Organizacdo do processo de trabalho na Atencdo Basica. Nao se pode deixar de mencionar que ha necessidade de redesenhar os
macroprocessos e de entender que novas competéncias devem ser desenvolvidas para que haja condi¢gdes de melhorar os servicos prestados a populagio no servigo piblico, especificamente nas

Unidades Basicas de Sadde.

Para isso, as principais diretrizes no ambito da Secretaria de Satde serdo a gestdo eficiente das disponibilidades financeiras, com finalidade de dar mais qualidade ao seu emprego em

recursos humanos, fisicos e tecnologicos.

Pretende-se intensificar a regulacéo clinica a fim de qualificar a demanda por servicos, levando para as Unidades Basicas de Satide uma resolutividade mais abrangente. Além disso, o
mapeamento acurado da oferta de servicos especializados e hospitalares serd realizado com o intuito de aumentar a oferta aliada a qualidade que garantam a eficiéncia no uso do recurso

publico, assim como a corregdo na prestacdo dos servigos, com a devida transparéncia que a administracao pablica impde.

Com o intuito de ofertar as melhores op¢des farmacoldgicas e terapéuticas, a metodologia de compra e distribuicdo dos medicamentos e insumos serd frequentemente revista de modo a

produzir maior eficiéncia, assim como o compartilhamento de riscos com a indistria farmacéutica.

Além de manter e qualificar a estrutura de vigilancia em sadde, prioridade total serd dada ao aumento da cobertura vacinal. Objetiva-se qualificar a estrutura das Unidades Basicas de
Satde para oferecer mais pontos de imunizagdo a populagdo, estender o horario de atendimento, desburocratizar o processo de vacinagdo, dar valor maior ao calendario vacinal, capacitar um
maior nimero de profissionais de enfermagem para administrar vacinas, ampliar as campanhas de vacinagdo e sua divulgacao, e responsabilizar os Agentes Comunitarios de Saide com a busca
ativa de faltosos em suas areas de atuagio.

Estas medidas oferecem ao gestor maior controle sobre a utilizagdo dos recursos, a integralidade e equidade na aten¢do a saide da populacdo. Continuaremos desempenhando um
trabalho com foco na Atencdo Basica, porta de entrada do usuério ao sistema de satide, gestdo da regulagdo, controle e avaliacdo para que a partir de agora consigamos qualificar nossa

demanda, implantac@o do servico de atendimento pré hospitalar e acdes para minimizar danos que esta pandemia possa causar, continuando garantir esta qualidade de acesso e tratamento.

Para o ano de 2022, a Secretaria de Satide investiu na contratacdo de recursos humanos, visto que, devido a pandemia, a legislacdo federal ndo permitiu a contratacio de novos
profissionais, suprindo assim, a defasagem do quadro funcional; investiu também nas estruturas e ambiéncia dos equipamentos de satide, ficando para o ano de 2023, a qualificacdo do

atendimento prestado a populacdo através da estruturac@o dos processos de trabalho e capacitacdes para as equipes.

Os grandes desafios da atual gestdo sao de orientar as relagdes entre os servigos de satide favorecendo a integracdo; redirecionar o modelo assistencial para a promogdo de satide; comprar
servicos de acordo com a necessidade e fortalecer a fungdo de regulacdo do sistema, além de transparéncia na gestdao, com o controle social de um Conselho Municipal de Saude qualificado,

autdénomo e representativo.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretario(a) de Saide
ITUPEVA/SP, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: ITUPEVA

Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:

Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboracao

ITUPEVA/SP, 28 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Saide de Itupeva
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