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ATA DA 342° TRECENTESIMA QUADRAGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA
20.03.2023

Ata da trecentésima quadragésima segunda Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude realizada em vinte e nove de marco de dois mil e vinte e trés, as quinze horas, no
Auditério do Pago Municipal ltupeva, localizada a Av. Eduardo Anibal Lourengon, n® 15 —
Parque das Vinhas — ltupeva — S0 Paulo. Com a presenga dos Conselheiros de Satde
e visitantes, conforme lista de presenca anexa |. Pauta Item 1- Aprovagao/Delibera¢ao
da Ata da 3412 Reunido Ordinaria. ltem 2- Aprovacao/Deliberacdo da Ata da 93% Reuniao
Extraordinaria. ltem 3- Apresentacdo do Relatério Anual de Gestéo referente ao ano
2022. ltem 4- Apresentagdo da APAE referente ao Oficio enviado solicitando o
comparativo entre os programas de avaliagao e o programa de acompanhamento no ano
de 2020, contendo o nimero total de atendidos em cada programa especificos. ltem 5-
Atendimento no Hospital Nossa Senhora Aparecida, quanto aos procedimentos que s&o
realizados no mesmo quarto. INFORMES: Infom.1- Retorno com a resposta do Setor de
Ambulancia, referente a reclamagao da Municipe P.A.S.A. Inform. 2- Alteragédo do
cronograma da Reunido da Comissdo Executiva, para a 3% semana. O Sr. lzaias
Marcondes de Assis, avisou que esta atrasado e solicita para que o Sr. Flavio de inicie a
reunido; de acordo, o Vice Presidente do Conselho Sr. Flavio Oliveira Rosa, salda as
todos agradece pela presenga, da inicio a Reunido com a leitura da pauta do dia iniciou
com o item 1- Aprovagao da Ata 3412 — o Sr. Flavio perguntou se todos receberam e
leram a Ata 3412 Reunido Ordindria, apds a confirmacdo de todos, colocou para
aprovagéo; a Conselheira Catarina Hass solicita para incluir a questio: “se compra de
instrumentos para o Centro Cirurgico do Hospital é realizada pela Prefeitura, responderam
que sim; e se tem previsao para o inicio das cirurgias”; apo6s a retificagéo, a ata foi
aprovada por unanimidade; segue com o item 2- Aprovacao/Deliberacao da Ata da 932
Reunido Extraordinaria, o Vice presidente Sr. Flavio perguntou se todos receberam e
leram a Ata 932, apds a confirmagao de todos, colocou em aprovagéo, e foi aprovada por
unanimidade. ltem 3- Apresentacido do Relatério Anual de Gestao (RAG), referente ao
ano 2022. O Vice Presidente do Conselho passa a palavra para a Elisa, que segue a
reunido, disse que o RAG foi enviado aos Senhores Conselheiros para analise, com
quinze dias de antecedéncia, o RAG resulta das trés prestacdes de contas do ano de
2022, é apresentado para o Ministério da Salde através do Sistema DIGSUS, que € um
sistema de informacdo para estados € municipios, com aprovagaoc do Ministerio, e
aprovagdo do conselho; pergunta aos conselheiros qual € a melhor forma para a
apresentagdo; e de comum acordo decidiram por unanimidade, dispensar a
apresentacéo, e esclarecer as dlvidas; com a palavra a conselheira Catarina, pergunta
o que esta sendo feito para prevenir as internagoes referente a cardiologia, ja que as
mortes correspondem a 28%; e pergunta qual em média o tempo de espera para a
consulta de especialidade em cardiologia . Com a palavra a Coordenadora de
Departamento, Silvia Renata Romera, diz que serd chamado o primeiroc Médico
Cardiologista classificado no Concurso Publico; processo em fase de estudo de impacto
financeiro, enquanio isso, a referéncia para o atendimento na especialidade em
cardiologista € o AME de Jundiai, que o tempo de espera esta em media de dois meses.
Nesse instante com oito minutos de reuniéo, o presidente do Conselho Sr. [zaias chegou
e disse para o Sr. Flavio dar continuidade, que pergunta aos conselheiros se tem mais
alguma duivida, eles respondem que n3o, sengd assim, coloca o Relatério Anual de
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Gestao em votacgéo, que foi aprovado por todos por unanimidade. Dando sequéncia na
reunido, com a palavra o Sr. Izaias que sauda a todos e pede desculpas pelo atraso,
passa para o item 4- Apresentagao da APAE referente ao Oficio enviado solicitando o
comparativo entre os programas de avaliagdo e o programa de acompanhamento no ano
de 2020, contendo o niumero total de atendidos em cada programa especificos. Passa a
palavra para a Coordenadora Terapéutica da APAE. Emilia Akemi que disse que sera
explanado na apresentacao as solicitagdes que foram feitas, na reunido anterior, convida
a todos para conhecer a instituigao, e solicita a gentileza para esclarecer as dlvidas apoés
a apresentacdo; segue apresentando aos Conselheiros sobre o processo de incluséo
para o atendimento na APAE: quando chega o encaminhamento é agendado uma triagem
com a Assisténcia Social que faz o acolhimento da triagem, com as devidas orientagdes,
solicita todos os documentos, todos pacientes/atendidos passam pelo processo de
avaliagdo para ver se realmente se enquadram nos atendimentos da Instituicao, se
deficientes, se deficiente intelectual autista, outra sindromes, ou outras deficiéncias;
apenas ser deficiente fisico ou cadeirante nao garante que o paciente seja inserido na
Instituicio; passam pelo processo de psicodiagndstico com o psicologo, a equipe
disciplinar com fisioterapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, e para fechar ou chegar
préximo ao diagnostico no final com o Neuropediatra ou Neuropsicélogo, para chegar a
um conceito de qual area pertence; em média o processo demora de dois meses a trés
meses e tudo depende do andamento e da adesdo da familia; segue a apresentacgao
dizendo que a APAE tem algumas dificuldades; dentro do ambulatério os pacientes sao
criangas acima de seis anos e os atendimentos podem ser semanal quinzenal, em dupla,
ou em grupo conforme a necessidade determinado pelo terapeuta, o programa
estimulagao sao criangas de zero até seis anos de idade , mais ou menos a mesma rotina,
com atendimentos necessarios com Fonoaudidloga, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional e Psiquiatra, além dos acompanhamentos médicos quando for necessario;
o programa acompanhamento é destinado as criangas que vieram com algum atraso, uma
prematuridade, e na avali¢ao foi percebido que nao necessita de uma acompanhamento
semanal, normalmente o retorno & trimestral, para serem reavaliados; escola oficina
também sdo programas que a instituicdo atende. Com a palavra a colaboradora
administrativa da APAE, Catarina C. Vaz Correia apresenta o Relatério de atividades
2020 e 2021 para o Conselho Municipal de Saltde- Encaminhamento - Pela escola ou
médico, Servico Social da APAE Triagem e acolhimento. Avaliagéo * Psicodiagndstico
(10s) » Equipe Multidisciplinar « Neuro/psiquiatra; Ambulatério + Atendidos com mais de 6
anos; * Semanal ou quinzenal; Programa Estimulagao + Criancas pequenas de 0 a 6 anos;
- Semanal ou quinzenal. Programa Acompanhamento ¢ Criangas possuem algum atraso;
. Serdo reavaliadas; + Periédico; apresentado anteriormente - 2020 - Pandemia *
Fechamento da instituicao seguindo a Decreto Municipal;, « Adiantamento da ferias dos
colaboradoress Escala de atendimento em fases menos restritivas + Retorno dos
atendimentos em agosto + Adaptagéo dos atendimentos prezando a seguranca dos
pacientes e profissionais * Criagdo de protocolos de COVID; Custos — Pandemia; Jalecos
Descartaveis * Protetor Facial » Totem de alcool gel « Toucas * Alcool Gel « Dispenser *
Mascaras: Custos Fixos; Agua e Esgoto * Energia » Telefone » Impressora * T.l + Rede de
telefonia interna *+ Manutengao + Juridico » Motoboy * Dedetizagéo * Limpeza dos filtros »
Escritério de contabilidade ¢ Firehoo — Sist. NFP « Limpeza dos filtros * Ponto eletronico *
Tarifa bancarias. Relatorio 2020; Sem o atendimento presencial tivemos regressao no
desenvolvimento de muitos atendidos; + A ﬂquipe e psicologos esteve disponivel para
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atender as familias sobre salde mental e emocional; « Criagéo de medidas alternativas,
pois muitos usuarios nao conseguiam usar mascaras e necessitavam de apoio fisico;
Disponibilizagdo de apoio através de grupos de WhatsApp, video chamadas; * Retirada
de atividades na instituiao; * Visitas domiciliares (quando permitido pelas autoridades);
Programas Satde - 2020; programa; Avaliagéo R$271.598,40; Estimulacao
R$154.949,86; Ambulatério R$172.419,24; Acompanhamento R$145.274,03; TOTAL
R$744.241,53: Profissional; N° de programas; Remuneragdo de R$4.000,00; Atende 4
programas; valor de R$1.000,00/programa; acompanhamento psicologo 3; fisioterapeuta
3: coordenadora terapéutica 4; auxiliar administrativo 4; Ex.. Psicologo atende
acompanhamento e outros 2 programas, toda remuneragéo (salario, encargos e
beneficios) sao divididos por esse rateio, avaliagdo psicologo 3 psicologo 6;
fisioterapeuta 3; fisioterapeuta 2; fonoaudidloga 3; terapeuta ocupacional 3; neuropediatra
3; psiquiatra 2; auxiliar administrativo 4; coordenadora terapéutica 4. ambulatério -
psicélogo 3; psicologo 6; psicologo 3, fisioterapeuta 3; fonoaudidloga 3; terapeuta
ocupacional 3; neuropediatra 3; psiquiatra 2; auxiliar administrativo; coordenadora
terapéutica 4. estimulagéo; psicologo 3; psicologo 6; fisioterapeuta 2; fonoaudidloga; a 3;
terapeuta ocupacional 3; neuropediatra 3: auxiliar administrativo 4; coordenadora
terapéutica 4. equipe saude — 2020 - assistente social; coordenadora terapéutica;
fisioterapeuta (2); fonoaudidloga; neuropediatra; psicologo (3); psiquiatra; terapeuta
ocupacional. despesa institucional- Independente a formula de calcular se mantem a
mesma, pois a instituicdo se realiza o pagamento de forma CLT (contratados)
mensalistas. Ou seja, independentemente da quantidade atendida a despesa institucional
se mantem IGUAL. De outra forma seria por produtividade. Despesa total da saude -2020-
salario R$388.673,09: V.A. (vale alimentagdo /refeicdo) R$29.687,03; FGTS
R$24.973,62: 13 salario R$29.332,62; férias r$7.421,78; FGTS férias R$593,74 FGTS 13°
salario R$7.110,4; custo administrativo R$159.057,89; custos fixos R$97.391,28; TOTAL
R$744.241,53. per capita — 2020- Para calcular consideramos o valor de cada paciente:
R$744.241 53 dividido por 244 usuérios efetivos - Valor perca pita (usuario) de
R$3.050,17 ano; Valor perca pita (usuério) de R$254,18 més. Ndmero de atendidos —
2020. P. Avaliagao: 61 x R$3.050,17 = R$186.060,38/ ANO. P. Acompanhamento: 13 x
R$3.050,17 = R$39.652,21/ ANO; P. Ambulatorio: 97 x R$3.050,17 = R$295.866,51 /
ANO: P. Estimulacso: 73 x R$3.050,17 = R$222.662,42 / ANO; TOTAL: R$744.241,53;
despesa total da salde -2021- salario R$419.097,00; FGTS R$32.654,05; 13 salario
R$27.141,69; VA (vale alimentagio) R$32.429,36; FERIAS R$8.231,58; FGTS FERIAS
R$658,53: FGTS 13° salario R$8.079,30; custo adm. R$149.662,20; CUSTOS FIXOS
R$110.234,75; TOTAL R$788.188,45. PER CAPITA — 2021 - Para calcular consideramos
o valor de cada paciente, 788.188,45 dividido por 339 usuarios efetivos, Valor perca pita
(usuario) de R$2.325,04 ano, Valor perca pita (usuario) de 193,75 més. Ndmero de
atendidos — 2021, P. Avaliagdo: 140 x R$2.325,04 = R$325.505,55 / ANO, P.
Acompanhamento: 7 x R$2.325,04 = R$16.275,28 / ANO; P. Ambulatorio: 109 Xx
R$2.325,04 = R$253.429,32 / ANO; P. Estimulagéo: 83 x R$2.325,04 = R$192.978,29 /
ANO, TOTAL: R$788.188,45. Segue a apresentagéo com a Pesquisa de Mercado, Clinica
1 (Jundiai) Avaliacio: R$3.043,95 por paciente para ateé 10 sessdes Acompanhamento:
221,72 atendimento Clinica 2 (ltupeva) Avaliagao: R$1.800,00 por paciente para até 10
sessdes Acompanhamento: R$150,00/hora atendimento/hora Albert Einstein 3 (Sao
Paulo) Avaliagdo: R$4.000,00 por paciente para até 10 sessdes Acompanhamento:

R$430,00 atendimento. Pesquisa de ijio (ic;n\icia/4 (Jundiai) Avaliacdo: R$2.200,00
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a R$2.500,00 por paciente para até 10 sessoes Fechamento de diagnéstico com Neuro:
Consulta particular R$450,00 consulta com 1 retorno. Lista de Espera especialidade n°
atendidos Fonoaudiologia 62 Terapia Ocupacional 73 Neurologia 32 casos novos 2022
152 atendidos. tabela equipe — 2023 - fungdo quant. salario/hora valor hora global - fungao
Assistente Social — 2- salario/hora R$27,50 - hora global R$34,33; fungéo Auxiliar
Administrativo — 1 - salariothora R$12,00 - hora global R$16,90; fungdo Coordenadora
Terapéutica - 1 - salario/hora R$31,59 - hora giobal R$40,67; funcao Fisioterapeuta- 3
salario/hora R$27,50 - hora global 34,33; fung&o Fonoaudidloga - 2 salario/hora R$27,50
- hora global R$34,33; Fungdo Neuropediatra- 1 salario/hora R$196, 87 - hora global
R$196, 87; Fungao Psicologo - 4 salario/hora R$27,50 - hora global R$34,33 Fungao;
Psiquiatra -1 salario/nora R$196, 87 - hora global R$196, 87, Fungao Terapeuta
Ocupacional - 1 salario/hora R$27,50 - hora global R$34,33. Evolugdo de Atendidos 201 9
a 2023: 2019 - 300 pacientes; 2020 -350 pacientes; 2021 - 417 pacientes; 2022 - 545
pacientes; 2023 - 565 pacientes. Com a palavra a conselheira Janayna Januario Lins
questiona o item referente ao valor de R$172.419,24 do Programa de acompanhamento
ano de 2020 que atendeu 13 criangas. A Catarina explicou que esse € o total de despesas;
que é um custo de ndo destinagéo de recursos; a destinagao de recurso teria que ter um
plano de trabalho, pra esse programa especifico, com uma prestacao de contas exclusiva;
orientou que no site da APAE no portal da transparéncia, no campo que contempla as
prestagdes de contas, estd no item demonstrativo, esta especificado de onde veio o
recurso e pra onde foi destinado; o plano de trabalho & uma questao de atividades dentro
da APAE principalmente para atender seguindo o modelo que é utilizado pela instituicao,
que é o da Certificacao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), que
certifica o atendimento da !nstituicdo. A Conselheira Janayna frisou que € importante a
apresentagio mais detalhada, nesse modelo per capta com a quantidade de pacientes
na lista de espera e numero de pacientes atendidos, disse que no departamento do
SESNUTRE os pais das criangas que aguardam o atendimento na APAE pedem
informacées. Com a palavra a Presidente da APAE Sr.? Flavia Gomes Salles, convida a
todos os conselheiros agendar uma visita para conhecer a Instituicdo, e que as portas
estdo abertas para esses pais para que sejam esclarecidas todas as duvidas. A
Conselheira Janayna disse que a demanda € muito grande, que a demanda de espectro
autismo aumentou muito, e que foi realizado uma projecao referente a esse aumento, €
que APAE nao vai dar conta de atender, e que ja tem um projeto que é o Centro
Especializado em Reabilitacdo (CER), para as pessoas com deficiéncia. A Presidente
Flavia Gomes Salles, disse que na APAE tem todos os profissionais, falta contratar o
Terapeuta Ocupacional. Com a palavra a Sr.? Angelica Ap. Marchi Romera, Conselheira
administrativa da Diretoria da APAE de ltupeva, disse que a APAE esta com dificuldade
de encontrar Terapeuta Ocupacional na regido, e que foi até melhorado o salario,
destacou que ha alguns anos a Instituigdo passou por momentos dificeis e quase fechou
as portas. Finalizando a apresentacao com a palavra a Catarina C. Vaz Correia, agradece
a solicitagé@o do Conselho, que contribui para melhorar a apresentagéo, e que 0s préximos
serdo apresentados dessa forma no modelo per capita; disse que a APAE pretende
contratar uma empresa para auxiliar na gestao de recursos, e auxiliar na assessoria com
a prestacdo de contas nos formatos que as outras APAEs, ja estao utilizando para que
fique o mais transparente possivel, para o conselho, para a sociedade, e para facilitar a
rotina da APAE de ltupeva. Com a palavra/a Conselheira Mafalda agradeceu a
apresentagéo, parabenizou a Instituicao pelo servico prestado. O Vice Presidente Sr.
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Flavio da continuidade com o ltem 5- Atendimento no Hospital Nossa Senhora Aparecida,
quanto aos procedimentos que sao realizados no mesmo quarto; e passa a palavra para
a Conselheira Mafalda que contou que a sua Irma foi internada no H.N.S.A. de ltupeva,
devido a uma queda, e no quarto onde ficou internada tinha dois homens junto com ela,
e que nao concorda com esse tipo de procedimento; ainda com a palavra ela reclamou
do cheiro de bolor na UBS do Bairro do Guacuri, que o cheiro esta insalubre, para os
funcionarios e para os pacientes; outra questdo da Sr. Mafalda € que a populagao nao
gostou da dispensa de um médico. Com a palavra a Secretaria de Saude Juliana Aleixo
Mantovani respondeu que foi realizado a reforma do tethado da UBS do Guacuri, e é
preciso esperar a parede secar para pintar o restante. Com a palavra a Coordenadora de
Departamento da Secretaria de Saude Silvia Renata Romera disse que o novo médico
que vai atender no Guacuri € muito atencioso e que a populagao vai gostar, ele vai
comegar a atender no dia primeiro de abril. Segue a reunido a Conselheira Sr.® Mafalda
fala da preocupagao com os agentes comunitarios, que estao recebendo a menos e estao
sendo tratados de forma negligente pelo departamento pessoal da prefeitura, e disse que
gostaria que eles fossem tratados com mais dignidade. Com a palavra a Coordenadora
de Departamento da Secretaria de Salde Silvia Renata Romera disse que os Agentes
Comunitérios de Saude abriram o processo administrativo para discutir essa diferenga da
insalubridade e da gratificag&o, e foi para o parecer juridico, aguardando o retorno e a
Secretaria de Saude Juliana disse que estd acompanhando o processo que esta com a
Dr.2 Vanusa. O Presidente do Conselho lzaias, pergunta para a Secretaria de Saude se
o aparelho de RX do Centro de Diagnostico estd com problemas, a Secretaria responde
que foi instalado um aparelho novo, o técnico verificou o problema com uma pega, € que
estd na garantia, estd em manutengdo. Na sequéncia com a palavra a Conselheira
Mafalda solicita ao Presidente e aos demais conselheiros a possibilidade para avaliar e
alterar o horario das Reunides do Conselho, na préxima gestdo, como era anteriormente,
pois nota que a maioria das pessoas sempre v&o embora antes de terminar a reuniao.
Ainda com a palavra, a Conselheira Mafalda, relata que estudou o decreto da criacao do
conselho municipal de salde e n&o identificou um regimento, solicita ao Presidente para
providenciar o regimento interno do Conselho, ja pensando nas eleigbes em outubro; o
Presidente do Conselho concorda com a sugestdo. Segue dizendo que temos vagas em
aberto de suplente, e que hoje esta presente o Sr. Reinaldo Bai&o de Oliveira, morador
do Bairro Portal Santa Fé, e o Sr. Dirceu Antonio Portolann, morador do Bairro Guacuri,
ambos querem retornar como conselheiros, e solicita que sejam incluidos por aclamagao;
e todos concordaram. Com a palavra o Sr. Antonio Carlos dos Santos Prado Marcondes,
morador do Bairro do Guacuri ha 65 anos, participou como Conselheiro de Saude durante
muitos anos, reclamou que na UBS do Guacuri esta sem Médico Clinico; a Coordenadora
de Departamento da Secretaria de Satde Silvia Renata Romera disse, vai iniciar o Médico
Clinico no dia primeiro de abril. O Presidente do Conselho passa para os INFORMES:
Infom.1- Retorno com a resposta do Setor de Ambulancia, referente a reclamagao da
Municipe P.A.S.A. Com a palavra a Colaboradora Fernanda Castilho responsavel pela
Ouvidoria da Saude, disse que a resposta esta disponivel para a municipe retirar na
Secretaria da Saude, atendendo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, Lei n°
13.709/2018, é a legislagéo brasileira que regula as atividades de tratamento de dados
pessoais; orienta que caso algum municipe queira fazer uma reciamagao e nao tem
acesso a internet, deve solicitar ao Conselho derSalde que abra um protocolo no 156
com nome e telefone da paciente, que a Quvidogia vai entrar em contato para registrar o
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ocorrido. O Sr. Reinaldo Baiao de Oliveira, pede a palavra e solicita para que conste em
ata as seguintes colocagdes, segue dizendo que participa das Sessées na Camara
Municipal e maior parte da questbes levantadas foram referente a Saude, uma
reclamacao é do resultado dos exames do Laboratério que presta Servico no Municipio,
o paciente precisa realizar o exame em outro laboratério para poder conferiv  os
resultados; percebe que as vezes as reclamagées ndo chegam para o Conselho de Satide
e nem para a Secretaria de Salde, segue dizendo que essa semana sairam duas
comunicacdes via imprensa oficial que nao procede, mas a populagao desconhece, e
quando ndo tem o servigo vai reclamar em um canal que nao diz respeito a eles; questiona
aos senhores conselheiros como esta essa comunicagao perante ao publico que eles
representam; segue dizendo fez uma reclamacao na Zoonoses devido ao excesso de
pernilongos perto da sua casa; foi até o setor, perguntou o qual a agao para combater os
pernilongos, e na Zoonoses responderam que para pernilongos nao tinha nada, so agbes
para combater a Dengue; o Sr. Reinaldo mora no Bairro Portal Santa Fé, e disse que no
dia seguinte pela manha passou o carro da vigilancia com o Fumaceé; solicitou para gue
verificassem a questao do Terreno ao lado, para o proprietario limpar o terreno; segue &
conta que no dia 22 de margo dia mundial da agua foi realizado uma manifestagéo publica
referente a alguns assuntos que estdo acontecendo na regido como um todo; relatou
sobre uma noticia que saiu ontern que a SUSEN esteve no municipio e que apresentou
um relatério, que esta tudo bem; o Sr. Reinaldo segue dizendo que nao concorda que
aqui nao esta tudo bem, segue dizendo que mora no Bairro ha quarenta anos, e que
muitas familias estdo passando por problemas com a dengue e com a COVID. Com a
palavra o Presidente do Conselho diz que € importante avaliar as questdes que sao
apresentadas durante as audiéncias publicas, com o érgéo competente para entender o
ocorrido, continua dizendo que ele mesmo ja convidou os vereadores para participarem
das reunides do conselho de Salde, e s6 trés vieram uma vez; segue ainda a discussao
junto com os demais conselheiros, que na maioria das reclamagdes dos municipes séo
expostos sem o menor cuidado em buscar as informagdes corretas. A Conselheira
Mafalda sugeriu enviar o convite para a Camara Municipal convidando os Vereadores
para as Reunides do Conselho. Ainda com a palavra a conselheira Sr.? Mafalda disse que
leu o novo contrato de Gestédo do Hospital Nossa Senhora Aparecida e fez a comparagao
com o antigo, € ndo consta no descritivo de quais exames que s&o obrigados a fornecer,
e nem informacoes referentes a implantagdo do laboratério; e que existe sim uma
comissdo para acompanhar os atendimentos e a parte administrativa, com relag2o a
Gestao da Morgan e sugeriu ter um representante do Conselho de Saude, e indicou a
Conselheira Catarina. Com a palavra a Coordenadora de Departamento da Secretaria de
Saude Silvia Renata Romera disse que existe uma comisséo da Secretaria da Salde para
a avaliagdo do Contrato de Gestdo, que ela faz parte dessa comissdo junto com a
Conselheira Janayna, e integrantes da Secretaria da Fazenda e da Secretaria de
Assuntos Juridicos, com a finalidade de fiscalizar se todas as metas estdo sendo
atendidas. Nada mais havendo a ftratar, a reuniao foi encerrada as dezesseis horas e
quinze minutos e para que tudo conste, eu, Fatima Aparecida Gasparoto, secretariei a
presente reunido, que apos lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente do
Conselho, Senhor lzaias Marcondes de Assis.
Izaias Marcondes de Assis
RG n° 32.231.338-70
Presidente do Conselho defSaude de ltupeva
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