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INTRODUGCAO

Old& Servidor (a) !
Seja bem vindo & Prefeitura de ltupeva.

Este manual foi cricdo com o objetivo de orientar e facilitar o
entendimento de assuntos relacionados d drea de pessoal, nele vocé
encontrard orientacoes bdsicas sobre vencimentos, beneficicios, passo a
passo para consultas no portal do Servidor entre outras informacades.

Leia- o com atencdo e consulte se precisar.
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Abono Salarial W
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A Lei Complementar n°® 412 de 22 de junho de 2017 concede
abono salarial mensal na import@ncia de R$ 184,69 aos Servidores

efetivos, ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal de ltupeva.

DESCONTOS

Servidores efetivos:

e |TUPEVA PREV (Previdéncia Propria) 14% do saldrio
e Imposto de Renda (IRRF)

BENEFICIOS

Cesta Bdsica _\%

R

A cesta bdsica é liberada a partir do més seguinte ao més da
confratacdo.

A cesta bdsica € enfregue conforme calenddrio disponibilizado
pelo Departameto Gestdo de Pessoal, no portal do servidor.

Para refirar a cesta, basta ir até o endereco: Rua Santa Clara, n2 139 -
Bairro Residencial Santo Antdnio. € apresentar seu cartdo de identificacdo, que
serd entregue na primeira retirada, e RG ou CNH. Fique atento, ao prazo
de refirada, informado no calenddrio.

Em caso de extravio do cartdo, comparecer ao CAS (Centro de
Atendimento ao Servidor) até o prazo de 12h (meio dia), do penultimo
dia de entrega da cesta, para a comunicacdo do fato, sendo que a

retirada da cesta, serd feita no Ultimo dia de entrega.
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Apods um més de trabalho é creditado o valor de RS 380,00 a titulo
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de auxilio refeicdo. Vocé receberd um cartdo o ACCredito que serd
recarregado no dia 15 de cada més. Guarde o envelope, pois ele
contém todas as instrucoes de uso, senha e estabelecimentos
credenciados, que fambém podem ser consultados através do

aplicativo ACCredito e do site www.accredito.com.br.

Sdo descontados os dias de auséncias (faltas, férias, licencas...)

Cartao de crédito ACCREDITO

Beneficio mediante solicitacdo, onde o servidor terd RS 300,00 de
crédito que vem descontado em folha de pagamento mediante uso.
Para solicitar, basta preencher o formuldrio no CAS. Vocé receberd o
cartdo ACCredito com data de fechamento no dia 15 de cada més.
Guarde o envelope, pois ele contém todas as instrucdes de uso, senha e
estabelecimentos credenciados, que também podem ser consultados

através do aplicativo ACCredito e do site www.accredito.com.br.

Vale Transporte Q QHE\I
o &b A

O valor do vale transporte é creditado, sem descontos, em folha

de pagamento, no valor de R$ 400,00, sendo reajustado de acordo com
a tarifa dos transportes publicos municipal / intermunicipal.
O valor é pago proporcionamente aos dias trabalhados, ndo

sendo devidos os dias de auséncias, como férias, afastamentos, licencas.


http://www.accredito.com.br/
http://www.accredito.com.br/
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Convénios Médicos e Odontolégico

Os convénios medico e odontolégico sdo descontados em folha

de pagamento.

UNIODONTO

e Auxilio Saude (UNIMED ou SOBAM) - Beneficio mediante
solicitacdo. Valor descontado em folha de pagamento
conforme faixa etdria (verificar tabela no Departamento
Pessoal).

e Plano Odontolégico (UNIODONTO) - Beneficio mediante
solicitacdo. Valor descontado em folha de pagamento no valor
de R$ 24,73 por dependente. Fidelidade de 2 anos apds adesdo.

Horas Extras

Se houver necessidade de realizacdo de hora exira, deverdo ser
observados os limites de horas estabelecidas no decreto.

As horas deverdo ser autorizadas antecipadamente pelo
secretario da pasta e pela secretdria de gestdo publica. Caso a hora
extra seja realizada por motivo de forca maior, deve ser justificada o
quanto antes a secretaria e gestdo publica por oficio e por e-mail, com
assinatura do secretdrio da pasta.

As horas extras deverdo ser registradas no relégio de ponto digital.
Caso ndo seja possivel, deverd ser justificado a secretaria de gestdo

publica.

Se vocé for convocado para trabalhar em jornada didria superior
a regular para o seu cargo, terd direito ao adicional por servicos

extraordindrios, pago por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado,
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que exceda o periodo normal da jornada a partir de 30 minutos,

acrescido de 50% do valor da hora normal de trabalho, exceto quando
0 servico exfraordindrio ocorra aos domingos e feriados ou no caso de
pessoal em regime de turno e plantdo, nas folgas, quando o acréscimo
sera de 100% da hora normal.

Quando o servico extraordindrio for noturno, assim entendido o que
for prestado no periodo compreendido entre 22 e 5 horas do dia seguinte,
o valor hora serd acrescido de mais 25% para estatutdrios e 20% para

celetistas, computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundos.

Gratificagcao por Encargo de Curso e Concurso -

Programa Servidor Instrutor

Caso vocé queira atuar como criador e/ou instrutor de projetos de
capacitacdo ou participar de bancas examinadoras em concursos,

deverd manifestar seu interesse em participar do Programa Servidor
Instrutor através do e-mail egds1@itupeva.sp.gov.br e poderd, na forma
da lei, ser remunerado por hora de trabalho exercida. O valor da hora
serd estabelecido de acordo com o projeto de capacitacdo elaborado

ou de acordo com o servico prestado no caso de concurso.

Salario Familia

O saldrio familia serd devido mediante comprovagdo de requisitos,
mensalmente, aos Servidores ativos e inativos, nas mesmas bases e nos
exatos valores estabelecidos para o Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS), na proporcdo do respectivo nUmero de filhos ou equiparados,
menores de 14 anos ou invdlidos, ndo sendo incorpordvel aos

vencimentos ou a qualguer outro beneficio.
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Décimo Terceiro Saldrio S
T $

O 13° saldrio € antecipado em 45% de seu total no més do seu
aniversario, sendo que a segunda parte (sobre a qual incidem os
descontos) serd paga até o dia 20 do més de dezembro.

Caso queira receber a primeira parcela no més de novembro,
vocé deve preencher um formuldrio de opcdo de recebimento do 13°
saldrio (disponivel no Portal do Servidor), que deverd ser protocolado até
o Ulfimo dia Util do més que antecede o do seu aniversdrio junto ao CAS

(recepcdo).
Férias e B P

Apss 12 meses de efetivo exercicio vocé poderd gozar de 30 dias
de férias de uma sé vez ou em até 3 periodos, nenhum dos quais poderd
ser inferior a 10 dias, de acordo com a escala anual organizada pelo seu
chefe imediato e aprovada pelo superior hierdrquico.

E facultado aos Servidores converter 10 dias do seu periodo de
férias em abono pecunidrio, ou seja, vocé pode “vender” 10 dias de suas
férias.

As solicitacoes de férias sdo feitas nas Secretarias dos servidores e

encamihadas via malote para processamento do RH.

Empréstimo Consignado

Vocé poderad solicitar empréstimo, a ser descontado na folha de
pagamento, mediante a disponibilidade de margem consigndvel. Ndo
poderd exceder a 30% de sua remuneracdo, jd deduzida dos descontos
legais obrigatorios.

Nossos bancos parceiros sado a Caixa Econdmica Federal, o Banco

do Brasil, o Bradesco e o Sicredi.
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Caso tenha interesse, basta entrar em contato com o banco de

sua preferéncia para efetivar o empréstimo.

~

Auxilio Funeral n

A titulo de auxilio especial, serd feito o pagamento ao cdnjuge
sobrevivente ou aos sucessores legais do (a) Servidor (a) que vier a
falecer, a importdncia correspondente a um més de sua remuneracado.
O pagamento do auxilio funeral serd efetuado em pagamento Unico,
mediante apresentacdo da certiddo de obito. A solicitacdo deverd ser

feita no Centro de Atendimento ao Servidor.

ADICIONAIS

Adicional de Insalubridade g H"P

O adicional de insalubridade serd devido a razdo de 10%, 20% ou
40% do saldrio minimo nacional vigente no pais, aos cargos da PMI em
que haja exposicdo do servidor a agente ou condicdo de trabalho
insalubre (agente fisico, quimico ou biolégico) se classifiquem
respectivamente nos graus minimo, medio e maximo, em conformidade
com o laudo pericial emitido pelo engenheiro do frabalho. A solicitacdo
deve ser feita para o Seguraca do Trabalho no Centro de Atendimento

ao Servidor.

Adicional de Periculosidade

H_==

=)
A (> 9
O ftrabalho em condicdes de periculosidade assegura Qos
Servidores um adicional de 30% ou 40% sobre o seu vencimento base,

conforme o caso, na forma das Normas Regulamentadoras (NRs) do
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Ministério do Trabalho. A solicitacdo deve ser feita com o Seguranca do

Trabalho no Centro de Atendimento ao Servidor.

Adicional de Risco a Vida

O Adicional de Risco & Vida serd devido aos Servidores Estatutdrios,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, que ndo sejam abrangidos
pelo estabelecido nas NRs quanto ao recebimento do Adicional de
Periculosidade, desde que haja comprovado risco de morte decorrente
da atividade de trabalho, d equivaléncia de 20%, 30% ou 40% sobre o seu
vencimento base, conforme a incidéncia e a gravidade a que o0s
Servidores estiverem expostos, classificados respectivamente como
minimo, mediano ou mdaximo. A solicitacdo deve ser feita no Centro de

Atendimento oo Servidor.

Adicional Noturno

Pelo servico noturno, prestado entre 22 e 5 horas do dia seguinte,
os Servidores puUblicos municipais terdo o valor da respectiva hora de
trabalho acrescido de 25%. Cabe salientar que este cdiculo é feito

exclusivamente em funcdo de seu vencimento base.

Adicional por Tempo de Servico

Serd devido aos Servidores adicional por tempo de servico,
calculado sobre o padrdo de vencimento do cargo que estiver

exercendo, A razdo de:

7% Ao completar 5 anos de efetivo exercicio

14% Ao completar 10 anos de efetivo exercicio

21% Ao completar 15 anos de efetivo exercicio
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28% Ao completar 20 anos de efetivo exercicio
35% Ao completar 25 anos de efetivo exercicio
42% Ao completar 30 anos de efetivo exercicio
49% Ao completar 35 anos de efetivo exercicio
56% Ao completar 40 anos de efetivo exercicio

;a. PROFESSUR
Yol

A sexta parte dos vencimentos € devida aos Servidores ocupantes

Sexta Parte

de cargo ou emprego de provimento efetivo de professor, a partir da
data em que complete 20 anos de efetivo exercicio, exclusivamente, no
magistério publico municipal de ltupeva, € pago mensalmente e

equivale a 1/6 do saldrio vigente do professor.

JORNADA DE TRABALHO

Durante a jornada didria superior a 6 horas, os Servidores deverdo
observar um intervalo de 1 hora para refeicdo e descanso. J& nas
jornadas didrias de 6 horas, dever-se-a, no seu bojo, conceder 15 minutos

de descanso por volta da terceira hora trabalhada.

A mudanca da jornada individual de ftfrabalho, requerida
exclusivamente pelos Servidores, € a consequente alteracdo de
vencimentos, poderdo ser autorizadas pela secretaria responsdvel pela
gestdo de pessoal. Os Servidores em Estdgio Probatério ndo poderdo ter
jornadas de trabalho alteradas, exceto em casos em que houver
justificado interesse publico.

Nenhum desconto se fard dos vencimentos, quando o
comparecimento depois da hora marcada para o inicio do expediente
ndo exceder a 10 minutos, em até 5 dias em cada més de apuracdo de

frequéncia.

10
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Registro de Ponto e

E obrigatdrio o registro de entrada, saida para o almoco, retorno

do almoco e saida. No final de cada més, vocé deverd verificar sua ficha
espelho e justificar faltas e atrasos com declaracdes, atestados ou ficha
de autorizacdo de falta abonada, que devem ser anexados 4 ficha
espelho devidamente assinada por vocé e pela sua chefia imediata.

Se houver hora extra a ser recebida em pecunia, a ficha espelho
também deverd ser assinada pelo (a) Secretdrio (a) para que o
pagamento seja autorizado. A ficha espelho deverd ser enfregue no
Cenfro de Atendimento ao Servidor até o 3° dia Ufil do més seguinte.

Os atestados e declaracdes devem estar em seu nome e, aqueles
com afastamento de até 15 dias devem ser anexados diretamente &
ficha espelho. J& os que tenham afastamento acima de 15 dias devem
ser encaminhados d Medicina Ocupacional. Os Servidores tém direito a
apresentar até 8 comprovantes de consultas médicas/internacdes de

seus familiares ao ano.

Banco de Horas

A Ay '\’g["
As horas excedentes d jornada semanal de frabalho dos Servidores

publicos ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo
poderdo, mediante concorddncia expressa dos mesmos, ser registradas
em banco de horas a partir de 30 minutos e compensadas com horas
folgas. Serdo acrescidas de 30 minutos por hora, exceto quando o servico
extraordindrio ocorra aos domingos e feriados ou, Nno caso de pessoal em
regime de turno e plantdo, nas folgas, quando o acréscimo serda de 60
minutos por hora. A compensacdo de carga hordria serd previamente
autorizada e justificada no sistema de frequéncia pela chefia imediata,

com sua concorddancia.

11
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Hordrio Especial para Servidor Estudante

O Servidor estudante ocupante de cargo de provimento efetivo,
terd direito a hordrio especial quando requerido e comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da unidade de lotacdo,
sem prejuizo do exercicio do cargo, da especialidade e do cumprimento
da sua jornada enquanto durar o curso.

Vocé deverd conversar arespeito com a chefia imediata para que
esteja ciente e fazer a solicitacdo do hordrio especial no Centro de

Atendimento ao Servidor.

Hordrio Especial de Amamentagdo &

Enguanto Servidora publica ocupante de cargo de provimento
efetivo, com jornada didria superior a 4 horas, vocé poderd gozar de dois
periodos de descanso especial de meia hora, que deverdo ser
concedidos, preferencialmente, no inicio e no término da jornada, para
a amamentacdo do proprio filho, até que este complete 9 meses de

idade. A solicitacdo deve ser feita no Centro de Atendimento ao Servidor.

o
i o

A
Ry
Sdo considerados de efetivo exercicio qualquer tempo de servico

Efetivo Exercicio

publico prestado ao municipio de ltupeva, desde o primeiro dia de
trabalho dos Servidores puUblicos até a data de sua exoneracdo.
Trata-se do exercicio real da atividade dos Servidores e € apurado
em dias, ou seja, 365 dias = 1 ano, considerando o tempo de servico,
descontadas suas faltas e auséncias. Entretanto, hd algumas auséncias

gue sdo consideradas de efetivo exercicio (art. 98, LC387/2015).

12
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Casamento 7 dias consecutivos
Luto por cénjuge, irmdos,
ascendentes e descendentes até
o 1°grau, madrasta, padrasto, 7 dias consecutivos

avos, netos, enteados e menores

sob sua guarda e tutela

Luto por genros, noras, sogro e ) )
2 dias consecutivos

sogra
Doacdo voluntdria de sangue 2 dias por ano
Faltas abonadas 6 dias por ano
Abonada aniversdrio 1 dia no més do aniversario

Licenca para tratamento de
) Até 5 dias
Saude

REGIMENTO

Os Servidores efetivos, ingressos através de concurso publico sdo regidos
pelo Estatuto do Servidor Publico de ltupeva - Lei Complementar n°
387/15.

LICENCAS

Licenca para Tratamento de Saude >
- \ 7

Os atestados médicos com prazo inferior a 15 dias serdo
processados pela chefia imediata do (a) Servidor (a) e encaminhados
para o oérgdo responsdvel pela Medicina Ocupacional que, apds a
devida andlise, encaminhard para arquivamento em seu prontudrio. A
licenca para fratamento de salde, quando ocorrer em prazo superior A
15 dias, somente serd concedida mediante inspecdo prévia de salde

realizada pelo médico do trabalho.

13
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Caso haja mais de 15 dias de afastamento médico no prazo de 02
meses (60 dias), os atestados serdo somados e o servidor serd convocado
para avaliacdo pela equipe de Saude Ocupacional.

Em virftude do preconizado no PCMSO, o servidor deverd
encaminhar copia de seu esquema vacinal, relativo a imunizagcdo conftra
a COVID-19, ao setor de Medicina Ocupacional, mediante aos canais de
comunicacdo disponiveis, ou, diretamente na recepcdo do Centro de

Atendimento ao Servidor.

Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Poderd ser concedida licenca aos Servidores ocupantes de cargo
ou emprego de provimento efetivo, por motivo de doenca em pessoa
da familia, conquanto prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e
gue esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, desde que estes sejam, em relacdo a vocé: pai, mae, irmaos,

filnos, cénjuge, netos ou avos.
Licenca a Gestante e i.'s%

A Servidora publica municipal gestante serd concedida licenca
por 180 dias, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneracdo.

A licenca deverd terinicio entre a 38° e a 40° semana de gestacdo,
salvo antecipacdo pela prescricdo médica, que deverd indicar a data

precisa do afastamento.

Licenca Adotante

A Servidora ou, na auséncia desta, ao Servidor publico municipal
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca,

devidamente comprovada através da apresentacdo do termo judicial

14
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de guarda ao adotante ou guardido, serd concedida a licenca
adotante pelos seguintes periodos:
I. 180 dias, nos casos de criancas até 4 anos de vida;
Il. 120 dias, nos casos de criancas de 4 até 7 anos de vida; e,
lll. 90 dias, nos demais casos.
Quando se fratar de casal de Servidores puUblicos municipais, a
licenca serd concedida & Servidora adotante e, ademais, serd

concedido ao Servidor adotante 5 dias de licenca paternidade.

i

Licenca Paternidade -

Pelo nascimento de filhos, o Servidor publico municipal terd direito
a licenca paternidade, sem prejuizo de seus vencimentos ou
remuneracdo, de 5 dias consecutivos, a partir da data de nascimento. A
concessdo da licenca € automdtica, bastando para tal a apresentacdo

da certiddo de nascimento no Centro de Atendimento ao Servidor.
Licenca para Servigo Militar

Aos Servidores publicos municipais ocupantes de cargo ou
emprego de provimento efetivo que for convocado para o servico
militar, ser&d concedida licenca com remuneracdo, descontando-se a
importancia que perceba enquanto na qualidade de incorporado, salvo

se optar pelas vantagens do servico militar.
Licenca para Trato de Interesses Particulares

Os Servidores publicos municipais ocupantes de cargo de
provimento efetivo, depois de 5 anos de efetivo exercicio, desde que
estaveis, poderdo obter licenca, sem remuneracdo, para fratar de
interesses particulares, desde que ndo haja énus para o servico publico
municipal. O periodo da licenca ndo excederd 2 anos, prorrogdveis por

15
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igual periodo. Os Servidores poderdo, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenca, mediante requerimento apresentado

com antecedéncia de 15 dias.

Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

i —

Aos Servidores publicos municipais que se afastarem do cargo que
estiverem exercendo para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o

direito a percepcdo de sua remuneracdo integral.

Licenca para Exercicio de Cargo Eletivo

Aos Servidores publicos municipais ocupantes de cargo ou
emprego de provimento efetivo, investidos em mandato eletivo aplicam-
se as seguintes disposicoes:

.  Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard
afastado (a) do cargo, sem auferir a remuneracdo do cargo
efetivo;

Il. Investido (a) no mandato de prefeito (a), serd afastado (a) do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo;

lll. Investido (a) no mandato de vice-prefeito (a) ou vereador (Q):
a) Havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo dos subsidios do cargo eletivo;
b) NGo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado (a) do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo.

Licenca Prémio por Assiduidade

ApsGs cada quinquénio de efetivo exercicio, os Servidores
ocupantes de cargo provimento efetivo, desde que estdveis, gozardo de
licenca prémio por assiduidade de 60 dias corridos, com todos os direitos
e vantagens de seu cargo efetivo.

16
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E assegurado aos Servidores pUblicos municipais ocupantes de

Licenca do Mandato Classista

cargo ou emprego de provimento efetivo, o direito a licenca para o
desempenho de mandato classista em confederacdo, federacdo,
associacdo de classe de ambito local e nacional ou sindicato

representativo da categoria ou entfidade fiscalizadora da profissdo.

Licenca para Capacitagdo ou Missdo Fora do Municipio x @
Os Servidores publicos municipais designados para missdo, estudo,
congresso, atfividade ou curso de capacitacdo, bem como para
competicdo esportiva oficial em outro municipio do territério nacional, ou
no exterior, terd direito a licenca para capacitagcdo ou missdo fora do
municipio.

Portal do Servidor

Consultando seu Demonstrativo

Acesse: https://itupeva.sp.gov.br/site/ e clique em "PORTAL DO
SERVIDOR"”, como na figura:

Informagdo ao Cidadao

0%0 Adote um Animal

Portal do servidor

17
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Na tela seguinte selecione “Holerite Online”:

§ Portal do Servidor - Introdugdo - X+

{ C & itupevasp.gov.br,

fvidor ";-’*;’ Beneficios

Portal do Servidor - Introducao (M) Peoime Egoni

Use o menu lateral desta pagina no celular, para mais informagdes /[]| Plano de Carreira

Regime de Previdéncia

,J Publicagdes Carreira e
| )
L/ Estatuto

,jzé,"}‘, Itupeva Previdéncia
Legislagdo

ge margo . Opgdo de Recebimento do

to e pela nova Eﬂ 13° Salério

Orientagdes para

A sequir veremos algumas novidades que passam a fazer parte do acervo de direitos dos servidore
Atendimento Departamento

statutarios e
que ndo se aplicam aos que ndo fizerem opgdo por permanecer na CLT. A dnica exce¢do a esta regra s3o os :&

servidores que ocupam o emprego de Agente Comunitario de Saide que ao aptarem permanecem na CLT na forma Pessoal
da Lei Complementa 387/15, mas terdo acesso aos direitos do estatuto e da nova carreira, ressalvada a
aposentadoria que continuara para estes no regime geral de previdéncia. g Espglbo Ponto

Os passos para aderir ao Estatuto e & nova Carreira:

Digite seu CPF no campo “usudrio” e sua senha no campo “senha” e

depois clique em “acessar”:

(®)

s

Portal R.H.

Acessar

Em “exercicio” selecione o ano de referéncia, em tipo de folha selecione
“mensal” em referéncia selecione o més desejado, em seguida clique em

“visualizar”:

18



R, . Escola de Governo
‘J; : Egem::,lle?a E e Desenvolvimento
S:::#_ Estado de Sao Paulo mg do SerVidor
Rectbo De Pagamento
o\ Visuabear Visualizar

Para acessar o informe de rendimentos selecione o ano de referéncia e

cligue em “visualizar”.

Informe De Rendimentos

Visualizar

Acesse o site da Prefeitura Municipal de ltupeva e clique na aba
“PORTAL DO SERVIDOR”, conforme imagem abaixo:

«5—H Concursos Piblicos e 5 = 2 Informacgdo ao Cidadao
e — . = Didrio Ofical ;
"—z4 Processos Seletivos C SIC

00
==l ——

Portal do servidor




Prefeitura E Escola de Governo

e Desenvolvimento
S?!t:l?.eva E][ﬂ do Servidor

Na tela seguinte clique em “ESPELHO PONTO”

ervidor G’ Beneficios

Portal do Servidor - Introducao () Beos Ereniiic

Use o menu lateral desta pagina no celular, para mais informacdes Plano de Carreira

Regime de Previdéncia
! Duvidas

Holerite Online
Publicagdes Carreira e

Estatuto

tar 387 trata do estatuto dos

éncia do munic Itupeva Previdéncia

i Complementar

Legislagdo

ég]j Opgao de Recebimento do
13° Salério

Orientagdes para

A sequir veremos algumas novidades que passam a fazer parte do acervo de direitos dos servidores estatutarios e
g:( Atendimento Departamento

que ndo se aplicam aos que nao fizerem opgdo por permanecer na CLT. A (nica exce¢do a esta regra séo os
servidores que ocupam o emprego de Agente Comunitario de Satde que ao aptarem permanecem na CLT na forma
da Lei Complementa 387/15, mas terdo acesso aos direitos do estatuto e da nova carreira, ressalvada a
aposentadoria que continuard para estes no regime geral de previdéncia. Espeiho Ponto

Os passos para aderir ao Estatuto e & nova Carreira:

Espelho Ponto

Vocé serd redirecionado para tela de login, digite sua matricula no
campo “LOGIN” e os 6 primeiros digitos do seu CPF no campo “SENHA”,
no campo “UNIDADE DE NEGOCIO” digite Itupeva

LOGIN

Bem Vindo ao Velti Ponto

- Login
&, Senha
& Unidade de negdcio

Esqueci minha senha

A Sua senha é secreta, pessoal e intransferivel

20



ot Prefeitura E Escolade overno
% deltupeva e Desenvolvimento
g".::-; Estado de 530 Paulo m dO SGI’VidOI’

Serd solicitado a troca da senha no primeiro acesso, no campo “SENHA
ATUAL” digite novamente os 6 primeiros digitos do seu CPF, clique em
“NOVA SENHA" e insira uma senha de sua preferéncia, digite novamente
sua nova senha no campo “CONFIRMACAO DE SENHA”, depois clique em

“CONTINUAR".
, *
Vocé fe2 acesso com uma senh POt V/expirad cont: sera necessdrio definir ur
ova senha 0
N

Boisaesis
EE——

“ Por favor, digite uma
senha

Q,

Pronto, vocé serd redirecionado para seu espelho ponto!
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Escola de Governo

Prefeitura %% e Desenvolvimento

de ltupeva do Servidor

Estado de Sdo Paulo

CONVENIOS E PARCERIAS

Os convénios sdo parcerias da prefeitura com orgdos particulares que
oferecem descontos para os Servidores.

Bancos

\ 4
w =

Bradesco Sicrecli BancopoBrasit

CAIXA

Instituicoes

@
c E INSTITUTO &/JT
ITUPEVA TALENTOS
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Prefeitura

Estado de Sdo Paulo

Convénios Estudantis

o @ unifaj o unimax

PARCERIA ENTRE PREFEITURA

MUN'C'PAL DE ITUPEVA E 5% cursos de .
INSTITUICOES DE ENSINO DA e il s
= 10% cursos de e pds graduagdo

REGIAO GARANTEM DESCONTOS J graduaggo & distancia

20% cursos de pos
w graduagdo presencial
DEPENDENTES 10% cursos de pos
- graduagdo a distancia

»

ETCW @ SKILL ,\; Ereum;:elro do Sul

—ToloMAS —

10% desconto e + 5% 10% no boleto, 30% cursos EAD e
. 15% cursos de o .
para mais uma = débito em contaq, presencial
5. TR Graduagdo chequei s
indicaieao ?OS Ct.Jrsos 10% Fundamental, quen
de qualificagdo e - datado e/ ou
AR Médio + Técnico e o L
profissional nas . cartéo de crédito.
) ° Cursos de Pés % ;
dreas de Informatica Graduagdo Opgado a vista com
! 15% em todos os

basica e avangada, ~
- B Extensdo e
Administrativo, b cursos.
—— EspecializagGo
Logistica e

Qualidade.

Prefeitura
de ltupeva

Estado de Sao Paulo

E@ Escola de Governo

e Desenvolvimento
m do Servidor

P FISK

CENTRO DE ENSINO

Descontos de 28% em MBA Executivo (pagamento a vista) de

P —— 30% de desconto Jundiaf - SP e Campinas - SP
£ para grupos em 30% sobre o valor da matricufa e demais mensalidades dos
graduagdo FiEREe cursos tecnélogos de Compinas - SP
presenciais ou on- 30 % para cursos de Administragdo, Relagbes Internacionais,
. Design, Moda e Publicidade e Propaganda nas cidades de
line. Jundiaf - SP e S0 Paulo - SP.
10% de desconto 40% sobre o valor da matricula e demais mensalidades dos
no segundo curso cursos de bacharelado em Jornalismo, Economia e Ciéncias
Contdbeis de Campinas - SP.
Desconto de até 62%
FACULDADE / em graduagdo a
U nyl eya > 4 distancia
e Até 58% de desconto
em Pés-Graduagdo a
distancia

> g

Para mais informagdes contate a Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor
(EGDS) localizada no Centro de Atendimento ao Servidor (CAS)
Endereco: Rua Deolinda Silveira de Camargo, 93 - Jardim Sdo Vicente
E-mail: egdsi@itupeva.sp.gov.br

E@ Escola de Governo
e Desenvolvimento
@g do Servidor

& Prefeitura
m{’« de Itupeva

Estado de Sdo Paulo

E Escola de Governo

e Desenvolvimento
de ltupeva D] do Servidor
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Escola de Governo

Prefeitura %% e Desenvolvimento

de Itupeva do Servidor

Estado de Sdo Paulo

ENDERECOS E TELEFONES UTEIS

CAS - Cenftro de Atendimento ao
‘ Rua Prof. Deolinda Silveira de
Servidor
Camargo, n° 93, Jd. SGo Vicente
Seguranc¢a do Trabalho
o . (ao lado da PM) - ltupeva
Medicina Ocupacional

EGDS 4591-7330
Departamento Pessoal 4591-8100
lfupeva Previdéncia 4290-1138
Sindicato dos Servidores Publicos 4591-2357
Paco Municipal 4591-8100

Caixa Econdmica Federal (Posto
. 4591-3830 / 4496-8750
de Atendimento do Paco)
Rua Santa Clara, N° 139 (esquina
o com a Rua Sdo Sebastido),
Entrega de Cestas Basicas
Residencial Santo Anténio -

ltupeva - SP
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