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MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULD

ATA DA TRECENTESIMA VIGESIMA OITAVA REUNIAO ODINARIA
31.01.2022
3282

Ata da trecentésima vigésima oitava Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude realizada em trinta e um de janeiro de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e
trinta minutos, na Secretaria Municipal de Salude de ltupeva, localizada a Rua Jundiai,
n° 121- 2° andar — Centro - ltupeva; tendo como pauta: 1- Aprovagédo da Ata da 3272
Reunido Ordinaria; 2- Deliberagdo da Programagao Anual de Saude — PAS 2022 da
Secretaria Municipal de Saude; 3- Boca no trombone- espago da fala do conselheiro ; 4-
Informes. Estiveram presentes na reunido: a Secretaria de Saude Luciane A Alves da
Cunha, os Conselheiros de Satide: I1zaias Marcondes de Assis, Janaina Januario Lins,
Mario Costa Andrade Neto, Cassia Bianca Alicio, Ménica Risso Zulpo, Ricardo Moreira,

Ana Cristina Vicente; os trabalhadores da Secretaria de Saude: Solange Lacerda,
Fatima Aparecida Gasparoto e Elisa Baron Vanini. O Presidente inicia a reunido, sauda
a todos e agradece pela presenga, passa a palavra para a conselheira Janaina que
solicitou ao Presidente do Conselho e aos demais conselheiros acrescentar na ata da
Reunido 3272, para registrar que ela ndo concorda com a terceirizagao do setor dos
enfermeiros e técnicos de enfermagem, item que a conselheira abordou na reuniao e
faltou registrar na ata; todos concordaram; 1- Aprovagdo da Ata da 3272 Reuniao
Ordinaria — na sequencia o Presidente perguntou se todos receberam e leram a ata;
apds a confirmagao por todos os conselheiros, o Presidente do conselho coloca a ata
em aprovacdo; que foi aprovada por todos por unanimidade. 2- Deliberacdo da
Programacado Anual de Saude — PAS 2022 da Secretaria Municipal de Saude de
ltupeva como segue anexo |; enviado previamente para avaliagdo dos conselheiros,
sera inserido no sistema de informagdo campo Médulo Planejamento no site do
Ministério da Saude no enderego: https://digisusgmp.saude.gov.br. O Presidente do
Conselho coloca o plano em aprovagao, e todos aprovaram por unanimidade. Dando
sequéncia na pauta o item 3- Definir o cronograma das Reunides dia/ hora/ local, apés
ouvir as sugestdes, ficou definido que as Reunides Ordinarias serdo realizadas na
ultima quarta-feira do més, as quartorze horas, e a Reunido da Comissao Executiva na
terceira quarta feira do més, as nove horas, na Secretaria de Saude, Rua Jundiai, n°
121 — Centro — sala no 1° andar.4- Boca no trombone- espago denominado para fala e
manifestacdo do Conselheiro, foi criado com a finalidade de trazer informacgdes,
susgestdes, esclarecimentos, e questdes relacionadas a saude; ficou definido que sera
no final de cada reunido, o titulo sera substituido. Dando sequéncia o Presidente do
Conselho perguntou ao Conselheiro Ricardo Moreira, referente ao processo de
Intervencdo no Hospital Nossa Senhora Aparecida, Ricardo contou que a equipe esta
sanando as duvidas de forma transparente e acredita que essa agédo nao esta sendo
visto de forma negativa pela populagdo, e sim trazendo esclarecimentos; relata também
que em questdo de atendimento e acolhimento de pacientes o Hospital tem recebido
elogios, que sempre esta por perto na recepgéo auxiliando e esclarecendo as duvidas
da populagéo; durante a semana foram registrados dois SACs; um caso especifico que
foi postado em rede social, de um paciente que chegou ao Hospital para atendimento
com o rosto inchado e palpebra caida com queixa de fortes dores na cabega, o Médico
abriu a ficha de atendimento, foi feito uma tomografia, tirou RX, apds avaliagao dos
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ESTADO DE SAO PAULO

laudos dos exames, nada de anormal foi constatado, o paciente foi liberado. O Paciente
voltou bravo mais tarde, dizendo que o médico néo tinha realizado o atendimento de
acordo, que estava com fortes dores no estomago; Ricardo disse que no primeiro
atendimento o paciente foi atendido de acordo com as queixas de dores de cabega, e
em nehum momento ele reclamou da dor de estomago. O Hospital chamou a familia
para conversar, e os fatos foram esclarecidos. Seguindo, a conselheira Janaina contou
que recebeu elogios do atendimento que foi realizado no Hospital para a mae de um
colega do Sindicato. O Presidente do Conselho solicita ao Diretor do Hospital, a
colaboragdo dos Segurancgas, que ficam la na frente, para dar apoio na Ala COVID,
quando a Recepcionista precisar se ausentar por algum motivo; ele foi levar o filho para
atendimento no hospital e a recepcao estava sozinha. Ricardo respondeu: que o
pessoal faz rodizio, quando alguém tem que sair, a recepcionista entra em contato com
a recepgao do Pronto Socorro Adulto, e alguém vem para subistitui-la, dessa forma a
recepgao nado fica desasistida; no momento tem um Seguranca no Pronto Socorro
Infantil e um no Seguranga no Pronto Socorro Adulto; Ricardo disse que instalou uma
camara na frente da recepg¢do para o monitoramento da seguranga, e registrar as
gravacgdes para realizar o boletim de ocorrencia, quando for necessario; foi combinado
que um dos segurangas deve circular pelo hospital, enquanto o outro fica de olho na
recepgao; relatou um fato acontecido na semana anterior onde o Seguranga foi
agredido; a Municipe (criminosa) deu uma facada no marido (paciente hospitalizado no
hospital), levou o filho para ver o pai no Hospital, o Seguranga autorizou a entrada sé
do filho, e solicitou para a Municipe que ela aguardasse na recpg¢éo, ndo de acordo, ela
agrediu o Seguranca. Foi feito o Boletim de ocorréncia. Ricardo relata que la no hospital
ja por trés vezes, pacientes desorientados tetaram agredir os funcionarios, e em uma
delas uma Municipe quebrou a porta da ortopedia; relatou que a Administracdo do
Hospital vai rever a questdo da Seguranca, e estao planejando contratar uma Equipe
especializada com a finalidade garantir a protegcdo dos pacientes, colaboradores e da
Instituicdo. Senguindo a reunido, a Secretaria de Saude disse que a gestdo €& da
Empresa OS Plural, e que a empresa € quem decide sobre essa questdo. O Presidente
agradece ao Diretor do Hospital, e passa a palavra para a conselheira Janaina. A
Conselheira trouxe para conhecimentos dos Conselheiros, e solicitou explicagbes para a
Secretaria de Saude, referente a Solicitagdo de Compra de cadeiras de rodas
adaptadas, data do pedido 18/08/2020, foi solicitado pelo Setor do Servigo Social da
Secretaira da Saude, entre as solicitagbes tem o caso de uma paciente que tem
paralisia cerebral, com idade adulta, precisa de uma cadeira adaptada, contou que a
paciente fica em um cercado no chdo, a cadeira adaptada vai ajudar muito essa
paciente na socializagdo com o meio, permitir que ela possa realizar as refeicdes a
mesa com a familia, trazendo dignidade a todos, continua, dizendo que tem pacientes
que sao atendidos pelo SESNUTRE que utilizam a nutricdo enteral, que é uma forma
de alimentagéo para pacientes que ndo devem ou conseguem se alimentar por via oral;
Janaina continua dizendo que os direitos desses pacientes estdo sendo violados, que
tem uma lei que os ampara; conversou com a Secretaria de Saude com relagcdo ao
tramite; e a Secretaria esclareceu que o setor de compras, passou por uma
reestruturagcédo da equipe; que o processo foi encaminhado; Janaina relata que o
processo voltou varias vezes solicitando documentos que ja foram inseridos, entre eles
uma avaliacdo sécio economica, elaborado e assinado pela propria Assistente Social
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Carolina, onde garante que as familias sdo de origem humilde e que néo tem condigbes
de adquirir as Cadeiras de Rodas; a Conselheira Janaina relata que sdo sé sete
pedidos, sdo pacientes assistidos pelo setor, que as maes sempre perguntam quando
vai thegar a cadeira de rodas. A Conselheira diz que é solidaria as familias desses
pacientes e que espera que a Secretaria de Salude possa atender todas as solicitagdes,
o quanto antes, que vai se dedicar para que essa compra seja atendida. O conselheiro
Mario sugeriu a elaboragéo de um projeto para a aquisao das cadeiras junto com setor
privado. A Janaina respondeu que vai pensar sobre isso, mas para as proximas
solicitagdes, porém os sete pedidos sédo urgente. A Conselheria solicitou uma Reuniédo
com todos os envolvidos, a Assistente Social, o Fisioterapeuta da APAE e a Secretaria
da Saude, e definer um fluxo para resolver essa questao o quanto antes. Em resposta A
Secretaria de Salde Sr? Luciane A Alves da Cunha, diz que o processo esta em
andamento; diz que a Prefeitura ndo tem uma politica publica adequada para esse tipo
de aquisicdo, onde envolve as Secretarias de Saude, a de Assuntos Juridicos e a
Secretaria de Desenvolvimento Social; foi solicitado a orientagdo quanto a aquisi¢ao do
pedido para a Secretaria de Assuntos Juridicos; em resposta, o juridico diz que a
legislacdo federal pede para a Secretaria de Saude comprar; aberto o processo, foi
feito a solicitacdo dos documentos necessarios para o Setor de Assistente Social da
Saude; e enviado para o setor de Compras na Secretaria de Gestao, o processo voltou
pedindo a justificativa para a aquisi¢ao; foi solicitado ao setor Social da Saude, que faz
a avaliagao dos pacientes, e os documentos apresentados pelo setor nao estavam de
acordo; a Sr? Luciane disse os processos de compra séao avaliados pela Secretaria de
Assuntos Juridicos, e assegura que a Secretaria de Saude esta fazendo o bom uso do
dinheiro publico, que a solicitagcdo de documentos € um procedimento normal, para o
andamento do processo e deve estar de acordo com as normativas. O Conselheiro
Mario diz que € um assunto importantissimo, crianga néo pode esperar, € que 0s
documentos devem ser entregues o quanto antes. A Secretaria de Saude disse que ja
estda em contato com o Conselho Tutelar, esclarecendo e apontando as dificuldades que
a Secretaria de Saude enfrenta para desempenhar e em atender as solicitagées dentro
da legislagdo. Na sequencia o Presidente do Conselho comunicou que recebeu
reclamacgdes do atendimento da recepg¢édo do Centro de Salde Central; e da falta de
Médicos na Unidade de Salde da Familia do Parque das Horténcias, e outras
Unidades. A Secretaria explicou que foi realizado um contrato para atender as
Unidades Basicas de Saude, com carga horaria de 900 horas de Médico Clinico, 50
horas de Médico GO, e 54 horas de Médico Pediatria, por prazo determinado; pois em
paralelo foi apresentado ao Gabinete do Prefeitro uma solicitagdo com uma listagem
com a quantidade RH que precisa ser contratado na area da Saude; estd em analise, o
Prefeito vai chamar atraves de concursso publico; foi realizado, durante o ano, um
estudo da carga horaria com relagdo a demanda de pacientes atendidos e verificamos
hora osiosa do Medico, sendo assim, as horas foram reduzidas e ajustadas de acordo
com a demanda real. Dando continuidade o Presidente lzaias recebeu a reclamacéo de
Maes que ndo sdo avisadas do cancelamento da agenda; e da demora na remarcagéao
de consulta. A Conselheira Cassia, relatou que as filhas ficaram sem consulta 3 meses,
aguardando abrir a agenda. A secretaria responde que € uma questdo de gestdo da
Unidade, ja foi passado a instrugdo para quando solicitado o retorno, ja fazer o
agendamento; vai reunir com as equipes e alinhar essa questdo. Seguindo a
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Conselheira Céassia relatou, a indignagdo com uma atendente do CS lll, que agendou
consulta para as filhas, no mesmo dia, porém em horario diferentes. A conselheira
sugeriu um treinamento para esse pessoal de recpgdo para poder acolher melhor os
municipes. Relatou também que acumulou 3 pedidos de exame de USG, que ficaram
parados na Unidade. A Secretaria de Salde diz que nesse ano as prioridades séo as
reformas das UBSs e o treinamento para a capacitagédo dos funcionarios; no comecgo do
ano com o surto de COVID, muitos funcionarios ficaram de atestado, ficou muito dificil
para a Secretaria de Saude, foi elaborado um plano contingéncia para atender a
demanda de pessoal, foi feito o remanejmento de pessoal, inclusive com a colaboragéo
de funcionarios de outras Secretarias, para que a Salude nao ficasse desassistida. A
Secretaria salientou a importancia de contratagdo de funcionarios concursados na
recepcdo, em criar vinculo e ter empatia com os pacientes. Nada mais a tratar,
finalizando o Presidente do conselho, agradece a presenga de todos. A reunido
encerrou-se as 15:45 horas; e Eu Fatima Aparecida Gasparoto redigi a ata, que apoés
aprovada segue assinada pelo Presidente .

.’ / ’/ ?
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;a% /}/ )%/

|zaia rcondes de’Assis

RG n° 32. 231 338-70

Presidente do Conselho Municipal de Saude
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PLANO DE SAUDE

[ 2022 (https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2022) 2023 (https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2023)
L

2024 (https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2024) 2025 (https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2025)

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE
1°RDQA 2° RDQA 3°RDQA RAG

RELATORIOS

Programacao Anual de Saude 2022
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Anualizagéo Orgamento Visualizar
das Metas

Informacgdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2022

DIRETRIZ N° 1 - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENGAO COM QUALIDADE

OBJETIVO N° 1.1 - Propor estrutura fisica adequada para as Unidades de Saude, com ambiéncia acolhedora e respeitando os padroes de qualidade, que facilite
melhoria nas praticas e qualifique o processo de trabalho das Equipes de Saude.

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagao Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
da meta Prevista Plano(2022- de
Valor Ano  Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
1.1.1 Construir 400 M2 da base do Servigo de Atendimento Pré- 400 M2 Construido. 0 2021 Numero 400 400 Numero

Hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia.

Agao N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Agdo N° 2 - Elaborar Projeto para construgéo da base do Atendimento Pré Hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia juntamente com a Secretaria de Obras;

Agdo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatdrio;

Agao N° 4 - Elaborar o cronograma de construgao.

1.0:2 Construir 400 M2 da base do Transporte Sanitario. 400 M2 construido. 0 2021 Numero 400 400 Numero

Agdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Agdo N° 2 - Elaborar Projeto para construgéo da base do Transporte Sanitario juntamente com a Secretaria de Obras;

Agdo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

Agao N° 4 - Elaborar o cronograma de construgéo.

113 Construir 375 M2 da nova Unidade Basica de Saude no Bairro 375 M2 Construido. 0 2021 Numero 375 375 Numero
Santa Fé.

Agdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Agdo N° 2 - Elaborar Projeto para construgdo da Unidade de Saude juntamente com a Secretaria de Obras;

Agao N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;

Acao N° 4 - Elaborar o cronograma de construgéo.

1.14 Construir 375 M2 da nova Unidade Basica de Satde no Bairro 375 M2 Construido. 0 2021 Namero 0 375 Numero
das Pedras (Nova Monte Serrat).



Agao N° 1 - Meta para o ano de 2023.

1.1.5 Construir 1.130 M2 da UPA 24h. 1.130 M2 Construido. 0 2021 Nimero 1.130 1.130 Numero
Agdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Agao N° 2 - Elaborar Projeto para construgao da UPA 24h juntamente com a Secretaria de Obras;

Agao N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;

Acgao N° 4 - Elaborar o cronograma de construgao.

1.1.6 Construir 276 M2 CEO tipo 1. 276 M2 Construido. 0 2021 Numero 276 276 Numero
Agdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Agéo N° 2 - Elaborar Projeto para construgao do CEO Tipo 1 juntamente com a Secretaria de Obras;

Agéo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

Agao N° 4 - Elaborar o cronograma de construg&o.

1.1.7 Construir 276 M2 do novo prédio para o Ndcleo das Préaticas 276 M2 Construido. 0 2021 Nimero 276 276 Namero
Integrativas — PICS.

Agao N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Acéo N° 2 - Elaborar Projeto para construgao do prédio para o Nucleo das Praticas Integrativas juntamente com a Secretaria de Obras;

Acado N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

Agéo N° 4 - Elaborar o cronograma de construgéo.

1.4.8 Reformar 300 M2 do Prédio do Centro de Sadde — CSIII. 300 M2 reformado. 0 2021 Numero 300 300 Nuamero

Agéo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar; .
Agao N° 2 - Elaborar Projeto para construgéo do prédio para o Nucleo das Praticas Integrativas juntamente com a Secretaria de Obras;

Agao N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;

Agao N° 4 - Elaborar o cronograma de construgéo.

1.1.9 Finalizar a ampliagao do Hospital Nossa Senhora Aparecida. Conclusédo da ampliagdo do Prédio e obra entregue 80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
a populagéo.

Agao N° 1 - Monitorar a empresa contratada para ampliagdo do Hospital Nossa Senhora Aparecida;

1.1.10  Ampliar 100 M2 do prédio da Unidade de Fisioterapia. 100 M2 Ampliado. 0 2021 Numero 100 100 Numero
Ag&o N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Ag&o N° 2 - Elaborar Projeto para ampliagdo da Fisioterapia juntamente com a Secretaria de Obras;

Ag@o N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério.

1.1.11 Executar reformas, manutengao predial e melhorias em 100% Numero de prédios com reforma, manutengéo e 50,00 2021  Percentual 60,00 100,00 Percentual
dos prédios pertencentes a Secretaria de Satde. Total de 26 melhorias realizadas / Nimero de prédios da
equipamentos de salde. secretaria de saide x 100.

Agdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Agado N° 2 - Contratagao de empresa especializadas para executar reformas, manutengéo predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de Salde;
Agéo N° 3 - Elaborar cronograma para reforma, manutengéo e melhorias nos prédios pertencentes a Secretaria de Satde juntamente com a Secretaria de Obras;

Ag&o N° 4 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

Agéo N° 5 - Monitorar as atividades e cumprimento do cronograma para reforma, manutengao e melhorias;

Agéo N° 6 - Estabelecer indicadores de qualidade de manutengéo e operagéo.

OBJETIVO N° 1.2 - Ampliar as opgGes de tratamentos especializados no servigos de Satde, evitando a locomoggo do municipe na realizag&o do procedimento fora
do municipio.



N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base)

avaliagao da meta
Valor

1.2.1  Implantagdo do Servigo de Saude Auditiva, com fornecimento anual de Numero de Protese Auditivas fornecidas. 0
96 Proteses Auditiva.

Acdo Ne 1 - Contratagdo de Empresa Especializada para Implantagédo do Programa de Satde Auditiva e fornecimento de Prétese Auditiva.
1.2.2  Implantagdo de Exames de Diagnostico em Cardiologia com aquisicao Equipamento de Holter, M.A.P.A e Teste 0
de 03 equiparnentos: Holter, M.A.P.A e Teste Esteira, a serem instalados de Esteira adquiridos.
no Ambulatéro de Especialidades e Diagnostico por Imagem.
Agao N° 1 - Aquisicao Equipamento Holter, M.A.P.A e Teste de Esteira;
Acao N° 2 - Elaboragdo Termo de Referéncia e processo licitatério;
Agao N° 3 - Contratagédo de profissional especializado para realizagao dos exames;

Agdo N° 4 - Adequagao de espaco fisico € instalagdes.

1.2.3 Implantagao do Centro de Referéncia de Salide da Mulher. Centro de Referéncia de Saude da Mulher 0
implantado.

Agdo N° 1 - Elaboragdo de Projeto para implantagéo do Centro de Referéncia de Satde da Mulher;
Agao N° 2 - Abertura de Concurso Publico para contratagdo de equipe multiprofissional;
Agao N° 3 - Adequagao de espago fisico e instalagoes.

1.2.4  Criagao de um Centro de Estudos e Tratamento das Sequelas da Covid- Centro de Estudo e tratamento de 0
19. Sequela COVID em funcionamento.

Acgdo N° 1 - Levantamento dos casos com sequela de Covid;
Agao N° 2 - Contratagao de Equipe multiprofissional;
Agdo N° 3 - Adequagao de espago fisico e instalagdes.

1.25  Implantar o CER - Centro de Especialidade em Reabilitagao nas CER implantado. 1
dependéncias do prédio da Fisioterapia.

Agao N° 1 - Instituir Comissao intersetorial através de Portaria Municipal;
Agdo N° 2 - Elaborar Diagndstico situacional e Apresentar Projeto para Implantagao do CER — Centro de Especialidades em Reabilitagao;
Acgao N° 3 - Contratagdo de Empresa Especializada para gerenciar o CER — Centro de Especialidades em Reabilitagao;
Agao N° 4 - Habilitar o CER — Centro de Especialidades em Reabilitagao junto ao Ministério da Saude.
1.2.6  Contratagao de 01 Fisioterapeuta na Especialidade em Neurologia. Profissional Contratado. 0
Agao N° 1 - Elaborar estudo da demanda reprimida;
Agéo N° 2 - Elaboragdo de concurso publico para contratagéo do profissional Fisioterapeuta.
1.2.7  Contratagao de 01 médico na Especialidade em Neuropediatra. Profissional Contratado. 0
Acgao N° 1 - Elaborar estudo da demanda reprimida;
Agao N° 2 - Elaboragao de concurso publico para contratagao do profissional médico neurologista infantil.
1.2.8° Ampliar em 20% o numero de consultas em especialidades ofertadas Numero de consultas em especialidades 25.624
pelo municipio. no ano / Numero de consultas em
especialidades no ano anterior x 100.
Agao N° 1 - Manutengdo dos médicos especialistas que atendem no Ambulatério de Especialidades e Diagnostico por Imagem;

Agdo N° 2 - Elaborar estudo da demanda para a contratagdo de médicos especialistas ou de servigos médicos especializados.

OBJETIVO N° 1.3 - Reestruturagao e fortalecimento da Atengéo Primaria no municipio de Itupeva.

Ano Unidade
de
Medida

2021 Numero

2021 Numero

2021 Nuimero

2021 Numero

2021 Namero

2021 Namero

2021 Numero

2019 Namero

Meta
Prevista
2022

96

5,00

Meta Unidade
Plano(2022- de
2025) Medida
96 Ndmero
3 Nuamero
1 Namero
1 Namero

1 Numero
1 Nimero
1 Nimero
20,00 Percentual



N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta

1.3.1  Implantar 05 Equipes de Estratégia de Satude 05 Equipes implantadas.
da Familia.

Agdo N° 1 - Redimensionamento de profissionais;
Agdo N° 2 - Contratagao de equipe multiprofissional;
Agao N° 3 - Criagao de pretocolos de atendimento aos profissionais médicos;

Agéo N° 4 - Capacitagédo de profissionais;

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade
de

Medida

7 2021 Numero

Meta
Prevista
2022

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Numero

Agao N° 5 - Levantamento geosituacional da satide do municipio de Itupeva, visando identificar as vulnerabilidades e demandas por bairros. A fim de desenvolver servigos humanizados e decentralizados

pelas equipes da salde e da familia;
Agdo N° 6 - Qualificagdo do atendimento Prestado.
1.3.2  Aumentar em 20% o nimero de Primeira Numero de Primeira Consulta Odontolégica Programatica no ano /
Consulta Odontolégica Programatica. Numero de Primeira Consulta Odontolégica Programatica no ano
anterior x 100.
Acgdo N° 1 - Abertura de Concurso Publico;

Agéo N° 2 - Contratagéo de profissionais dentistas;

Ac@o N° 3 - Contratagdo de Auxiliar Consultério Dentério.

1.3.3  Aumentar para 60% o numero da cobertura (N° de eSF x 3.450 + (N° eAB + N° eSF equivalente) em determinado
populacional estimada pela equipe de local e periodo x 3.000) /Estimativa da populacional do ano anterior x
Atengéo Basica. 100.

Aggo N° 1 - Incentivar a reposicéo do quadro de profissionais na equipe da AB (médicos, enfermeiros);

Agéo N° 2 - Apoiar a ampliagdo do nimero de UBS e/ou equipes em vazios assistenciais;

Agéo N° 3 - Estimular o credenciamento/implantagéo de equipe da AB frente & nova PNAB;

3.467 2019 Numero

45,00 2019 Percentual

Ag@o N° 4 - Apoiar a continuidade do Programa Mais Médicos e fomentar processos de Educagdo Permanente junto aos espagos de pactuagédo Bipartite;

Agdo N° 5 - Incentivar o GTAB como ferramenta de articulagéo e qualificagéo da Atengdo Basica Regional.

OBJETIVO N° 1.4 - Reestruturagao e fortalecimento dos Servigos de Vigilancia em Saide municipio de ltupeva.

100,00

50,00

20,00

60,00

Percentual

Percentual



DIRETRIZ N° 3 - VALORIZAGAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO EM SAUDE

OBJETIVO N° 3.1 - Implementar o Programa de Educagéo em Satide com vistas ao fortalecimento da Atencdo Primaria em Satide, Especialidades e Servigos de

Saude.
N° Descrigdo da Meta
3.1.1  Implantar e implementar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Lideranca em

Saude, em parcgria com Recursos Humanos da Secretaria de Saude.

Agdo N° 1 - Estabelecer cronograma do curso;

Acao N° 2 - Identificar e desenvolver os profissionais;

Acdo N° 3 - Contratar empresa especializada;

Agéo N° 4 - Implantar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Liderangas em Saude.

3.1.2  Implantar e implementar o Curso para Gestores de Saude, tendo em vista o

fortalecimento do papel profissional e da Atengéo Basica, de controle social e
democratico, de direitos e deveres dos usuarios, para melhoria constante da satude no
municipio, em parceria com Recursos Humanos da Secretaria de Satde.

Acgédo N° 1 - Estabelecer cronograma do curso;

Acdo N° 2 - Identificar e envolver os profissionais;

Acao N° 3 - Contratar empresa especializada;

Agéo N° 4 - Implantar o Curso de Gestores de Saude;

Indicador para
monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Ag@o N° 5 - Criar roteiro de Gestao envolvendo Secretaria e Unidades de Satde (implementagéo de protocolo).

3.1.3  Implementar atividades educativas em 90% das Unidades Basicas de Salde,

envolvendo a comunidade com vistas & promogao e a prevengdo em saude.

avaliagao da meta Valor Ano Unidade
de
Medida

Curso de Desenvolvimento 0 2021 Namero
de Pessoas e Lideranga em
Saude ofertado aos
funcionarios.
Curso de Desenvolvimento 0 2021 Numero
de Pessoas e Lideranga em
Salde ofertado aos
funcionarios.
Nidmero de UBS com 90,00 2021  Percentual

atividades educativas
realizadas / nimero de
UBS x 100.

Meta
Prevista

2022

90,00

Agdo N° 1 - Criar comiss&o interdisciplinar e intersetorial através de Portaria Municipal para discussao do atendimento de minorias populacionais (idosos, criangas, etc.);

Agéo N° 2 - Estabelecer cronograma de atividades no inicio do ano com os coordenadores de todas as Unidades Basicas de Saude;

Agao N° 3 - Fortalecer os programas educativos existentes nas Unidades Basicas de Salde: Grupo de Gestantes, Planejamento Familiar, Grupo de Pais, Grupo de Diabetes e Hipertenséo;

Agao N° 4 - Desenvolver palestras e orientagdes nas escolas sobre temas relevantes de saide (DST, gravidez na adolescéncia, campanhas e outros).

OBJETIVO N° 3.2 - Qualificar o atendimento aos usuarios, promovendo melhorias nas condigdes de trabalho.

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagéo da Indicador (Linha-Base)
meta
Valor Ano Unidade
de
Medida
3.2.1  Melhorar as condigdes de trabalho dos profissionais de Nuamero de equipamentos de satide atingidos / 70,00 2021  Percentual

satide em 80% dos 26 equipamentos de Salde.
Agao N° 1 - Garantir mobilidrios adequados para o desenvolvimento das atividades laborais;

Acéo N° 2 - Garantir equipamentos de satde e manutengéo para adequada funcionalidade;

nimero de equipamentos de satide x 100.

Meta
Prevista
2022

80,00

Agéo N° 3 - Elaborar estudo junto as equipes locais, sobre a necessidade de instalagdo de equipamentos de ar condicionado nos estabelecimentos publicos em satde;

Acgo N° 4 - Disponibilizar uniformes aos funcionarios da Satde conforme a area de atuagao;

Aggo N° 5 - Disponibilizar EPIs aos funcionarios da Satide conforme a area de atuagao;

Agao N° 6 - Elaborar propostas de melhorias salariais conforme capacitagio e desempenho profissional.

DIRETRIZ N° 4 - FINANCIAMENTO DO SUS E RELAGAO PUBLICO PRIVADA

Meta Unidade
Plano(2022- de
2025) Medida
1 Nimero
1 Numero
90,00 Percentual
Meta Unidade
Plano(2022- de
2025) Medida
80,00 Percentual

OBJETIVO N° 4.1 - Firmar parcerias publico-privadas para implementar, total ou parcialmente, servicos atividades de interesse da populagao.



N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdao da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
1.4.1  Numero de Ciclos que atingiram minimo de 80% Numero de imdveis visitados em cada um dos ciclos de visitas 2 2020 Namero 4 4 Namero
de cobertura de iméveis visitados para controle domiciliares de rotina para o controle da dengue / Numero de
Vetorial da Dengue. imdveis da base do Reconhecimento Geografico (RG) atualizado
x 100.

Agdo N° 1 - Ampliar os canais de comunicagdo, como: panfletos e carros de som, além de programas de incentivo para educagéo da populagdo com o intuito de conscientizar adultos e criangas sobre a
importancia de medidas preventivas a fim de diminuir o risco de criadouros do mosquito;
Agdo N° 2 - Implantar Ecoponto de entrega voluntaria de pneus.
Agéo N° 3 - Adequar o espago onde esta instalada a Unidade de Vigilancia em Zoonoses.
1.4.2  Proporgado de Analises realizadas em amostras Proporgéao de analises realizadas. 60,00 2020 Percentual 80,00 80,00 Percentual
de &gua para consumo Humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.
Agdo N° 1 - Licenciar no SIVISA/SISAGUA todos os servigos de abastecimento e solugbes alternativas;
Aggo N° 2 - Garantir melhoria da qualidade de agua distribuida para a populagéo;
Agdo N° 3 - Avaliar as informagbes SISAGUA;

Agdo N° 4 - Cumprir 100% do cronograma de coleta oferta do IAL;

Agéo N° 5 - Integrar processo de trabalho da VE e VISA;

1.4.3  Proporgéo de Vacinas Selecionadas do CNV para  Total das vacinas selecionadas que alcangaram a cobertura 75,00 2020  Percentual 75,00 75,00 Percentu
criangas menores de 02 anos. Cobertura Vacinal vacinal preconizada / 4 vacinas selecionadas - Pentavalente,
Preconizada. Pneumocacica 10-valente, Poliomielite e Triplice viral x 100.

Agao N° 1 - Efetivar SISPNI em todas as salas de vacina do municipio;

Agao N° 2 - Manter os profissionais capacitados em aplicagéo e SIPNI nas salas de vacinas;

Acdo N° 3 - Realizar agdes de intensificagdo de vacinagao;

Acdo N° 4 - Realizar busca ativa de faltosos, principalmente as areas cobertas pelo ESF;

Agédo N° 5 - Atualizar do Cartao SUS com inclusao do CFP;

Acé&o N° 6 - Atualizar Carteira Vacinal dos estudantes. Profissionais de satde vio as escolas para leitura das carteirinhas;

Agdo N° 7 - Construir a rede com a Secretaria de Educag&o para aproximar com a Secretaria de Saude.

OBJETIVO N° 1.5 - Reestruturagéo e fortalecimento dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica.

N° Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2022- de
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de Medida
1.5.1  Ampliar para 15 o nimero de farmacéuticos e manter o nimero de farmacias Numero de Farmacias 3 2020 Numero 15 15 Ndmero
assistidas pela rede municipal. assistidas.

Agdo N° 1 - Atualizar o projeto da Assisténcia Farmacéutica Municipal;
Agao N° 2 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestéao;

Agdo N° 3 - Implantar o Projeto de Assisténcia Farmacéutica no municipio.

DIRETRIZ N° 2 - PARTICIPAGAO SOCIAL

OBJETIVO N° 2.1 - Contribuir com a melhoria do Sistema Unico de Saude, através do aprimoramento da qualidade dos servigos prestados a populagéao do
municipio de ltupeva.

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
avaliagdo da meta 2022 Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
2141 Criar o Canal da Ouvidoria do SUS no municipio. Ouvidoria SUS implantada no municipio. 0 2021 Numero 1 1 Numero
Agdo N° 1 - Aprovagéo do projeto apresentado da ouvidoria do SUS municipal Itupeva/SP; .

Acdo N° 2 - Aprovagao de um nova lei, regulamenta a ouvidoria do sistema tnico de sadde (sus) no &mbito do municipio de ltupeva, cria cargos e da outras providéncias;

Agéo N° 3 - Adquirir um espago fisico e estrutura-lo.



N° Descrigdo da Meta

6.1.1  Contratar novo software de satde integrado as
secretarias de Educagéo e Social, em substituigdo ao

existente.

Indicador para monitoramento e avaliagio da

Agdo N° 1 - Estabelecer requisitos minimos do software para a Secretaria de Saude;

Acao N° 2 - Elaborar Termo de Referéncia juntamente com Secretaria de Educagéo e Secretaria de Desenvolvimento Social;

®

Acgéo N° 3 - Contratar séwigo especializado;
Agéo N° 4 - Implementar solugao.

6.1.2 Implantar do Cartao Cidadao no municipio.
Agédo N° 1 - Estabelecer requisitos minimos do software;
Agéo N° 2 - Elaborar Termo de Referéncia;

Acéo N° 3 - Contratar servigo especializado;

Agdo N° 4 - Implementar solugéo.

6.1.3  Implantar Prontuério Eletrénico em 100% das Unidades

Basicas de Saltde do municipio.
Acéo N° 1 - Estabelecer requisitos minimos do software;
Ag&o N° 2 - Elaborar Termo de Referéncia;
Agéo N° 3 - Contratar servigo especializado;
Agao N° 4 - Implementar solugao.
6.1.4  Implantar o Servigo de Telemedicina no municipio.
Agao N° 1 - Estabelecer requisitos minimos do software;
Agao N° 2 - Elaborar Termo de Referéncia;
Agéo N° 3 - Contratar servigos especializados;
Acéo N° 4 - Implementar solugéo.

6.1.5  Implantar sistema (inico com médulos integrados para

todas as areas da saude (unidades basicas,
especialidades, hospital, vigilancias e demais).
Acao N° 1 - Estabelecer requisitos minimos do software;
Agéo N° 2 - Elaborar Termo de Referéncia;
Acéo N° 3 - Contratar servigos especializados;
Acgao N° 4 - Implementar solugéo.

6.1.6  Implantar um Servidor centralizado, rede Unica para

todas os estabelecimentos de sadde, incluindo os
administrativos e hospital.

Agdo N° 1 - Meta para 2024

6.1.7  Capacitar de forma continuada, no minimo, 90% dos

colaboradores administrativos, em ferramentas basicas
administrativas e sistemas operacionais.

Agao N° 1 - Meta para 2023.

6.1.8  Padronizar ferramentas administrativas e sistemas

operacionais em todos os setores da satde.

Agao N° 1 - Meta para 2025.

meta

Valor
Contrato firmado, e implantagéo de software de satde. 0
Programa de Cartao Cidad&o implantado no municipio. 0
Numero de UBS com Prontuario Eletrdnico implantado / 0,00
Numero de UBS x 100.
Servigo implantado no municipio. 0
Contrato firmado, e integragé@o dos médulos de saude. 0
Contrato firmado com prestador de servigos, instalagéo de 0
equipamentos e softwares de gerenciamento de rede e
servidores.
Numero de colaboradores de dispositivos tecnolégigos 0,00
com capacitagdo continuada / Nimero de colaboradores
de dispositivos tecnologicos x 100.
Instalagéo de ferramentas administrativas e sistemas 0

operacionais padronizados.

Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfungao

Subfungdes da
Saude

Descrigado das Metas por Subfungao

122 - Administragao
Geral

Criar o Canal da Ouvidoria do SUS no municipio.

Contratar novo software de saide integrado as secretarias de Educagéo e Social, em substituigao ao existente.

Avaliar o modelo de gestao para o gerenciamento do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida - HNSA.

Melhorar as condigdes de trabalho dos profissionais de satide em 80% dos 26 equipamentos de Saude.

Ano

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de
Medida

Namero

Niamero

Percentual

Numero

Namero

Numero

Percentual

Namero

Meta
Prevista
2022

100,00

0,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

90,00

Unidade

de
Medida

Niumero

Ndmero

Percentual

Numero

Numero

Numero

Percentual

Numero

Meta programada
para o exercicio

80,00



Ne Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

monitoramento Prevista Plano(2022- de
e avaliagao da Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
meta de
Medida
4.1.1  Firmar/manter Parceria Publico Privado para operacionalizagdo do Hospital Nossa Senhora Contrato de 1 2021 Numero 1 1 Numero
Aparecida, através de contrato de Gestao. Gestéao firmado.
Agéo N° 1 - Apresentar Estudo de Economicidade;
Agao N° 2 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestao.
4.1.2  Firmar/ Mar‘{ter Parceria Publico Privado para operacionalizagdo do Centro de Atengao Contrato de 0 2021 Namero 1 1 Numero
Psicossocial — CAPS, através de contrato de Gestéo. Gestao firmado.
Agao N° 1 - Apresentar Estudo de Economicidade;
Agao N° 2 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestdo
4.1.3  Firmar/ Manter Parceria Publico Privado para operacionalizagio da Atengdo Basica, através de Contrato de 0 2021 Numero 1 1 Numero
contrato de Gestao. Gestao firmado.
Agéo N° 1 - Criar Comissao Mutiprofissional Concursados da Atengao Basica atraves de Portaria Municipal;
Agao N° 2 - Apresentar Projeto de Implantagao;
Agéo N° 3 - Apresentar Estudo de Economicidade;
Agao N° 4 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestao.
4.1.4  Firmar/Manter Parceria Publico Privado para operacionalizagédo do Servigo Mével de Urgéncia e Contrato de 0 2021 Numero 1 1 Numero
Emergéncia, através de contrato de Gestéo. Gestao firmado.

Agéo N° 1 - Apresentar Estudo de Economicidade; @

Agao N° 2 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestao.

OBJETIVO N° 4.2 - Aprimorar o atendimento de Transporte Sanitario de pacientes para tratamento dentro e fora do municipio.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
monitoramento e 2022 Plano(2022- Medida
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
4.2.1 Normatizar o Transporte Sanitario do municipio. Servigo Normatizado. 0 2021 Numero 1 1 Namero

Agédo N° 1 - Treinamentos da equipe;
Acdo N° 2 - Inclusdo de assistente social e enfermeiro para triagem do atendimento;

Agado N° 3 - Criagao do protocolo de uso do servigo.

DIRETRIZ N° 5 - GESTAO DO SUS E MODELO DE ATENGAO A SAUDE

OBJETIVO N° 5.1 - Atuar com modelo de gestdo moderno, transparente e sustentavel que tenha continuidade apds a troca de gestdo, proporcionando qualidade
de salde para os municipes, aprimorando a saude através da implementagdo de processos.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e avaliagao Prevista Plano(2022- de
da meta Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
5.1.1  Avaliar o modelo de gestao para o gerenciamento do Hospital Municipal Nossa Estudo apresentado pelo 0 2021 Namero 1 1 Numero
Senhora Aparecida - HNSA. Comité Técnico.

Agdo N° 1 - Criar um Comité Técnico proposto pela Secretaria de Satide (aprovado pelo Conselho de Satide) para elaboracdo de estudo para a possivel implantagdo de Autarquia Publica no
gerenciamento do Hospital Municipal;

Agao N° 2 - Contratagdo de empresa especializada em gestao de projeto para implantagéo de Autarquia com foco em gestao hospitalar;

Agdo N° 3 - Apresentar ao Conselho Municipal de Salude para apreciagao e avaliagio o estudo contendo informagoes e dados que justifiquem a proposta.

DIRETRIZ N° 6 - CIENCIA E TECNOLOGIA

OBJETIVO N° 6.1 - Atuar com modelo de gestdo moderno, transparente e sustentavel que tenha continuidade ap6s a troca de gestéo, proporcionando qualidade
de saude para os municipes, aprimorando a saude através da implementagao de novas tecnologia.



Subfuncdes da Satde

0 - Informagdes
Complementares

122 - Administragao Geral

301 - Atengdo Bésica

302 - Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 - Alimentagdo e
Nutrigéo

QOutros arquivos

Pesquisar:

Data do envio

Natureza
da
Despesa

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Descrigao

Nenhum registro encontrado

Recursos
ordinarios
- Fonte
Livre (R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

Receita de
impostos e
de
transferéncia
de impostos
(receita
prépria - R$)
N/A

N/A
2.799.000,00
5.000,00
19.179.000,00
400.000,00
56.502.000,00
285.000,00
5.380.000,00
15.000,00
3.538.000,00
305.000,00
774.000,00
N/A

N/A

N/A

Transferépcias
de fundos a
Fundo de
Recursos do
Sus,
provenientes
do Governo
Federal (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A
3.423.000,00
230.000,00
3.285.000,00
365.000,00
380.000,00
5.000,00
50.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Transferéncias
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
Sus,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A
262.000,00
N/A

N/A

N/A

45.000,00

N/A

N/A

N/A

10.000,00

N/A

N/A

N/A

Transferéncias
de convénios
destinados a
Sauide (R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

" MINISTERIO DA
5‘6+ SAUDE

Operagoes
de Crédito
vinculadas
a Saude

(R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties
do
petroleo
destinados
a Saude

(R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros Total(R$)
recursos

destinados
a Saude
(R$)
N/A N/A
N/A N/A
N/A 2.799.000,00
N/A 5.000,00
N/A 22.864.000,00
N/A 630.000,00

- N/A 59.787.000,00
N/A 650.000,00
N/A 5.805.000,00
N/A 20.000,00
N/A 3.589.000,00
N/A 305.000,00
N/A 784.000,00 .
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

Operagao
il [3 Finalizar J

(http://www.acessoainformacao.gov.br/)



301 - Atengao
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Implantar e implementar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Lideranga em Saitde, em parceria com Recursos Humanos da Secretaria de Satde.

Implantar e implementar o Curso para Gestores de Salide, tendo em vista o fortalecimento do papel profissional e da Atengao Basica, de controle social e

democratico, de direitos e deveres dos usuarios, para melhoria constante da satide no municipio, em parceria com Recursos Humanos da Secretaria de Satde.

Implantar do Cartao Cidadao no municipio.

Implementar atividades educativas em 90% das Unidades Basicas de Salde, envolvendo a comunidade com vistas a promogao e a prevengao em saude.
Implantar Prontudrio Eletronico em 100% das Unidades Basicas de Salde do municipio.

Firmar / Manter Parceria Publico Privado para operacionalizagao da Atengdo Basica, através de contrato de Gestao.

Implantar o Servigo de Telemedicina no municipio.

-

Implantar sistema Gnico com modulos integrados para todas as areas da satde (unidades basicas, especialidades, hospital, vigilancias e demais).
Implantar um Servidor centralizado, rede Gnica para todas os estabelecimentos de saude, incluindo os administrativos e hospital.

Capacitar de forma continuada, no minimo, 90% dos colaboradores administrativos, em ferramentas basicas administrativas e sistemas operacionais.
Padronizar ferramentas administrativas e sistemas operacionais em todos os setores da satde.

Implantar 05 Equipes de Estratégia de Saude da Familia.

Aumentar em 20% o numero de Primeira Consulta Odontoldgica Programatica.

Construir 375 M2 da nova Unidade Basica de Salde no Bairro Santa Fé.

Aumentar para 60% o nimero da cobertura populacional estimada pela equipe de Atengao Basica.

Construir 375 M2 da nova Unidade Basica de Salde no Bairro das Pedras (Nova Monte Serrat).

Construir 276 M2 do novo prédio para o Nucleo das Praticas Integrativas — PICS.

Reformar 300 M2 do Prédio do Centro de Saude — CSIII.

Executar reformas, manutengao predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de Sautde. Total de 26 equipamentos de satde.
Construir 400 M2 da base do Servigo de Atendimento Pré-Hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia.

Normatizar o Transporte Sanitario do municipio.

Firmar/manter Parceria Publico Privado para operacionalizagao do Hospital Nossa Senhora Aparecida, através de contrato de Gestao.

Implantagéo do Servigo de Saude Auditiva, com fornecimento anual de 96 Proteses Auditiva.

Construir 400 M2 da base do Transporte Sanitario.

Firmar / Manter Parceria Publico Privado para operacionalizagao do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS, através de contrato de Gestao.

Implantagdo de Exames de Diagnostico em Cardiologia com aquisi¢ao de 03 equipamentos: Holter, M.A.P.A e Teste Esteira, a serem instalados no Ambulatério
de Especialidades e Diagndstico por Imagem.

Implantagdo do Centro de Referéncia de Satude da Mulher.

Criagao de um Centro de Estudos e Tratamento das Sequelas da Covid-19.

Firmar / Manter Parceria Publico Privado para operacionalizagao do Servigo Mével de Urgéncia e Emergéncia, através de contrato de Gestao.
Construir 1.130 M2 da UPA 24h.

Implantar o CER - Centro de Especialidade em Reabilitagdo nas dependéncias do prédio da Fisioterapia.

Construir 276 M2 CEO tipo 1.

Contratagdo de 01 Fisioterapeuta na Especialidade em Neurologia.

Contratagéo de 01 médico na Especialidade em Neuropediatra.

Ampliar em 20% o nimero de consultas em especialidades ofertadas pelo municipio.

Finalizar a ampliagao do Hospital Nossa Senhora Aparecida.

Ampliar 100 M2 do prédio da Unidade de Fisioterapia.

Executar reformas, manuteng&o predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de Satde. Total de 26 equipamentos de salde.

Ampliar para 15 o nimero de farmacéuticos e manter o nimero de farmécias assistidas pela rede municipal.

Proporgéo de Andlises realizadas em amostras de agua para consumo Humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Numero de Ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle Vetorial da Dengue.

Proporgéo de Vacinas Selecionadas do CNV para criangas menores de 02 anos. Cobertura Vacinal Preconizada. .

Demonstrativo da Programagao de Despesas com Saude por Subfungéo, Natureza e Fonte
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Prefeitura —
de Itupeva de Saude

Estado de S3o Paulo

DELIBERACAO — 001/2022

ltupeva, 31 de janeiro de 2022.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude, em sua 3282 Reunido
Ordinaria, realizada em 31 de janeiro de 2022, deliberou:

- Fica aprovada a Programacgao Anual de Satde — PAS — 2022.
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Presidente do-Conselho Municipal de Satde



