REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA (CMPDCN) DO MUNIC[PIO DE
[TUPEVA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal de Participacio e Desenvolvimento da Comunidade
Negra de ltupeva - CMPDCN, instituido pela Lei Municipal n® 2.447, de 13 de
outubro de 2025, é 6rgdo colegiado de carater deliberativo, permanente e
consultivo, vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Social, para
assessoramento da Municipalidade em questdes relativas a comunidade negra

do Municipio de itupeva.

Paragrafo Unico. O CMPDCN exerce fungdes consultivas, propositivas,
fiscalizadoras e de controle social, atuando como instancia democratica de
participacdo da sociedade civil na formulacdo, acompanhamento e
monitoramento de politicas publicas de promocdo da igualdade racial, em
consonéncia com a Constituicdo Federal, com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei

Federal n° 12.288/2010) e demais normas aplicaveis.

Art. 2° O CMPDCN reger-se-a pela Constituicdo Federal, pela Lei Federal n®
12.288/2010, pela Lei Municipal n°® 2.447/2025, por este Regimento Interno e

demais normas correlatas.
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Art. 3° S&o principios do CMPDCN:

| - a dignidade da pessoca humana;

Il - a igualdade racial e 0 combate a todas as formas de discriminagao;
lIl - a democracia participativa € a paridade de representacao;

IV — a publicidade, a transparéncia e o controle social;

V — a valorizacdo da ancestralidade, da diversidade cultural e da memédria da

populagdo negra.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao CMPDCN:
| — formular diretrizes para politicas de promocéo da igualdade racial;
Il - propor medidas para a eliminagéo das discriminacdes étnico-raciais;

Il — acompanhar, avaliar e fiscalizar programas publicos relacionados a populacao

negra € a outros grupos étnico-raciais;

IV — receber, analisar e encaminhar denincias de praticas discriminatérias,
assegurando o sigilo das informa¢des e a prote¢do do denunciante, quando

necessario;
V — sugerir projetos de lei relacionados a igualdade racial;
VI — promover estudos, pesquisas, debates e seminarios sobre relagdes raciais;

VIl — apoiar iniciativas da sociedade civil que visem a promogédo da igualdade

racial;



VIl - elaborar, aprovar e alterar este Regimento Interno;

IX — promover cursos de capacitagao, oficinas e formagdes continuadas;

X — realizar eventos, campanhas e atividades educativas;

XI - realizar pesquisas e levantamentos sobre a populagdo negra no Municipio;

XIl — promover a valorizagdo e protecdo de comunidades e espagos culturais e

religiosos de matriz africana.

CAPITULO 11l

DA COMPOSICAO

Art. 5° O CMPDCN sera composto por 14 (quatorze) membros titulares e igual

nldmero de suplientes, conforme a Lei Municipal n® 2.447/2025.

Art. 6° O mandato dos membros seré de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo.

Art. 7° O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servico publico

relevante e ndo sera remunerado.

CAPITULO IV

DOS CONSELHEIROS

Art. 8° S3o deveres dos conselheiros:

| — participar das sessdes plenarias;



[l - guardar sigilo de informacdes;

lIl - declarar impedimentos;

IV — despachar expedientes;

V — cumprir as normas legais e regimentais;

VI - integrar comissdes;

VIl — assinar livro de presenca;

Vill - representar o Conselho quando indicado;

X — votar e ser votado;

X —acompanhar as atividades da entidade que representa;
Xl — manter vinculo com o segmento representado;

Xll — assegurar o direito de voz ao titular ou suplente.

Art. 9° Podera ser conselheiro pessoa maior de 18 anos, engajada na promocéo

da igualdade racial.

Paragrafo tdnico. O conselheiro que faltar, sem justificativa, a 3 reunibes

consecutivas ou 5 alternadas em 12 meses perdera o mandato.

Art. 10. O conselheiro estard impedido de atuar quando for parte interessada,

mandatario ou possuir vinculo pessoal relevante com interessado.

Art. 11. Sao direitos dos conselheiros participar das reunides, votar, registrar votos
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em ata e propor matérias.



Art. 12. A rendncia ao cargo devera ser formalizada por escrito.

Art. 13. A perda do pleno gozo dos direitos civis sera submetida & deliberagdo do

Plenario.

Art. 14. Os pedidos de licenca deverao ser formulados por escrito, observados os

limites legais.

CAPIiTULO V

DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO GABINETE EXECUTIVO

Art. 15, A Diretoria Executiva seré eleita por meio de chapa completa, composta

por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;
lil — Secretario-Geral;

[V — Secretéario-Adjunto.

§ 1° A eleicio sera por votagao secreta e nominal.
§ 2° Sera eleita a chapa que obtiver maioria absoluta dos votos.

§ 3° Para o primeiro mandato é vedada a elei¢do isclada de cargos.

Art. 16. O Gabinete Executivo integra a Diretoria Executiva eleita em chapa.
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Art. 17. Compete ao Presidente:

| — convocar e presidir reunides;

Il - representar institucionalmente o Conselho;
Ill — executar deliberagdes;

IV — prestar contas ao Plenario;

V — propor comissoes;

VI — encaminhar recomendagdes;

VIl - assinar documentos;

VIl — exercer voto de qualidade apenas em matérias administrativas.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagdo do cargo para promogéo pessoal.

Art. 18. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente e auxilia-lo.

Art. 19. Compete ao Secretario-Geral:
| — secretariar reunides e lavrar atas;

Il — expedir convocagdes;

lll - manter arquivos;

IV - dar publicidade aos atos;

V — acompanhar prazos deliberativos.

Paragrafo (nico. O Secretario-Geral subordina-se ao Plenario.



Art. 20. Compete ao Secretario Adjunto auxiliar e substituir o Secretario-Geral.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 21. O CMPDCN reunir-se-a:

. ordinariamente, na Gitima sexta-feira de cada més, salvo motivo de forga maior

devidamente justificado e aprovado pelo plenario;

|l. extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao nos termos

deste Regimento.

lll. Quando a publicidade puder colocar em risco a intimidade ou a vida de
alguém, as sessBes serdo em reunides de carater extraordinario, fechadas ao
publico em geral e os registros correspondentes serdo mantidos em sigilo, e

dirigida pela comissdo correspondente ao tema discutido.

IV. As sessdes ordinérias serdo convocadas por circulares, e-mail ou outros meios

convenientes, com antecedéncia de 20 dias.

Art. 22. As reunides podergo ser publicas ou reservadas.

Art. 23. As reunies extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente,

Vice-Presidente, por um terco dos conselheiros ou por Comissoes.

I\/‘



Art. 24. A Comissdo de Direitos Humanos, Denlncias e Recomendacdes terd

deliberacéo final exclusiva da sociedade civil.

Art. 25. A mesa coordenadora compete organizar os trabathos e registrar as

deliberacdes.

Art. 26. Da ata e das sessdes constara:
| - o dia, a hora e o local de sua realiza¢do e quem presidiy;

Il - os nomes dos(as) Conselheiros(as) presentes, dos ausentes, consignando, a
respeito destes, o fato de haverem ou ndo justificado seu ndo comparecimento

e os respectivos motivos;
il - a presenca de autoridades e representantes da sociedade civil;

IV - o resultado da votacdo com a indicagdo do nimero de votos favoraveis e
contrarios ao voto do relator, acompanhado da transcricdo do voto do(a)

relator{a);

V - a transcricdo do sentido dos votos ou opinides dos(as) Conselheiros(as)
manifestados durante as Sessdes do Plenério, juntando, se o{a) Conselheiro(a)

entender conveniente, seu voto escrito.

Paragrafo Gnico. A ata seré preparada até a proxima sesséo do Conselho, na qual

sera submetida & aprovagdo e assinatura dos(as) Conselheiros(as).

CAPITULO VII

DAS COMISSOES TEMATICAS



Art. 27. O CMPDCN podera instituir Comissdes Tematicas permanentes ou

temporarias.

Paragrafo Gnico. As Comissdes poderdo abranger os eixos:
| - Educacao, Cultura e Membdtia;

Il — Salide e Assisténcia Social;

[ll - Direitos Humanos;

IV - Seguranga, Trabalho e Desenvolvimento Econdmico;
V - Liberdade Religiosa;

VI — Acompanhamento Financeiro.

CAPITULO VIII

DAS DELIBERAGOES

Art. 28. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 29. Em caso de empate, prevalecera a decisdo da maioria absoluta.

CAPITULO IX

DA PERDA DE MANDATO



Art, 30, Perderd o mandato o conselheiro que descumprir os deveres regimentais,

mediante processo com contraditorio e ampla defesa.

Pardgrafo dnico. Em caso de vacadncia, o respectivo suplente assumira

automaticamente o mandato pelio tempo restante.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

Art. 32. Este Regimento entra em vigor apo6s aprovagdo pelo CMPDCN e

confirmacéo por Decreto do Poder Executivo.
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