ACORDO DE PARCERIA SEM ONUS A ADMINISTRACAO PUBLICA

TERMO DE ACORDO DE
PARCERIA SEM ONUS AO ENTE
PUBLICO QUE CELEBRAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE
ITUPEVA E A COOPERATIVA DE
CREDITO SICREDI FRONTEIRAS
PR/SC/SP.

PARTES:

O MUNICIPIO DE ITUPEVA, Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MPF sob o numero 45.780.061/0001-57, com sede
administrativa Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, na
cidade de Itupeva, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Marco Anténio Marchi, doravante denominado simplesmente de
MUNICIPIO;

SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP, inscrito(a) no CNPJ/MPF 82.527.557/0001-40 sob o
ntimero, com sede em Rua Tamoios, n? 1567, Centro, na cidade de
Capanema, neste ato representada por Fabio Junior Camera, portador(a)
do RG n? 5.635.574-0, inscrito(a) no CPF sob o n? 025.334.169-83, que
confere ao(s) qualificado(s), poderes para representd-la na assinatura
deste acordo, doravante denominada de COOPERATIVA.

Pelo presente acordo, na forma das normas contidas na Lei 8.666/93 e com as partes
acima mencionadas e qualificadas tem, entre si, ajustado o presente acordo de parceria
sem 6nus a Administragao Plblica, mediante cldusulas, termos e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA DO OBIJETO

O presente Acordo tem por objeto a implementagao do Programa A UniGo
Faz a Vida, principal programa de responsabilidade social do SICREDI, que tem por
objetivo colaborar para a educacdo de criangas e de adolescentes da Rede Municipal
de Ensino através da difusdo gratuita da metodologia de ensino-aprendizagem
desenvolvida por meio de valores como dialogo, respeito a diversidade, solidariedade
e justica, auxiliando no desenvolvimento de principios de cooperagao e a cidadania,
compreendendo 0 desenvolvimento de projetos para, através de praticas
cooperativas, alcangar a concretizagdo destes principios.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Integra-se ao objeto deste Acordo o Anexo | -
Plano de Trabalho, especificado e elaborado pela COOPERATIVA, documento
indissociavel ao presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As metas do presente Acordo consistem na
execucdo integral das atividades relacionadas no Anexo | - Plano de Trabalho, de
acordo com os prazos ali estabelecidos.

CLAUSULA DOS RECURSOS FINANCEIROS

N3o havera transferéncia de recursos pelo MUNICIP10 3 COOPERATIVA, arcando essa
Gltima com todas as despesas necessarias a plena consecugdo do objeto acordado.

CLAUSULA DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

S3o responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos
assumidos neste ACORDO:

| - DA COOPERATIVA:

a) realizar a formagdo do quadro de educadores, zelando pela boa qualidade das
acdes e servigos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades;

b) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes emanadas
do MUNICIPI0O, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

c) dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagoes
relacionadas ao acordo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

d) destacar a participagao do(a) Prefeitura Municipal nome do érgdo ou entidade da
administragdo publica em qualquer acdo promocional relacionada ao acordo,
obtendo previamente 0 seu consentimento formal.

Il - DO MUNICIPIO:

a) aplicar a metodologia e a proposta pedagogica da COOPERATIVA, os materiais
didaticos e a avaliagdo do processo € resultado, conforme previsto neste ACORDO e
nos demais documentos e materiais disponibilizados pela COOPERATIVA;

b) disponibilizar o quadro de educadores, durante sua jornada de trabalho, para os
processos de formacao continuada;

c) promover a integragdo do objeto deste Acordo com toda comunidade de
aprendizagem;

d) oferecer as condigdes necessarias para realizagdo da formacao continuada;
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e) cumprir com as atividades de responsabilidade do MUNICIPIO previstas no Anexo
| - Plano de Trabalho e neste Acordo;

f) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste ACORDO antes do término
de sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e
avaliagdo do cumprimento do objeto;

g) prestar o apoio necessario a COOPERATIVA para que seja alcangado o objeto deste
Acordo em toda sua extensao;

h) desenvolver e implantar planos de agdo com base em pesquisas desenvolvidas e
divulgadas pela COOPERATIVA e seus parceiros, se houver;

i) indicar o Sra. Vera Lucia Augusto Ferreira, CPF: 076.125.898-18, como coordenador
local, que ficara responsavel por (I) participar das reunides visando a manutengao e
atualizacdo do objeto deste Acordo, (ll) articular e promover a participagdo dos
educadores nas oficinas, na avaliagao do processo e do resultado, (lll) promover a
utilizacdo dos materiais didaticos disponibilizados e (IV) manter os relatorios
atualizados.

j) Eventual substituigdo do coordenador local ora indicado devera ser comunicada
imediatamente, por escrito, a COOPERATIVA;

k) comprometer-se e se responsabilizar pela coleta e guarda dos termos de autorizagdes
de uso de imagem e voz de todas as pessoas que participarem do Programa, de suas
acBes, eventos e respectivas campanhas de divulgagao no ambito deste Acordo.

CLAUSULA DA EXECUGCAO

A execucdo ficard a cargo das escolas e/ou organizagdes mobilizadas pelo MUNICIPIO
para o desenvolvimento do objeto deste Acordo, respeitadas as diretrizes, 0S
principios e a metodologia estabelecidos no Programa, devidamente indicadas no
Anexo | - Plano de Trabalho, bem como de trabalho da COOPERATIVA.

CLAUSULA DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo do acordo ficara a cargo do Sr. Fabio José de Andrade, CPF: 160.878.188-
71, que sera indicado pelo MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao gestor do municipio, competira dirimir as duvidas que
surgirem na sua execucdo e de tudo dar4 ciéncia a Administragdo do MUNICIPIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O gestor registrara todas as circunstancias relacionadas com
a execucao do objeto, apontando o que for necessario a regularizacdo das caréncias
ou erros observados.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O acompanhamento nao exclui e nem reduz a
responsabilidade das outras partes perante o MUNICIPIO e/ou terceiros.

CLAUSULA DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia do presente Acordo é de 12 (doze) meses, contado a partir
da data da assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
observando o disposto no artigo 57, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO: A qualquer tempo, as partes, de comum acordo, poderao
modificar o tempo de vigéncia, retificar ou alterar os termos do presente
instrumento, exceto quanto ao seu objeto, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser rescindido administrativamente, independente das
demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

| — Por qualquer das Partes, se houver descumprimento, ainda que parcial, das
clausulas aqui transcritas, se a irregularidade ndo for sanada no prazo maximo de
30(trinta) dias apos 0 recebimento pela parte infratora de comunicacio, por escrito,
enviada pela outra parte;

Il - E facultado a qualquer das Partes, rescindir, a qualquer momento, 0 presente
Acordo, com aviso prévio, por escrito, de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DA PUBLICIDADE

Cabera ao MUNICIPIO proceder a publicagdo do extrato do presente instrumento na
Imprensa Oficial no prazo de 5 (cinco) dias a contar da ratificagdo de Termo de Acordo
da autoridade superior.

CLAUSULA DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas final resumir-se-a a comprovagao de consecucdo das metas e
conclusdo das etapas previstas e devera ser realizada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do término da vigéncia do presente instrumento,
prorrogével por até 90 (noventa) dias desde que devidamente justificado.

CLAUSULA DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

O presente acordo nao gera com O MUNICIPIO nenhum vinculo empregaticio, social
ou trabalhista e nem gera qualquer direito que venha a ser requerido pela
COOPERATIVA ou de seus empregados e a servigo da mesma.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada parte ¢é responsavel tdo somente pelas obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias decorrentes de seu quadro de colaboradores,
inexistindo qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte pelo
cumprimento dessas obrigagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A COOPERATIVA é responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo
do objeto previsto no presente Acordo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da Cooperativa em relacdo ao
referido pagamento, 0s onus incidentes sobre o objeto do Acordo ou 0s danos
decorrentes de restri¢do a sua execugao.

CLAUSULA DO FORO

Fica eleito o foro da sede do MUNICIPIO para dirimir qualquer duvida ou solucionar
questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Acordo em 2
(duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenga das
testemunhas abaixo qualificadas.

ltupeva, 02 de Janeiro de 2023,
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COOPERATIV, REP!I FRONT R/<S PR/SC/SP

/

MUNRNICIPIO DEATUPEVA

Nome: Marco Antbnio Marchi
Cargo: Prefeito/ Municipal
CPF: 256.74/7.278-99
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Testemunha: Testemunha:

Nome: Bruna Beckers Nome: Diovana Andreia Hossel

Endereco: R. Minas Gerais,353, Endereco: Rua Luiz Geraldo do Hollen,1407
CPF n2: 056.512.139-10 CPFn2:109.411.389-17
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