
SECRETARIA DE SAÚDE  
ITUPEVA

PRESTAÇÃO DE CONTAS 

1º Quadrimestre

janeiro a abril de 2022.

Cumprimento à Lei Complementar nº 141/2012, Decreto Federal 
7508/2011, Portaria GM/MS 575/2012, Resolução  CNS nº 459/2012



Recursos Aplicados                                 

1º Quadrimestre 2022 

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS DE IMPOSTOS 139.57.570,83

Aplicação mínima obrigatória        15,00% 20.948.635,62

Aplicação Realizada                         21,06 % 29.416.292,46
FONTE: Quadro 1 e 5 – Receitas de Impostos – Secretaria de Fazenda

DESPESA COM AÇÕES DE SAÚDE EMPENHADA % LIQUIDADA % PAGA %

Despesas Liquidas da Saúde 43.211.576,15 30.642.801,75 29.416.2,46

Aplicação Saúde (recurso Próprio) 30,94 21,94 21,06

FONTE: Quadro 5 – Resumo da Aplicação em Saúde – Secretaria de Fazenda



Aplicação de Recursos em Saúde (LC 141/2012)

RECEITAS VINCULADAS – 1º Quadrimestre de 2022

FONTE: Quadro 2 – Receitas Vinculadas de Saúde – Secretaria de Fazenda

TESOURO 2022
Taxa de Fiscalização e Vigilância Sanitária 277.796,74

SUB TOTAL 277.796,74
ESTADUAL
Recurso PAB Estadual 64.330,00
Diabetes 7.656,50

SUB TOTAL 71.986,50
FEDERAL
Implementação da Segurança Alimentar e Nutricional 13.000,00
Transferência PAB 1.029.869,53
Transferência Recurso MAC 890.973,57
Transferência Recurso ASSISTÊNCIA FARMACEUTICA 78.606,20
Transferência Recurso VIGILÂNCIA EM SAÚDE 73.347,21
Ações de Combate ao CIVID 19 257.239,50

SUB TOTAL 2.343.036,01
APLICAÇÕES
Aplicações Financeiras 215.847,08

SUB TOTAL 215.847,08
TOTAL 2.908.666,85



Aplicação de Recursos em Saúde (LC 141/2012)

Pessoal Civil e Obrigações Patronais 9.847.746,87
Material de Consumo (mat/med) 4.446.395,89
Outros Serviços de Terceiros 16.159.265,06
Obras 498.371,16

Equipamentos e Materiais Permanentes 99.328,62

31.051.107,60

32% Pessoal Civil

14% Material de 
Consumo

52% Outros 
Serviços Terceiros

2% Obras 0% Equipamentos



ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS PAGAS

PESSOAL E OBRIGAÇÕES PATRONAIS

1º 
QUADRIMESTRE 

2022

2º 
QUADRIMESTRE 

2022

3º 
QUADRIMESTRE 

2022
TOTAL

ENCARGO SOCIAIS - INSS 634.039,80 634.039,80
ENCARGO SOCIAIS - REGIME PROPRIO 832.095,82 832.095,82
FOLHA DE PAGAMENTO 8.381.611,25 8.381.611,25
TOTAL GERAL 9.847.746,87 9.847.746,87



ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS PAGAS

MATERIAL DE CONSUMO

1º 
QUADRIMESTRE 

2022

2º 
QUADRIMESTRE 

2022

3º 
QUADRIMESTRE 

2022
TOTAL

Água para consumo 6.636,00 6.636,00

Cestas Básicas para funcionários 617.327,01 617.327,01

Combustível 218.757,76 218.757,76

Dejejum de funcionários 10.660,64 10.660,64

Dietas e Suplemento Vitamínico 224.124,12 224.124,12

Fraldas Gerátricas / Infantil 28.217,00 28.217,00

Gás de Cozinha para UBSs 882,00 882,00

Manutenção de Prédios 7.297,27 7.297,27

Material Enfermagem 237.230,10 237.230,10



ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS PAGAS

MATERIAL DE CONSUMO

1º 
QUADRIMESTRE 

2022

2º 
QUADRIMESTRE 

2022

3º 
QUADRIMESTRE 

2022
TOTAL

Material Expediente 70.992,47 70.992,47
Material Limpeza 86.810,05 86.810,05
Material Odontológico 58.968,43 58.968,43
Medicamentos 2.745.863,42 2.745.863,42
Outros Materiais 41.829,62 41.829,62
Testes COVID 83.400,00 83.400,00
Tiras Reagentes / Caneta de Insulina 7.400,00 7.400,00
TOTAL 4.446.395,89 0,00 0,00 4.446.395,89

Outro Materiais 1º QUADRIMESTRE - Sensores Freeslyle Libre; EPIs; cabo para 
eletroestimulação (Endophasys); hidratante e sabonete antisséptico.



ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS PAGAS 

SERVIÇOS DE TERCEIROS

1º 
QUADRIMESTRE 

2022

2º 
QUADRIMESTRE 

2022

3º 
QUADRIMESTRE 

2022
TOTAL

Água e Esgoto 32.308,14 32.308,14
Auxilio Moradia Prog. Mais Médicos (2.300,00 Moradia e R$ 700,00 Alimentação) 60.000,00 60.000,00
Capacitação de Funcionários 7.095,00 7.095,00
Cartão Alimentação para Funcionário 470.450,37 470.450,37
Cont. Empresa para Elaboração de Projeto AVCB UBS Quilombo 15.000,00 15.000,00
Cont. Empresa para Elaboração de Projeto Rede Elétrica do HNSA 26.950,00 26.950,00
Cont. Empresa para Atendimento Terapeutico - APAE 287.189,74 287.189,74
Cont. Empresa para Atendimento Terapêutico - Equoterapia 3.360,00 3.360,00
Cont. Empresa para Atendimento Terapeutico - Grendacc 20.000,00 20.000,00
Cont. Empresa para Internação Psiquiatrica 157.970,00 157.970,00
Cont. Empresa para Atendimento Terapeutico - Estimulo Auditivo 4.436,26 4.436,26
Cont. Empresa para Instalação Caixa D'Agua no HNSA 88.799,20 88.799,20
Cont. Empresa para Agendamento Vacina 13.987,00 13.987,00
Cont. Empresa para Gestão Tecnológica 28.324,91 28.324,91
Cont. Empresa para Coleta Lixo Contaminado 74.021,65 74.021,65
Cont. Empresa paraDisparo de SMS 3.750,00 3.750,00
Cont. Empresa para Fornecimento de Software 53.759,36 53.759,36



ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS PAGAS 

SERVIÇOS DE TERCEIROS

1º 
QUADRIMESTRE 

2022

2º 
QUADRIMESTRE 

2022

3º 
QUADRIMESTRE 

2022
TOTAL

Cont. Empresa para Exames de Eletrocardiograma Digital 10.479,44 10.479,44
Cont. Empresa para fornecimento de Horas Médicas p/ UBSs 1.224.256,85 1.224.256,85
Cont. Empresa para Fornecimento Protese Auditiva 147.352,86 147.352,86
Cont. Empresa para recarga de Extintores 699,01 699,01
Devolução Recurso para secretaria de Estado da Saúde 3.550,58 3.550,58
Energia Elétrica 152.211,33 152.211,33
Estagiário 14.660,00 14.660,00
Exames Laboratoriais 663.049,45 663.049,45
Exames de Média e Alta Complexidade 333.290,82 333.290,82
Hospital - Intervenção / Indenização 11.674.458,44 11.674.458,44

Locação de Concentradores de Oxigenio, Oxigenio 
Ambulância

15.595,00 15.595,00

Locação de Concentradores de Oxigenio, Cilindro, CPAP, Oxigenio 33.841,95 33.841,95
Locação de Imóvel - Secretaria de Saúde 97.285,72 97.285,72
Locação de Imóvel - VISA 16.450,00 16.450,00
Locação de Imóvel - CEOM 18.837,36 18.837,36
Locação de Imóvel - Melhor em Casa 10.931,20 10.931,20
Locação de Relógio de Ponto 23.200,00 23.200,00



ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS PAGAS 

SERVIÇOS DE TERCEIROS

1º 
QUADRIMESTRE 

2022

2º 
QUADRIMESTR

E 2022

3º 
QUADRIMESTRE 

2022
TOTAL

Locação de veículos 198.168,54 198.168,54
Marmitex para CAPS e Campanhas 1.638,00 1.638,00
Manutenção de Ar Condicionado 7.995,00 7.995,00
Manutenção de Elevador 1.350,00 1.350,00
Manutenção de Equipamentos Médicos/Hospitalares/Odonto 25.975,00 25.975,00
Manutenção de Equipamento de Informática / Internet 1.620,00 1.620,00
Manutenção de Veículos Próprios 52.144,71 52.144,71
Outros 24.594,68 24.594,68
Pronto Pagamento 1.800,00 1.800,00
Serviços de Xerografia 6.683,22 6.683,22
Telefone / Internet 49.744,27 49.744,27
TOTAL 16.159.265,06 0,00 0,00 16.159.265,06

Outro Materiais 1º QUADRIMESTRE - Projeto de Indencio para Prédios da SMS; Prótese amputação Transtibial
(liminar); troca de fechadura.



ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS PAGAS 

OBRAS e EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

1º 
QUADRIMESTRE 

2022

2º 
QUADRIMESTRE 

2022

3º 
QUADRIMESTRE 

2022
TOTAL

Ampliação do Hospital Nossa Senhora Aparecida 341.738,25 341.738,25
Construção UBS Quilombo 75.178,26 75.178,26
Reforma Prédio CAPS e Saúde Mental 81.454,65 81.454,65
TOTAL 498.371,16 0,00 0,00 498.371,16

1º 
QUADRIMESTRE 

2022

2º 
QUADRIMESTRE 

2022

3º 
QUADRIMESTRE 

2022
TOTAL

Equipamentos 99.328,62 99.328,62

Equipamentos 1º QUADRIMESTRE –
UBSs: Material de Informática/ Centrifuga 
HOSPITAL: Cama PPP / Esfigmomanômetro adulto e infantil / Otoscópio / Negatoscópio / mesas / armários / cadeiras / Foco 
Cirúrgico / Mesa de Mayo; 
FARMÁCIA: móveis em geral



EQUIPAMENTOS SAÚDE

➢01 Secretaria de Saúde (Núcleo de Regulação);

➢01 Ambulatório de Especialidades;

➢01 Centro de Diagnostico por Imagem;

➢12 Unidades Básicas de Saúde, sendo 07 

Equipe de Estratégia Saúde da Família;

➢01 Centro de Especialidades Odontológicas –

CEOM;

➢01 Consultório Odontológico Escolar – Vl. São 

João;

➢01 Centro de Atenção Psicossocial – CAPS;

➢01 Ambulatório de Saúde Mental – ASM;

➢01 Farmácia;

➢01 Ambulatório de Fisioterapia;

➢01 Vigilância Sanitária - VISA;

➢01 Vigilância Epidemiológica - VE;

➢01 Unidade Vigilância em Zoonoses - UVZ;

➢01 SESNUTRI - Serviço Social e Nutrição 

Enteral;

➢01 Hospital Municipal;

➢01 Serviço de Ambulância Urgência e 

Emergência

➢01 Transporte Sanitário;

➢01 Unidade Síndrome Gripal;

➢ 01 Polo de Vacinação.

➢TOTAL: 29



QUADRO FUNCIONAL 

1º Quadrimestre de 2022

328 - Funcionários Efetivos

51 – Funcionários Comissionados

33 – Estagiários

21 – Processo Seletivo

433 - TOTAL



SECRETARIA DE SAÚDE 
DE ITUPEVA

PRODUÇÃO AMBULATORIAL REDE BÁSICA 

1º 
quadrimestre

2º 
quadrimestre

3º 
quadrimestre

TOTAL

Consultas Médicas 27.652 27.652
Proc. Enfermagem 99.054 99.054
Proc. Prof. Nível Superior 12.904 12.904
Proc. Odontológicos 29.653 29.653
Prótese Dentária 16 16
Proc. Fisioterapia 8.250 8.250
Proc. Saúde Mental 1.782 1.782
Prog. Melhor em Casa 2.446 2.446



PRODUÇÃO AMBULATORIAL REDE BÁSICA

1º 
quadrimestre

2º 
quadrimestre

3º 
quadrimestre

TOTAL

Proc. APAE 5.249 5.249
Proc. CAPS 2.217 2.217
Proc. Ambulância 3.657 3.657
VISA 640 640
VE 1.056 1.056
Práticas Integrativas 350 350
SESNUTRI 1.375 1.375
Centro de Diagnóstico 4.535 4.535



PRODUÇÃO AMBULATORIAL – HOSPITAL

PRONTO SOCORRO 

1º 
quadrimestre

2º 
quadrimestre

3º 
quadrimestre

TOTAL

Enfermagem 22.183 22.183
Consultas Médicas 36.283 36.283
Outros Procedimentos 
Médicos

34.141 34.141

Exame de Rx 5.793 5.793
Exame de 
Ultrassonografia

379 379

Exame de Tomografia 1.689 1.689



FATURAMENTO AMBULATORIAL - REDE e HOSPITAL  

1º Quadrimestre 2022

Janeiro Fevereiro Março Abril

434.166,67
409.994,79

486.482,50 492.958,62



FATURAMENTO  HOSPITALAR 

1º quadrimestre de 2022

1º quadrimestre 2º quadrimestre 3º quadrimestre

DESCRIÇÃO Qt. Valor Qt. Valor Qt. Valor

Clínica Médica 276 163.379,90

Clínica Pediatria 35 14.278,21

Clínica Cirúrgica 14 3.125,70

Clínica Obstetrícia 118 68.238,61

TOTAL 443 249.022,42



FATURAMENTO – INTERNAÇÃO HOSPITALAR       

1º quadrimestre de 2022

Janeiro Fevereiro Março Abril

71.076,01
61.849,64

51.680,09

64.416,65



SECRETARIA DE SAÚDE 
DE ITUPEVA AÇÕES DE SAÚDE 

✓ Contratação (mês) de 1.548 horas médicas nas seguintes especialidades: Clínico Geral (900) 

Pediatria (180) e Gineco/Obstetra (144);

✓ Implantação da Unidade Respiratória para Sintomas de Gripe (desativada em 20/04/2022);

✓ Desinfecção de locais públicos que atendem síndromes gripais, com objetivo de conter o avanço dos 

casos e oferecer segurança sanitária;

✓ Ação Educativa sobre cuidados na prevenção de síndromes gripais, realizada pelo médico 

infectologista do HNSA;

✓ Atualização do esquema vacinal contra a Covid-19. Agendamento realizados nas UBSs;

✓ Ampliação do horário de atendimento da UBS Parque das Hortênsias (17/01);

✓ Aquisição de ambulância através da Secretaria Estadual da Saúde;



SECRETARIA DE SAÚDE 
DE ITUPEVA AÇÕES DE SAÚDE 

✓ Ação de desinfecção no Hospital Municipal, visando conter o avanço do Coronavírus no 

município; 

✓ Ações de conscientização e nebulização de bloqueio contra a dengue;

✓ Vacinação de crianças de 5 a 11 anos nas escolas municipais;

✓ Agendamento da vacinação antirrábica;

✓ Inicio do cronograma de dedetização, com o objetivo de prevenir a proliferação de insetos e 

animais peçonhentos, como baratas, escorpiões, formigas, entre outros; 

✓ Revitalização predial do CAPS e Saúde Mental;

✓ Palestras educativas no Mês da Mulher; 



OBRAS EM ANDAMENTO

✓ Construção de Nova Unidade de Saúde do Bairro Quilombo ( 93,42%);

Aditivo reajuste de valor e novos serviços.

✓Ampliação do Hospital Nossa Senhora Aparecida (área total existente:

2.598,60 m2 - área de ampliação: 365,50 m2 - área final após ampliação:

2.964,90 m2) ( 98,16%).



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022

Análise da Programação Anual de Saúde: - 43 metas estabelecidas.

➢04 ( 9,30%) foram realizadas;

➢22 (51,16%) em andamento;

➢17 (39,53%) até o momento não realizadas.



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022

Nº Descrição da Meta

1.3.2
Aumentar em 20% o número de Primeira Consulta Odontológica 

Programática.

1.4.1
Número de Ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis 

visitados para controle Vetorial da Dengue.

1.4.2

Proporção de Análises realizadas em amostras de água para consumo 

Humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e 

turbidez.

4.1.1
Manutenção da Parcerias Público Privado para operacionalização do Hospital 

Nossa Senhora Aparecida, através de contrato de Gestão.

REALIZADA



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022

EM ANDAMENTO
Nº Descrição da Meta JUSTIFICATIVA

1.1.1

Construir 400 M2 da base do 

Atendimento Pré Hospitalar Móvel de 

Urgência e Emergência.

O município foi contemplado com emenda parlamentar no valor 

de R$ 400.000,00. O processo encontra-se em licitação .

1.1.9
Finalizar a ampliação do Hospital Nossa 

Senhora Aparecida.
98% da obra concluída.

1.1.11

Executar reformas, manutenção predial e 

melhorias em 100% dos prédios 

pertencentes à Secretaria de Saúde. 

Total de 26 equipamentos de saúde.

Unidades com Serviços Pendentes / em análise: CSIII, MEDEIROS, 

CHAVE, MONTE SERRAT, FISIOTERAPIA, GUACURI, SANTA ELISA; 

Unidades Com Serviços em Andamento: CAPS e ASM, 

QUILOMBO.

As 16 unidades restantes estão com suas manutenções e reforma 

em dia.

1.2.1

Implantação do Serviço de Saude 

Auditiva, com fornecimento de 96 

Prótese Auditiva anual.

O fornecimento de Prótese Auditiva iniciou em janeiro/2022 e até 

o presente foram entregues 88 próteses para pacientes triados 

pelo serviço, implantação dos serviços em processo de análise da 

parceria público privada.



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022

EM ANDAMENTO
Nº Descrição da Meta JUSTIFICATIVA

1.2.2

Implantação de Exames de Diagnostico em Cardiologia 

com aquisição de 03 equipamentos: Holter, M.A.P.A e 

Teste Esteira, a serem instalados no Ambulatório de 

Especialidades e Diagnóstico por Imagem.

Em processo de aquisição através do Proc. Adm. 

8874/20. O Setor de Licitações junto a Secretaria de 

Saúde estão adequando o processo para atualização 

de preços, analisando descritivo para finalizar compra 

dos equipamentos.

1.2.3
Implantação do Centro de Referência de Saúde da 

Mulher.
Em estudo pela equipe da Secretaria de Saúde.

1.2.4
Criação de um Centro de Estudos e Tratamento das 

Sequelas da Covid-19.

O município foi contemplado com um verba de R$ 

43.632,00 (Portaria GM/MS, nº 377, 22/02/2022). 

Projeto sendo finalizado.

1.2.5

Implantar o CER - Centro de Especialidade em 

Reabilitação nas dependências do prédio da 

Fisioterapia.

Gestão necessita avaliar viabilidade de tal 

implantação. (Portaria nº 835, 25 de abril de 2022).

1.2.6
Contratação de 01 Fisioterapeuta na Especialidade em 

Neurologia.

Há necessidade de abertura de novo concurso para 

contratação da especialidade.



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022

EM ANDAMENTO
Nº Descrição da Meta JUSTIFICATIVA

1.2.7
Contratação de 01 médico na Especialidade em 

Neuropediatra.

Não há candidatos no concurso Nº 06/2016 para 

convocação (vigência é até 25/10/22). Há 

necessidade de abertura de novo concurso para 

contratação da especialidade.

1.3.3

Aumentar para 60% o número da cobertura 

populacional estimada pela equipe de Atenção 

Básica.

A Coordenação da Atenção Básica está realizando  

adequações nas equipes de saúde.

1.5.1

Ampliar para 15 o número de farmacêuticos e 

manter o nº de farmácias assistidas pela rede 

municipal.

Houve a convocação de 6 farmacêuticos do 

concurso público N: 01/2016.

3.1.3

Implementar atividades educativas em 90% das 

Unidades Básicas de Saúde, envolvendo a 

comunidade com vistas à promoção e à prevenção 

em saúde.

As atividades educativas em saúde têm sido 

realizadas em todas as Unidades Básica de Saúde, 

conforme cronograma planejado para os 12 meses 

do ano.



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022

EM ANDAMENTO

Nº Descrição da Meta JUSTIFICATIVA

3.2.1
Melhorar as condições de trabalho dos profissionais 

de saúde em 80% dos 26 equipamentos de Saúde.

Várias ações no município estão sendo implantadas, como 
construção da nova UBS do Quilombo, melhoria no 
refeitório do Hospital Municipal, reforma no setor 
laboratorial do Hospital, encaminhamentos do processo 
licitatório para nova base para o Setor Móvel de Urgência e 
Emergência, processo licitatório para manutenção e 
reparos nas unidades básicas de saúde em andamento, 
aquisições de equipamentos, veículos e insumos para 
melhoria das condições de trabalhos no setor da saúde em 
andamento junto a Secretaria de Gestão visando melhoria 
contínua dos serviços prestados à população.

4.1.2

Parcerias Público Privado para operacionalização do 

Centro de Atenção Psicossocial – CAPS, através de 

contrato de Gestão.

Iniciado processo adm. 5353-0/2022 para 

Credenciamento de Organizações Sociais de Saúde 

no Município de Itupeva. 

4.1.3
Parcerias Público Privado para operacionalização da 

Atenção Básica, através de contrato de Gestão.
depende do item 4.1.2



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022

EM ANDAMENTO

Nº Descrição da Meta JUSTIFICATIVA

4.1.4

Parcerias Público Privado para operacionalização 

do Serviço Móvel de Urgência e Emergência, 

através de contrato de Gestão.

depende do item 4.1.2

4.2.1 Normatizar o Transporte Sanitário do município.
a normativa do setor, já se encontra para 

aprovação no jurídico.

5.1.1

Avaliar o modelo de gestão para o gerenciamento 

do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida 

HNSA.

depende do item 4.1.2

6.1.1

Contratar novo software de saúde integrado às 

secretarias de Educação e Social, em substituição 

de existente.

Elaborado termo de referência juntamente com 

Gestão Pública, encaminhado à Compras. 

Processo em análise.



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022

EM ANDAMENTO
Nº Descrição da Meta JUSTIFICATIVA

6.1.7

Capacitar de forma continuada para, no mínimo, 

90% dos colaboradores administrativos, em 

ferramentas básicas administrativas e sistemas 

operacionais.

Em processo de elaboração de projeto

6.1.8
Padronizar ferramentas administrativas e sistemas 

operacionais em todos os setores da saúde.
Em processo de elaboração de projeto



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022

NÃO REALIZADO

Nº Descrição da Meta JUSTIFICATIVA

1.1.2 Construir 400m2 a base do Transporte Sanitário. Aguarda indicação de emenda parlamentar.

1.1.3
Construir 375M2 da nova Unidade Básica de Saúde 

no Bairro Santa Fé.
Aguarda indicação de emenda parlamentar.

1.1.5 Construir 1.130m2 da UPA 24h. Aguarda indicação de emenda parlamentar.

1.1.6 Construir 276m2 CEO tipo 1. Aguarda indicação de emenda parlamentar.

1.1.7
Construir 276m2 do prédio para o Núcleo das Práticas 

Integrativas – PICS.
Aguarda indicação de emenda parlamentar.

1.1.8 Reformar 300m2 do Centro de Saúde – CSIII. Aguarda indicação de emenda parlamentar.

1.1.10 Ampliar 100M2 da Unidade de Fisioterapia. Aguarda indicação de emenda parlamentar.

1.2.8
Ampliar em 20% o número de consultas em 

especialidades ofertadas pelo município.

Foram realizadas 4.357 consultas (Prescon). 

Média de 1.089 consultas mês.

1.3.1
Implantar 05 Equipes de Estratégia de Saúde da 

Família.



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022

NÃO REALIZADO
Nº Descrição da Meta JUSTIFICATIVA

1.4.3
Proporção de Vacinas Selecionadas do CNV para crianças 

menores de 02 anos. Cobertura Vacinal Preconizada.

Foi detectado que o sistema da Prescon não transferiu as 
informações digitadas para o sistema ESus do Ministério da 
Saúde. Foi executado novo procedimento para atualização dia 
10/05 onde estes resultados serão processados até 10/06.

2.1.1 Criação do Canal da Ouvidoria do SUS.

3.1.1

Implantar e implementar o Programa de Desenvolvimento de 

Pessoas e Liderança em Saúde, em parceria com Recursos 

Humanos da Secretaria de Saúde.

A empresa que ministrou a primeira capacitação apresentou 

proposta à Secretaria de Saúde, porém não houve 

continuidade no processo. 

3.1.2

Implantar e implementar o Curso para Gestores de Saúde, 

tendo em vista o fortalecimento do papel profissional e da 

Atenção Básica, de controle social e democrático, de direitos 

e deveres dos usuários, para melhoria constante da saúde no 

município, em parceria com Recursos Humanos da Secretaria 

de Saúde.

Foram realizados dois cursos no segundo quadrimestre de 

2021 (maio/21). Um para os gestores outro para pessoal 

técnico da saúde. Há necessidade de manutenção do referido 

curso a cada 2 anos.
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6.1.2 Implantar do Cartão Cidadão. Depende do item 6.1.1

6.1.3 Implantar Prontuário Eletrônico em 100% das UBS. Depende do item 6.1.1

6.1.4 Implantar o Serviço de Telemedicina no município. Depende do item 6.1.1

6.1.5

Implantar sistema único com módulos integrados para 

todas as áreas da saúde (unidades básicas, 

especialidades, hospital, vigilâncias e demais).

Depende do item 6.1.1
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