


RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS DE IMPOSTOS R$ 128.856.823,10

Aplicação mínima obrigatória          15,00% R$ 19.328.523,47

Aplicação Realizada                           31,54% R$ 40.636.520,98

FONTE: Quadro 1 e 5 – Receitas de Impostos – Secretaria de Fazenda

DESPESA COM AÇÕES DE SAÚDE EMPENHADA % LIQUIDADA % PAGA %

Despesas Liquidas da Saúde R$ 49.171.604,27 R$ 40.285.779,79 R$ 40.636.520,98

Aplicação Saúde (recurso Próprio) 38,16 31,26 31,54

FONTE: Quadro 5 – Resumo da Aplicação em Saúde – Secretaria de Fazenda – valores 
considerando a metodologia de cálculo do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo



                   FONTE: Quadro 2 – Receitas Vinculadas de Saúde – Secretaria de Fazenda

Deputada Patrícia Bezerra no valor de R$ 110.000,00. 
**Emendas Parlamentares – Custeio – MAC: 2022.144.41355 do Deputado Paulo Pereira da Silva no valor de R$ 300.000,00; 2022.71250001 - Portaria 
736/2022 da Bancada de SP no valor de R$  100.000,00. 















Outros Serviços 2º QUADRIMESTRE: alarme UBS Quilombo; Laudo veículo; Prótese



Equipamentos 2º QUADRIMESTRE - ar condicionado - UBS Quilombo – Emenda Parlamentar; ar condicionado – UBS Quilombo; Balança 
Antropométrica adulto – UBS Monte Serrat – Emenda Parlamentar; Balança Antropométrica adulto – UBS Monte Serrat; Câmara de Vacina; 
EletrodomésƟco UBS Quilombo – Emenda parlamentar; EletrodomésƟco UBS Quilombo; Equipamentos médicos - odontologia; equipamentos 
Visa; mobiliário médico – hospital – emenda parlamentar; mobiliário médico UBS Quilombo; Régua Esquiascópia 



01 Secretaria de Saúde (Núcleo de Regulação);

01 Ambulatório de Especialidades;

01 Centro de Diagnostico por Imagem;

12 Unidades Básicas de Saúde, sendo 07 
Equipe de Estratégia Saúde da Família;

01 Centro de Especialidades Odontológicas – 
CEOM;

01 Consultório Odontológico Escolar – Vl. São 
João;

01 Centro de Atenção Psicossocial – CAPS;

01 Ambulatório de Saúde Mental – ASM;

01 Farmácia;

01 Vigilância Sanitária - VISA;

01 Vigilância Epidemiológica - VE;

01 Unidade Vigilância em Zoonoses - UVZ;

01 SESNUTRI - Serviço Social e Nutrição 
Enteral;

01 Hospital Municipal;

01 Serviço de Ambulância Urgência e 
Emergência

01 Transporte Sanitário;

01 Unidade Síndrome Gripal;

 01 Polo de Vacinação.

TOTAL: 30



 361 - Funcionários Efetivos

   50 – Funcionários Comissionados

   31 – Estagiários

   442 - TOTAL



 1º 
quadrimestre

2º 
quadrimestre

3º 
quadrimestre

TOTAL

Consultas Médicas 27.652 30.058

Proc. Enfermagem 99.054 130.415

Proc. Prof. Nível Superior 12.904 13.342

Proc. Odontológicos 29.653 25.961

Prótese Dentária 16 17

Proc. Fisioterapia 8.250 9.633

Proc. Saúde Mental 1.782 3.760



 1º 
quadrimestre

2º 
quadrimestre

3º 
quadrimestre

TOTAL

Proc. APAE 5.249 5.694

Proc. CAPS 2.217 3.670

Proc. Ambulância 3.657 1.618

VISA 640 1.071

VE 1.056 238

Práticas Integrativas 350 398

SESNUTRI 1.375 1.309

Centro de Diagnóstico 4.535 5.457



 1º 
quadrimestre

2º 
quadrimestre

3º 
quadrimestre

TOTAL

Enfermagem 22.183 23.532
Consultas Médicas 36.283 47.196
Outros Procedimentos Médicos 34.141 37.198
Exame de Rx 5.793 6.984
Exame de Ultrassonografia 379 536
Exame de Tomografia 1.689 1.830





 Maio amarelo – Prevenção e Segurança no trânsito

 Programa Cuidando do Cuidador – na XIII SIPAT: Terapias AlternaƟvas do Núcleo PICS com vista a redução 

do stress profissional de 16 à 20/05

 Combate a Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes: “Esquecer é permiƟr, lembrar é combater” de 17 

a 21/05

 Semana Mundial do Brincar: “ O Brincar como importante ferramenta e esơmulo ao desenvolvimento 

biopsicossocial infanƟl”, de 17 a 21/05

 Programa Saúde na Escola com o tema: “Dignidade ÍnƟma Feminina” – dias 26  e 27/05

 Semana do Bebê e Aleitamento Materno: “A nossa família protege e cuida” e “Agosto Dourado semana 

mundial do Aleitamento Materno”, de 1 à 06/08.



 Amamenta Alimenta Itupeva”: Capacitação das equipes de apoio da saúde - ACS, AdministraƟvo, Limpeza: maio e 

jun./22.

 Integração: novos funcionários da saúde: “Secretaria de Saúde de Itupeva: Quem somos, a quem 

prestamos serviços”: maio, jun. jul/22.

 Oficinas “Promoção e Cuidados para o Aleitamento Materno”, capacitação das Equipes técnicas de 

enfermagem – Enfermeiros e Técnicos: jul. ago/22.

 Oficina de Educação Permanente e Integralização do SUS - para Gestores/Técnicos da saúde, LegislaƟvo e 

Conselho de Saúde em 25 e 26/08/22



Palestras a Servidores da Saúde

 As faces da Violência contra a Mulher. Convidada: Psicóloga Débora Chepuck Piedade do Ambulatório de Saúde 

Mental.

 Orientação sobre Alimentação e Nutrição Saudável. Convidada: Nutricionista Edilaine Candiane do Ambulatório de 

Especialidades

Treinamento para Servidores da Saúde

 A relevância dos Registros no Sistema de InformaƟzação da Saúde: informações dos serviços realizados para 

fornecer subsídios à tomada de decisão na Gestão (Prescon);

 Procedimentos para a Abertura de Agendas nas Unidades Básicas (atualização sobre o sistema)



 Intensificação da vacinação COVID com ampliação de horário para o atendimento até as 19:00 horas nas unidades 

Centro de Saúde – CSIII, Unidade de Saúde da Família do Parque das Hortênsias – USF, Unidade de Saúde da Família 

Portal Santa Fé – USF,  Unidade de Saúde da Família Vila São João – USF, Unidade de Saúde da Família do Bairro Rio 

das Pedras – USF;

 MuƟrões de coleta de exames laboratoriais nas USFs Hortênsias e Santa Fé;

 Ampliação do horário de vacinas de roƟna até as 18 horas nas USFs; 

 Ampliação de recursos humanos com contratação de profissionais como Enfermeiros e técnicos de enfermagem;

 Retomada de reuniões de equipe nas Unidades de Saúde; 

 Incremento das horas médicas na rede de atenção básica, competendo Clínica Médica, Pediatria e Ginecologia. 



Especialidades 

 Regularização do atendimento em Cardiologia e Ortopedia no Centro de Especialidades; 

 Regularização do atendimento em Psiquiatria saúde mental e CAPS;

Gestão

 Intensificação de ouvidoria para os assuntos relacionados à saúde. 



Vetores

 Palestras educaƟvas para o Combate do mosquito da Dengue, e presença de animais rasteiros e peçonhentos em 

escolas; 

 DesinseƟzação, desraƟzações e nebulização nas áreas urbanas da cidade; 

 Implantação de 43 pontos de Armadilhas específicas para controle e esƟmaƟva da população do Aedes aegypƟ no 

município; 

 Visita técnica ao setor de Ovitrampas do município de Indaiatuba para colaboração e absorção de melhores 

práƟcas;

 32.325 casas foram visitadas para orientação e entrega de informaƟvos sobre a Dengue; 

 Atualização de informação dos folders referentes a aranhas, escorpiões, morcegos, febre maculosa, serpentes e 

Dengue; 



Vigilância Epidemiológica:

  Campanhas de vacinação contra a influenza, poliomielite, sarampo e mulƟvacinação; 

 Ampliação da vacinação da COVID em relação a faixa etária e dose adicional; 

 Orientação para atendimento de casos suspeitos de monkeypox nos serviços de saúde;

 Campanha de vacinação “Dia D”, contemplando atualização da carteira de vacinação infanƟl, poliomielite, gripe e 

COVID-19;  



 Construção de Nova Unidade de Saúde do Bairro Quilombo 

Ampliação do Hospital Nossa Senhora Aparecida (área de ampliação: 

365,50 m2 - área final após ampliação: 2.964,90 m2).



Análise da Programação Anual de Saúde: - 39 metas estabelecidas para o 

quadrimestre.

04 (10,25%) foram realizadas;

26 (66,67%) em andamento;

09 (23,08%) até o momento não realizadas.
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OBRIGADA!


