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DECRETO N° 3.722, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024

Altera o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude de Itupeva.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de S3o Paulo, usando das atribuices que lhe
sdo conferidas pelo artigo 68, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Itupeva;

CONSIDERANDO a Lei n? 643, de 13 de margo de 1991, que dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal
de Saude de Itupeva e da outras providéncias, e, em especial, seu artigo 11, que versa sobre o Regimento
Interno;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas no Processo Administrativo n2 10353-1/2023, DECRETA:

Fica alterado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de ltupeva, criado pela Lei n?
643, de 13 de margo de 1991.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, devidamente alterado, faz
parte integrante do presente Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes contrarias, em
especial o Decreto n2 2.467, de 30 de novembro de 2012.

Itupeva, 07 de fevereiro de 2024; 582 da Emancipacdo Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data supra.

CRISTIANE PERON NUNES
Secretdria Municipal de Gestdo Publica

CARLA VANESSA MOLINA DA SILVA CALEGARI CARDOSO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Fundidrios

Decreto n® 3.722/2024 02

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAP{TULO |
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INSTITUICAO, NATUREZA E FINALIDADE

Este Regimento Interno regula as atividades e atribuicGes do Conselho Municipal de Sadde de
Itupeva ("CMS"), criado em 13 de margo de 1991, nos termos da Lei Municipal n? 643/1991 e da Lei
Municipal n2 1.022/1998.

O Conselho Municipal de Saude é érgdo colegiado de instancia maxima, de natureza deliberativa
e permanente, responsavel pela coordenacdo participativa do Sistema Unico de Satde Municipio de

Itupeva.

O Conselho Municipal de Satde tem como finalidade atuar e deliberar na formulacdo e controle
da execug¢do da politica municipal de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas
estratégias e na promog¢do do processo de controle social em toda a sua amplitude, no ambito dos
setores publico e privado.

Nos termos da Legislagdo Municipal instituidora, o CMS terd, como objetivo basico, o

estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliacdo da Politica Municipal de Saude, competindo-lhe,
outrossim, fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Sao atribuicOes legalmente previstas para o Conselho Municipal de Saude:
| - estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Saude;

Il - desenvolver propostas e agGes dentro do quadro de diretrizes bdsicas e prioritarias previstas nesta
Lei, que venham em auxilio da implementacao e consolidagdo do Sistema Municipal de Saude;

Il - deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar, no nivel Municipal, o funcionamento e a qualidade do
Sistema de Saude;

IV - possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Saude a populagdo e as instituicdes
publicas e entidades privadas;
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V - estabelecer instrucdes e diretrizes para a formacdo das Comissdes de nivel local, municipal e
regional;

VI - definir, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Saude do Municipio;

VII - apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas no nivel Municipal, encaminhada pela Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude;

VIII - apreciar e deliberar a incorporagdo ou exclusdo, ao Sistema de Saude, de servigos privados e ou
pessoas fisicas, de acordo com as necessidades de assisténcia a populagdo do respectivo sistema local e
da disponibilidade orcamentaria, a partir de parecer exarado pela Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude;

IX - solicitar para conhecimento, cdpias e balancetes mensais e anuais dos drgaos publicos integrantes
do Sistema Unico de Saude;

2/19


https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itupeva/lei-ordinaria/1991/64/643/lei-ordinaria-n-643-1991-dispoe-sobre-a-criacao-do-conselho-municipal-de-saude-de-itupeva-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itupeva/lei-ordinaria/1998/102/1022/lei-ordinaria-n-1022-1998-altera-a-lei-n-643-de-13-de-marco-de-1991-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-conselho-municipal-de-saude-de-itupeva-e-da-outras-providencias

20/02/2024, 08:36 Decreto 3722 2024 de ltupeva SP

X - fiscalizar a alocagdo dos recursos econ6micos, financeiros, operacionais e de recursos humanos
dos érgdos institucionais integrantes do Sistema Unico de Saude, para que assim possam 0s mesmos,
conforme prioridades orcamentdrias, melhor exercitar suas atividades e atender eficientemente as
necessidades de saude nesta area;

Xl - solicitar, dentre outras, todas as informacbGes de carater técnico-administrativo, econémico-
financeiro, orgamentario e operacional, recursos humanos, convénios, contratos e termos aditivos de
direito publico, que digam respeito a estrutura e pleno funcionamento de todos os érgdos publicos
vinculados aos Sistema Unico de Saude;

XIl - coligir e divulgar amplamente, dados e estatisticas relacionadas com a Saude;

XIlI - sugerir e examinar propostas orcamentarias acompanhando inclusive, gestdo orcamentdria da
Secretaria Municipal de Saude;

XIV - ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis dos quadros de pessoal dos érgdos
publicos integrantes do Sistema Unico de Saude, bem assim como da distribuicdo por turno de trabalho,
carga horaria e escala de plantGes;

XV - articular a soma de esforgos das diversas institui¢des, entidades privadas e organizagbes afins,
com o intuito de evitar-se a diluigdo de recursos e atividades nas areas de Saude;
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XVI - exercer ampla fiscalizacdo nos drgaos prestadores de servicos na area de saude, no sentido de
que suas a¢des proporcionem desempenho efetivo e com alto grau de resolutividade ao Sistema Unico de
Saude;

XVIl - promover contatos com as vdrias instituicdes, entidades privadas e organizacdes afins,
responsaveis pelas agbes ligadas as necessidades de saude da populagdo, para atuagdo conjunta;

XVIII - estabelecer critérios gerais de controle e avaliacdo do Sistema Unico de Satde, com base em
parametros de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividades, recomendando
mecanismos claramente definidos para correcao das distor¢des, tendo em vista o atendimento pleno das
necessidades populacionais;

XIX - incentivar e participar da realizacdo de estudos, promover investigacdes, pesquisas sobre as
causas, prevencao e controle de agravos da saude;

XX - solicitar aos drgdos publicos integrantes do Sistema Unico de Saude, através de sua Secretaria
Executiva, a colaboragcdo dos servidores de qualquer graduagdo funcional, para participarem da
elaboracdo de estudos, no esclarecimento de duvidas, proferir palestras técnicas ou, ainda, prestarem
esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pelo 6rgédo a que pertencem;

XXI - pronunciar-se sobre as prioridades or¢amentdrias, operacionais e metas estratégicas dos orgdos
publicos vinculados ao Sistema Unico de Saude;

XXII - desenvolver gestdes junto as Universidades, Entidades e Movimentos ligados a drea de saude
de ltupeva, no sentido de buscar compatibilizar a pesquisa cientifica na area de saude, com os interesses
prioritarios da populagdo, bem como coparticipar da direcdo dos servigos que assistem e se ligam ao

Sistema Unico de satde;

XXIIl - encaminhar propostas de modificagdo do Regimento Interno para apreciacdo da Conferéncia
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Municipal de Saude;

XXIV - normalizar as ag¢bes de saude implementadas com base nas deliberacbes da Conferéncia
Municipal de Satide para que o funcionamento do Sistema Unico de Satde seja ordenado e sequencial;

XXV - apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos;

XXVI - promover discussdo e aprovacao de integra¢do entre os varios municipios, bem como do Plano
Regional de Saude, através da Conferéncia Regional da Saude;
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XXVII - propor a convocagdo e estruturar a comissdo organizadora das Conferéncias Municipais de
Saude com periodicidade de 02 anos;

XXVIII - deliberar sobre a alocagédo dos recursos do Fundo Municipal de Saude, através da discussdo e
aprovacdo da proposta orcamentaria;

XXIX - controlar e Fiscalizar o Fundo Municipal de Saude.

XXX - apreciar e aprovar em maioria simples todas as solicitagdes e propostas a serem encaminhadas
a quaisquer érgaos publicos ou privados.

CAPITULO Il
PRERROGATIVAS

S3do prerrogativas do Conselho Municipal de Saude todas as atividades necessdrias para
consecucdo legal das competéncias legalmente previstas.

Sem prejuizo de outras prerrogativas, o Conselho Municipal de Saude podera:

| - estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a Politica de Saliide do Municipio, em especial no seu
ambito de atuacdo no Sistema Unico de Satde;

Il - realizar o controle de todos os trabalhos de saude desenvolvidos no Municipio, com base em
parametros de qualidade, cobertura e cumprimento das metas estabelecidas na Programacdo Anual de
Saude, deliberando sobre mecanismos claramente definidos para corregdo das distorgGes;

Il - possibilitar a populagdo o amplo conhecimento da politica do Sistema Nacional e Municipal de
Saude e estatisticas relacionadas com a saude em geral e em especial a demanda atendida no municipio;

IV - ter integral acesso e avaliar todas as informag&es de carater técnico administrativo, orgamentdrio
e operacional, que digam respeito a estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal de Saude, exceto
quando se tratar de documento categorizado como sigiloso ou que contenha informagdes sigilosas;

V - participar, em conjunto com outros Conselhos Gestores do Municipio e da regido, do
acompanhamento e avaliagdo do funcionamento do Sistema de Salde do Municipio, encaminhando,
quando necessario, propostas e pareceres a Secretaria de Saude;
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VI - conhecer as verbas governamentais de quaisquer esferas: federal, estadual e/ou municipal e
tomar conhecimento dos relatérios demonstrativos de sua aplicacdo, com vistas a subsidiar a elaboracdo
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da proposta orcamentaria anual da saude, recomendando as necessidades especificas, bem como se
pronunciando sobre prioridades e metas no ambito da atengdo do municipio;

VIl - promover contatos com instituicdes, entidades privadas e organiza¢des afins responsaveis por
acoes ligadas as necessidades de saude da populagdo, para atuagdo conjunta dentro das diretrizes basicas
do SUS;

VIII - promover a integracdo efetiva com os servigos conveniados do SUS, em especial com a rede
basica de saude do Municipio;

IX - opinar sobre incorporacdo de servicos de terceiros, privados e/ou filantrépicos, apds analisar
parecer da Secretaria Executiva, sobre as necessidades do Sistema de Saude do Municipio;

X - participar das Conferéncias Municipais de Saude e de todos demais eventos promovidos pelos
dirigentes do SUS no Municipio;

X! - proporcionar meios de informacéo para que os usudrios do Sistema Unico de Satide possam estar
mais informados de seus direitos;

XIl - representar os interesses da populagdo, pertinente a salde, perante as autoridades
competentes;
Xl - planejar ag¢Bes coletivas e individuais, garantindo sua execug¢do, a partir da realidade

epidemioldgica pertinente as func¢des, dentro das diretrizes bdsicas e prioritarias do SUS, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio;

XIV - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS);

XV - examinar as propostas e indicios de dentncias de irregularidades e responder no seu ambito as
consultas sobre os assuntos pertinentes as agbes e servigos de saude;

XVI - apreciar qualquer outro assunto que lhe for submetido, dentro do ambito de sua competéncia;

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DO COLEGIADO
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O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte organizacao:
| - Plenario;
Il - Secretaria Executiva.
O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte composi¢ao:
I - 50% (cinquenta por cento) de seguimentos dos usuarios;
Il - 25% (vinte e cinco por cento) dos prestadores de servigos de salde; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) do seguimento de representantes de servigo publico/conveniado.
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Os prestadores de servicos de saude compreendem OrganizagGes Sociais, entidades sem fins
lucrativos, instituicdes conveniadas, as pessoas juridicas de direito privado que prestem servigo de saude
no Municipio de ltupeva de forma habitual e ha pelo menos um ano e os representantes da Gestdo de
Saude, de livre nomeacdo pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude.

Compreende-se por representantes de servico publico/conveniado os trabalhadores com vinculo
efetivo, celetista ou estatutario, da Secretaria Municipal de Saude.

O (A) Secretario (a) Municipal de Saude, com direito a voz e voto, € membro permanente do
Conselho Municipal de Saude, assim como seu suplente, de livre designagdo e alteragdo.

Considerando-se a distribuicdo da Unidades Basicas de Saude no Municipio de ltupeva, os
representantes dos usuarios serdo compostos da seguinte forma:

| - um representante dos usudrios da UNIDADE BASICA DE SAUDE CENTRAL (CS-111);
Il - um representante dos usudrios da UNIDADE BASICA DE SAUDE CHAVE;
Il - um representante dos usudrios da UNIDADE BASICA DE SAUDE GUACURI;
IV - um representante dos usudrios da UNIDADE BASICA DE SAUDE MEDEIROS;
V - um representante dos usuarios da UNIDADE BASICA DE SAUDE NOVA ERA;
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VI - um representante dos usuarios da UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO BAIRRO RIO DAS PEDRAS;

VIl - um representante dos usuarios da UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO PARQUE DAS
HORTENSIAS;

VIII - um representante dos usuarios da UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MONTE SERRAT;
IX - um representante dos usuarios da UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PORTAL SANTA FE;
X - um representante dos usudarios da UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA QUILOMBO;

X! - um representante dos usuarios da UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SANTA ELISA;

Xl - um representante dos usudrios da UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VILA SAO JOAO.

Os representantes dos prestadores de servicos de saude serdo devidamente designados pela
Secretaria Municipal de Saude até o nimero de 6 (seis), sendo obrigatéria a participagdo de pelo menos:

| - um representante da Organizagdo Social ou instituicao responsavel pelo gerenciamento do Hospital
Municipal Nossa Senhora Aparecida;

Il - um representante da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itupeva ("APAE");

IIl - um representante da Gestdo de Salde, livremente designados pelo(a) Secretério(a) Municipal de
Saude.

Caso alguma instituicdo prestadora de servicos manifeste interesse em compor o Conselho

6/19



20/02/2024, 08:36

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itupeval/decreto/2024/373/3722/decreto-n-3722-2024-altera-o-regimento-interno-do-conselho-municipal-de-s...

Decreto 3722 2024 de ltupeva SP

Municipal de Saude, deverd remeter solicitacdo a Secretaria Municipal de Saude, que deliberara e
encaminhara ao Conselho Municipal de Saude.

Quando houver vagas disponiveis, considerando-se o limite previsto no Artigo 14, a negativa de
participagdo de instituicdo prestadora de servigos por parte da Secretaria Municipal de Saude serd
reavaliada pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, que emitira decisdo final.
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A decisdo da Secretaria Municipal de Salde que admitir participagdo de instituicdo prestadora de
servigcos dentro do limite previsto no Artigo 14 sera vinculativa e o Plenario apenas tomara conhecimento.

A distribuicdo dos membros representantes dos prestadores de servigos de saude serd efetivada
pela Secretaria Municipal de Saude, de forma discricionaria, respeitado o limite previsto no Artigo 14 e a
participacao obrigatdria estabelecida em seus incisos.

Os representantes do servigco publico/conveniado, pelo qual compreende-se os trabalhadores
com vinculo efetivo, celetista ou estatutdrio, da Secretaria Municipal de Saude, serdo eleitos pelos seus

pares até o nimero de 6 (seis).

Os numeros previstos neste capitulo, especialmente nos Artigos 13, 14 e 19, compreendem
apenas os membros titulares, sendo que havera, para cada um deles, um membro suplente.

Os membros titulares e suplentes serdo eleitos ou designados para exercicio de mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida uma recondugdo.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO DO PLENARIO E DAS REUNIOES

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude é o férum de deliberagdo plena e conclusiva,
reunindo-se em SessOes Ordindrias e Extraordindrias com a participagdo obrigatdria de todos os

membros.

As datas de realizagdo das reunides ordinarias serdo definidas na primeira oportunidade em que
o colegiado pleno se reunir.

§ 12 As reuniGes ordinarias terdo inicio as 15h. J4 as reunides extraordinarias poderdo ter inicio entre
9h e 15h, de acordo com o ato convocatério.

§ 22 As reunides ordinarias ocorrerdo mensalmente.
§ 32 As reuniGes extraordinarias ocorrerdo sempre que necessarias.

Caso haja comparecimento de titular e seu suplente a reunido ordindria ou extraordindria, este
ultimo tera direito a palavra, mas ndo terd direito ao voto.

Decreto n® 3.722/2024 10

As reunides ordinarias e extraordindrias serdo presididas pelo Presidente do Conselho Municipal
de Saude e, na sua auséncia, pelo seu Vice-Presidente.

§ 12 O Presidente ou o Vice-Presidente, se estiver em substituicdao ao primeiro, ndo terao direito a
voto na reunido.
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§ 22 Havendo empate em tomadas de decisdo, o Presidente ou Vice-Presidente, se este Ultimo estiver
substituindo o primeiro, podera votar para firmar maioria simples sobre a questdo em pauta.

§ 32 Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, os Conselheiros presentes designardo um
membro para presidir a reunido em carater precario.

O quérum minimo para instalagdo da sess3o ordinaria e extraordinéria é de 50% (cinquenta por
cento) dos membros titulares, computando-se, para tanto, os membros suplentes em substituicdo ao
titular.

Paragrafo uUnico. N3o atingindo o quérum estabelecido neste artigo, far-se-d o registro de
cancelamento da reunido e automaticamente a reunido ficard agendada para a semana seguinte, com a

mesma pauta ja definida, no mesmo dia da semana e hordrio, sendo certo que as faltas serdo
computadas.

O colegiado pleno podera instituir comissdes permanentes ou provisorias de trabalho, que terdo
finalidades, objetivos e regras de funcionamento previstas em regulamento préprio aprovado por maioria
simples dos membros.

§ 12 O pleno promoverda busca para implantagdo prioritdria de comissdo permanente para
acompanhamento e avaliagdo da execugdo financeira e administrativa dos servigos prestados no ambito
da saude publica.

§ 22 Quando implantada, a comissdao permanente para acompanhamento e avaliacdo da execugdo
financeira e administrativa dos servigos prestados no ambito da saude publica emitird parecer a respeito
das prestac¢des de contas submetidas ao Conselho Municipal de Saude.

§ 32 As comissdes deverdo se enquadrar em alguma das seguintes tematicas:

| - Orgamento e Finangas;

Il - Alimentagdo e Nutricdo;
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Il - Saneamento e Meio Ambiente;

IV - Vigilancia Sanitaria e Farmacoepidemioldgica;

V - Recursos Humanos voltados para a satde publica;

VI - Ciéncia e Tecnologia voltados para a satude publica;

VIl - Saude do Trabalhador.

§ 42 As comissOes permanentes ou provisérias de trabalho a serem instituidas por ato do Plenario
deverao observar, dentre outras formalidades, a composi¢do, as atribuicdes, a finalidade, a coordenagdo

das atividades, a substituicdo de membros, a presenca de membros ndo pertencentes ao CMS nas
reunides da comissdo.

A pauta da reunido ordindria constara, minimamente:
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| - discussdo e aprovacao da ata da reunido anterior;

Il - expediente com os informes da mesa;

Il - informes dos Conselheiros;

IV - ordem do dia com temas previamente definidos;

V - deliberacgdes;

VI - informacdo sobre os Conselheiros presentes e ausentes;

VIl - encerramento.

Paragrafo Unico. Para fins de aprovagdo da ata anterior, esta devera ser encaminhada pela Secretaria
Executiva a todos os Conselheiros no prazo de pelo menos 10 (dez) dias que anteceda a reunido sobre sua
deliberacao.

Os informes a serem incluidos pela mesa e pelos Conselheiros independem de sujei¢cdo ao
Presidente, ndo se aplicando o mesmo quanto as demais pautas, na forma do Capitulo VI deste
Regimento.
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Os informes ndao comportam discussao e votagdo, somente esclarecimentos breves.

§ 12 Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem encaminhar sua manifestacdo em
até 8 (oito) dias antes da data designada para a reunido ordinaria.

§ 22 Para apresenta¢do do seu informe, cada Conselheiro inscrito dispord de 5 (cinco) minutos,
prorrogaveis a critério do plenario.

§ 32 Ndo poderdo ser apresentados como informes os itens contidos na ordem do dia.

Considerando-se o carater urgente das reunides extraordindrias, ndo serd permitida a inclusdo de
informes nestas oportunidades.

Havendo instalagdo da reunido ordindria ou extraordinaria com o quérum previsto no Artigo 26,
as deliberag6es do Conselho Municipal de Saude serdo tomadas por maioria simples dos membros,
compreendendo-se para tanto, a aprovagdo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros
presentes a sessao.

As deliberagdes do Conselho Municipal de Satde poderdo consubstanciar-se em:

| - resolugdes, que carecerdo de homologacgdo pelo(a) Secretario(a) Municipal da Saude sempre que
se reportarem a responsabilidades legais do Secretdrio ou de outro membro ou érgdo do Poder Executivo;

Il - recomendagBes sobre tema ou assunto especifico que é relevante e/ou necessario, dirigida a
agentes institucionais de quem se espera determinada agdo, conduta ou providéncia;

Il - mogBes que expressem o juizo do Conselho sobre fatos ou situagdes com o propdsito de
manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢ao.
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As deliberacdes do CMS que impliquem na adocdo de medidas administrativas da algada do(a)
Secretario(a) Municipal de Salde, especialmente aquelas de cunho discricionario, bem como as que
consistam em aumento de despesas, reorganizacdo administrativa e alteracdo de planos ou programas,
ou quaisquer outras de ambito do Poder Executivo deverdo ser apreciadas e aprovadas ou rejeitadas
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude até a préxima reunido ordinaria subsequente.

As deliberagdes do Conselho Municipal de Satde que necessitem ser materializadas por meio de
ato normativo precisardo ser homologadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saide quando qualquer de
seus efeitos apliquem-se ou passam ser aplicados a qualquer pessoa ou 6rgdo estranho ao CMS.

Decreto n® 3.722/2024 13

§ 12 O(a) Secretario(a) Municipal de Saude deverd homologar ou ndo as deliberagGes que resultem
em ato normativo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 22 Nao havendo homologagdo ou decorrido o prazo sem manifestacdo da Autoridade responsavel, a
questdo podera ser reincluida para andlise do Plenario.

§ 32 O Plendrio poderda derrubar negativa de homologacado ou realizar a homologacdo de deliberagao
nao analisada no prazo previsto neste artigo com aprovacao de % dos membros presentes a reunido

instalada.

Todas as deliberagdes do Conselho Municipal de Salde serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio ou disponibilizadas em endereco eletronico vinculado a Prefeitura Municipal de Itupeva.

CAPITULO VI
PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

As pautas das reunides ordinarias serdo sempre definidas pelo Presidente do Conselho Municipal
de Saude.

§ 192 A sugestdo de pauta por membro do Conselho Municipal de Salde ou por qualquer cidaddo
devera ser feita diretamente ao Presidente, que deliberara sobre sua inclusao.

§ 292 As pautas relativas a prestacdo de contas e a execucdo das atividades financeiras da Secretaria
Municipal de Saude deverao ser incluidas na reunido mais proxima, sempre que houver requerimento por
membro do Conselho Municipal de Saude.

§ 32 Quaisquer atividades urgentes ou emergentes que demandem aprovag¢ao do pleno para
prosseguimento deverdo ser incluidas em pauta pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude na
reunido mais préxima.

A pauta deverad ser elaborada pela Presidéncia adotando-se os seguintes critérios:

| - pertinéncia (insercdo clara nas atribuicoes legais do Conselho);

Il - relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

Il - tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil);

Decreto n® 3.722/2024 14

IV - precedéncia (ordem da entrada da solicitacdo).
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O Plenario, por votagdo de % dos Conselheiros presentes na sessdo, podera alterar a pauta
trazida pelo Presidente, acrescentando ou suprimindo itens.

A pauta com assuntos inseridos pelo Presidente, bem como os informes de cada Conselheiro,
serd encaminhada a todos os membros com antecedéncia de 3 (trés) dias da data da reunido ordinaria.

O Presidente, por ato unilateral e precario, podera determinar que as analises das questdes a
serem pautadas em reuniGes ordindrias sejam tratadas pela Secretaria Executiva, sem prejuizo de
avocacdo desta competéncia.

Também compete ao Presidente do Conselho Municipal de Saude:

| - coordenar das reunides do pleno;

Il - determinar a cassagdo da palavra daquele que, em reunido, esteja promovendo tumulto ou
desordem incompativeis com as finalidades do CMS;

Il - representar o CMS em relagdes externas, compreendidas aquelas ocorridas fora do ambito do
Municipio de ltupeva;

IV - representar o CMS, apds aprovacao de maioria simples do colegiado pleno, das relagdes internas,
compreendidas aquelas ocorridas dentro do Municipio de ltupeva;

V - votar em caso de empate, na forma deste regimento;

VI - abrir as reuniGes ordindrias e extraordinarias do Conselho Municipal de Saude, dando-lhe o
encaminhamento necessario em conformidade a este Regimento Interno;

VIl - interpretar este Regimento Interno em caso de questdao de ordem;

VIII - participar da Comissdo Executiva ou indicar seu representante;

IX - interpretar, nos casos omissos, o Regimento Interno, valendo-se, se for necessdrio, de assessoria
juridica ou legislativa, se assim julgar necessario, e submeter o parecer ao Plenario do Conselho Municipal
de Saude para deliberagao;

Decreto n® 3.722/2024 15

X - fazer cumprir a ordem das inscri¢gbes, controlando o tempo estabelecido das falas, podendo

propor ao Pleno encerrar as inscricdes quando entender que o tema ja foi suficientemente debatido e

interromper a fala de qualquer pessoa quando excedido seu tempo;

Xl - propor, caso necessario, a alteracdo da ordem dia, mudando a ordem das matérias ou
introduzindo novos itens, a ser votada pelo Plendrio do Conselho Municipal de Saude;

XIl - delegar competéncias aos membros do CMS;
Xl - encerrar as reunides.
O Vice-Presidente atuara em substituicdo ao Presidente, quando este ausentar-se.

A eleicao de Presidente e Vice-Presidente ocorrerd na primeira reunidao ordinaria referente ao
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mandato dos conselheiros, sendo esta reunido presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude ou por
pessoal por ele(a) designada.

§ 12 Qualquer membro podera candidatar-se para o cargo de Presidente;
§ 22 Serd eleito Presidente o membro mais votado;
§ 32 Sera eleito Vice-Presidente o segundo membro mais votado;

§ 42 Em caso de empate, a decisdo caberd ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Salde, que presidira a
reunido no ato;

O Presidente ou Vice-Presidente manter-se-30 no cargo durante a vigéncia do mandato, exceto
no caso de destituicdo ou desisténcia.

§ 12 A destituicdo do Presidente ou Vice-Presidente podera ocorrer apds decisdo de % dos membros
do Conselho Municipal de Saude, independentemente das razées;

§ 22 No caso de destituicdo ou desisténcia, aplicar-se-a o disposto no Artigo 44 a reunido ordindria
mais proxima.

§ 32 O Vice-Presidente ndo podera substituir o Presidente, sendo necessdria nova eleigdo no caso de
destituicdo ou desisténcia deste.

§ 42 No caso de destituicdao ou desisténcia do Vice-Presidente, a elei¢do limitar-se-a a este cargo.
Decreto n® 3.722/2024 16

A formalidade de destituigdo prevista no Artigo 45, §12, ndo sera aplicavel ao Presidente ou Vice-

Presidente para os casos de sua destituicdo enquanto membro do Conselho em razdo de desidia, na
forma deste regimento.

CAPITULO VII
SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva serd composta de forma paritaria ao nimero de membros, havendo 2
(dois) representantes de seguimentos dos usudrios, um representante dos prestadores de servigos de
saude e um representante do seguimento dos representantes de servigco publico/conveniado, na forma
deste Regimento.

§ 12 Para cada membro da Secretaria Executiva sera designado um suplente.

§ 22 A Secretaria Executiva dispora de um Presidente, que sera escolhido na primeira oportunidade
em que seus membros se reunirem pela maior votacdo de maioria simples.

Aplica-se a Secretaria Executiva as disposicdes sobre quérum de funcionamento previstas para o
Plendrio.

A Secretaria Executiva assessorara o Presidente na organizacdo da pauta das reunides ordinarias.

§ 19 As reunibes ordindrias da Secretaria Executiva ocorrerdo com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia da reunido ordindria ou extraordinaria do Plenario.

§ 22 No julgamento das pautas propostas, podera a Secretaria Executiva propor a inclusdo ou
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exclusdo de itens e levar a questdo a julgamento do Plenario, na forma deste Regimento.

Compete a Secretaria Executiva:

| - receber solicitagdo de pauta extraordindria e julgar sua pertinéncia para deliberar sobre o
agendamento da sessdo;

Il - convocar todas as reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado Pleno do CMS e de suas
Comissoes de Trabalho;

lll - expedir oficios e demais atos necessarios ao cumprimento das deliberacGes tomadas pelo
Plenario;

Decreto n® 3.722/2024 17
IV - receber oficios e documentos em nome do CMS;

V - dar conhecimento ao publico sobre as deliberagées do CMS, valendo-se, para tanto, de publicagdo
em Didrio Oficial ou disponibilizagdo no site da Prefeitura Municipal de Itupeva;

VI - coordenar todos os assuntos administrativos, econémicos, financeiros e técnico-operacionais do
CMS dentro de suas atribuicdes especificas, submetendo a apreciacao e deliberagdo do Pleno;

VIl - elaborar e submeter ao Pleno e as autoridades solicitantes o relatério de atividades do CMS;

VIII - assumir as competéncias delegadas pelo Presidente, de forma precdria, especialmente a
elaboracdo e controle das pautas ordinarias;

IX - atualizar periodicamente as informacdes sobre CMS no Sistema de Acompanhamento dos
Conselhos de Saude (SIACS) e manter atualizado o banco de dados e de sugestdes de pauta, para atender
a demanda dos Conselheiros e da comunidade.

A eleicdo da Secretaria Executiva ocorrerd na primeira reunido ordinaria referente ao mandato
dos conselheiros, sendo esta reunido presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Sadde ou por pessoal
por ele(a) designada.

§ 12 Qualquer membro podera candidatar-se para compor a Secretaria Executiva;

§ 292 Em caso de empate, a decisdo cabera ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Saude, que presidird a
reunido no ato.

Os membros da Secretaria Executiva manter-se-do no cargo durante a vigéncia do mandato,
exceto no caso de destituicdo ou desisténcia.

§ 12 A destituicdo do de membro da Secretaria Executiva podera ocorrer apds decisdao de % dos
membros do Conselho Municipal de Saude, independentemente das razdes.

§ 22 No caso de destituicdo ou desisténcia, aplicar-se-a o disposto no Artigo 51 a reunido ordindria
mais préxima, sendo que cabera ao Presidente a dire¢do dos trabalhos.

A formalidade de destituicdo prevista no Artigo 52, §12, ndo sera aplicdvel ao membro da
Secretaria Executiva para os casos de sua destituicdo enquanto membro do Conselho em razdo de desidia,
na forma deste regimento.
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Compete ao Presidente da Secretaria Executiva a organizacdo de todas as suas atividades, bem
como a instalagdo de comissGes de trabalho permanentes e provisorias.

Paragrafo Unico. Aplica-se, no que couber, o disposto para a Presidéncia do Conselho Municipal de
Saude, inclusive quanto a substituicdo do Presidente da Secretaria Executiva.

CAPITULO VIII
SUBSTITUICAO DE MEMBROS

O membro, titular ou suplente, que faltar injustificadamente a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou a
6 (seis) reunides alternadas sera automaticamente destituido das fun¢des de Conselheiro.

§ 12 No caso de destituicdo de membro titular, seu suplente serd convocado para assumir a
titularidade.

§ 22 No caso de destituicdo de membro suplente, serd convocado para assumir sua posi¢do o
candidato imediatamente subsequente na lista de votacdo da regido onde se enquadra.

§ 32 Havendo destituicdo de membro titular e suplente, aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior.
Quando um Conselheiro, titular ou suplente, deixar de observar o disposto neste Regimento ou
agir de modo temerdrio ou que possa implicar consequéncias juridicas e sociais negativas, podera ser

destituido.

§ 12 A destituicdo que trata esse artigo serd recomendada pela Secretaria Executiva ou pelo
Presidente e somente podera ser incluida em pauta de reunido ordinaria.

§ 22 O Conselheiro sera destituido mediante aprovagao de % dos membros presentes a reunido.

§ 32 Ao Conselheiro julgado por seus pares sera concedido o direito de defesa escrita e uso da palavra
antes da deliberagdo sobre sua destituicdo pelo periodo maximo de 20 (vinte) minutos.

§ 42 A vacancia decorrente deste artigo sera suprimida nos moldes dos Artigos 55 e 57.

§ 52 Para fins de destituicdo de Conselheiro, o direito de defesa previsto neste artigo sera
materializado em processo administrativo préprio em que conste detalhadamente a prévia apuragdo das
eventuais infringéncias cometidas.

Decreto n? 3.722/2024 19

Caso a destituicdo recaia sobre membro designado, seja qual for o motivo, deverda ser
formalmente comunica a Autoridade que o designou para que promova a substitui¢ao.

As faltas de membro do Conselho Municipal de Saude serdo computadas individualmente para
titulares e suplentes.

§ 12 O comparecimento de suplente em substituicao ao titular ndao exime aquele do computo de falta
injustificada.

§ 22 O titular que se ausentar devera comunicar o suplente para comparecimento.
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§ 32 Ndo havendo comunicagdo da auséncia do titular ao suplente, este ndo podera ser considerado
faltoso e aquele podera responder por sua omissao.

Art. 59. | Considera-se falta justificada a apresentacdo de atestado médico ou atestado de
comparecimento a qualquer servico de saude, bem como as hipdteses previstas no Artigo 473 do
Decreto-Lei n2 5.452/1943.

O membro que desistir de participar do CMS e solicitar seu afastamento definitivo ndo podera
concorrer a proxima eleicdo para Conselheiro e, em se tratando de membro designado, ndo podera ser

novamente nomeado no prazo de um ano.

Paragrafo unico. Aplica-se a desisténcia a supressao de vacancia prevista nos Artigos 55 e 57.

CAPITULO IX
ATRIBUICAO DOS MEMBROS

Aos Conselheiros compete:
| - acompanhar e manter-se informado sobre as matérias em pauta no CMS;

Il - comparecer ao Colegiado Pleno e as Comissdes das quais participem, relatando processos,
proferindo voto ou pareceres, se manifestando a respeito de matéria em discussao;

Il - solicitar, através da Secretaria Executiva, os documentos necessarios para subsidiar a Comissao;
IV - requerer a Secretaria Executiva a votagao de matéria em regime de urgéncia;
Decreto n? 3.722/2024 20
V - desempenhar outras atribui¢cdes que lhes forem dadas pelo Colegiado Pleno;
VI - propor a criagdo de comissoes;
VIl - deliberar sobre pareceres emitidos pelas Comissoes;
VIl - apresentar mogdes sobre assuntos de interesse para a saude publica;
IX - preservar o bom nome da instituicao e a ética;

X - assumir toda a responsabilidade pelos seus atos, quando no exercicio da fun¢do de acordo com a
legislacao vigente;

XI - requerer vista de tema que entenda relevante antes da votacao.

CAPITULO X
REGULAMENTO ELEITORAL

Os membros representantes de seguimentos dos usuarios e do seguimento de representantes de
servico publico/conveniado serdo devidamente eleitos.

A realizacdo das eleicSes de Conselheiros devera ser acompanhada por Comiss3o Eleitoral a ser
coordenada pela Secretaria Executiva.
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A eleicdo serad realizada em data a ser designada pelo Colegiado Pleno, respeitando-se a
anterioridade necessaria para substituicdo dos mandatos.

Poderdo se candidatar ao cargo de Conselheiro Municipal de Saude a pessoa que esteja em pleno
gozo de seus direitos politicos e resida no Municipio de Itupeva, preferencialmente em &area de
abrangéncia da Unidade de Saude para a qual se candidatar.

Paragrafo Unico. Considerando-se o conceito legal de domicilio dos servidores publicos, o requisito de
residéncia no Municipio de Itupeva nao ser-lhes-a aplicado para concorrer como representante de servigo
publico/conveniado.

Para os servidores publicos a serem eleitos como representantes de servigo publico/conveniado
serd realizada votagdao em que se permita a participacdo de todos os trabalhadores efetivos, celetistas ou
estatutarios, da Prefeitura Municipal de Itupeva e da Camara Municipal de Itupeva, respeitado o disposto
no Artigo 65.
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§ 12 Constituem-se eleitores deste seguimento apenas os trabalhadores efetivos, celetistas ou
estatutarios.

§ 22 Devera ser assegurado pela Comissdo Eleitoral a participagdo exclusiva de trabalhadores efetivos,
celetistas ou estatutarios, sendo que a inobservancia desta regra causara nulidade da eleicao.

As eleices de membros representantes de seguimentos dos usudrios e do seguimento de
representantes de servico publico/conveniado serdo realizadas através de cédulas de papel,
personalizadas e enumeradas de acordo com a defini¢do da Comissdo Eleitoral, assegurando-se o sigilo do
voto e efetividade do processo eleitoral.

§ 12 As cédulas ndo poderao conter a identificagdo do eleitor e deverdo conter, no minimo, os nos dos
candidatos.

§ 22 No caso dos representantes de seguimentos dos usudrios, autoriza-se que a cédula contenha
apenas os nomes dos candidatos da Unidade de Saude de referéncia.

§ 32 Cédulas rasuradas, assinadas, demarcadas com identificacdo do eleitor ou que constem a
assinala¢do de mais de um candidato deverao ser desconsideradas.

A Comiss3o Eleitoral deverd garantir a ocorréncia de apenas um voto por eleitor, o que podera
ocorrer preferencialmente por meio eletrénico de controle dos votantes.

Paragrafo unico. Qualquer indicio de desvirtuamento do voto Unico por eleitor poderd causar a
nulidade da eleicdo, que sera reconhecida apenas apds processo de apuragdo a ser levado a cabo por
comissdao nomeada para tanto.

N3do se aplicam as disposicGes sobre eleicdo para o(a) Secretario(a) Municipal de Saude e
tampouco para os membros que podem ser designados por ele(a), na forma deste Regimento.

O edital de eleigdao, que devera conter todos os dispositivos deste Capitulo, serd amplamente
divulgado no ambito do municipio e ainda das Unidades de Saude e para os trabalhadores da Prefeitura
Municipal de Itupeva e da Camara Municipal de Itupeva.
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§ 12 Juntamente com o edital, deverdo ser disponibilizadas nas Unidades de Saude e aos
trabalhadores da Prefeitura Municipal de Itupeva e da Cadmara Municipal de ltupeva a relagdo de
candidatos que poderdo ser votadas pelos eleitores.

§ 22 A disponibilizacdo a que se refere este artigo devera ocorrer com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data designada para eleicao.
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Para os representantes de seguimentos dos usudrios, sera vedada a participa¢do de usuario que
ndo esteja vinculado a Unidade de Saude.

§ 12 Compete a Comissao Eleitoral, utilizando-se de informacgdes requisitadas a Secretaria Municipal
de Saude, garantir que apenas eleitores usuarios de determinada Unidade de Salde votem para elei¢do

de seus representantes.

§ 22 Em hipdtese alguma serd admitido o aproveitamento de votos entre Unidades de Saude
distintas.

§ 32 Inexistindo candidatos para determinada Unidade de Saude, mesmo apds busca ativa por parte
da Comissdo Eleitoral, entender-se-a que nao estard prejudicada a paridade de membros e a elei¢do ndo

ocorrera nesta Unidade de Saude, devendo tal informagdo ser amplamente divulgada.

As eleigdes deverdo ocorrer sempre com a presenga de pelo menos um Conselheiro de Saude,
titular ou suplente, e um responsavel da Unidade de Saude.

§ 12 Considerando-se a necessidade da presenca de um membro do Conselho e havendo justificativa
plausivel, podera ser realizada eleicdo em datas distintas para cada Unidade de Saude.

§ 22 Ndo se aplica a necessidade de um responsavel da Unidade de Saude para as eleices de
representantes de servico publico/conveniado.

E vedada qualquer forma de campanha de candidatos nos locais de votaggo.

Paragrafo Unico. Constatada a irregularidade, a situagdo sera devidamente formalizada e o candidato
a Conselheiro sera declarado inelegivel para aquela eleigdo.

Todo o processo eleitoral devera respeitar os principios constitucionais para sua realizacdo e sera
formalizado por meio de atas e outros documentos.

§ 12 Os documentos relativos ao processo eleitoral serdo organizados e arquivados pela Secretaria
Executiva.

§ 22 Quaisquer interessados poderdo ter acesso aos documentos referentes ao processo eleitoral.

Os Conselheiros candidatos a qualquer cargo eletivo deverdo se afastar, no minimo 90 (noventa)
dias antes das elei¢des e seu suplente assumira a fungdo até a divulgacdo dos resultados.
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§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica aos Conselheiros candidatos a reeleicdo para o préprio
Conselho Municipal de Saude.
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Apds homologados os resultados das eleicdes, os membros eleitos e designados, titulares e
suplentes, serdo legitimados por ato do Chefe do Executivo, que podera delegar tal fungdo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Em caso de destituicdo ou desisténcia, ndo havera qualquer alteracdo no periodo de mandato
dos Conselheiros, assumindo eventual suplente como titular pelo periodo que restar.

Paragrafo Unico. O mesmo se aplica aos casos de destituicdo e desisténcia de Presidente, Vice-
Presidente e membro da Secretaria Executiva.

Naquilo que couber, o presente Regimento, aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
servird como Decreto Regulamentador, na forma do Artigo 10 da Lei Ordinaria Municipal n2 1.022/1998.

Ressalvadas as competéncias previstas neste Regimento Interno, é prerrogativa da Secretaria
Municipal de Saude solicitar a inser¢do de itens na pauta das reuniGes, o que devera ser acatado.

Dentre as competéncias do CMS, havera obrigatoriedade de responder aos érgéos publicos que,
dentro de suas competéncias, formulem questionamentos acerca da saude publica de Itupeva, o que
inclui Ministério Publico, Tribunais de Contas, Controladorias etc.

Paragrafo Unico. A organizac¢do desta atribuicdo competird a Secretaria Executiva.

E obrigatéria a apreciacdo quadrimestral da prestacdo de contas realizada pela Secretaria
Municipal de Saude pelo Colegiado Pleno.

§ 12 A periodicidade prevista neste artigo podera ser alterada pelo Colegiado Pleno.

§ 29 A Secretaria Municipal de Saude ficara responsavel por indicar data em que ocorrera a prestagao
de contas, encaminhando-se documentagdo previamente aos Conselheiros.

A excecdo das situacBes excepcionais previstas neste Regimento, as deliberacdes serdo sempre

aprovadas por maioria simples, entendida para este fim o voto favoravel de 50% (cinquenta por cento)
mais um dos conselheiros presentes.
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Paragrafo Unico. Alteragbes no Regimento Interno sé ocorrerdo apds deliberacdo e aprovagdo de %
dos membros presentes a reunido.

Também compete ao CMS o acompanhamento efetivo da elaboragdo e execugdo orgamentaria
no ambito da saude, bem como o acompanhamento da execu¢do da Programacao Anual de Saude;

E permitido que o Conselheiro peca vista de itens sujeitos & deliberagcdo ou processos
administrativos.

§ 12 Serd admitido apenas um pedido de vista para cada Conselheiro, devendo ocorrer a solicitagcdo
na primeira oportunidade em que a matéria for suscitada.

§ 22 Havendo dois ou mais pedidos de vista, oportunizar-se-a que todos os requerentes tenham
acesso ao documento e/ou informacio.
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§ 32 Ocorrido o pedido de vista, o 6rgdo deliberativo decidira se a questdo sera reincluida em proxima
pauta ordindrio ou se havera designacdo de reunido extraordindria para continuidade da discussao.

O Colegiado Pleno do CMS reunir-se-4 em dependéncias publicas, previamente agendadas e
cedidas de acordo com a disponibilidade ofertada pela Administragdo Publica.

§ 12 As reunides ordinarias e extraordindria serdo publicas, devendo suas pautas serem divulgadas
antecipadamente também na comunidade com a finalidade de possibilitar sua participacao.

§ 29 Eventual direito a voz por parte de membro da comunidade que ndo componha o CMS sera
analisada pela Presidéncia e, havendo deferimento, oportunizar-se-a a fala por tempo ndo excedente a 10
(dez) minutos.

Encerradas as discussdes e iniciado o voto de deliberagdo, ndo serd dada a palavra a nenhum
membro para tratar do mérito da questdo, ressalvadas apenas as questdes de ordem, que serdo
analisadas pelo Presidente.

Poderd a Secretaria Executiva do CMS, na gestdo de pautas e a requerimento dos membros,
oficiar convidado para participar de reunido e atividades.

Compete a Secretaria Municipal de Saude:
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| - promover todas as medidas de ordem administrativa, técnica e financeira para possibilitar o regular
funcionamento do CMS;

Il - quando solicitado, enviar ao CMS todas as informagGes de carater técnico-administrativo,
econdmico-financeiro, orcamentdrio e operacional sobre recursos humanos, convénios, contratos e
termos aditivos que envolvam as politicas publicas de saude;

lll - fornecer ao CMS, a titulo de recurso humano, um funciondrio para registro das reunides e
execuc¢do dos trabalhos junto aos drgdos integrantes do CMS, remetendo cdpias das atas para os seus
membros e mantendo, sob a supervisdo da Secretaria Executiva, toda a documentacdo pertencente ao
CMS;

IV - fornecer, no prazo assinalado em requerimento aprovado pelo Pleno ou pela Secretaria Executiva,
todas as informagdes solicitadas pelo CMS, ressalvadas aquelas com carater sigiloso, ou justificar a
impossibilidade fornecimento.

Este Regimento entrard em vigor apds sua aprovagdo pelo CMS, homologagdo pelo(a)
Secretdrio(a) Municipal de Saude e conversdo em decreto pelo Prefeito Municipal, na data da sua
publicagdo, ficando revogadas quaisquer disposicdes em contrario, em especial o Decreto n? 2467, de 30
de novembro de 2012 e o Decreto n? 2.688, de 28 de maio de 2015.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg¢do no Sistema LeisMunicipais: 16/02/2024
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