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ATA DA 99* NONAGESIMA N ONA REUNIAOQ EXTRAODINARIA
13.04.2026 ,
Ata da nonagésima nona Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude realizada em

treze de abril de dois mil e vinte e seis, as nove horas, na sala do Auditério da Secretaria Municipal
de Saude, situada a Praga S&o Paulo, n° 2 — Bairro V ila Paraizo — Itupeva — Sdo Paulo. Com a
presenca dos Conselheiros de Satde e visitantes, conforme lista de presenga anexa I. O Presidente
do Conselho Municipal de Saude, Sr. Reginaldo Barbosa Faleiros, inicia a reunifo as nove horas e
dez minutos saudando a todos, agradece a presenca, confirma o quérum; Item 1 — Justificativa de
faltas - Sr. Reginaldo. Item 2 — Apresentagdo e aprovagio do Plano Municipal de Satde /
Programagdo Anual de Saide - S** Maiara. Item 3 — Qualificagéo de entidade como organizagao
social na drea da Saude - S Leticia. Item 4 — Elei¢do representante CMS no Hospital
Universitério (HU) - Sr. Gerson. Item 5 - Nomeagao representante do Conselho Gestor do Hospital
Sdo Vicente de Paulo — Sr. Gerson. Item 6 — Outros assuntos acerca do Conselho Municipal de
Saude- Sr*. Catarina. Na sequéncia com o Item 1 - Justificativa de faltas: justificaram a auséncia:
Pamela Cesério Alves, Ademir Bernardes da Silva, Dénis Andrade Lopes, Isabela Conceigdo de
Freitas Stella e Davi Aratjo de Oliveira. Em seguida, o Presidente do Conselho passa para o Item
2 — Apresentacio e aprovacio do Plano Municipal de Satde / Programacio Anual de Sauide
— A Sr*. Maiara, servidora publica do setor dePlanejamento da Saude, se apresentou e iniciou dando
as boas vindas aos novos conselheiros da Satide. Disse que iria fazer a apresentacdo do Plano
Municipal de Saude, assim como Ja iria passar as alteracdes que foram realizadas no Plano, sem
mudanca do seu contetido em si, porém algumas mudancas necessarias para realizar o langamento
no sistema. Explicou que o Plano Municipal de Satude é elaborado com a participag¢@o popular, com
0s objetivos da gestdo e com o Plano de governo do prefeito eleito, e é elaborado no primeiro ano
do mandato da nova legislatura, e finalizado no primeiro ano do mandato da proxima legislatura.
Explanou também sobre a Programagdo Anual de Satde, que define o que sera feito (do Plano
Municipal da Satde) naquele ano. E esses documentos “conversam” com outros documentos. O
Plano Municipal de Satde “conversa” com o PPA, e a Programagdo Anual de Satide “conversa”
com a LOA. E informou que iria apresentar trés documentos simultaneamente: O Plano Muncipal
de Saude 2026-2029, a Programa¢do Anual de Saide 2026 ¢ a Programac@o Anual de Saude 2027,
pois o Plano engloba os trés documentos. Na sequéncia, chamou a Sr*. Luiza, que também trabalha
no Planejamento da Secretaria da Saude, para apresentar o Plano, assim como as alteracdes. Inicio
daapresentacdo: Relacéio das diretrizes, objetivos, metas e indicadores do Plano Municipal de
Saude (PAS)- Aprovada no Conselho Municipal de Satde — Delibera¢io CMS-n° 003/2026 -
DIRETRIZ N° 1 - APRIMORAMENTO DA ATEN CAOPRIMARIA A SAUDE PARA A
ATENCAO INTEGRAL E HUMANIZADA. Objetivo n° 1.1- Descricio de Meta- 1.1.1-
Construcio - Construirnova Unidade Bésica de Satide do Bairro Jardim das Angélicas — indicador
para monitoramento e avaliacio da meta: unidade- Indicador — valor: 0. Meta Prevista: 2026
50%, 2027 50%. ACOES: Elaborar Projeto para construgdo da Unidade de Satde Jjuntamente com
a Secretaria de Obras; elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério; elaborar o
cronograma de construgio; acompanhar a entrega da obra. Altera¢do: do indicadore dasunidades
de medida para “percentual”, e alteragdo no valor total da meta do Plano para “100%”. - Descri¢iio
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de Meta- 1.1.2- Construir nova UnidadeB4sica de Satide do Bairro Santa Helena - indicador para
monitoramento e avaliacio da meta: unidade- Indicador — valor: (. Meta Prevista: 2026 50%,
2027 50%. ACOES: Elaborar Projeto para construcdo da Unidade de Satde juntamente com a
Secretaria de Obras; elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério; elaborar o
cronograma de construgéo; acompanhar a entrega da obra. Alteracio: do indicadore das unidades
de medida para “percentual”, € alteracdio no valor total dameta do Plano para “100%”. Descrigio
de Meta- 1.1.3- Constru¢io - Construir nova Unidade Bésica de Sadde do Terra Brasilis —
indicador para monitoramento e avaliacdo da meta: unidade- Indicador — valor: 0. Meta
Prevista: 2027 50%, 2028 50%, ACOES: Elaborar Projeto para construcio da Unidade de Saude
Juntamente com a Secretaria de Obras; elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo
licitatério; elaborar o cronograma de construg¢do; acompanhar a entrega da obra. Alteragiio: do
indicador e das unidades de medida para “percentual”, e alteracio no valor total da meta do Plano
para “100%”. Objetivo n° 1.2- Manutencio dos servicos da Ateng¢io Basica — geral: Descricio
de Metas- 1.2.1 - Executar 20.000 agoes no Programa Satde na Escola. Indicador — numero.
Valor = 18.000 ano linha base- 2025. Unidade de medida — nimero. Meta plano (2026/2029) -
80.000. Meta prevista: 2026= 20.000. 2027= 20.000. 2028= 20.000. 2029= 20.000. ACOES:
Reclassificacio da demanda por linha de cuidado; contratacdo de Profissionais Especialistas,
execugdo e acompanhamento das Linhas de cuidado. Descricdo de Meta- 1.2.2- Ampliar equipes
multiprofissionais (e-multi), com énfase na aten¢d@o psicoldgica nas unidades de satde (psicélogo,
nutricionista, assistente social). Ano base 2025. Unidade de medida — 1. Meta: 2027. ACOES:
Redimensionamento de profissionais; contratacio de equipe multiprofissional; criagdo de
protocolos de atendimento aos profissionais; capacitacdo de profissionais; discussdes de caso e
reunides de Equipe. Descri¢io de Meta 1.2.3- Garantir equipe minima de profissionais necessaria
em 100% das UBS para diagnéstico e acompanhamento do territério - Indicador percentual. Valor
— 0. Ano base 2025. Meta plano (2026/2029) = 100%. Meta prevista: 25% em 2026, 50% em
2027, 75% em 2028 e 100% em 2029. ACOES: Avaliagdo e mapeamento dos territérios,
redimensionamento dos profissionais. Descricdo de Meta- 1.2.4 - Dar acesso & posicdo dafila de
espera de especialidades e exames 2 titulo de informa¢do do usudrio. Meta prevista: em 2026.
ACOES: Divulgar lista de espera. Descri¢io de Meta- 1.2.5 - Implantar instrumentos de sugestdes
continuas sobre a qualidade do cuidado ofertado. Meta prevista: em 2026. ACOES: Realizar
projeto, implantar instrumento de medicdo. Descricdo de Meta- 1.2.6 -Executar “mini palestras”
em salas de espera sobre temas relevantes para a saude em 100% das UBS. Meta prevista: 25%
em 2026, 50% em 2027, 75% em 2028, 100% em 2029. ACOES: Levantamento de temas
relevantes; definicdo de conteudo; definicdo de responsaveis pela realizagdo das palestras.
Descri¢ao de Meta- 1.2.7 - Realizar campanhas de conscientizagio dos pacientes sobre o fluxo de
atendimentos realizados no SUS. Meta prevista: uma por ano. ACOES: defini¢do de contetdo;
definicdo de responséveis pela realizagdo das campanhas. Descri¢io de Meta- 1.2.8 -Executar
campanhas de conscientizagdo da populagdo sobre absenteismo. Meta prevista: uma por ano.
ACOES: Defini¢do de contetdo; definicdo de responsaveis pela realizacdo das campanhas.
Objetivo 1.3 - Manutencio dos servicos de Saide Bucal. Descricdo de Meta 1.3.1- Executar

4/
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900 atendimentos/ano com a Unidade Odontologica Mével. Indicador para monitoramento:
numero de atendimentos da Unidade Odontolégica Mével. Meta prevista: 900 para 2026, 900 para
2027, 900 para 2028, 900 para 2029. ACOES: Alocar equipe; definir drea de atendimento.
Descri¢do de Meta- 1.3.2 - Aumentar em 3% o numero de Primeira Consulta Odontologica
Programatica (em relagdo ao ano base). Avaliacio de meta: namero de Primeira Consulta
Odontolégica Programatica no ano / Ntmero de Primeira Consulta Odontolégica Programatica no
ano base/100. Valor 4.000. Meta prevista: 3 para 2026, 3 para 2027, 3 para 2028, 3 para 2029.
ACOES: Otimizaggo do fluxo de trabalho. Alteraciio: Insercdo do texto “em relacdo ao ano base”.
Descri¢io de Meta- 1.3.3-Aumentar em 3% o numero de Atendimento Odontolégico (em relacio
a0 ano base). Indicador para monitoramento: atendimento Odontolégico Programético no ano /
nimero de Primeira Consulta Odontolégica Programética no ano. Valor: 22.000. Meta prevista:
3 para 2026, 3 para 2027, 3 para 2028, 3 para 2029. ACOES: Otimizag¢do do fluxo de trabalho.
Alteraciio: Insercdo do texto “em relagéo ao ano base”. Descri¢io de Meta- 1.3.4- Aumentar em
3% o nimero de Procedimentos Odontolégicos (em relagio ao ano base). Indicador para
monitoramento: nimero de procedimentos Odontoldgicos no ano / niimero de Atendimentos
Odontolégicos no ano. Valor: 103.000. Meta prevista: 3 para 2026, 3 para 2027, 3 para 2028, 3
para 2029. ACOES: Otimizagdo do fluxo de trabalho. Alteracdo: Insercéo do texto “em relagio
ao ano base”. Descricio de Meta- 1.3.5 - Aquisi¢do e instalagdo de Novo aparelho de Raio-X
Panoramico odontolégico. Meta prevista: em 2026. ACOES: Desenvolver o Termo de Referéncia;
realizar o processo Licitatério; instalar o equipamento; contratar / designar equipe. Diretriz n°2 -
CUIDADO INTEGRAL E OS DESAFIOS PARA O ACESSO A ATENCAO
ESPECIALIZADA E HOSPITALAR. OBJETIVO N° 2.1 — Manutencdo dos Servicos de
Média e Alta Complexidade. Descricio de Meta- 2.1.1 - Realizar 481.000 exames de
diagnosticos, imagem e laboratoriais/ano. Valor: 480.000. Meta plano 2026/2029 = 1.920.000.
Meta prevista: 481.000 para 2026, 481.000 para 2027, 481.000 para 2028, 481.000 para 2029.
ACOES: Matriciamento das agoes da atencdo basica; qualificar a fila de exames; captar recursos
adicionais para ampliacio dos exames. Alteragdo: do indicador e das unidades de medida para
“Numero”. Descricio de Meta- 2.1.2 - Implantar 14 Linhas de Cuidado (OCI’s) do Programa
Mais Acesso a Especialistas. Meta plano 2026/2029 = 14. Meta prevista: 3 para 2026, 3 para
2027, 4 para 2028, 4 para 2029. ACOES: Reclassificacdo da demanda por linha de cuidado;
Contratacdo de Profissionais Especialistas; execucdo ¢ Acompanhamento das Linhas de cuidado.
Descricio de Meta- 2.1.3- Normatizar o Transporte Sanitdrio do Municipio. Meta plano
2026/2029. Meta prevista 1 para 2026. ACOES: Treinamentos da equipe; criagdo do protocolo
de uso do servigo. Descricio de Meta- 2.1.4- Implantagdo do Servico de Satide Auditiva, com
fornecimento anual de 96 Préteses Auditivas anual. Monitoramento para avaliacdo: ntimero de
proteses auditivas fornecidas. Valor = 12. Meta plano 2026/2029 — 384. Meta prevista: 96 para
2026, 96 para 2027, 96 2028, 96 para 2029. ACOES: Contratacdo de Empresa Especializada para
implantagdo do Programa de Satde Auditiva e fornecimento de Prétese Auditiva. Descriciio de
Meta- 2.1.5 - Qualificar o Centro de Especialidades com aumento da grade de especialistas no
local, ampliando em 10% o nimero de consultas de especialistas. Valor 38000. Meta plano
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2026/2029 — 10%. Meta prevista: 2,5% para 2026, 5% para 2027, 7,5% para 2028, 10% para
2029. ACOES: Manuten¢do dos médicos especialistas que atendem no Ambulatério de
Especialidades e Diagnostico por Imagem; elaborar estudo da demanda para a contratagdo de
médicos especialistas ou de servicos médicos especializados; contratacio de novos especialistas.
Alteragdo: da unidade de medida para “Numero”. Descri¢io de Meta- 2.1.6 - Implantagio do
espago fisico Centro de Referéncia de Satde da Mulher. Indicador para monitoramento: Centro
de referéncia da Satde da Mulher implantado. Meta prevista para 2026= 1 unidade. ACOES:
Elaboragdo de Projeto para implantagdo do Centro de Referéncia de Satide da Mulher; abertura de
Concurso Piblico para contratagdo de equipe multiprofissional; adequagdo de espaco fisico e
instalacdes. Descricdo de Meta- 2.1.7 - Ampliar a oferta de atendimentos de fonoaudiologia em
10%. Indicador para monitoramento: quantidade de atendimentos em fonoaudiologia. Valor-
4.200. Meta Plano para 2026/2029= 10%. Meta prevista 2,5% para 2026, 5% para 2027, 7,5%
para 2028, 10% para 2029. ACOES: Contratagdo de profissionais; criagdo de protocolos de
atendimento aos profissionais médicos; capacitacdo de profissionais; qualificagdo do atendimento
prestado. Altera¢iio: daunidade de medida para “Numero”. Descri¢io de Meta- 2.1.8 - Ampliar
a oferta de atendimentos de otorrinolaringologia em 10% no municipio. Indicador para
monitoramento: quantidade de atendimentos em otorrinolaringologia. Valor = 1900. Meta
prevista 2,5% para 2026; 5% para 2027: 7,5% para 2028; 10% para 2029. ACOES: Contratagdo
de profissionais; criagdo de protocolos de atendimento aos profissionais médicos; capacitacio de
profissionais; qualificacio do atendimento prestado. Alteracdo: da unidade de medida para
“Percentual”. Descri¢do de Meta- 2.1.9 - Implantar protocolo municipal para encaminhamento da
Atencdo Basica para especialidades. Indicador para monitoramento: Protocolo implantado.
Meta prevista para 2026. ACOES: Definir protocolos para implantagdo. Descricio de Meta-
2.1.10 - Implantar projeto de acolhimento emocional e psicologico as familias de pacientes em
cuidados paliativos e vitimas de violéncia sexual Indicador para monitoramento: projeto
implantado. Meta prevista para 2026. ACOES: Definir protocolos. Descricdo de Meta- 2.1.11-
[nstalar nova sede do SESNUTRI adequada as normas sanitérias estruturais que permitam expansio
dos servi¢os e melhoria dos trabalhos da equipe. Meta prevista: 1 para 2026. ACOES: Definir
local de instalagdo, adequagdo do local as normas exigidas. Descri¢do de Meta- 2.1.12 - Ampliar
0 servico do ambulatério de fisioterapia em 10% em 4 anos. Indicador para monitoramento:
atendimentos em fisioterapia. Meta prevista para 2026 2,5%, 2027 5%, 2028 7,5%, 2029 10%.
ACOES: C aptar verba; dimensionamento do servigo. Alteragdo: no valor total da meta para 10%:;
da unidade medida para percentual. Descricdo de Meta- 2.1.13 - Ampliar vagas de acesso a
cquoterapia em 10%. Indicador para monitoramento: nimero de sessdes. Valor: 1.980. Meta
prevista para 2026= 10%. ACOES: Ampliar o nimero de vagas disponiveis. Alteracio: da
unidade de medida para “Nmero™; no valor total da meta para “10%”. Descri¢do de Meta- 2.1.14
- Normatizar os atendimentos no pronto atendimento municipal, com exames complementares
disponiveis diariamente. ACOES: Estabelecer fluxo de atendimento contemplando
encaminhamento aos exames necessarios de forma imediata. OBJETIVO N° 2.2 - Manutencio
dos Servicos Hospitalares. Descricio de Meta- 2.2.1 - ampliar as especialidades e realizar 240
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Cirurgias/ano de baixa e Média Complexidade no Hospital Nossa Senhora Aparecida. Valor: 200.
Meta plano 2026/2029- 960. Meta prevista para 2026 =240, para 2027 = 240, para 2028 = 240,
em 2029 =240. ACOES: Adequaro espago fisico; adquirir equipamentos e Instrumentos; contratar
pessoal e/ou aditar contrato de gestao. Descri¢do de Meta- 2.2.2 - Realizar projeto de viabilidade
de Implantagdo de leitos de UTI. ACOES: Levantar informagdes; criar projeto; verificar
viabilidade. Meta prevista para 2026. AlteracGes nas acdes para: levantar informacdes; criar
projeto; verificar viabilidade. Descricio de Meta- 2.2.3 - Implantar atendimento diferenciado para
grupo prioritdrio no Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida. ACOES: Definir grupos
prioritérios; estabelecer protocolo. Alteracdo: o campo estava em branco, preenchimento do valor
da meta como “1”. DIRETRIZ N° 3 - VIGILANCIA EM SAUDE E ASSISTENCIA
FARMACEUTICA COMO FERRAMENTA PARA O APRIMORAMENTO DA GESTAO
E DA POLITICA PUBLICA DE SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL. Objetivo n° 3.1-
Manutenc¢io da Assisténcia Farmaceutica - Descricdo de Meta- 3.1.1 - Ampliar o niimero de
farmacéuticos de forma que todas as farmacias municipais fiquem assistidas. Indicador para
monitoramento: numero de Farmacéuticos em exercicio. Valor = 7. Meta Plano para 2026/2029
= 15. Meta prevista para 2026 = 15. ACOES: Realizar o levantamento da necessidade de
contratagdes por unidade; contratar os funcionarios; realizar o treinamento dos novos funcionérios.
Descricdo de Meta- 3.1.2 - Executar campanhas de conscientizagio sobre descarte correto de
medicamentos. Meta Plano para 2026/2029 = 4. Meta prevista para 2026 = 1, para 2027 = 1,
meta para 2028 = 1, em 2029 = 1. ACOES: Definir contetdo; estabelecer responsaveis para a
realizacdo. Descricdo de Meta- 3.1.3- Capacitar os profissionais de satde para a implementacdo
da fitoterapia no municipio, incluindo o uso medicinal da Cannabis Sativa. Meta prevista para
2026. ACOES: Realizar projeto; realizar treinamento. Descricio de Meta- 3.1.4 - Adesdo do
municipio ao Projeto da Farmécia Viva Tipo I - Meta Plano para 2026/2029=1. Meta prevista
para 2027 = 1. ACOES: Realizar o projeto; dimensionamento de profissionais; dimensionamento
de materiais necessarios. Descricio de Meta- 3.1.5- Implantar consultério farmacéutico. Meta
prevista para 2026. ACOES: Realizar o projeto; dimensionamento de profissionais;
dimensionamento de materiais necessarios. OBJETIVO N° 3.2 — Manutencio dos Servicos das
Vigilancias - Descricio de Meta- 3.2.1- Alcangar a cobertura vacinal de 85% ao ano para as
Vacinas CNV para criancas até 2 anos (Pentavalente, Pneumocécica, Hexavalente, Poliomielite,
Triplice Viral. Indicador para menitoramento: cobertura vacinal alcancada. Valor: 85%. Meta
Plano para 2026/2029=85%. ACOES: Realizar campanha de vacinagdo; realizar atualizacdo da
carteirinha. Alteracio: daunidade de medida para “Percentual”; na descricio da Meta, Descriciao
de Meta- 3.2.2- Expandir a visitagdo casa a casa para 10 mil casas / ano para controle e prevenco
da dengue. Indicador para monitoramento: visitagdo realizada. Valor: 5000. Meta Plano para
2026/2029=10000. Meta prevista para 2026= 10000, 2027=10000, 2028= 10000, 2029=10000.
ACOES: Mapeamento das zonas de visitacdo; estabelecer cronogramas de visitas; realizar
mutirdes. Descricio de Meta- 3.2.3- Reestruturar o departamento de zoonoses (RH, estrutura fisica
¢ equipamento). Indicador para monitoramento: projeto de reestruturagdo implantado. Meta
prevista: 1. ACOES: Realizar projeto de reestruturagdo; implantar o projeto. OBJETIVO N° 3.3
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—Manuten¢io do bem-estar animal - Descrigéio de Meta- 3.3.1 - Ampliar o niimero de castragGes
realizadas para 1.000 por ano. Indicador para monitoramento: castragio realizada. Valor: 500
Meta Plano para 2026/2029=4000. Meta prevista: 2026 = 1000; 2027 = 1000; 2028 = 1000; 2029
=1000. ACOES: Realizar campanha de divulgacio; realizar procedimentos. Descricio de Meta-
3.3.2 - Ampliar o ntimero de avaliagdes de bem estar animal, maus tratos e posse responsavel para
250 por ano. Indicador para monitoramento- avaliaco realizada. Valor: 200. Meta Plano para
2026/2029=1000. Meta prevista 2026 = 250; 2027 = 250; 2028 = 250; 2029 = 250. ACOES:
Estabelecer itinerério / rota; levantamento de denuncias. Descricio de Meta- 3.3.3 - Implantar
feira de doagdo de animais - Meta Plano para 2026/2029 = 8. Meta prevista 2026 = 2;2027=2;
2028 = 2; 2029 = 2. ACOES: Definir local ¢ data para a realizagfio; estabelecer responsaveis;
divulgar o evento. Descricio de Meta- 3.3.4 - Implantar Programa "Meu amigo comigo" de
educagdo em escolas para posse responsavel. Indicador para monitoramento - palestra realizada.
Meta Plano para 2026/2029 = 8. Meta prevista 2026 = 20; 2027 = 20; 2028 =20; 2029 = 20.
ACOES: Defini¢ao de conteudo; estabelecer responsaveis pela realizacdo das palestras. Descri¢io
de Meta - 3.3.5 - Realizar contrato de resgate de animais de grande porte, microchipagem de cdes
¢ gatos e parcerias com clinicas veterinarias. Meta prevista 2027 = 1. ACOES: Levantamento da
demanda; processo licitatério: implantagdo do servigo. Descri¢dio de Meta - 3.3.6 - Reestruturar o
DEFBEA (fisica, RH, funcionarios), a fim de garantir atendimento em periodo integral. Meta
prevista 2026 = 1. ACOES: Captar verba; realizar projeto de reestruturacio do DEFBEA.
Descri¢dio de Meta- 3.3.7 - Implantar uma Central de agendamento telefénico e/ou digital para
Castragdes. Indicador para monitoramento - Central de Agendamento Implantada. Meta
prevista 2026 = 1. ACOES: Estabelecer requisitos minimos do software; elaborar Termo de
Referéncia; Contratar servigo especializado; Implementar solucéo. Descricio de Meta- 3.4 -
Construgdo de equipamentos para a causa animal. - Descricdo de Meta- 3.4.1- Construir o Hospital
veterinario. Meta prevista 2027=1. ACOES: Realizar projeto; acompanhamento do projeto;
construgdo da obra. Alteracio: o campo estava em branco, preenchimento do valor da meta como
“1”. DIRETRIZN°4 — Modernizaciio da Gestio do SUS: Eficiéncia e Inovac¢io no Sistema
de Saude e Valoriza¢do do Trabalhador. OBJETIVO N° 4.1 - Gestio e Aprimoramento dos
Estabelecimentos e Servicos de Satide - Descri¢éio de Meta- 4.1.1- Equipar e mobiliar 3 Unidades
Basicas de Saude. Indicador para monitoramento: Unidade Equipada. Meta prevista 2028=3.
ACOES: Levantar necessidade de equipamentos ¢ mobilia; confeccionar Plano de Trabalho;
realizar processo licitatério; instalar os equipamentos e mobilidrio. Descri¢io de Meta- 4.1.2 -
Realizar mensalmente reunido da equipe multiprofissional em todas as unidades de satide para
analise conjunta dos problemas e propostas de solugdes. Meta prevista: 12 por ano. ACOES:
Estabelecer cronograma; definir responséveis. Descricdo de Meta- 4.1.3 - Implantar mais 06
Equipes de Satide Bucal. Indicador para monitoramento- 06 novas equipes. Valor = 12. - Meta
Plano para 2026/2029 = 6. Meta prevista 2026 = 3; 2028 = 3. ACOES: Redimensionamento de
profissionais; contratagdo de equipe multiprofissional; criagdo de protocolos de atendimento aos
profissionais; capacitagio de profissionais; Qualificacio do atendimento prestado. Alteracdo: no
valor total da meta para “6”. Descri¢ido de Meta- 4.1.4 -Implantar mais 03 Equipes de Saude da
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Familia. Indicador para monitoramento: 03 novas Equipes implantadas. Valor: 12. Meta
prevista 2028 = 3. ACOES: Redimensionamento de profissionais; contratacio de equipe
multiprofissional; criacdo de protocolos de atendimento aos profissionais; capacitacdo de
profissionais. Descricio de Meta- 4.1.5 - Implantar e credenciar o CEQ tipo III. Meta prevista
2026 =1.ACOES: Redimensionamento de profissionais; contratacio de equipe multiprofissional;
criagdo de protocolos de atendimento aos profissionais médicos; capacitagio de profissionais;
qualificagdo do atendimento prestado, Descri¢io de Meta- 4.1.6 - Criar Nicleo de Satide e Bem
Estar para o servidor. Meta prevista 2028 = 1. ACOES: Realizar o projeto; implantar o projeto.
Descricdo de Meta- 4.1.7 - Criar grupo de trabalho permanente (mesa de negociagdo) para
discussdo de questdes relativas ao plano de cargos, carreiras e vencimentos. Meta prevista 2026 =
1. ACOES: Abrir canal de comunicagdo com a gestdo; estabelecimento de agenda de reunides.
Descri¢io de Meta- 4.1.8 - Estudo de viabilidade de implantagdo da UPA. Meta prevista 2026 =
1. ACOES: Levantar informagdes; criar projeto; verificar viabilidade. Alteragdes: O campo estava
em branco, preenchimento do valor da meta como “1”; nas a¢des para: Levantar informagdes; criar
projeto; verificar viabilidade. Descricio de Meta- 4.1.9 - Implantar CAPS II. Meta prevista para
2026 = 1. ACOES: Redimensionamento de profissionais; contratacdo de equipe especializada;
criagdo de protocolos de atendimento aos profissionais médicos; capacitacio de profissionais;
qualificagdo do atendimento prestado. Alteracdes: Meta dividida em duas e com alteragdo na
descri¢do para somente “Implantar CAPS IT”; nas a¢des para: Redimensionamento de profissionais;
contratacdo de equipe especializada; criacdo de protocolos de atendimento aos profissionais
médicos; capacitagdo de profissionais; qualificagdo do atendimento prestado. Descri¢ao de Meta-
4.1.10 - Implantar CAPS Infantil. Indicador para monitoramento — CAPS Infantil implantado.
Meta prevista para 2026 = 1. ACOES: Redimensionamento de profissionais; contratacao de
equipe especializada; criacdo de protocolos de atendimento aos profissionais médicos; capacita¢io
de profissionais; qualificacdo do atendimento prestado. Alteracdo: Meta derivada da meta 4.1.9,
que foi dividida em duas para melhor mensuragdo ¢ monitoramento. OBJETIVO N° 4.2 -
Aprimoramento da Educacio em Saude - Descricdo de Meta- 4.2.1- Ofertar 5 capacitacdes de
boas préiticas em satude por ano. Indicador para monitoramento- nimero de capacitacdes
ofertadas. Meta Plano para 2026/2029 = 20. Meta prevista: 2026 = 5; 2027 =5, 2028 = 552029
=5. ACOES: Levantamento das acdes; desenvolvimento da ementa dos cursos; divulgacdo aos
participantes; aplicacido do curso. Descricio de Meta- 4.2.2 - Realizar campanhas de
conscientiza¢do ¢ educacio permanente da populagdo quanto a utilizagio adequada do sus
(inclusive absenteismo). Meta prevista 1 por ano. ACOES: Realizar projeto; implantar
campanha. Descricio de Meta- 4.2.3- Implantar protocolo para acdes de educa¢do continuada
contemplando os temas: atencdo integral e humanizada; escuta ativa; satide da populacdo
LGBTQIA mais, acolhimento as vitimas e enfrentamento & violéncia institucional. Meta prevista
para 2026 = 1. ACOES: Criar protocolos; criar encaminhamentos; treinar equipes. Descri¢ido de
Meta- 4.2.4 - Implantar protocolo para agdes de educacio continuada contemplando os temas:
atencdo integral e humanizada; escuta ativa; satide das pessoas com deficiéncia, (criar protocolos,
encaminhamentos). Meta prevista para 2026 = 1. ACOES: Criar protocolos; criar
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encaminhamentos; treinar equipes. OBJETIVQO N° 4.3 - Modernizagio e Tecnologia em Savide
- Descricdo de Meta- 4.3.1 - Implantar servico de Prontusrio Eletronico eficiente em 100% das
Unidades Bésicas de Satde do municipio. Indicador para monitoramento: numero de UBS com
Prontuario Eletrénico implantado / nmimero de UBS x 100. Meta Plano para 2026 em 100%.
ACOES: Estabelecer requisitos minimos do software; elaborar Termo de Referéncia; contratar
servigo especializado; Implementar solucéo. Alteracdo: no valor da linha base para “75”,
Descri¢ido de Meta- 4.3.2 - Implantar o Programa SUS Digital no Municfpio. Meta prevista para
2028 = 1. ACOES: Estabelecer requisitos minimos do software; elaborar Termo de Referéncia;
contratar servigo especializado; implementar solucio. Descri¢do de Meta- 4.3.3 -Implantar uma
Central deagendamento telefonico e/ou digital para consultas, exames e procedimentos. Indicador
para monitoramento: Central de Agendamento Implantada. Meta prevista para 2026 = 1.
ACOES: Estabelecer requisitos minimos do software; elaborar Termo de Referéncia; contratar
servigo especializado; implementar soluc3o. Apés a apresentacio do Plano Municipal de Satide 2026-
2029 e dos PAS 2026-2027, as alteragdes realizadas foram colocadas em votagio, sendo aprovadas
por unanimidade pelo Conselho. Item 3 — Qualificacdo de entidade como organizacio social
na area da Saude - A Sr.? Leticia explicou o significado do termo “Qualifica¢do de entidade como
organiza¢do social na 4rea da Satide”. O termo significa que, quando algumas entidades buscam
essa qualifica¢do, h4 um interesse por parte dessas entidades em futuros chamamentos publicos
para prestar servi¢os a prefeitura na area da Satde, Porém, apds leitura detalhada da Lei de 2009 ¢
verificacdo da necessidade de aprofundamento, e de um parecer técnico por parte do Diretor
Técnico da Saude, especialmente no que tange aos termos 'Conveniéncia e Oportunidade' —, tal
necessidade ficou clara. Sendo assim, achou razoavel deixar a realizagdo da votagdo para
qualificacdo para uma préxima reunidio ordinaria do Conselho. Item 4 - Elei¢do representante
CMS no Hospital Universitario (HU) - O secretéario do Conselho, Sr. Gerson, informou que estio
abertas as inscrigdes para a Elei¢do de novos membros, para algumas vagas remanescentes, do
Conselho Gestor do Hospital Universitario/Faculdade de Medicina de Jundiai, ressaltando a
necessidade de haver um membro do Conselho Municipal de Itupeva como representante. A data
das inscrigdes vai do dia 01/04/2026 até o dia 30/04/2026, e as elei¢des serdo realizadas no dia
14/05/2026, as 14:30h, na Secretaria Executiva do Hospital Universitario (HU) em Jundiai. A
Secretdria da Satde, Sr®. Catarina reforcou a importdncia e a relevancia do municipio ter
representante neste Conselho, para conseguir pleitear algumas reivindicagdes, e também para
detalhamento de informacdes de questGes relativas ao Hospital Universitario. Foi perguntado se
algum conselheiro desejaria participar das Elei¢des, e a conselheira Sr* Lucineia de Jesus dos Reis
daSilva disse que ir4 se candidatarpara concorrer a vaga. Desta forma, foram passadas as instrucdes
para a Sr*. Lucineia realizar a inscricagdo. Item 5-N omeacio representante do Conselho Gestor
do Hospital Sido Vicente de Paulo — Na sequéncia, o secretario informou também sobre a
necessidade de indicacdio de novo representante do Conselho Municipal de Saade de Itupeva no
Conselho Gestor do Hospital Sdo Vicente de Paulo, de Jundiai. Diferentemente do Hospital
Universitario, o membro do Conselho do Hospital Sdo Vicente deve ser indicado e aprovado pela
secretaria e pelo Conselho, e n#o eleito em votacao. Novamente, foi questionado quem desejaria se
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candidatar a representante do Conselho Gestor do HSVP, € o Sr. Ruy Sérgio Biagiolli Cruz se
apresentou para ser o representante do Conselho no Hospital Sao Vicente. A Sr. Elizabeth Maria
de Aveiro Barros também se apresentou, porém, como € apenas uma vaga para cada municipio,
ficou definido o Sr. Ruy Sérgio Biagiolli Cruz como o representante. Item 6 — Outros assuntos
acerca do Conselho Municipal de Sadde - Também foi definido tratar de outros assuntos na
proxima reunifo do Conselho. Na sequéncia, o Presidente do Conselho solicitou algumas
informagdes sobre a Satide em Itupeva, como: 1. Total de verba alocada na Satide pela prefeitura e
pelo SUS em 2025; 2. Previsio orcamentaria da Satide para 2026; 3. Quantidade de funcionarios
nas unidadesde Satide; 4. Nimero de consultas por especialidades; 5. Quais aparelhos o municipio
possui, entre os listados: Raio X, aparelho deultrassom, ressonancia magnética, densitometria 6ssea
¢ mamografia; 6. Sugestdo de implantacdo de soroterapia no municipio, para casos de picadas de
animais peconhentos: com relagdo a esse item, a secretdria da Saude, St* Catarina, informou que
este servigo ja existe e que é pactuado regionalmente, acordado pelo estado, no municipio de
Jundiai. Informou ainda que, diante de dados levantados sobre o assunto, poderever a tentativa de
implanta¢do no préprio municipio. Porém isso depende da necessidade, através de indicadores,
dessa implantagdo; 7. Situagio do Fundo Municipal de Satde. Em seguida, o conselheiro Sr.
Francisco também sugeriu a elaboragdo do “Mapa do Sistema Municipal de Satde”, para
conhecimento de todos os conselheiros. Foi informado pela secretéria, Sr* Catarina, que j4 existe
um documento chamado “Cartilha SUS Itupeva”, que tem por finalidade exatemente esse auxilio,
ndo apenas aos conselheiros, como também a todos os municipes. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente do Conselho encerra a reunido as onze horas e quatro minutos, agradecendo a presenca
de todos, e para que tudo conste, eu, Gerson More lo, reg ig]
conselheiros, vai assinada pela President¢ é;)‘//Cons J
\ 7

Regiraldo Bat
RG #319.217
Presidente do Conkelho de Satde de Itupeva
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Lista de presenca da 99° Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Satide Biénio 2026/2027

Dia 13/04/2026 — 09:00 horas
ENTIDADE ORGAO NOME ASSINATURA
Catarina Hass Lopes Di Giovanni T N
Leticia Gobbi Tarallo Zacarias S | @xhaole’ ]
Izalda Ferreira de Morais i U .
Gestio Simone Farias Jardim S L AN ,
v Maria Senna Damascena T
Silvana Aparecida Alves Parreira S
Maria Eliana Vaz Bressan T | YUK
Danubia de Almeida Cavalcante S v
Usuérios Paula Ribeiro Favacho T N; Wi Fohscre e
USF Sao Jodo VAGO S i I I
. Reginaldo Barbosa Faleiros T x " \W\ﬁxd\ A \

UBS CS 111

VAGO S
USF SANTA FE Francisco Alberto de Freitas Pinto I \t\:.k\x\?: e V uﬂ \ﬂ (.\rﬁd
VAGO S .
Lucinéia de Jesus dos Reis da Silva T
UBS GUACURI VAGO S 1 =
Ruy Sérgio Biagiolli Cruz T
USF A ELISA =

SANTA ELIS VAGO S
Pamela Cesario Alves T

B

UBS CHAVE VAGO S ,
USF RIO DAS PEDRAS «MMW@E~ Carneiro dos Santos M ~ S TN NS

Secretaria de Satde - Praga Sdo Paulo, n® 2 -Centro, Itupeva/SP - CEP: 13.295-168 / Tel: (11) 4591-2483 conselho.saude(@

itupeva.sp.gov.br




 ITUPEVA

PREFEITURA SAUDE . """

Lista de presenca da 99 Reuniio Extraordinaria do Conselho Municipal de Satide Biénio 2026/2027

Dia 13/04/2026 — 09:00 horas

Ademir Bernardes da Silva T
SF HORTEN
U ORTENSIAS VAGO S
Cicero Bernardino dos Santos T il N s
UBS NOVA ERA
VAGO S
Adelaide Feitosa Lemos T
USF T
MONTE SERRAT VAGO S e
Hercy Castelain T oo =/ 0y + .
USF QUILOMB S
GHILGMED VAGO S
Dénis Andrade Lopes T
UBS MEDE
RIS VAGO S
Isabela Conceic¢ao de Freitas Stella T
FUNCIONARIOS DE Bruna Santos Rochel Miranda I Py o, Adomen Rl o ound
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Josyanny Pereira Saito

SAUDE ft
Davi Araiijo de Oliveira T S
Elizabeth Maria de Aveiro Barros T NG
Alex de Souza Silva T §\1&‘N~ ot A7 5
Prestadores de Servigos Eell A g 3 (¥ <

Flavia Salles
Emilia Akemi Nakazato
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Lista de presenca da 992 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Sadde

Biénio 2026/2027
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