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ATA DA 94° NONAGESIMA QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA
21.09.2023
Ata da nonagésima quarta Reunido Exiraordinaria do Conselho Municipal de Sadde
realizada em vinte e um de setembro de dois mil e vinte e trés, as quinze horas, no
Auditério do Paco Municipal Itupeva, localizada a Av. Eduardo Anibal Lourengon, n° 15 —
Parque das Vinhas — ltupeva — Séao Paulo. Com a presenc¢a dos Conselheiros de Saude
e visitantes, conforme lista de presenca anexa |. O Presidente do Conselho 1zaias
Marcondes de Assis inicia a reunido e leu a Pauta: Item 1- Proposta de redac¢ao do
regimento interno para realizacao de eleigées — Lucas. Item 2- Aprovacao/Deliberagao
da Prestacao de contas referente ao 2° Quadrimesire 2023 — Maiara. O Presidente do
Conselho passa a palavra para o Téchico em Gestao Lucas Teodoro Dino, disse que em
reunidao com o Dr. Francisco da Procuradoria do Municipio, 0 regimento da forma que foi
apresentado nao serd aprovado pontucu os itens: néo ha previsdo de percentual de
integrantes da gestdo municipal no artige 4, 0 que confraria o paragrafo segundo do
mesmo artigo, a redagado, esta conflitante, ndo tem previsao para o caso de se atingir o
nimero minimo de integrantes, precisa de um regulamento para o caso de ndo atingir o
ndimero minimo; como compor o quérum do artigo quarto; se faltar integrante, se faltar
candidato, isso precisa estar previsto dentro do regulamento do regimento interno; a
divisdo dos representantes dos trabalhadores da salde nao respeita a paridade, o ideal,
é que sejam 5 representantes da saude, ndo com subdivisbes por setores; dos
trabalhadores da saude, a gente verificou que tem outras entidades do terceiro setor que
podem participar também; isso ndo esta previsto la na paridade; ndo tem representante
da Secretaria de fazenda e da Secretaria de gestao; nao trata do regulamento eleitoral,
néo prevé quem sera eleito e quem sera designado; ndo prevé a forma de provimento de
designagao, nao prevé, € omisso com relagadc a Eleicdo dos representantes dos
trabalhadores; nao tem previsdo de, no caso de destituigdo, o substituto assume pelo
periodo restanie, nic por 4 anos do jeito que esta, ele pode assumir por 4 anos, tem que
ser a previséo pelo tempo remanescente do mandato do titular. N&o tem previséo do titular
comunicar o suplente sobre sua auséncia na reunido; nao tem previsac de, no caso de
destituigdo, o substituto assume pelo periodo restante; nao tem previsdo do titular
comunicar o suplente sobre sua auséncia na reunidoc; nao tem especificacdo da forma de
eleicdo do presidente do consetho nem prazo de vigéncia dessa eleigdo do presidente; a
composicdo da Secretaria executiva como esta aqui no parecer, & confusa e nao respeita
a mesma paridade dos integrantes anteriormente; vista que ja e falha no tratar de
representantes da gestao; erro grosseiro na distingdo entre maioria simples e maioria
absoluta; nao se previu que a Administragao publica tem prerrogativa de solicitar a
insergdo de itens na pauta de reunides; n&o tem previsdo para apreciacao de lei
orgamentaria e prestagdo de contas; nada foi dito a respeito do acompanhamento da
programacac anual de saude; nao se previu formalidade sobre a reunido sobre reunides,
como a aprovagao da pauta anterior, ndo ha previsao sobre prazo do conselho municipal
de saude; pedido de vistas ao processo administrativo; ndo ha regulamentagao da mesa
diretora; o que é necessario em razao da quantidade de membros, nao para todas as da
hipbtese de inexisténcia de candidatos, a existéncia de apenas um candidato;
incongruéncia na representacao do presidente do conselho, que ndo pode falar em nome
do conselho sem aprovagao; quais s&c as atribuigcbes do presidente. Segue a reuniéo
dizendo que a melhor solugdo é a retomada do regimento anterior; mas decisdo de
prorrogar € dos Senhores conselheiros; colocou-se a disposi¢do para ajudar; quanto a
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prorrogacao do mandato, que pode haver questionamento do Ministério Publico em razéo
disso e da legitimidade dos atos que praticarem; sugeriu fazer a eleicdo em outubro com
o regimento anterior, por mais 2 anos para poder fazer um novo regimento que corrija
esses erros; a deliberagéo é de total responsabilidade dos Senhores Conselheiros, €
importante estar ciente de que pode ser que o Ministério Publico venha e fale assim, no
caso de prorrogacio de mandato sem a eleigao, que esta ilegal; e pode abrir um inquérito
civil para apurar, para verificar se tem interesse proprio e tem beneficiamento para aigum
Conselheiro. Segue a reuniao os Conselheiros decidiram prorrogar 0 mandato como esta,
programar a eleigdo para abril de 2024; para dar tempo de revisar o Regimento interno e
deixar de acordo. O Sr. lLucas sugeriu dar publicidade dessa decisdo com uma
deliberagao assinada por todos os conselheiros, e disse que esta a disposigao para
revisar 0 Regimento e entregar para deliberagdo na Reunido Ordinaria do més de
novembro. Segue a reunido com o Iltem 2- Aprovacao/Deliberacao da Prestagéo de
contas referente ao 2° Quadrimestre 2023 — Maiara Tassia Thomazine de Oliveira. Com
a palavra a Conselheira Catarina disse que a apresentagao da prestacao de contas foi
enviada em cima da hora, e que a reunido de comissao de executiva para deliberagao
das contas também foi agendada na quinta-feira para segunda-feira de manha;
infelizmente ela nao consequiu participar devido ac trabalho, e nao teve tempo para
analisar, e que so vai deliberar depois que analisar todos os itens. O Conselheiro Sr.
Reinaldo Baido de Oliveira, disse que quando foi comunicado o agendamento da Reuniao
Extraordinaria para a Apresentacéo da prestagio de contas, no grupo do WhatsApp ele
foi até a Secretaria de Salde e solicitou uma cépia da prestacao e nao estava pronta.
Com a palavra a Srt® Maiara pede desculpas, disse que a Secretaria da Fazenda demorou
para liberar, que a prestagdo de contas ndo vem pronta, as informac¢des sao conferidas,
e que, ela com a Elisa se esforgou dando do maximo, em tempo recorde. O Sr. Reinaldo
Baido solicitou para constar em ata a sua indignag¢éo quanto a posigao do conselho de
salde hoje; o certo seria cada UBS ter 1 representante titular € 1 suplente, hoje estamos
em 8 consetheiros e esta legal perante o juridico? entéo o que acontece? Segue dizendo:
a verdade é que a administragdo ndo considera o conselho de saude; a ndo ser quando
solicitados para pedir a aprovacgao de documentos assim como na reunido de hoje; outra
questao colocada pelo conselheiro é com relacao as Emendas Parlamentares destinadas
a salde, que ninguém respondeu ainda. Com a palavra ¢ Presidente do Conselho disse
que referente as verbas destinadas ele s¢ acredita quando a verba chega no municipio.
Com a palavra a Srt* Maiara apresentou a prestacdo de contas primeiro guadrimestre
2023 — Receitas de impostos e transferéncias de impostos - R$ 134.687.343,07-
Aplicagdo minima obrigatoria 15,00%- R$ 20.203.101,46 - Despesa com ac¢odes de
saude- Despesas Liquidas da Salde -Empenhada 17,42 %- R$ 23.466.696,02 -
Liquidada 31,27%- R$ 42.113.082,45- Paga 30,57%- R$ 41.170.183,25 - Aplicagao
Saude (recurso Proprio)- RECEITAS VINCULADAS- Taxa de Fiscalizagao e Vig. Sanitaria
-R$ 397.981,81- SUB TOTAL-R$ 397.981,81- ESTADUAL- Cirurgias Eletivas R$
20.875,64- Recurso PAB Estadual -R$ 128.660,00 -Dose Certa- R$ 89.623,61- Diabetes
-R$ 7.656,50- SUB TOTAL- R$ 246.815,75- FEDERAL- Transferéncia PAB- R$
752.274,96- Transferéncia Recurso MAC -R$ 1.593.316,47- Transferéncia Recurso AF-
R$ 78.606,72- Transferéncia Recurso VIG. EM SAUDE -R$ 73.057,96 -Assist. Financeira
Complementar para Implementago do Piso Salarial -R$ 37.118,00 -Prov. Gov. Fed. Dest.
Ao venc. ACS e AE- R$ 379.764,00- SUB TOTAL- R$ 2.914.138,11 -APLICACOES-
Aplicactes Financeiras- R$ 94.374 91- SUB TOTAL- R$ 94.374,91- TOTAL- R$
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3.653.310,58- Acompanhamento da despesa paga - pessoal e obriga¢des patronais-
encargo sociais — INSS -R$ 885.28551 - Encargo sociais - regime proprio - R$
1.228.393,17 - folha de pagamento -R$ 16.074.600,09 - Auxilio funeral R$
13.723,16 -TOTAL GERAL- R$ 18.202.001,93 - Acompanhamento da despesa paga -
material de consumo - Cestas Basicas para funcionarios -R$ 584.643,03 - Combustivel
- R$ 300.682,22 -Dietas e Suplemento Vitaminico- R$ 344.466,44- Ortese e Prétese
Ortopédica / Auditiva -R$ 31.600,00 - Insumos (Enfermagem / Odonto)- R$ 239.423,35 -
Material de Apoio (Expediente/ Limpeza Higienizacio Copa e Cozinha / Gas de Cozinha
{ Agua mineral)- R$ 297.951,19 -Medicamentos - R$ 4.345.070,19 -Outros Materiais - R$
235.497,15 - Tiras Reagentes / Lancetas / Insulina- R$ 40.118,00 -TOTAL -R$
6.419.451,57 —(Outros Materiais: Aparelho de pressdo para os ACS; Gémeros
Alimenticios Matinais (CAPS); Craché para os funcionarios; EPI; Etiquetas para Setor de
Raio-X; Instrumental Cirdrgico e Odontoldgico; Kit Gastrostomia; Larvicida e Produtos
Quimicos para Zoonoses; Material de Construcao; Material Psicopedagégico; meias para
COTO, Oculos de grau para municipes; Persianas, Produtos Terapéuticos para o CAPS;
Uniforme para os servidores do setor de ambulancia). Acompanhamento da despesa
pagas- outros servigos terceiros -Auxilio Moradia Programa Mais Médicos (2.300,00
Moradia e R$ 700,00 Alimentagao) e Médicos Pelo Brasil (R$ 1.100,00)- R$ 48.293,33 -
Capacitacao de Funcionarios -R$ 4.900,00 - Cartdo Alimentacdo para Funcionario - R$
863.433,97 - Cont. Empresa para Agendamento Vacina- R$ 14.200,00 -Cont. Empresa
para Atendimento Terapéutico (APAE)- R$ 236.826,56 - Cont. Empresa para Atendimento
Terapéutico (Grendacc) -R$ 20.000,00- Cont. Empresa para Atendimento Terapéutico
(Ateal)- R$18.630,00 - Cont. Empresa para Atendimento Terapé&utico (Equoterapia)- R$
36.855,00 -Cont. Empresa para Atendimento Terapéutico (Hidroterapia)- R$
1.487,50 -Cont. Empresa para Coleta Lixo Contaminado- R$ 184.669,86 - Cont. Empresa
para Fornecimento de Horas Médicas (Atengdo Basica e Especialidades)-

1.539.775,71 - Cont. Empresa para Gestao Tecnolégica / Disparo SMS / Software -R$
493.234,15 - Cont. Empresa para Internacao Psiquiatrica- R$ 107.240,00 -Cont. Empresa
para Manutencao Predial -R$ 2.564.834,50 - Cont. Empresa para Operacionalizagao do
Hospital NSA- R$ 15.350.742,60 - Cont. Empresa para Servigos Graficos- R$
48.066,91 - Convénio Sistema de Verificagdo de Obito — SVO -R$ 29.853,80 - Devolugao
Recurso ( Estado e Uniao)- R$ 8.608,51 - Exames de Apoio e Diagndstico (Laboratorial
/ Imagem / QOutros MAC)- R$ 2.103.151,09- Locacao de Concentradores de Oxigénio,
Oxigénio ( Melhor em Casa / Ambulancia)- R$ 54.585,97 -Locacao de Imovel (Secretaria
de Salde / VISA / CEOM / Melhor em Casa / SESNUTRI )- R$ 285.506,02 - Locacao de
Relégio de Ponto -R$ 24.118,56 -Manutencao de Equipamento de Apoio (Informatica /
Internet / Ar Condicionado / Elevador)- R$ 16.920,00 - Manutengdo de Equipamentos
Medicos/Hospitalares/Odonto- R$ 37.830,42 - Marmitex para CAPS e Campanhas- R$
34.596,00- Outros Servigos (Contratagdo de empresa especializada para avaliacdo
medica, com fornecimento e aplicagio de trés ampolas de Ranibizumabe 10mg/ml, para
atendimento de demanda judicial;, Avaliagao Psiquiatrica Bilingue; Carimbos; Passagem
aérea para Servidor (Brasilia); Vigilancia da UBS Quilombo; Procedimento Cirtrgico
Oftalmolégico; Pronto Pagamento; Vacinas Especiais; Vale-transporte para pacientes;
Visita Técnica para manutengéo de equipamento)- R$ 64.104,86 - Programa de Estagio
- R$ 15.443,79 - Prétese Dentéria- R$ 22.960,00 - Utilidade Publica (Agua e Esgoto /
Energia Elétrica / Telefone e Internet )- R$ 128.156,57 - Veiculos (Manutencéo / Locagéo
/ Seguro) -R$ 519.651,60- TOTAL = R$ 24.887.677,28 -ACOMPANHAMENTO DA
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DESPESA PAGA - EQUIPAMENTO (Veiculos, Ar Condicionado, Bebedouro. Cadeira
de Rodas e materiais do Projeto Bem Cuidar; eletrodomésticos e mobiliario;
equipamentos médicos; guincho elétrico; aparelho de ultrassom.) TOTAL-R$
800.977,39-Recurso Federal Normativa Portaria n° 1135- 16/08/2023- Piso Nacional
de Enfermeiros, Técnicos de auxiliares de enfermagem valor R$ 37.118,00-
Equipamentos de salde: 01 Secretaria de Salde (Nucleo de Regulagéo); 12 Unidades
Basicas de Salde, sendo 07 Equipe de Estratégia Salde da Familia; 01 Consultério
Odontolégico Escolar — VI. Sao Jodo; 31 Ambulatério de Especialidades; 01 Centro de
Diagnéstico por Imagem; 01 Centro de Especialidades Odontolégicas — CEOM; 01 Centro
de Atencgado Psicossocial — CAPS; 01 Ambulatério de Saude Mental — ASM; 01 Farmacia,
01 Ambulatério de Fisioterapia; 01 Vigildncia Sanitaria - VISA; 01 Vigilancia
Epidemiolégica - VE; 01 Unidade Vigilancia em Zoonoses - UVZ; 01 SESNUTRI - Servigo
Social e Nutricao Enteral, 01 Hospital Municipal, 01 Servigo de Ambuléncia Urgéncia e
Emergéncia; 01 Transporte Sanitario- total 28- Quadro Funcional= 382 funcionarios
efetivos; 45 funcionarios Comissionados; 29 funcionarios estagiarios; 53 processos
seletivo, total= 509. Produgdo ambulatorial da rede basica: consultas medicas 30.412;
Procedimento de enfermagem 98.385; procedimento profissional nivel superior 17.978;
procedimento odontolégico 28.481; procedimento protese dentaria 62; procedimento
fisioterapia 9.682; procedimento salde mental; 3.668; programa melhor em casa 2.176;
procedimento APAE ;6.070 Procedimento- CAPS 5.286; procedimento ambuléncia 5.136;
Visa 1.633: VE 360; Praticas interativas 1.0681; SESNUTRI 1.565; Centro de diagnostico
5.997. Produgdo Ambulatorial — Hospital — pronto socorro: Enfermagem 32.428; consuitas
medicas 47.399; outros procedimentos médicos 43.688; exame de RX 9.263; exame de
ultrassonografia 1.263; exame de tomografia 2.049; exames laboratoriais 27.212.
Faturamento ambulatorial — rede e Hospital més de maio = R$656.869,37; més de junho
R$ 627.409,56; més de julho= R$ 571.43592; més de agosto= R$659.688,43.
Faturamento hospitalar: clinica médica 292 consultas R$ 135.095,27; clinica pediatrica
55 consultas R$ 24.910,60; clinica cirlrgica 67 consultas R$ 27.124,56; clinica obstetricia
131 consultas R$ 79.232,80; total 545- R$ 266.363,23. Faturamento Internacéo- més de
maio R$ 65.950,62; més de junho R$ 53.305,70; més de julho R$ 71.675,73; més de
agosto; R$ 75.431,18. A¢cdes em Salde- atencdo Bésica: Credenciamento das Equipes
das Unidades Basica j4 homologada para inicio das atividades em setembro/2023;
Semana do Bebé&, com o tema Aleitamento materno (de 31/07 a 04/08); Verificacio da
situagao vacinal de todas as escolas inscritas no Programa Saude na Escola (PSE) e
Comunicagao aos pais em relacao as carteiras com atraso. Acuidade visual, alimentacao
saudavel e prevengao de obesidade dentro do Programa Saude na Escola (PSE); Inicio
dos trabalhos do Comité de Morte Materno infantil, objetivando executaracdes
de intervengéo, contribuindo para o melhor conhecimento sobre os 6bitos e redugéo de
mortalidade. A¢do Preventiva e de Levantamento Epidemiologico de Saude; Bucal na
area rural, Capacitagcao Programa Saude na Escola- palestra de capacitacac para o
“l.evantamento Epidemiolégico de Carie; Levantamento Epidemioclogico da Carie e
demais lesdes bucais entre alunos da Escola Monsenhor Ricci; Campanha de prevengéo
e diagnostico precoce do cancer bucal- Conclusdo do curso técnico do Programa Saude
com Agente. Agbes em Saude - Vigilancia Epidemiologica: Campanha de vacinagéo, em
conjunto com a atengao basica, todo dltimo sabado do més, oportunidade para as
pessoas que n&o conseguem ir durante a semana e atualizacdo de carteiras de
vacinagao, com o objetivo de atingir boa cobertura vacinal; Campanha de Vacinagao da
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Meningite C para Trabalhadores da Educag¢ao e adolescentes de 15 a 19 anos.Campanha
de Vacinagao contra Influenza e COVID-19; e ativagaoc do Comité de mortalidade
materno-infantil, com investigacdo dos obitos fetais, infantis € de mulheres em idade fertil,
visando promover acoes de evitabilidade das causas dos ébitos; Monitoramento de casos
suspeitos de febre maculosa, dengue, atendimentos antirrabicos e demais agravos de
notificagdo compulséria;-Busca ativa de sintométicos respiratérios para detecgdo de
casos novos de tuberculose; -Supervisao de tratamentos e acompanhamento de
pacientes com tuberculose e hanseniase;- Fornecimento de vacinas especiais através do
centro de referéncia de imunobioldgicos especiais ; Fornecimento de vacinas especiais
atraves do centro de referéncia de imunobioldgicos especiais da Unicamp; - Distribuicéo
de preservativos masculinos, femininos e lubrificantes intimos para as unidades de salde,
hospital e empresas;Testagem rapida para doengas sexualmente transmissiveis nas
unidades de saude e hospital; - Informacdo ao Ministério da Salde dos obitos e
nascimentos de residentes do municipio. Acées do Centro de Diagndsticos: Realizagao
de Ecocardiograma Adulto no Centro de Diagnéstico. Agdes em saudde da Vigilancia
Sanitaria: Atividades Educativas para ¢ Setor Regulado;- Recebimento e atendimento de
Dendncias / Reclamacdes;- Analise e Aprovacao de Projetos Basicos de Arquitetura; -
Cadastro, Inspecéo e Licenciamento de Estabelecimentos Sujeitos a Vigilancia Sanitaria;
Exclusao de Cadastro de Estabelecimentos Sujeitos a Vigilancia Sanitaria com Atividades
Encerradas;- Instauracéo / Concluséo de Processo Administrativo Sanitario;- Fiscalizagao
do Uso de Produtos Fumigenos Derivados do Tabaco em Ambientes Coletivos Fechados,
Publicos ou Privados;- Laudo de Analise Laboratorial do Programa de Monitoramento de
Alimentos recebidos pela Vigilancia Sanitaria. A¢bGes da Vigilancia em Zoonoses:
Intensificagdo do trabalho de prevencgao a Leishmaniose — Agao “Agosto Verde”; Controle
da dengue, com vigilancia continua durante o anc pela cidade, com visitas casa a casa,
palestras com orientagbes nas escolas e com os agentes comunitéarios de salde, além
de realizar o controle quimico e biolégico do mosquito; -Semana Estadual de
Enfrentamento ao Escorpido — de 28/08 a 01/09. Acdes em Saulde: Praticas integrativas
e Complementares — PICS- Pratica de Meditacéo e Inteligéncia Emocional realizada junto
aos funcionarios do Cemitério de ltupeva- Danca Circular realizada na Escola de
Governo- Constelagdo Familia. Acées em Salde Educacdo em Saude: Palestra
“‘Compreendendo a Fibromialgia” com reumatologista Dr. Odilon A. de Bortoli;- Palestra
“‘Doenca de Parkinson” com a neurologista Dr.2 Nayara S. P. Brigato; - Semana Mundial
do Brincar — de 20 a 28/05- A¢ao de “Agosto Dourado” - curso de '‘Manejo Clinico da
Amamentacao; Palestra e debate sobre o SUS e a Secr. Mun. de Salde para o Ensino
Medio: Salide Publica: da célula a sociedade, Colégio Objetivo de ltupeva;- Capacitacao
para os servidores da limpeza - Uso dos novos produtos em Unidades de Salde. Agdes
em salde Farmacia: Fiscalizagdo e Organizagdo das Farmacias; - Reativacdo da
Farmacia do CAPS;- Novas instalagdes da Farmacia Central em andamento. Agbes em
saude Regulacao: Campanha de Conscientizacio a Populagéo — alta incidéncia de faltas
em exames de Saude agendados, com a fixagdo de cartazes e enirevista a TV
TEM; Mutirao para agendamento de ultrassonografia transvaginal, mamas, rins e vias
urinarias e abdome total nos prestadores em ata e no centro de diagnédstico, com o
agendamento de 6332 exames;- Fornecimento de 46 préteses auditivas;- Articulacao para
agendamento de 135 cirurgias Ginecoldgicas no Sadde da Mulher em Jundiai. A
pactuagao da carta de servigos € 1 vaga ao més;- Agendamento de avaliagdo de 113
cirurgias pediatricas no Grendacc. A¢des em saude Gestado: Oficina de Regionalizagdo
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da Saude Macrorregional - Regido de Jundiai; Reforma do Centro de Saude — CSill;
Melhorias Setor de Vetores; - Substituicao de Placas Externas; Mudan¢a de prédio
e Ampliagao do Servigo Social da Saude e Nutrigdo Enteral (SESNUTRI) O Servigo Social
da Saude e Nutricdo Enteral (SESNUTRI} que funcionava na Praga Sao Paulo passou a
atender os municipes em um novo local: Rua Tiradentes, 125. O novo prédio é
mais amplo e garante a melhoria do servigo. Programacao anual de satde: os itens com
as metas e as justificativas: Gestao 1.1.1 construir 400m?* da base do Servico de
Atendimento Pre-Hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia — meta prevista — 400m?-
status em andamento - justificativa — orcamento atualizado pelo setor de obras —
aguardando nova licitagdo. Gestao 1.1.2 Construir 400 m* da base do Transporte
Sanitario — meta 400m? - status em andamento — justificativa — local definido, aguardando
recurso para realizacéo do projeto compativel. Gestdo 1.1.3 Construir 375 M2 da nova
Unidade Basica de Saude no Bairro das Pedras efou Jardim Angélica — meta prevista
375m? - status em andamento — justificativa — projeto em analise na DRS7 — Campinas
para aprovag¢ao.1.1.4 Construir 1.130 m? da UPA 24h — meta prevista 1130 m? - status
em andamento- justificativa- aguardando recurso para realizagao de projeto compativel.
Gestao 1.1.5 Construir 276 M2 CEO tipo 1 — meta prevista 276m? - status em andamento-
justificativa — aguardando recurso para realizagao de projeto compativel. Gestao 1.1.6
Construir 276 M2 do novo prédio para o Nacleo das Praticas Integrativas — PICS — meta
prevista 276m? - status em andamento- justificativa - Solicitada emenda parlamentar para
cumprimento da meta. Gestao 1.1.8 Ampliar 100 M2 do prédio da Unidade de Fisioterapia.
Ampliar 100 m? do prédio da Unidade de Fisioterapia — meta prevista 100m?- status em
andamento- Justificativa~ aguardando a contratagé@o do financiamento — DESENVOLVE
SAO PAULO. Gestao 1.1.9 Executar reformas, manutencgao predial e melhorias em 100%
dos prédios pertencentes a Secretaria de Salde. Total de 26 equipamentos de satde
meta prevista — 70m? - status 88,46%- justificativa - As unidades estdo com as
manutengdes prediais em dia, em todas as Unidades. Esta em andamento a reforma e
manutencao especifica nas Unidades: Monte Serrat; Santa Elisa; UBS Central. Gestao
1.1.10 Construir 375 m2 da nova Unidade Basica de Saude no Bairro Sao Jodo — meta
prevista 375m?- status em andamento- justificativo projeto finalizado a aguardando
liberagéo da contra partida. Gestéao 1.1.11 Ampliar e reformar o Prédio do Hospital Nossa
Senhora Aparecida- status em andamento — justificativa — projetc concluido em
elaboracado do orcamento pelo setor de obras. 1.2.1 Implantacdo do Servico de Salde
Auditiva, com fornecimento anual de 96 Proteses Auditiva — meta prevista 96- status 46
(47,91% da meta do quadrimestre acumulado 67,71% da meta anual) — justificativa -
Foram fornecidas 46 proteses no quadrimestre com previsdo de continuidade para
conclusdo da meta nos proximos meses. Gestao 1.2.2 Implantagdo do Centro de
Referéncia de Saude da Mulher — meta prevista 1 — status em andamento — justificativa —
finalizando contratagdo de empresa para elaboragdo do projeto compativel. 1.2.3
Implantar o CER - Centro de Especialidade em Reabilitagao nas dependéncias do prédio
da Fisioterapia meta prevista 1- status em andamento — justificativa — aguardando
realizagao do concurso em 24/09/2023 para contratacdo de profissionais técnicos para
apresentagdao do projeto e estudo de locagdo de espaco. Fisioterapia Talita 1.2.4
Contratacao de 01 Fisioterapeuta na Especialidade em Neurologia — meta prevista 1 —
status em andamento — justificativa — solicitado abertura de cargo na especialidade de
Fisioterapia neuro funcional para posterior realizagdo de novo concurso publico bem
como estudo para contratagéo via consorcio municipal. 1.2.6 Ampliar em ZO‘V? o nUmero
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de consultas em especialidades ofertadas pelo municipio — meta prevista 10% - status —
no quadrimestre foi realizada 36% da meta anual, atingindo o acumulado de 72,45% da
meta anual- justificativa — Convocagao do concurso vigente: Neurologista adulto e
dermatologista. Aguardando novo concurso publico a ser realizado em 24 de setembro
de 2023 para seguintes especialidades alergologia, neurologia infantil, hematologista,
cardiologista. Consulta médica em atencdo especializada 03.01.01.007-2=11.144
Consultas ¢/ especialistas. Ano base 2019: 25.656 consultas meta para o ano d 2023:
30.787 consultas. Fonte DATASUS (més de agosto foi utilizada média dos meses de
maio, junho e julho). Atencéao Béasica 1.3.1 Implantar 05 Equipes de Estratégia de Salde
da Familia — meta prevista 5- status em andamento — justificativa — Homologado o
credenciamento junto ao Ministério da Salde de 3 Equipes saude da Familia, 9 equipes
de Aten¢do Primaria e 6 Equipes de Saude Bucal. As equipes estao ativas a partir da
competéncia de setembro. Odontologia 1.3.2 Aumentar em 20% o ndmero de Primeira
Consulta Odontolégica Programatica — meta prevista 10 - status acumulado anual de 36%
— justificativa - 1 2 Consulia Programatica 03.01.0.0153-3 = 536 consultas (2°
Quadrimestre) - Ano Base 2019: 3.467 procedimentos / 03, meta para o ano de 2023:
3.813 consultas. Acumulado em 2023 = 1395 fonte: DATASUS Atencao Basica 1.3.3
Aumentar para 60% o numero da cobertura populacional estimada pela equipe de
Atencao Basica — meta prevista 52- status- 59,8% - justificativa - 16,90% - ESF e 42 90%
- APS -Fonte: e-gestor AB. UVZ 1.4.1 Namero de Ciclos que atingiram minimo de 80%
de cobertura de imoveis visitados para controle Vetorial da Dengue — meta prevista 4 —
status 2 — justificativa — foram visitados 15.486 domicilios no ano. Aguardando realizagao
do concurso publico dia 24/09/2023, para agente comunitdrio de salde e agente de
endemias para aplicacado das visitas e aumento de demandas. V.E. Monalisa 1.4.2
Proporgao de Analises realizadas em amostras de agua para consumo Humano quanto
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez meta prevista 80 — status
33,33% - justificativa - Foram realizadas 100% das andlises programadas para o 2°
quadrimestre (o que totaliza 33,33% das analises programadas). V.E. Monalisa 1.4.3
Propor¢ac de Vacinas Selecionadas do CNV para criangas menores de 02 anos.
Cobertura Vacinal Preconizada - meta prevista 75- status 100% - justificativa
Pentavalente 3% dose: 103,19%. Pneumo 10 22 dose; 113,82. Polio 32 dose: 104,96%.
Triplice Viral 12 dose: 116,66%, dados Prescon e ESUS. Assisténcia Farmacéutica Maria
Eliana 1.5.1 Ampliar para 15 o nUmero de farmacé&uticos & manter o niimero de farmacias
assistidas pela rede municipal — meta prevista 15 — status 33,33%- justificativa - Houve a
convocacao de 5 farmacéuticos do concurso publico numero 1/ 2016 sendo que um
profissional farmacéutico solicitou exoneragdo. Hoje contamos com 7 farmacéuticos
executando seus trabalhos no municipio; aguardando a realizacdo de novo concurso no
municipio com data da realizagdo marcada para o dia24/09/2023 onde serdo chamados
8 farmacéuticos para a conclusao da meta.2.1.1- Implantar e implementar o Programa
de desenvolvimento de pessoas e lideranca em salde, em parceria com recursos
humanos da secretaria da salde- meta prevista 1- status 40%- justificativa — contetido do
curso desenvolvido, aguardando entrega do material personalizado para aplicacdo do
mesmo. 2.1.2- Implantar e implementar o curso para gestores de sadde, tendo em vista
o fortalecimento do papel do profissional e da atencdo basica, de controle social e
democratico de direitos e deveres dos usudrios, para melhoria constante da sadide do
municipio, em parceria com recursos humanos da secretaria de satide. Meta prevista 1-

status- 40% - justificativa- curso sendo desenvolvido pela escola de governo e
|

(A
=



330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376

AL MUNICIPIO DE ITUPEVA

3‘;261,‘3‘ ESTADO DE SAQ PAULO
R *

desenvolvimento do servidor, em breve sera aplicado aos gestores. Em conjunto, a
equipe de educacao permanente esta participando do programa de capacitagéo gerencial
oferecido pela Unicamp em conjunto com a Prefeitura de Jundiai, para posterior
replicacao em ltupeva. 2.1.3- Implementar atividades educativas em 90% das Unidades
Basicas de Salde, envolvendo a comunidade com vistas a programagéao e a prevencao
em salGde — meta prevista 90- status 90%- justificativa- a¢des em cursoc com temas
mensais. 2.2.1- Melhorar as condigdes de trabalho dos profissionais de salde em 0% dos
26 equipamentos de Saude. Meta prevista 80- status- 50%- justificativa- finalizando em
setembro de 2023 processo licitatorio para aquisicao de mobiliario de escritorio (atas de
registro de precos 052/23 e 053/23) e mobiliario médico (CT 0.92, 0.93, 0.94, 0.95, 0.96,
0.97, 0.98/2023) para substituicao dos mesmos que se encontram desgastados pelo uso.
Aguardando entrega por parte dos fornecedores. 3.1.1 firmar/manter parceria Publico
privado para operacionalizacao do Hospital Nossa Senhora aparecida, através de
contrato de Gestao- meta prevista 1- status 100%- justificativa — contrato de gestao n°
001.23- CH 015.22- Instituo Morgan de Educagao, Saude e Esportes. 3.1.2-
Firmar/manter parceria Publico privado para operacionalizagao do Centro de Atengéao
Psicossocial — CAPS — através de contrato de Gestdo. Meta prevista — 1- status em
andamento — justificativa — projeto elaborado, aguardando disponibilidade or¢amentaria
para Contratacdo de empresa especializada para execucdo. 3.2.3 — Firmar/manter
parceria publico privado para operacionalizagdo da Atengdolao basica, atraves do
contrato de gestdo- meta prevista 1 -status em andamento — justificativa — projeto
elaborado aguardando disponibilidade orgamentaria para Contratagdo de empresa
especializada para execugdo. 3.1.4- Firmar/manter parceria publico privado para
operacionalizacao do Servigo Movel de Urgéncia e emergéncia, através de contrato de
Gestdo. Meta prevista 1 — status em andamento - justificativa - projeto elaborado
aguardando disponibilidade orgamentaria para Contratacdo de empresa especializada
para execucéo. 3.2.1 — Normatizar o transporte sanitario do municipio- meta prevista 1-
status em andamento- justificativa- projeto elaborado e enviado para o setor juridico que
retornou para adequacgdes junto a equipe técnica. 4.1.1- Avaliar o modelo de gestdo para
o gerenciamento do Hospital Nossa Senhora Aparecida — HNSA. Meta prevista 1- status
realizado — justificativa — realizamos analise Interna que constatou que a criagdo de uma
autarquia municipal ndo seria viavel para o atual momento da cidade de ltupeva. Isso
porque contamos com um Hospital Publico sob administracdo de OS, e os demais
servigos publicos de saude integralmente geridos peia secretaria municipal de saude. Até
mesmo em cidades maiores, com mais de um hospital, como é o caso de Sao Paulo, as
autarquias se mostraram ineficientes para a gestao. A titulo de exemplo, a capital paulista
extinguiu sua autarquia por meio da lei Municipal n® 17.433/2020. Aiém do exemplo de
insucesso neste tipo de administragéo que podemos adotar como parédmetro, o modelo
atualmente utilizado pelo Municipio de ltupeva permite que a gestao de insumos e pessoal
seja feita pela iniciativa privada e com a devida prestacao de contas. No caso de autarquia
municipal, a regra constitucional exigiria ado¢ao de procedimentos licitatorios € concursos
publicos para seus empregados, 0 que se mostra ineficiente e moroso pra um servigo
publico que demanda imediatidade. 5.1.1 — Implantacao do cartdo cidaddo no municipio
— meta prevista 1 — status- em andamento- justificativa- a implantagcao sera por etapas
sendo iniciado projeto piloto com o departamento de Vigilancia em Zoonoses para a
implantagao gradual nos demais setores. 5.1.2- Implantar prontuario eletrénico em 100%
das Unidades Basicas de Saude do Municipio- meta prevista 100- statuslz 62% -
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justificativa — houve recentemente um importante processo de modernizagéo dos
equipamentos de informatica nas UBSs, com o objetivo de facilitar a transigéo para
prontuario medico para 100% eletrdnico em todos os consultérios médicos. Neste
momento, j& conseguimos implementar o prontuario eletrdnico com sucesso em varias
UBSs, incluindo Santa Elisa, Guacuri, Sao Jodo, Monte Serrat, Quilombo, Horténsia,
Centro de Especialidades e Rio das Pedras. Estamos também em fase de implantacéo
do prontuario eletrénico na Unidade Central, visando a continuidade do processo de
informatizagdo em nosso sistema de salde, 5.1.4- Capacitar de forma continuada, no
minimo 90% dos colaboradores administrativos, em ferramentas basicas administrativas
e sistemas operacionais. Meta prevista 90 - status em andamento- justificativa —
solicitag&o de nova capacitagac por parte da Escola de Governo juntamente com fundo
social para servidores municipais. Durante a apresentacdo os Conselheiros foram
esclarecendo as duvidas, a Conselheira Sr* Mafalda perguntou informagées sobre o
auxilio funeral; a Srt? Maiara informou que foram dois funcionarios e que esse auxilio esta
no estatuto. As davidas referentes ao aumento de material de consumos foram
esclarecidas, as licitagdes demoram muito pra serem realizadas, sendc assim foi
realizado uma compra grande e os materiais ficam em estoque, isso também se aplica
referente a duvida sobre a diminuigdc na compra medicamentos — insulina. Os servigos
graficos- foi uma licitagcao para esses servigos como receituarios, formularios, e impressos
diversos utillizados nas unidades, no primeiro quadrimestre, feito uma compra
emergencial, para poder cobrir suprir a demanda. A Conselheira Catarina perguntou
sobre o aumento do item do Hospital; a Maiara disse que é um pagamento de liquidacao
do contrato anterior. A Conselheira Janaina explicou o Programa Bem cuidar, que atende
a demanda dos pacientes com deficiéncia fisica ou que precisa de auxilio durante o
periodo de tempo da deficiéncia, com os insumos: cadeira de rodas, cadeira para banho,
cama hospitalar, andador e muletas; e através de uma triagem socioecondmica consegue
emprestar para os municipes; foi realizado uma compra grande desses insumos para
atender a demanda. O Presidente do Conselho colocou a prestagao de contas para
aprovagédo e foi aprovado por todos os conselheiros, com excecao do Conselheiro
Reinaldo Baido de Oliveira. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as
dezessete horas e vinte minutos e para que tudo conste, eu, Fatima Aparecida Gasparoto,
secretariei a presente reuniao, que apoés lida e achada conforme, vai assinada pelo
Presidente do Conseiho, Senhor lzaias Marcondes de Assis.

/! 77 MAS J}-_:j,_'
|zaias-Marcondes-de Assis
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Presidente do'Conselho de"Satide de ltupeva
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