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1 INTRODUCAO

Com o inicio de um novo Governo Municipal em janeiro de 2021, torna-se necessario elabo-
rar o Plano Municipal de Saude - PMS, que devera ser implementado durante o periodo de 2022 a
2025. O PMS é um instrumento de Gestdo do SUS destinado a orientar e fortalecer a Gestdo Estra-
tégica e Participativa, na medida em que deve ser apresentado, discutido e aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude - CMS. O Plano deve orientar a elaboracdo da Programacdo Anual de Saude —
PAS, do Relatdrio Anual de Gestdo - RAG, e dos trés Relatérios Quadrimestrais, em conformidade
com a Lei Complementar n°® 141/2012.

Além de aprofundar o diagnostico da situacdo de satde da populacdo, o Plano deve detalhar
as diretrizes, objetivos e acdes prioritarias a serem desenvolvidas pelos servicos, programas e seto-
res do Sistema Municipal de Salude de Itupeva, bem como explicitar as referéncias de Média e Alta
Complexidade; de Urgéncia e Emergéncia pactuadas regionalmente, e as referéncias da Programa-
cao Pactuada Integrada — PPI. O PMS deve ainda analisar as receitas e despesas da Salude, apontan-
do inclusive acbes para melhorar a eficiéncia e eficacia do financiamento do Sistema Municipal de
Saude.

A gestdo dos servicos e do Sistema Municipal de Salde é um processo, que deve ter 0 mo-
mento do planejamento estratégico, da gestdo, da execuc¢do, da avaliacdo, da revisdo e atualizacdo
do planejamento, num movimento continuo, cujo objetivo principal € contribuir para que o SUS,
seja capaz de garantir acesso universal, atencdo integral para os usuérios e cidaddos e para a comu-
nidade Itupevense.

A participacdo dos funcionarios, coordenadores e gerentes dos servigos de Salde no proces-
so de planejamento e discussdo do Plano sdo fundamentais para garantir o conhecimento das pro-
postas para melhorar a qualidade do cuidado e da saude coletiva do municipio. Para isso, aconteceu
em 10 de novembro de 2021, reunido do Colegiado Gestor de Itupeva na qual participaram os Co-
ordenadores de Area e Secretaria de Satde com o proposito de levar as propostas do PMS a todos
funcionarios da saude.

As propostas colocadas no Plano de Saude devem partir da situacdo atual da rede de servigos
de saude e apontar onde se pretende chegar aos préximos anos, considerando sempre as condi¢fes
orcamentarias e financeiras para a viabilizagdo dos programas e projetos, inclusive colocando como
objetivo fundamental a captagdo de recursos novos federais e estaduais.

Outro importante espaco da gestdo participativa prevista na legislacdo do SUS foi a XV

Conferencia Municipal de Saude, realizada em conjunto com o CMS, em 15 de outubro de 2021.
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2 ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

2.1 ldentificacdo do Municipio

Itupeva: 35.2400 (cédigo IBGE)
Estado: S&o Paulo
Regido de Saude: Jundiai

Macrorregional de Satde: Campinas / DRS 7

2.2 Populacéo

2.2.1 Dados Demograficos

O Brasil estd passando por uma transi¢do demogréafica profunda provocada, principalmente,
pela queda da fecundidade iniciada em meados dos anos 60 e generalizada em todas as regides
brasileiras e estratos sociais. O aumento da longevidade e a reducdo da mortalidade infantil também
contribuem para a mudanca do padrdo demografico, além de determinantes como a intensa
urbanizagéo e a mudanca do papel econdmico da mulher.

O processo de Transicdo da Estrutura Etaria ao longo desse periodo levara ao longo das
proximas quatro décadas, a uma populacdo de perfil envelhecido e com um ritmo de crescimento
baixissimo. Entre os principais desafios, sem dlvida, estd a geracdo de novas demandas para 0
sistema de salde. Outro fator que merece destaque é a alta taxa de usuérios que devido a crise
econémica em que passa 0 pais, perdem seus convénios médicos e passam ser atendidos pela rede

publica de saude.

2.2.2 Populacao residente por Faixa Etaria e Sexo

De acordo com o IBGE, a estimativa da populacdo em 2020 é de 62.813 habitantes, com
93,85% vivendo na area urbana. J& o indice de envelhecimento vem aumentando e atualmente é de
54,97%. A populacdo menor de 19 anos representa 30,77%, a feminina 49,09% e a populacao de 60
anos + representam 10,03%.

A populacdo maior estd na faixa de adultos jovens, de 20 a 39 anos, provavelmente tem-se
uma reducdo na taxa de mortalidade, associada a reducdo da natalidade recente.

Constatou-se que 63,36% da populagdo feminina encontra-se na faixa etaria classificada
como idade fértil, fato que demanda grande preocupacéo por parte da equipe gestora municipal com

oferta de programas e acGes especificas para a Satude da Mulher, visando as a¢des de promog¢do em
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salde, prevencao ou acOes da rea curativa.
TABELA N° 01 — Populagéo por faixa Etaria e Sexo.

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
00 a 09 anos 5.046 4.814 9.860
10 a 19 anos 4.904 4.566 9.470
20 a 29 anos 5.289 5.101 10.390
30 a 39 anos 5.956 5.513 11.469
40 a 49 anos 4.542 4.359 8.901
50 a 59 anos 3.229 3.192 6.421
60 a 69 anos 1.896 1.937 3.833
70 a 79 anos 806 928 1.734
80 anos e mais 307 428 735
Total 31.975 30.838 62.813

FONTE: IBGE, Estimativa 2020.

2.2.3 Piramide Populacional

As piramides etarias sdo usadas, ndo sé para monitorar a estrutura de sexo e idade, mas como um
complemento aos estudos da qualidade de vida, ja que podemos visualizar a média do tempo de
vida, a taxa de mortalidade e a regularidade, ou ndo, da populacdo ao longo do tempo. Quanto mais
alta a piramide, maior a expectativa de vida e, consequentemente, melhor as condi¢fes de vida
daquela populacdo. E possivel perceber que quanto mais desenvolvido economicamente e
socialmente é o pais, mais sua piramide tera uma forma retangular.

O conhecimento da distribuicdo da populacdo por faixa etaria e sexo € importante, pois norteiam
politicas de salde a serem desenvolvidas diretamente relacionadas a sexo e idade.

GRAFICO N° 01 — Piramide Populacional 2020.
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2.2.4 Crescimento Populacional
A taxa de crescimento populacional € o percentual de incremento médio anual da populacao

residente em determinado espaco geogréafico, no ano considerado.
TABELA N° 02 — Populacao residente.

Populagdo Residente por ano

Ano Populagao Método
2021 64.330 Estimativa
2020 62.813 Estimativa
2019 61.252 Estimativa
2018 59.649 Estimativa
2017 57.031 Estimativa
2016 55.596 Estimativa
2015 54.128 Estimativa
2014 52.627 Estimativa
2013 51.082 Estimativa
2012 47.682 Estimativa
2011 46.294 Estimativa
2010 44.825 Censo
2009 42.456 Estimativa
2008 40.972 Estimativa
2007 32.998 Estimativa
2006 32.098 Estimativa
2005 31.194 Estimativa
2004 29.421 Estimativa
2003 28.639 Estimativa
2002 27.855 Estimativa
2001 27.143 Estimativa
2000 26.166 Censo

Fonte: IBGE, Censos e Estimativas.

TABELA N° 03 — Taxa de Crescimento Anual.

Taxa Geométrica de Crescimento
Anual da Populagdo - 2010/2021 (Em

% a.a.)- 2021

Municipio 2,76
RG 1,32
RA 1,04
Estado 0,78

Fonte: Fundagdo Seade

Dentre os indicadores populacionais, chama a atencdo, o alto crescimento populacional e

elevado grau de urbanizacao e densidade demografica do municipio, demonstrando um crescimento
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acelerado.

Esta taxa se apresenta superior ao crescimento regional e acima da taxa de crescimento do
Estado. A taxa de crescimento anual caracteriza fortemente a migracdo de pessoas para 0 munici-
pio, nem sempre em boas condi¢des socioeconémicas o que demanda agilidade da equipe local no
sentido de equacionar problemas futuros de saude. Vale ressaltar, que, dada tal distribuicdo demo-
gréafica, atualmente o municipio apresenta expressiva parcela de sua populacdo em faixa etaria eco-
nomicamente ativa, 0 que aponta para um cenario atual e perspectiva corrente de desenvolvimento

local, conforme apresentado na Tabela n° 07.

2.2.5 Indice de Envelhecimento

Numero de pessoas de 60 anos ou + de idade, para cada 100 pessoas menores de 15 anos de
idade, na populacdo residente em determinado espaco geografico, no ano considerado serve para
acompanhar a evolucdo do ritmo de envelhecimento da populacdo, comparativamente entre areas
geograficas e grupos sociais.

Contribui para a avaliacdo de tendéncias da dinamica demografica. Subsidia a formulacéo,

gestdo e avaliacdo de politicas publicas nas areas de salde e de previdéncia social.

TABELA N° 04 — indice de Envelhecimento.

Indice de Envelhecimento {(Em %) -

2021

Municipio 54,97
RG 81,05
RA 90,36
Estado 63,66

Fonte: Fundacdo Seade

Com o passar do tempo e a redugdo da mortalidade infantil, existe um aumento maior nesta

faixa etaria (15 anos) em relacdo a faixa de 60 anos ou mais.

2.2.6 Taxa de Fecundidade
Relacdo entre o nimero de nascidos vivos ocorridos numa determinada unidade geografica,

num periodo de tempo, e a populacdo feminina em idade fértil (15 a 49 anos) residente na mesma

unidade estimada para 0 meio do periodo.
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TABELA N° 05 — Taxa de Fecundidade.

Taxa de Fecundidade Geral (Por mil
mulheres entre 15 & 49 anos) - 2019

Municipio 5217
RG 51,63
RA, 46,02
Estado 45,14

Fonte: Fundagdo Seade

O municipio apresenta também uma taxa de fecundidade superior a da regido, mostrando a
necessidade de qualificacdo do Planejamento Familiar e tem garantido 80% de maes com 07 ou
mais consultas de pré-natal (SEADE 2015).

Esta taxa esta superior a taxa Regional e Estadual, derivado dos programas de Salde da

Mulher e Programa de Desenvolvimento Infantil que vem se fortalecendo na regido.

2.3 Dados Socioecondmicos

2.3.1 Razao de Renda

Quanto recebe em média em salarios minimos um cidadao de ltupeva.

Em 2015, o salario médio mensal era de 3.4 salarios minimos. A proporcdo de pessoas
ocupadas em relacdo a populacgdo total era de 48.4%. Na comparagdo com 0s outros municipios do
estado, ocupava as posi¢cOes 33 de 645 e 26 de 645, respectivamente. J& na comparagdo com cidades
do pais todo, ficava na posicdo 112 de 5570 e 83 de 5570, respectivamente. Considerando
domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 29.3% da
populacédo nessas condic¢des, 0 que o colocava na posicdo 462 de 645 dentre as cidades do estado e
na posicao 4819 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

TABELA N° 06 — Renda per Capita.

Razéo de Renda Ano Municipio

Saléario Médio mensal dos trabalhadores 2015 3,4 salarios minimos
Pessoal Ocupado 2015  26.187 ocupados
Populacdo Ocupada 2015 48,4%
Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per 2010 29,3%

capta de ate %2 salario minimo

Fonte: IBGE, municipio — Acesso em 07/10/2017.
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2.3.2 Taxa de Desempreqo

Segundo informacdes do SEADE, em 2015 a Taxa de Desemprego € inexistente, porém

nossa realidade pode ndo ser a apresentada devido a crise econdémica que o Pais vem enfrentando.

TABELA N° 07 — Razdo de Renda.

Razdo de Renda Ano  Municipio Reg. Gov. Estado
Participacdo dos Empregos Formais da Agricultura,
Pecuéria, Producdo Florestal, Pesca e Aquicultura no 2015 1,80 1,02 2,40

Total de Empregos Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais da Inddstria no
Total de Empregos Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais da Construcdo no
Total de Empregos Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais do Comércio
Atacadista e Varejista e do Comércio e Reparagdo de
Veiculos Automotores e Motocicletas no Total de
Empregos Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais dos Servi¢os no
Total de Empregos Formais (Em %)

Rendimento Médio dos Empregos Formais da
Agricultura, Pecuéria, Producéo Florestal, Pesca e 2015 1.484,96 1.471,90 1.785,00
Aquicultura (Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais da Indudstria
(Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais da
Construcdo (Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais do Comércio
Atacadista e Varejista e do Comércio e Reparacdo de
Veiculos Automotores e Motocicletas (Em reais
correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais dos Servicos
(Em reais correntes)

Rendimento Médio do Total de Empregos Formais (Em

reais correntes)
Fonte: Fundacdo Seade

2015 42,03 31,23 18,36

2015 2,20 4,00 4,96

2015 20,54 20,41 19,78

2015 33,42 43,34 54,50

2015 3.436,44 3.642,42 3.468,54

2015 2.707,64 2.338,98 2.499,15

2015 2.241,98 2.177,17 2.237,39

2015 2.549,95 2.593,02 3.164,58

2015 2.843,30 2.813,36 2.970,72

2.3.3 Niveis de Escolaridade
Distribuicdo percentual da populagdo de 15 + anos de idade por grupos de anos de estudo,

em determinado espaco geogréafico, no ano considerado.

O grau de escolaridade é elemento essencial a ser considerado na abordagem da populagéo
quanto as praticas de promogéo, protecdo e recuperagdo da saude.

O nivel educacional dos responsaveis pela conducgéo da familia esté diretamente relacionado

com as condigdes de atencdo a saude das criancas.
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Este nivel, proximo ao do Estado, pode estar relacionado com a qualificacdo profissional

buscada pelos jovens do municipio.

TABELA N° 08 — Niveis de Escolaridade.

Niveis de Escolaridade Ano  Municipio Reg.Gov. Estado
Populacédo de 18 a 24 Anos com Ensino Médio 2010 52,03 - 57,89
Completo (Em %)

Fonte: Fundacgédo Seade

2.3.4 Taxa de Analfabetismo
A situacdo da educacdo no Brasil apresentou melhorias significativas, houve queda

substancial da taxa de analfabetismo e, a0 mesmo tempo, aumento regular da escolaridade média e
da frequéncia escolar (taxa de escolarizacdo). No entanto, a situacdo da educacdo no Brasil ainda
ndo é satisfatdria, principalmente em algumas das cinco grandes regides do pais.

O grau de escolaridade é elemento essencial a ser considerado na abordagem da populagdo
quanto as préaticas de promocao, protecdo e recuperacao da salde.

Taxa de analfabetismo esta estatisticamente semelhante a Regido e ao Estado. A
escolaridade da populacdo adulta é importante indicador de acesso a conhecimento e também
compde o IDHM Educagéo. Em 2010, a taxa de analfabetismo no Estado era de 4,33% e na Regido
de Salde de Jundiai de 3,97%. Esse indicador carrega uma grande inércia, em funcdo do peso das
geracbes mais antigas e de menos escolaridade. A taxa de analfabetismo da populacéo de 15+ anos

em ltupeva esta acima da média da regido e do Estado.

TABELA N° 09 — Taxa de Analfabetismo.

Taxa de Analfabetismo Ano Municipio Reg. Gov. Estado
Taxa de Analfabetismo da Populacéo de 15 Anos e 2010 4,69 3,97 4,33
Mais (Em %)

Fonte: Fundacédo Seade

2.3.5 Indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida comparativa que engloba trés

dimensdes: riqueza, educagio e esperanca média de vida. E uma maneira padronizada de avalia¢io
e medida do bem-estar de uma populacéo.

Dentro do Brasil ocorrem diferencas em relagdo ao IDH (indice de Desenvolvimento
Humano), esse avalia as condi¢Ges de vida das pessoas em nivel geral ou particular, entdo existem

regides, estados ou municipios com maior ou menor indice de IDH.
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O IDH é avaliado com base nos indicadores sociais (taxas de natalidade, mortalidade,
expectativa de vida, analfabetismo, condi¢6es médico-sanitarias etc.).

O municipio teve seus indicadores agregados de riqueza e escolaridade crescentes, em opo-
sicdo a queda na longevidade. Do ponto de vista de indicadores sociais, 0s escores de longevidade e
escolaridade permaneceram acima da média do Estado, em 2014,

Nas edicOes de 2012 e 2014 do IPRS, Itupeva classificou-se no Grupo 1, que engloba os

municipios com bons indicadores de riqueza, longevidade e escolaridade.

Riqueza

Comportamento das variaveis que compdem esta dimensdo no periodo 2012-2014:

- O consumo anual de energia elétrica por ligacdo no comércio, na agricultura e nos servicos
elevou-se de 33,35 MWh para 41,86 MWh,;

- O consumo anual de energia elétrica por ligacdo residencial elevou-se de 2,64 MWh para
2,85 MWh;

- O rendimento médio do emprego formal elevou-se de R$ 2.292 para R$ 2.551;

- O valor adicionado fiscal per capita elevou-se de R$ 45.846 para R$ 50.629.

Itupeva acrescentou pontos no indicador agregado de riqueza e manteve seu escore acima do

nivel médio estadual, em 2014 — (52).

Longevidade

Comportamento das variaveis que compdem esta dimensdo no periodo 2012-2014:

- A taxa de mortalidade infantil (por mil nascidos vivos) cresceu de 11,56 para 13,55;

- A taxa de mortalidade perinatal (por mil nascidos) elevou-se de 9,92 para 11,17,

- A taxa de mortalidade das pessoas de 15 a 39 anos (por mil habitantes) reduziu-se de 1,08
para 1,05;

- A taxa de mortalidade das pessoas de 60 a 69 anos (por mil habitantes) variou de 15,77 pa-
ra 15,16.

Mesmo com a reducdo de pontos em seu escore, 0 indicador agregado de longevidade do

municipio manteve-se acima do nivel estadual em 2014 (72).

Escolaridade
Comportamento das variaveis que compdem esta dimensédo no periodo 2012-2014:

- A taxa de atendimento escolar de criancas de 4 e 5 anos manteve-se em 100,0%;

Digitacéo, Formatacéo e Redacdo: Maria Elisa Baron Vanini



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - 2022 /2025

- A meédia da proporcdo de alunos do 50 ano do ensino fundamental da rede publica, que
atingiram o nivel adequado nas provas de portugués e matematica, cresceu de 52,4% para 63,5%);

- A media da proporcdo de alunos do 90 ano do ensino fundamental da rede publica, que
atingiram o nivel adequado nas provas de portugués e matematica, decresceu de 24,1% para 22,5%;

- O porcentual de alunos com atraso escolar no ensino médio diminuiu de 15,4% para
14,2%. ltupeva RA de Campinas Estado 50.622 6.548.374 42.673.386 11.294 1.248.711 8.528.802
34.831 4.442.150 28.659.164 4.497 857.513 5.485.420 252,08 241,69 171,92 90,11 95,40 96,21
60,65 48,93 52,10 3,18 1,21 0,87 3.102,67 297.490,67 1.708.221,39 63.241,10 45.981,21 40.379,00
Itupeva acrescentou pontos no indicador agregado de escolaridade e manteve seu escore acima do

nivel médio estadual, em 2014. (62).

2.4 Dados Epidemioldgicos

2.4.1 Mortalidade por CID-10.

TABELA N° 10— Obitos de residentes de Itupeva por CID-10, ano 2014 a 2017.

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020
I. Algumas doencgas infecciosas e parasitarias 5 7 4 49
Il. Neoplasias (tumores) 48 37 56 42
lIl. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 - 1 -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 10 4 12 18
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 2 - 5
VI. Doengas do sistema nervoso 6 4 9 8
VII. Doengas do olho e anexos - - - -
Vlil.Doencgas do ouvido e da apéfise mastodide 1 - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 100 84 86 104
X. Doencas do aparelho respiratoério 36 27 33 29
XI. Doengas do aparelho digestivo 13 8 16 22
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 3 4 1
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 - 2 2
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 6 12 13 14
XV. Gravidez parto e puerpério - 2 - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 6 7 6
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 4 1 10 5
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 3 2 4
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 28 16 23 32
XXI. Contatos com servicos de saude - - - -
XXII.Cadigos para propdsitos especiais - - - -
Total 274 216 278 341

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
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MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS A analise das causas de morbidade também

podem ser de grande valia para os gestores envolvidos com a Atencdo Primaria de Saude (APS),

podendo funcionar como balizadores de sua qualidade, contribuindo para a avaliagdo das politicas

de saude, assim como deter a possibilidade de incluir indicadores da atividade hospitalar para serem

utilizados como medida indireta do funcionamento da APS no municipio. Conforme apresentado na

Tabela n° 10, analisando o periodo de 2017 a 2020, as cinco principais causas de mortalidade da

populacdo de Itupeva foram: Doengas do Aparelho Circulatério, Neoplasia, Doencas do Aparelho

Respiratorio.

No estudo realizado para pactuacdo dos indicadores apresentou 478 @bitos de ocorridos,

sendo que 102 (21,33%), referente ao COVID-19.

2.4.2 Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

TABELA N° 11 — Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 86 76 92 295
Il. Neoplasias (tumores) 146 257 272 139
lIl. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 16 16 15 26
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 27 28 39 38
V. Transtornos mentais e comportamentais 32 44 67 110
VI. Doengas do sistema nervoso 27 45 49 39
VII. Doengas do olho e anexos 220 129 81 181
Vlil.Doencgas do ouvido e da apéfise mastodide 3 1 5 5
IX. Doengas do aparelho circulatério 231 234 252 318
X. Doencas do aparelho respiratorio 233 230 203 189
XI. Doencgas do aparelho digestivo 290 265 332 332
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 47 96 174 167
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 33 45 74 36
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 278 237 262 253
XV. Gravidez parto e puerpério 479 469 520 538
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 60 54 74 63
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 23 31 25 29
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 17 18 31 33
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 151 171 193 299
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 89 68 96 91

CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido
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Total | 2488 | 2514 | 2856 | 3181
Fonte: Sistema de Informac6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

A analise das causas de internacdes pode ser de grande valia para os gestores envolvidos
com a Atencdo Priméria de Saude (APS), podendo funcionar como balizadores de sua qualidade,
contribuindo para a avaliacdo das politicas de saude, assim como deter a possibilidade de incluir
indicadores da atividade hospitalar para serem utilizados como medida indireta do funcionamento
da APS no municipio. Morbidade ou morbilidade é a taxa de portadores de determinada doenca em
relacdo a populacéo total estudada, em determinado local e em determinado momento.

Na Tabela n® 11, analisando periodo de 2017 a 2020, apresenta como se comporta a situagao
de doenca no municipio, a partir da avaliacdo das internagdes hospitalares.

Conforme apresentado as principais causas de internacdo da populacdo de Itupeva foram
decorrentes as seguintes motivacOes: Gravidez, Parto e Puerpério; Doencas do Aparelho
Circulatério; Doencas do Aparelho Respiratorio; LesGes, Envenenamento e Algumas Outras
Consequéncias de Causas Externas; Doencas do Aparelho Digestivo. A principal causa de
morbidade é a gravidez, que esta relacionada as internacdes para partos, seguida de causas externas

e doencas do aparelho circulatério.

2.4.3 ldentificagdo de Grupos Vulneraveis

No municipio identificamos grupos especificos de vulnerabilidade relacionados a violéncia e
a drogadicao, além dos grupos elencados pelo Ministério da Saude:

- Saude da Mulher;

- Salde da Crianga;

- Saude do Idoso;

- Jovem (Violéncia, drogadicéo, alcoolismo);

- Adulto (doencas cronico-degenerativas e ocupacionais).

2.5 Rede de Atencdo a Saude

25.1 Rede Bésica

O municipio apresenta 12 UBSs distribuidas através de territorializacdo respeitando além

dos critérios geogréaficos, os aspectos de vida da comunidade.
15
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Integra a Regido de Salde de Jundiai e possui 64.330 habitantes (estimativa IBGE 2021) e
concentra 7,70% da populacdo da Regido que tem 835.251 habitantes.

Quando consideramos cobertura da Atencdo Bésica - AB de um modo geral e sob Gtica da
metodologia de avaliacdo proposta pela Secretaria Estadual de Saude de S&o Paulo, que inclui no
calculo a carga horéria de médicos que ndo sdo da Salde da Familia (clinicos, pediatras e obstetras),
0 municipio de Itupeva apresenta uma cobertura relativa em relacéo aos demais.

A demanda por melhorias na qualidade de atencdo e por cuidado integral a saude, além do
envelhecimento da populagdo associada a transicdo epidemioldgica, tem fortalecido estratégias,
mecanismos e préaticas do cuidado em salde com destaque para o surgimento de formas de cuidar
proximas ao domicilio, como a Estratégia de Salde da Familia e o Melhor em Casa, ambos
presentes no municipio.

Itupeva trabalha numa estratégia hibrida, que agrega elementos de atengdo programaticos
com diretrizes da Estratégia de Salde da Familia - ESF, do Matriciamento e do Apoio como
reorganizacdo de modelo, buscando garantir as equipes das Unidades Basicas de Saude - UBSs
maior apoio quanto a responsabilizacdo do processo de assisténcia, garantindo a integralidade da
atencdo em todo sistema de salde, procurando implementar alguns programas e acdes que
descentralizassem 0 acesso a especialidade, que tornou-se um estrangulamento dos servicos. A ESF
aponta como o modelo ideal em que as equipes trabalham com um territério de responsabilidade e
com uma populacdo adscrita, onde o acolhimento, a escuta qualificada e o vinculo sdo as
caracteristicas predominantes que surge como o principal diferencial para a qualificagdo da AB no
municipio. Mas para que a AB cumpra efetivamente o seu papel, embora haja alguns avancgos, ha
ainda muito o que se qualificar em relacdo a ampliacdo e capacitacdo dos profissionais de salde,
melhoria de ambiéncia em algumas unidades, entre outros fins de diminuir a demanda para o
Hospital e Pronto Socorro.

A seguir apresentamos informag0es referentes & AB da Nota Técnica do Departamento de
Atencdo Basica, Referéncia: dezembro de 2019.

A Politica Nacional de Atencdo Bésica, Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, é a
principal referéncia para os parametros e informagGes desta nota técnica.

A Politica Nacional de Atencdo Basica € a principal referéncia para 0s parametros e
informagdes desta nota técnica. As informacdes sdo atualizadas mensalmente através dos sistemas

de informacé&o e obtidas diariamente na base de dados dos programas.

1. Caracteristicas Demogréaficas e Socioecondmicas do Municipio
16
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Populacao: 55.596 (2016)

Densidade Demografica: 277 hab/km?

PIB Per capita: 47.065,76 (2011)

% da populagdo em extrema pobreza: 1,78 (2010)

% da populacdo com plano de saude: 42,44 (Junho / 2019)

2. Equipes e Cobertura da Estratégia de Satde da Familia
O municipio apresenta cobertura(*) da Estratégia Saude da Familia de 43,00%, e de Atencdo Bésica
de 67,33%.

TABELA N° 12: Situacdo atual da implantacdo da(s) equipe(s) de Salde da Familia e Agentes
Comunitérios de Saude.

Percentual de
populacdo coberta
Equipes Teto Credenciado | Implantado VELEr sl o pelas equipes
repasse : :
financiadas  pelo
MS
eSF 28 7 7 28.000,00 43,44
ACS 139 37 37 46.250,00 38,27

Os incentivos mensais de custeio para a Equipe de Salde da Familia sdo: modalidade | R$
10.695,00 (dez mil e seiscentos e noventa e cinco reais), modalidade Il R$ 7.130,00 (sete mil e
cento e trinta reais). Para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) é repassado incentivo de R$
1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais) a cada més, sendo que no Gltimo trimestre de cada
ano sera repassada uma parcela extra, calculada com base no numero de ACS registrados no
cadastro de equipes e profissionais do Sistema de Informacdo definido para este fim, no més de

agosto do ano vigente.

3. Ndcleo Ampliado de Saude da Familia - NASF-AB.

Os Nucleos Ampliados de Saude da Familia (NASF-AB) sdo equipes multiprofissionais que
atuam de forma integrada com as equipes de Saude da Familia (eSF), as equipes de atencao basica
para populagdes especificas (Consultorios na Rua - eCR, equipes ribeirinhas - ESFR e fluviais-

eSFF) e com o Programa Academia da Saude. Os NASF tém como objetivo apoiar a consolidacéo

17
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da Atencdo Basica no Brasil, ampliando as ofertas de salde na rede de servigos, assim como a

resolutividade e a abrangéncia das aces.

TABELA N° 13: Situacdo atual da implantacdo do(s) Ndcleo(s) Ampliado(s) a Saude da Familia -
AB (NASF-AB).

Tipo Credenciado Implantado Valor mensal do repasse

I - - -
NASF

Obs: O parametro de teto do NASF € calculado a partir do nimero de eSF credenciadas. Os
NASF podem ser organizados em trés modalidades definidas de acordo com o nimero de eSF e/ou
eAB para populacdes especificas (eCR, eSFR e eSFF) e recebem os seguintes incentivos: NASF 1
(5 a 9eSF e/ou eAB) - R$ 20.000,00 (vinte mil reais); NASF 2 (3 a 4 eSF e/ou eAB) - R$
12.000,00 (doze mil reais); NASF 3 (1 a 2 eSF e/ou eAB) - R$ 8.000,00 (oito mil reais).

4. Politica Nacional de Saude Bucal

A politica Nacional de Saude Bucal - Politica Nacional de Saude Bucal - visa desenvolver
acOes de promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde bucal através de uma série de acOes para
ampliac&o do acesso ao tratamento odontoldgico no Sistema Unico de Satde (SUS).

O municipio de ITUPEVA apresenta cobertura de Satde Bucal de 41,40 %. Se considerada

somente a Estratégia Saude da Familia tem-se uma cobertura de 0,00 %.

TABELA N° 14: Situacdo atual da implantacdo da (s) Equipe(s) de Saude Bucal.

Equipes Teto Credenciado Implantado Valor mensal do
repasse
28
eSB - Ii 5 5 000

Os incentivos mensais de custeio sdo: equipe de Salde Bucal - modalidade | R$ 2.230,00
(dois mil e duzentos e trinta reais) e modalidade Il R$ 2.980,00 (dois mil, novecentos e oitenta
reais). Fazem jus a 50% a mais sobre os valores mensais de custeio as eSB dos Municipios
constantes do anexo | a Portaria n°® 822/GM/MS, de 17/04/2006, e as eSB dos Municipios
constantes no anexo da Portaria n°® 90/GM/MS, de 17/01/2008 , que atendam a populagdes

residentes em assentamentos ou remanescentes de quilombos, respeitando o nimero maximo de
18
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equipes definido também na Portaria n°® 90/GM/MS, de 17 de janeiro de 2008.

Centros de Especialidades Odontolégicas — CEO

O tratamento oferecido nos Centros de Especialidades Odontoldgicas € uma continuidade do
trabalho realizado pela rede de atencéo basica. O CEO deve realizar uma producéo minima mensal
em cada especialidade definida na Portaria 1.464/GM, de 24 de junho de 2011: diagnostico bucal
com énfase no diagndstico e deteccdo do cancer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral
menor dos tecidos moles e duros, endodontia e atendimento a portadores de necessidades especiais.

O gestor pode optar entre trés modalidades de implantacdo dos Centros de Especialidades
Odontologicas, com financiamento federal para custeio de R$ 8.250,00 CEO I; R$ 11.000,00 CEO
Il e R$ 19.250,00 CEO Ill. No quadro abaixo apresentamos a situacdo de implantagdo por
modalidade e financiamento dos CEO.

O Municipio de Itupeva ndo possui CEO implantado.

Laboratorios Regionais de Protese Dentaria

O LRPD é um estabelecimento que realiza o servico de protese dentaria total, protese
dentéria parcial removivel e/ou protese coronéria/intrarradiculares e fixas/adesivas.

Municipio com qualquer base populacional pode ter o LRPD e nédo ha restricdo quanto sua
natureza juridica, ou seja, a Secretaria Municipal/Estadual de Saude pode optar por ter um
estabelecimento préprio (publico) ou contratar a prestacdo do servico (privado). A producdo de
prétese dentaria é acompanhada de acordo com as informacdes prestadas pelo municipio/estado
atraves do Sistema de Informag¢do Ambulatorial do SUS (SIA/SUS).

O Ministério da Saude repassa um recurso mensal aos municipios/estados para confeccao de
préteses dentérias, de acordo com uma faixa de producdo: entre 20 e 50 préteses/més: R$ 7.500,00;
entre 51 e 80 proteses/més: R$ 12.000,00; entre 81 e 120 proteses/més: R$ 18.000,00; e acima de
120 préteses/més: R$ 22.500,00.

TABELA N° 15: Laboratorios Regionais de Protese Dentéria

Portaria Ly [ReguiED)| VELD? R Faixa de Producdo [ Tipo de Gestéo
Anual Mensal

GM 2375 (07/10/2009)

GM 1172 (19/05/2011) { 90,000,00 7.500,00 20-50 MUNICIPAL
GM 47 (10/01/12)

GM 1825 (24/08/2012)
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GM 3549 (31/10/2018) | | | |

5. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade - PMAQ

O principal objetivo do programa € induzir a ampliacdo do acesso e a melhoria da qualidade
da atengdo bésica, com garantia de um padrdo de qualidade comparavel nacional, regional e
localmente, de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a Atencdo Basica em Salde.

Os valores do repasse mensal do incentivo financeiro do PMAQ-AB, denominado
componente de qualidade do piso de atencdo béasica variavel, deste segundo ciclo, foram definidos
pelas Portarias n. 562, de 4 de abril de 2013 e Portaria n. 1.234 de 20 de junho de 2013.

O municipio de ITUPEVA no terceiro ciclo do programa (2015) cadastrou as seguintes

equipes:

TABELA N° 16: Resultado de adesdo ao terceiro ciclo.
ESF/EAB ESB/EABSB NASF CEO
7 2 0 0

TABELA N° 17: Resultado da certificacdo das equipes de Atencdo Basica que aderiram ao PMAQ
no segundo ciclo (2014).

CLASSIFICAC;AO DAS EQUIPES CADASTRADAS NO
Freq. (%)
PMAQ

Desempenho muito acima da média 0 0,0
Desempenho acima da média 0 0,0
Desempenho mediano ou um pouco abaixo da média 3 100,0
Insatisfatoria 0 0,0
Desclassificada 0 0,0
TOTAL 0 100,0

TABELA N° 18: Resultado da certificagdo das equipes de Saude Bucal que aderiram ao PMAQ no

segundo ciclo (2014).

CLASSIFICACAO DAS EQUIPES CADASTRADAS NO
Freq. (%)
PMAQ
Desempenho muito acima da média 0 0,0
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Desempenho acima da média 0 0,0
Desempenho mediano ou um pouco abaixo da média 2 100,0
Insatisfatoria 0 0,0
Desclassificada 0 0,0
TOTAL 0 100,0

6. Sistema de Informacdo em Salde para a Atencdo Bésica

O e-SUS Atencdo Basica (AB) foi desenvolvido para atender as necessidades de cuidado na
Atencdo Basica e pode ser utilizado por profissionais das equipes de AB, pelas equipes dos Nucleos
de Apoio a Saude da Familia (NASF), do Consultério na Rua (CnR), oferecendo ainda dados para
acompanhamento de programas como Salde na Escola (PSE) e Academia da Saude.

O primeiro passo na implantacdo do e-SUS AB é identificar as caracteristicas tecnoldgicas
disponiveis em cada UBS para escolha do sistema que devera ser implantado: Prontuario Eletrénico
do Cidadéao (PEC) ou Coleta de Dados Simplificada (CDS).

7. Programa de Requalificacdo de Unidade Basica de Saude

O Programa de Requalificacdo de Unidades Basicas de Saude (UBS) com objetivo de
melhorar as condi¢des de trabalho dos profissionais de satde, modernizar e qualificar o atendimento
a populacdo, por meio da construcdo de novas e mais amplas unidades de salde, recuperacao e
ampliacdo das estruturas fisicas existentes, além de prover a informatizacdo das UBS. O Programa é
composto por cinco componentes: Construcdo, Reforma, Ampliacdo, Informatizacdo e em UBS e
Construcdo de Unidades Bésicas de Saude Fluviais.

Com o intuito de monitorar todas as obras de infraestrutura de Unidades Bésicas de Saude
financiadas com recurso Federal, foi desenvolvido pelo Ministério da Salde o Sistema de
Monitoramento de Obras - SISMOB, que se tornou uma ferramenta para 0 acompanhamento da

obra

8. Programa Telessaude - 0800 644 6543

Servigo Teleconsultoria por 0800 - 0 0800 644 6543 € um servigo que oferece consultorias
clinicas por telefone, esclarecendo dividas sobre diagndstico e tratamento, baseadas nas melhores
evidéncias cientificas. O objetivo € ajudar a resolver os problemas de saude dos pacientes de
maneira mais rapida para ampliar o cuidado realizado na Atencdo basica. As duvidas séo
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respondidas em tempo real, sem a necessidade de agendamento prévio.

O servico pode ser utilizado pelos médicos, enfermeiros, dentistas, nutricionistas,
fisioterapeutas, farmacéuticos, educadores fisicos, assistentes sociais, psicélogos, etc. Sejam eles,
de Equipes de Saude da Familia, Satde Bucal, Nucleos Ampliados de Saude da Familia (NASF),
Consultorio na Rua, Equipe de Atengdo Bésica Prisional, Equipes de Atencdo Bésica, das Unidades
de Basicas Fluviais ou Equipes de Saude da Familia Ribeirinhas da regido Amazonica ou do

Pantanal que fazem parte da Atencéo Basica brasileira.

9. Programa Saude na Escola

O PSE constitui estratégia interministerial — Ministério da Educacdo (MEC) e Ministério da
Saude (MS), para integracdo e articulagdo permanente entre as politicas e acdes de educacédo e de
salde, com a participacdo da comunidade escolar, envolvendo intersetorialmente as equipes de
Atencdo Bésica e as equipes da Educagdo. Conforme Portaria Interministerial n°® 1.055, de 25 de
abril de 2017, o ciclo do Programa tem vigéncia de dois anos.

Os incentivos serdo repassados fundo a fundo, via PAB Variavel da Atencdo Basica,
calculados de acordo com a faixa de estudantes pactuada no Termo de Compromisso. Os
municipios recebem parcela Gnica a cada ano do ciclo. O incentivo federal é de R$ 5.676,00 para

envolver até 600 estudantes, acrescido de R$ 1.000,00 a cada intervalo entre 1 e 800.

TABELA N° 19 - Situacdo do Programa Saude na Escola

CRECHE EDUCANDOS | EDUCANDOS EE?\ILSJFI\'IA\O’\IIE)/I(I;? EDUCANDOS TOTAL 20% DA 80% RES-
PRE-ESCOLA ENS. FUND DIO EJA EQUIPES | ADESAO TANTES
8 173 614 452 0 6 1.600,00 0,00

10. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares

As Préticas Integrativas e Complementares (PICs), denominadas pela Organizacdo Mundial
de Salde como Medicinas Tradicionais e/ou Complementares, foram institucionalizadas no SUS,
por meio da Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares (PNPIC), aprovada pela
Portaria GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006. A politica contempla diretrizes e responsabilidades
institucionais para oferta de servicos e produtos da Homeopatia, Medicina Tradicional
Chinesa/Acupuntura, Plantas Medicinais e Fitoterapia e constitui observatérios de Medicina
Antroposoéfica e Termalismo Social/Crenoterapia.

As praticas integrativas e complementares trazem, na perspectiva da integralidade da
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atencdo a saude, o incremento de diferentes abordagens e a ampliacdo do acesso a praticas de
cuidado que tem em sua esséncia um outro olhar sobre o individuo e sobre o processo saude-
doenca.

No municipio de ITUPEVA existe(m) 13 estabelecimento(s) que oferta(m) o servico de
PICs, destes 2 oferta(m) acupuntura, O fitoterapia, 0 outras técnicas em medicina tradicional
chinesa, 11 praticas corporais/atividade fisica, 0 homeopatia, 0 termalismo social crenoterapia e 0
oferta(m) medicina antroposofica. O valor aprovado em (2016) para pagamento dos procedimentos
de PICs foi de 2.907,52, sendo 2.907,52 para sessdes de acupuntura e 0,00 para consultas médicas
em acupuntura e homeopatia.

Para a formacdo de mais profissionais e sensibilizacdo dos gestores municipais e estaduais
para area, 0 DESF, como coordenador da CGGAP, tem investido em cursos a distancia. Os cursos
estdo disponiveis na Comunidade de Préaticas, que é uma plataforma online para troca de
experiéncias entre os profissionais da atengdo béasica.

11. Programa Academia da Saude

O Programa Academia da Saude, pela Portaria n® 1.707/GM/MS, de 26 de setembro de
2016, tem o objetivo de contribuir para a promogdo da satde e producdo do cuidado e de modos de
vida saudaveis da populacdo, por meio de espacos fisicos dotados de equipamentos, estrutura e
profissionais qualificados, denominados polos.

O Ministério da Saude repassa aos municipios incentivo financeiro de duas naturezas: 1.
Investimento — destinado a construcdo dos polos. O municipio deve captar Emenda Parlamentar que
sera destina a este objeto no Fundo Nacional de Salde; e 2. Custeio — destinados aos polos
construidos e para os quais foi realizada pelo gestor municipal a solicitacdo de custeio. Este
incentivo é transferido regular e automaticamente por meio do Piso de Atencdo Basica Variavel
(PAB Variavel), no valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por polo. Tal repasse, no entanto,
consiste em um incentivo, devendo o Programa contar também com cofinanciamento dos estados e
municipios.

O municipio de Itupeva ndo implantou o Programa de Academia da Saude

12. Consultério na Rua
O Consultério na Rua é um dos componentes da atencdo bésica na rede de atencdo
psicossocial. Os Consultérios na Rua sdo equipes multiprofissionais e itinerantes que oferecem

atencdo integral a salde para a populacdo em situacdo de rua. Além do cuidado direto, também
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atuam como articuladores da rede local, por compartilhar o cuidado de casos extremamente
complexos, implicando assim os atores locais neste cuidado.
Apresenta as seguintes modalidades para implantacdo e respectivos valores dos incentivos

federais de custeio:

Modalidade Valores dos Incentivos Federais de Custeio mensal
Modalidade | R$19.900,00 (dezenove mil e novecentos reais)
Modalidade Il R$27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reais)
Modalidade 11 R$ 35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reais)

No Brasil atualmente 283 municipios sdo elegiveis para implantacdo de equipes de
Consultério na Rua (eCR), segundo a Portaria 122 de 26 de janeiro de 2012. Os demais municipios
que tenham interesse em implantar eCR devem justificar a existéncia de, no minimo, 80 pessoas em
situacdo de rua, através de documento oficial. As 92 (hoventa e duas) equipes de consultoério de rua
constantes do anexo Il da referida Portaria, contempladas com financiamento oriundo das
Chamadas de Selec3o realizadas em 2010 pela Area Técnica de Salde Mental, Alcool e outras
Drogas do DAPES/SAPS/MS, também poderdo ser cadastradas como equipes de Consultério na
Rua, desde que se adequem a alguma das modalidades descritas e que seja formalizado o pedido de
adequacdo junto ao Departamento de Saude da Familia /SAPS/MS .

O cadastramento de novas equipes de Consultérios na Rua devera seguir os tramites
previstos para cadastramento de equipes de Saude da Familia, conforme o Anexo XXII da Portaria
de Consolidacdo n°® 2/GM/MS de 28 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica.

O municipio de ITUPEVA ndo é elegivel para implantacdo do Consultério na Rua.

13. Acompanhamento das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia
O municipio de ITUPEVA possui 3.209 beneficiarios do PBF com perfil salde, destas na 12

vigéncia de 2019 foram acompanhados 1.925 beneficiarios pela Atencdo Basica com 59,99 %.

2.5.2 Rede Especializada Ambulatorial

O municipio possui um Ambulatério de Especialidades que da cobertura a Atencéo Baésica.
E trabalhado o matriciamento das especialidades com a rede bésica, objetivando uma maior
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resolubilidade desta e encaminhamentos mais precisos, consequentemente, uma diminuicdo das
filas de espera. A retaguarda para as especialidades que o municipio ndo da cobertura esta pactuada
regionalmente, onde a maioria das especialidades é encaminhada para 0 AME em Jundiai, que é a
referéncia. A cota de consultas recebidas mensalmente, para algumas especialidades, ainda ndo tem
sido suficiente para atender a demanda, principalmente as consultas para cirurgias, devendo ser
reavaliada a Pactuacdo de 2013, através das Redes Tematicas, da RRAS. O municipio atende as
seguintes especialidades:

Cardiologia Adulto e Infantil, Oftalmologia, Psicologia, Gastroenterologia, Endocrinologia
Adulto e Infantil, Pneumologia Adulto, Alergologia, Urologia, Otorrinolaringologia, Dermatologia,
Reumatologia, Ortopedista

A rede especializada, conta ainda com:

- CEOM: Centro de Especialidades Odontolégicas Municipal, que atende as seguintes
especialidades: Periodontia, Cirurgia, Endodontia, Semiologia e Pacientes Especiais.

- CAPS: Centro de Atencao Psicossocial

- Ambulatorio de Fisioterapia

- Ambulatério de Diagnostico e Imagem

2.5.3 Servico de Atencdo Domiciliar — SAD

Em consonéncia com a Portaria 2.527 de 27 de outubro de 2011 do Ministério da Saude, a
Atencdo Domiciliar consiste num servico substitutivo ou complementar aos ja existentes, caracteri-
zada por um conjunto de acGes de promogdo a saude, prevencao e tratamento de doencas e reabili-
tacdo prestadas em domicilio, com garantia de continuidade de cuidados e integradas as redes de
atencdo a saude.

A proposta do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) compde o projeto de Linhas de Cuida-
do, possibilitando a diminuicdo do tempo de permanéncia de internacdo, aumentando a rotatividade
dos leitos e assegurando atendimentos mais complexos fora do ambiente hospitalar. Essa populagao
sera beneficiada com atencdo humanizada do cuidado, proporcionando ao paciente melhor recupe-
racdo no ambiente familiar.

O atendimento domiciliar requer articulacdo entre familia e a rede de atencédo saude, entre os
diversos niveis, além de constituir rede de apoio na comunidade para contemplar a atengdo ao usua-

rio.
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Atualmente, Itupeva conta com uma (1) equipe de atencdo domiciliar vinculada ao Centro

de Especialidades.

2.5.4 Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico

O municipio realiza os seguintes exames:

- Ultrassonografia;

- Eletrocardiograma;

- Radiologia;

- Mamografia;

- Andlises Clinicas

Os demais exames de Média e Alta Complexidade sdo adquiridos com recursos proprios

através do Ndcleo de Regulacdo, conforme guia de solicitacdo apresentada pelo usuario.

2.5.5 Assisténcia Farmacéutica

E organizada em conformidade com a Politica Nacional, havendo demoras administrativas
para 0 acesso a alguns medicamentos.

O gasto na assisténcia farmacéutica bésica € superior ao preconizado pelo Ministério da Sa-
Ude exigindo um comprometimento maior dos recursos municipais. Além disto, as decisfes judici-
ais implicam em um gasto elevado em medicamentos especiais, fora da competéncia municipal ou
simplesmente ndo padronizados.

Hoje atende 37 pacientes oriundos de processos de liminares. A grade de medicamentos pa-
dronizados pelo municipio abrange 210 itens que séo distribuidos pelas Unidades Béasicas e CAPS.

O programa Alto Custo atende 1.053 pacientes, sendo 100 pacientes sdo oriundos do CAPS
e 953 encaminhados da rede publica.

Os medicamentos que ndo séo patronizados no municipio e ndo séo fornecidos pelo Progra-
ma Alto Custo sédo encaminhados para o Processo Administrativo - Secretaria do Estado pra avalia-
¢do. Ha tambem atendimento triado pelo Servigo Social da Secretaria de Saude.

No primeiro quadrimestre de 2017, o gasto com medicamentos totalizou R$ 897.362,00,
sendo que R$ 170.194,77 referente ao periodo e R$ 727.167,23 restos a pagar).

O municipio aderiu ao Programa Doce Certa e conforme Deliberacdo CIB 47, de 01 de se-

tembro de 2017, passara a receber:
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- R$ 3,53/habitante/ano dos R$ 5,58/habitante/ano referentes a contrapartida da Unido em
financeiro, destinados a aquisicdo dos medicamentos e insumos do Componente Basico da Assis-
téncia Farmacéutica constantes dos Anexos | e IV da RENAME vigente no SUS;

- R$ 0,50/habitante/ano, referentes a contrapartida estadual, destinados a aquisi¢do de insu-
mos para insulinodependentes;

Os medicamentos sao produzidos pela Fundagao para o Remédio Popular “Chopin Tavares
de Lima” - Furp e os adquiridos no mercado via processo licitatorio, Ata de Registro de Preco pela
SES/SP.

2.5.6 Rede Hospitalar

Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida, com capacidade instalada de 50 leitos
(cirargicos e clinicos) habilitado pelo SUS em procedimentos de baixa e média complexidade, o
qual disponibiliza atendimento médico a populagdo prépria do municipio de ltupeva/SP.

O servico de atencdo a salde € organizado de forma que garante amplo acesso e total
cobertura a populacdo em seus trés niveis de atencdo: primario, secundario e terciario, de acordo
com o tipo de atendimento e a complexidade do servico. A rede de servicos de salde de referéncia
para o hospital é organizada e hierarquizada, no entanto a capacidade instalada e deficitaria para
atender todos os municipios da regional da DRSVII.

A disponibilidade dos hospitais referenciados de alta complexidade, ndo é suficiente para a
regido de salde e tem atrasado as intervengdes 0 que impactam negativamente para a populacao,
deve-se planejar e organizar o hospital, com objetivo de prestar assisténcia a populacdo usuéria do
SUS com maior complexidade do que a habilitada atualmente e fortalecer a parceria com a
Secretaria Municipal de Saude e a DRSVII de Campinas, otimizando o atendimento de média e alta
complexidade e equacionando a execuc¢do das metas estabelecidas para a Rede de Atencdo a Saude

na regiao.
2.5.7 Rede de Urgéncia e Emergéncia

O Hospital da cidade possui Unidade de Urgéncia com sala de estabilizacdo, leitos de
observacao, servigo de radiologia, tomografia e analises clinicas 24 horas por dia, com Servico de
Classificacdo de Risco implantado tanto no Pronto Socorro Adulto como no Infantil.

A Retaguarda de Urgéncia e Emergéncia € feita através da CROSS — mddula Urgéncia é
referéncia o Hospital Sdo Vicente e o Hospital Universitario em Jundiai.
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Cabe destacar que Itupeva elaborou um Plano de Agéo para o Referenciamento do Pronto
Socorro do Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo — HSVP em Jundiai, que inclui o
fluxograma para atendimento dos casos de baixa complexidade, assim como as contra referencias
dos usuérios que por ventura procurarem espontaneamente o Pronto Socorro do HSPV. Cabe
lembrar ainda que o HNSA é utilizado para rever casos contra referenciados pelo HSVP de baixa

complexidade ou ja estabilizados, dentro dos critérios e protocolos ja definidos.

2.5.8 Vigilancia em Saude

As Vigilancias serdo integradas e descentralizadas. Hoje, através do planejamento e
diagnostico local, suas agdes sdo programaticas e integradas as acfes de saude da rede assistencial,
com o envolvimento da comunidade local e da rede social.

As diretrizes do trabalho sdo:

a) Integracdo das Vigilancias;

b) Integracdo da Rede de Saude e Saude Coletiva;

c) Territorializacao;

d) Problemas de salde definidos a partir das necessidades locais com participacdo da
comunidade e das equipes de trabalho;

e) Equipe local (UBS) matriciada pelo nivel central;

f) Projetos intersetoriais.

A partir de 2013 algumas ag¢des de Vigilancia de Saude do Trabalhador foram implantadas
dentro da VISA: investigacdes dos Acidentes de Trabalhos Graves e Fatais, com 0 apoio do
CEREST de Indaiatuba. No mesmo ano foram iniciadas acGes de Vigilancia Ambiental a partir do
monitoramento das condi¢fes da agua, efluentes, ar e solo.

A Coordenadoria de Saude do Trabalhador encontra-se em processo de estruturagdo, com
acOes integradas a Rede Baésica.

2.5.9 Vigilancia Sanitaria

O municipio de Itupeva em junho de 1997, tornou-se responsavel por todas as acOes e
servigos que garantam atendimento integral dos usuarios do Sistema Unico de Satide - SUS. Através
da Lei Municipal n°. 1.011, de 11 de novembro de 1997 foi implantado o Servi¢o de Vigilancia
Sanitaria e atualizada pela Lei Complementar n°. 310, de 26 de junho de 2012 onde foram

estabelecidas atribuicGes e competéncia do poder municipal para o desenvolvimento das agoes.
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A Vigilancia Sanitéaria de Itupeva tem como objetivo a salde preventiva e 0 bem estar da
comunidade como um todo, elevando a qualidade de vida da populacéo.

A equipe atual da Vigilancia Sanitaria Municipal esta formada por 4 profissionais de nivel
médio, e 5 profissionais de nivel superior que foram contratados através de concurso publico.
Apesar da equipe estda com numero reduzido de funcionarios, ndo deixa de atender a demanda
gerada pelas inspecbes programadas, dendncias, coletas de amostras para analise e outros
procedimentos e que vem aumentando a cada ano.

A vigilancia sanitaria conta com duas salas, sendo:

- 01 para o atendimento ao publico (balcéo)

- 01 para desenvolvimento das atividades técnico-administrativos, geréncia, guarda de
documentos e atendimento ao publico (reunido)

O Servico de Vigilancia Sanitaria adotou o Sistema de Informacdo em Vigilancia Sanitaria —
SIVISA, da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo, como ferramenta de apoio a gestdo da
informac&o em vigilancia sanitaria, no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio de ltupeva.

O SIVISA é um sistema informatizado, sob a coordenacdo do Centro de Vigilancia Sanitaria
do Estado de S& Paulo e por ele desenvolvido, com base municipal, descentralizado e
hierarquizado, que tem por finalidade subsidiar o planejamento e a avaliagdo das a¢des de vigilancia
sanitaria nos diferentes niveis de gestdo do SUS-SP.

Dado o importante papel da Vigilancia Sanitaria na “protecdo e defesa da saude”, cresce
também a necessidade de que os profissionais que atuam nesse setor estejam qualificados para
exercerem suas funcgdes, sendo fundamental que seja estabelecido um programa de formacéo e
capacitacdo, planejado e executado de maneira a suprir essas necessidades de qualificacao.

A educacdo continuada é de extrema importancia em qualquer profissdo, aos profissionais da
Vigilancia Sanitéria a atualizacdo pode significar a sua propria seguranga, Vvisto que a area tem
relacdo com saude publica e muitos profissionais trabalham diretamente em situagdes de risco.

Atualmente, a atualizacdo dos profissionais se da através dos seguintes veiculos: Leitura de
artigos cientificos relacionados ao assunto, procurar buscar sempre 0os mais atualizados; Leitura de
livros ou revistas especializadas na area de atuacdo do profissional; Realizacdo de cursos de
pequena duracdo de forma presencial ou a distancia; Realizacdo de pds-graduacdo, como as
especializacOes; Participacdo em feiras, congressos onde geralmente ocorrem palestras relevantes
ao assunto Vigilancia Sanitaria; Estar atento aos noticiarios, principalmente em relagdo as epidemias
ou problemas relacionados a alimentos adulterados; Realizagdo de pesquisas individuais, buscando

sempre pelo sites de maior credibilidade; Estar sempre consultando o site da ANVISA e do CVS
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para acompanhar avisos de embargos de produtos ou medicamentos.

Atualmente a Vigilancia Sanitaria, da Secretaria Municipal de Saude de Itupeva, conta com
uma estrutura basica para atender as principais demandas das areas de vigilancia conforme previsto
pela legislacdo federal e estadual. E fato que temos que vencer ainda inimeros desafios, como
melhorar os dados do Sistema de Informacdo da Vigilancia Sanitaria - SIVISA, avancar nas
atividades de monitoramento e avaliacdo dos indicadores de salde Sanitaria ampliar as acdes
intersetoriais, pois as acfes da Vigilancia Sanitaria caracterizam-se pelo envolvimento dos mais
variados setores da sociedade, considerando-se a multiplicidade de fatores determinantes e
condicionantes do estado de salde ao mesmo tempo em que diferencia o processo de trabalho da
Vigilancia Sanitaria, também as aproxima, uma vez que uma das principais tarefas € articular as
diversas areas envolvidas na resolucdo dos problemas de satde da populacdo do municipio.

Os recursos humanos em Vigilancia Sanitaria acompanham toda a problematica dos recursos
humanos do Sistema Unico de Satde - SUS. As agdes de vigilancia sanitaria se destacam dentre as
demais acdes de salde, por necessitar de uma forca de trabalho extremamente qualificada. Seu
objeto de atuacdo tem um carater complexo, tornando necessaria a aquisi¢cdo de conhecimentos
advindos de diversas areas, justificando também o envolvimento de equipes multidisciplinares.

As acdes e os servicos de vigilancia sanitéria sdo privativa do servidor legalmente investido
na funcdo de autoridade sanitaria, que tera livre acesso aos estabelecimentos e aos ambientes
sujeitos ao controle sanitario. Estas acdes podem ser conjuntas com 6rgdos municipais, estaduais ou

federais.
2.5.10 Vigilancia Epidemiolégica

Vigilancia Epidemiologia é um conjunto de a¢bes que propiciam o conhecimento, a detec-
¢ao, ou a prevencdo de determinantes que alterem a saude individual ou coletiva, tendo em vista a
adocédo de medidas de prevencéo e controle das doencas;

- Notificacdo de Doencas: a¢do fundamental no controle de doengas transmissiveis, possibili-
tando a descoberta de casos, investigacdo e acOes de controle dos comunicantes e do meio, permi-
tindo analise epidemiologica das doencas, avaliagdo dos programas e fixagao de novas metas e prio-
ridades do momento;

- Imunizagéo: acdo fundamental na prevencgdo de doengas. Tem o objetivo de erradicar o
maior nimero possivel de doencas, atraves de Campanhas Nacionais de Multivacinacéo e vacinacao

de rotina;
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- Educacdo em Saude: tem como finalidade educar a comunidade no que diz respeito a pre-
vencdo, controle e conhecimento das doencas. As acOes sdo realizadas atraves de palestras, cursos
basicos, divulgacao, publicacbes em jornais, folhetos educativos, etc;

- Investigacdo Epidemioldgica, Controle de Doencas e de Comunicantes, e Notificacdo: tem
como finalidade elucidar, diagnosticar, averiguar e controlar a disseminacéo de doencas na popula-
cao sob risco, obter o nimero de casos para fins estatisticos, controles de epidemias ou endemias e
estabelecimentos de ac0es;

- Alimentacdo dos bancos de dados dos Programas utilizados: SIM (Sistema de Informacéo
de Mortalidade); SINASC (Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos); SINAN (Sistema de Infor-
macao Nacional Agravos Notificados); SISAEDI (Sistema de Informacéo Aegypiti); SISVAN (Sis-

tema de Vigilancia Alimentar e Nutricional).

2.5.11 Vigilancia Zoonoses

Com a criacdo da Unidade de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, o recolhimento de cées, gatos
e animais domesticos de grande porte passou a ser feito pela Secretaria de Meio Ambiente - SMA.
Nas situacdes em que ha indicacdo de recolhimento de animais de relevancia a satde, a SMA faz o
recolhimento e a manutencdo do animal nas suas dependéncias mediante solicitacdo da UVZ, até
que se encerre o periodo de observacao.

A dicotomia entre as acdes de saude publica e de bem-estar e protecdo animal € exequivel e
permite que os diferentes servicos foquem suas atividades naquilo que é a sua atribuicdo. Ao haver
separacdo de atribuicdes, ha fortalecimento de acdes que se destinam a vigilancia dos fatores de
risco relativos as zoonoses e consequente melhoria na prevencdo, promoc¢do e protecdo a saude
humana, aumentando ainda a possibilidade de tomada de decisdo em tempo oportuno.

Com a publicacdo da Portaria n® 1.138/Ministério da Saude, houve uma elucidagéo de quais
acOes poderiam ser desenvolvidas pelos antigos CCZ, denominados a partir de entdo de UVZ, nas
quais ndo estavam contempladas atividades de protecdo animal.

Assim, em 2017, foi criada a UVZ (em substituicdo ao CCZ), vinculada ao Departamento de
Vigilancia em Saude, com priorizagdo de a¢cdes com relevancia a saude publica. Paralelamente, as
demandas referentes ao recolhimento e manutencdo de animais domésticos passam a ser
desenvolvidas pela SMA.

Sao consideradas acdes e servigcos publicos de saude voltados para a vigilancia, a prevencgao

e o0 controle de zoonoses e de acidentes causados por animais peconhentos e venenosos, de
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relevancia para a saude publica:

- desenvolvimento e execucdo de atividades, acOes e estratégias relacionadas a animais de
relevancia para a saude publica;

- desenvolvimento e execucdo de acOes, atividades e estratégias de educacdo em salde
visando a guarda ou a posse responsavel de animais para a prevencdo das zoonoses;

- coordenacdo, execucdo e avaliacdo das acOes de vacinacdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica, normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como notificacdo e
investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

- realizagdo de diagnostico laboratorial de zoonoses e identificacdo das espécies de animais,
de relevancia para a saude publica;

- recomendacdo e ado¢do de medidas de biosseguranca que impegam ou minimizem o0 risco
de transmissdo de zoonoses e da ocorréncia de acidentes causados por animais pegonhentos e
venenosos relacionados a execucado das atividades de vigilancia de zoonoses dispostas neste artigo;

- desenvolvimento e execucdo de acgdes, atividades e estratégias de controle da populacao de
animais, que devam ser executadas em situacfes excepcionais, em areas determinadas, por tempo
definido, para o controle da propagacao de zoonoses de relevancia para a satde publica;

- coleta, recebimento, acondicionamento, conservacdo e transporte de espécimes ou
amostras bioldgicas de animais para encaminhamento aos laboratérios, com vistas a identificacao
ou diagndstico laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

- gerenciamento de residuos de servigos de salde gerados pelas acBes de vigilancia de
zoonoses de relevancia para a saude publica;

- eutanasia, quando indicado, de animais de relevancia para a saude publica;

- recolhimento e transporte de animais, quando couber, de relevancia para a satde publica;

- recepcao de animais vivos e de cadaveres de animais quando forem de relevancia para a
saude publica;

- manutencdo e cuidados basicos de animais recolhidos em estabelecimento responsével por
vigilancia de zoonoses pertencente ao Sistema Unico de Salde (SUS), observando normatizacéo
vigente quanto aos prazos estipulados de permanéncia do animal, quando houver;

- destinacdo adequada dos animais recolhidos; e

- investigacdo, por meio de necropsia, coleta e encaminhamento de amostras laboratoriais ou
outros procedimentos pertinentes, de morte de animais suspeitos de zoonoses de relevancia para

salde publica.
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3 INDICADORES EM SAUDE

TABELA N° 20 — Indicadores em Saude.

ne INDICA- TIPO 2020 * 2021
DOR ESPERADO | STATUS INDICADOR - UNIDADE
PACTUADO | REALIZADO | PACTUADO ACOES
Taxa de Mortalidade prema- - Realizar campanhas sobre alimentag¢do com pouco sal e
tura (de 30 a 69 anos) pelo seus impactos;
conjunto das quatro doengas - Implementar linha de cuidado de hipertensdo e diabetes;

o1 U v N crénicas ndo transmissiveis - 73 85 70 - Impl?mellwt.ar agBes de promocgdo e prevengdo na rede de | N2 Absolu-
DCNT (Doenca do aparelho atencgado basica; to
circulatério, cancer, diabetes - Implementar rastreamento para detecgdo precoce de
e doencgas respiratorias cro- cancer de mama e de colo do utero, etc...
nicas). - Fortalecer as ag¢Ges do Projeto Qualifica AB — LACC.

- Realizar reunides mensais do Comité Materno Infantil

para investigacdo dos casos encaminhados;

- Capacitar Comités em Classificagdo de evitabilidade;
Proporcio de 6bitos de mu- - Atualizar o campo sobre investigacdo realizada no sistema

02 E A N |lheres em idade fértil (10 a 100 12,50 100 |°c@l o , o %

49 anos) investigados. - Cf:\paatar profissionais de saude para a investigacdo de
Obitos;
- Estabelecer fluxo entre municipio de ocorréncia e munici-
pio de residéncia.
- Alimentar o sistema em tempo oportuno.
- Capacitar médicos para o correto preenchimento da De-
Proporg¢do de Registro de cIarag.ao d.e ObIFO; . L - .

03 U A S Obitos com Causa Basica 98,50 99,70 98,60 - Realizar investigacdo no? qbltos mal definidos a fim de %
Definida. reconhecer as causas do 6bito;

- Estabelecer fluxo entre os médicos das unidades de emer-
géncias com as equipes das UBS que assistiam os dbitos.

04 U A N Proporgdo de Vacinas Seleci- 75 50 75 - Efetivar SISPNI em toc!as as sa'las de vacina Fjo r'rjunicipio; %
onadas do CNV para criangas - Manter os profissionais capacitados em aplicacdo e SIPNI
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<2 anos - Pentavalente (32
dose), Pneumocdcica 10-
Valente (22), Poliomielite (32)
e Triplice Viral (12) -Com
Cobertura Vacinal Preconiza-
da.

nas salas de vacinas,

- Realizar agGes de intensificagdo de vacinagdo;

- Realizar busca ativa de faltosos, principalmente as dreas
cobertas pelo ESF;

- Atualizar do Cartao SUS com inclusao do CFP;

- Atualizar Carteira Vacinal dos estudantes. Profissionais de
saude vao as escolas para leitura das carteirinhas;

- Construir a rede com a Secretaria de Educagdo para apro-
ximar com a Secretaria de Saude.

Proporgdo de casos de Doen-
¢as de Notificagdo Compulsé-

- Discutir com o Gestor a manutenc¢do dos equipamentos
utilizados para os Sistemas de Vigilancia;

- Alimentar o SINAN em tempo oportuno e avaliar os pro-
cedimentos de notificagdo;

05 ria Imediata (DNCI) encerra- 80 50 80,35 - Pactuar o fluxo de envio das fichas de notificagdo com as %
das em até 60 dias apos unidades notificadoras;
notificagdo. - Capacitar os profissionais do Hospital e Atencdo Basica
nos preenchimentos das fichas de notificacdo;
- Intensificar as notificagGes imediatas.
- Manter o SINAN NET atualizado;
- Sensibilizar e capacitar os profissionais para realizagdo das
~ acOes do Programa de Hanseniases;
Proporgdo de cura dos casos . .
novos de Hanseniases Diag- - Realizar monitoramento caso a caso;
06 . & 100 100 100 - Promover o Junho Roxo para chamar atengdo da popula- %
nosticados nos anos das ~ . S
Coortes ¢do e ajudar na conscientizagdo;
) - Empoderar o Agente Comunitario de Saude para realizar
busca ativa de manchas e encaminhar par a UBS mais pro-
xima.
NG d d . . ~
,u.r.nero eAc§sos novos ae - Reavaliar e monitorar o Plano de Agdo para enfrentamen- | N2 Absolu-
08 Sifilis Congénita em menores 01 04 01 to da Sifilis Conednita nas UBSs to
de 01 (um) ano de idade. & )
. - Melhorar acesso e qualidade do Pré-natal, Parto e Puerpé-
Numero de casos novos de io: N2 Absolu
09 AIDS de 05 0 0 0 AR . i )
anos €m menores de - Discutir efetiva Implantagdo do Programa de DST/AIDS no to
) Pré-natal, Parto e Puerpério.
10 Proporg¢do de Analises rleali- 60,00 80,00 80,00 -.Licenciar no SI\NIISA/SISAGQA todos os servigos de abaste- percentual
zadas em amostras de dgua cimento e solugdes alternativas;
34
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para consumo Humano
guanto aos parametros coli-
formes totais, cloro residual
livre e turbidez.

- Garantir melhoria da qualidade de agua distribuida para a
populagdo;

- Avaliar as informagdes SISAGUA;

- Cumprir 100% do cronograma de coleta oferta do IAL;

- Inserir as amostras e validar os resultados no IAL;

- Integrar processo de trabalho da VE e VISA;

- Monitorar o cumprimento do Decreto MS 5.440/2005.

Razdo de exames citopatold-
gicos do colo do utero em
mulheres de 25 a 64 anos na

- Apoiar estratégias para ampliagdo do acesso a coleta de
Papanicolau através de programa de rastreamento organi-
zado.

- Incentivar capacitagdes periddicas para a coleta

11 ~ . 0,41 0,20 0,40 . . L . razao
populagdo residente de de- - Monitorar e avaliar o indicador, trimestralmente;
terminado local e a popula- - Apoiar e monitorar a implementagdo do SISCANWEB,
¢do da mesma faixa etaria. principalmente pelo prestador;
- Incentivar a realizagdo de grupo em sala de espera.
- Monitorar o Indicador Quadrimestralmente;
Razdo de exames de mamo- - Agilizar consulta de retorno principalmente dos Resulta-
grafia de rastreamento reali- dos dos Exames Alterados;
zados em mulheres de 50 a - Apoiar a implantagdo e implementagdo do rastreamento
12 69 anos na populagdo resi- 0,51 0,21 0,34 organizado; razao
dente de determinado local e - Retomar o grupo condutor para implantar a linha de cui-
populagdo da mesma faixa dado do cancer de mama e colo de Utero;
etaria. - Apoiar e monitorar a implementa¢ao do SISCANWESB,
principalmente pelo prestador.
- Retomar o grupo condutor regional da Rede Cegonha para
implementacdo da linha de cuidado materno infantil;
. - Estimular a inclusdo de metas nos contratos/convénios
Proporgao d,e Parto Normal instituicd iblicas/privadas, com valorac3do diferen-
13 no Sistema Unico de salide e | 42,60 39,60 40,93 Egg;’smu'coes pu P ' ¢ %
na Sadde Suplementar. - Apoiar na qualificacdo do PN estimulando o parto normal;
- Implementar as agdes da proposta de parto e nascimento
do Programa SPPI.
Proporcio de gravidez na - lncentivar~estratégias de aproximag¢do com essa popula-
14 adolescéncia entre as faixas 10,23 8,56 8,84 §20 com agoes extramgros (PSE, .entre outros); %
otarias 10 a 19 anos. - Incent!var o trabal'ho |ntersetor|§|;
- Incentivar o planejamento familiar;
35
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15

Taxa de Mortalidade Infantil.

10

14

10

- Retomar o grupo condutor regional da Rede Cegonha para
implementacdo da linha de cuidado materno infantil (Quali-
ficacdo e acesso precoce ao Pré-natal, acesso ao PN de alto
risco em tempo oportuno, vinculagdo da gestante ao local
de parto, transporte seguro);

- Incentivar a implementagdo de Politicas de Planejamento
Familiar nos municipios;

- Incentivar a promogdo a atengdo a populagdo vulneravel
(adolescentes, usuarias de alcool e drogas);

- Incentivar o fortalecimento dos comités de vigilancia do
Obito materno e infantil e promover recomendagdes para
qualificar a assisténcia;

- Fomentar politicas de incentivo ao Aleitamento Materno;
- Incentivar a alta qualificada de RNs (incentivar o acolhi-
mento precoce e vinculagdo a unidade de saude);

- Apoiar a qualificagcdo das a¢des de puericultura.

Ne Absolu-
to

16

Numero de ébitos Maternos
em determinado periodo e
local de residéncia.

- Retomar o grupo condutor regional da Rede Cegonha para
implementacdo da linha de cuidado materno infantil (Quali-
ficacdo e acesso precoce ao Pré-Natal, acesso ao PN de alto
risco em tempo oportuno, vinculagdo da gestante ao local
de parto, transporte seguro);

- Incentivar a implementagao de Politicas de Planejamento
Familiar nos municipios;

- Incentivar a promogdo a atengdo a populagdo vulneravel
(adolescentes, usuarias de alcool e drogas);

- Incentivar o fortalecimento dos comités de vigilancia do
Obito materno e infantil, promover recomendagdes para
qualificar a assisténcia e garantir a investiga¢cdo de 100%
dos dbitos maternos;

- Incentivar e apoiar a criagdo do Grupo Técnico de Vigilan-
cia ao Obito nos municipios que ndo contam com comité de
vigilancia ao ébito materno.

N2 Absolu-
to

17

Cobertura Populacional Esti-
mada pelas Equipes de Aten-
¢do Basica.

68,70

44,62

44,62

- Incentivar a reposicdo do quadro de profissionais na equi-
pe da AB (médicos, enfermeiros);
- Apoiar a ampliagdo do nimero de UBS e/ou equipes em

%
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vazios assistenciais;

- Estimular o credenciamento/implanta¢do de equipe da AB
frente a nova PNAB;

- Apoiar a continuidade do Programa Mais Médicos e fo-
mentar processos de Educagdo Permanente junto aos es-
pagos de pactuagdo Bipartite;

- Incentivar o GTAB como ferramenta de articulagdo e qua-
lificagdo da Atengdo Basica Regional.

Cobertura de Acompanha-
mento das Condicionalidades

- Fortalecer as relagdes Intersetoriais entre DRADS, Direto-
rias de Ensino e Secretaria de Saude;
- Divulgar materiais técnicos para subsidiar o desenvolvi-

18 , 64,32 65,17 64,32 N N %
de Saude do Programa Bolsa mento das agbes e gestdao do programa; ?
Familia. - Monitorar semestralmente e avaliar anualmente o indica-
dor.
. . - Sensibilizar o gestor da importancia do aumento da cober-
Cobertura Populacional Esti- tura da Sadde Bgucal' P
19 mada de Satde Bucal na 41,37 27,55 27,55 ) L N . %
o o - Estimular a ampliagdo e implantagdo da ESF com Equipe
Atencdo Basica. ,
de Saude bucal.
~ - - Ampliar o numero de registros de matriciamento;
AcGes de Matriciamentos Ampliar a integragdo com a atengdo basica;
21 realizadas por CAPS com 100 0 100 P cgrac =nea ’ _ %
. . o4 - Promover agdes de EP e capacitagdes com foco no matri-
Equipe de Atengdo Basica. .
ciamento.
- Ampliar os canais de comunicagdo, como: panfletos e
carros de som, além de programas de incentivo para edu-
. . N cacgdo da populagdo com o intuito de conscientizar adultos
Numero de Ciclos que atingi- . . A . .
L. e criangas sobre a importancia de medidas preventivas a
ram minimo de 80% de co- ) N . . .
S fim de diminuir o risco de criadouros do mosquito; N¢ Absolu-
22 bertura de imdveis visitados 01 02 04 L.
. -Implantar Ecoponto de entrega voluntaria de pequenos to
para controle Vetorial da . 3 . Lo
volumes de entulho (até 1 m3), grandes objetos (moveis,
Dengue. . . , .
sofds, etc.), poda de arvore e residuos reciclaveis.
- Adequar o espaco onde esta instalada a Unidade de Vigi-
lancia em Zoonoses.
Proporc¢do de preenchimento - Garantir o preenchimento do Campo Ocupacdo na Ficha;
do campo "ocupagdo" nas - Intensificar as Unidades notificadoras com dificuldades de
23 -ampo “ocupat 100 96,43 100 . as \ %
notificacGes de agravos rela- preenchimentos deste campo e sensibiliza-las para impor-
cionados ao trabalho. tancia da informacao;
37
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- Trabalhar integrado com VE, VISA e CEREST a andlise de
informacgdo sobre o campo ocupacao;

- Rever / pactuar capacitacdes com o CEREST;

- Capacitar através de Educagdo Permanente / Continuada
profissionais de saude.

*Dados Preliminares

Esses indicadores sao acompanhados e avaliados anualmente pela Equipe Técnica da Saude.
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4 PRODUCAO DE SERVICOS

4.1 Producdo Ambulatorial

TABELA N° 21 — Producdo Ambulatorial, por Subgrupo

Subgrupo proced.

Qtd.aprovada

Valor aprovado

0101 Acoes coletivas/individuais em saude 54.463 -

0102 Vigilancia em satde 3.239 -

0201 Coleta de material 38.032 497,62
0202 Diagnostico em laboratério clinico 329.358 1.752.708,19
0204 Diagnostico por radiologia 22.335 212.517,74
0205 Diagnostico por ultrasonografia 6.235 175.049,87
0206 Diagnostico por tomografia 4.425 533.749,35
0207 Diagnostico por ressonancia magnética 88 23.650,00
0209 Diagnostico por endoscopia 193 12.842,38
0211 Métodos diagndsticos em especialidades 7.287 51.341,35
0213 Diagnostico em vigilancia epidemioldgica e ambiental 692 -

0214 Diagnostico por teste rapido 17.375 76
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 551.165 1.763.484,96
0302 Fisioterapia 19.070 98.795,86
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 590 20.416,34
0306 Hemoterapia 2 16,18
0307 Tratamentos odontologicos 9.772 476,63
0309 Terapias especializadas 601 -

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa 738 18.810,66
0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pesco¢o 126 1.114,37

Digitacéo, Formatacéo e Redacdo: Maria Elisa Baron Vanini

39



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - 2022 /2025

0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgdos anexos e parede abdominal 5 61,35
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 2 73,94
0412 Cirurgia toracica 1 15,79
0414 Bucomaxilofacial 2.435 3.528,48
0415 Qutras cirurgias 3 89,58
0701 Orteses, proteses e materiais especiais ndo relacionados ao ato cirirgico 56 5.251,31
TOTAL 1.068.288 4.674.567,95

Fonte: Ministério da Sadde - Sistema de Informagfes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS), periodo 2021.

4.2 Producdo Hospitalar

As internacdes apresentadas na Tabela n° 22 sdo referentes ao periodo de janeiro a outubro de 2021

TABELA N° 22 — Produgéo Hospitalar

Valor médio Dias perma-
Procedimento Internagées Valor total AIH néncia

TOTAL

0303010010 TRATAMENTO DE DENGUE CLASSICA

0303010037 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS BACTERIANAS
0303010061 TRATAMENTO DE DOENCAS INFECCIOSAS INTESTINAIS

0303010070 TRATAMENTO DE FEBRES POR ARBOVIRUS E FEBRES HEMORRAGICAS
VIRAIS

0303010118 TRATAMENTO DE HEPATITES VIRAIS
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43 48.160,73

4 1.315,60

2 380,90
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1.120,02

328,90

190,45

358,61
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0303010142 TRATAMENTO DE INFECCOES VIRAIS DO SISTEMA NERVOSO CEN-
TRAL

0303010193 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS CAUSADAS POR VIRUS (B25 A
B34)

0303010223 TRATAMENTO DE INFECCAO PELO CORONAVIRUS - COVID 19
0303020032 TRATAMENTO DE ANEMIA APLASTICA E OUTRAS ANEMIAS
0303020040 TRATAMENTO DE ANEMIA HEMOLITICA

0303020059 TRATAMENTO DE ANEMIAS NUTRICIONAIS

0303020067 TRATAMENTO DE DEFEITOS DA COAGULACAO PURPURA E OUTRAS
AFECCOES HEMORRAGICAS

0303020083 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO SANGUE E DOS ORGAOS
HEMATOPOIETICOS

0303030020 TRATAMENTO DE DESNUTRICAO
0303030038 TRATAMENTO DE DIABETES MELLITUS
0303030046 TRATAMENTO DE DISTURBIOS METABOLICOS

0303040033 TRATAMENTO DA MIGRANEA COMPLICADA

0303040084 TRATAMENTO CONSERVADOR DE TRAUMATISMO CRANIOENCEFALI-

CO (GRAU LEVE)

0303040092 TRATAMENTO CONSERVADOR DE TRAUMATISMO CRANIOENCEFALI-

CO (GRAU MEDIO)
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Valor médio Dias perma-
Procedimento Internagées Valor total AIH néncia

938,35

165,99

2.239.256,30
9.470,80
496,70

1.238,00

205,69

265,51

2.672,57
4.162,30
4.774,66

300,90

3.298,11

701,74

938,35

165,99

5.626,27
430,49
248,35

309,50

205,69

265,51

890,86
416,23
280,86

300,90

412,26

701,74

2.696

64

86

60

55

49

93
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Valor médio Dias perma-
Procedimento Internagées Valor total AIH néncia

0303040149 TRATAMENTO DE ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL - AVC (ISQUEMI-

CO OU HEMORRAGICO AGUDO) “RaEr 283

0303040165 TRATAMENTO DE CRISES EPILETICAS NAO CONTROLADAS 2 225,66 112,83 7
0303040238 TRATAMENTO DE FRATURA DA COLUNA VERTEBRAL C/ LESAQ DA 1 199.52 199.52 1

MEDULA ESPINHAL : )

0303040245 TRATAMENTO DE INTERCORRENCIAS DE DOENCAS NEUROKUSCULA- 1 357,63 357,63 5
0303040270 TRATAMENTO DE POLIRRADICULONEURITE DESMIELINIZANTE AGU- 1 270,54 270,54 A
0303060018 TRATAMENTO DE ANEURISMA DA AORTA 4 1.386,10 346,52 6
0303060026 TRATAMENTO DE ARRITMIAS 2 536,74 268,37 3
0303060042 TRATAMENTO DE CARDIOPATIA ISQUEMICA CRONICA 1 246,48 246,48 1
0303060107 TRATAMENTO DE CRISE HIPERTENSIVA 2 379,34 189,67 4
0303060131 TRATAMENTO DE EDEMA AGUDO DE PULMAO 3 2.714,07 904,69 11
0303060140 TRATAMENTO DE EMBOLIA PULMONAR 2 1.171,31 585,65 5 1
0303060158 TRATAMENTO DE ENDOCARDITE INFECCIOSA EM PROTESE VALVAR 1 880,00 880,00 1
0303060190 TRATAMENTO DE INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO 30 18.770,13 625,67 71 6
0303060204 TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA ARTERIAL C/ ISQUEMIA CRITICA 1 321,68 321,68 3
0303060212 TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA CARDIACA 24 19.082,63 795,11 155 3

42
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Valor médio Dias perma-
Procedimento Internagées Valor total AIH néncia

0303060220 TRATAMENTO DE LINFADENITES INESPECIFICAS 261,18 261,18

0303060255 TRATAMENTO DE PARADA CARDIACA C/ RESSUSCITACAO 1 569,62 569,62 2 1
0303060263 TRATAMENTO DE PE DIABETICO COMPLICADO 1 321,68 321,68 2
0303060298 TRATAMENTO DE TROMBOSE VENOSA PROFUNDA 12 4.440,37 370,03 51
0303060301 TRATAMENTO DE VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES C/ ULCERA 1 261,18 261,18 2
0303070064 TRATAMENTO DE DOENCAS DO ESOFAGO ESTOMAGO E DUODENO 1 186,06 186,06 3
0303070072 TRATAMENTO DE DOENCAS DO FIGADO 11 5.790,85 526,44 47 4
0303070080 TRATAMENTO DE DOENCAS DO PERITONIO 3 755,28 251,76 3
0303070099 TRATAMENTO DE ENTERITES E COLITES NAO INFECCIOSAS 2 428,36 214,18 17
0303070102 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO 7 2.577,88 368,27 25
0303070110 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO INTESTINO 6 1.577,85 262,98 10
0303070129 TRATAMENTO DE TRANSTORNOS DAS VIAS BILIARES E PANCREAS 20 7.957,86 397,89 60
0303080060 TRATAMENTO DE ESTAFILOCOCCIAS 14 5.093,82 363,84 71
0303080078 TRATAMENTO DE ESTREPTOCOCCIAS 10 3.183,72 318,37 28
_?3/;?\11()080094 TRATAMENTO DE OUTRAS AFECCOES DA PELE E DO TECIDO SUBCU- 11 5.356,59 486,96 128
0303090138 TRATAMENTO CONSERVADOR DE FRATURA / LESAO LIGAMENTAR / 2 335,52 167,76 5
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Valor médio Dias perma-
Procedimento Internagées Valor total AIH néncia

ARRANCAMENTO OSSEO AO NIVEL DA PELVE
0303090316 TRATAMENTO DAS POLIARTROPATIAS INFLAMATORIAS 5 962,84 192,57 18

0303100044 TRATAMENTO DE INTERCORRENCIAS CLINICAS NA GRAVIDEZ 10 1.140,80 114,08 18

0303110023 TRATAMENTO DE ANOMALIAS CROMOSSOMICAS NAO CLASSIFICADAS

EM OUTRA PARTE 1 282,57 282,57 1
2223140046 TRATAMENTO DAS DOENCAS CRONICAS DAS VIAS AEREAS INFERIO- 24 13.587,07 566,13 70
'?'?6?3:540070 TRATAMENTO DE DOENCA DO OUVIDO EXTERNO MEDIO E DA MAS- 2 311,42 155,71 4
0303140100 TRATAMENTO DE INFECCOES AGUDAS DAS VIAS AEREAS SUPERIORES 2 516,98 258,49 6
0303140119 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DA PLEURA 10 5.637,60 563,76 46
0303140135 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO 2 1.129,90 564,95 2
?ﬁgg&%’;ég TRATAMENTO DE OUTRAS INFECCOES AGUDAS DAS VIAS AEREAS 5 1.110,07 222,01 12
0303140151 TRATAMENTO DE PNEUMONIAS OU INFLUENZA (GRIPE) 48 35.357,89 736,62 290 9
0303150017 TRATAMENTO DE DOENCAS DOS ORGAOS GENITAIS MASCULINOS 1 67,31 67,31 4
0303150041 TRATAMENTO DE DOENCAS RENAIS TUBULO-INTERSTICIAIS 4 1.391,80 347,95 8
0303150050 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO APARELHO URINARIO 26 9.643,70 370,91 127 2
0303160020 TRATAMENTO DE INFECCOES ESPECIFICAS DO PERIODO PERINATAL 1 264,97 264,97 7

44

Digitacéo, Formatacéo e Redacdo: Maria Elisa Baron Vanini



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - 2022 /2025

Valor médio Dias perma-
Procedimento Internagées Valor total AIH néncia

0303160047 TRATAMENTO DE TRANSTORNOS HEMORRAGICOS E HEMATOLOGI-

COS DO FETO E DO RECEM-NASCIDO B Al A

0303160055 TRATAMENTO DE TRANSTORNOS RELACIONADOS C/ A DURACAO DA

GESTACAO E C/ O CRESCIMENTO FETAL E ke sl =
0303160063 TRATAMENTO DE TRANSTORNOS RESPIRATORIOS E CARDIOVASCU- 1 530.45 530.45 o

LARES ESPECIFICOS DO PERIODO NEONATAL , ,

0303170131 TRATAMENTO CLINICO EM SAUDE MENTAL EM SITUACAO DE RISCO

ELEVADO DE SUICIDIO. - LA ol ez
0303170166 TRATAMENTO CLINICO DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTA-

MENTAIS DEVIDO AO USO DE ALCOOL 1 1.397,78 127,07 42
0303170182 TRATAMENTO CLINICO DOS TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTA- 1 5 00 57 00 .

MENTAIS DEVIDO AO USO DAS DEMAIS DROGAS E/OU OU , ,

0304100021 TRATAMENTO CLINICO DE PACIENTE ONCOLOGICO 9 4.765,42 529,49 35 2
0305020021 TRATAMENTO DE CALCULOSE RENAL 4 842,51 210,63 7
0305020048 TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA RENAL AGUDA 9 2.693,48 299,28 16 2
0305020056 TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA RENAL CRONICA 2 1.133,15 566,58 6
0308010019 TRATAMENTO DE TRAUMATISMOS DE LOCALIZACAO ESPECIFICADA /

NAO ESPECIFICADA 3 766,15 255,38 12
0308010035 TRATAMENTO DE TRAUMATISMOS C/ LESAO DE ORGAO INTRA- 1 66161 66161 ;
TORACICO E INTRA-ABDOMINAL , ,

0308020030 TRATAMENTO DE INTOXICACAO OU ENVENENAMENTO POR EXPOSI- 5 117254 23451 ”

CAO A MEDICAMENTO E SUBSTANCIAS DE USO NAO MEDI
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Valor médio Dias perma-
Procedimento Internagées Valor total AlH néncia

0308030028 TRATAMENTO DE EFEITOS DE OUTRAS CAUSAS EXTERNAS
0308030036 TRATAMENTO DE QUEIMADURAS CORROSOES E GELADURAS
0310010039 PARTO NORMAL

0407040102 HERNIOPLASTIA INGUINAL / CRURAL (UNILATERAL)

0407040161 LAPAROTOMIA EXPLORADORA

0409010430 TRATAMENTO CIRURGICO DE CISTOCELE

0409060046 CURETAGEM SEMIOTICA C/ OU S/ DILATACAO DO COLO DO UTERO
0409060186 LAQUEADURA TUBARIA

0411010034 PARTO CESARIANO

0411010042 PARTO CESARIANO C/ LAQUEADURA TUBARIA

0411020013 CURETAGEM POS-ABORTAMENTO / PUERPERAL
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5 GESTAO EM SAUDE

5.1 Planejamento

A Secretaria de Salde tem na sua organizacdo o Comité de Governanca, que se reline sem-
pre que necessario, para acdes de planejamento, normatizacéo, coordenacédo e deliberacdo das poli-
ticas globais, refletindo as necessidades locais e regionais de salde, tendo o PMS de forma articula-
da, integrada e solidéria entre as trés esferas de governo. E instrumentalizado pela Programacio
Anual — PAS de Salde e Relatdrios de Gestdo - RAG. Seu planejamento é de forma ascendente e
inclui-se neste a participacdo do Conselho Municipal de Salde, discutindo as politicas municipais.
As acdes sdo planejadas e orientadas objetivando cobertura populacional.

O processo de planejamento da Secretaria Municipal de Saude atende a legislacdo que insti-
tuiu 0 PLANEJASUS, no que se refere a elaboracdo e monitoramento dos instrumentos de gestéo.
O setor de Planejamento tem empreendido diversas a¢des visando aprimorar 0 processo e compro-
meter os profissionais de diferentes setores da gestdo com o planejamento do trabalho e acompa-
nhamento dos resultados alcangados, visando construir uma cultura de planejamento e avaliacéo.

Aqui, o planejamento juntamente com a programacdo e o controle e avaliacdo, tornam-se
especialmente importantes para monitorar e fazer ajustes no processo de definicdo de responsabili-

dades assistenciais e organizativas junto aos municipios da regido de saude.

47

Digitacéo, Formatacéo e Redacdo: Maria Elisa Baron Vanini



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - 2022 /2025

5.2 Organograma da Secretaria de Saude
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5.3 Descentralizacdo / Regionalizagéo

Como eixo estruturante do Pacto de Gestdo, Itupeva encontra-se através da territorializacéo
na Regido de Saude de Jundiai, onde participa da Comissao Intergestora Regional com mais 06
municipios (Jundiai, Campo Limpo, Cabreuva, Louveira, Jarinu e VVarzea Paulista), num espaco de
planejamento, buscando melhores caminhos, para garantir acesso, integralidade, resolubilidade e
qualidade as aces e servicos de salde, que transcende a escala local/municipal em cooperagdo com
governo estadual e federal. Amparada também pela Regido Metropolitana de Jundiai que esta
discutindo no momento o Hospital Sdo Vicente e Hospital Regional e outras acdes diretamente

ligadas a salde.

5.4 Financiamento

O Fundo Municipal de Saude de Itupeva estd regulamentado através das Leis Municipais n°
650 de 03/05/91, 1023 de 20/02/98 e 1963 de 25/09/13, cadastrado sob CNPJ: 13.598.672/0001-92.
O Financiamento € de responsabilidade das trés esferas de gestdo, ou seja, de responsabili-
dade do Governo Federal, Governo Estadual e Governo Municipal. A Lei Complementar 141/2012
que regulamentou o art. 198 da Constituicdo Federal, trata em seus artigos 5° (Unido), 6° (Estados e
Distrito Federal) e 7° (Municipios e Distrito Federal) das bases de calculo e aplica¢fes minimas em

aQ(")es e servigos:

“Art. 50 A Unido aplicard, anualmente, em agoes e servigos publicos de sau-
de, o montante correspondente ao valor empenhado no exercicio financeiro
anterior, apurado nos termos desta Lei Complementar,acrescido de, no mi-
nimo, o percentual correspondente a variacdonominal do Produto Interno
Bruto (PIB) ocorrida no ano anterior ao da leior¢amentdaria anual.”

“Art. 60 Os Estados e o Distrito Federal aplicardo, anualmente, em agoes e
servigos publicos de sadde, no minimo, 12% (doze por cento) da arrecada-
¢do dos impostos a que se refere o art. 155 e dos recursos de que tratam o
art. 157, a alinea “a” do inciso I e o inciso Il do caput do art. 159,

todos da Constituicdo Federal, deduzidas as parcelas que foremtransferidas

aos respectivos Municipios.”

No entanto, é histdrico o investimento muito acima do minimo constitucional nos munici-
pios, uma vez que € este ente que abriga o0 usuario, e que acaba sendo responsabilizado e arcando

com toda diferenca no financiamento das agdes de salde.
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TABELA N° 23 - Recursos financeiros em saude oriundos o Governo Federal, sdo divididos em

blocos de financiamento:

Manutencado das Acdes e Servigos Publicos de Saude Valor Total | Valor Des- | Valor Liqui-
(CUSTEIOQ) Bruto conto do

ASSISTENCIA FARMACEUTICA 244.941,66 0,00| 244.941,66
ATENCAO DE MAC AMBULATORIAL E HOSPITALAR | 7.617.907,30 6.600,00| 7.611.307,30
ATENCAO PRIMARIA 4.895.418,69 0,00| 4.895.418,69
VIGILANCIA EM SAUDE 228.341,22 0,00 228.341,22
Sub Total 12.986.608,87 6.600,00 | 12.980.008,87
Estruturacdo da Rede de Servicos Publicos de Saude (IN- | Valor Total | Valor Des- | Valor Liqui-
VESTIMENTO) Bruto conto do

ATENC;AO PRIMARIA 60.000,00 0,00 60.000,00
Sub Total 60.000,00 0,00 60.000,00
TOTAL GERAL 13.046.608,87 | 6.600,00 |13.040.008,87

Fonte: Fundo Nacional de Saude.

Por se tratar de um programa intersetorial, dentro da Secretaria de Saude as a¢des do Pro-
grama Sao Paulo pela Primeirissima Infancia — S.P.P.I estdo incluidas no Bloco de Financiamento
da Atencédo Baésica.

O financiamento para implantacdo do setor responsavel pela Educacdo Permanente na Se-
cretaria de Saude esta inserido no Bloco da Atengéo Basica.

TABELA N° 24 - Percentual da Receita Propria Aplicada em Sadde no Municipio de Itupeva, 2016
a 2021

Despesa total com Saude, em R$/hab, sob a
ANO % Recurso Proprio aplicado responsabilidade do Municipio, por habitan-
te
2016 27,11 R$ 1.058,48
2017 25,63 R$ 826,39
2018 24,05 R$ 1.038,80
2019 21,94 R$ 808,65
2020 24,29 R$ 1.263,72
2021 22,75 R$ 1.544,53

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude - SIOPS

Conforme mostra na Tabela N° 24, nos Gltimos anos 0 municipio tem investido em salde va-
lores acima dos percentuais previstos na legislacéo, sendo 22,75% no ano de 2021, englobando cus-
teio e investimentos da Secretaria Municipal de Saude. Isso correspondeu a uma despesa anual sob

a responsabilidade do municipio de R$ 1.544,53 / habitante.
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6 PARTICIPACAO SOCIAL

O SUS tem como base os principios de igualdade e da universalidade a saude. A participa-
cao da comunidade € uma forma de controle social que possibilita a populacéo, atraves de seus re-
presentantes, definir, acompanhar a execucéo e fiscalizar as politicas publica de satde. A lei organi-
ca estabelece duas formas de participacdo da comunidade na gestdo SUS: as conferencias e 0s con-
selhos de saude.

Criado através da Lei Municipal n® 653 de 13/03/1991 e alterado pela Lei Municipal n°
1.022 de 20/02/1998, o Conselho Municipal de Saude é um érgdo colegiado, de carater permanente
e deliberativo. Por isso deve funcionar e tomar decisGes regularmente acompanhando a execugéo da
politica de saude e propondo corregdes e aperfeicoamento em seus rumos. A lei 8142/90, que dis-
pde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS, define, no paragrafo primeiro, artigo
segundo, o papel dos conselhos: atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execucéo da
politica de satde, incluidos os aspectos financeiros.

A lei também é clara quanto a forma de composicdo dos conselhos. Em primeiro lugar, ga-
rante a representacdo dos seguintes segmentos: governo, prestadores de servico, profissionais de
salde e usudrios, em seguida define a paridade da composi¢do de usuarios em relacdo aos demais
segmentos. Isto significa que 50% composto por usudrios, 25% destinado aos trabalhadores de sal-
de e 25% para Gestores e Prestadores de Servigos.

O atual CMS é composto por 08 conselheiros sendo 01 representantes do governo munici-
pal, 01 representantes dos prestadores de servico de saude, 02 representantes dos trabalhadores
(profissionais de satde) e 04 representantes dos Usuarios.

As reunides ordinaria do Conselho de salde acontecem sempre na ultima quarta-feira de ca-
da més, as 17:30 hs, na sala de reunides da Secretaria de Saude, sito a Rua Jundiai, 121 — centro.

Em ltupeva, o CMS atua assessorado por quatro comissdes permanentes: Comissao
Executiva do Conselho Municipal de Saide; Comissdao de Andlise de Contas e a Comissdo de
Qualidade,

O CMS possui uma sala situada no Centro de Saude 111, Rua Professora Deolinda Silveira de
Camargo, 184.

Em 2021 foi realizada a XV Conferéncia Municipal de Saude, com o Tema “Desafios do
SUS Po6s Pandemia” para avaliar a situacdo de saude e propor as diretrizes para a formulagao da
politica de satde nos trés niveis de governo (artigo 1°; &1°; lei 8142/90). As Conferéncias Munici-
pais de Saude ocorrem a cada 04 anos, sendo a préxima no ano de 2025.
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7 GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE

Para a SMS, a Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente no SUS é considerada partes in-
tegrantes da politica de qualificacdo da forca de trabalho do SUS em ltupeva.

Gestdo do Trabalho: Para a realizacdo das suas atividades envolvendo areas meio e &reas
fim, a SMS apresenta uma forca de trabalho composta por servidores efetivos (municipais, estadu-
ais e federais), cargos em comisséo, servidores com contrato temporario e funcionarios celetistas.

Conta, ainda, com posto de trabalho terceirizado, o qual o Hospital Nossa Senhora Apareci-
da € gerenciado por uma Organizacao Social - OS.

Com os vinculos apontados, 0 SUS em Itupeva conta com uma forca de trabalho de 466 tra-
balhadores envolvidos com a saude publica no Municipio, em agosto de 2021, a Secretaria de satde
contava com 466 funcionarios (Fonte: Setor de recursos Humanos da Secretaria de Saude).

Hé& a necessidade da implantacdo da Educacdo Permanente na SMS, estruturada para a Qua-
lificagéo Profissional.

Destaca-se, neste momento, o desafio da formacdo permanente de Coordenadores e Gerente
de Unidades de Saude. A capacidade de integrar novos servidores inclui outras estratégias ainda
inexistentes e que podem ser planejadas e implementadas no préximo quadriénio, como o apadri-
nhamento de novos servidores por servidores mais experientes nos setores e equipes e a revisao e
instituicdo do fluxo de recepcédo dos servidores ingressos.

Considerando a importancia estratégica do conhecimento na aten¢éo a salde, a dimenséo e a
complexidade da rede municipal de salde e a necessidade de qualificacdo dos processos de trabalho
considerando as diretrizes do SUS e necessidades da populagdo, faz-se necessario constituir uma
estrutura dedicada a implementacdo da Politica de Educacdo Permanente, na forma de uma Escola
Municipal de Saude Publica, com infraestrutura e equipe técnica com capacidade operacional para
implementar as a¢oes de educacdo permanente.

A Gestao do Trabalho, com o gerenciamento de pessoal, e a Educacdo Permanente, com o
gerenciamento dos processos de integracdo ensino-servico e de qualificacdo profissional, deve arti-
cular-se para modernizar a estrutura funcional, considerando as coordenacdes setoriais e as equipes

na gestédo centralizada e descentralizada, bem como as capacidades para assumir tais funcdes.

8 INFORMACAO EM SAUDE

Com o objetivo de quantificar e qualificar os servicos de saude foi definido indicadores para

composicao de relatorios periodicos, fluxo para coleta de dados e tabulacdo. O grande desafio é
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capacitar todos os servigos de saude para utilizacdo destas informagdes (indicadores) para seu pla-

nejamento local e atuacéo.

9 INFRAESTRUTURA

A Secretaria de Saude encontra-se em estrutura fisica instalada na Rua Jundiai, 121 — Centro
/ ltupeva. Totalizando 26 equipamentos de salde e conta com 0 apoio da Secretaria de Infra-
Estrutura, para resolver problemas de manutencéo predial e transporte. Para a manutencdo de equi-
pamentos, tem o servicgo terceirizado. Possui sistema de transporte para servigos de assisténcia no
encaminhamento dos pacientes para outros municipios (terceirizado). Ja o servico de ambuléancia é
proprio. A Secretaria conta também com um sistema informatizado integrado, para o gerenciamento

da rede de saude.
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10 RELACAO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZN° 1 - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENGAO COM QUALIDADE

OBJETIVO N° 1.1 Propor estrutura fisica adequada para as Unidades de Salude, com ambiéncia acolhedora e respeitando os padrdes de qualidade, que facilite melhoria nas praticas e

qualifique o processo de trabalho das Equipes de Saude.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descrigio da Meta m°"'t°'a'::'::zt‘; gizlizc=chn RNV IR Unidade  Plano(2022- de
2025) Medida
de 2022 2023 2024 2025
Medida
Construir 400 M? da base do Servico 400 M? Construido 0 2021 Numero 400 Namero 400 0 0 0
111 de Atendimento Pré-Hospitalar
" Movel de Urgéncia e Emergéncia.
11 Construir 400 M? da base do 400 M? Construido 0 2021 Numero 400 Numero 400 0 0 0
" Transporte Sanitario.
Construir 375 M? da nova Unidade 375 M? Construido 0 2021 Numero 375 Numero 375 0 0 0
1.1.3  Basica de Sadde no Bairro Santa Fé.
Construir 375 M? da nova Unidade 375 M? Construido 0 2021 Numero 375 Numero 0 375 0 0
1.1.4 Basica de Saude no Bairro das Pedras
(Nova Monte Serrat).
115 Construir 1.130 M2 da UPA 24h. 1.130 M? Construido 0 2021 Nimero 1.130 Nimero  1.130 0 0 0
116 Construir276 M2 CEO tipo 1. 276 M? Construido 0 2021 Nimero 276 Nimero 276 0 0 0
Construir 276 M? do novo prédio 276 M? Construido 0 2021 Numero 276 Numero 276 0 0 0

1.1.7 para o Nucleo das Praticas
Integrativas — PICS.
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1.1.8

119

1.1.1C

1.1.11

Reformar 300 M? do Prédio do
Centro de Saude — CSIII.

Finalizar a ampliagdo do Hospital
Nossa Senhora Aparecida.

Ampliar em 100 M? do Prédio da
Unidade de Fisioterapia.

Executar reformas, manutencgao predial

e melhorias em 100% dos prédios
pertencentes a Secretaria de Saude.
Total de 26 equipamentos de saude.

300 M? reformado 0 2021 Ndmero 300
Conclusao da ampliagéo do 80 2021 Percentual 100
Prédio e obra entregue a
populagéo.
100 M? Ampliado 0 2021 M2 100
Numero de predios com 50 2021 Percentual 100

reforma, manutengdo e
melhorias realizadas /
Numero de prédios da

secretaria de saude x 100

Numero

Percentual

MZ

Percentual

300

100

100

60

0 0
0 0
0 0
100 0

OBJETIVO N° 1.2 - Ampliar as opgdes de tratamentos especializados no servicos de Salde, evitando a locomog¢do do municipe na realiza¢do do procedimento fora do municipio.

1.2.1

1.2.2

Descri¢cdo da Meta

Implantacdo do Servigo de Saude
Auditiva, com fornecimento anual
de 96 Prétese Auditiva anual.
Implantagdo de Exames de
Diagnostico em Cardiologia com
aquisicdo de 03 equipamentos:
Holter, M.A.P.A e Teste Esteira, a
serem instalados no Ambulatério de
Especialidades e Diagndstico por
Imagem.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta
monitoramento e avaliagao B
da meta Valor Ano Unidade el
2025)
de
Medida
Numero de Protese 0 2021 Numero 96
Auditivas fornecidas
Equipamento de Holter, 0 2021 Numero 3
M.A.P.A e Teste de Esteira
adquiridos.
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Unidadede
Medida

Numero

Numero

2022

96

Meta Prevista

2023 2024 2025

9% 9% 9%

0 0 0
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123

1.2.4

1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8

Implantagdo do Centro de
Referéncia de Saude da Mulher.

Criagdo de um Centro de Estudos e
Tratamento das Sequelas da Covid-
19.

Implantar o CER - Centro de
Especialidade em Reabilitagdo nas
dependéncias do prédio da
Fisioterapia.

Contratagdo de 01 Fisioterapeuta na
Especialidade em Neurologia.
Contratagdo de 01 médico na
Especialidade em Neuropediatra.
Ampliar em 20% o nimero de
consultas em especialidades
ofertadas pelo municipio.

Centro de Referéncia de
Saude da Mulher
implantado.

Centro de Estudo e
tratamento de Sequela
COVID em
funcionamento.

CER implantado

Profissional Contratado

Profissional Contratado

Numero de consultas em
especialidades no ano /
Numero de consultas em
especialidades no ano
anterior x 100.

25.624

2021

2021

2021

2021

2021

2019

OBJETIVO N° 1.3 — Reestruturacao e fortalecimento da Atengdo Primaria no municipio de Itupeva.

131

Descri¢do da Meta

Implantar 05 Equipes de Estratégia
de Saude da Familia.

Indicador para monitoramento
e avaliacdo da meta

05 Equipes implantadas.
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Valor

7

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Indicador (Linha-Base)

Ano

2021

Unidade
de
Medida

Numero

1 Numero
1 Numero
1 Numero
1 Numero
1 Numero
20 Percentual

Meta Unidade
Plano(2022- de

2025) Medida

5 Numero

2022

10

Meta Prevista

2023

15

2024

20

2025
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1.3.2 Aumentar em 20% o nimero de
Primeira Consulta Odontoldgica
Programidtica.

1.3.3 Aumentar para 60% o nimero da
cobertura populacional estimada
pela equipe de Atengdo Basica.

Numero de Primeira Consulta
Odontoldgica Programatica
no ano / Nimero de Primeira
Consulta Odontoldgica
Programdtica no ano anterior
x 100.

(Ne de eSF x 3.450 + (N2 eAB +
N2 eSF equivalente) em
determinado local e periodo x
3.000) /Estimativa da
populacional do ano anterior
x 100.

3.467 2019 Numero

45 2019 Percentual

OBJETIVO N° 1.4 — Reestruturagdo e fortalecimento dos Servigos de Vigilancia em Saide municipio de Itupeva.

N2 Descri¢do da Meta

1.4.1 Numero de Ciclos (ano) que
atingiram minimo de 80% de
cobertura de imoveis visitados para
controle Vetorial da Dengue.

1.4.2  Proporgdo de Vacinas Selecionadas
do CNV para criangas <2 anos -
Pentavalente (32 dose),
Pneumocdcica 10-Valente (22),
Poliomielite (32) e Triplice Viral (12)

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Numero de imdveis visitados em
cada um dos ciclos de visitas
domiciliares de rotina para o
controle da dengue / Numero de
imoveis da base do
Reconhecimento Geografico
(RG) atualizado x 100.

Total das vacinas selecionadas
gue alcangaram a cobertura
vacinal preconizada / 4 vacinas
selecionadas - Pentavalente,
Pneumocdcica 10-valente,
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Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade
de
Medida
2 2020 Numero
75 2020 Percentual

20

60

Meta
Plano(2022-
2025)

75

Percentual

Percentual

Unidade
de
Medida

Numero

Percentual

5

50

2022

75

10 15 20

52 55 60

Meta Prevista

2023 2024 2025

4 4 4
75 75 75
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- Com Cobertura Vacinal Poliomielite e Triplice viral x 100.
Preconizada (ano).
1.4.3  Proporgdo de Anadlises realizadas em Proporgdo de analises realizadas. 60 2020 Percentual 80 Percentual 80 80 80 80
amostras de dgua para consumo
Humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez (ano).

OBJETIVO N° 1.5 — Reestruturacao e fortalecimento dos Servigos de Assistencia Farmacéutica.

Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descri¢do da Meta avaliagao da meta Valor Ano Unidade Plano(2022- de
2025) Medida
de 2022 2023 2024 2025
Medida
1.5.1  Ampliar para 15 o nimero de Numero de Farmacéuticos 3 2020 Numero 15 Numero 15 0 0 0
farmacéuticos e manter o nimero contratados.

de farmacias assistidas pela rede

municipal.

DIRETRIZ N° 2 - PARTICIPAGAO SOCIAL

OBJETIVO N° 2.1 - Contribuir com a melhoria do Sistema Unico de Satde, através do aprimoramento da qualidade dos servicos prestados & populacdo do municipio de Itupeva.

Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descri¢do da Meta sl eh s Valor Ano Unidade Plano(2022- de
2025) Medida
de 2022 2023 2024 2025
Medida
2.1.1 Criar o Canal da Ouvidoria do SUS Ouvidoria SUS implantada no 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0
nomunicipio. municipio.
58
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DIRETRIZ N° 3 - VALORIZAGAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO EM SAUDE

OBJETIVO N° 3.1 — Implementar o Programa de Educagéo em Salide com vistas ao fortalecimento da Atengédo Primaria em Salde, Especialidades e Servigos de Saude;

Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descricio da Meta gelascl Valor Ano Unidade Plano(2022- de
2025) Medida
de 2022 2023 2024 2025
Medida
3.1.1 Implantar e implementar o Curso de Desenvolvimento de 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0
Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Lideranga em Saude
Pessoas e Lideranga em Saude, em ofertado aos funcionarios.
parceria com Recursos Humanos da
Secretaria de Saude.
3.1.2 Implantar e implementar o Curso Curso de Desenvolvimento de 0 2021 Ndmero 1 Ndmero 1 0 0 0
para Gestores de Saude, tendo em Pessoas e Lideranga em Saude
vista o fortalecimento do papel ofertado aos funcionarios
profissional e da Atencdo Basica, de
controle social e democrético, de
direitos e deveres dos usuarios,
para melhoria constante da saude
no municipio, em parceria com
Recursos Humanos da Secretaria de
Saude.
3.1.3 Implementar atividades educativas Numero de UBS com atividades 90 2021 Percentual 90 Percentual 90 90 90 90
em 90% das Unidades Basicas de educativas realizadas / nimero
Saude, envolvendo a comunidade de UBS x 100

com vistas a promogdo e a
prevenc¢do em saude.

59

Digitacédo, Formatacdo e Redacdo: Maria Elisa Baron Vanini e Maiara Téassia Thomazine



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - 2022 /2025

OBJETIVO N° 3.2 - Qualificar o atendimento aos usudrios, promovendo melhorias nas condi¢des de trabalho.

321

DIRETRIZ N° 4 — FINANCIAMENTO DO SUS E RELAGCAO PUBLICO PRIVADA

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Descricao da Meta

Melhorar as condigdes de trabalho
dos profissionais de salde em 80%
dos 26 equipamentos de Saude

Numero de equipamentos de
saude atingidos / nimero de
equipamentos de saude x 100

Indicador (Linha-Base)

Valor

70

Ano

2021

Unidade

de

Medida

%

Meta

Plano(2022-

2025)

80

Unidade
de
Medida

%

OBJETIVO N° 4.1 - Firmar parcerias publico-privadas para implementar, total ou parcialmente, servigos atividades de interesse da populagéo.

4.1.1

4.1.2

413

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Descricao da Meta

Firmar / Manter Parceria Publico Contrato de Gestdo firmado.
Privado para operacionalizagdo do
Hospital Nossa Senhora Aparecida,

através de contrato de Gestao.

Firmar / Manter Parceria Publico Contrato de Gestdo firmado.
Privado para operacionaliza¢do do

Centro de Atengao Psicossocial —

CAPS, através de contrato de

Gestao.

Firmar / Manter Parceria Publico Contrato de Gestdo firmado.
Privado para operacionalizagao da
Atencdo Basica, através de contrato

de Gestao.
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Valor

Indicador (Linha-Base)

Ano

2021

2021

2021

Unidade
de
Medida

Numero

Numero

Numero

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Numero

Numero

Numero

2022

80

2022

Meta Prevista

2023

80

Meta Prevista

2023

2024

80

2024

2025

80

2025
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4.1.4 Firmar / Manter Parceria Publico Contrato de Gestdo firmado. 0 2021 Numero 1 Numero 1 1 1 1
Privado para operacionaliza¢gdo do
Servigo Moével de Urgéncia e
Emergéncia, através de contrato de
Gestdo.

OBJETIVO N° 4.2 - Aprimorar o atendimento de Transporte Sanitario de pacientes para tratamento dentro e fora do municipio.

Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descrigdo da Meta gllaciolale o Valor Ano Unidade Plano(2022- de
2025) Medida
de 2022 2023 2024 2025
Medida
4.2.1 Normatizar o Transporte Sanitdrio Servigo Normatizado. 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0

do municipio.

DIRETRIZ N° 5 - GESTAO DO SUS E MODELO DE ATENCAO A SAUDE

OBJETIVO N° 5.1 - Atuar com modelo de gestdo moderno, transparente e sustentavel que tenha continuidade apds a troca de gestdo, proporcionando qualidade de salde para os
municipes, aprimorando a salde através da implementagdo de processos.

Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descricdo da Meta galcolialnEte Valor Ano Unidade Plano(2022- de
2025) Medida
de 2022 2023 2024 2025
Medida
5.1.1 Avaliar o modelo de gestdo para o Estudo apresentado pelo Comité 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0

gerenciamento do Hospital Técnico

Municipal Nossa Senhora Aparecida

HNSA.
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DIRETRIZN® 6 — CIENCIA E TECNOLOGIA

OBJETIVO N° 6.1 - Atuar com modelo de gestdo moderno, transparente e sustentavel que tenha continuidade ap6s a troca de gestéo, proporcionando qualidade de saiide para os municipes,

aprimorando a salide através da implementacao de novas tecnologia.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

Descricao da Meta

Contratar novo software de saude
integrado as secretarias de
Educacdo e Social, em
substituicdo ao existente.
Implantar do Cartdo Cidaddo no

municipio.

Implantar Prontuario Eletrénico
em 100% das Unidades Basicas de
Saude do municipio.

Implantar o Servigo de
Telemedicina no municipio.
Implantar sistema Unico com
modulos integrados para todas as
areas da saude (unidades basicas,
especialidades, hospital,
vigilancias e demais).

Implantar um Servidor
centralizado, rede Unica para

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Contrato firmado, e
implantagdo de
software de saude

Programa de Cartdo
Cidad&do implantado no
municipio.

Numero de UBS com
Prontuario Eletronico
implantado / Nimero
de UBS x 100.

Servigo implantado no
municipio.

Contrato firmado, e
integragdo dos
moddulos de salde.

Contrato firmado com
prestador de servigos,
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Valor

Indicador (Linha-Base)

Ano

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Unidade
de
Medida

Numero

Numero

Percentual

Numero

Numero

Numero

Meta
Plano(2022-
2025)

100

Unidadede
Medida

Numero

Numero

Percentual

Numero

Numero

Numero

2022

100

Meta Prevista

2023 2024 2025
0 0 0
0 0 0
100 100 100
0 0 0
0 0 0
0 1 0
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todas os estabelecimentos de
saude, incluindo os
administrativos e hospital.

6.1.7 Capacitar de forma continuada,
no minimo, 90% dos
colaboradores administrativos,
em ferramentas bdsicas
administrativas e sistemas
operacionais.

6.1.8 Padronizar ferramentas
administrativas e sistemas
operacionais em todos os setores
da saude.

instalagdo de

equipamentos e

softwares de

gerenciamento de rede

e servidores.

Numero de 0 2021
colaboradores de

dispositivos

tecnoldgigos com

capacitagdo continuada

/ NUmero de

colaboradores de

dispositivos

tecnoldgicos x 100.

Instalagdo de 0 2021
ferramentas

administrativas e

sistemas operacionais

padronizados
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Percentual

Numero

920

Percentual

Numero

90
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11 RELACAO DE METAS EXCLUIDAS E INCLUIDAS

Considerando que qualquer alteracdo no cendrio epidemiolégico que impacte no
planejamento, deve ser objeto de reviséo e posterior alteracdo no PMS ou na PAS e diante da
necessidade de adequacOes e ajustes necessarios aos seus instrumentos de planejamento, seja no
Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério de Gestdo, foi encaminhado ao
Conselho Municipal de Saude inclusdo e exclusdo de metas e acdes de salde ja pactuadas. As
alteracbes foram deliberadas e aprovadas pelo Conselho Municipal de Salde em sua reunido

Ordinaria n°® 340 realizada em 25 de janeiro de 2023.

I Conselho Municipal de

®SAUDE o

ITUPEVA .

Deliberagéo - 001/2023

Itupeva, 25 de janeiro de 2023.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude, em sua Reuni#o Ordinaria 340° do
Conselho Municipal de Satde, realizada em 25 de janeiro de 2023, deliberou:

- Aprovar a Programacéo Anual de Saade para o ano de 2023;

- Aprovar a Inclusdo de Metas no Plano Municipal de Satde 2022/2025, abaixo
relacionadas:

1.1.12 Construir 375 M? da nova Unidade Bésica de Satide no Bairro Sao Jogo.
1.1.13 Ampliagio de Reforma do Prédio do Hospital Nossa Scnhora Aparecida.

- Aprovar a exclusdo de Metas no Plano Municipal de Saude 2022/2025, abaixo
relacionadas:

1.1.3 Construir 375 m2 da nova Unidade Bésica dc Satidc no Bairro Santa Fé.

1.1.8 Reformar 300 m2 do Centro de Satide — CSIII

1.2.2 Implantagfio de Exames de Diagnostico em Cardiologia com aquisigiio de 03
equipamentos: Holter, M.A.P.A e Teste Esteira, a serem instalados no Ambulatério de Especialidades
¢ Diagnéstico por Imagem.

1.2.4Criagio de um Centro de Estudos e Tratamento das Sequelas da COVID-19

2.1.1 Criagdo do Canal da Ouvidoria do SUS.

6.1.1Contratar novo softy de satide i do as ias de Educagdio e Social,
em substituigdo de existente /

6.1.4 Implantar o Servico de Telemedicina no municipio.

6.1.5 Implantar sistema Gnico com médulos integrados para todas as areas (Unidade
Bésica de Satde, ialidades, hospital, vigildncias e demais).

// — "/ - / .
Ll W I T Nk i
lim{asMarcz:ndesL’de ssis

R.G. n® 32.231.338-70
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Seguem abaixo planilhas contendo as justificativas para exclusbes de metas e agOes, as

metas e a¢des incluidas, assim como as demais metas que nédo sofreram alteracdes.
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11.1 Justificativa para Inclusdo de Metas

DIRETRIZ N° 1 - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENCAO COM QUALIDADE

OBJETIVO N° 1.1 Propor estrutura fisica adequada para as Unidades de Saude, com ambiéncia acolhedora e respeitando os padrdes de qualidade,

que facilite melhoria nas praticas e qualifique o processo de trabalho das Equipes de Saude.

) INDICADOR (Linha Base) META | UNIDADE META PREVISTA
N° DESCRICAO DE METAS INDICADOR PARA VALOR | ANO | UNIDADE | PLANO DE 2022 2023 2024 2025
MONITORAMENTO E DE (2022- MEDIDA
AVALIACAO DA META MEDIDA 2025)
Construir 375 M? da | 375 M? Construido 0 2022 | Numero 375 Numero - 375 - -
111 | nova Unidade Bésica de
- Salde no Bairro Sé&o
Jodo.
Ampliacdo de Reforma | Projeto elaborado 0 2022 | Numero 1 NUmero - 1 - -
do Prédio do Hospital | contendo indicacdes das
1.1.13 ~
Nossa Senhora | fases de execucéo
Aparecida.

Digitacédo, Formatacdo e Redacdo: Maria Elisa Baron Vanini e Maiara Téassia Thomazine




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - 2022 /2025

11.2 Justificativa para Excluséo de Metas

NO

DESCRICAO DE METAS

JUSTIFICATIVA

1.13

Construir 375 m2 da nova
Unidade Baésica de Salde no
Bairro Santa Fé.

A Unidade Bésica de Saude do Bairro Santa Fé atende 9 bairros e tem importancia estratégica.

A Secretaria de Salde recebeu uma verba atraves de emenda parlamentar, porém destinada para
Reforma e ndo construcao.

Em virtude da urgéncia da melhoria de condi¢des de atendimento para a populagéo, foi iniciada a
reforma e ampliacdo da unidade. Serdo reformados banheiros e piso, alterado o lay-out, havera a
construgdo de consultdrios, farmacia e sala administrativa.

A reforma permitira agilizar ainda mais o atendimento a populacdo e aumentar o numero de
atendimentos da unidade.

1.18

Reformar 300 m2 do Centro
de Saude — CSllI

O CSIII é uma unidade de grande fluxo localizada na area central do municipio de Itupeva. Atende 37
bairros do Municipio.

O plano municipal de Saude prevé a reforma de 300 m2 do Centro de Salde — CSlII, através de verba
de emenda parlamentar ainda ndo disponibilizada.

A Prefeitura do Municipio de ltupeva realizou um pregdo para Manutencdo Predial através do contrato
117/2022 (Processo 6442-0/2022).

Considerando que movimentar a maquina publica com o objetivo de realizar novo processo licitatorio
geraria custos financeiros desnecessarios, além do custo de oportunidade ao direcionar esforcos para
este projeto em detrimento de outros que se apresentem com maior urgéncia e relevancia, que nao ha
verba de emenda parlamentar disponibilizada para essa agdo, e a necessidade e urgéncia da reforma do
CSIII, a Secretaria de Saude optou por realizar a reforma atraves da referida ata de registro de preco.
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A aquisicdo de equipamentos gera custos de implantacdo, manejo e manuten¢do. O exame “teste de
esteira” possui alto custo de aquisicdo, e se tratando de equipamento importado, teve seu custo
Implantagdo de Exames de majorado apos a alta do dolar. Os exames M.A.P.A. e Holter tem um valor menor de aquisi¢do, no
Diagnostico em Cardiologia entanto, para a execucdo de todos os 3 exames, € necessaria a contratacdo de horas médicas para a
com aquisicdo de 03 realizacdo desses exames ou a alocacdo de horas dos meédicos ja contratados, de equipe de
199 equipament(_)s: Holter, M.A.P.A | enfermagem para montagem e desmontagem de equipamentos, além de necessaria aquisicdo de
e Teste Esteira, a serem software para leitura do equipamento.
instalados no Ambulatério de Além disso, sendo o equipamento proprio, 0s custos de manutencdo e insumos seriam absorvidos pela
Especialidades e Diagndstico Secretaria de Saude.
por Imagem. Dessa forma, verificou-se que a disponibilizacdo dos exames para a populacédo através da contratagdo
do servico prestado, ao invés da aquisicao do equipamento, seria mais viavel.
A COVID-19 é uma doenca infecciosa causada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e se tornou uma
pandemia mundial a partir de 2020. Diante do impacto causado pela pandemia em toda a sociedade, e
considerando que se tratava de um novo virus, muitas dividas surgiram, assim como o impeto de
buscar novas solucBes para que rotina se reestabelecesse 0o mais proximo possivel da realidade
Criacdo de um Centro de | anterior a pandemia.
1.2.4 Estudos e Tratamento das | Muitas preocupagfes também vieram a tona, principalmente em relacdo as consequéncias da COVID-
Sequelas da COVID-19 19, até entdo totalmente desconhecidas.
No municipio de Itupeva, a demanda por atendimento p6s-covid tem sido absorvida pela prépria rede,
com manejo proprio para a enfermidade. Além disso, o histérico do paciente, pode dificultar a
correlacdo entre a enfermidade apresentada e o fato do paciente ter tido COVID-19 no passado.
O Guia de orientacdes basicas para implantacdo de ouvidorias do SUS do Ministério da Saude traz
como requisitos para a sua implantacédo os itens abaixo:
Criacdo do Canal da Ouvidoria | - Mobilizagéo para a criagdo da Ouvidoria; Definicdo no organograma; Clareza quanto aos objetivos
do SUS. de implantacdo da Ouvidoria; Estruturacdo da Ouvidoria (estrutura fisica, instrumento normativo,
2.1.1 recursos humanos, fluxo de trabalho); Divulgagéo do servico para a comunidade.
Incluso no item “Estruturacao da Ouvidoria (estrutura fisica, instrumento normativo, recursos
humanos, fluxo de trabalho) ” consta a necessidade de um local especifico para a ouvidoria SUS, com
0S recursos abaixo:
- Espaco fisico determinado; Boa localizacdo, de fécil acesso e visibilidade ao cidaddo; Acessibilidade
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(rampa e banheiros adaptados); Equipamentos e mobiliario adequados para a realiza¢ao do servico;
Disponibilidade de linha telefénica e acesso a internet; Espaco adequado para atendimento presencial,
eventualmente com resguardo de sigilo.

Ainda, sobre a equipe minima para a implantagdo, o mesmo manual traz: “A Ouvidoria precisa contar
com, no minimo, 0s recursos humanos abaixo discriminados:

- Responsavel pela Ouvidoria; Teleatendente (para os que tiverem a Central de Atendimento por
telefone); Técnico para o tratamento da demanda; Suporte administrativo para atividades burocréaticas
e administrativas. ”

Observa-se que para a implantacdo da Ouvidoria do SUS seria necessaria a disponibilizacdo de um
espaco fisico especifico, além da disponibilizacdo de 04 (quatro) funcionarios especificos para este
atendimento.

Hoje, a Prefeitura do Municipio de Itupeva consta com o servigo de Ouvidoria “156” que atende as
demandas de todas as Secretarias. E composta por uma equipe de 4 funcionérios e 2 estagiarios.
Adicionalmente a essa equipe, ha uma funcionaria da Secretaria de Saude alocada para tratamento das
demandas do 156 que sejam especificas dessa secretaria.

O municipe pode abrir o chamado atraves do telefone 156 ou do whatsapp 156. A demanda é recebida
pelo sistema E-ouve e encaminhada via sistema para tratamento do técnico, que por sua vez aciona o
responsavel pela unidade alvo do chamado para esclarecimento das informacdes. Mediante a resposta
do responsavel pela unidade, é elaborada a resposta ao municipe, que é encaminhada digitalmente.
Pode ser realizado também o atendimento presencial, assim como o atendimento telefénico
diretamente com o funcionério da Ouvidoria da Saude.

A Secretaria de Salde trata aproximadamente 7 mil chamados mensais, entre reclamacdes, elogios e
denuncias. O prazo maximo de resposta é de 15 dias para denlncias e de 30 dias para os demais
chamados.

A taxa de resposta ao municipe é de 100% dos chamados, com solucdo das demandas.

Diante da grandeza da estrutura necessaria para a Ouvidoria SUS, a Prefeitura do Municipio de
Itupeva entende que sua implantagdo é economicamente inviavel, uma vez que a estrutura ja existente
logra atender a todas as solicitacGes, ja alcangando assim o objetivo de ser um espaco estratégico e
democratico de comunicag&o entre o cidaddo e os gestores do Sistema Unico de Satde.
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6.1.1/6.15

Contratar novo software de
salde integrado as secretarias
de Educacdo e Social, em
substituicdo de existente /
Implantar sistema Unico com
maodulos integrados para todas
as areas (Unidade Baésica de
Saude, especialidades, hospital,
vigilancias e demais).

Atualmente a Prefeitura do Municipio de ltupeva possui um contrato vigente de Prestacdo de Servigos
de Informéatica para o licenciamento de solugdo de sistemas. O referido contrato poderd ser renovado
até o ano de 2025.

Movimentar a maquina publica com o objetivo de realizar novo processo licitatorio geraria custos
financeiros desnecessarios, além do custo de oportunidade ao direcionar esforcos para este projeto em
detrimento de outros que se apresentem com maior urgéncia e relevancia.

6.1.4

Implantar o Servico de
Telemedicina no municipio.

A resolugdo CFM n° 1.643/2002 define a telemedicina como “o exercicio da Medicina através da
utilizagdo de metodologias interativas de comunicagdo audio-visual e de dados, com o objetivo de
assisténcia, educacdo e pesquisa em Saude”.

A telemedicina foi regulamentada no Brasil em maio de 2022 pelo Conselho Federal de Medicina,
atraves da resolucdo n° 2.314/2022.

Para sua implementacdo é necessario integrar os equipamentos medicos e computadores que realizam
0s exames a um sistema de dados que possibilite a comunicacdo on-line, a gravacdo das consultas, e
que possua métodos de armazenamento que garantam a privacidade e o sigilo das informacGes do
paciente da maneira mais automatizada e segura possivel.

A rede de atencdo basica do municipio de Itupeva esta passando por um processo de informatizacéo,
onde os computadores ja sendo instalados nas unidades. Atualmente, a rede ainda ndo dispde de
computadores ligados a internet em todos os consultérios. Apesar dos esforgos direcionados no
sentido de informatizar todas as unidades, ha etapas anteriores de integracdo de dados a serem
cumpridas.

A universalidade do atendimento do SUS reflete numa pluralidade de usuarios representados por
diferentes classes sociais. Infelizmente, o acesso a internet de qualidade ainda é limitado. A falta de
confiabilidade das redes de informatica, assim como seu custo, pode inviabilizar a assisténcia online.
A qualidade da internet no municipio de ltupeva é variavel, a depender de bairro e localizacao e,
portanto, ndo é de grande confiabilidade.

A questdo cultural é um aspecto relevante. O atendimento presencial faz com que o usuério se sinta
mais acolhido, haja uma geragédo de vinculo entre o médico e o paciente. A frieza das telas pode trazer
uma sensacdo de desumanizacdo do atendimento, principalmente por se tratar de um municipio
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interiorano, onde a pessoalidade das relagdes é extremamente valorizada.

Uma parte da populagdo do municipio é formada por pessoas que nao possuem familiaridade com
sistemas de informatica, o que dificultaria o0 acesso dessas pessoas aos Servigos.

Com o objetivo de melhor atender a populacdo, e considerando a dificuldade em preencher o quadro
com médicos concursados, a Secretaria de Saude realizou a contratacdo de consultas e servicos de
méo de obra médica nos equipamentos de salde para atender a populacdo do municipio, sendo
realizadas, até 0 momento, mais de 3000 consultas de especialidades médicas e mais de 7.000 horas
médicas.

Diante dessas consideraces, e ainda, diante da retomada das atividades presenciais com o
arrefecimento da COVID-19, a op¢éo pela implementacdo do Servico de telemedicina do municipio
torna-se inviavel no momento presente.
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12 RELACAO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

ATUALIZADA

APROVADA NO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE EM: 25/01/2023 — Deliberac&o n° 001/2023

DIRETRIZ N° 1 - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENCAO COM QUALIDADE

OBJETIVO N° 1.1 Propor estrutura fisica adequada para as Unidades de Saude, com ambiéncia acolhedora e respeitando os padrées de qualidade, que facilite melhoria nas praticas e

qualifique o processo de trabalho das Equipes de Saude.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade
Ne Descrigdo da Meta :\:::;:‘;:?:::tz Valor Ano Unidade Plano(2022- de
. 2025) Medida
de
Medida
Construir 400 M? da base do Servico de 400 M? 0 2021 NUmero 400 NUmero
111 Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel de Construido
- Urgéncia e Emergéncia.
ACOES:

- Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

- Elaborar Projeto para construcdo da base do Atendimento Pré Hospitalar Movel de Urgéncia e Emergéncia juntamente com a Secretaria de Obras;
- Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;
- Elaborar o cronograma de construgdo.

400 M? 0 2021
Construido

Construir 400 M? da base do Transporte Numero 400 Numero

1.1.2 .
Sanitario.

ACOES:
- Buscar verba através de Emenda Parlamentar;
- Elaborar Projeto para construcdo da base do Transporte Sanitario juntamente com a Secretaria de Obras;
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- Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;
- Elaborar o cronograma de construgdo.

Construir 375 M? da nova Unidade Bésica 375 M? 0 2021 Numero 375
11 de Saude no Bairro das Pedras (Nova Monte Construido
- Serrat) e/ou Jardim das Angelicas.
ACOES:

- Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

- Elaborar Projeto para construgdao da Unidade de Saude juntamente com a Secretaria de Obras;
- Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

- Elaborar o cronograma de construgdo.

114 Construir 1.130 M? da UPA 24h. 1.130 M? 0 2021 Numero 1.130
Construido
ACOES:
- Buscar verba através de Emenda Parlamentar;
- Elaborar Projeto para construcdo da UPA 24h juntamente com a Secretaria de Obras;
- Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

- Elaborar o cronograma de construgdo.

Construir 276 M? CEO tipo 1. 276 M? 0 2021 Numero 276
Construido

1.15

ACOES:

- Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

- Elaborar Projeto para construgao do CEO Tipo 1 juntamente com a Secretaria de Obras;
- Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

- Elaborar o cronograma de construgdo.

Construir 276 M? do novo prédio para o 276 M? 0 2021 Numero 276
Nucleo das Praticas Integrativas — PICS. Construido

1.1.6
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ACOES:

- Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

- Elaborar Projeto para construgdo do prédio para o Nucleo das Praticas Integrativas juntamente com a Secretaria de Obras;
- Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;

- Elaborar o cronograma de construgdo.

Ampliar em 100 M? do Prédio da Unidade de
1.1.8  Fisioterapia. 100 M2 Ampliado 0 2021 M2 100 M2

ACOES:

- Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

- Elaborar Projeto para ampliagdo da Fisioterapia juntamente com a Secretaria de Obras;
- Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério.

Executar reformas, manutencgao predial e Numero de 50 2021 Percentual 100 Percentual
melhorias em 100% dos prédios pertencentes a predios com
Secretaria de Saude. Total de 26 equipamentos

i reforma,
de salde.

manutengao e
119 melhorias
realizadas /
Numero de
prédios da
secretaria de
saude x 100
AGOES:
- Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

- Contratagdo de empresa especializadas para executar reformas, manutencgdo predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de Saude.

- Elaborar cronograma para reforma, manutenc¢do e melhorias nos prédios pertencentes a Secretaria de Saude juntamente com a Secretaria de Obras;
- Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;
- Monitorar as atividades e cumprimento do cronograma para reforma, manutencdo e melhorias nos prédios pertencentes a Secretaria de Saude;
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- Estabelecer indicadores de qualidade de manutengdo e operagao.

Construir 375 M? da nova Unidade Bésica 375 M? 0 2022 Numero 375 Numero - 375 - -
de Saude no Bairro Sdo Jodo. Construido

ACOES:

- Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

1.1.10

- Elaborar Projeto para construgdao da Unidade de Saude juntamente com a Secretaria de Obras;
- Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;
- Elaborar o cronograma de construgao.

Ampliar e Reformar o Prédio do Hospital Nossa Senhora Projeto elaborado 0 2022 Numero 1 Numero - 1 - -
Aparecida. contendo indicag¢bes
1.1.11
das fases de
execusao
ACOES:

- Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

- Elaborar Projeto para construgdo da Unidade de Saude juntamente com a Secretaria de Obras;
- Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

- Elaborar o cronograma de construcdo.

OBJETIVO N° 1.2 - Ampliar as opgdes de tratamentos especializados nos servigos de Saude, evitando a locomogao do municipe na realizacao do procedimento fora do municipio.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidadede Meta Prevista
monitoramento e :
Ne Descricio da Meta . Plano(2022- Medida
¢ avaliagio da meta Valor Ano Unidade -
de 2022 2023 2024 2025
Medida
1.2.1 Implantagdo do Servico de Saude Auditiva, Numero de Protese 0 2021 Numero 96 Numero - 96 - -

com fornecimento anual de 96 Prétese Auditivas

Auditiva anual. fornecidas
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ACOES:
- Contratagdo de Empresa Especializada para Implantagdo do Programa de Saude Auditiva e fornecimento de Prétese Auditiva.

1.2.2  Implantagdo do Centro de Referéncia de Centro de 0 2021 Numero 1 Numero
Saude da Mulher. Referéncia de
Saude da Mulher
implantado.
ACOES:

- Elaboragdo de Projeto para implanta¢do do Centro de Referéncia de Saude da Mulher;
- Abertura de Concurso Publico para contratagdo de equipe multiprofissional;
- Adequacdo de espago fisico e instalagdes.

1.2.3 Implantar o CER - Centro de Especialidade CER implantado 1 2021 Numero 1 Numero
em Reabilitagdo nas dependéncias do
prédio da Fisioterapia.

ACOES:

- Instituir Comissdo intersetorial através de Portaria Municipal;

- Elaborar Diagndstico situacional e Apresentar Projeto para Implantagdo do CER — Centro de Especialidades em Reabilitagdo;
- Contratacdo de Empresa Especializada para gerenciar o CER — Centro de Especialidades em Reabilitacdo;

- Habilitar o CER — Centro de Especialidades em Reabilitagdo junto ao Ministério da Saude.

1.2.4  Contratagdo de 01 Fisioterapeuta na Profissional 0 2021 Numero 1 Numero
Especialidade em Neurologia. Contratado

ACOES:
- Elaborar estudo da demanda reprimida;

- Elaboracgdo de concurso publico para contratagado do profissional Fisioterapeuta.

1.2.6  Ampliar em 20% o nimero de consultas Numero de 25.624 2019 Numero 20 Percentual
em especialidades ofertadas pelo consultas em
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municipio. especialidades no
ano / Numero de
consultas em
especialidades no
ano base x 100.
ACOES:
- Manutengao dos médicos especialistas que atendem no Ambulatério de Especialidades e Diagndstico por Imagem;
- Elaborar estudo da demanda para a contratagdo de médicos especialistas ou de servigos médicos especializados.

OBJETIVO N° 1.3 — Reestruturacdo e fortalecimento da Atengdo Primaria no municipio de Itupeva.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descri¢do da Meta :I::;:;r:'::':‘ztz Valor Ano Unidade Plano(2022- de
2025 Medida
de ) 2022 2023 2024 2025
Medida
1.3.1  Implantar 05 Equipes de Estratégia de Saude 05 Equipes 7 2021 Numero 5 Namero - 5 - -

da Familia. implantadas.
ACOES:
- Redimensionamento de profissionais;
- Contratagdo de equipe multiprofissional;
- Criagdo de protocolos de atendimento aos profissionais médicos;
- Capacitagdo de profissionais;
- Levantamento geosituacional da saide do municipio de Itupeva, visando identificar as vulnerabilidades e demandas por bairros. A fim de desenvolver servicos humanizados e decentralizados
pelas equipes da saude e da familia;
- Qualificacdo do atendimento Prestado.

1.3.2 Aumentar em 20% o numero de Primeira Numero de 3.467 2019 Numero 20 Percentual - 10 - -
Consulta Odontolégica Programatica. Primeira Consulta
Odontoldgica
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Programatica no
ano / Numero de
Primeira Consulta
Odontoldgica
Programatica no
ano base x 100.

ACOES:

- Abertura de Concurso Publico;

- Contratacgdo de profissionais dentistas;

- Contratagdo de Auxiliar Consultdrio Dentario.

1.3.3 Aumentar para 60% o numero da cobertura (N2 de eSF x 45 2019 Percentual 60 Percentual
populacional estimada pela equipe de Atengao 3.450 + (N2 eAB +
Basica. N2 eSF

equivalente) em
determinado
local e periodo x
3.000)
/Estimativa da
populacional do
ano anterior x
100.
ACOES:
- Incentivar a reposi¢do do quadro de profissionais na equipe da AB (médicos, enfermeiros);
- Apoiar a ampliagdo do nimero de UBS e/ou equipes em vazios assistenciais;
- Estimular o credenciamento/implanta¢do de equipe da AB frente a nova PNAB;
- Apoiar a continuidade do Programa Mais Médicos e fomentar processos de Educagdo Permanente junto aos espagos de pactuagao Bipartite;

- Incentivar o GTAB como ferramenta de articulagao e qualificagdo da Atengdo Basica Regional.
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OBJETIVO N° 1.4 — Reestruturacao e fortalecimento dos Servicos de Vigilancia em Sadde municipio de ltupeva.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de
i Valor Ano Unidade
avaliacdo da meta 2025) Medida
de 2022 2023 2024 2025
Medida

Ne Descricdao da Meta

14.1 Nuamero de Ciclos (ano) que atingiram minimo de Numero de 2 2020 Numero 4 Numero - 4 - -
80% de cobertura de imdveis visitados para imdveis visitados
controle Vetorial da Dengue. em cada um dos
ciclos de visitas
domiciliares de
rotina para o
controle da
dengue / Nimero
de imdveis da
base do
Reconhecimento
Geografico (RG)
atualizado x 100.
AGOES:
- Ampliar os canais de comunicacdo, como: panfletos e carros de som, além de programas de incentivo para educacdo da populagdo com o intuito de conscientizar adultos e criangas sobre a
importancia de medidas preventivas a fim de diminuir o risco de criadouros do mosquito;
- Implantar Ecoponto de entrega voluntaria de pneus.
- Adequar o espaco onde estd instalada a Unidade de Vigilancia em Zoonoses.
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1.4.2 Proporgdo de Analises realizadas em amostras de Proporgdo de 60 2020 Percentual 80 Percentual
4gua para consumo Humano quanto aos andlises
parametros coliformes totais, cloro residual livre e realizadas.

turbidez /ano.
ACOES:
- Licenciar no SIVISA/SISAGUA todos os servigos de abastecimento e solugdes alternativas;
- Garantir melhoria da qualidade de agua distribuida para a populagao;
- Avaliar as informagdes SISAGUA;
- Cumprir 100% do cronograma de coleta oferta do IAL;
- Inserir as amostras e validar os resultados no IAL;
- Integrar processo de trabalho da VE e VISA;
- Monitorar o cumprimento do Decreto MS 5.440/2005.

143 Proporg¢do de Vacinas Selecionadas do CNV para Total das vacinas 75 2020 Percentual 75 Percentual
criangas <2 anos - Pentavalente (32 dose), selecionadas que
Pneumocdcica 10-Valente (22), Poliomielite (32) e alcangcaram a
Triplice Viral (12) - Com Cobertura Vacinal cobertura vacinal
Preconizada (ano). preconizada / 4
vacinas

selecionadas -
Pentavalente,
Pneumocdcica 10-
valente,
Poliomielite e
Triplice viral x 100.

ACOES:

- Efetivar SISPNI em todas as salas de vacina do municipio;

- Manter os profissionais capacitados em aplicacdo e SIPNI nas salas de vacinas,

- Realizar agGes de intensificagdo de vacinagao;

- Realizar busca ativa de faltosos, principalmente as areas cobertas pelo ESF;

- Atualizar do Cartdo SUS com inclusdo do CFP;

- Atualizar Carteira Vacinal dos estudantes. Profissionais de salde vado as escolas para leitura das carteirinhas;

Digitacédo, Formatacdo e Redacdo: Maria Elisa Baron Vanini e Maiara Téassia Thomazine



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - 2022 /2025

- Construir a rede com a Secretaria de Educag¢do para aproximar com a Secretaria de Saude.

OBJETIVO N° 1.5 — Reestruturacao e fortalecimento dos Servicos de Assisténcia Farmacéutica.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descrigdo da Meta :,:::;rs ':: '::tz Valor Ano Unidade Plano(2022- de
2025 Medida
de ) 2022 2023 2024 2025
Medida
1.5.1  Ampliar para 15 o numero de farmacéuticos e Numero de 3 2020 Ndmero 15 Numero - 15 - -

manter o nimero de farmacias assistidas pela rede Farmacéuticos

municipal. em exercicio.
ACOES:

- Atualizar o projeto da Assisténcia Farmacéutica Municipal;
- Apresentar Proposta de Contrato de Gestdo;
- Implantar o Projeto de Assisténcia Farmacéutica no municipio.

DIRETRIZ N° 2 - VALORIZACAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE

OBJETIVO N° 2.1 - Implementar o Programa de Educacao em Saude com vistas ao fortalecimento da Atencdo Primaria em Salde, Especialidades e Servi¢os de Saude;

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descricdo da Meta :,:E;t(;r:?:::tz Valor Ano Unidade HETE C3
& 2025) Medida
de 2022 2023 2024 2025
Medida
2.1.1 Implantar e implementar o Programa de Curso de 0 2021 Numero 1 Numero - 1 - -
Desenvolvimento de Pessoas e Lideranga em Desenvolvimento
Saude, em parceria com Recursos Humanos da de Pessoas e
Secretaria de Saude. Lideranga em
Saude ofertado
80
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ACOES:

- Estabelecer cronograma do curso;

- Identificar e envolver os profissionais;
- Contratar empresa especializada;

aos funcionarios.

- Implantar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Liderangas em Saude.

2.1.2 Implantar e implementar o Curso para Gestores
de Saude, tendo em vista o fortalecimento do
papel profissional e da Atengdo Basica, de
controle social e democratico, de direitos e
deveres dos usuarios, para melhoria constante
da salde no municipio, em parceria com
Recursos Humanos da Secretaria de Saude.

ACOES:

- Estabelecer cronograma do curso,;

- Identificar e envolver os profissionais;

- Contratar empresa especializada;

- Implantar o Curso de Gestores de Saude;

Curso de 0 2021 Ndmero
Desenvolvimento

de Pessoas e

Lideranga em

Saude ofertado

aos funcionarios

- Criar roteiro de Gestdo envolvendo Secretaria e Unidades de Saude (implementagao de protocolo).

2.1.3 Implementar atividades educativas em 90% das
Unidades Basicas de Saude, envolvendo a
comunidade com vistas a promogdo e a

prevencdo em saude.

AGOES:

- Criar comissdo interdisciplinar e intersetorial através de Portaria Municipal para discussdo do atendimento de minorias populacionais (idosos, criangas, etc.);

Numero de UBS 90 2021 Percentual
com atividades

educativas

realizadas /

numero de UBS x

100

- Estabelecer cronograma de atividades no inicio do ano com os coordenadores de todas as Unidades Basicas de Saude;

90

Numero

Percentual

90

- Fortalecer os programas educativos existentes nas Unidades Basicas de Saude: Grupo de Gestantes, Planejamento Familiar, Grupo de Pais, Grupo de Diabetes e Hipertensao;

- Desenvolver palestras e orientagdes nas escolas sobre temas relevantes de satde (DST, gravidez na adolescéncia, campanhas e outros).

Digitacédo, Formatacdo e Redacdo: Maria Elisa Baron Vanini e Maiara Téassia Thomazine

81



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - 2022 /2025

OBJETIVO N° 2.2 - Qualificar o atendimento aos usuérios, promovendo melhorias nas condicdes de trabalho.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descri¢do da Meta ::I:;'at;r:':::::tz Valor Ano Unidade Plano(2022- de
de 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
Medida
2.2.1 Melhorar as condi¢des de trabalho dos profissionais Numero de 70 2021 % 80 % - 80 - -
de satide em 80% dos 26 equipamentos de Saude equipamentos de

salde atingidos /

numero de

equipamentos de

saude x 100
ACOES:

- Garantir mobiliarios adequados para o desenvolvimento das atividades laborais;

- Garantir equipamentos de saude e manutengao para adequada funcionabilidade;

- Elaborar estudo junto as equipes locais, sobre a necessidade de instalagdo de equipamentos de ar condicionado nos estabelecimentos publicos em saude;
- Disponibilizar uniformes aos funcionarios da Saude conforme a drea de atuagao;

- Disponibilizar EPIs aos funcionarios da Saude conforme a area de atuagao;

- Elaborar propostas de melhorias salariais conforme capacitagdo e desempenho profissional.

DIRETRIZ N° 3 - FINANCIAMENTO DO SUS E RELACAO PUBLICO PRIVADA

OBJETIVO N° 3.1 - Firmar parcerias publico-privadas para implementar, total ou parcialmente, servigos atividades de interesse da populagéo.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descrigdo da Meta a::‘lglri‘:g:r:aerr‘;:tea Valor Ano Unidade Plano(2022- de
2025 Medida
de ) 2022 2023 2024 2025
Medida

82

Digitacédo, Formatacdo e Redacdo: Maria Elisa Baron Vanini e Maiara Téassia Thomazine



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - 2022 /2025

3.1.1 Firmar / Manter Parceria Publico Privado para
operacionalizagdo do Hospital Nossa Senhora
Aparecida, através de contrato de Gestdo.

ACOES:

- Apresentar Estudo de Economicidade;

- Apresentar Proposta de Contrato de Gestdo.

3.1.2  Firmar / Manter Parceria Publico Privado para
operacionalizagao do Centro de Atengdo Psicossocial
— CAPS, através de contrato de Gestao.

ACOES:

- Apresentar Estudo de Economicidade;

- Apresentar Proposta de Contrato de Gest3o.

3.1.3  Firmar / Manter Parceria Publico Privado para
operacionalizagao da Atencdo Basica, através de
contrato de Gestdo.

ACOES:

Contrato de 1 2021 Numero
Gestdo firmado.

Contrato de 0 2021 Numero
Gestdo firmado.

Contrato de 0 2021 Numero
Gestdo firmado.

- Criar Comissdo Mutiprofissional Concursados da Atengdo Basica atraves de Portaria Municipal;

- Apresentar Projeto de Implantacdo;
- Apresentar Estudo de Economicidade;
- Apresentar Proposta de Contrato de Gestao.

3.1.4 Firmar / Manter Parceria Publico Privado para
operacionalizagdo do Servico Mével de Urgéncia e
Emergéncia, através de contrato de Gestdo.

ACOES:

- Apresentar Estudo de Economicidade;

- Apresentar Proposta de Contrato de Gestao.

Contrato de 0 2021 Numero
Gestdo firmado.
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OBJETIVO N° 3.2 - Aprimorar o atendimento de Transporte Sanitario de pacientes para tratamento dentro e fora do municipio.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
N2 Descri¢do da Meta ::l:;;;tc;oér:T:r:\:th Valor Ano Unidade Plano(2022- de
2025 Medida
de ) 2022 2023 2024 2025
Medida
3.2.1 Normatizar o Transporte Sanitario do municipio. Servigco 0 2021 Numero 1 Numero - 1 - -

Normatizado.
ACOES:

- Treinamentos da equipe;

- Inclusdo de assistente social e enfermeiro para triagem do atendimento;
- Criagdo do protocolo de uso do servigo.

DIRETRIZ N° 4 — GESTAO DO SUS E MODELO DE ATENGAO A SAUDE

OBJETIVO N° 4.1 - Atuar com modelo de gestdo moderno, transparente e sustentavel que tenha continuidade apds a troca de gestdo, proporcionando qualidade de salde para os
municipes, aprimorando a salde através da implementacéo de processos.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descrigdo da Meta ;":;i‘:;r:r;‘:r:‘:t: Valor Ano Unidade Plano(2022- de
2025 Medida
de ) 2022 2023 2024 2025
Medida
4.1.1 Avaliar o modelo de gestdo para o gerenciamento do Estudo 0 2021 Numero 1 Numero - 1 - -
Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida HNSA. apresentado pelo

Comité Técnico
AGOES:

- Criar um Comité Técnico proposto pela Secretariade Saude (aprovado pelo Conselho de Saude) para elaboracdo de estudo para a possivel implantacdo de Autarquia Publica no gerenciamento
do Hospital Municipal;

- Contratagdo de empresa especializada em gestdo de projeto para implantagdo de Autarquia com foco em gestao hospitalar;

- Apresentar ao Conselho Municipal de Saude para apreciagao e avaliagdo o estudo contendo informagGes e dados que justifiguem a proposta.
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DIRETRIZN®5— CIENCIA E TECNOLOGIA

OBJETIVO N°5.1 - Atuar com modelo de gestdo moderno, transparente e sustentavel que tenha continuidade apés a troca de gestédo, proporcionando qualidade de satde para os municipes,
aprimorando a saude através da implementacgdo de novas tecnologia.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidadede Meta Prevista
e monitoramento e B i
Ne Descri¢do da Meta avaliagio da meta Valor Ano Unidade PIa:;(ZZS(;ZZ el
de 2022 2023 2024 2025
Medida
5.1.1 Implantar do Cartdo Cidaddo no Programa de Cartao 0 2021 Numero 1 Numero - 1 - -
municipio. Cidaddo implantado

no municipio.
ACOES:
- Estabelecer requisitos minimos do software;
- Elaborar Termo de Referéncia;
- Contratar servigo especializado;
- Implementar solucgdo.

Implantar Prontuario Eletronico em Numero de UBS com 0 2021 Percentual 100 Percentual - 100 - -
5.1.2 100% das Unidades Basicas de Saude do Prontuario
municipio. Eletronico
implantado /
Numero de UBS x
100.

ACOES:

- Estabelecer requisitos minimos do software;
- Elaborar Termo de Referéncia;

- Contratar servico especializado;

- Implementar solucdo.
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5.1.4 Capacitar de forma continuada, no Numero de 0 2021 Percentual 90 Percentual
minimo, 90% dos colaboradores colaboradores de
administrativos, em ferramentas basicas dispositivos
administrativas e sistemas operacionais. tecnoldgigos com

capacitagao
continuada /
Numero de
colaboradores de
dispositivos
tecnoldgicos x 100.

ACOES:

- Estabelecer cronograma do curso;

- Identificar profissionais administrativos;

- Contratar empresa especializada;

- Implementar capacitagao continuada.
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13 CONSIDERACOES FINAIS

O PMS, instrumento dinamico e flexivel do processo de planejamento das acfes e servicos
de saude, refere-se a um periodo de governo de 04 anos (2018 a 2021) e constitui um documento
formal da politica de satide do municipio.

A formulacédo e o encaminhamento do PMS sdo de competéncia exclusiva do Gestor, caben-
do ao Conselho de Saude aprecia-lo e propor as alteracfes que julgarem necessarias.

Ressaltamos, ainda, que o debate constante deste plano e seus ajustes anuais, possam induzir
vida a este documento e torna-lo um instrumento de uso continuo a ser aperfei¢coado a luz das mu-
dancas da realidade e na implantagcdo do Decreto n © 7508 e na efetivacdo da Lei Federal Comple-
mentar n°® 141, que enfatizam o planejamento de &mbito regional.

A fragmentacdo do cuidado é um problema histérico que afeta diretamente a populacdo e
precisa ser enfrentado com as redes de atengdo. Buscar a integralidade do cuidado, rever pactuagoes
com outros municipios, articular os diversos pontos de atencdo com outros setores da sociedade sao
acOes sugeridas para minimizar este problema.

O fortalecimento da AB também foi recomendacdo dos conselheiros, com o intuito de mu-
dar o modelo assistencial no qual se identifica predominio da atencdo as urgéncias. A regulacéo da
oferta de exames e procedimentos de média e alta complexidade é uma questdo urgente para quali-
ficar a atencéo.

Finalmente, conclui-se que a falta de cultura de planejar e avaliar as acGes realizadas e as
metas buscadas, bem como muitos processos de trabalho precisam ser revistos e aprimorados, falta
descricdo das vocagdes e competéncias das unidades assistenciais. Além disso, o controle social
sempre busca por conselheiros comprometidos com o conjunto do municipio, porém a implantacdo

do Conselho gestor nas UBSs também e é um desafio.
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