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ATA DA 366° TRECENTESIMA SEXAGESIMA SEXTA REUNIAO ODINARIA
26.03.2025
Ata da trecentésima sexagésima sexta Reuniio Ordindria do Conselho Municipal de Saude
realizada em vinte e seis de margo de dois mil e vinte e cinco, as dezessete horas, na sala do —
Centro de Especialidades, localizada & Rua Emilio Carlos Tosi n® 80 - Jardim S&o Vicente — [tupeva
— 830 Paulo. Com a presenga dos Conselheiros de Satide e visitantes, conforme lista de presenca
anexo 1. A Presidente do Conselho Sr* Mafalda Maria Mira Pires Campos Ramos, inicia a reunido
as dezessete horas e quinze minutos, saudando a todos, agradece a presenga, e justifica que foi
avisada pela Secretaria de Educagdo que a sala do HTPC, estava sendo utilizada para receber os
materiais escolares, e uniformes e n#o seria possivel que a reunifio fosse realizada no local; por essa
razfio a alteracfio do local para a reunifio; confirma o quérum; e 1¢ a Pauta: Item 1 - Justificativa
de falta. Item 2 - Deliberacio da Ata da 365* Reunifio Ordinaria. Item 3 - Apreciacio do
Relatério Anual de Gestio (RAG) - Srt* Maiara. Item 4 - Apreciagio da Programacio Anual
de Saiide 2026 (documento base) — Srt* Maiara. Item 5 - Liberagiio para a Comissdo de
Fiscaliza¢io do Hospital realizar a fiscaliza¢do no servico do Centro de Acolhimento Inclusiao
e Orientagiio (CAIO) — Sr. ® Mafalda. Item 6- Regimento Interno Capitulo VIII- Substituigdo
de membros — Artigo n° 55 — O membro, titular ou suplente, que faltar injustificadamente a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunides alternadas sera automaticamente destituido das fungdes
de Conselheiro. - Sr.* Mafalda. Tem 7- Contrato do Hospital que conste a contratagiio do
Laboratério interno do Hospital — Sr. * Elaine. Item 8 - Informagdes referentes a Empresa
Home Health — Sr. * Elaine. Item 9 - Possibilidade de transporte préprio somente para
Pacientes Autistas — Sr.* Aline. Informes 1- Resumo da Reunidio do Conselho Gestor do
Hospital Sio Vicente de Paulo — Sr. Agostinho ¢ Sr. Reinaldo Baido. Item | - Justificativa de
falta; justificaram a auséncia os Conselheiros: Sr. Agostinho de Paulo Campos, Janayna Janudrio
Lins e Marcia Aparecida dos Santos Donaire Churra. Item 2 - Deliberagio da Ata da 365° Reunido
Ordinaria a Presidente do Conselho, perguntou aos Conselheiros se todos receberam ¢ se todos
leram a ata, apos confirmagdo, coloca em aprovagdo, e todos aprovaram. Item 3 - Apreciacgio do
Relatério Anual de Gestdo (RAG) — anexo II - com a palavra a Srt® Maiara- disse que a cada
quadrimestre € apresentado a Prestacdio de contas para o Conselho Municipal de Saude ¢ a
Audiéncia Pablica na CAmara Municipal, e todas as informagdes estdo contidas nesse relatério,
disponibilizado no sistema DIGISUS — Ministério da Satde; foi enviado para todos os conselheiros,
para analise e discussfo. Apds esclarecimentos foi colocado em votagdo o Relatorio Anual de
Gestio (RAG) 2022-2025 e aprovade por todos. Na sequéncia Item 4 - Apreciagio da
Programaciio Anual de Saude 2026 - anexo III- com a palavra a Srt* Maiara disse que esse plano
¢ o da Gestdo anterior, conforme a legislagfo, e sera revisto apds a conferéncia Municipal de Satde;
apds esclarecimentos foi colocado em votagio e aprovado por todos.; finaliza agradecendo a todos
pela oportunidade. Ttem 5 - Liberacio para a Comissdo de Fiscaliza¢io do Hospital realizar a
fiscalizacdio no Servigo do Centro de Acolhimento Inclusio e Orientacio (CAIO), com 2
palavra a Secretaria de Saude, disse que o CAIO, atende 150 pacientes, ja estd acima da
capacidade; sugeriu para que a Supervisora Kelly, venha até o Conselho para fazer apresentagéo.
Item 6- Regimento Interno Capitulo VIII- Substituigdo de membros — Artigo n® 35 —com a
palavra a Sr* Mafalda disse que a intengdo ¢ alterar o regimento para que os candidatos inscritos,
possam ocupar as vagas em aberto, independente do bairro, no momento sdo dez vagas disponiveis.
Com a palavra a Dr* Leticia Gobbi Tarallo — auxiliar juridica da Secretaria de Satide, sugeriu que
os conselheiros se retinam para que fagam as sugestdes das alteragdes necessarias no regimento, €
entregar as sugestdes, para que ela faga a revisao; e apds enviar a solicitagéo para a Secretaritj?

Secretaria de Satde - Avenida Eduardo Anibal Lorengon, n® 74 - Parque das Vinhas, Itupeva CEP: 13.295-552  Telefone (11)
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Assuntos Juridicos do Municipio avaliar e solicitar a publicagdo; e todos concordaram. Tem 7-
Contrato do Hospital que conste a contratagiio do Laboratorio interno do Hospital — com a
palavra a Conselheira Ingrid disse que foi realizada uma visita ao Hospital; um dia antes elas
combinam com o Hospital data e hora; e o setor escolhido dessa vez foi a enfermagem: foi realizado
alguns questionamentos; assim que o relatério estiver pronto sera disponibilizado aos Consetheiros.
Item 8 - Informacdes referentes a Empresa Home Health- com a palavra a Secretdria de Satde
disse que nio tem contrato, o servigo ¢ realizado através do Consorcio Intermunicipal de Sadde na
Regido Metropolitana em Campinas- CISMETRO. Item 9 - Possibilidade de transporte préprio
somente para Pacientes Autistas - com a palavra a Conselheira Sr.” Aline sugeriu fazer uma
parceria com a Secretaria de Educagio para transportar os autistas separados dos outros pacientes
para as terapias; e com motoristas que tenham empatia, ¢ treinados para o atendimento especifico.
A Secretaria de Satde Catarina disse, que no momento ndo ¢ possivel atender a solicitagdo; o setor
de transporte sanitario estd passando por estruturagdes; serdo admitidos mais dez motoristas, e o
municipio estd recebendo uma doagio do Governo do Estado de Sdo Paulo de cinco veiculos
seminovos. Informes 1- Resumo da Reunifo do Conselho Gestor do Hospital Sio Vicente de
Paulo — com a palavra o Sr. Reinaldo Baido disse que a crise do Hospital de Caridade do Hospital
Sdo Vicente continua, alguns conselheiros foram desligados, os convénios foram renovados por
mais trés meses sem aditamento; e os atendimentos continuam normalmente; disse que € importante
que os Conselheiros estejam atentos e informados das suas atribui¢des, pois nem todos tem o
conhecimento técnico especifico para avaliagdo/deliberago; o Conselho Gestor Hospital Sdo
Vicente aguarda a auditoria do Tribunal de contas, para que tudo seja esclarecido. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente do Conselho encerra a reunifio as dezoito horas e cinquenta minutos
e para que tudo conste, eu, Fatima Aparecida Gasparoto, redigi a ata, que apds lida e aprovada pelos

conselheiros, vai assinada pela PresidentedoJoniselho.
. 0 £ A ,
Mafalda Maria As Pires de os Ramos
RG n” 4.349.084

Presidente do Conselho de Saude de Itupeva
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Lista de presenca da 366" Reunifio Ordinaria do Conselho Municipal de Saiide Biénio 2024/2025

Dia 26/03/2025 - 17:00 horas

ENTIDADE ORGAO NOME Vv 4 ASSINATURA

Catarina Hass Lopes Di Giovanni T W/ h\\ 3
= S & v
SESR Izalda Ferreira de Morais T [0
Simone Farias Silva S -
Carolina Carla Domingues Paes T / ._.\
. Dulce Mara da Silva Gomes S S [T (Chnd

Prestadores de Servigos Flavia Salles T | e 7 | 7

Catarina Cesario Vaz Correia APAE S _ “
Usuarios Aline Regina dos Santos Silva T '@ U TR O o
USF S#o Jodo Agostinho de Paulo Campos S =
Mafalda M. M. P. C. Ramos T Tm I A DS
UBS CS1II VAGO S :
. Reinaldo Baiao de Oliveira T A .
(EESARTA = Marcia Ap. dos Santos D. Churra S \._,_ - \ﬁ
Ingrid Edith Braun Martinez Mendes T | /) 1 { A \f
UBS GUACURI Lucinéia de Jesus dos Reis da Silva s |
VAGO T \/
WSE SANEA ELISA Flavio de Oliveira Rosa S .
Rosana de Fatima da Silva T ¢
UBS CHAVE VAGO 3

USF RIO DAS PEDRAS Maria Izabel da Hora Silva T :

VAGO S )8
¢
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Lista de presenca da 366" Reunidio Ordindiria do Conselho Municipal de Saide Biénio 2024/2025

Dia 26/03/2025 — 17:00 horas

Raimunde Ferreira da Costa T | Rovisrzen—r
VAGO

Lo Y el " Led £ Y S

USF HORTENSIAS

Débora Fernanda da Costa Marchiori

A _z i 4 .
\b\m.mv\wiﬂw\.\r |\\..\:L.\H....¢ 2w \_.‘n\ 1 r\\.r [ A .\h.\\‘_c llwi._\‘_.a A ﬁ )
Maria de Fatima Carmneiro

UBS NOVA ERA

VAGO

USF MONTE SERRAT VAGO

Mario Antonio Stella
VAGO

USF QUILOMBO

VAGO

UBS MEDEIROS VAGO

Janayna Januario Lins

Elaine Cristina do Nascimento
VAGO

VAGO

VAGO

A

—C e~

FUNCIONARIOS DE
SAUDE
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I T U P E V A - Sistema Unico de Satde

Deliberacdo — 002/2025

ltupeva, 26 de margo de 2025.

O Pleno do Conselho Municipal de Sadde, em sua Reunido Ordinaria 366° do

Conselho Municipal de Saude, realizada em 26 de margo de 2025, deliberou:

- Aprovar o Relatério Anual de Gestiao (RAG) 2024;

- Aprovar a Programagéao Anual de Sadide para o ano de 2026;

Mafalda Maria Miras Pires de Campos Ramos

RG n® 4.349.084
Presidente do Conselho de Saude de ltupeva




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: ITUPEVA

Relatorio Anual de Gestao
2024

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI
Secretédrio(a) de Satde

https://digisusgmp.saude.gov.br 1 de 40
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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF SP
Municipio ITUPEVA
Regido de Saude Jundiafi

Area 200,52 Km?
Populagao 74.119 Hab
Densidade Populacional 370 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 18/03/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA DE SAUDE

Numero CNES 6360548

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 45780061000157

Endereco RUA JUNDIAI 121

Email sec.saude@itupeva.sp.gov.br

Telefone 1145912483

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 18/03/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) ROGERIO CAVALIN

Secretario(a) de Satude em Exercicio CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI
E-mail secretario(a) catarina.giovanni@itupeva.sp.gov.br
Telefone secretario(a) 1145912483

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 18/03/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 05/1991

CNPJ 13.598.672/0001-92

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Catarina Hass Lopes Di Giovanni

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 18/03/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/01/2025

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Jundiaf

Municipio Area (Km?)
CABREUVA
CAMPO LIMPO PAULISTA
ITUPEVA
JARINU
JUNDIAI
https://digisusgmp.saude.gov.br

259.807

80.048
200.516
207.671
431.969

Populacao (Hab)

48473
79663
74119
39531
460313

Densidade

186,57
995,19
369,64
190,35

1.065,62
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LOUVEIRA 55.349 54111 977,63
VARZEA PAULISTA 34.627 119576 3.453,26

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco Av. Eduardo Anibal Lorengon
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Mafalda Maria Miras Pires Campos
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 11

Governo 2

Trabalhadores 5
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
27/05/2024 = 20/09/2024 & 27/02/2025 =

e Consideracdes

Para que este instrumento atinja seu objetivo que é permitir a verificacdo da efetividade e da eficiéncia alcancadas na atencao integral a saude,
subsidiando as atividades de controle e auditoria, além de constituir-se em importante instrumento de controle social e de referéncia para a participacao
social na atuacdo municipal em salde, segue as informacdes atualizadas pela Secretaria de Salde.

A seguir destacamos os itens que necessitam de realizar as alteracdes, ja incluido as informagdes que ndo foram apresentadas.

1.2. Secretaria de Saude
CNPJ: 13.598.672/0001-92

Enderego: Avenida Anibal Lourengon, 74,Parque das Vinhas, Itupeva

1.4. Fundo de Saude
- Lei do Fundo Municipal de Saude: n2 650 de 03/05/1991, alterada pelas leis n® 1.023 de 20/02/1998 e n® 1.741 de 21/07/2009.

1.7. Conselho de Salde

- Lei do Conselho Municipal de Saude: n? 643 de 13/03/1991, alterada pela lei n® 1.022 de 20/02/1998

Enderego: Avenida Anibal Lourengon, 74, ltupeva

Ndmero de conselheiros por segmento:
- Gestores / Prestadores: 04
- Funcionérios: 05

- Usudrios: 12

https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 40



2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestao (RAG) é um instrumento bdsico de planejamento do Sistema Unico de Salde (SUS) que apresenta elementos fundamentais
para o acompanhamento e avaliagao das iniciativas quadrienais amplamente indicadas pelo Plano Municipal de Satde (PMS) e anualmente
operacionalizadas pela Programacgdo Anual de Saude (PAS), sob responsabilidade da respectiva esfera de gestdo, visando o alcance dos objetivos do SUS,
promovendo articulagdes entre os demais entes federativos para o cumprimento de suas responsabilidades, respeitando-se os principios de sua
construgao: universalidade, equidade, integralidade, hierarquizagao, regionalizacdo e participagao social.

Consta do RAG, ora apresentado, uma consolidagédo de informacgdes da execucéo fisica e financeira coletadas nas bases de dados oficias do Ministério da
Saude (MS), com registros da atuacdo descentralizada no ambito do SUS, como também da execugdo municipal e centralizada das intervengdes em
saude.

Todas as propostas tém como principal objetivo as melhorias das condi¢des de salde da populagéo brasileira, a garantia dos direitos do cidadao, o
respeito ao paciente e a humanizagdo da prestacdo de servigos.

Esses resultados devem permitir a avaliacdo da participacdo do municipio na operacionalizacdo da politica de salide e na obtencao dos resultados
alcancados, referido as diretrizes tracadas pelo Conselho Municipal de Saude (CMS); as metas e indicadores de 2023; as acles da Lei Orcamentaria Anual
de 2023.

Cabe ressaltar que a Lei Complementar n2141, aprovada em 13 de janeiro de 2012 (LC no 141/2012), traz importantes inovagdes de gestdo para o
municipio.

O Projeto SUS é uma politica de construcdo da democracia que visa a ampliacdo da esfera publica, a inclusdo social e redugcao de desigualdades, além
disso, pretende configurar-se em direcionamentos para o desenvolvimento das politicas publicas de saide do municipio de Itupeva de acordo com as
constatacdes e andlises desenhadas

Assim, a Secretaria de Saude de Itupeva apresenta o RAG de suas atividades desenvolvidas no ano de 2024, que tem como objetivo apresentar os
resultados alcangados a partir do planejamento prévio realizado, considerando o PAS vigente, bem como a PAS do ano de 2024, de acordo com as
previsdes orcamentarias aprovadas e as necessidades de salde apresentadas.

Pretende ainda servir de instrumento de transparéncia de gest&o, a partir de sua interface com o Conselho Municipal de Satide e com a populagdo do
municipio. Desta forma, este relatério busca servir de instrumento no processo de planejamento do Sistema Unico de Salde, visando a efetividade das
acbes desenvolvidas de acordo com as necessidades de salide apresentadas.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 40



3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 2585 2469 5054
5 a9 anos 2555 2435 4990
10 a 14 anos 2427 2313 4740
15 a 19 anos 2522 2313 4835
20 a 29 anos 5414 5182 10596
30 a 39 anos 6015 5566 11581
40 a 49 anos 4745 4529 9274
50 a 59 anos 3328 3293 6621
60 a 69 anos 1983 2039 4022
70 a 79 anos 863 985 1848
80 anos e mais 320 449 769
Total 32757 31573 64330

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 20/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2020 2021 2022 2023
ITUPEVA 842 846 891 963
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 20/03/2025.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 295 491 182 84 167
Il. Neoplasias (tumores) 139 108 146 191 251
Ill. Doencas sangue érgaos hemat e transt imunitar 26 38 29 14 24
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 38 55 44 50 43
V. Transtornos mentais e comportamentais 110 99 65 88 83
VI. Doengas do sistema nervoso 39 39 56 58 76
VII. Doencas do olho e anexos 181 124 137 156 251
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 5 5 6 7 10
IX. Doengas do aparelho circulatério 318 315 309 457 503
X. Doengas do aparelho respiratério 189 175 337 445 533
XI. Doengas do aparelho digestivo 332 254 409 410 571
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 167 180 196 239 346
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 36 29 a7 54 70
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 253 136 247 271 388
XV. Gravidez parto e puerpério 538 563 579 574 586
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 63 50 73 87 83
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 29 26 14 24 15
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 33 49 46 57 64
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 299 299 320 296 468
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saude
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de salde

XXI1.Codigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 20/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

POPULAGCAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA.

91

3181 3050

2020

49

42

18

104
29

22

14

32

341

69

3311

2021

109

61

116
24

17

45

420

3787

2022

33
74

10

99
36

18

19

30

346

173

4705

2023

64

13

10

104
28

18

13

34

312

A taxa de crescimento anual caracteriza fortemente pela migragdo de pessoas para 0 municipio, e nem sempre em boas condigdes socioeconOmicas, o

que demanda agilidade da equipe local no sentido de equacionar problemas futuros de saude.

O Censo de 2022 identificou que houve crescimento populacional no municipio, passando de 64.330 pessoas para 70.616, o que presenta
aproximadamente 9%, porém para analise deste Relatdrio serd utilizada a populagdo de 2024, tendo como Fonte: Estimativas preliminares elaboradas

pelo Ministério da Salde/SVS/DASNT/CGIAE (dataSUS/TAbnet).

Sao homens, 50,26% dos habitantes, enquanto as mulheres representam 49,74%.

Segundo SIB/ANS/MS - 12/2024, 33.023 habitantes, ou seja, 46,76% possuem planos privados de satde e 53,23% dependem do Sistema Unico de salde

do municipio.

Vale ressaltar, que 59,18 % da populagdo possui entre 20 e 59 anos, ou seja, em faixa etdria economicamente ativa, o que aponta para um cenario atual
e perspectiva corrente de desenvolvimento local. Estamos passando por um processo de inverso da piramide.

A populagdo de ltupeva caracteriza-se como uma populagao jovem, pois 22,16% encontram-se na faixa de 00 a 14 anos, 22,38% na faixa de 15 a 29 anos,
e 43,49% na faixa de 30 a 59 anos. Os idosos, acima de 60 anos representam 11,93% da populagéao.

Constatou-se que 63,10 % da populagdo feminina encontra-se na faixa etéria classificada como idade fértil (10 a 49 anos), fato que demanda grande
preocupacédo por parte da equipe gestora municipal com oferta de programas e agdes especificas para a Saude da Mulher, visando agdes de promogdo em

salde, prevencgdo ou acles da area curativa.

Muitas pessoas idosas sao acometidas por doencas e agravos cronicos nao transmissiveis (DANT) - estados permanentes ou de longa permanéncia - que
requerem acompanhamento constante, pois, em razdo da sua natureza, ndo tém cura, e essas condicées geralmente tendem a comprometer de forma

significativa a qualidade de vida dos idosos

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Se considerarmos salide de forma ampliada torna-se necesséaria alguma mudanga no contexto atual em diregdo a produgdo de um ambiente social e
cultural mais favoravel para populagao idosa. Contribuir para que mais pessoas alcancem as idades avangadas com o melhor estado de salde possivel é
o grande objetivo nesse processo de envelhecimento ativo e saudavel.

3.2 ¢ NASCIDOS VIVOS:

Por intermédio desses registros é possivel subsidiar as intervengdes relacionadas a satide da mulher e da crianga para todos os niveis do SUS, como agdes
de atengdo a gestante e ao recém-nascido. O acompanhamento da evolugdo das séries histéricas do SINASC permite a identificagdo de prioridades de
intervengao, o que contribui para efetiva melhoria do sistema.

Em 2021, 2022, 2023 e 2024, foram registrados respectivamente 846, 891, 959 e 864 o nUmero de nascidos vivos no municipio, sendo a média do
periodo de 890.

3.3 ¢ PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAGAO:

As analises das causas de internacdes podem ser de grande valia para os gestores envolvidos com a Atengdo Priméria de Saude (APS), podendo funcionar
como balizadores de sua qualidade, contribuindo para a avaliagdo das politicas de saude, assim como deter a possibilidade de incluir indicadores da
atividade hospitalar para serem utilizados como medida indireta do funcionamento da APS no municipio.

Conforme sistema SIH/SUS as principais causas de internagcdo da populacéo de Itupeva foram decorrentes as seguintes motivagdes: Gravidez, Parto e
Puerpério (12,46%); Doengas do Aparelho Digestivo (12,14%); Doencas do Aparelho Respiratério (11,33%); Doencas do Aparelho Circulatério (10,69%);
Causas Externas (9,93 %); as demais causas de internacées somam 43,45% do total.

De acordo com o Sistema de Informac&o Hospitalar ¢ SIH - 2024 do total das 4691 internagdes realizadas por municipes que residem no municipio de
ltupeva, 2.047 ou 43,64% foram realizadas no Hospital Nossa Senhora Aparecida em Itupeva.

3.4 ¢ MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS

A andlise das causas de morbidade também pode ser de grande valia para os gestores envolvidos com a Atencdo Primaria de Saude (APS), podendo
funcionar como balizadores de sua qualidade, contribuindo para a avaliacdo das politicas de salde, assim como deter a possibilidade de incluir
indicadores da atividade hospitalar para serem utilizados como medida indireta do funcionamento da APS no municipio.

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doencas infecciosas e parasitérias 7 4 49 109 33

1I. Neoplasias (tumores) 37 56 42 61 74

Ill. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - 1 - 2 -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 12 18 8 10
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 -5 1 -

VI. Doengas do sistema nervoso 4 9 8 10 8

VIIl. Doencas do olho e anexos - - - - -

VIIl. Doencas do ouvido e da apdéfise mastéide - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 84 86 104 116 99

X. Doengas do aparelho respiratério 27 33 29 24 36

Xl. Doencas do aparelho digestivo 8 16 22 17 18

XII. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 341 - -

XIll. Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo -2211

XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 12 13 14 11 19

XV. Gravidez parto e puerpério 2 - -3 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 76 5 9
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1105 3 4
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 32445

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 16 23 32 45 30
XXI. Contatos com servicos de saude - - - - -

XXII. Cédigos para propoésitos especiais - - - - -

Total 216 278 341 420 346

Fonte: Base de dados do municipio - SIM

Conforme apresentado as principais causas de internacdo da populacéo de Itupeva foram decorrentes as seguintes motivacdes: Doencas do Aparelho
circulatério (28%); Neoplasias (tumores) (21,14%); Doencas do Aparelho Respiratério (9,71%); algumas doencas infecciosas e parasitarias (9,14%); Causas
Externas de morbidade e mortalidade (8,57%). As demais causas de internacées somam 23,42% do total.

Para o ano de 2023, foram registrados no Sistema de Informagado Mortalidade ¢ base de dados do municipio 312 6bitos. Os dados de 2024 nao estao
disponiveis nos bancos de dados oficiais.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 28.768
Atendimento Individual 102.448
Procedimento 99.680
Atendimento Odontolégico 16.411

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 2211

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 148976 1290829,30 - -

03 Procedimentos clinicos 342064 1609852,04 1729 733854,27
04 Procedimentos cirurgicos 87 1781,46 246 150122,43

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 19 2868,44 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/03/2025.

4.3. Produgao de Atencgdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 8032 -

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 4442,03

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/03/2025.

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 92433 1701,00

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 664936 4667917,09 - -

03 Procedimentos clinicos 835861 2936982,08 1730 734371,87
04 Procedimentos cirurgicos 6060 68657,91 378 210831,64

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 178 38241,74 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/03/2025.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, néo héa producgado sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informagées Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 4930 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 5162 -
Total 10092 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 20/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

A producdo ambulatorial SUS (Sistema Unico de Salde) refere-se aos servicos de salde prestados em ambulatérios, unidades basicas de salde, centros
de especialidades, e outros estabelecimentos de salde que fazem parte do sistema publico de salde do Brasil.

Essa producdo inclui consultas médicas, exames laboratoriais, procedimentos ambulatoriais, atendimentos de enfermagem, fornecimento de
medicamentos bdsicos, entre outros servigos que sdo oferecidos de forma ambulatorial, ou seja, sem a necessidade de internacao hospitalar.

A produgao ambulatorial é um indicador importante para avaliar a capacidade de atendimento e o acesso da populacdo aos servigos de saude, bem como
para monitorar a eficiéncia e a qualidade do sistema de salde publica.

Em 2024, foram realizadas 28.768 visitas domiciliares. A visita médica domiciliar pode proporcionar uma gama de beneficios para o paciente, incluindo
um atendimento mais personalizado, confortavel e adaptado as suas necessidades individuais, além de uma melhor compreens&o do contexto em que
vivem. Isso pode contribuir significativamente para uma abordagem mais eficaz e centrada no paciente no cuidado de saude.

O municipio fortaleceu atendimento na Atencao Primaria. Foram registrados 102.448 atendimentos individuais e 99.680 procedimentos, correspondendo
0,97 procedimentos para cada atendimento individual. O nimero de atendimentos odontolégicos foi de 16.411

A Produgao de Urgéncia e Emergéncia apresentou 493.357 procedimentos, sendo 342.064 procedimentos clinicos, 87 procedimentos cirlirgicos e 148976
procedimentos com finalidade diagndstica. O municipio conta com Pronto Socorro como porta de entrada do Hospital Nossa Senhora e uma Servigo Pré-
Hospitalar mével.

O CAPS realizou 8032 atendimentos/acompanhamentos psicossociais e 62 tratamentos dos transtornos mentais e comportamentais.

A avaliacdo da producdo de atengéo especializada envolve uma analise dos servigos de salde oferecidos por profissionais especializadas em
determinadas areas médicas.

No ano de 2024, a producdo de Atencao Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos totalizou 1.599.468 procedimentos registrados pelos
sistemas oficiais do Ministério da Salde, sendo 52,25 procedimentos clinicos e 41,57% procedimentos com finalidade diagndstica e 6,18% outras
finalidades.

No bloco Vigilancia em Saude por grupo, foram registrados no SIASUS 10.092 procedimentos.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 4 4
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 12 12
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 7 7
FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 0 0 29 29

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 18/03/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 27 0 0 27
ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS

Total 29 0 0 29

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 18/03/2025.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estd vinculado a consércio publico em saude

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
Os estabelecimentos de satde do municipio encontram-se cadastrados no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde, da seguinte forma:

Tipo de Gestao.

01 Secretaria de Saude (Nucleo de Regulagao);

01 Ambulatério de Especialidades;

01 Centro de Diagndstico por Imagem;

12 Unidades Baésicas de Saude, sendo 09 Equipe de Estratégia Saude da Familia e 09 equipes de Atencao Primaria.
01 Centro de Especialidades Odontolégicas ¢ CEOM;
01 Consultério Odontoldgico Escolar ¢ VI. S&o Jodo;
01 Centro de Atencgdo Psicossocial ¢ CAPS;

01 Ambulatério de Saude Mental ¢ ASM;

01 Farmécia;

01 Ambulatério de Fisioterapia;

01 Vigilancia Sanitéria - VISA;
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01 Vigilancia Epidemiolégica - VE;

01 Unidade Vigilancia em Zoonoses - UVZ;

01 SESNUTRI - Servigo Social e Nutricao Enteral;
01 Hospital Municipal;

01 Servico de Ambuléncia Urgéncia e Emergéncia
01 Transporte Sanitario;

01 Farmécia Central ¢ Farmécia Central

01 Centro de Préticas Integrativas

01 equipe Melhor em Casa

01 Centro Acolhimento Inclus&@o e Orientagao ¢ C.A.L.O

No ano de 2024, passou a compor a Secretaria de Salde o Departamento de Fauna e Bem Estar Animal (DEFBEA).

Espera Administrativa (Geréncia)

01 Privada: APAE de Itupeva
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 9 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 62 32 74 119 33
(0101, 0102)
Informais (09) 0 0 0 11 0
Intermediados por outra entidade (08) 303 64 22 114 0
Residentes e estagiérios (05, 06) 0 0 3 4 0
Privada (N) grupos 2, 4 e  Autonomos (0209, 0210) 3 0 7 1 0
> Celetistas (0105) 0 0 2 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 9 0 0 0 0
Outros 3 0 0 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0
grupo 3) Celetistas (0105) 0 0 15 3 0
Intermediados por outra entidade (08) 2 0 0 0 0

Publica (NJ grupo  Contratos temporarios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 20/03/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210) 0
Celetistas (0105) 0 0 0 2
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 7
Outros 0 3 3 3
Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 14 15 14 14
Bolsistas (07) 7 5 4 10
Estatutarios e empregados publicos (0101, 351 337 427 474
0102)
Informais (09) 0 0 0 10
Intermediados por outra entidade (08) 272 393 391 410
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 8 15 26
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 9 0 0 1
Celetistas (0105) 2 9 15 17
Intermediados por outra entidade (08) 12 3 6 6
I
______
Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em

comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 20/03/2025.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS
Os funcionérios autbnomos cadastrados por intermédio da OS estdo locados no Hospital Nossa Senhora Aparecida, contrato de Gesté&o.

Devido a alta rotatividade dos profissionais com vinculo empregaticio no setor publico, hd necessidade de atualizar constantemente o Programa Nacional
de Cadastramento de Salde ¢ CNES.
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As informacdes disponibilizadas no item 6 ¢ Profissionais da Salde, ndo representam o quadro em 2024. A alta rotatividade de profissionais de satde
estabelecimento de salde privado com cadastro desatualizado dificultam apresentacéo de dados aproximado da realidade, porém o nimero de

funciondarios lotados na Secretaria de Saude, técnicos e de Apoio em 2024 foram: 395 Funcionarios Efetivos, 22 Funcionarios Comissionados, 13
Estagiarios e 42 Funcionarios em Processos Seletivos, totalizando 472 Funcionarios.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENCAO COM QUALIDADE

OBJETIVO N2 1 .1 - Propor estrutura fisica adequada para as Unidades de Saude, com ambiéncia acolhedora e respeitando os padroes
de qualidade, que facilite melhoria nas praticas e qualifique o processo de trabalho das Equipes de Saude.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta ::udade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2024 . alcancada
i - Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Construir 400 M2 da 400 M2 Construido. NUmero 2021 0 400 400 Ndmero 0 0

base do Servico de
Atendimento Pré-
Hospitalar Mével de
Urgéncia e Emergéncia.

Acao N2 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Agdo N2 2 - Elaborar Projeto para construgdo da base do Atendimento Pré Hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia juntamente com a Secretaria de
Obras;

Acéo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;
Acao N2 4 - Elaborar o cronograma de construcgao.

2. Construir 400 M2 da 400 M2 construido. NUmero 2021 0 400 400 Ndmero 0 0
base do Transporte
Sanitério.

Acdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Acao N2 2 - Elaborar Projeto para construcao da base do Transporte Sanitario juntamente com a Secretaria de Obras;
Agdo N2 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

Acao N° 4 - Elaborar o cronograma de construcao.

3. Construir 375 M2 da 375 M2 Construido. Ndmero 2021 0 375 375 Ndmero 0 0
nova Unidade Bésica de

Saude no Bairro das

Pedras e/ou Jardim

Angélica

Acao N2 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Acdo N° 2 - Elaborar Projeto para construgéo da Unidade de Saude juntamente com a Secretaria de Obras;
Acao N2 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

Acao N2 4 - Elaborar o cronograma de construgao.

4. Construir 1.130 M2 da  1.130 M2 Construido. NUmero 2021 0 1.130 1.130 Ndmero 0 0
UPA 24h.

Acao N2 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Acdo N2 2 - Elaborar Projeto para construcao da UPA 24h juntamente com a Secretaria de Obras;
Acdo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

Acao N2 4 - Elaborar o cronograma de construgao.

5. Construir 276 M2 CEO 276 M2 Construido. NUmero 2021 0 276 276 Ndmero 0 0
tipo 1.

Acdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Agdo N2 2 - Elaborar Projeto para construgdo do CEO Tipo 1 juntamente com a Secretaria de Obras;
Acéo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;

Acao N2 4 - Elaborar o cronograma de construcgao.

6. Construir 276 M2 do 276 M2 Construido. NUmero 2021 0 276 276 Ndmero 0 0
novo prédio para o
Ndcleo das Préticas
Integrativas - PICS.

Acdo N2 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;
Acao N2 2 - Elaborar Projeto para construcao do prédio para o Nucleo das Praticas Integrativas juntamente com a Secretaria de Obras;
Agdo N2 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

Acao N9 4 - Elaborar o cronograma de construgao.
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7. Finalizar a ampliagdo Conclusdo da ampliagdo Percentual 2021 80,00 100,00 Nado Percentual

do Hospital Nossa do Prédio e obra programada

Senhora Aparecida. entregue a populagao.

8. Ampliar 100 M2 do 100 M2 Ampliado. NUmero 2021 0 100 100 Ndmero 0 0
prédio da Unidade de

Fisioterapia.

Acdo N° 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;
Agdo N2 2 - Elaborar Projeto para ampliacao da Fisioterapia juntamente com a Secretaria de Obras;

Acéo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio.

9. Executar reformas, NUmero de prédios com Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manutengao predial e reforma, manutengdo e

melhorias em 100% dos melhorias realizadas /

prédios pertencentes a NUmero de prédios da

Secretaria de Saude. secretaria de satude x

Total de 26 equipamentos 100.

de salde.

Acao N2 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;

Agdo N2 2 - Contratacdo de empresa especializadas para executar reformas, manutengdo predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a
Secretaria de Saude.

Acéo N° 3 - Elaborar cronograma para reforma, manutengéo e melhorias nos prédios pertencentes a Secretaria de Salde juntamente com a Secretaria
de Obras;

Acao N2 4 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

Agdo N2 5 - Monitorar as atividades e cumprimento do cronograma para reforma, manutencéo e melhorias nos prédios pertencentes a Secretaria de
Saude;

Acao N9 6 - Estabelecer indicadores de qualidade de manutengao e operagao.

10. Construir 375 m2 da 375 M2 construido Ndmero 2022 0 375 375 Ndmero 0 0
nova Unidade Bésica de
Saude no Bairro Sao Jodo

Acdo N2 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;
Acéo N° 2 - Elaborar Projeto para construgéo da Unidade de Saude juntamente com a Secretaria de Obras;
Acao N2 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

Acao N2 4 - Elaborar o cronograma de construgao.

11. Ampliar e reformar o Projeto elaborado Ndmero 2022 0 1 1 Namero 0 0
Prédio do Hospital Nossa  contendo indicacdes das
Senhora Aparecida fases de execugao

Acao N2 1 - Buscar verba através de Emenda Parlamentar;
Agdo N2 2 - Elaborar Projeto para construgdo da Unidade de Salde juntamente com a Secretaria de Obras;
Acdo N° 3 - Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

Acao N2 4 - Elaborar o cronograma de construgao.

OBJETIVO N2 1 .2 - Ampliar as opc¢oes de tratamentos especializados no servicos de Satide, evitando a locomog¢ao do municipe na
realizacao do procedimento fora do municipio.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::ndade Resultado % meta
Descrigcao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2024 . alcancada
i~ . Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantagéo do NUmero de Prétese Ndmero 2021 O 96 96 Ndmero 0 0

Servico de Saude Auditivas fornecidas.
Auditiva, com

fornecimento anual de

96 Préteses Auditiva.

Acéo N° 1 - Contratagdo de Empresa Especializada para Implantagdo do Programa de Salde Auditiva e fornecimento de Prétese Auditiva.

2. Implantagdo do Centro de Referéncia de Ndmero 2021 O 1 1 Ndmero 0 20,00
Centro de Referéncia de Saude da Mulher
Saude da Mulher. implantado.

Agdo N2 1 - Elaboragéo de Projeto para implantacéo do Centro de Referéncia de Saldde da Mulher;
Acdo N° 2 - Abertura de Concurso Publico para contratagdo de equipe multiprofissional;
Acao N2 3 - Adequacao de espaco fisico e instalagdes.

3. Implantar o CER - CER implantado. Ndamero 2021 1 1 1 Ndmero 0 20,00
Centro de Especialidade

em Reabilitacdo nas

dependéncias do prédio

da Fisioterapia.
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Acdo N2 1 - Instituir Comissao intersetorial através de Portaria Municipal;

Acdo N9 2 - Elaborar Diagnéstico situacional e Apresentar Projeto para Implantacdo do CER ¢ Centro de Especialidades em Reabilitacao;
Acao N2 3 - Contratagdo de Empresa Especializada para gerenciar o CER ¢ Centro de Especialidades em Reabilitagao;

Acdo N° 4 - Habilitar o CER ¢ Centro de Especialidades em Reabilitagdo junto ao Ministério da Salde.

4. Contratagdo de 01 Profissional Contratado. Ndimero 2021 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Fisioterapeuta na

Especialidade em

Neurologia.

Agdo N2 1 - Elaborar estudo da demanda reprimida;
Agdo N2 2 - Elaboragéo de concurso publico para contratagdo do profissional Fisioterapeuta.

5. Contratagao de 01 Profissional Contratado. Ndimero 2021 0 1 Nao Ndmero
médico na Especialidade programada
em Neuropediatra.

6. Ampliar em 20% o NUmero de consultas em Ndimero 2019  25.624 20,00 15,00 Percentual 44,00 293,33
nimero de consultas em especialidades no ano /
especialidades ofertadas NUmero de consultas em
pelo municipio. especialidades no ano
base x 100.

Acao N2 1 - Manutengdo dos médicos especialistas que atendem no Ambulatério de Especialidades e Diagnéstico por Imagem;

Agdo N2 2 - Elaborar estudo da demanda para a contratacdo de médicos especialistas ou de servicos médicos especializados.

OBJETIVO N2 1 .3 - Reestruturacao e fortalecimento da Atencao Primaria no municipio de Itupeva.

Indicador para Unidade Ano - . Meta pRazes % meta
T E T ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- B Plano(2022- 2024 medid Anual alcancada
da meta medida Base ase 2025) edida ua da PAS
Meta
1. Implantar 05 Equipes 05 Equipes implantadas. NUmero 2021 7 5 5 Ndmero 3,00 60,00
de Estratégia de Saude
da Familia.

Acao N2 1 - Redimensionamento de profissionais;

Acao N° 2 - Contratacao de equipe multiprofissional;

Agdo N2 3 - Criagdo de protocolos de atendimento aos profissionais médicos;
Acdo N2 4 - Capacitacdo de profissionais;

Acdo N° 5 - Levantamento geosituacional da salde do municipio de Itupeva, visando identificar as vulnerabilidades e demandas por bairros. A fim de
desenvolver servicos humanizados e decentralizados pelas equipes da saude e da familia;

Agdo N2 6 - Qualificagdo do atendimento Prestado.

2. Aumentar em 20% o NUmero de Primeira Consulta Ndmero 2019 3.467 20,00 15,00 Percentual 2,70 18,00
numero de Primeira Odontoldgica Programatica no

Consulta Odontolégica  ano / NUmero de Primeira

Programatica. Consulta Odontolégica

Programatica no ano base x 100.
Acdo N2 1 - Abertura de Concurso Publico;
Acao N° 2 - Contratagao de profissionais dentistas;
Acdo N2 3 - Contratacdo de Auxiliar Consultério Dentario.

3. Aumentar para 60% (N2 de eSF x 3.450 + (N2 eAB + Percentual 2019 45,00 60,00 55,00 Percentual 82,20 149,45
o nimero da cobertura N9 eSF equivalente) em
populacional estimada  determinado local e periodo x
pela equipe de Atencao 3.000) /Estimativa da
Basica. populacional do ano anterior x
100.

Acdo N° 1 - Incentivar a reposicdo do quadro de profissionais na equipe da AB (médicos, enfermeiros);
Agdo N2 2 - Apoiar a ampliagcdo do nimero de UBS e/ou equipes em vazios assistenciais;
Acdo N@ 3 - Estimular o credenciamento/implantagcéo de equipe da AB frente a nova PNAB;

Acdo N9 4 - Apoiar a continuidade do Programa Mais Médicos e fomentar processos de Educacdo Permanente junto aos espacos de pactuacao
Bipartite;

Acao N2 5 - Incentivar o GTAB como ferramenta de articulagdo e qualificagcdo da Atengao Bésica Regional.
OBJETIVO N2 1 .4 - Reestruturacao e fortalecimento dos Servicos de Vigilancia em Saude municipio de Itupeva.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e - P . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- Plano(2022- . alcancada
. Base 2024 medida - Anual
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Nimero de Ciclos que NUmero de iméveis visitados Ndmero 2020 2 4 4 Ndmero 1,00 25,00

atingiram minimo de em cada um dos ciclos de
80% de cobertura de visitas domiciliares de rotina
iméveis visitados para para o controle da dengue /
controle Vetorial da NUmero de iméveis da base do
Dengue. Reconhecimento Geogréfico

(RG) atualizado x 100.

Agdo N2 1 - Ampliar os canais de comunicagdo, como: panfletos e carros de som, além de programas de incentivo para educagdo da populagdo com o
intuito de conscientizar adultos e criangas sobre a importancia de medidas preventivas a fim de diminuir o risco de criadouros do mosquito;

Acéo N° 2 - Implantar Ecoponto de entrega voluntaria de pneus.
Agdo N2 3 - Adequar o espago onde esté instalada a Unidade de Vigilancia em Zoonoses.

2. Proporgéo de Anélises Proporgdo de anélises Percentual 2020 60,00 80,00 80,00 Percentual 90,00 112,50
realizadas em amostras  realizadas.

de &gua para consumo

Humano quanto aos

parametros coliformes

totais, cloro residual

livre e turbidez.

Agdo N2 1 - Garantir melhoria da qualidade de dgua distribuida para a populagao;

Agao N9 2 - Licenciar no SIVISA/SISAGUA todos os servigos de abastecimento e solugdes alternativas;
Acao N2 3 - Avaliar as informagdes SISAGUA;

Acao N2 4 - Cumprir 100% do cronograma de coleta oferta do IAL;

Acao N2 5 - Cumprir 100% do cronograma de coleta oferta do IAL;

Acao N2 6 - Integrar processo de trabalho da VE e VISA;

Agao N2 7 - Monitorar o cumprimento do Decreto MS 5.440/2005

3. Proporcdo de Vacinas Total das vacinas selecionadas  Percentual 2020 75,00 75,00 75,00 Percentual 96,28 128,37
Selecionadas do CNV que alcangaram a cobertura
para criangas menores vacinal preconizada / 4 vacinas
de 02 anos. Cobertura selecionadas - Pentavalente,
Vacinal Preconizada. Pneumocdcica 10-valente,
Poliomielite e Triplice viral x
100.

Acao N2 1 - Manter os profissionais capacitados em aplicacdo e SIPNI nas salas de vacinas,

Agdo N2 2 - Efetivar SISPNI em todas as salas de vacina do municipio;

Acao N° 3 - Realizar acdes de intensificacdo de vacinagao;

Acao N2 4 - Realizar busca ativa de faltosos, principalmente as dreas cobertas pelo ESF;

Acdo N2 5 - Atualizar do Cartao SUS com inclusdo do CFP;

Agdo N2 6 - Atualizar Carteira Vacinal dos estudantes. Profissionais de salide vao as escolas para leitura das carteirinhas;

Agdo N2 7 - Construir a rede com a Secretaria de Educagéo para aproximar com a Secretaria de Saude.

OBJETIVO N2 1 .5 - Reestruturacéo e fortalecimento dos Servicos de Assisténcia Farmacéutica.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o . N Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2024 medida Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar para 15 o nimero de NUmero de Ndmero 2020 3 15 15 Namero 7,00 46,67
farmacéuticos e manter o nimero de  Farmacéuticos em
farmécias assistidas pela rede exercicio
municipal.

Acao N2 1 - Atualizar o projeto da Assisténcia Farmacéutica Municipal;
Acao N2 2 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestao;

Acéo N° 3 - Implantar o Projeto de Assisténcia Farmacéutica no municipio.

DIRETRIZ N2 2 - VALORIZACAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE
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OBJETIVO N2 2 .1 - Implementar o Programa de Educacdo em Saude com vistas ao fortalecimento da Atencdo Primaria em Saude,

Especialidades e Servicos de Saude.

Indl(Eador para Unidade Ano - . Meta i EECD % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2024 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implantar e implementar o Curso de NUmero 2021 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Programa de Desenvolvimento de Desenvolvimento
Pessoas e Lideranca em Saude, em de Pessoas e
parceria com Recursos Humanos da Lideranca em
Secretaria de Saude. Saude ofertado
aos funcionarios.
Acao N@ 1 - Estabelecer cronograma do curso;
Acao N2 2 - Identificar e envolver os profissionais;
Acao N° 3 - Contratar empresa especializada;
Agdo N2 4 - Implantar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Liderangas em Saude.
2. Implantar e implementar o Curso Curso de Namero 2021 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
para Gestores de Saude, tendo em Desenvolvimento
vista o fortalecimento do papel de Pessoas e
profissional e da Atencdo Basica, de Lideranca em
controle social e democrético, de Saude ofertado
direitos e deveres dos usuarios, para aos funcionarios.
melhoria constante da saltde no
municipio, em parceria com Recursos
Humanos da Secretaria de Saude.
Acao N2 1 - Estabelecer cronograma do curso,;
Acao N° 2 - Identificar e envolver os profissionais;
Acao N2 3 - Contratar empresa especializada;
Agdo N2 4 - Implantar o Curso de Gestores de Saude;
Acdo NO 5 - Criar roteiro de Gestao envolvendo Secretaria e Unidades de Salde (implementacao de protocolo).
3. Implementar atividades educativas NUmero de UBS Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

em 90% das Unidades Bésicas de

com atividades

Saude, envolvendo a comunidade com educativas

vistas a promogado e a prevencdo em realizadas /

saude. nimero de UBS x
100.

Acao N2 1 - Criar comissao interdisciplinar e intersetorial através de Portaria Municipal para discussdo do atendimento de minorias populacionais
(idosos, criancas, etc.);

Agdo N2 2 - Estabelecer cronograma de atividades no inicio do ano com os coordenadores de todas as Unidades Bésicas de Saude;

Acdo N° 3 - Fortalecer os programas educativos existentes nas Unidades Basicas de Saude: Grupo de Gestantes, Planejamento Familiar, Grupo de
Pais, Grupo de Diabetes e Hipertensdo;

Acao N2 4 - Desenvolver palestras e orientagdes nas escolas sobre temas relevantes de salde (DST, gravidez na adolescéncia, campanhas e outros).

OBJETIVO N2 2 .2 - Qualificar o atendimento aos usudrios, promovendo melhorias nas condi¢cées de trabalho.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . N Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2024 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Melhorar as condigdes de NUmero de equipamentos Percentual 2021 70,00 80,00 80,00 Percentual 75,00 93,75

trabalho dos profissionais de
salide em 80% dos 26
equipamentos de Salde.

de salde atingidos /
nimero de equipamentos
de saude x 100.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Acdo N° 1 - Garantir mobilidrios adequados para o desenvolvimento das atividades laborais;
Acao N2 2 - Garantir equipamentos de salde e manutengdo para adequada funcionabilidade;

Acdo N 3 - Elaborar estudo junto as equipes locais, sobre a necessidade de instalacdo de equipamentos de ar condicionado nos estabelecimentos
publicos em saude;

Acao N 4 - Disponibilizar uniformes aos funciondarios da Satde conforme a area de atuagao;
Acao N2 5 - Disponibilizar EPIs aos funcionarios da Salde conforme a area de atuacdo;

Acao N° 6 - Elaborar propostas de melhorias salariais conforme capacitacdo e desempenho profissional.
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DIRETRIZ N2 3 - FINANCIAMENTO DO SUS E RELACAO PUBLICO PRIVADA

OBJETIVO N2 3 .1 - Firmar parcerias publico-privadas para implementar, total ou parcialmente, servicos atividades de interesse da

populacao.

Indicador para

. Unidade Ano -
monitoramento e

Descricao da Meta . . de Linha

avaliacao da .
medida Base

meta

1. Firmar/manter Parceria Publico Contrato de Gestdo NUmero 2021

Privado para operacionalizacao do firmado.

Hospital Nossa Senhora Aparecida,

através de contrato de Gestdo.

Acao N2 1 - Apresentar Estudo de Economicidade;

Acao N2 2 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestao.

2. Firmar / Manter Parceria PuUblico Contrato de Gestdo NUmero 2021

Privado para operacionalizagao do firmado.

Centro de Atencao Psicossocial - CAPS,

através de contrato de Gestdo.

Agao N2 1 - Apresentar Estudo de Economicidade;

Acao N2 2 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestao.

3. Firmar / Manter Parceria PuUblico Contrato de Gestdo NUmero 2021

Privado para operacionalizagao da firmado.
Atencdo Baésica, através de contrato de

Gestao.

Linh Meta

B'asea Plano(2022-
2025)

1 1

0 1

0 1

Acdo N° 1 - Criar Comissao Mutiprofissional Concursados da Atencdo Béasica atraves de Portaria Municipal;

Acao N2 2 - Apresentar Projeto de Implantagao;
Acdo N° 3 - Apresentar Estudo de Economicidade;
Acao N@ 4 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestao.

Contrato de Gestdo NuUmero 2021

firmado.

4. Firmar / Manter Parceria Publico
Privado para operacionalizagao do
Servigo Mével de Urgéncia e
Emergéncia, através de contrato de
Gestao.

Acao N2 1 - Apresentar Estudo de Economicidade;

Acao N° 2 - Apresentar Proposta de Contrato de Gestao.

0 1

Unidade % meta
Meta de Resultado a(;can T
2024 medida Anual o
da PAS
- Meta
1 Ndmero 1,00 100,00
1 Ndmero 0 0
1 Ndmero 0 0
1 Ndmero 0 0

OBJETIVO N2 3 .2 - Aprimorar o atendimento de Transporte Sanitario de pacientes para tratamento dentro e fora do municipio.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Y 3 N Linha- Meta ) Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2024 medida - Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Normatizar o Servico Normatizado. NUmero 2021 0 1 1 NUmero 0 0

Transporte Sanitario do
municipio.

Agdo N° 1 - Treinamentos da equipe;

Acao N° 2 - Inclusdo de assistente social e enfermeiro para triagem do atendimento;

Acao N2 3 - Criagao do protocolo de uso do servigo.

DIRETRIZ N2 4 - GESTAO DO SUS E MODELO DE ATENGCAO A SAUDE

OBJETIVO N2 4 .1 - Atuar com modelo de gestdao moderno, transparente e sustentavel que tenha continuidade apés a troca de gestao,
proporcionando qualidade de saude para os municipes, aprimorando a satide através da implementacao de processos.

Indicador para Unidade Ano - Linha-
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
. . Base
avaliacao da meta medida Base
1. Avaliar o modelo de gestao Estudo apresentado NuUmero 2021 0

para o gerenciamento do pelo Comité Técnico.
Hospital Municipal Nossa

Senhora Aparecida - HNSA.

DIRETRIZ N2 5 - CIENCIA E TECNOLOGIA

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade

Meta de Resultado % meta
Plano(2022- Meta 2024 medida  Anual alcancada
2025) da PAS
- Meta
1 Néo Ndmero
programada
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OBJETIVO N2 5 .1 - Atuar com modelo de gestdao moderno, transparente e sustentavel que tenha continuidade apds a troca de gestéao,
proporcionando qualidade de satide para os municipes, aprimorando a satide através da implementacdo de novas tecnologia.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :‘ledade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2024 . alcancada
N f Base medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Implantar do Cartédo Programa de Cartéo NUmero 2021 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Cidaddo no municipio. Cidadao implantado no
municipio.
Agdo N2 1 - Estabelecer requisitos minimos do software;
Acdo N° 2 - Elaborar Termo de Referéncia;
Acao N@ 3 - Contratar servigco especializado;
Acao N2 4 - Implementar solugdo.
2. Implantar Prontuario Ndmero de UBS com Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 58,00 58,00
Eletronico em 100% das  Prontuério Eletrénico
Unidades Bésicas de implantado / Nimero de
Saude do municipio. UBS x 100.
Acdo N° 1 - Elaborar Termo de Referéncia;
Acao N2 2 - Contratar servigo especializado;
Acao N2 3 - Implementar solugao.
Acao N 4 - Estabelecer requisitos minimos do software;
3. Implantar um Servidor Contrato firmado com Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
centralizado, rede Unica prestador de servigos,
para todas os instalagao de
estabelecimentos de equipamentos e
salde, incluindo os softwares de
administrativos e gerenciamento de rede e
hospital. servidores.
Acao N2 1 - Estabelecer requisitos minimos do software;
Acao N° 2 - Contratar servicos especializados e realizar compra de equipamentos e softwares;
Acao N2 3 - Implementar solugdo
4. Capacitar de forma Ndmero de Percentual 2021 0,00 90,00 90,00 Percentual 60,00 66,67
continuada, no minimo, colaboradores de
90% dos colaboradores dispositivos tecnolégigos
administrativos, em com capacitagdo
ferramentas bdasicas continuada / Nimero de
administrativas e colaboradores de
sistemas operacionais. dispositivos tecnolégicos
x 100.
Acao N2 1 - Estabelecer cronograma do curso;
Acao N@ 2 - Implementar capacitagao continuada.
Agdo N2 3 - Identificar profissionais administrativos;
Acdo N9 4 - Contratar empresa especializada;
5. Padronizar Instalagao de NUmero 2021 O 1 Nao Ndmero
ferramentas ferramentas programada
administrativas e administrativas e
sistemas operacionais sistemas operacionais
em todos os setores da padronizados.
salde.
Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncdes Descricao das Metas por Subfuncao z;c:gr:mada Resultados
exercicio
122 - Implantar e implementar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Lideranga em Salde, em parceria 1 1
Administracdo com Recursos Humanos da Secretaria de Saude.
Geral . .
Implantar do Cartdo Cidaddo no municipio. 1 1
Melhorar as condicdes de trabalho dos profissionais de saide em 80% dos 26 equipamentos de Salde. 80,00 75,00
Implantar e implementar o Curso para Gestores de Saude, tendo em vista o fortalecimento do papel 1 1
profissional e da Atencao Basica, de controle social e democratico, de direitos e deveres dos usudarios,
para melhoria constante da saide no municipio, em parceria com Recursos Humanos da Secretaria de
Saude.
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Implementar atividades educativas em 90% das Unidades Bésicas de Salude, envolvendo a comunidade 90,00 100,00
com vistas a promogdo e a prevengdo em saude.

Implantar um Servidor centralizado, rede Unica para todas os estabelecimentos de saude, incluindo os 1 1
administrativos e hospital.

Capacitar de forma continuada, no minimo, 90% dos colaboradores administrativos, em ferramentas 90,00 60,00
basicas administrativas e sistemas operacionais.

Executar reformas, manutencdo predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de 100,00 100,00
Saude. Total de 26 equipamentos de salde.

301 - Atengdo  Implantagéo do Servigo de Salde Auditiva, com fornecimento anual de 96 Préteses Auditiva. 96 0
Béasica o - o
Implantar do Cartao Cidaddao no municipio. 1 1
Melhorar as condigdes de trabalho dos profissionais de saide em 80% dos 26 equipamentos de Salde. 80,00 75,00
Implantar e implementar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Lideranca em Salude, em parceria 1 1

com Recursos Humanos da Secretaria de Salde.

NUmero de Ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle Vetorial 4 1
da Dengue.

Implantar 05 Equipes de Estratégia de Sadde da Familia. 5 3
Aumentar em 20% o nimero de Primeira Consulta Odontolégica Programatica. 15,00 2,70
Implantar Prontudrio Eletrénico em 100% das Unidades Basicas de Satde do municipio. 100,00 58,00
Implantar e implementar o Curso para Gestores de Saude, tendo em vista o fortalecimento do papel 1 1

profissional e da Atengdo Basica, de controle social e democratico, de direitos e deveres dos usuarios,
para melhoria constante da salide no municipio, em parceria com Recursos Humanos da Secretaria de

Saude.
Construir 375 M2 da nova Unidade Bésica de Saude no Bairro das Pedras e/ou Jardim Angélica 375 0
Implantar um Servidor centralizado, rede Unica para todas os estabelecimentos de saulde, incluindo os 1 1

administrativos e hospital.

Firmar / Manter Parceria PUblico Privado para operacionalizacdo da Atenc&o Basica, através de contrato 1 0
de Gestao.
Implementar atividades educativas em 90% das Unidades Bésicas de Salude, envolvendo a comunidade 90,00 100,00

com vistas a promogdo e a prevengao em saude.

Proporcdo de Vacinas Selecionadas do CNV para criangas menores de 02 anos. Cobertura Vacinal 75,00 96,28
Preconizada.

Aumentar para 60% o nimero da cobertura populacional estimada pela equipe de Atenc&o Basica. 55,00 82,20

Capacitar de forma continuada, no minimo, 90% dos colaboradores administrativos, em ferramentas 90,00 60,00
bésicas administrativas e sistemas operacionais.

Construir 276 M2 do novo prédio para o Nucleo das Praticas Integrativas - PICS. 276 0

Executar reformas, manutencgdo predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de 100,00 100,00
Saude. Total de 26 equipamentos de salde.

Construir 375 m2 da nova Unidade Basica de Salde no Bairro Sdo Jodo 375 0
302 - Construir 400 M2 da base do Servico de Atendimento Pré-Hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia. 400 0
Assisténcia o o
Hospitalar e Implantar do Cartdo Cidaddo no municipio. 1 1
Ambulatorial Normatizar o Transporte Sanitario do municipio. 1 0
Firmar/manter Parceria Publico Privado para operacionalizagao do Hospital Nossa Senhora Aparecida, 1 1

através de contrato de Gestdo.
Melhorar as condigdes de trabalho dos profissionais de salide em 80% dos 26 equipamentos de Saude. 80,00 75,00

Implantar e implementar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Lideranca em Salde, em parceria 1 1
com Recursos Humanos da Secretaria de Salde.

Implantacao do Servigo de Salde Auditiva, com fornecimento anual de 96 Préteses Auditiva. 96 0
Construir 400 M2 da base do Transporte Sanitério. 400 0
Implantar Prontuério Eletrénico em 100% das Unidades Béasicas de Saude do municipio. 100,00 58,00
Firmar / Manter Parceria PUblico Privado para operacionalizagdo do Centro de Atengéo Psicossocial - 1 0

CAPS, através de contrato de Gestao.

Implantar e implementar o Curso para Gestores de Saude, tendo em vista o fortalecimento do papel 1 1
profissional e da Atengdo Basica, de controle social e democratico, de direitos e deveres dos usuérios,
para melhoria constante da sadde no municipio, em parceria com Recursos Humanos da Secretaria de

Saude.

Aumentar em 20% o nimero de Primeira Consulta Odontolégica Programatica. 15,00 2,70
Implantagdo do Centro de Referéncia de Saude da Mulher. 1 0
Implantar o CER - Centro de Especialidade em Reabilitagdo nas dependéncias do prédio da Fisioterapia. 1 0
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Implantar um Servidor centralizado, rede Unica para todas os estabelecimentos de salde, incluindo os 1 1
administrativos e hospital.

Implementar atividades educativas em 90% das Unidades Bésicas de Salde, envolvendo a comunidade 90,00 100,00
com vistas a promogdo e a prevengdo em saude.

Construir 1.130 M2 da UPA 24h. 1.130 0

Capacitar de forma continuada, no minimo, 90% dos colaboradores administrativos, em ferramentas 90,00 60,00
basicas administrativas e sistemas operacionais.

Firmar / Manter Parceria PUblico Privado para operacionalizag&o do Servigo Mével de Urgéncia e 1 0
Emergéncia, através de contrato de Gestdo.

Contratagao de 01 Fisioterapeuta na Especialidade em Neurologia. 1 1
Construir 276 M2 CEO tipo 1. 276 0
Ampliar em 20% o nimero de consultas em especialidades ofertadas pelo municipio. 15,00 44,00
Ampliar 100 M2 do prédio da Unidade de Fisioterapia. 100 0
Executar reformas, manutencgdo predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de 100,00 100,00

Saude. Total de 26 equipamentos de salde.

Ampliar e reformar o Prédio do Hospital Nossa Senhora Aparecida 1 0
303 - Suporte  Ampliar para 15 o nimero de farmacéuticos e manter o nimero de farmacias assistidas pela rede 15 7
Profilatico e municipal.
Terapéutico o o
Implantar do Cartdo Cidaddo no municipio. 1 1
Melhorar as condicdes de trabalho dos profissionais de saide em 80% dos 26 equipamentos de Salde. 80,00 75,00
Implantar e implementar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Lideranca em Salde, em parceria 1 1

com Recursos Humanos da Secretaria de Salde.

Implantar e implementar o Curso para Gestores de Saude, tendo em vista o fortalecimento do papel 1 1
profissional e da Atengdo Basica, de controle social e democratico, de direitos e deveres dos usuarios,

para melhoria constante da sadde no municipio, em parceria com Recursos Humanos da Secretaria de

Saude.

Implementar atividades educativas em 90% das Unidades Basicas de Saude, envolvendo a comunidade 90,00 100,00
com vistas a promogdo e a prevengao em saude.

Implantar um Servidor centralizado, rede Unica para todas os estabelecimentos de saulde, incluindo os 1 1
administrativos e hospital.

Capacitar de forma continuada, no minimo, 90% dos colaboradores administrativos, em ferramentas 90,00 60,00
basicas administrativas e sistemas operacionais.

Executar reformas, manutencéo predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de 100,00 100,00
Saude. Total de 26 equipamentos de salde.

304 - NUmero de Ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle Vetorial 4 1

Vigilancia da Dengue.

Sanitaria
Implantar do Cartéo Cidad&o no municipio. 1 1
Melhorar as condigdes de trabalho dos profissionais de salide em 80% dos 26 equipamentos de Saude. 80,00 75,00
Implantar e implementar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Lideranca em Salde, em parceria 1 1

com Recursos Humanos da Secretaria de Salde.

Proporgdo de Andlises realizadas em amostras de dgua para consumo Humano quanto aos parametros 80,00 90,00
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Implantar e implementar o Curso para Gestores de Saude, tendo em vista o fortalecimento do papel 1 1
profissional e da Atengdo Basica, de controle social e democratico, de direitos e deveres dos usuérios,

para melhoria constante da sadde no municipio, em parceria com Recursos Humanos da Secretaria de

Saude.

Proporcao de Vacinas Selecionadas do CNV para criancas menores de 02 anos. Cobertura Vacinal 75,00 96,28
Preconizada.

Implantar um Servidor centralizado, rede Unica para todas os estabelecimentos de salde, incluindo os 1 1
administrativos e hospital.

Implementar atividades educativas em 90% das Unidades Bésicas de Salde, envolvendo a comunidade 90,00 100,00
com vistas a promogdo e a prevengdo em saude.

Capacitar de forma continuada, no minimo, 90% dos colaboradores administrativos, em ferramentas 90,00 60,00
basicas administrativas e sistemas operacionais.

Executar reformas, manutengdo predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de 100,00 100,00
Saude. Total de 26 equipamentos de saude.

305 - Numero de Ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle Vetorial 4 1
Vigilancia da Dengue.
Epidemiolégica ) o
Implantar do Cartao Cidad@o no municipio. 1 1
Melhorar as condigdes de trabalho dos profissionais de saide em 80% dos 26 equipamentos de Salde. 80,00 75,00
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Implantar e implementar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas e Lideranca em Salde, em parceria 1 1
com Recursos Humanos da Secretaria de Salde.

Implantar e implementar o Curso para Gestores de Saude, tendo em vista o fortalecimento do papel 1 1
profissional e da Atengdo Basica, de controle social e democratico, de direitos e deveres dos usuérios,

para melhoria constante da sadde no municipio, em parceria com Recursos Humanos da Secretaria de

Saude.

Implementar atividades educativas em 90% das Unidades Bésicas de Salde, envolvendo a comunidade 90,00 100,00
com vistas a promocdo e a prevencao em saude.

Implantar um Servidor centralizado, rede Unica para todas os estabelecimentos de salde, incluindo os 1 1
administrativos e hospital.

Capacitar de forma continuada, no minimo, 90% dos colaboradores administrativos, em ferramentas 90,00 60,00
bésicas administrativas e sistemas operacionais.

Executar reformas, manutencao predial e melhorias em 100% dos prédios pertencentes a Secretaria de 100,00 100,00
Saude. Total de 26 equipamentos de salde.

306 - Implantar e implementar o Curso para Gestores de Saude, tendo em vista o fortalecimento do papel 1 1
Alimentagdo e  profissional e da Atengao Basica, de controle social e democratico, de direitos e deveres dos usudrios,
Nutrigao para melhoria constante da salide no municipio, em parceria com Recursos Humanos da Secretaria de

Saude.

Capacitar de forma continuada, no minimo, 90% dos colaboradores administrativos, em ferramentas 90,00 60,00

basicas administrativas e sistemas operacionais.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos  Receita de T éncias de T éncias de T é Operacoes de Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios Crédito do recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas a petréleo destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) Saude (R$) destinados a Satde
proépria - R$) Governo Federal Governo Estadual a Sadde (R$)
(R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 4.977.500,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.077.500,00
Administracao
Geral Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00
301 - Atencao Corrente N/A  17.033.400,00 3.533.000,00 203.000,00 N/A N/A N/A N/A  20.769.400,00
Basica

Capital N/A 812.000,00 60.000,00 900.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.772.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A 69.519.500,00 3.672.000,00 65.000,00 N/A N/A N/A N/A  73.256.500,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 322.000,00 200.000,00 400.000,00 N/A  5.000.000,00 N/A N/A 5.922.000,00
303 - Suporte Corrente N/A  15.684.000,00 210.000,00 167.000,00 N/A N/A N/A N/A  16.061.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 5.000,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 45.000,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 6.236.000,00 287.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 6.523.000,00
Sanitéria

Capital N/A 158.500,00 N/A 500.000,00 N/A N/A N/A N/A 658.500,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 528.000,00 N/A 68.500,00 N/A N/A N/A N/A 596.500,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e )
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/03/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS
A Programacgdo Anual de Salde - PAS 2024 foi estruturada buscando o alinhamento com as metas do Plano Municipal de Satde 2022-2025.
Por meio deste instrumento, a gestdo municipal da satde conta com um referencial para a execugéo anual eficiente das metas propostas pelo Plano

Municipal de Salde, para a apuragao dos resultados quadrimestrais de Prestacéo de Contas (RQPC) a serem apresentados nas Audiéncias Publicas e para
os resultados anuais a serem apresentados no Relatério Anual de Gestdo (RAG).

Por meio deste instrumento a PAS estabelece 37 metas para o ano de 2024. Pelo exposto acima, estabelece que das propostas iniciais: REALIZADA ¢ 12
(32,43%); EM ANDAMENTO/ APURACAO ¢ 25 (67,56%); NAO REALIZADA ¢ 1 (2,7%).

Mesmo assim este documento cumpre o seu principal objetivo de apontar os resultados obtidos na area de salde no ano de 2024, no municipio de
ltupeva-SP, apresentando os resultados e impactos alcangcados com base no conjunto de indicadores ora apresentados, acompanhando a execugdo das
metas fixadas na programacao anual, analisando a execucao fisica, financeira e orcamentaria.

Os grandes desafios da gestao sdao a melhoria continua e a exceléncia do atendimento, ampliar e agilizar o atendimento o usuario, padronizar e unificar
processos e procedimentos, implantar uma cultura organizacional através do alinhamento dos objetivos dos servidores, motivar a equipe. Estas medidas
oferecem ao gestor maior controle e melhor aplicagao dos recursos, resultando no melhor atendimento a populagdo no ambito da saude.

O Conselho Municipal de Salde é atuante e executa papel primordial na participacdo e controle social.
Estas medidas oferecem ao gestor maior controle sobre a utilizagdo dos recursos, a integralidade e equidade na atengdo a saude da populagao.

O principal intento desta Secretaria de Saude tem sido prestar um servigo de qualidade a municipalidade, que garanta o atendimento de suas
necessidades e a continuidade na prestacao dos servicos. Por isso, ela tem se empenhado em normatizar os processos através de protocolos e
procedimentos, assim como ampliar participacao de servidores concursados em seu quadro.

Feitas estas consideragdes, constata-se que as agdes promovidas atestam o empenho dos seus servidores e da gestdo para melhorar o atendimento
prestado aos usudrios garantindo acesso de qualidade e uma gestdo eficiente das politicas publicas de saide no municipio de Itupeva/SP.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/03/2025.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 22.567.870,59 1.778.002,56 781.494,19 0,00 0,00 0,00 0,00 62062818 25.747.995,52
Capital 0,00 33.759,18 61.800,00 172.116,44 000  169.562,55 0,00 0,00 000 43723817
Corrente  11.584,58 81.951.582,11 3.933.503,36 258.148,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.154.818,49
- 0,00 165.568,00 20.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  186.298,00
Corrente. 0,00 13.538.937,38 33.164,70 6.114.963,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.687.065.22
- 0,00 172.788,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  172.788,49
Corrente. 0,00 4.604.864,72 172.884,04 14.377,50 0,00 0,00 0,00 0,00 000 4.792.126,26
- 0,00 6.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.640,00
Corrente 250,00 648.813,43 7.430,83 31.687,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  688.181,26
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 272.337,00 6.384.100,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  6.656.437,26
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToTAL 28417158 130.074.924,16 6.007.515,49 7.372.786,71 000  169.562,55 0,00 0,00 620.628,18 144.529.588,67

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

27,07 %
55,98 %

6,29 %
87,72 %
20,05 %

67,22 %

36,07 %
11,69 %
12,26 %

0,58 %
31,03 %
15,82 %

‘ R$ 1.967,42
‘ 28,23 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

175.524.000,00 175.524.000,00 181.783.965,16 103,57

70.970.000,00 70.970.000,00 72.884.537,47 102,70

26.004.000,00 26.004.000,00 23.813.871,93 91,58
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56.100.000,00 56.100.000,00 61.817.903,44 110,19
22.450.000,00 22.450.000,00 23.267.652,32 103,64
289.092.000,00 289.092.000,00 269.597.024,25 93,26
63.000.000,00 63.000.000,00 63.405.735,18 100,64
142.000,00 142.000,00 160.491,23 113,02
30.000.000,00 30.000.000,00 29.057.379,43 96,86
195.000.000,00 195.000.000,00 175.621.254,77 90,06
950.000,00 950.000,00 1.352.163,64 142,33
0,00 0,00 0,00 0,00
464.616.000,00 464.616.000,00 451.380.989,41

17.185.400,00 22.698.304,84 22.601.629,77 22.337.545,38 20.221.647,25 264.084,39
16.373.400,00 22.664.273,74 22.567.870,59 99,57 22.303.786,20 98,41 20.187.888,07 89,07 264.084,39
812.000,00 34.031,10 33.759,18 99,20 33.759,18 99,20 33.759,18 99,20 0,00
69.841.500,00 82.715.972,34  79.492.995,46 96,10 74.970.178,29 90,64 68.061.677,15 82,28 4.522.817,17
69.519.500,00 82.550.404,34 79.327.427,46 96,10 74.804.610,29 90,62 68.061.677,15 82,45 4.522.817,17
322.000,00 165.568,00 165.568,00 100,00 165.568,00 100,00 0,00 0,00 0,00
15.689.000,00 14.319.549,19 13.711.725,87 95,76  13.410.971,15 93,65 8.901.563,25 62,16 300.754,72
15.684.000,00 14.146.760,70 13.538.937,38 95,70 13.238.182,66 93,58 8.901.563,25 62,92 300.754,72
5.000,00 172.788,49 172.788,49 100,00 172.788,49 100,00 0,00 0,00 0,00
5.399.000,00 4.661.999,34 4.611.504,72 98,92 4.606.216,98 98,80 4.178.590,24 89,63 5.287,74
5.294.000,00 4.655.359,34 4.604.864,72 98,92 4.599.576,98 98,80 4.177.090,24 89,73 5.287,74
105.000,00 6.640,00 6.640,00 100,00 6.640,00 100,00 1.500,00 22,59 0,00
288.000,00 702.655,81 648.813,43 92,34 622.319,99 88,57 586.001,63 83,40 26.493,44
288.000,00 702.655,81 648.813,43 92,34 622.319,99 88,57 586.001,63 83,40 26.493,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.982.500,00 6.749.129,90 6.384.100,26 94,59 6.225.649,58 92,24 4.955.026,59 73,42 158.450,68
4.977.500,00 6.749.129,90 6.384.100,26 94,59 6.225.649,58 92,24 4.955.026,59 73,42 158.450,68
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113.385.400,00 131.847.611,42 127.450.769,51 122.172.881,37 106.904.506,11 5.277.888,14
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0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
127.450.769,51 122.172.881,37 106.904.506,11

67.707.148,41

N/A

59.743.621,10

54.465.732,96

39.197.357,70

0,00

0,00

0,00

28,23

27,06

23,68

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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67.707.148,41 127.450.769,51 59.743.621,10 20.546.263,40 0,00 0,00 20.546.263,40
61.396.792,49 126.815.110,05 65.418.317,56 18.216.945,07 3.761.191,43 0,00 9.474.753,73 8.742.191,34
59.053.481,10 108.397.207,96 49.343.726,86 6.351.768,04 0,00 0,00 5.769.467,83 0,00 5823
54.297.073,81 82.375.599,77 28.078.525,96 3.027.469,64 988.877,52 0,00 2.908.265,10 9.037,78 110.1
39.819.377,70  64.505.656,98 24.686.279,28 5.741.226,09 0,00 0,00 3.425.860,34 0,00 2.315.3
25.344.809,27 37.078.406,16 11.733.596,89 4.936.416,06 3.060.317,25 0,00 3.965.102,08 0,00 9713
32.170.672,22 51.584.632,42 19.413.960,20 109.390,09 109.390,09 0,00 62.901,82 0,00 46.4
26.024.584,05 44.468.247,57 18.443.663,52 905.956,87 905.956,87 0,00 617.913,42 0,00 288.0
26.332.088,12 47.601.372,19 21.269.284,07 0,00 6.729.376,55 0,00 0,00 0,00
24.355.147,51  32.722.491,85 8.367.344,34 0,00 1.231.340,61 0,00 0,00 0,00
22.088.326,38 29.072.902,17 6.984.575,79 0,00 513.337,62 0,00 0,00 0,00
20.156.978,46  31.741.999,32 11.585.020,86 0,00 847.434,16 0,00 0,00 0,00
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10.575.000,00 10.575.000,00 21.973.325,44 207,79
9.806.500,00 9.806.500,00 20.873.233,18 212,85
768.500,00 768.500,00 1.100.092,26 143,15
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
1.235.000,00 1.235.000,00 1.823.300,21 147,64
11.810.000,00 11.810.000,00 23.796.625,65 201,50

5.356.000,00

4.599.766,45 3.583.603,92 3.362.419,92 3.349.371,83 221.184,00

4.396.000,00 3.224.884,07 3.180.124,93 98,61 3.053.431,33 94,68 3.040.383,24 94,28 126.693,60

960.000,00 1.374.882,38 403.478,99 29,35 308.988,59 22,47 308.988,59 22,47 94.490,40

9.337.000,00  5.306.931,72 1.521.939,50 28,68 1.301.464,06 24,52 1.282.199,48 24,16 220.475,44

3.737.000,00 5.286.201,72 1.501.209,50 28,40 1.280.734,06 24,23 1.261.469,48 23,86 220.475,44

5.600.000,00 20.730,00 20.730,00 100,00 20.730,00 100,00 20.730,00 100,00 0,00

417.000,00 6.364.047,96 6.148.127,84 96,61 5.906.615,59 92,81 5.727.113,64 89,99 241.512,25

377.000,00 6.324.963,14 6.148.127,84 97,20 5.906.615,59 93,39 5.727.113,64 90,55 241.512,25

40.000,00 39.084,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.782.500,00 392.945,60 187.261,54 47,66 187.261,54 47,66 145.762,04 = 37,09 0,00
1.229.000,00 392.945,60 187.261,54 47,66 187.261,54 47,66 145.762,04 = 37,09 0,00

553.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
308.500,00 39.367,83 39.367,83 100,00 18.646,05 47,36 11.687,00 29,69 20.721,78
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308.500,00 39.367,83 39.367,83 100,00 18.646,05 47,36 11.687,00 29,69 20.721,78
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100.000,00 372.337,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100.000,00 372.337,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.301.000,00 17.075.396,56 11.480.300,63 67,23 10.776.407,16 63,11 10.516.133,99 61,59 703.893,47

22.541.400,00

27.298.071,29

26.185.233,69

25.699.965,30

23.571.019,08

485.268,39

79.178.500,00 88.022.904,06 81.014.934,96 92,04 76.271.642,35 86,65 69.343.876,63 78,78 4.743.292,61
16.106.000,00 20.683.597,15 19.859.853,71 96,02 19.317.586,74 93,40 14.628.676,89 70,73 542.266,97
7.181.500,00 5.054.944,94 4.798.766,26 94,93 4.793.478,52 94,83 4.324.352,28 85,55 5.287,74
596.500,00 742.023,64 688.181,26 92,74 640.966,04 86,38 597.688,63 80,55 47.215,22
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.082.500,00 7.121.466,90 6.384.100,26 89,65 6.225.649,58 87,42 4.955.026,59 69,58 158.450,68
130.686.400,00 148.923.007,98 138.931.070,14 93,29 132.949.288,53 89,27 117.420.640,10 78,85 15.981.781,61
11.067.500,00 16.291.224,98 11.298.903,50 69,36 10.627.950,43 65,24 10.379.261,84 63,71 670.953,07
119.618.900,00 132.631.783,00 127.632.166,64 96,23 122.321.338,10 92,23 107.041.378,26 80,71 5.310.828,54

FONTE: SIOPS, S&o Paulo27/02/25 10:05:23

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seréa feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corr
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

ao total da di

empenhada.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

https://digisusgmp.saude.gov.br

Programas de Trabalho

Transferido
em 2024

Valor

Valor
Executado

(Fonte: FNS)
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Estruturacdo da Rede de Servicos

PUblicos de Satde (INVESTIMENTO) 1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 250.000,00 0,00

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E

AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 668.628,80 | 40725204

10126512121GM - TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS R$ 61.380,20 0,00
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 29.922,28 29922,28
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS R$ 1126776.00
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 1.126.776,00 '
- . . R$
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 4.088.695,72 309287,01
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 2.156,22 0,00
1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM R$ 0.00
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 2.000.000,00 '
Manutencdo das Acdes e Servicos 1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR R$ 1385000,00
Plblicos de Satde (CUSTEIO) E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 1.385.000,00
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 3.453.651 F;z 3083043,19

10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R o | 19ss14.24

10303511720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUGAO DE AGCOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

R$ 43.632,00 43632,00

R$ 110.136,00 10971240

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE  R$ 190.872,66 39243,37

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

VIGILANCIA EM SAUDE R$ 22.704,03 22704,03

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagédo de contas.

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

e Andlises e Consideragdes sobre Execugcao Orgamentdria e Financeira

Em um contexto que combina descentralizacdo e subfinanciamento da politica publica de sadde, os municipios brasileiros ampliam de modo expressivo
seus gastos no setor, alocando proporgéo das receitas préprias (tributagéo direta somada as transferéncias intergovernamentais obrigatdrias da Unido e
dos estados) em niveis superiores aos determinados constitucionalmente.

A partir de dados declarados pelo Gestor de Saude no Sistema de Informagdes sobre Orcamentos PuUblicos em Saude (SIOPS), nos termos da Lei
Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012 (LC n? 141/2012), sao gerados indicadores e relatérios sobre o financiamento das Acdes e Servicos
Publicos de Saude (ASPS) do municipio.

Essas informagdes colaboram com o processo de formulagao de estratégias e no controle da execugdo da politica de salide na instancia correspondente,
inclusive nos aspectos econémicos e financeiros.

Item 9.1 ¢ referente a execugdo da programacdo por fonte, subfuncéo e natureza de despesa, a despesa total do Municipio representa R$ 144.529.588,67
(100%).

Os recursos despendidos advindos das Receitas de imposto e de transferéncia de impostos correspondem a R$ 130.074.924,16 ou seja, 90% das
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal correspondem a R$ 6.007.515,49 (4,16%) e das Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS proveniente do Governo Estadual correspondem a R$ 7.372.786,71 (5,10%), das Operacdes de Crédito 169.562,55
(0,12%) e Recursos Ordinarios ¢ Fonte Livre correspondem a R$ 620.628,18 (0,43%).

Item 9.2 ¢ Neste item, analisando os dados apresentados pelo SIOPS, a participacdo da receita prépria aplicada em salde verificamos que os valores da
receita prépria investidos em Saude no Municipio de Itupeva foi de 28,23%, bem acima do que preconiza a EC 29, que prevé aplicacdo minima de 15%. As
despesas com salde do municipio representaram um gasto de R$ 1.967,42 por habitante/ano, sendo R$ 163,95 por habitante/més.

Embora os indices apresentados pelo SIOPS sejam significativos, muitos compromissos assumidos nao foram efetivados em sua totalidade, os quais
entraram na Programacao Anual de Saude para o ano de 2025.

Item 9.3 ¢ O Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria (RREO) tem por finalidade evidenciar a situacéo fiscal do municipio, demonstrando a
execucdo orgamentaria da receita e da despesa. O relatério permite aos érgdos de controle interno e externo, acompanhar e analisar o desempenho das
acdes governamentais. O documento é mensalmente disponibilizado e permite o acompanhamento e andlise do desempenho das agdes governamentais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

O RREO é um balango que espelha as receitas arrecadadas e despesas orcamentarias, permitindo o acompanhamento pelo érgéo de controle de contas
(TCE) e também pela sociedade, que pode avaliar o desempenho da execugdo orgamentdaria da Administragdo Municipal.

Do total das receitas resultantes de imposto e transferéncias constitucionais e Legais, da previsao inicial, 97,15% das receitas foram realizadas (previsao
inicial R$ 464.616.000,00 e realizada R$ 451.380.989,41).

Analisando as despesas, a municipalidade procurou atender em todas as escalas. As necessidades da salde sdo dinamicas, e por isso algumas agdes
foram executadas além das metas previstas.

Das Despesas com Agdes e Servigos Plblicos e Saude (ASPS) por Subfungdo e Categoria Econdmica ¢ despesas liquidadas:

- BLOCO ATENGAO BASICA ¢ Corrente R$ 22.303.786,20 e Capital R$ 33.759,18, total de R$ 22.337.545,38 ;

- BLOCO MEDIA ALTA COMPLEXIDADE ¢ Corrente R$ 74.804.610,29 e Capital R$ 165.568,00, totalizando R$ 74.970.178,29;
- BLOCO ASSISTENCIA FARMACEUTICA ¢ Corrente R$ 13.238.182,66 e Capital R$ 172.788,49, totalizando R$ 13.410.971,15;
- BLOCO VIGILANCIA SANITARIA ¢ Corrente R$ 4.599.576,98 e Capital R$ 6.640,00, totalizando R$ 4.606.216,98;

- BLOCO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ¢ Corrente R$ 622.319,99 e Capital R$ 0, totalizando R$ 622.319,99;

- OUTRAS SUBFUNCOES ¢ Corrente R$ 6.225.649,58 e Capital R$ 0,00, totalizando R$ 6.225.649,58.

Referente ao Valor Minimo para aplicagdo em Agdes e Servigos Publicos em Saude (ASPS) ¢ Quadro éExercicio do Empenhoé - Empenhos de 2024, o total
das Despesas com ASPS, foi de 127.450.769,51 com despesas liquidadas, sendo o valor minimo R$ 67.707.148,41 e R$ 59.743.621,10 a diferenca entre o
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valor aplicado e a despesas minimas e ser aplicada.

Transposicao de Recursos:

Considerando a Lei Complementar n? 197 de 06 de dezembro de 2022, que, altera a Lei Complementar n? 172, de 15 de abril de 2020, e a Lei n® 14.029,
de 28 de julho de 2020, para conceder prazo para que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios executem atos de transposicéo e de transferéncia e
atos de transposicao e de reprogramacdo e a a Lei Complementar n? 205, de 09 de maio de 2024, foram executados o0s recursos abaixo:

Proposta n? 13598672000/1140-01, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para o Hospital Nossa Senhora Aparecida. Banco do Brasil ¢ Agéncia
31666 - C.C. 394629 (R$ 276.167,11;

Proposta n? 13598672000/1150-01, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Unidades Bésicas de Saude. Banco do Brasil ¢ Agéncia 31666 -
C/C: 426539. R$ 10.251,95;

Proposta nao identificada. Banco do Brasil ¢ Agéncia 31666 - C/C: 414484. R$ 4.684,92;

Proposta n® 13598672000/1140-04, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Unidades Bésicas de Saude. Caixa Econdmica Federal ¢ Agéncia
34762 - C/C: 66240107. R$ 94.213,00.

Proposta n? 13598672000/1140-08, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Rede de Frio. Caixa Econémica Federal ¢ Agéncia 34762 - C/C:
66240115 - R$ 106.176,73.

Proposta n? 13598672000/1170-09, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Hospital Nossa Senhora Aparecida. Caixa Econémica Federal ¢
Agéncia 34762 - C/C: 66240140. R$ 117.814,94.

Proposta n® 13598672000/1180-03, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Hospital Nossa Senhora Aparecida. Caixa Econémica Federal ¢
Agéncia 34762 - C/C: 66240140. R$ 47.050,12.

Proposta n2 13598672000/1210-01, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para a Unidade Bésica de Saude do Bairro Quilombo. Banco do Brasil
¢ Agéncia 31666 - C.C. 504963 - R$ 13.594,63.

Aplicagao:

-Exames Laboratoriais ¢ R$ 567.024,57
- Aquisigao de Inseticidas ¢ R$ 7.430,83
- Dietas ¢ R$ 95.498,60

Transferéncias realizadas Fundo a Fundo através de emendas Parlamentares:

FEDERAL:

39380002 ¢ Cezinha de Madureira

Proposta: 36000587006202400 Incremento Temporario PAB - R$ 2.000.000,00 - Portaria n? 3.595 de 18/04/2024.

Recurso reprogramado para 2025.

15680004 ¢ Gilberto Nascimento - Proposta: 36000587134202400Incremento Temporario MAC R$ 300.000,00 - Portaria n® 3.604, DE 19/04/2024

Recurso recebido préximo ao fechamento do ano fiscal e reprogramado para 2025.

Novo PAC ¢ Selecdo Proposta:360000075252023 Construgcao de UBS
R$ 2.012.825,00 PORTARIA GM/MS N° 4.659, DE 28 DE JUNHO DE 2024
50410002 ¢ Comissdo da Saude

Projeto em andamento, de acordo com o calendéario do Ministério da Saude.

Proposta: 36000607171202400 - Incremento Temporario MAC - R$ 500.000,00 PORTARIA GM/MS N¢ 3.975, DE 21/05/2024

Recurso reprogramado para 2025

30520006 ¢ Baleia Rossi - Proposta: 36000610529202400 - Incremento Temporario MAC R$ 185.000,00 - PORTARIA GM/MS N2 3.739, DE 07/05/2024

Recurso reprogramado para 2025

27960002 - Alexandre Leite

Proposta: 13598672000124004 - Aquisicao de Equipamento e Material Permanente para UBS - R$ 250.000,00 - PORTARIA GM/MS N¢ 4.717, DE 2 DE JULHO
DE 2024

Recurso reprogramado para 2025

ESTADUAL:

Proposta 2024.009.55766 - Analice Fernandes - custeio para a secretaria da saude - R$ 100.000,00 - Resolugdo SS N2 113, de 16 de Maio de 2024

Recurso aplicado em medicamentos.

Proposta 2024.278.57061 - Lucas Bove - custeio para a secretaria da saude - R$ 100.000,00 - Resolucdo SS N2 113, de 16 de Maio de 2024
Recurso aplicado em medicamentos

Proposta 2024.009.55768 - Analice Fernandes - custeio para a secretaria da satide- R$ 3.900.000,00 - Resolugdo SS N2 113, de 16 de Maio de 2024
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Recurso aplicado em medicamentos
Proposta 2024.052.60814 - Jorge Caruso - Custeio - Atendimento Integral e Descentralizado no Sistema Unico de
Salde - SUS /SP - R$ 2.000.000,00 - Resolucédo SS n2 108, de 9 de maio de 2024.

Recurso aplicado em medicamentos

Proposta 2024.137.53056 - Marcos Pereira - Transferéncia voluntaria R$ 150.000,00 - Resolugdo SS n2 157, de 4 de julho de 2024

Recurso reprogramado para 2025

Proposta 2024.052.63063 - Jorge Caruso - Transferéncia voluntéria - R$ 250.000,00 RESOLUCAO N2 280, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024

Recurso reprogramado para 2025
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 20/03/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
N&o houveram auditorias no periodo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Em um contexto que combina descentralizagdo e subfinanciamento da politica publica de salde, os municipios brasileiros ampliam de modo expressivo
seus gastos no setor, alocando proporgdo das receitas préprias (tributacdo direta somada as transferéncias intergovernamentais obrigatérias da Unido e
dos estados) em niveis superiores aos determinados constitucionalmente.

A partir de dados declarados pelo Gestor de Satde no Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS), nos termos da Lei
Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012 (LC n® 141/2012), sédo gerados indicadores e relatérios sobre o financiamento das Ac¢des e Servigos
PuUblicos de Saude (ASPS) do municipio.

Essas informagdes colaboram com o processo de formulacédo de estratégias e no controle da execugéo da politica de salide na instancia correspondente,
inclusive nos aspectos econémicos e financeiros.

Item 9.1 ¢ referente a execugdo da programacao por fonte, subfuncao e natureza de despesa, a despesa total do Municipio representa R$ 144.529.588,67
(100%).

Os recursos despendidos advindos das Receitas de imposto e de transferéncia de impostos correspondem a R$ 130.074.924,16 ou seja, 90% das
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal correspondem a R$ 6.007.515,49 (4,16%) e das Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS proveniente do Governo Estadual correspondem a R$ 7.372.786,71 (5,10%), das OperacOes de Crédito 169.562,55
(0,12%) e Recursos Ordindrios ¢ Fonte Livre correspondem a R$ 620.628,18 (0,43%).

Iltem 9.2 ¢ Neste item, analisando os dados apresentados pelo SIOPS, a participagdo da receita prépria aplicada em salde verificamos que os valores da
receita prépria investidos em Salde no Municipio de Itupeva foi de 28,23%, bem acima do que preconiza a EC 29, que prevé aplicacdo minima de 15%. As
despesas com salde do municipio representaram um gasto de R$ 1.967,42 por habitante/ano, sendo R$ 163,95 por habitante/més.

Embora os indices apresentados pelo SIOPS sejam significativos, muitos compromissos assumidos ndo foram efetivados em sua totalidade, os quais
entraram na Programacgdo Anual de Salude para o ano de 2025.

Item 9.3 ¢ O Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria (RREO) tem por finalidade evidenciar a situagao fiscal do municipio, demonstrando a
execugao orcamentéria da receita e da despesa. O relatério permite aos 6rgaos de controle interno e externo, acompanhar e analisar o desempenho das
acOes governamentais. O documento é mensalmente disponibilizado e permite o acompanhamento e analise do desempenho das acdes governamentais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

O RREO é um balanco que espelha as receitas arrecadadas e despesas or¢amentdrias, permitindo o acompanhamento pelo érgdo de controle de contas
(TCE) e também pela sociedade, que pode avaliar o desempenho da execugao orcamentaria da Administragdo Municipal.

Do total das receitas resultantes de imposto e transferéncias constitucionais e Legais, da previsdo inicial, 97,15% das receitas foram realizadas (previsdo
inicial R$ 464.616.000,00 e realizada R$ 451.380.989,41).

Analisando as despesas, a municipalidade procurou atender em todas as escalas. As necessidades da salde sdo dinamicas, e por isso algumas acdes
foram executadas além das metas previstas.

Das Despesas com AcOes e Servicos Publicos e Saude (ASPS) por Subfuncao e Categoria Econdmica ¢ despesas liquidadas:

- BLOCO ATENCAO BASICA ¢ Corrente R$ 22.303.786,20 e Capital R$ 33.759,18, total de R$ 22.337.545,38 ;

- BLOCO MEDIA ALTA COMPLEXIDADE ¢ Corrente R$ 74.804.610,29 e Capital R$ 165.568,00, totalizando R$ 74.970.178,29;
- BLOCO ASSISTENCIA FARMACEUTICA ¢ Corrente R$ 13.238.182,66 e Capital R$ 172.788,49, totalizando R$ 13.410.971,15;
- BLOCO VIGILANCIA SANITARIA ¢ Corrente R$ 4.599.576,98 e Capital R$ 6.640,00, totalizando R$ 4.606.216,98;

- BLOCO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ¢ Corrente R$ 622.319,99 e Capital R$ 0, totalizando R$ 622.319,99;

- OUTRAS SUBFUNGCOES ¢ Corrente R$ 6.225.649,58 e Capital R$ 0,00, totalizando R$ 6.225.649,58.

Referente ao Valor Minimo para aplicagdo em Agdes e Servigos Publicos em Saude (ASPS) ¢ Quadro éExercicio do Empenhoé - Empenhos de 2024, o total
das Despesas com ASPS, foi de 127.450.769,51 com despesas liquidadas, sendo o valor minimo R$ 67.707.148,41 e R$ 59.743.621,10 a diferenca entre o
valor aplicado e a despesas minimas e ser aplicada.

Transposicao de Recursos:

Considerando a Lei Complementar n? 197 de 06 de dezembro de 2022, que, altera a Lei Complementar n2 172, de 15 de abril de 2020, e a Lei n? 14.029,
de 28 de julho de 2020, para conceder prazo para que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios executem atos de transposigdo e de transferéncia e
atos de transposicao e de reprogramacdo e a a Lei Complementar n? 205, de 09 de maio de 2024, foram executados os recursos abaixo:

Proposta n® 13598672000/1140-01, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para o Hospital Nossa Senhora Aparecida. Banco do Brasil ¢ Agéncia
31666 - C.C. 394629 (R$ 276.167,11;

Proposta n2 13598672000/1150-01, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Unidades Bésicas de Saude. Banco do Brasil ¢ Agéncia 31666 -
C/C: 426539. R$ 10.251,95;

Proposta ndo identificada. Banco do Brasil ¢ Agéncia 31666 - C/C: 414484. R$ 4.684,92;

Proposta n? 13598672000/1140-04, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Unidades Bésicas de Saude. Caixa Econ6mica Federal ¢ Agéncia
34762 - C/C: 66240107. R$ 94.213,00.

Proposta n® 13598672000/1140-08, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Rede de Frio. Caixa Econdémica Federal ¢ Agéncia 34762 - C/C:
66240115 - R$ 106.176,73.

Proposta n2 13598672000/1170-09, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Hospital Nossa Senhora Aparecida. Caixa Econémica Federal &
Agéncia 34762 - C/C: 66240140. R$ 117.814,94.

Proposta n? 13598672000/1180-03, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para Hospital Nossa Senhora Aparecida. Caixa Econémica Federal ¢
Agéncia 34762 - C/C: 66240140. R$ 47.050,12.

Proposta n? 13598672000/1210-01, tendo como Objeto: Aquisicdo de equipamentos para a Unidade Bésica de Saude do Bairro Quilombo. Banco do Brasil
¢ Agéncia 31666 - C.C. 504963 - R$ 13.594,63.

Aplicagao:

-Exames Laboratoriais ¢ R$ 567.024,57
- Aquisigdo de Inseticidas ¢ R$ 7.430,83
- Dietas ¢ R$ 95.498,60
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Transferéncias realizadas Fundo a Fundo através de emendas Parlamentares:

FEDERAL:

39380002 ¢ Cezinha de Madureira

Proposta: 36000587006202400 Incremento Tempordario PAB - R$ 2.000.000,00 - Portaria n? 3.595 de 18/04/2024.

Recurso reprogramado para 2025.

15680004 ¢ Gilberto Nascimento - Proposta: 36000587134202400Incremento Temporario MAC R$ 300.000,00 - Portaria n® 3.604, DE 19/04/2024

Recurso recebido préximo ao fechamento do ano fiscal e reprogramado para 2025.

Novo PAC ¢ Selecdo Proposta:360000075252023 Construgcao de UBS
R$ 2.012.825,00 PORTARIA GM/MS N2 4.659, DE 28 DE JUNHO DE 2024
50410002 ¢ Comissdo da Saude

Projeto em andamento, de acordo com o calendéario do Ministério da Saude.

Proposta: 36000607171202400 - Incremento Temporario MAC - R$ 500.000,00 PORTARIA GM/MS N¢ 3.975, DE 21/05/2024

Recurso reprogramado para 2025

30520006 ¢ Baleia Rossi - Proposta: 36000610529202400 - Incremento Tempordario MAC R$ 185.000,00 - PORTARIA GM/MS N 3.739, DE 07/05/2024

Recurso reprogramado para 2025

27960002 - Alexandre Leite

Proposta: 13598672000124004 - Aquisicao de Equipamento e Material Permanente para UBS - R$ 250.000,00 - PORTARIA GM/MS N¢ 4.717, DE 2 DE JULHO
DE 2024

Recurso reprogramado para 2025

ESTADUAL:

Proposta 2024.009.55766 - Analice Fernandes - custeio para a secretaria da saude - R$ 100.000,00 - Resolugdo SS N2 113, de 16 de Maio de 2024

Recurso aplicado em medicamentos.

Proposta 2024.278.57061 - Lucas Bove - custeio para a secretaria da saude - R$ 100.000,00 - Resolucdo SS N2 113, de 16 de Maio de 2024
Recurso aplicado em medicamentos
Proposta 2024.009.55768 - Analice Fernandes - custeio para a secretaria da satide- R$ 3.900.000,00 - Resolugédo SS N2 113, de 16 de Maio de 2024

Recurso aplicado em medicamentos
Proposta 2024.052.60814 - Jorge Caruso - Custeio - Atendimento Integral e Descentralizado no Sistema Unico de
Saulde - SUS /SP - R$ 2.000.000,00 - Resolugao SS n? 108, de 9 de maio de 2024.

Recurso aplicado em medicamentos

Proposta 2024.137.53056 - Marcos Pereira - Transferéncia voluntaria R$ 150.000,00 - Resolugdo SS n° 157, de 4 de julho de 2024

Recurso reprogramado para 2025

Proposta 2024.052.63063 - Jorge Caruso - Transferéncia voluntaria - R$ 250.000,00 RESOLUCAO N2 280, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024

Recurso reprogramado para 2025
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Entre as perspectivas de atuagao para 2024 e nos anos subsequentes, destaca-se como prioridade do Governo Municipal, o Planejamento e Organizagao
do processo de trabalho na rede de atengao a salde do municipio. Ndo se pode deixar de mencionar que ha necessidade de redesenhar os
macroprocessos e de entender que novas competéncias devem ser desenvolvidas para que haja condigdes de melhorar os servigos prestados a populagdo
no servigo publico, especificamente nas Unidades Basicas de Saude.

Para isso, as principais diretrizes no &mbito da Secretaria de Salde serdo a gestdo eficiente das disponibilidades financeiras, com finalidade de dar mais
qualidade ao seu emprego em recursos humanos, fisicos e tecnolégicos.

O Municipio de Itupeva estd em desenvolvimento e sua populagdo estd aumentando. A ampliacdo da Oferta de Servigos de Atengdo Bésica através de
implantagdo de novas Equipes de Saude da familia, assim como a reorganizagéo dos protocolos e fluxos de trabalho objetiva uma Atengdo Basica mais
resolutiva. Na atengéo especializada, a reviséo dos Fluxos e processos, em consonancia com o Programa Mais Acesso a Especialistas do Governo Federal,
a implantacao de servigos especializados CEOM e a modificacdo para o CAPS II.

Os grandes desafios da atual gestdo sao a alocacao eficiente dos recursos publicos de forma a maximizar a oferta de servicos; direcionar a equipe para o
atendimento dos objetivos; orientar as relagdes entre os servicos de salde favorecendo a integracao; redirecionar o modelo assistencial para a promocao
de salde e fortalecer a fungédo de regulagdo do sistema, além de transparéncia na gestéo, com o controle social de um Conselho Municipal de Saude
qualificado, autdbnomo e representativo.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI
Secretario(a) de Saude
ITUPEVA/SP, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: ITUPEVA
Relatério Anual de Gestao - 2024
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboragdo
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ITUPEVA/SP, 24 de Margo de 2025

Conselho Municipal de Saude de Itupeva
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2026

1 INTRODUCAO

Com o inicio de um novo mandato no Governo Municipal em janeiro de 2025, torna-se ne-
cessario elaborar o Plano Municipal de Saude - PMS, que devera ser implementado durante o periodo
de 2026 a 2029. O PMS ¢é um instrumento de Gestéo do SUS destinado a orientar e fortalecer a Gestdo
Estratégica e Participativa, na medida em que deve ser apresentado, discutido e aprovado pelo Con-
selho Municipal de Saude - CMS. O Plano deve orientar a elaboracdo da Programacdo Anual de
Saude — PAS, do Relatério Anual de Gestdo - RAG, e dos trés Relatérios Quadrimestrais, em confor-
midade com a Lei Complementar n® 141/2012.

Destaca-se que a Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012, dispde que o
gestor do SUS, em cada ente da Federacdo, devera encaminhar a Programacdo Anual de Salde ao
respectivo Conselho de Salde para aprovacao antes da data de encaminhamento da lei de diretrizes
orcamentarias do exercicio correspondente (15/04) e a estrutura da Programacao Anual de Salde é
preconizada pela Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 1, de 2017, que dispde sobre as diretrizes do
processo de planejamento no ambito do SUS.

Ressalta-se que as informacdes contidas neste documento sdo parciais e sujeitas a atualizacéo.
Representam as metas estabelecidas pela gestdo, em consonancia com o plano de governo do Prefeito
eleito.

Apos a realizacdo da Conferéncia Municipal de Salde, momento de participacdo e deliberacdo
junto a populacéo, aos gestores e aos representantes do Conselho Municipal de Saude, caberdo aqui
a inclusdo de novas diretrizes, objetivos e metas que irdo compor 0 PMS 2026-2029. Nesse proximo
momento, podera ser realizada a revisao, atualizacdo e compatibilizacdo deste plano com as deman-

das aprovadas na Conferéncia.
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1 RELACAO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026-2029

DIRETRIZ N° 1 - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENGCAO COM QUALIDADE

OBJETIVO N° 1.1 Propor estrutura fisica adequada para as Unidades de Saude, com ambiéncia acolhedora e respeitando os padrdes de qualidade, que facilite melhoria nas praticas e
qualifique o processo de trabalho das Equipes de Saude.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descrigdo da Meta monito'rar:\ento Valor Ano Unidadede AETER ge
e avaliagdo da .
. 2025) Medida
meta Medida 2026 2027 2028 2029
Construir 375 M? da nova 375 M2 0 2025 M? 375 Mm? 187,5 187,5 -
111 Unidade Basica de Saude Construido
do Bairro Jardim das
Angélicas
ACOES:
- Elaborar Projeto para construgdo da Unidade de Salde juntamente com a Secretaria de Obras;
- Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatorio;
- Elaborar o cronograma de construcdo;
-Acompanhar a entrega da obra
Construir 375 M? da nova 375 M? 0 2025 M? 375 Mm?2 187,5 187,5 -
1.1.2  Unidade Basica de Saude Construido
do Bairro Santa Helena
ACOES:

- Elaborar Projeto para construgao da Unidade de Saude juntamente com a Secretaria de Obras;
- Laborer Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério;

- Elaborar o cronograma de construcdo;

-Acompanhar a entrega da obra



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2026

Construir 375 M? da nova Unidade 375 M? Construido 2025 187,5 187,5
Basica de Saude do Terra Brasilis

ACOES:

- Elaborar Projeto para construcdo da Unidade de Saude juntamente com a Secretaria de Obras;

- Elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatdrio;

- Elaborar o cronograma de construg¢do;

-Acompanhar a entrega da obra

Equipar e Mobiliar 3 Unidades Unidade Equipada 0 2025 Numero 2 Numero - 3
Basicas de Saude

ACOES:

- Levantar necessidade de equipamentos e mobilia

-Confeccionar Plano de Trabalho;

1.14

-Realizar processo licitatorio
-Instalar os equipamentos e mobiliario.
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Aquisicdo e Equipamento 2025 Numero Numero
instalagdo adquirido

de Novo

aparelho

de Raio-X

Panoramico
ACOES:
- Desenvolver o Termo de Referéncia;
-Realizar o processo Licitatério
-Instalar o equipamento;
-Contratar / designar equipe.

OBJETIVO N° 1.2 - Ampliar a oferta de tratamentos especializados nos servicos de Salde, reduzindo a necessidade de locomogdo do municipe para a realizacdo do procedimento fora do
municipio.
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Indicador para Indicador (Linha-Base)
N2 Descri¢do da Meta :I:;:'at;r:'::':::ti Valor Ano Unidade
de
Medida
1.2.1 Implantagdo do Servigo de Numero de Prétese 0 2025 Numero
Saude Auditiva, com Auditivas fornecidas

fornecimento anual de 96
Protese Auditiva anual.

ACOES:

Meta
Plano(2022-
2025)

384

- Contratagcdo de Empresa Especializada para Implantagdo do Programa de Saude Auditiva e fornecimento de Prétese Auditiva.

1.2.2 Implantagao do Centro de Centro de Referéncia de 0 2025
Referéncia de Saude da Saude da Mulher
Mulher. implantado.
ACOES:

- Elaboragdo de Projeto para implantagdo do Centro de Referéncia de Saude da Mulher;
- Contratagao de equipe multiprofissional;
- Adequacdo de espago fisico e instalag0es.

1.2.3 Implantar 14 Linhas de Numero 0 2025

Cuidado (OClI’s) do
Programa Mais Acesso a
Especialistas.

AGOES:

- Reclassificagdo da demanda por linha de cuidado;

- Contratagdo de Profissionais Especialistas;

- Execucdo e Acompanhamento das Linhas de cuidado.

Numero

Numero

14

Unidadede
Medida

Numero

Numero

Numero

2026

Meta Prevista

2027 2028
96 96
3 4

2029

96



Ne Descri¢do da Meta

1.2.4 Quialificar o Centro de
Especialidades com
aumento da grade de
especialistas no local,
ampliando em 10% o
ndmero de consultas de
especialistas;

ACOES:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2026

Indicador para
monitoramento e
avalia¢do da meta

Valor

38.000

Indicador (Linha-Base)

Ano

2025

Unidade
de
Medida

Numero

Meta
Plano(2022-
2025)

10%

- Manutengdo dos médicos especialistas que atendem no Ambulatdrio de Especialidades e Diagndstico por Imagem;

- Elaborar estudo da demanda para a contratagdao de médicos especialistas ou de servigos médicos especializados

-Contratag¢do de novos especialistas.

1.2.6 Ampliar as Numero
especialidades e
Realizar 240
Cirurgias/ano de
Média
Complexidade
no Hospital
Nossa Senhora
Aparecida.
ACOES:
-Adequar o espaco fisico;
-Adquirir equipamentos e instrumentos;
-Contratar pessoal e/ou aditar contrato de gestao.

200

2025

Nume
ro

960

Unidadede Meta Prevista
Medida
2026 2027 2028 2029
Percentual 2,5 5 7,5 10
Numer 240) 240 240
o )
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Indicador para Indicador (Linha-Base)
. monitoramento e avaliagao
Ne Descri¢do da Meta da meta Valor Ano Unidadede
Medida

1.2.7 Implantar e credenciar o CEO implantado 0 2025 Numer
Centro de Especialidades o
Odontoldgicas (CEO)
tipo Il

ACOES:

- Redimensionamento de profissionais;

- Contratagdo de equipe multiprofissional;

- Criagdo de protocolos de atendimento aos profissionais médicos;
- Capacitagdo de profissionais;

- Qualificagdo do atendimento Prestado.

1.2.8  Normatizar o Transporte Servigo Normatizado. 0 2025 Numero
Sanitario do municipio.

ACOES:

- Treinamentos da equipe;

- Criagdo do protocolo de uso do servigo.

Plano(2

1

Meta

022-
2025)

Unidade
de
Medida

Numero

Numero

2026

Meta Prevista

2027

2028

2029
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Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade
Ne Bescrica el et monitoramento e avaliacdo . Ano e Plano(2 de
da meta 022- Medida
Medida
2025)
129 Implantar CAPS I Servigo Implantado 0 2025 Numer 1 numero
0
ACOES:
- Elaborar projeto de implantagao do servigo
-Revisar necessidade de mao-de-obra da equipe e realizar contrata¢Ges necesssarias
-Treinar a equipe
-Realizar o Credenciamento junto ao Ministério da Saude
OBJETIVO N° 1.3 — Reestruturagdo e fortalecimento da Atencéo Primaria no municipio de ltupeva.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade
Ne  Descrigio da Meta m‘;’:;ﬁ;i’;::? € Valor . Unidade  P1ano(2026- de
meta de 2029) Medida o
Medida
131 Implantar mais 03 novas 12 2025 Numero 3 Numero -
03 Equipes de Equipes
Saude da Familia implantadas.

ACOES:

- Redimensionamento de profissionais;

- Contratagdo de equipe multiprofissional;

- Criagdo de protocolos de atendimento aos profissionais;
- Capacitagdo de profissionais;

- Qualificagdo do atendimento Prestado.

Meta Prevista

2026 2027 2028 2029

0 0 0

Meta Prevista

2027 2028 2029
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13.2 Implantar mais 03 Equipes de 6 2025 Numero 3 Numero - - -
03 Equipes de Saude Bucal
Saude Bucal implantadas.
ACOES:

- Redimensionamento de profissionais;

- Contratacdo de equipe multiprofissional;

- Criacdo de protocolos de atendimento aos profissionais dentistas;
- Capacitacdo de profissionais;

- Qualificagdo do atendimento Prestado.

1.3.3 Executar 20.000 Ndmero de 18.000 2025 Ndmero 80.000 Ndmero 20.000 20.000 20.000 20.000
acdes no acOes de PSE
Programa Saude executadas
na Escola.
ACOES:

- Mapear as escolas atendidas;
- Capacitar equipe para atuar no PSE;
-Desenvolver plano de agdo em parceria com a Secretaria de Educagdo;

10
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1.3.4 Executar 900 Ndmero de 2026 Ndmero 3.600 Ndmero
atendimentos/ano atendimentos
com a Unidade da UOM
Odontoldgica
Movel
1.3.5 Aumentarem 3% Numero de 4.000 2025 Numero 12 Percentual 3 3 3
o numero de Primeira
Primeira Consulta Consulta
Odontoldgica Odontoldgica
Programdtica/ Programdtica
ano. no ano/
Ndmero de
Primeira
Consulta

Odontoldgica

Programdtica

no ano base x
100.

11
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1.3.6 Aumentar em 3% o nimero de Numero de 22.000 2025 Numero Percentual
Atendimentos Atendimentos
Odontoldgicos/ano. Odontoldgico no

ano / Nimero
de
Atendimentos
Odontoldgico no
ano base x 100.
ACOES:
- Adequar a agenda dos profissionais de saude bucal;
- Reestruturar rotina de atendimentos;
-Realizar treinamento da Equipe;

1.3.7 Aumentar em 3% o nimero de Numero de 103.000 2025 Numero 12 Percentual 3 3 3
Procedimentos Procedimentos
Odontolégicos/ano Odontoldgicos

Programatica no
ano / Nimero
de
Procedimentos
Odontoldgicos
no ano base x
100.

12
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ACOES:

- Adequar a agenda dos profissionais de saude bucal;
- Reestruturar rotina de atendimentos;

-Realizar treinamento da Equipe;

OBJETIVO N° 1.5 — Reestruturacéo e fortalecimento dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica.

Indicador para
monitoramento e

[\ Descricdao da Meta . .
avaliacdo da meta
1.5.1 Ampliar para 15 o numero de farmacéuticos e Numero de
manter o niumero de farmacias assistidas pela rede Farmacéuticos
municipal. em exercicio.
ACOES:

- Realizar o levantamento da necessidade de contratagdes por unidade;
-Contratar os funcionarios;
-Realizar o treinamento dos novos funcionarios;

Valor

7

Indicador (Linha-Base)

Ano

2025

Unidade
de
Medida

Numero

Meta
Plano(2026-
2029)

15

Unidade
de
Medida

Numero

2026

Meta Prevista

2027

2028

2029

13
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OBJETIVO N° 1.6 - Garantir 0 acesso a exames diagnosticos, de imagem e laboratoriais;

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidad Meta Prevista
- monitoramento e Plano(2026- ede
N° Descricdo da Meta T Ch e valor Ao Unidade ( :
2029) Medida
de 2022 2023 2024 2025
Medida
1.6.1 Realizar 480.000 exames de NGmero de exames 480.000 2025  Unidade 1.920.000 Unidade 480.000 480.000 480.000
diagndsticos, imagem e realizado/ano

laboratoriais/ ano.

DIRETRIZ N° 2 - VALORIZAGCAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO EM SAUDE

OBJETIVO N° 2.1 — Ampliar o Programa de Educacdo em Saude com vistas ao fortalecimento da Atencao Primaria em Salde, Especialidades e Servigos de Saude;

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Ne Descri¢do da Meta ;:":I';:g:r::':‘:t: Valor Ano Unidade Plano(2022- de
2025 Medida
de ) 2022 2023 2024 2025
Medida
2.1.4 Ofertar 5 capacitagdes em saude por ano. Numero de 0 2025 Numero 20 Numero 5 5 5

capacitagoes
ofertadas
-Levantamento das agdes;
-Desenvolvimento da ementa dos cursos;
-Divulgacao aos participantes;
-Aplicacdo do curso
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2026

DIRETRIZ N°5 - CIENCIA E TECNOLOGIA

OBJETIVO N° 5.1 - Atuar com modelo de gestdo moderno, transparente e sustentavel que tenha continuidade ap6s a troca de gestdo, proporcionando qualidade de salde para os municipes,

aprimorando a salde através da implementacao de novas tecnologia.

511

ACOES:

Descricao da Meta

Implantar uma
Central de
agendamento
telefénico e/ou
digital para
Consultas,
Exames e
Procedimentos

Indicador para
monitoramento e

avaliacdo da
meta

Central de
Agendamento
Implantada.

- Estabelecer requisitos minimos do software;

- Elaborar Termo de Referéncia;
- Contratar servigo especializado;

- Implementar solugdo.

5.1.2

Implantar
Prontudrio
Eletronico em
100% das
Unidades Bdsicas
de Saude do
municipio.

Numero de UBS
com Prontuario
Eletronico
implantado /
Numero de UBS
x 100.

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano
0 2025
0 2025

Meta Unidade
Unidade Plano(2026- de
2029) Medida
de
Medida
Numero 1 Numero
Percentual 100 Percentual

2026

100]

Meta Prevista

2027

2028

2029
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUPEVA
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2026

ACOES:

- Estabelecer requisitos minimos do software;
- Elaborar Termo de Referéncia;

- Contratar servigo especializado;

- Implementar solugdo.

Implantar o Programa 2025 Numero Numero
5.1.4 Programa SUS Implantado

Digital no

Municipio

ACOES:

- Estabelecer requisitos minimos do software;
- Elaborar Termo de Referéncia;

- Contratar servigo especializado;

- Implementar solugdo.
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