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ATA DA 370° TRECENTESIMA SEPTUAGESIMA REUNIAO ODINARIA
30.07.2025
Ata da trecentésima septuagésima Reunifio Ordinéria do Consetho Municipal de Satde realizada
em trinta de julho de dois mil e vinte e cinco, as dezessete horas, na sala do — Auditorio, localizada
4 Avenida Eduardo Anibal Lorengon, n® 15 — Parque das Vinhas — Itupeva — S&o Paulo. Com a
presenga dos Consetheiros de Sanide e visitantes, conforme lista de presenga anexa I. A Presidente
do Conselho Sr* Mafalda Maria Mira Pires Campos Ramos, inicia a reunifio as dezessete horas, e
quinze minutos, saida a todos agradece a presenga, confirma o quérum; e 1¢ a Pauta: Item 1-
Justificativas de faltas. [tem 2 — Aprovagio/Deliberagio da Ata 369" Reuniiio Ordinaria. Item
3- Deliberagiio do Relatério Final com a Ata da 16° Conferéncia Municipal de Saitde — palavra
aberta aos Conselheiros- Si* Mafalda. Item 4 — Oficio n® 187/2025- SMS: Assunto: Inclusiio e
exclusio de metas ¢ acdes de saiide no Plano Municipal 2022/2025 - Srt® Maiara Tassia
Thomazine. S* Mafalda. Item 5 - Apresentagiio do Plano Municipal 2026 - 2029 — Srt* Maiara
Téassia Thomazine. Item 6 — Demora da triagem dos encaminhamentos dos pacientes para
Psicodiagnostico — APAE e CAIO — Sr* Flavia Sales. Item 7 - Explicacdo quanto a fala na
Conferéncia de Saide, no tempo 3horas e 18 min,: link:
https://www.youtube.com/live/ErHrasJe2fE?si=3jXCorWOKK80avPE “o TEA tem uma discusséo
em torno dele, dizendo que nfo é considerado como uma deficiéncia; até atingir como outra esfera,
a gente atende tratando como uma deficiéncia”, — Sr* Flavia Sales: Informes: 1 - Inauguragio do
CEO- Centro de Especialidades Odontolégicas — 2 -Inaugurag¢io do Ambulatério de Saude
da Mulher- 3 - Oficio n°® 162/2025-SMS- Credenciamento de Equipes e Servicos da Atencio
primaria — Unidade Chave — 1 Equipe de Satide da Familia 40 horas- 4 Resumo da Reunifo do
Conselho Gestor do Hospital Sio Vicente de Paulo — Sr. Agostinho e Sr. Reinaldo Baido. Item
1- Justificativas de faltas: os senhores conselheiros, Elaine Cristina do Nascimento, Maria de
Fatima Carneiro, Dulce Mara da Silva Gomes, Maria Izabel da Hora Silva, Aline Regina dos Santos
Silva Janayna Janudrio Lins. Item 2 — Aprovag¢iio/Deliberagfio da Ata 369" Reunido Ordindria, a
Presidente do Conselho, perguntou se todos receberam, ¢ se todos leram a Ata, todos confirmaram
que sim, e as atas foram aprovadas por unanimidade, com excegfio da Conselheira Ingrid, que ndo
leu. Item 3- Deliberacio do Relatorio Final com a Ata da 16* Conferéncia Municipal de Saude
— palavra aberta aos Conselheiros. Com a palavra a Conselheira Ingrid, disse: “A divulgagéo
deveria ser com 15 dias de antecedéncia para que eu municipe possa ter tempo de se organizar e
participar a divulgacfo. Divulgago nas UBSs também deveria ser feita com 15 dias de
antecedéncia. As faixas deveriam ser colocadas uma semana antes. Divulgagfo no site da prefeitura
deveria ser de melhor acesso. Poucas foram as pessoas que conseguiram acessar, eu tentei acessar
e s6 consegui preencher o formulério no uitimo dia. Quanto ao local da realizagfo; o espago para
abertura do evento, em conjunto com as suas formalidades, poderia ser melhor apresentado; a mesa
ficou menor do que a quantidade de pessoas; a Acessibilidade do local sem o acesso para o
cadeirante, se movimentar entre os eixos, local apertado; quanto a alimentagdio; a Secretaria de
saide nfio esta em consondncia com a satide, na minha opinifio, por oferecer coisas fritas pela
manhd; seria até melhor acrescentar um péo, torrada, manteiga, queijo, frutas. Como bebidas
quentes, seria interessante ter cha, nfio haveria necessidade de ter tantas variedades de sucos
industrializados. Programacdo do evento, apresentacéio na abertura da Conferéncia, foi demorado e
cansativo; do publico presente eram em sua totalidade, funcionarios da satide. Ndo me recordo ter
visto algum municipe participando. N&o possivel outras pessoas participarem dos debates que
estavam sendo discutidos nos eixos, visto que néo havia como se locomover entre as mesas. Poucos
delegados. Tempo para discussfio em grupo o tempo para ser discutido todas as proposta}:l
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apresentadas para cada eixo foi insuficiente. Deveria haver no minimo de 4 a 6 horas para discussio,
seria inviavel no tempo permitido de 45 minutos, mais 20 minutos de prorrogagéo, alguns eixos
tinham duas paginas de propostas inscritas; néio recebi folhetos com as propostas; sugiro que a
Conferencia seja realizada em dois dias, € um final de semana, € néo perto de feriado. Conduta da
plenéria infelizmente, achei ruim, o Conselho de Satide nfio teve a participacfo ativa. Apresentados
a cada eixo para discussdo na leitura, votagéo e aprovagéo das propostas. O conselho de saude ficou
de costas para apresentacio final, ndo tendo nem como acompanhar o que estava sendo deliberado
no final. Conforme o regimento interno apresentado no dia 13 de maio, capitulo 4, pardgrafo tnico.
Quanto a0 meu entendimento que foi realizado na conferéncia, estava um pouco divergente ao que
foi realizado. Bom, essas sdo as minhas considerages”. Com a palavra a Presidente do Conselho
Sr* Mafalda, fez as suas consideragdes, dizendo que quando da aproximagdo da Conferéncia
convocou uma reunido, convidando todos os conselheiros que tivessem interesse em participar, para
trabalhar, e colocou-se a disposigiio da Catarina oferecendo ajuda, € os grupos foram montados com
os funcionarios como facilitadores, e sentiu que o Conselho foi colocado de lado, e aceitou do jeito
que foi programado. Tinha entendido que como usuérios SUS poderiam ser assistentes. Foi até a
Secretaria de satide, depois da Conferéncia para fazer as reclamagdes pessoalmente para a Catarina
e a Silvana. Com a palavra a Secretiria de Saude disse “que o café da manhd foi uma cortesia,
pensando no acolhimento e bem estar de todos os participantes; quando a ceriménia de abertura,
foi conduzido de acordo com o protocolo formal do Gabinete; quanto a divalgagdo, o foco foram
os grupos nas redes sociais, no site da Prefeitura e a publicacdo no didrio oficial, quanto a faixa,
conseguimos s6 uma que foi colocada no dia da Conferencia 14 no Cine Teatro, infclizmente.
Quanto ao tempo para discusséo foi permitido mais quarenta minutos além do combinado; devido
a transmissio em tempo real pela pagina oficial da Prefeitura no canal do Youtube; colocamos todos
nO MESMO espago; mesmo com pouca adesdo presencial, no relatorio gerado no final do evento,
foram registrados duzentos e vinte acessos na plataforma durante o evento; foi disponibilizado um
administrativo com um computador para cada eixo para facilitar a condensag&o das propostas; em
nenhum momento alguém foi contréario & programagdo apresentada, foi disponibilizado o tempo,
para as manifestagdes, e convite para falar em vérios momentos, inclusive no final e nenhum
conselheiro manifestou-se” , finalizou a fala agradecendo pelo empenho e dedicagdo de toda a
equipe da Secretaria de Satide. Com a palavra o Conselheiro Reinaldo Baifio de Oliveira, disse
que ficou surpreso quando assistiu & gravagfio da Conferéncia, no periodo antes do almogo falou
uns quinze minutos, e ndo foi transmitido. Segue com a sua fala: “Eu quero 80 observar o seguinte,
eu participei de varias conferéncias, na regido e em S&o Paulo, e a Conferencia de Itupeva teve um
resultado positivo, muito melhor das que eu participei; elas estdo mudando é uma realidade, no final
do evento parabenizou elogiou a todos os envolvidos, percebe que a maioria das administragcdes do
governo nio gostam dos Conselhos; ainda que na Constituiciio conste da participagfio popular.
Presenciou Conferéncias de outros Municipios, realizadas por empresas terceirizadas de eventos,
onde era nitido a manipulagfo, sem a participagdo dos municipes; a nossa foi democratica e com
proposta muito boas”. O Conselheiro Flavio disse “que deveria haver uma maior participacéo
presencial dos Usuérios SUS, e ficou acompanhando todo o processo do relatorio final na mesa, e
concordou com a forma que a Maiara conduziu”. Nesse momento a Sr* Mafalda pede desculpas
ao Conselheiro Flavio; pois foi ela que sugeriu que ele assurnisse a vaga de relator final da
Conferéncia na reunifio para formacgo da Comisséo; ele s6 confirmou depois. Agradeceu por todo
o seu comprometimento, disposicao e colaboragio com o Conselho”. Com a palavra o Conselheiro
Agostinho disse: “sente muito que o municipe ndo se interessa em participar; que faltou maior
divulgagéio.” Com a palavra o Sr. Raimundo disse: que concorda com tudo o que ja foidito, e ﬁQA
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93  agora precisa colocar em pratica 0 que foi proposto.” Com a palavra a Srt* Maiara Tassia
94  Thomazine, agradeceu a participagdo de todos que colaboraram na organizago da Conferencia;
95 pontuou a importancia da participagdo da Fatima; e ao contrario do que a Sr* Mafalda disse: “que
96 o Conselho foi colocado de lado™; a intengdo foi organizar e simplificar as agdes burocriticas
97 pensando no bem comum,; trazendo foco nas propostas apresentadas pela populagdo. Apos a
98  Presidente do Conselho colocou a ata da conferéncia em aprovacido e foi aprovada por
99  unanimidade. A Presidente do Conselho pediu licenga para inverter a pauta, com o informe 2 -
100  Inauguracio do Ambulatério de Saude da Mulher- com a palavra a Enfermeira Silvana Alves
101  Parreira disse que serd implantado, 14 no Centro de Especialidades o Ambulatorio de Saude da
102 Mulher para atender a especialidade Mastologia, para realizar o rastreamento de céncer de mama e
103  de colo de utero, incluindo o exame para bidpsia, agilizando o processo do diagndstico para as
104  pacientes; que no momento sfo realizados em Jundiai. Assim que o protocolo de atendimento ficar
105  pronto, serd apresentado ao Conselho; informou que ja € realizado no Municipio a triagem referente
106  ao Pré Natal de Alto Risco, sendo os de alta complexidade enviados para atendimento no Hospital
107 Universitario/Faculdade de Medicina de Jundiai. A Secretaria de Satde disse que esse projeto
108  viabiliza e vai agilizar os exames de colposcopia, e os exames de USG transvaginal. Item 7 -
109  Explicagiio quanto a fala na Conferéncia de Saide, no tempo 3horas e 18 min.: link:
110  hitps://www.youtube.com/live/ErHrasJe2fE?si=3jXCorWOKK80avPE “o TEA tem uma discussfo
111  em torno dele, dizendo que nfo € considerado como uma deficiéncia; até€ atingir como outra esfera,
112  a gente atende tratando como uma deficiéncia”. — Com a palavra a Conselheira Sr* Flavia Sales
113 disse que tem um filho multiplo, € a Conselheira Aline tem um filho Autista estava no momento
114  em que a profissional colocou essa fala e ficou indignada, na hora ligou para a Flavia para contar;
115 ¢ que clas ndo estdo de acordo com o fato ocorrido no perfodo da tarde na Conferencia de Saude,
116 Segue dizendo que “o Autismo, € amparado, & base legal dele ¢ a Lei n® 12.764/2012, que instituiu
117 a Politica Nacional de Protego dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
118  (TEA). Essa lei garante diversos direitos e beneficios para pessoas com TEA, incluindo acesso &
119  saude, educagéo, inclusdo social € outros servigos. No artigo primeiro, pardgrafo segundo, tem 1d a
120  definigfo do que eles consideram pessoa com autismo o TEA. A pessoa com transtorno do aspecto
121  autista € considerada a pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais. Além da lei 12.764, de
122 2012, também € amparado pela lei 13.147, de 2015, que é o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
123 no artigo segundo que considera essa pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo
124 prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial; o TEA, se enquadra como impedimento
125  mental ou intelectual de longo prazo, com o impacto na comunicacfo, comportamento e interagfio
126  social, ainda que com diferentes niveis de suporte e funcionalidade entre os individuos, na APAE,
127 como todos, sabe, eles atendem o suporte II ¢ o suporte IIl. Além dessa base legal, o autismo
128  também estd enquadrado na Convengéio Internacional sobre os direitos da pessoa com deficiéncia.
129  decreto de 6.949, de 2009, essa convengéo, com forga de norma constitucional no Brasil, estabelece
130  que a deficiéncia resulta de intera¢dio entre impedimentos e barreiras do meio, Reforgando a
131  importincia da remocdo dessas barreiras para garantir o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
132 TEA. Eu, como prestadora de servigo, continuo atendendo o TEA como pessoa com deficiéneia e
133 jamais a APAE vai deixar de atendé-los. Concluindo a pessoa com TEA é por determinac#o legal
134  expressa, considerada a pessoa com deficiéncia, isso é claro. Entfo isso assegura prioridade no
135  atendimento nos servigos publicos e privados, acesso aos beneficios sociais como Beneficio de
136  Prestagdo Continuada (BCP LOAS ¢é um beneficio socioassistencial pago pelo Instituto Nacional
137 do Seguro Social, se atendidos com requisitos, direito a identificagfo, inclusive acompanhamento
138 especializado Inclusio nas politicas publicas de salde, transporte, moradia, trabalho, entre outl;ajaq
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139 E essencial que todos os profissionais e 6rgdos piiblicos respeitem e garantam esse reconhecimento,
140 a fim de promover uma sociedade mais justa, inclusiva e acessivel para todas as pessoas,
141 independente de suas condi¢des neuroldgicas”. Concluiu solicitando: “Mas agora, me interessa que:
142 serd que a pessoa que fez esse comentério sabe disso? gostaria que a profissional esclarecesse.”
143 Ttem 6 — Demora da triagem dos encaminhamentos dos pacientes para Psicodiagnéstico —
144  APAE e CAIO —com a palavra a Coordenadora do Setor de Regulagio de vagas a Sr® Danubia de
145  Almeida Cavalcante disse que anteriormente os encaminhamentos ficavam dispersos; eram
146  enviados tanto para a APAE e para a Saide Mental, guando abriu o servigo de atendimento para
147  TEA no CAIO, percebeu-se que a mesma crianga estava inserida nos trés servigos, para 0 mesmo
148 tratamento; sendo assim foi sugerido centralizar no setor de regulagdo, criar um protocolo para
149  triagem e destinagfo correta para os atendimentos, qualificando a fila de espera gerando equidade,
150  igualdade para todos. Com a palavra a Presidente do Conselho informou que foi enviado um
151  oficio de agradecimento, para a Secretaria de Educa¢do Monica Oliveira da Silva, por disponibilizar
152 no espago da sala do HTPC para as reunides do Conselho. Item 4 — Oficio n° 187/2025- SMS:
153 Assunto: Inclusio e exclusio de metas e agbes de saide no Plano Municipal 2022/2025 - Srt*
154  Maiara Téssia Thomazine — diante da necessidade de adequagdes e ajustes necessarios aos seus
155  instrumentos de planejamento, seja no Plano Municipal de Satde, Programacdo anual de Saude e
156 Relatério de Gestio; considerando que qualquer alteragio no cendrio epidemiol6gico que impacte
157  no planejamento, deve ser objetivo de revisfio e posterior alteragio no PMS ou na PAS;
1ts  encaminhamos ao Consetho Municipal de satde inclusdo de metas e acBes de saide ja pactuadas
159 para deliberagio do Conselho adquirir ou recebe r no dmbito do Programa de aceleramento do
160  Crescimento (PAC) um combo de equipamentos. Adquirir no Ambito do programa de
161 aceleramento do crescimento (PAC) um kit de equipamento de teleconsulta. Adquirir e
162 receber no Ambito do programa de aceleramento do crescimento (PAC) uma ambulincia.
163 Todos aprovaram por unanimidade. Item 5 - Apresentagio do Plano Municipal 2026 - 2029 —
164  segue a apresentacdio na integra: Srt* Maiara Téssia Thomazine. Introdugiio: com o inicio de um
165 novo mandato no Governo Municipal em janeiro de 2025, torna-se necessario elaborar o Plano
166 Municipal de Satide - PMS, que devera ser implementado durante o periodo de 2026 a2029. O PMS
167 & um instrumento de Gestfio do SUS destinado a orientar e fortalecer a Gestdo Estratégica e
168  Participativa, na medida em que deve ser apresentado, discutido e aprovado pelo Conselho
168  Municipal de Satde - CMS. O Plano deve orientar a elaboragfio da Programacio Anual de Satde —
170 PAS, do Relatério Anual de Gestfio - RAG, e dos trés Relatérios Quadrimestrais, em conformidade
171 com a Lei Complementar n° 141/2012. Além de aprofundar o diagnastico da situaglio de satide da
172 populagio, o Plano deve detalhar as diretrizes, objetivos e agBes prioritarias a serem desenvolvidas
173 pelos servigos, programas e setores do Sistema Municipal de Satide de Itupeva, bem como explicitar
174 as referéncias de Média e Alta Complexidade; de Urgéncia e Emergéncia pactuadas regionalmente,
175 e as referéncias da Programagéo Pactuada Integrada — PPI. O PMS deve ainda analisar as receitas e
176  despesas da Sande, apontando inclusive agbes para melhorar a eficiéncia e eficacia do
177 financiamento do Sistema Municipal de Satide. A gestdio dos servigos e do Sistema Municipal de
178 Satde é um processo, que deve ter o momento do planejamento estratégico, da gestdo, da execugdo,
179 da avaliagfio, da revisio e atualizagdio do planejamento, num movimento continuo, cujo objetivo
180  principal é contribuir para que o SUS, seja capaz de garantir acesso universal, atenco integral para
181  os usuarios e cidaddos e para a comunidade Itupevense. A participagdo social no processo de
182  planejamento e discussdo do Plano séo fundamentais para garantir que o Plano Municipal de Saude
183 atenda as necessidades da populagdio. Para isso, aconteceu em 11 de julho de 2025, a 16
184 Conferéncia Municipal de Sande, onde foram levantadas e discutidas as propostas para:Q/
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Quadriénio. A anélise do Panorama Geral da Saude é importante norteador para o desenvolvimento
de acdes e projetos da gestdo. Plano de Satde deve apontar onde se pretende chegar aos proximos
anos, considerando sempre as condi¢des orgamentarias ¢ financeiras para a viabilizagio dos
programas e projetos, considerando sempre a interlocugio com as esferas estadual e federal. -
Analise Situacional do Municipio 1-1 -Identificacfio do Municipio: Itupeva: 35.2400 (codigo
IBGE) Estado: Sdo Paulo: Regifio de Saude: Jundiai- Macrorregional de Satde: Campinas / DRS 7-
1.2- Populagéio- 1.2.1- Dados Demograficos. A populacio de Itupeva, em 2022, era de 70.616
habitantes e a densidade demografica era de 351,54 habitantes por quilémetro quadrado, segundo o
IBGE. Tem apresentado um expressivo crescimento populacional, representando um aumento de
mais de 57% em relagfio ao censo anterior, de 2010, caracterizando como o municipio com maior
crescimento populacional da regifio. A atual estimativa populacional (IBGE 2024), aponta para
aproximadamente 74 mil residentes. Esse cendrio revela uma cidade em constante expanséo, o que
por consequéncia gera aumento de demanda de servigos publicos. 1.2.2 - Pirdmide Populacional:
as pirdmides etdrias sfo usadas, nfo s para monitorar a estrutura de sexo e idade, mas como um
complemento aos estudos da qualidade de vida, ja que podemos visualizar a média do tempo de vida,
a taxa de mortalidade e a regularidade ou nio, da populagdo ao longo do tempo. Quanto mais alta
a pirAmide, maior a expectativa de vida ¢, consequentemente, melhor as condigdes de vida daquela
populagio. E possfvel perceber que quanto mais desenvolvido economicamente e socialmente é o
pais, mais sua pirdmide terd uma forma retangular. O conhecimento da distribuigfo da populagio
por faixa etaria e sexo € importante, pois norteiam politicas de satde a serem desenvolvidas
diretamente relacionadas a sexo e idade. Dentre os indicadores populacionais, chama a atengdo, o
alto crescimento populacional e elevado grau de urbanizagfio e densidade demogréafica do municipio,
demonstrando um crescimento acelerado. Esta taxa se apresenta superior ao crescimento regional ¢
acima da taxa de crescimento do Estado. A taxa de crescimento anual caracteriza fortemente a
migracéo de pessoas para o Municipio, nem sempre em boas condig¢des socioecondmicas o que
demanda agilidade da equipe local no sentido de equacionar problemas futuros de saude. Vale
ressaltar, que, dada tal distribuicio demografica, atualmente o Municipio apresenta expressiva
parcela de sua populagfo em faixa etaria economicamente ativa, o que aponta para um cendrio atual
e perspectiva corrente de desenvolvimento local. 1.2.3- Indice de Envelhecimento. Niimero de
pessoas de 60 anos ou mais de idade, para cada 100 pessoas menores de 15 anos de idade, na
populagdo residente em determinado espago geografico e no ano considerado, serve para
acompanhar a evolucgéio do ritmo de envelhecimento da populagfo, comparativamente entre areas
geograficas e grupos sociais. Contribui para a avaliacio de tendéncias da dindmica demografica.
Subsidia a formulag&o, gestio e avaliago de politicas publicas nas dreas de satde e de previdéncia
social. Indice de Envelhecimento do municipio em 2021: 54,97%. Indice de Envelhecimento do
municipio em 2022: 56,90%. Observa-se um aumento no Indice de Envelhecimento, que passou de
54,97% em 2021 para 56,90% em 2022. Esse crescimento indica um pequeno aumento da
populagdo idosa, com a propor¢do de pessoas idosas crescendo em relagfo a populagfo jovem. Taxa
de Fecundidade: relacéo entre o nimero de nascidos vivos ocorridos numa determinada unidade
geografica, num periodo de tempo, e a populagfio feminina em idade fértil (15 a 49 anos) residente
na mesma unidade estimada para o mesmo periodo. Taxa de fecundidade geral Municipio em 2021:
43,85% - Taxa de fecundidade geral Municipio em 2022; 45,58%- Taxa de fecundidade geral
Municipio em 2023: 48,16%. O municipio apresenta uma taxa de fecundidade superior & da regifio
e do estado, devido a prevaléncia da populagdo em idade fértil, o que evidencia a necessidade de
fortalecimento das politicas de Planejamento Familiar. 1.3- Dados Socioecondmicos: 1.31, -Razéo
de Renda. Quanto recebe em média em salarios minimos um cidadio de Itupeva. Em 2022, o sal%
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231 médio mensal era de 3.2 saldrios minimos, o que coloca o municipio na 27° posigdo de um total de
232 645, se comparado a outros municipios do estado, e na posigiio de niumero 92 de um total de
233 5571, quando comparado a outros municipios do pais. J4 a propor¢do de pessoas. ocupadas em
234 relagio a populagéo total era de 51,45%, colocando Itupeva na 42° posi¢do (de 645) se comparado
235  aos municipios do estado, ¢ na posi¢io de mimero 234, (de 5571) em relagdo aos outros
236  municipios do pais. No ano de 2010, considerando domicilios com rendimentos mensais de até
237 meio salério minimo por pessoa, havia 29,3% da populago nessas condigdes, o que o colocava na
238 posigiio 462° de 645 dentre as cidades do estado e na posigio 4819° de 5571 dentre as cidades do
233 Brasil. Renda per capta salirio médio mensal dos trabalhadores ano 2022- 3,2 saldrios minimos-
240  pessoal ocupado ano 2022; 36.329 ocupados. Populagio ocupada 2022- 51,45%. Percentual da
241 populagio com rendimento nominal per capta de até meio salario minimo ano 2010- 29,3%. 1.3.2-
242  Indice de emprego segundo informagdes do SEADE, em 2022 a porcentagem de empregos
243 formais em relagdio ao total populacional era de aproximadamente 49%. Razdo de Renda.
244  Participagdo dos Empregos Formais da Agricultura, Pecuéria, Produgdo Florestal, Pesca e
245  Aquicultura no total de Empregos Fortnais 2023 — 0,72%- Participagfio dos Empregos Formais da
246 Indistria no total de Empregos Formais 2023- 36,83%. Participacdo dos Empregos Formais da
247 Construggio no total de Empregos Formais 2023- 3,36. Participagdo dos Empregos Formais do
248 Comércio Atacadista e Varejista e do Comércio e Reparagiio de Veiculos Automotores ¢
219 Motocicletas no total de Empregos Formais 2023- 20,75%. Participaco dos Empregos Formais dos
250  Servigos no Total de Empregos Formais 2023 27,06%. Rendimento Médio dos Empregos Formais
251 da Agricultura, Pecudria, Produgfio Florestal, Pescae Aquicultura—2023- R$ 2.543,66. Rendimento
252 Médio dos Empregos Formais da Construgiio em 2023 — RS 4.834,94. Rendimento Médio dos
253 Empregos Formais da Construgdo em 2023 - R$3.365,50. Rendimento Médio dos Empregos
254 Formais do Comércio Atacadista e Varejista e do Comércio e Repatagéo de Veiculos Automotores
255 e Motocicletas em 2023 R$ 4.317,00. Rendimento Médio dos Empregos Formais dos Servigos em
256 2023 - R$ 3.333,84. Rendimento Médio do total de Empregos Formais em 2023 — R$ 4.371,00.
257 1.3.3- Educaciio: a situagdo da educagio no Brasil apresentou melhorias significativas, houve
258 aumento regular das médias de desempenho e da frequéncia escolar (taxa de rendimento), no
259  entanto, a situagio da educag8o no Brasil ainda néo € satisfatoria, principalmente em algumas das
260  cinco grandes regites do pais. A educagfo € elemento essencial a ser considerado na abordagem da
261 populagdo quanto as praticas de promog#o, protecdo e recuperagio da satide. O nivel educacional
262 dos responséveis pela conducfio da familia esta diretamente relacionado com as condi¢Oes de
263 atengio a sa(de das criangas. Este nivel, proximo ao do Estado, pode estar relacionado com a
264  qualificagfio profissional buscada pelos jovens do municipio. O Indice de Desenvolvimento da
265  Fducagfio Bésica (IDEB) retine, em um s6 indicador, os resultados de dois conceitos importantes
266  para a qualidade da educagéo: o fluxo escolar ¢ as médias de desempenho nas avaliagSes. O IDEB
267 & calculado a partir dos dados sobre aprovagdio escolar, obtidos no Censo Escolar, e das médias de
268 desempenho no Sistema de Avaliagio da Educagio Basica (SAEB). 1.34- O Indice de
560  Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida comparativa que engloba trs dimensges:
270 riqueza, educacfo e esperanga média de vida. I uma maneira padronizada de avaliagfio e medida do
271 bem-estar de uma populagfo, avaliado com base nos indicadores sociais (taxas de natalidade,
272 mortalidade, expectativa de vida, analfabetismo, condigBes médico-sanitarias, entre outros.). De
573 acordo com o tltimo dado informado pelo IBGE (2010), o IDH do municipio de Itupeva é de 0,762,
274 indicando um nivel alto de desenvolvimento humano com indicadores relativamente bons e
275  adequados. O Indice Paulista de Responsabilidade Social ¢ um indicador que se baseia nos mesmos
276 termos de desenvolvimento humano considerados pelo IDH, visando fornecer & sociedade subsidigi/
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para refletir a respeito dos elementos que induzem diferentes desempenhos econdmicos € sociais
dos municipios do Estado. Assim, refere-se ao estagio de desenvolvimento de cada municipio nas
mesmas trés dimensdes examinadas pelo IDH: renda, escolaridade e longevidade. Nas edi¢des de
2016 e 2018 do IPRS, Ttupeva classificou-se no Grupo 1, que engloba os municipios com bons
indicadores de riqueza, longevidade e escolaridade. O municipio teve todos seus indicadores
agregados crescentes. O consumo anual de energia elétrica por ligacdo no comércio, na agricultura
¢ nos servicos elevou-se de 38,93 MWh em 2016, para 40,27 MWh em 2018. O consumo anual de
energia elétrica por ligagdo residencial elevou-se de 2,70 MWh em 2016, para 2,75 MWh em
2018. O rendimento médio do emprego formal elevou-se de R$ 3.839 em 2021, para R$ 4.371 em
2023. O PIB per capita elevou-se de R$ 118.862,69 em 2018, para R$ 130.938,58 em 2021. De
acordo com o IPRS, Itupeva acrescentou pontos no indicador agregado de riqueza e manteve seu
escore acima do nivel médio estadual em 2018 — (52). Longevidade: a taxa de mortalidade infantil
{por mil nascidos vivos) cresceu de 8,27 em 2021, para 10,38 em 2023; a taxa de mortalidade
perinatal (por mil nascidos) foi reduzida de 11,17, em 2014, para 7,73 em 2022, A taxa de
mortalidade das pessoas de 15 a 39 anos (por mil habitantes) reduziu-se de 1,05 em 2014, para 0,64
em 2022, a taxa de mortalidade das pessoas de 60 a 69 anos (por mil habitantes) diminuiu de 15,16
em 2014, para 7,8 em 2022. D¢ acordo com o IPRS, [tupeva acrescentou pontos no indicador
agregado de longevidade do municipio e manteve-se acima do nivel estadual em 2018 (78).
Escolaridade: comportamento das varidveis que compdem esta dimenséo no periodo 2016-2018; a
média da proporgédo de alunos do 5% ano do ensino fundamental da rede publica, que atingiram o
nivel adequado nas provas de portugués e matematica, cresceu de 63,15% para 69,7%; a média da
propor¢io de alunos do 9° ano do ensino fundamental da rede publica, que atingiram o nivel
adequado nas provas de portugués e matematica, cresceu de 29% para 32%; o porcentual de alunos
com atraso escolar no ensino médio aumentoude 15,7% para 16,3%. De acordo com o IPRS, Itupeva
acrescentou pontos no indicador agregado de escolaridade e manteve seu escore no nivel médio
estadual em 2018. (57). Populagiio SUS dependente: o SUS ¢ direito de todos, de forma universal,
equinime e integral. Toda a populacfo utiliza os servigos do SUS durante a sua vida, em maior ou
menor grau. No entanto, algumas pessoas optam por aderir a servigos privados de saude. Em
Itupeva, segundo a Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS), 33.930 pessoas sdo
beneficidrias de Planos de Saude, representando 48,04% da populag#o total. Dessa forma, 51,96%
da Populagéio do Municipio depende do Sistema Publico de Saude. 1.4~ Dados Epidemiologicos-
1.4.1 Mortalidade por CID 10 - Obitos: I- algumas doengas infecciosas ¢ parasitirias 2018 =
7, 2019 =4, 2020 =49, 2021 = 109, 2022 = 33, 2023 = 5, total = 207. II- Neoplasia (tumores}:
2018 = 37, 2019 = 50, 2020 = 42, 2021 = 61, 2022 = 74, 2023 = 64, total = 334. III - doengas
sangue orgios hematolégicas e transtornos Imunitarios em 2018 =0, 2019 =1, 2020 =0, 2021
=2, 2023 =1, total = 4. IV- Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas: 2018 = 4, 2019 =
12, 2020 = 18, 2021 = 8, 2022 = 10, 2023 = 13, total = 65. V- Transtornos mentais e
comportamentais: 2018 = 2, 2020 = 5, 2021 = 1, 2023 = 4, total = 12, VI- Doencas do sistema
nervoso: 2018 =4, 2019 =9, 2020 = 8, 2021 = 10, 2022 = §, 2023 = 10, total= 49. IX- Doencgas
do aparelho circulatério: 2018 =84, 2019 = 86, 2020 =104, 2021 = 116, 2022 =99, 2023 = 104,
total = 593, X - Doengas do aparelho respiratorio: 2018 = 27, 2019 = 33, 2020 = 29, 2021 = 24,
2022 = 36, 2023 = 28, total = 177. XI - Doengas do aparelho digestivo: 2018 = 8, 2019 = 16,
2020 = 22, 2021 = 17, 2022 = 18, 2023 = 18, total= 99. XII - Doencas da pele e do tecido
subcutineo: 2018 = 3, 2019 = 4,2020 = 1, 2023 = 4, total = 12. XIII- Doencas sistema
osteomuscular e tecido conjuntivo: 2018 =0, 2019 =12, 2020=2, 2021 =1, 2022=1,2023 =1,
2023 = 1, total = 7. XIV — Doencas do aparelho geniturinario — 2018 = 12, 2019 = 13, 2020.=

&
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323 14,2021 =11, 2022 = 19, 2023 = 13, total = 82. XV - Gravidez parto e puerpério — 2018 = 2,
324 2021 =3, total =5. XVI - Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal- 2018 =6, 2019 =
325  7,2020=6,2021=5,2022=9, 2023 = 6 - total = 39. XVII — M4 formagiio congénita e anomalias
326 cromossbmicas —2018 =1, 2019 = 10, 2020 = 5, 2021 = 3, 2022 = 4, 2023 = 3, total = 26. XVIII
327 - Sintomas sinais ¢ achados anormais exames clinicos e laboratoriais 2018 =3, 2019 =2, 2020
328 =4, 2021= 4, 2022 = 5, 2023 = 4, total = 22. XX- 6bitos causas externas de morbidade e
339 mortalidade - 2018 = 16, 2019 = 23, 2020 = 32, 2021 = 45, 2022 = 30, 2023 = 34 - total = 180.
330 Mortalidade por grupos de causa- a analise das causas de morbidade também pode ser de grande
331 valia para os gestores envolvidos com a Atengdo Primaria de Saiude (APS), podendo funcionar
332 como balizadores de sua qualidade, contribuindo para a avaliago das politicas de saude, assim
333 como deter a possibilidade de incluir indicadores da atividade hospitalar para serem utilizados como
334 medida indireta do funcionamento da APS no municipio. Analisando o periodo de 2018 a 2023, as
335 cinco principais causas de mortalidade da populagdo de Ttupeva foram: doengas do aparelho
336 circulatério; neoplasia; algumas doengas infecciosas e parasitrias; causas externas de morbidade e
337 mortalidade e doengas do aparelbo respiratorio. 1.42 — Morbidade Hospitalar de residentes,
338 segundo capitulo da CID — 10 - I - Algumas doengas infecciosas e parasitarias — 2021 = 480, 2022
339 =180, 2023 = 86, 2024 = 169, total = 915. 11 ~Neoplasia tumores: 2021= 106, 2022 = 146, 2023 =
340 190, 2024 = 260 - total = 702. III - doencas sangue orgios hematolbgicas ¢ transtornos
341 Imunitdrios — 2021= 39, 2022 = 28, 2023 = 14, 2024 = 25 total = 106. IV- Doencas endécrinas
327 nutricionais e metabélicas: 2021= 54, 2022 =45, 2023 = 48, 2024 = 45 - total= 192. V-
143 Transtornos mentais e comportamentais: 2021 = 99, 2022 = 66, 2023 = 87, 2024 = 83, total=
344 335. VI- Doencas do sistema nervoso: 2021 = 38, 2022 = 55, 2023 = 60, 2024 = 73, total = 226.
345  VII- Doenca do olho e anexos- 2021 = 125, 2022 = 136, 2023 = 158, 2024 = 250, total = 669.
346 VIII - Doengas do ouvido e apdfise mastoide — 2021 = 6, 2022 = 5,2023 =7, 2024 = 11, total =
347 29. IX — Doengas do aparelho circulatério — 2021 = 311, 2022 = 306, 2023 = 464, 2024 = 503,
348 total = 1584. X - Doencas do aparelho respiratério - 2021 =179, 2022 =335, 2023 = 441, 2024
349 =531, total = 1486. XI - Doengas do aparelho digestivo — 2021 =252, 2022 = 409, 2023 = 407,
350 2024 = 574, total = 1642. XII - Doengas da pele e do tecido subcutineo: 2021 = 180, 2022 = 196,
351 2023 =239, 2024 = 347, total = 962. XIII- Doencas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo:
352 2021 = 29, 2022 = 47, 2023 = 54, 2024 = 72, total = 202. XIV — Doengas do aparelho
353  geniturindrio — 2021 = 137, 2022 = 245 2023 =274, 2024 = 385, total = 1041. XV - Gravidez
354  parto e puerpério —2021 =561,2022 =579, 2023 =572, 2024 = 586, total = 2298, XVI—algumas
355  infeciosas originadas no periodo perinatal- 2021 = 49, 2022 = 74, 2023 = 88, 2024 = 83, total
3s6 = 294. XVII — M4 formaciio congénita e anomalias cromossémicas — 2021 = 26, 2022 = 14,
357 2023 =24, 2024 = 16, total = 80. XVIII- sintomas sinais e achados anormais exames clinicos e
358 laboratoriais — 2021 = 46, 2022 = 47, 2023 = 57, 2024 = 63, total = 213. XIX- Lesdes,
359  Envenenamentos ¢ Algumas Outras Consequéncias de Causas Externas - 2021 =292,2022 =
360 317, 2023 = 295, 2024 = 474, total = 1378, XXI — Contatos com servicos de sailide — 2021 =15,
361 2022 = 69, 2023 =227, 2024 = 171, total = 482. A analise das causas de internagdes pode ser de
362 grande valia para os gestores envolvidos com a Atengio Priméria de Satde (APS), podendo
363 funcionar como balizadores de sua qualidade, contribuindo para a avaliagio das politicas de satde,
34  assim como deter a possibilidade de incluir indicadores da atividade hospitalar para serem
365 utilizados como medida indireta do funcionamento da APS no municipio. Morbidade ou
366 morbilidade é a taxa de portadores de determinada doenga em relagio a populagdo total estudada,
367 em determinado local e em determinado momento. Analisando periodo de 2021 a 2024, apresenta
368 como se comporta a situagio de doenga no mumicipio, a partir da avaliagcfio das internag:ﬁ;ﬁ—
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369  hospitalares. Conforme apresentado as principais causas de internagido da populagdo de Itupeva
370  foram decorrentes as seguintes motivagOes: gravidez, parto e puerpério; doengas do apareiho
371  digestivo; doengas do aparelho circulatorio; doengas do aparelho respiratério; lesdes,
372 envenenamento ¢ algumas outras consequéncias de causas externas. A principal causa de
373  morbidade ¢ a gravidez, que esta relacionada as interna¢des para partos, seguida de doengas do
374  aparelho digestivo e doencgas do aparelho circulatorio. 1.5 -Rede de Atencéo Basica- 1.5.1- rede
375 basica: o municipio apresenta 12 Unidades de Sautde distribuidas através de territorializagéo
376  respeitando, além dos critérios geograficos, os aspectos de vida da comunidade. Integra a Regido
377  de Satde de Jundiai ¢ a Rede de Atencdo a Satide (RAS) 16, que engloba Regido de Saude de
378  Jundiai e de Braganca Paulista. A cobertura da Atengfo Basica, que leva em consideracio a
379 populagéo coberta por Equipes de Estratégia de Saide da Familia (ESF) e da Atengfio Primaria
380  (eAP) em relacdo 4 estimativa populacional total, é de 80,27% (SISAB, 2025). O modelo da ESF
381  busca fortalecer a proximidade e o vinculo entre a unidade de saide, os usudrios € suas familias,
382 facilitando o acesso, a corresponsabilizag@io e a continuidade do cuidado. A PORTARIA GM/MS
383 N°3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 estabelece uma nova forma de financiamento da Atengiio Bésica
384  considerando os componentes: Per capita — Base Populacional (Populagdo 74119 pessoas) — R$
385  36.750,67- Componente fixo — ESF 40 horas R$ 12.000,00, EAP 30 horas R$ 7.200,00- EAP 20 horas
386 R$ 4.800,00 - ESB R$ 4.014,00. Vinculo ¢ Acompanhamento Territorial - ESF 40 horas = de R$
387  2.000,00 a R$ 8.000,00. EAP 30 H = de R$ 1.000,00 a R$ 4.000,00. EAP 20H = de R$ 750,00 a RS
388 3.000,00. Componente de Qualidade: ESF 40 H = de R$ 2.000,00 a R$ 8.000,00. EAP 30 H=de RS
389 1.000,00 a RS 4.000,00. EAP 20H = de R$ 750,00 a R$ 3.000,00. ESB = de R$ 612,25 a R$ 2449,00.
390  Para os Agentes Comunitarios de Saiide (ACS) é repassado incentivo de R$ 3.036,00 (trés mil trezentos
391 e seis reais) por agente a cada més. EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA- Unidade Basica de Satde:
392 Centro de Saude III duas equipes, Unidade de Satde da Familia Portal Santa Fé duas equipes, Unidade
393  de Satde da Familia Vila Sfo Jodo uma equipe; Unidade Bésica de Satide Chave- nenhuma equipe;
394  Unidade de Saide da Familia Monte Serrat uma equipe; Unidade Basica de Satide Bairro Guacuri
395  nenhuma equipe; Unidade Basica de Salide Medeiros nenhuma equipe; Unidade Basica de Saide Nova
396  Era nenhuma equipe; Unidade de Saude da Familia Quilombo uma equipe; Unidade de Satde da
397  Familia Santa Elisa uma equipe; Unidade de Saide da Familia Horténsias duas equipes; Unidade de
398  Saude da Familia Rio das Pedras duas equipes. EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA: Unidade
399  Bésica de Safide: Centro de Satde 1T, duas com 40 horas, Unidade de Saude da Familia Portal Santa
400  F¢, uma ¢/ 20 horas. Unidade de Satide da Familia Vila S3o Jodo uma ¢/ 20 horas. Unidade Baésica de
401  Sadde Chave uma ¢/ 30 horas. Unidade de Saude da Familia Monte Serrat uma ¢/ 20 horas. Unidade
402  Bdsica de Saude Bairro Guacuri uma ¢/ 20 horas. Unidade Bésica de Saftide Medeiros uma ¢/ 20 horas.
403  Unidade Bésica de Safide Nova Era uma ¢/ 20 horas. 1.5.1.1 — Politica Nacional de Sadde Bucal - A
404  Politica Nacional de Satde Bucal - Politica Nacional de Satde Bucal - visa desenvolver agdes de
405  promogdo, prevengio e recuperacéo da satide bucal através de uma série de ag¢Ses para ampliagfio do
406  acesso ao tratamento odontolégico no Sistema Unico de Saide (SUS). O municipio de Itupeva apresenta
407  cobertura de Saude Bucal de 25,97%. Unidade Basica de Satde: Centro de Satide I11, uma equipe ¢/ 40
408  horas. Unidade de Saldde da Familia Portal Santa F€ 0- Unidade de Satide da Familia Vila S&o Jofo uma
409  equipe ¢/ 20 horas. Unidade de Saide da Familia Monte Serrat uma equipe ¢/ 20 horas. Unidade de
410  Sande da Familia Santa Elisa uma ¢/ 40 horas. Unidade de Saiide da Familia Horténsias uma ¢/ 20 horas.
411  Unidade de Satude da Familia Rio das Pedras uma c/ 40 horas. 1.5.1.2- Centro de especialidades
412 Odontolégicas — CEO- Municipic de Itupeva nSo possui CEQ implantado junto ao Ministério da
413 Saude, embora possua um servigo municipal. As especialidades ofertadas no CEO municipal sfo:
414  Estomatologia, Periodontia, Cirurgia Bucomaxilofacial, Endodontia, Atendimento de PNE,
415  Laboratorios Regionais de Protese Dentaria- LRPD ¢ um estabelecimento que realiza o servigo de
416  protese dentdria total, protese dentdria parcial removivel e/ou prétese coronéria/intrarradiculares,e%
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fixas/adesivas. A produgdo de protese dentdria é acompanhada de acordo com as informagdes prestadas
pelo municipio/estado através do Sistema de Informagdo Ambulatorial do SUS (SIA/SUS). O
Ministério da Saude repassa um recurso mensal aos municipios/estados para confecglo de proteses
dentérias, de acordo com uma faixa de produgdo: entre 20 e 50 proteses/més: R$ 11.250,00; entre 51 ¢
80 proteses/més: R$ 18.000,00; entre 81 ¢ 120 préteses/més: R$ 27.000,00; e acima de 120
proteses/més: R$ 33.750,00. Atualmente o municipio recebe o valor de R$ 11.250,00/Més. 1.5.1.3 —
Programa de aceleragiio do Crescimento (PAC)- O Programa de Aceleragio do Crescimento (PAC),
programa do Governo Federal, tem como objetivo principal impulsionar o desenvolvimento
socioecondmico do Brasil por meio de investimentos estratégicos em infraestrutura. No setor da saude,
o PAC viabiliza a construgfo, reforma e ampliagio de Unidades Bésicas de Sande (UBS), hospitais,
centros de especialidades, etc. Também contempla a aquisi¢io de equipamentos, ambuléncias e veiculos
para transporte sanitério, além de apoiar a informatizaco dos servigos, promovendo maior eficiéncia
na gestio municipal. Esses investimentos sdo fundamentais para fortalecer a atengfio primaria e
especializada, methorar o acesso aos servigos ¢ garantir maior resolutividade do sistema piiblico de
satide, assim como ampliar sua capacidade de atendimento, diminuir filas, qualificar o cuidado prestado
a populaggo e integrar melhor as agGes de vigildncia, promogo ¢ assisténcia em saude. A aplicagdo dos
recursos do PAC na salide municipal representa um instrumento estratégico de politica publica, voltado
a promogdo da equidade e melhoria da qualidade de vida para toda a populagio. No ano de 2025 o
Municipio de Ttupeva foi contemplado com 01 ambulancia, 1 kit de equipamentos para a atengfio basica
e 1 kit de equipamentos para teleconsultas, que devem ser recebidos ao longo do ano de 2025, ou ainda
em 2026. 1.5.1.4 Programa Satide na Escola- (PSE)- o PSE constitui estratégia interministerial —
Ministério da Educagio (MEC) e Ministério da Saide (MS), para integracio e articulagfio permanente
entre as politicas e agles de educaciio e de saade, com a participagio da comunidade escolar,
envolvendo intersetorialmente as equipes de Atengdo Priméria e as equipes da Educagéo. Conforme
Portaria Interministerial n® 1.055, de 25 de abril de 2017, o ciclo do Programa tem vigéncia de dois
anos. Os incentivos serfio repassados fundo a fundo, via PAB Variavel da Atengéo Basica, calculados
de acordo com a faixa de estudantes pactuada no Termo de Compromisso. O Municipio de Itupeva
aderiu a0 Programa Saide na Escola para o biénio 2025-2026 para 36 escolas e 14.656 alunos,
recebendo o valor de R$ 44.676,00 para o biénio. 1.5.1.5 - Politica Nacional de Priticas Integrativas
¢ Complementares- As Praticas Integrativas e Complementares (PICs), denominadas pela Organizag8o
Mundial de Saude como Medicinas Tradicionais e/ou Complementares, foram institucionalizadas no
SUS, por meio da Politica Nacional de Prdticas Integrativas e Complementares (PNPIC), aprovada pela
Portaria GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006. A politica contempla diretrizes ¢ responsabilidades
institucionais para oferta de servigos e produtos da Homeopatia, Medicina Tradicional
Chinesa/Acupuntura, Plantas Medicinais e Fitoterapia ¢ constitui obsetvatérios de Medicina
Antroposéfica e Termalismo Social/Crenoterapia. As praticas integrativas e complementares trazem, na
perspectiva da integralidade da atengdo & saGde, o incremento de diferentes abordagens e a ampliag¢do
do acesso as préticas de cuidado que tem em sua esséncia um outro olhar sobre o individuo e sobre o
processo saude-doenga. No municipio de Itupeva, as PICS estfio concentradas em uma tinica unidade ¢
ofertam Acupuntura, Barras de ACCES, Danga Circular, Yoga, Reiki. Auricula, Reflexologia, grupos
de dores cronicas e de inteligéncia emocional e automassagem. 1.5.1.6 - Acompanhamento das
Condicionalidades do Programa Bolsa Familia - O municipio de Itupeva possui 4.804
beneficiarios do PBF com perfil satide, o que tepresenta 6,8 % da populago total. 1.5.2 Rede
Especializada Ambulatorial - 0 municipio possui um Ambulatério de Especialidades que da
cobertura i Atenciio Bisica nas seguintes especialidades: Alergista ¢ Imunologista,
Alergologista, Alergologista Infantil, Cardiologista, Cardiologista Infantil, Dermatologista,
Dermatologista Infantil, Endocrinologista e Metabologista, Endocrinologista Infantil,
Gastroenterologista, Gastroenterologista Infantil, Ilematologista, Nefrologista, Neurologriqj;
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Ortopedista e Traumatologista, Ortopedista Infantil, Otorrinolaringologista, Otorrinolaringologista
Infantil, Pneumologista, Pneumologista Infantil, Proctologista, Reumatologista, Urologista. A
retaguarda para as especialidades que o municipio ndo dd cobertura estd pactuada regionalmente, ¢
a principal referéncia ¢ o municipio de Jundiai. A cota de consultas recebidas mensalmente, para
algumas especialidades, ainda ndo tem sido suficiente para atender a demanda. A rede especializada
conta ainda com: CEOM - Centro de Especialidades Odontol6égicas Municipal; CAPS; Centro de
Atengéo Psicossocial - Ambulatério de Satnde Mental - Ambulatorio de Fisioterapia - Ambulatério
de Diagndstico e Imagem - SESNUTRI - Servigo Social € Nutri¢io Enteral - Centro Acolhimento
Inclusdo e Orientagdo — C.A.1.O. 1.5,2.1- Consércio CISMETRO: Municipio aderiu ao Consdrcio
Intermunicipal de Satde da Regifio Metropolitana de Campinas juntamente aos Municipios de
Americana, Amparo, Artur Nogueira, Atibaia, Boituva, Cabreiva, Campo Limpo Paulista,
Cosmopolis, Holambra, Hortoldndia, Indaiatuba, Itatiba, Itu, Jaguariina, Jarinu, Louveira,
Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Salto de Pirapora, Santo Antonio da Posse, Valinhos,
Varzea Paulista ¢ Vinhedo. Através do Consércio CISMETRO s#o realizados exames € consultas
de vérias especialidades. 1.5.3 — Programa Melhor em Casa: O programa "Melhor em Casa" ¢
um servigo de atengfio domiciliar (SAD) que faz parte do Sistema Unico de Satde (SUS). Ele busca
ampliar o atendimento em casa para pessoas com limitacSes temporarias ou permanentes,
oferecendo cuidados préximos da vida familiar e melhorando a qualidade de vida do paciente. Sdo
objetivos do programa: a prestagdio de cuidados no domicilio; redugfio da hospitalizago;
diminui¢fio do risco de infecgdes hospitalares e evitar internagSes desnecessarias; promover a
desospitalizaco, melhorar a qualidade de vida do paciente e ampliar sua autonomia: atualmente,
Itupeva conta com uma (1) equipe do Programa Melhor em Casa. 1.5.4 Servigos de Apoio
Diagnostico e Terapéutico - o municipio realiza os seguintes exames: Ultrassonografia;
Eletrocardiograma; Ecocardiograma; Radiologia. 1.5.5 Assisténcia Farmacéutica- a Assisténcia
Farmacéutica é um conjunto de agGes voltadas a promoc8o, protegfo e recuperagéo da satide, tanto
individuais como coletiva, € tem por objetivo ofertar a populagiio medicamentos com garantia de
qualidade comprovada e ainda sensibiliza-la quanto ao seu uso correto e racional. Este conjunto
envolve seleglio, programagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, dispensagdo de
medicamentos a populagfo, garantia da qualidade dos produtos e servigo, acompanhamento e
avaliagio de sua utilizagiio. E organizada em conformidade com a Politica Nacional. O
financiamento da assisténcia farmac€utica no Brasil ¢ tripartite, envolvendo Unifio, Estados e
Municipios, e ocorre através do Sistema Unico de Saude (SUS). No Sistema Unico de Satide (SUS),
a Assisténcia Farmacéutica é norteada pelos Componentes; Componente Bésico da Assisténcia
Farmacéutica (CBAF); Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica (CESAF),
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF). As Normas Para Prescrigio E
Dispensagfio de Medicamentos e Insumos, no dmbito da Secretaria Municipal de Saide conta com
a Portaria de dispensagio n° 8570/2022, disponivel no site
https://ecrie.com.br/sistema/conteudos/arquivo/a 77 0 1 14032024145130. A rede conta com as
seguintes farmdcias Municipais: Farmdacia Central; Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF) - Alto Custo; Farmécia de Medicamentos Judiciais e Medicamentos
Especiais; Farméacia na Unidade de Saide da Familia Portal Santa Fé; Farmacia na Unidade de
Saude da Familia Parque das Horténsias; Farmécia na Unidade de Saide da Familia Vila Séo Jodo;
Farmacia na Unidade de Satide da Familia do Bairro Rio das Pedras. Farmdcia na Unidade de Saide
da Familia Monte Serrat; Farmacia na Unidade Basica de Satude Chave; Farmacia na Unidade
Basica de Saude Guacuri; Farmacia na Unidade Basica de Sattide Medeiros; Farmacia na Unidade
Bésica de Satde Nova Era; Farmacia na Unidade de Saude da Familia Quilombo; Farmécia @
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511 Unidade de Satde da Familia Santa Elisa; Farmécia na Unidade de Saide Psicossocial — Farmacia
512 CAPS; Farmécia anexa ao Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida (Santa Helena). Em
513 cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica, a Secretaria Municipal da Salide
514  apresenta a atualizagio da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME no
515 municipio de Itupeva, conforme recomendacéo da Politica Nacional de Medicamentos. Nesta, estdo
516  relacionados os itens padronizados que séo disponibilizados aos usuarios do SUS nas Farmécias
c17  das Unidades Basicas de Safide — UBS, Farmdcias das Unidades de Saide da Familia - USF,
c18  Farmdcia Central do Municipio, Farmacia do Centro de Atengéo Psicossocial do Municipio de
519 Itupeva— CAPS e por fim Farmacia Municipal anexa ao Hospital Nossa Senhora Aparecida (Santa
520 Helena). Como instrumento para garantia da Assisténcia Farmacéutica e para a Promogéo do Uso
521  Racional de Medicamentos, a REMUME possibilita ao municipio o acesso efetivo aos
527  medicamentos de maior relevincia. Deve ser atualizada periodicamente, pois ¢ uma diretriz
523 racionalizadora das agdes no Ambito da Assisténcia FarmacCutica. Retne as relagdes de
524  medicamentos em apresentages farmac@uticas que asseguram o tratamento necessario as doengas
525  mais prevalentes no municipio. A REMUME deve ser efetivamente adotada pelos profissionais de
526  saude uma vez que abrange as recomendagdes do Ministério da Saude, norteando as prescri¢bes na
527 Rede Municipal de Safide da Prefeitura de Itupeva, bem como orientando os municipes em relagéo
508 aos medicamentos que sio disponibilizados nas Farmacias das Unidades Bésicas de Satde - UBS,
£20  Farmicias das Unidades de Saude da Familia— USF, Farmécia Central do Municipio, Farmacia do
530 Centro de Atencdo Psicossocial do Municipio ~ CAPS e Farmacia anexa ao Hospital Municipal
531 (Santa Helena). A dispensagdo ocorrera somente mediante a apresentagio de Receitudrio
532 devidamente preenchido por profissional habilitado, apresentagdo do cartiio do SUS e documento
533 com foto, em conformidade com as Normas para Prescrigho e Dispensagio de Medicamentos e
53¢ Insumos (Portaria Municipal n° 8570/2022). A Assisténcia Farmacéutica devera orientar no ato da
535  dispensagfo informagBes sobte a forma de uso para cada medicamento e demais informagdes
536 relevantes. Os medicamentos de “Uso Restrito” somente poderdo ser liberados quando preencherem
537 oS requisitos pré-estabelecidos conforme anexos ¢ protocolo do municipio. A listagem da
538 REMUME, estd organizada da seguinte forma: 1* Seciio: Relagio de Medicamentos Padronizados
530 em Ordem Alfabética fornecidos no Municipio, com 174 itens. 2" Se¢do: Relago de itens utilizados
540 em procedimentos de dmbito ambulatorial, com 81 itens. O gasto na assisténcia farmacéutica no
541  municipio ¢ elevado. O municipio faz parte do Programa Doce Certa e conforme Deliberagio
542 CIBn° 142, 01/11/2024, e recebe os valores de: Contrapartida da Unido: R$ 7,20/habitante/ano.
543 Contrapartida dos estados: R$ 3,01 (trés reais ¢ um centavo) por habitante/ano. Sendo
saa  2,51/habitante/ano para aquisi¢io dos medicamentos e insumos do CBAF constantes dos Anexos |
545 e IV da RENAME vigente no SUS e R$ 0,50/habitante/ano, para aquisi¢do de insumos para
sa6  insulinodependente. Contrapartida dos municipios: R$ 3,01 (irés reais e um centavo) por
547  habitante/ano, sendo RS 2,51/habitante/ano para aquisi¢io dos medicamentos e insumos do
s4s  CBAF constantes dos Anexos I e IV da RENAME vigente no SUS e R$ 0,50/habitante/ano, para
549 aquisigio de insumos para insulinodependente. Os medicamentos s&o produzidos pela Fundagdio
550 para o Remédio Popular “Chopin Tavares de Lima” - FURP ¢ os adquiridos no mercado via
551  processo licitatério, Ata de Registro de Prego pela SES/SP. Além disso, o municipio recebe recursos
552 para a promogfo da assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos na ateng8o priméria em satde
553 no valor de R$ 515.496,84/ano0, sendo R$ 144.762,84 repassados via Governo do Estado de Séo
554 Paulo e R$ 370.734,00 repassados ao Municipio. 1.5.6 Rede Hospitalar - Hospital Municipal

5556  Nossa Senhora Aparecida, com capacidade instalada de 50 leitos (cirtirgicos ¢ clinicos) habilitado
556 pelo SUS em procedimentos de baixa e média complexidade, o qual disponibiliza atendimer&‘
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médico a populagdo propria do municipio de Itupeva/SP. O servigo de atengfo 4 satde € organizado
de forma que garante amplo acesso e total cobertura a populacdo em seus trés niveis de atencglo:
primdrio, secundario e tercidrio, de acordo com o tipo de atendimento e a complexidade do servigo.
A rede de servigos de saide de referéncia para o hospital é organizada e hierarquizada, no entanto
a capacidade instalada ¢ deficitaria para atender todos os municipios da regional da DRSVIL A
disponibilidade dos hospitais referenciados de alta complexidade, nfo ¢ suficiente para a regido de
saude e tem atrasado as interven¢des o que impactam negativamente para a populagfo, deve-se
planejar e organizar o hospital, com objetivo de prestar assisténcia & populagiio usuaria do SUS
com maior complexidade do que a habilitada atualmente e fortalecer a parceria com a Secretaria
Municipal de Saude ¢ a DRSVII de Campinas, otimizando o atendimento de média ¢ alta
complexidade ¢ equacionando a execugéo das metas estabelecidas para a Rede de Atencgéo a Saude
na regifo. 1.5.7 Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia - O Hospital da cidade possui Unidade de
Urgéncia com sala de estabilizagfo, leitos de observagfo, servigo de radiologia, tomografia e
andlises clinicas 24 horas por dia, com Servico de Classificagfio de Risco implantado tanto no
Pronto Socorro Aduito como no Infantil, com a utilizagdo do Protocolo de Manchester. A
Retaguarda de Urgéncia e Emergéncia € feita através da CROSS — médule Urgéncia € referéncia o
Hospital Sdo Vicente e o Hospital Universitario em Jundiai. Cabe destacar que Itupeva elaborou
um Plano de Ag#o para o Referenciamento do Pronto Socorro do Hospital de Caridade S8o Vicente
de Paulo — HSVP em Jundiai, que inclui o fluxograma para atendimento dos casos de baixa
complexidade, assim como as contra referencias dos usudrios que por ventura procurarem
espontaneamente o Pronto Socorro do HSPV. Cabe lembrar ainda que o HNSA ¢ utilizado para
rever casos contra referenciados pelo HSVP de baixa complexidade ou ja estabilizados, dentro dos
critérios e protocolos ja definidos. 1.6 Servigo de Urgéncia e Emergéncia ¢ Transporte
Sanitario- Servigo de Ambuldncia Urgéncia e Emergéncia 192. O servigo € responséavel pelo
acolhimento das solicitages e atendimentos aos cidadfos em situagdo de urgéncia e emergéncia
em saude, realizag&o de atendimento pré-hospitalar do paciente utilizando critérios de classificacéo
de risco. Apds controlada e estabilizada a situagio emergencial, € responsavel por encaminhar o
paciente para os servigos de referéncia e retaguarda em satide para avaliagio médica, E composto
por 4 ambuléncias proprias e 1 ambuléncia alugada. Transporte Sanitirio - Tem como objetivo
atender pacientes com mobilidade reduzida ou nula, bem como pessoas com necessidades especiais,
garantindo o transporte para exames, consultas, procedimentos médicos e demais tratamentos de
saude. O atendimento ¢ realizado mediante encaminhamento médico previamente agendado pelo
sistema de regulacio do municipio, direcionando os pacientes aos servigos de referéncia do SUS.
Os transportes sédo realizados, em geral, para ¢ Ambulatdrio de Fisioterapia do municipio, além de
hospitais, clinicas e centros médicos diversos, conforme a demanda organizada pelo servigo de
regulacéo da saide municipal. A frota de Transporte Sanitario composta por 15 veiculos alugados
(10 veiculos tipo Van e 5 veiculos tipo passeio) e 08 veiculos proprios, sendo 02 carros tipo passeio,
03 ambuléncias, 02 vans ¢ 01 van adaptada. 1.7 Departamento de Vigildncia em Saide - O
Departamento de Vigilancia em Satde ¢ responsavel por coordenar, planejar, executar € monitorar
agOes voltadas a prevengdo, controle € monitoramento de doengas e agravos & saude, bem como a
promogéo da satide coletiva. Atua na identificacdo de riscos, vigilancia de ambientes, de populagdes
e de fatores determinantes da saide, promovendo a integracfo entre as vigilancias epidemioldgica,
sanitdria, ambiental ¢ em satide do trabalhador, Integram esse departamento as seguintes
vigilancias: 1,7.1 Vigildncia Sanitaria ~ VISA - Realiza um conjunto e agdes a fim de eliminar,
reduzir ou prevenir os riscos a saide e intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meio
ambiente, da produgfo, circulagio de bens e da prestagdo de servigo de interesse da saﬁ,d%
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603  abrangendo o controle de bens de consumo € 0 conjunto da prestagio de servigos que se relacionam
604  direta ou indiretamente com a saude (BRASIL. 1990). A atuago da VISA ocorre em espagos
605  publicos ou privados, meio ambiente em geral, locais direcionados a satde do trabalhador, obras e
606  projetos arquitetdnicos e outros. E responsdvel pelo cadastramento dos processos, analise,
607  avaliago, concessdo e renovagio de licenca de funcionamento de estabelecimentos de interesse a
608  Saude, avaliacdo de riscos, atendimento a dentincias e reclamagdes, inspe¢do sanitdria, educagéo
€09  sanitaria e orientagBes, arquivamentos, aplicacdo de sangdes e interdi¢fio de estabelecimentos
610  quando necessarias. 1.7.2 Vigilancia Epidemiolégica — V.E Realiza um conjunto e agdes que
611  proporciona o conhecimento, a detecgiio ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores
612 determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e
613  adotar as medidas de prevengdo e controle das doengas ou agravos de satide em 4rea geografica e
614  populagdo definida (BRASIL. 1990). Portanto dentre as agSes e atividades que a VE municipal
615 realiza estio: coleta, processamento, andlise e interpretagdo de dados epidemioldgicos;
616 recomendacéio das medidas de prevengéo e controle apropriadas; promogio das agdes de prevengéo
617 e controle indicados; avaliagdo da cficicia e efetividade das medidas adotadas; divulgacdo de
618  informacdes pertinentes: agdes apoio técnico, controle e monitoramento as imunizagGes de rotina e
619  coberturas vacinais; promogio de campanhas de vacinagio e de prevengdo de doengas como
620 tuberculose, hanseniase, hepatites, HIV/AIDS e seus monitoramentos; capacitagio dos
621  profissionais e equipes locais. Além de participar efetivamente de agSes em cooperagao técnica e
622 alimentagfio dos sistemas de informagSes da VE em nivel estadual/federal; apoiar, informar e
623 divulgar informes epidemiolégicos e notas técnicas junto 4 equipe municipal de saude. 1.7.3
624 Unidade de Vigildncia em Zoonoses — UVZ - AUVZ ¢ responsavel pelas agGes, atividades e
625 estratégias de vigildncia das doengas transmitidas por animais (raiva, leishmaniose, febre maculosa,
626 outras) e doengas causadas por vetores (dengue, doenga de chagas, outras). Também realiza o
627  monitoramento de acidentes e controle dos animais pe¢orhentos e venenosos, de relevéncia para a
628  salde publica, e o controle ¢ monitoramento dos animais sinantropicos nas vias ¢ prédios publicos.
629 1.7.4 - Departamento de Fauna e Bem-Estar Animal - DEFBEA - O DEFBEA é responsavel
630  por planejar e executar agbes voltadas & protegfio, mancjo e promog&o do bem-estar dos animais.
631  Suas atribui¢des incluem: Avaliagio de bem-estar dos animais domésticos e investigago de maus
632  ftratos; Controle Populacional de Caes e Gatos — Esterilizagfio Cirtrgica; Recolhimento de Animais
533 Silvestres (ndo sinantropicos); Recolhimento de carcaga de animais em vias pblicas; Recolhimento
634  de cdo ¢ gato ferido, doente ou debilitado em vias ptiblicas do municipio, sem tutor conhecido;
635 Recolhimento de animais de grande porte, doente ou debilitado em vias publicas do municipio;
636 Doacdo de Caes e Gatos; Apoio aos animais comunitérios; Orientacéio sobre posse responsavel. 2 -
637 PRODUCAO DE SERVICOS - 2.1 Producio Ambulatorial - Produ¢io Ambulatorial ~ Rede
638 Basica 2024 - consultas medicas - 1° quadrimestre = 30.751 - 2° quadrimestre = 32.601 - 3°
639  quadrimestre = 31.982. 1° quadrimestre de 2025 = 32.862. Procedimentos Enfermagem: 1°
640  quadrimestre = 85.130. 2° quadrimestre = 92.380 - 3° quadrimestre= 76.727. 1° quadrimestre de
641 2025 = 84.281. Procedimentos Prof. Nivel Superior- 1° quadrimestre = 14.339. 2° quadrimestre
642 = 14.339 - 3° quadrimestre = 12.163. 1° quadrimestre de 2025 = 11.871. Procedimentos
643  Odontolégicos - 1° quadrimestre = 30.932. 2° quadrimestre = 42,212 - 3° quadrimestre = 27.337.
644  1° quadrimestre de 2025 = 30.903. Procedimento Proétese Dentdria = 1° quadrimestre = 12, 2°
645  quadrimestre = 63 - 3° quadrimestre = 97. 1° quadrimestre de 2025 = 76. Procedimento
646  Fisioterapia - 1° quadrimestre = 8.678. 2° quadrimestre = 8.827 - 3° quadrimestre = 6.830. 1°
647 quadrimestre de 2025 = 7.380. Procedimento Saide Mental - 1° quadrimestre = 3.660. 2°
648  quadrimestre = 4,135 - 3° quadrimestre = 3.726. 1° quadrimestre de 2025 - 3.901. Prograxpj‘_d
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Melhor em Casa- 1° quadrimestre = 2.497. 2° quadrimestre = 2.595 - 3° quadrimestre = 2.480. 1°
quadrimestre de 2025 = 2.748. Procedimento APAE - 1° quadrimestre = 6.617, 2° quadrimestre=
6.113 - 3° quadrimestre = 5.984. 1° quadrimestre de 2025 = 6.156. Procedimento CAPS - 1°
quadrimestre = 4,851. 2° quadrimestre = 5.729 - 3° quadrimestre = 4.002. 1° quadrimestre de 2025
= 4.638. Procedimento Ambulincia - 1° quadrimestre = 5.802. 2° quadrimestre = 5.530 - 3°
quadrimestre = 5.398. 1° quadrimestre de 2025 = 5.180. Vigildncia Sanitdria- 1° quadrimestre =
1.573. 2° quadrimestre = 1.905 - 3° quadrimestre = 1.452. 1° guadrimestre de 2025 = 1.838.
Vigilincia Epidemiologica- 1° quadrimestre = 1.527. 2° quadrimestre = 1.248 - 3° quadrimestre =
857. 1° quadrimestre de 2025 = 41. Praticas Integrativas - 1° quadrimestre = 1.596. 2°
quadrimestre = 2.318 - 3° quadrimestre = 1.639. 1° quadrimestre de 2025 = 1.852. SESNUTRI- 1°
quadrimestre = 1.498. 2° quadrimestre = 1.758 - 3° quadrimestre = 1.721. 1° quadrimestre de 2025
= 1.612. Centro de Diagnéstico - 1° quadrimestre = 5.586. 2° quadrimestre = 6.108 - 3°
quadrimestre = 4.735. 1° quadrimestre de 2025 = 4.308. Total de procedimentos 1° quadrimestre =
205.049. Total do 2° quadrimestre = 229.539. Total do 3° quadrimestre = 187.130. Total do 1°
guadrimestre de 2025 = 199.647. Producio Ambulatorial- Hospital Nossa Senhora Aparecida
— Pronto Socorre- Enfermagem - 1° quadrimestre = 35.244. 2° quadrimestre = 37.700 - 3°
quadrimestre = 36.904. 1° quadrimestre de 2025 = 49.708. Consultas Médicas - 1° quadrimestre-
47.254. 2° quadrimestre = 55.427 - 3° quadrimestre = 51.347. 1° quadrimestre de 2025 = 102.337.
Outros Procedimentos Médicos - 1° quadrimestre = 43.269, 2° quadrimestre = 49.279, 3°
quadrimestre = 43.934. 1° quadrimestre de 2025 = 2.642. Exame de RX - 1° quadrimestre = 9.065.
2° quadrimestre = 11.950. 3° quadrimestre = 10.678. 1° quadrimestre de 2025 = 10.655. Exame de
Ultrassonografia - 1° quadrimestre = 533. 2° quadrimestre = 373. 3° quadrimestre = 416. 1°
quadrimestre de 2025 = 427. Exame de Tomografia - 1° quadrimestre = 1.897, 2° quadrimestre =
2.526. 3° quadrimestre = 2,138, 1° quadrimestre de 2025 = 2.429. Exames Laboratoriais - 1°
quadrimestre = 31.271, 2° quadrimestre = 38.248. 3° quadrimestre = 32.402, 1° quadrimestre de
2025 = 44.670. Total de procedimentos 1° quadrimestre = 168.533. Total do 2° quadrimestre=
195.503. Total do 3° quadrimestre = 177.819. Total do 1° quadrimestre de 2025 = 212.868. 2.2 -
Faturamento Ambulatorial Rede e Hospitalar: 1° Quadrimestre de 2024: Atencéiio Basica =
R$ 2.418,44. Média Complexidade =R$ 2.134.533,57; Alta Complexidade = R$ 238.000,78.
Total = R$ 2.374.952,79. 2° Quadrimestre 2024: Atencio Bdsica= R$ 13.998,30- Média
Complexidade = R$ 2.467.648,39 - Alta Complexidade = R$ 372.882,74; Total = R$
2.854.529.43. 3° Quadrimestre: Atencio Basica = RS 21.825,00 - Média Complexidade =R$
2.110.688,02; Alta Complexidade = R$ 351.504,58 - Total = R$ 2.484.017,60. 1° Quadrimestre
de 2025: Atencdo Bisica = R$ 16.899,15 - Média Complexidade =R$ 2.190.695,03; Alta
Complexidade = R$ 304.706,62 - Total = R 2,512.300,80. 2.3 - Faturamento Hospitalar —
internacdes: 1° Quadrimestre 2024: clinica médica 370 = R$ 149.254,34; clinica cirargica 58 =
RS$ 23.778,20; clinica obstetra 144 =R$ 86.527,48; clinica pediatrica 39 = R$ 15.289,59 - total 611
= RS 274.849,61. 2° Quadrimestre 2024- : clinica médica 525 = R$ 149.254,34; clinica cirirgica
45 = R$ 18.277,81; clinica obstetra 141 = R$ 84.873,29; clinica pedidtrica 44 = R$ 20.216,63 -
total 755 = RS 144.730,97. 3° Quadrimestre 2024: clinica médica 489 = RS 197.248,07; clinica
ciriirgica 68 = R$ 28.549,03; clinica obstetra 121 = R$ 67.119,18; clinica pediatrica 68 = R$
29.373,12 - total 746 = R$ 322.289,40. 1° Quadrimestre 2025: clinica médica 42 =R$ 16.092,31;
clinica cirirgica 137 = R$ 82.327,07; clinica obstetra 491 = R$ 186.662,24; clinica pedijtrica 69 =
R$ 27.252,19 - total 739 = R$ 312.333,81. 3. Gestio em Saiide- 3.1 Planejamento-
Departamento de Planejamento e Gestio de satde - O Departamento de Planejamento e Gestéio
de Saude € responsavel por coordenar e implementar a¢des estratégicas voltadas 4 organizacgio e 3’08
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605 fortalecimento do sistema de satde. Suas atribui¢Bes incluem o planejamento, monitoramento €
o6 avaliacdo das politicas publicas de saude; a gestéo de recursos financeiros, humanos e matetiais; o
697  apoio técnico as unidades de saide; a elaboragfio de planos, metas e indicadores de desempenho;
o8 além da articulagio com demais setores e esferas de governo para garantir a efetividade das ages
609 e o cumprimento dos principios do SUS. Integram esse departamento os seguintes setores:
200 Assisténcia Juridica; Contabilidade; Planejamento; Terceito Setor; Diretoria; Coordenagao.
201 Administrativo/Financeiro; Departamento de Compras; Recursos Humanos; Tecnologia da
702 Informagio. Departamento de Regulagio em Satide - esse departamento é responsével por
703 organizar, coordenar ¢ monitorar o acesso da populagfio aos servicos de saide especializados,
704  garantindo a equidade, a integralidade e a efetividade da assisténcia. Suas atribui¢des incluem a
705  andlise, auditoria e autorizagfio de encaminhamentos para consultas, exames e procedimentos
706  especializados, o gerenciamento das filas de espera, a operacionalizagfo do sistema de regulagéo,
207 o relacionamento com prestadores e unidades de referéncia, além do acompanhamento e controle
708 da oferta e demanda dos servigos. Atua também na elaboragio de protocolos e fluxos de acesso.
700  Acompanhamento das referéncias externas por meio da Central de Regulagio de Ofertas de
710 Servicos de Satide (CROSS), sendo estas ofertadas disponibilizadas pelo estado; integram esse
711 departamento os seguinies setores: Nicleo de Regulagio; Conséreio Intermunicipal de Saude —
712 CISMETRO; Auditoria médica; Faturamento. 3.2 Organograma da Secretaria de Sadde - a lei
713 complementar n° 551 de 19 de junho de 2024 que dispSe sobre a reorganizagdo da estrutura
714 administrativa da Administragio Publica do Poder Executivo do Municipio de Itupeva, dos 6rgéos
215 da Prefeitura Municipal e do quadro de cargos de provimento em comissdo, e da outras
716 providéncias, estabelece em seu anexo I a estrutura da Secretaria Municipal de Saude: Secretaria
717 Municipal de Saude: Departamento de Atengéo a Savide, Departamento de Atenglo Ambulatorial
718 ¢ Hospitalar, Departamento de Controle, Expediente e Servigos, Departamento de Planejamento €
719 Gestdo de Satde, Departamento de Regulagio em Satide, Departamento de Vigilancia em Satde.
420 3.3 Descentraliza¢io/ Regionalizag¢io. Como eixo estruturante do Pacto de Gestdo, Itupeva
221 encontra-se através da territorializagio na Regido de Saude de Jundiai, onde participa da Comissdo
722 Inter gestora Regional com mais 06 municipios (Jundiai, Campo Limpo, Cabretiva, Louveira, Jarinu
723 e Vérzea Paulista), num espago de planejamento, buscando melhores caminhos, para garantir
724 acesso, integralidade, resolubilidade e qualidade as acdes ¢ servicos de satde, que transcende a
725 escala local/municipal em cooperagio com governo estadual e federal. Amparada também pela
726  Regifio Metropolitana de Jundiai que esta discutindo no momento o Hospital Séo Vicente e Hospital
727  Regional e outras a¢des diretamente ligadas a satide. 3.4 — Fundo Municipal de Saide- O Fundo
728  Municipal de Saide de Itupeva esta regulamentado através das Leis Municipais n® 650 de 03/05/91,
729 1023 de 20/02/98 ¢ 1963 de 25/09/13, cadastrado sob CNPJ: 13.598.672/0001-92. Gestora do
730 Fundo Municipal de Satide: Catarina Hass Lopes Di Giovanni. O Financiamento € de
731 responsabilidade das trés esferas de gestdo, ou seja, de responsabilidade do Governo Federal,
732 Governo Estadual e Governo Municipal. A Lei Complementar 141/2012 estabelece em seu Art. 7°
733 que “Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em agGes e servigos publicos de
734 sande, no minimo, 15% (quinze por cento) da arrecadagéio dos impostos a que se refere o art. 156 e
735 dos recursos de que tratam o art. 158 ¢ a alinea “b” do inciso I do caput € 0 § 3° do art. 159, todos
736 da Constituigio Federal” No entanto, € historico o investimento muito acima do minimo
737 constitucional nos municipios, uma vez que é este ente que abriga o usudrio, e que acaba sendo
738 responsabilizado e arcando com toda diferenga no financiamento das a¢Bes de saide. Percentual da
739 Receita propria aplicada em saide no Municipio de ltupeva e despesa total com Satde, em
740  R$/habitante, sob responsabilidade do municipio: ano 2020: 24,29% = R$ 1.263,72. Ano 202-19/
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22,75% =1RS$ 1.544,53. Ano 2022: 27,53% = R$ 1.921,84. Ano 2023: 30,98% =R$ 2.316,13. Ano
2024: 28,23% = RS$ 1.967,42- Fonte Sistema de Informagdes sobre Orgamento Publicos em Saide
— SIOPS. 4 - Participac¢fo Social - Criado através da Lei Municipal n® 643 de 13/03/1991 ¢ alterado
pela Lei Municipal n° 1.022 de 20/02/1998, o Conselho Municipal de Saude ¢ um Orgéo colegiado,
de cardter permanente e deliberativo. Por isso deve funcionar e tomar decisdes regularmente
acompanhando a execugdio da politica de saide e propondo corre¢Bes e aperfeigoamento em seus
rumos. A lei 8142/90, que dispde sobre a participag@io da comunidade na gesto do SUS, define, no
paragrafo primeiro, artigo segundo, o papel dos conselhos: atuar na formulagfo de estratégias e no
controle da execucéio da politica de satde, incluidos os aspectos financeiros. Atual CMS € composto
por 24 conselheiros sendo 03 representantes do governo municipal, 03 representantes dos
prestadores de servigo de satde, 06 representantes dos trabalhadores (profissionais de satide) ¢ 12
representantes dos usuérios. As reunies ordindrias do Conselho de saide acontecem de forma
mensal. Em 2025 foi realizada a 16° Conferéncia Municipal de Satde, com o Tema “Desafios para
a ampliagdo e modernizacdo do acesso a4 Saude no Municipio de Itupeva” As Conferéncias
Municipais de Saiude ocorrem a cada 04 anos, sendo a proxima no ano de 2029. 5 - Gestiao do
Trabalho ¢ Educacio Permanente - Gestdo do Trabalho: Para a realizagdo das suas atividades
envolvendo dreas meio e dreas fim, a Secretaria Municipal de Satde apresenta uma forga de
trabalho composta por 412 Servidores Efetivos, 08 Funcionarios Comissionados, 13 Estagiarios
¢ 30 funciondrios contratados através de Processo Seletivo. Conta, ainda, com posto de trabalho
terceirizado, o qual o Hospital Nossa Senhora Aparecida € gerenciado por uma Organizagéo Social
- OS. Conta com departamento de Educagio Permanente em parceria com a Escola de Governo e
Gestéio (EGDS). 6 — Relagio das diretrizes, objetivos, metas ¢ indicadores de Plano Municipal
de Saide (PAS)- aprovada no conselho municipal de sajide — Deliberacao CMS-n° 006/2025 -
DIRETRIZ N° 1 - APRIMORAMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE PARA A
ATENCAO INTEGRAL E HUMANIZADA. Objetivo n® 1.1~ Descrigio de Meta- 1.1.1-
Construgio - construir nova Unidade Bésica de Saude do Bairro Jardim das Angélicas — indicador
para monitoramento ¢ avaliacio da meta: unidade- Indicador — valor: 0. Meta Prevista: 2026
50%, 2027 50%. ACOES: elaborar Projeto para construgéo da Unidade de Saide juntamente com
a Secretaria de Obras; elaborar Termo de Referéncia para inicio de processo licitatério; elaborar o
cronograma de construgfio; acompanhar a entrega da obra. - Meta- 1.1.2- construir nova Unidade
Bésica de Saide do Bairro Santa Helena - indicador para monitoramento e avaliagio da meta:
unidade- Indicador — valor: 0. Meta Prevista: 2026 50%, 2027 50%. ACOES: Elaborar Projeto
para construgio da Unidade de Satde juntamente com a Secretaria de Obras; elaborar Termo de
Referéncia para inicio de processo licitatorio; elaborar o cronograma de construgéo; acompanhar a
entrega da obra. Objetive n° 1.2- Manutengfio dos servicos da Atengiio Basica — geral:
Descri¢ao de Metas- 1.2.1 - executar 20.000 a¢des no Programa Saude na Escola. Indicador —
numero. Valor = 18.000 ano linha base- 2025. Unidade de medida — nimero. Meta plano
(2026/2029) - 80.000. Meta prevista: 2026= 20.000. 2027= 20.000, 2028= 20.000. 2029= 20.000.
ACOES: reclassificacio da demanda por linha de cuidado; contratagio de Profissionais
Especialistas, execu¢do ¢ acompanhamento das Linhas de cuidado. Descrigdo de Meta- 1.2.2-
ampliar equipes multiprofissionais (e-multi), com énfase na atengdo psicoldgica nas unidades de
saide (psicologo, nutricionista, assistente social). Ano base 2025. Unidade de medida — 1. Meta:
2027. ACOES: redimensionamento de profissionais; contratagdo de equipe multiprofissional;
criacio de protocolos de atendimento aos profissionais; capacitacio de profissionais; discussdes de
caso e reuniSes de Equipe. Meta 1.2.3~ garantir equipe minima de profissionais necessaria em
100% das UBS para diagndstico e acompanhamento do territério - Indicador percentual. Valo(; 72
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787 0. Ano base 2025. Meta plano (2026/2029) = 100%. Meta prevista: 25% em 2026, 50% em 2027,
788 75% em 2028 e 100% em 2029 ACOES: avaliagio e mapeamento dos territorios,
-89 redimensionamento dos profissionais. Descrigdo de Meta- 1.2.4 - dar a acesso a posic8o da fila de
790  espera de especialidades e exames a titulo de informagdo do usuério. ACOES: divulgar lista de
701  espera. Descri¢io de Meta- 1.2.5 - implantar instrumentos de sugestdes continuas sobre a
792 qualidade do cuidado ofertado. ACOES: realizar projeto, implantar instrumento de medicHo.
793 Descriciio de Meta- 1.2.6 - executar “mini palestras” em salas de espera sobre temas relevantes
794  para a saude em 100% das UBS. Meta prevista: 25% em 2026, 50% em 2027, 75% em 2028,
705  100% em 2029. ACOES: levantamento de temas relevantes; defini¢io de conteudo; defini¢do de
796  responsiveis pela realizagfio das palestras. Descri¢iio de Meta- 1.2.7 - realizar campanhas de
797  conscientizacdo dos pacientes sobre o fluxo de atendimentos realizados no SUS. Meta prevista
798 uma por ano. ACOES: defini¢io de contetido; definigio de responsaveis pela realizagdo das
799 campanhas. Descrigiio de Meta- 1.2.8 - executar campanhas de conscientizagio da populagfo sobre
800  absenteismo. Meta prevista uma por ano. ACOES: definigio de contetido; definigdo de
go1  responsaveis pela realizagfo das campanhas. Objetive 1.3 - Manutengiio dos servigos de Saude
go2  Bucal. Descrigiio de Meta 1.3.1- executar 900 atendimentos/ano com a Unidade Odontolédgica
803 Movel. Indicador para monitoramento: numero de atendimentos da Unidade Odontolégica
804 Mdvel. Meta prevista: 900 para 2026, 900 para 2027, 900 para 2028, 900 para 2029. ACOES:
gos  alocar equipe; Definir drea de atendimento. Descri¢io de Meta- 1.3.2 - de Primeira Consulta
806 Odontolégica Programética / ano. Avaliacdo de meta: ntimero de Primeira Consulta Odontoldgica
807  Programaética no ano / Nimero de Primeira Consulta Odontoldgica Programética no ano base/100.
g08  Valor R$ 4.000. Meta prevista: 3 para 2026, 3 para 2027, 3 para 2028, 3 para 2029. ACOES:
809 otimizagfio do fluxo de trabalho. Descrigiio de Meta- 1.3.4- aumentar em 3% o numero de
810  Atendimento Odontolégico / ano. Indicador para monitoramento: atendimento Odontoldgico
811  Programético no ano / niimero de Primeira Consulta Odontolégica Programatica no ano. Valor:
g12  103000. Meta prevista: 3 para 2026, 3 para 2027, 3 para 2028, 3 para 2029. ACOES: otimizagéo
813 do fluxo de trabalho. Descrigio de Meta- 1.3.5 - aquisigio e instalacio de Novo aparelho de Raio-
814 X Panorfimico odontologico. ACOES: desenvolver o Termo de Referéncia; realizar o processo
g1  Licitatorio; instalar o equipamento; contratar / designar equipe. Diretriz n® 2 - CUIDADO
816 INTEGRAL E OS DESAFIOS PARA O ACESSO A ATENCAO ESPECIALIZADA E
g17 HOSPITALAR. OBJETIVO N° 2.1 — Manutengio dos Servicos de Média e Alta
818  Complexidade. Descri¢io de Meta- 2.1.1 - realizar 481.000 exames de diagnosticos, imagem e
819  laboratoriais/ ano. Valor: 480.000. Meta plano 2026/2029 = 1 .920.000. Meta prevista: 481.000
820  para 2026, 481.000 para 2027, 481.000 para 2028, 481.000 para 2029. ACOES: matriciamento
821 das agdes da atengdo bésica; qualificar a fila de exames; captar recursos adicionais para ampliagéo
822 dos exames. Descri¢io de Meta- 2.1.2 - implantar 14 Linhas de Cuidado (OCI’s) do Programa
823  Mais Acesso a Especialistas. Meta plano 2026/2029 = 14. Meta prevista: 3 para 2026, 3 para
824 2027, 4 para 2028, 4 para 2029. ACOES: reclassificagfio da demanda por linha de cuidado;
825  Contratagio de Profissionais Especialistas; execugéo e Acompanhamento das Linhas de cuidado.
826  Descricio de Meta- 2.1.3- normatizar o Transporte Sanitaric do Municipio. Meta plano
827  2026/2029. Meta prevista 1 para 2026. ACOES: treinamentos da equipe; criagdo do protocolo
828 de uso do servigo. Descri¢io de Meta- 2.1.4- implantagdo do Servico de Saude Auditiva, com
829  fornecimento anual de 96 Protese Auditiva anual. Monitoramento para avaliagio: ndmero de
830  proteses auditivas fornecidas. Valor = 12. Meta plano 2026/2029 — 384. Meta prevista: 96 para
831 2026, 96 para 2027, 96 2028, 96 para 2029. ACOES: contratagéo de Empresa Especializada para
832  implantagio do Programa de Satide Auditiva e fornecimento de Protese Auditiva, Descrigiio dﬂ/
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Meta- 2.1.5 - qualificar o Centro de Especialidades com aumento da grade de especialistas no local,

ampliando em 10% o nimero de consultas de especialistas. Valor 38000, Meta plano 2026/2029
—10%. Meta prevista: 2,5% para 2026, 5% para 2027, 7,5% para 2028, 10% para 2029. ACOES:

manutengio dos médicos especialistas que atendem no Ambulatério de Especialidades e
Diagndstico por Imagem; elaborar estudo da demanda para a contratagio de médicos especialistas
ou de servigos médicos especializados; contratacfio de novos especialistas. Descri¢io de Meta-
2.1.6 - implantagdo do espago fisico Centro de Referéncia de Saude da Mulher. Indicador para
monitoramento: Centro de referéncia da Satude da Mulher implantado. Meta prevista para 2026=
1 unidade. ACOES: elaboragio de Projeto para implantagdo do Centro de Referéncia de Saude da
Mulher; abertura de Concurso Pablico para contratagéo de equipe multiprofissional; adequagéio de
espago fisico e instalagSes. Descricdo de Meta- 2.1.7 - ampliar a oferta de atendimentos de
fonoaudiologia em 10%. Indicador para monitoramento: quantidade de atendimentos em
fonoaudiologia. Valor- 4.200. Meta Plano para 2026/2029= 10%. Meta prevista para 2026
2,5%, 5% para 2027, 7,5% para 2028. ACOES: contratagio de profissionais; criagdo de protocolos
de atendimento aos profissionais médicos; capacitagio de profissionais; qualificagdo do
atendimento prestado. Descrigiio de Meta- 2.1.8 - atendimentos de otorrinolaringologia em 10%
no municipio. Indicador para monitoramento: quantidade de atendimentos em
otorrinolaringologia. Valor = 1900. Meta prevista para 2026 2,5; para 2027, 5; para 2028 7,5; para
2029, 10. ACOES: contratagio de profissionais; criagio de protocolos de atendimento aos
profissionais médicos; capacitagio de profissionais; qualificagdo do atendimento prestado.
Descrigio de Meta- 2.1.9 - implantar protocolo municipal para encaminhamento da Atengfio
Basica para especialidades. Indicador para monitoramento: implantagéio de protocolo, Meta
prevista para 2026. ACOES:; definir protocolos para implantagéo. Descrigiie de Meta- 2.1,10 -
implantar projeto de acolhimento emocional e psicoldgico as familias de pacientes em cuidados
paliativos e vitimas de violéncia sexual. Indicador para monitoramento: projeto implantado.
Meta prevista para 2026. ACOES: definir protocolos. Descrigio de Meta- 2.1.11 - SESNUTRI
adequada as normas sanitarias estruturais que permitam expansfo dos servigos e melhoria dos
trabalhos da equipe. Meta prevista 100% para 2026, ACOES; definir local de instalagéo,
adequagio do local as normas exigidas. Descricio de Meta- 2.1.12 - ampliar o servigo do
ambulatério de fisioterapia em 10% em 4 anos. Indicador para monitoramento: atendimentos em
fisioterapia. Meta prevista para 2026 2,5%, 2027 5%. 2028 7,5%, 2029 10%. ACOES: captar
verba, Dimensionamento do servico. Descri¢io de Meta- 2.1.13 - ampliar vagas de acesso a
equoterapia em 10%. Indicador para monitoramento: nimero de sessdes. Valor: 1.980, Meta
prevista para 2026= 1, ACOES: Ampliar o numero de vagas disponiveis. Descri¢io de Meta-
2.1.14 - Normatizar os atendimentos no pronto atendimento municipal, com exames
complementares disponiveis diariamente. ACOES: Estabelecer fluxo de atendimento
contemplando encaminhamento aos exames necessarios de forma imediata. OBJETIVQO N° 2.2 -
Manutencio dos Servigos Hospitalares. Descricio de Meta- 2.2.1 - ampliar as especialidades e
realizar 240 Cirurgias/ano de baixa ¢ Média Complexidade no Hospital Nossa Senhora Aparecida.
Valor: 200. Meta plano 2026/2029- 960. Meta prevista para 2026 =2 40, para 2027 = 240, para
2028 = 240, em 2029 = 24. ACOES: adequar o espago fisico; adquirir equipamentos e
instrumentos; contratar pessoal e/ou aditar contrato de gestdo. Descrigdo de Meta- 2,2.2 - realizar
projeto de viabilidade de Implantagio de leitos de UTI. ACOES: levantar recursos para
implantagdo de leitos de UTI com equipe professional adequada. Descrigdo de Meta- 2.2.3 -
implantar atendimento diferenciado para grupo prioritario no Hospital Municipal Nossa Senhora
Aparecida. ACOES: definir grupos prioritarios; estabelecer protocolo. DIRETRIZ N° %
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879 VIGILANCIA EM SAUDE E ASSISTENCIA FARMACEUTICA COMO FERRAMENTA
880 PARA O APRIMORAMENTO DA GESTAO E DA POLITICA PUBLICA DE SAUDE NO
881 AMBITO MUNICIPAL. Objetivo n° 3.1- Manutengio da Assisténcia Farmacéutica -
882  Descrigao de Meta- 3. 1.1 - ampliar o nimero de farmacéuticos de forma que todas as farmécias
883  municipais fiquem assistidas. Indicador para monitoramento: nimero de Farmacéuticos em
884  exercicio. Valor = 7. Meta Plano para 2026/2029 = 15. Meta prevista para 2026 = 15. ACOES:
8s5  realizar o levantamento da necessidade de contratacbes por unidade; contratar os funcionarios;
g6 realizar o treinamento dos novos funciondrios. Descrigio de Meta- 3. 1.2 - executar campanhas de
887  conscientizaciio sobre descarte correto de medicamentos. Meta Plano para 2026/2029 = 4.
gs8  ACOES: definir contetido; estabelecer responséveis para a realizagfo. Descri¢iio de Meta- 3. 1.3-
889  capacitar os profissionais de saude para a implementagéio da fitoterapia no municipio. ACOES:
80  realizar projeto; Realizar treinamento. Descrigio de Meta- 3. 1.4 - adesfio do municipio ao Projeto
go1  da Farmécia Viva Tipo I - Meta Plano para 2026/2029=1. Meta prevista para 2027=1. ACOES:
802 realizar o projeto; dimensionamento de profissionais; dimensionamento de materiais necessarios.
893  Descricio de Meta- 3. 1.5- implantar consultério farmacéutico. ACOES: realizar o projeto;
go4  dimensionamento de profissionais; dimensionamento de materiais necesséarios. OBJETIVO N° 3.2
805 — Manutencio dos Servigos das Vigilincias - Descri¢iio de Meta- 3.2.1- alcangar a cobertura
g6  vacinal de 85% para as Vacinas CNV para criangas até 2 anos (Pentavalente, Pneumocdcica,
897  Hexavalente, Poliomielite, Triplice Viral. Indicador para monitoramento: cobertura vacinal
g98  alcancada. Valor: 85. Meta Plano para 2026/2029=85. ACOES: realizar campanha de vacinagio;
9o realizar atualizagdo da carteirinha. Descricio de Meta- 3.2.2- expandir a visitagdo casa a casa para
900 10 mil casas/ ano para controle e prevengo da dengue. Indicador para moniforamento: visitagio
901 realizada. Valor: 5000. Meta Plano para 2026/2029=10000. Meta prevista para 2026= 10000,
902 2027=10000, 2028= 10000, 2029=10000. ACOES: mapeamento das zonas de visitagdo,
903 estabelecer cronogramas de visitas; realizar mutirdes. Descrigio de Meta- 3.2.3- Reestruturar o
904  departamento de zoonoses (RH, estrutura fisica e equipamento). Indicador para monitoramento:
005  projeto de reestruturagiio implantado. Meta prevista: 1. ACOES: realizar projeto de
906  reestruturaciio; implantar o projeto. OBJETIVO N° 3.3 - Manutenciio do bem-estar animal -
907 Descri¢io de Meta- 3.3.1 - Ampliar o nimero de castracdes realizadas para 1.000 por ano.
908 Indicador para monitoramento: castracio realizada. Valor: 500. Meta Plano para
909 2026/2029=4000. Meta prevista: 2026 = 1000; 2027 = 1000; 2028 = 1000; 2029 = 1000. ACOES:
910  realizar campanha de divulgagdo; realizar procedimentos. Descrigio de Meta- 3.3.2 - ampliar o
911 numero de avaliagdes de bem estar animal, maus tratos & posse responsavel para 250 por ano.
912 Indicador para monitoramento- avaliagio realizada. Valor: 200. Meta Plano para
913 2026/2029=1000. Meta prevista 2026 = 250; 2027 = 250; 2028 = 250; 2029 = 250. ACOES:
914  estabelecer itinerario / rota; levantamento de dentincias. Descrig¢iio de Meta- 3.3.3 - implantar feira
915 de doagdo de animais - Meta Plano para 2026/2029 = 8. Meta prevista 2026 =2; 2027 = 2; 2028
916 =2 2029 = 2. ACOES: definir local ¢ data para a realizagao; estabelecer responséveis; divulgar o
917  evento. Descri¢iio de Meta- 3.3.4 - implantar Programa "Meu amigo comigo" de educagio em
918  escolas para posse responsavel. Indicador para monitoramento - palestra realizada. Meta Plano
010 para 2026/2029 = 80. Meta prevista 2026 = 20; 2027 = 20; 2028 = 20; 2029 = 20. ACOES:
920 definigiio de contetido; estabelecer responsaveis pela realizagéo das palestras. Descri¢ido de Meta
921 - 3.3.5 - realizar contrato de resgate de animais de grande porte, microchipagem de cées e gatos e
922  parcerias com clinicas veterinérias. Meta prevista 2027 = 1. ACOES: levantamento da demanda;
923 processo licitatério; implantagdo do servigo. Descri¢do de Meta - 3.3.6 - reestruturar o DEFBEA
924  (fisica, RH, funciondtios), a fim de garantir atendimento em periodo integral. Meta prevista =ﬂ/
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925 ACOES: captar verba; realizar projeto de reestruturagiio do DEFBEA. Descrigdo de Meta- 3.3.7
926 - implantar uma Central de agendamento telefonico e/ou digital para Castragdes. Indicador para
927 monitoramento - Central de Agendamento Implantada, Meta prevista= 1. ACOES: estabelecer
928  requisitos minimos do software; elaborar Termo de Referéncia; Contratar servigo especializado;
929  Implementar solugfo. Descri¢iio de Meta- 3.4 - Construcdo de equipamentos para a causa animal.
930 - Descrigio de Meta- 3.4.1- Construir o Hospital veterindrio. Meta prevista 2027=1. ACOES:
931 realizar projeto; acompanhamento do projeto; construgdo da obra. DIRETRIZ N° 4 -
932 Modernizag¢io da Gestio do SUS: Eficiéncia e Inovacio no Sistema de Sadade e Valorizagio
933  do Trabalhador. OBJETIVO N° 4.1 - Gestiio e Aprimoramento dos Estabelecimentos e
934  Servicos de Saiide - Descrigiio de Meta- 4.1.1- equipar e mobiliar 3 Unidades Bdsicas de Saude.
935  Indicador para monitoramento: Unidade Equipada. Meta prevista 2028=3. ACOES: levantar
936 necessidade de equipamentos e mobilia; confeccionar Plano de Trabalho; realizar processo
937 licitatorio; instalar os equipamentos e mobiliario. Descri¢fio de Meta- 4.1.2 - realizar mensalmente
938  reunido da equipe multiprofissional em todas as unidades de saide para analise conjunta dos
939  problemas e propostas de solugdes. Meta prevista: 12 por ano. ACOES: estabelecer cronograma;
940  definir responsiveis. Descrigio de Meta- 4.1.3 - implantar mais 06 Equipes de Saide Bucal.
941 Indicador para monitoramento- 06 novas equipes. Valor = 12, - Meta Plano para 2026/2029
942 =3, Meta prevista 2026 = 3; 2028 = 3. ACOES: redimensionamento de profissionais; contratagfio
943 de equipe multiprofissional; criagdo de protocolos de atendimento aos profissionais; capacitagio de
944  profissionais; Qualificagfo do atendimento Prestado. Desecri¢io de Meta- 4.1.4 - implantar mais
945 03 Equipes de Saide da Familia, Indicador para monitoramento: 03 novas Equipes implantadas,
946  Valor: 12. Meta prevista 2028 = 3, ACOES: redimensionamento de profissionais; contratagfio de
947  equipe multiprofissional; criagdo de protocolos de atendimento aos profissionais; capacitagio de
948  profissionais. Descri¢io de Meta- 4.1.5 - implantar e credenciar o CEO tlpo III. ACOES:
949  redimensionamento de profissionais; contratagio de equipe multiprofissional; criagdo de protocolos
950 de atendimento aos profissionais médicos; capacitagio de profissionais; qualificagdo do
951  atendimento prestado. Descri¢io de Meta- 4.1.6 - criar Nucleo de Saude e Bem Estar para o
952  servidor. Meta prevista 2028 = 1. ACOES: realizar o projeto; implantar o projeto. Descricdo de
953  Meta- 4.1.7 - criar grupo de trabalho permanente (mesa de negociagéo) para discusséo de questdes
954  relativas ao plano de cargos, carreiras e vencimentos. ACOES: abrir canal de comunicagdo com a
955  gestdo; estabelecimento de agenda de reunides. Descrigido de Meta- 4.1.8 - estudo de viabilidade
956  de implantacio da UPA, ACOES: captar verba; criar projeto para implantagfio. Descri¢io de
9s7  Meta- 4.1.9 - implantar CAPS II e Infantil. ACOES: elaborar Projeto para construgéo da Unidade
958  de Saude juntamente com a Secretaria de Obras; elaborar Termo de Referéncia para inicio de
959  processo licitatorio; elaborar o cronograma de construgfio; acompanhar a entrega da obra.
960 OBJETIVO N°® 4.2 - Aprimoramento da Educac¢io em Saude - Descri¢io de Meta- 4.2.1-
961  ofertar 5 capacitacdes de boas praticas em satde por ano. Indicador para monitoramento- nimero
962  de capacitagdes ofertadas. Meta Plano para 2026/2029 = 20. Meta prevista: 2026 = 5; 2027 =5,
963 2028 = 5; 2029 = 5. ACOES: levantamento das agdes; desenvolvimento da ementa dos cursos;
964  divulgagfo aos participantes; aplicagdio do curso. Descri¢io de Meta- 4.2.2 - de conscientizagéo ¢
965 educagdio permanente da populagfio quanto a utilizagho adequada do sus (inclusive absenteismo).
966 Meta prevista 1 por ano. ACOES: realizar projeto; implantar campanha. Descrigiio de Meta-
967  4.2.3- para a¢Ges de educacgfio continuada contemplando os temas: atengéo integral e humanizada;
968  escuta ativa; saude da populagio LGBTQIA mais, acolhimento as vitimas e enfrentamento a
969  violéncia institucional. ACOES: criar protocolos; criar encaminhamentos; treinar equipes.
970  Descri¢do de Meta- 4.2.4 - implantar protocolo para agdes de educagio continuada contemplandz/
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971  os temas: atengdo integral e humanizada; escuta ativa; saide das pessoas com deficiéncia, (criar
972  protocolos, encaminhamentos). ACOES: criar protocolos; criar encaminhamentos; treinar equipes.
973 OBJETIVO N° 4.3 - Modernizacio e Tecnologia em Satide - Descricio de Meta- 4.3.1 -
974  implantar servigo de Prontudrio Eletrénico eficiente em 100% das Unidades Bésicas de Saide do
975  municipio. Indicador para monitoramento: numero de UBS com Prontudrio Eletrdnico
976  implantado / nimero de UBS x 100. Meta Plano para 2026 em 100%. ACOES: estabelecer
977  requisitos minimos do software; elaborar Termo de Referéncia; contratar servico especializado;
978 implementar solucdo. Descrigio de Meta-4.3.2 - implantar o Programa SUS Digital no Municipio.
979 ACOES: estabelecer requisitos minimos do software; elaborar Termo de Referéncia; contratar
980  servigo especializado; implementar solugo. Descrigdo de Meta- 4.3.3 - implantar uma Central de
981  agendamento telefénico e/ou digital para consultas, exames e procedimentos. Indicador para
982  monitoramento: Central de Agendamento Implantada. ACOES: estabelecer requisitos minimos
983  do software; elaborar Termo de Referéncia; contratar servigo especializado; implementar solugdo.
984 CONSIDERACOES FINAIS - o Plano Municipal de Satude, instrumento dinamico e flexivel do
985  processo de planejamento das agBes € servigos de saude, refere-se a um periodo de governo de 04
986 anos (2026 a 2029) e constitui um documento formal da politica de saiide do municipio. A
og7 formulagdio e o encaminhamento do PMS sdo de competéncia exclusiva do Gestor, cabendo ao
oss  Conselho de Satide aprecia-lo e propor as alteragdes que julgarem necessarias. Ressaltamos, ainda,
989  que o debate constante deste plano e seus ajustes anuais, possam induzir vida a este documento ¢
950  tornd-lo um instrumento de uso continuo a ser aperfeigoado 4 luz das mudangas da realidade € na
991  implantagio do Decreto n ° 7508 e na efetivagdo da Lei Federal Complementar n° 141, que
992  enfatizam o planejamento de Ambito regional. Finalizando a apresentagdo a Srt* Maiara agradece
993  pela oportunidade. Ap6s as duvidas esclarecidas, a Presidente do Conselho colocou o Plano
994 Mounicipal De Satde 2026/2029, em aprovagio, e todos aprovaram por unanimidade.
905  Informes 4: Resumo da Reuniio do Conselho Gestor do Hospital Sie Vicente de Paulo — Sr.
996 Reinaldo Baifo- “Na tarde do dia 29 de julho, no formato online, foi realizada a reunifio ordinaria
957  do Conselho Gestor do HSVP, com apenas dois itens (polémicos) na pauta. O primeiro deles foia
998  apresentagio da prestagio de contas do primeiro quadrimestre, onde houve grandes
999  questionamentos quanto ao aumento nos custos € verbas disponiveis. No segundo, foi com relagéo
1000  a renovagfio de convénios com as terceitizadas MSG e ARDUT, onde ha o posicionamento dos
1001 Conselheiros para a substitui¢fio delas. J4 comprovados valores pagos e exorbitantes para algumas
1002  fungBes como servigos gerais comparados a uma auxiliar ou técnico em enfermagem. Um
1003  engenheiro terceirizado, comparado a um médico. NAO Se CHEGOU A UM CONSENSO.
1004  Passando para o atendimento, outra enorme polémica: lista/fila de usudrios com tratamentos
1005  oncolégicos e cirurgias eletivas. Aqui uma explicago razoavel: hoje, diariamente, nio ¢ mais
1006  possivel fazer planejamento de trabalho. O HSVP tem 242 leitos cem por cento ocupado € o
1007  atendimento digrio ¢ de mais de 50 atendimentos didrios entre urgéncia e emergéncia. Com todo
1008  este excesso de atendimento, tem cirurgias que duram, ocupando salas e equipes médicas mais de
1009 6 horas. Logo com cirurgia e atendimento de urgéncia e emergéncia, com ficaa fila dos oncoldgicos
1010  oueletivos. Outra disparidade: A Secretaria de Saude com o Executivo fala uma coisa, o Legislativo
1011 e Comissio de Satide falam outra coisa; o COMUS nfo se entende com os trés citados acima, e
1012 nem com o Conselho Gestor, no que diz respeito ao Hospital Regional”. A Secretéaria de Saude
1013 disse “queremos aumentar a complexidade do nosso hospital, mas tudo isso envolve orgamento,
1014  planejamento vamos comegar o estudo”. Ainda com a palavra informou que a inauguragfio do
1015  Centro de Especialidades Odontolégicas no prédio préprio com 7 consultdrios, laboratorio de
1016  prétese, sala de raio x Praga Sfo Paulo, antiga Prefeitura, dia 08 as 14:00 horas. O Conselhei&f
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Flavio perguntou sobre a alteragéio do Regimento Interno, a Dr* Leticia disse que esta na Secretaria
de assuntos juridicos para aprovagio, aguardando retorno. Nada mais havendo a tratar, a Presidente
do Conselho encerra a reunifio as dezessete horas € dez minutos ¢ para que tudo conste, eu, Fatima
Aparecida Gasparoto, redigi a ata, que ap6s lida e aprovada pelos conselheiros, vai assinada pela
Presidente do Conselho. 2

)

Mafalda Maria Miras Pires de Campos Ramos
RG n° 4.349.084
Presidente do Conselho de Satide de [tupeva
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Lista de presenca da 370" Reunifio Ordin:iria do Conselho Municipal de Satide Biénio 2024/2025
Dia 30/07/2025 — 17:00 horas
ENTIDADE ORGAO NOME \\x ASSINATURA
Catarina Hass Lopes Di Giovanni T Z g0,
Gestiio Leticia Gobbi Tarallo S |7
Izalda Ferreira de Morais T
Simone Farias Silva S
Carolina Carla Domingues Paes T
i Dulce Mara da Silva Gomes S
tad d
Prestadores de Servigos Flavia Salles T
Catarina Cesdrio Vaz Correia APAE S
Usuarios Aline Regina dos Santos Silva T
USF S&o Joldo Agostinho de Paulo Campos S | P —.
Mafalda M. M. P. C. Ramos T |(Koamn 02
UBS CSTII VAGO S ,
. |Reinaldo Baiao de Oliveira T |/\) ]\l
USF SANTA FE s —
Marcia Ap. dos Santos D. Churra S | £,z
Ingrid Edith Braun Martinez Mendes T |/},
UBS GUACURI — - : e e
Lucinéia de Jesus dos Reis da Silva AR 2% ,U.Ifﬁﬁw . &
i oy i I .Y o )
USF SANTA ELISA _ew.ew.wos ﬁﬁ:o.z Forganeli T ﬂ lanco ﬁﬁ.@( .,.Ain\.ﬁx; f\r
Flavio de Oliveira Rosa S || ¥
Rosana de Fatima da Silva T _
UBS CHAVE
VAGO S
Maria Izabel da Hora Silva T
USF RIO DAS PEDRAS VAGO S .
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Lista de presen¢a da 370" Reunifo Ordindria do Conselho Municipal de Saide Biénio 2024/2025

Dia 30/05/2025 - 17:00 horas

Raimundo Ferreira da Costa T | Bz O 0rtiia s s b
USF HORTENSIAS VAGO S
Maria de Fatima Carneiro T
UBS NOVA ERA VAGO 3
VAGO T
USF MONTE SERRAT VAGO S
VAGO T
USF QUILOMBO VAGO S
VAGO T
UBS MEDEIROS VAGO S
Janayna Januario Lins T
FUNCIONARIOS DE Elaine Cristina do Nascimento T
SAUDE A0 !
VAGO T VA
VAGO T /] -
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Lista de presenc¢a da 3702 Reunifio Ordindria do Conselho Municipal de Sadde Biénio 2024/2025

Dia 30/07/2025 - 17:00 horas
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Conselho M}micipal de
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I T U P E V A . Sistema Unico do Sadde

Deliberacéo — 006/2025

ltupeva - SP, 30 de jutho de 2025.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude, em sua Reunido Ordinaria 3702 do
Conselho Municipal de Salde, realizada em 30 de julho de 2025, deliberou:

- Aprovar a inclusdo de metas no Plano Municipal de Salide 2022-2025 e na

Programacdo Anual de Satide 2025;

- Aprovar o Plano Municipal de Satide 2026-2029;

( M’Vh/@j

Mafalda Maria Miras Pires de Campos Ramos
RG n°® 4.349.084
Presidente do Conselho de Saude de ltupeva



