DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

S3o atribuigdes comuns a todas as secretarias municipais e 6rgaos equiparados, além daquelas
especificas, definidas nos textos constitucionais, federal e estadual, na Lei Organica Municipal,
nesta Lei Complementar, e demais diplomas legais:

Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungées e
especialmente as condi¢Ges necessarias para a tomada de decisGes, coordenacgao e controle da
Administracdo Municipal;

Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal, na sua area de
competéncia;

Praticar os atos administrativos e de execugdo orgamentaria e financeira, que lhe forem
cometidos, bem como deferir, no ambito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens
concedidas por lei aos servidores da secretaria municipal sob sua responsabilidade;

Coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais, colocados a
sua disposi¢do, garantindo aos seus 0rgaos o apoio necessario a realizacao de suas atribuicoes,
estabelecer, respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os horarios de trabalho e
funcionamento dos érgaos e unidades, bem como o periodo de atendimento ao publico, no
ambito de sua competéncia;

Participar da formulacdo do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto
socioecondmico das politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulacdo de politicas;

Coordenar a elaboracdo, no ambito de sua atuacdo, do planejamento institucional, participar
da elaboracgao, do acompanhamento e da execucao do plano plurianual e do orcamento
municipal, bem como, formular as politicas e planos especiais e, controlar e avaliar as metas
propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

Assegurar a concretizagdo das politicas municipais, a execu¢do, opera¢do e manutengao de
obras, servigos, equipamentos sociais e préprios municipais, fixando diretrizes, prioridades de
atuagdo, normas e padrdes para todo o municipio, na drea de sua competéncia e desenvolver
normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais sob sua
responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

Garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na estrutura da secretaria
municipal, realizar as diretrizes e decisdes dos conselhos municipais e, propiciar ao governo
municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidadaos, movimentos sociais,
organizagdes da sociedade civil, instituicdes publicas e privadas no ambito de sua
competéncia;

Oferecer subsidios ao governo municipal na formulacdo de diretrizes gerais e prioridades da
acao municipal e, garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas peta
administragdo municipal, oferecendo, na area de sua atribuigao elementos que possibilitem
aferir a evolugdo dos processos e servigcos em vista dos objetivos fixados;



Exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o
mesmo se impuser em razao das competéncias especificas do érgdo de primeiro escaldo;

Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio técnico
para a coordenac¢do da agdo governamental e, manter atualizados os dados e os indicadores
de sua area de competéncia, tornando-os publicos acompanhados da analise de seu
significado e de sua evolugao; e,

Apoiar as iniciativas e promoc¢des concernentes a realiza¢cdo de cursos, simpdsios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congragamento, ao intercambio de informagdes e ao
aprimoramento cultural e profissional dos membros da Secretaria Municipal.

DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

DA ORGANIZACAO DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
A estrutura interna do Gabinete do Prefeito Municipal é composta dos seguintes érgaos:
Chefia de Gabinete

Controladoria Geral do Municipio;

Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Unidade de Comunicagdo Social;

Ouvidoria Geral do Municipio;

Gabinete Integrado de Cidadania e Defesa Urbana.
Compdem ainda a estrutura do Gabinete do Prefeito:

O Conselho da Cidade;

A Junta de Servigo Militar;

Os cargos de provimento em comissdo destinados a assisténcia direta do Prefeito Municipal e
do Vice-Prefeito Municipal; e,

A assessoria do Gabinete do Prefeito Municipal.

As atribui¢des do Conselho da Cidade e da Junta de Servigo Militar sdo as definidas na Lei
Organica Municipal e em legislacdo especifica.

O Colegiado da Ouvidoria Geral do Municipio, instancia consultiva da administracdo municipal,
constituido por representantes das secretarias e 6rgaos equiparados, destina - se a subsidiar o
ouvidor geral do municipio nas suas atribui¢des, garantir a resposta agil e eficaz as demandas
oriundas da populagdo e estudar, debater e encaminhar propostas de solugao para os
problemas identificados pela populagdo na prestagdo dos servigcos publicos municipais.



DA ORGANIZAGCAO E DAS COMPETENCIAS DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Sao competéncias e atribuicdes da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, além daquelas
descritas no art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marc¢o de 2013, bem como aquelas
descritas na Lei Organica Municipal e na legislagao vigente:

Assessorar o Prefeito Municipal nas suas funcdes politicas bem como nas rela¢des do gabinete
com as instituicdes e com a populagao;

Assessorar administrativamente o Prefeito Municipal, gerenciar atividades préprias do
Gabinete do Prefeito Municipal e controlar o funcionamento do expediente;

Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral, no ambito do Gabinete do
Prefeito Municipal e representar o municipio nas tratativas com outros érgaos publicos ou
particulares;

Coordenar e superintender os atos e atividades sob a responsabilidade dos 6rgaos que
compdem a estrutura do Gabinete do Prefeito Municipal;

Coordenar e supervisionar a execucdo das acées governamentais, de forma a promover a
integracao setorial ou global dos 6rgaos municipais da administracdo direta e indireta nelas
envolvidas;

Coordenar as agdes, 0os programas e os projetos comuns a diversas secretarias e controlar o
processo de descentralizacdo e integracao administrativa;

Submeter ao Prefeito Municipal os pareceres, laudos, estudos e avaliagdes exaradas sobre as
propostas técnicas elaboradas pelos érgdaos municipais;

Revisar a preparacado dos atos oficiais, dos despachos, dos expedientes e da correspondéncia
oficial do Prefeito Municipal;

Analisar e dar encaminhamento aos processos, protocolados e outras demandas formais
submetidas ao Gabinete do Prefeito Municipal;

Acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, o processo legislativo em
todas as suas fases, em relacdo a projetos de iniciativa tanto do Poder Executivo quanto do
Poder Legislativo;

Em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, obter, elaborar e prestar as informagdes
requeridas pela Cdmara Municipal;

Elaborar ou revisar, em conjunto com as areas envolvidas, projetos de lei e respectivas
mensagens, decretos, razdes de vetos totais ou parciais, e outros diplomas legais do executivo;

Assessorar o Prefeito Municipal no gerenciamento de programas e projetos especiais e nas
relagGes institucionais que ensejem a interagdo com a populagao;



Assessorar e prestar o suporte a realizagdo das atividades de participagao popular;

Coordenar a implantacao e o funcionamento dos mecanismos e instancias de participacdo e
controle popular;

Oferecer meios de favorecer a organizacao e participacao da populagdo no encaminhamento
de questées que atendam seus interesses, bem como, coordenar as acdes do orcamento
participativo municipal;

Exercer a qualquer tempo as atribuicées definidas para os 6rgaos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade;

Exercer outras atribuicGes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O chefe de gabinete do Prefeito Municipal, titular das atribui¢Ges e obriga¢des descritas neste
artigo, poderd delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar parasi, a
gualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢des dos diversos 6rgdos que a compdem.

O detalhamento das competéncias e atribui¢cées dos drgaos que compdem a Chefia de
Gabinete do Prefeito Municipal deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser editado
pelo Poder Executivo.

DA ORGANIZAGCAO E DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

S3do competéncias e atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio, além daquelas descritas
no art. 16 da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marco de 2013 e aplicaveis a este 6rgao
equiparado, bem como aquelas descritas na Lei Organica Municipal e na legislacdo vigente:

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano de trabalho governamental, no plano
plurianual, na execug¢do dos programas de governo e dos orgamentos;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdo publica direta
e indireta do Poder Executivo, bem como da aplicagdo de recursos publicos do Municipio por
entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias, bem como dos direitos
e dos haveres do municipio;

Fomentar o controle social, viabilizando a divulgacdo de dados e informagdes em linguagem
acessivel ao cidadao, bem como estimulando sua participagao na fiscalizagdo das atividades da
Administra¢do Publica Municipal;

Editar normas e procedimentos de controle interno, para os drgdos e entidades da
administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo e verificar o seu cumprimento;



Acompanhar e zelar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda, pela correta
contabilizacdo patrimonial e orgamentaria, bem como da escrituragdo contabil, dos érgaos da
administragcdo municipal, nos termos da legislacdo em vigor;

Zelar pelo fiel cumprimento das normas municipais assim como, das disposi¢des atinentes aos
planos municipais, em especial, ao Plano Diretor do Municipio, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Lei Orcamentaria e ao Plano Plurianual, através da manutencdo do sistema
de controle interno da administracdo publica municipal;

Promover a auditoria interna de processos licitatorios e dos contratos deles decorrentes, em
consonancia com as normas legais em vigor, bem como atender as solicitagGes do Tribunal de
Contas do Estado ou da Unido;

Promover a auditoria interna da escrituragdo contabil e da execugdo orgcamentaria e
financeira, em consonancia com as normas legais em vigor, bem como atender as solicitacdes
do Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;

Realizar inspecdes em qualquer dos setores da administracao publica do municipio, mediante
determinacdo do Chefe do Poder Executivo, ou a critério da propria controladoria;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Receber, diretamente ou através da Ouvidoria Geral do Municipio, sugestdes e reclamagdes
sobre os atos contrarios ao interesse publico, praticados pelos agentes politicos e servidores
publicos da Administracdo Direta e Indireta, bem como por pessoas fisicas ou juridicas que,
mediante convénio, contrato ou concessao, sejam prestadoras de servicos publicos ou de
utilidade publica, fazendo ao Ministério Publico a devida comunicagao, quando houver indicio
ou suspeita de crime;

Expedir instrucdes e atos normativos, bem como coordenar e executar todas as atividades
relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

Requisitar diretamente junto aos érgdaos municipais, informagdes ou vistas de processos e de
autos relacionados com procedimentos em curso na Controladoria Geral do Municipio, nos
termos da Constituicdo Federal e da legislacdo vigente;

Recusar de forma motivada o prosseguimento de reclamagao quando houver notéria caréncia
de fundamento;

Determinar sindicancia e recomendar ao Prefeito Municipal a instauragao de processo
administrativo disciplinar, assessorar os processos administrativos disciplinares e participar de
comissOes de inquérito e sindicancia;

Manter a Corregedoria Geral do Municipio e através desta atuar permanentemente de forma a
manter a disciplina e a conduta ilibada dos servidores municipais, promovendo, em articula¢do
com a Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos, a apuragdo de
responsabilidades de servidores municipais, na forma da lei, mediante instauragdo e
julgamento de processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como
apreciacdo de recursos cabiveis;



Instaurar processo administrativo e emitir parecer final nos processos administrativos que
envolva matéria disciplinar e submeté-los a apreciacdo da autoridade hierarquicamente
superior ao servidor ou agente publico processado;

Manter a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e através desta atuar permanentemente de
forma a manter a disciplina e a conduta ilibada na corporacdo e, quando acionado pela
ouvidoria geral do municipio ou por denuncia captada em outras fontes, promover o devido
processo administrativo visando a correicdo dos problemas identificados e, quando for o caso
a punicao dos envolvidos;

Fiscalizar e orientar, quanto aos aspectos disciplinares, o desempenho dos servidores da
Guarda Civil Municipal, bem como promover correicdes, sindicancias e os devidos processos
administrativos disciplinares movidos em face guardas municipais;

Acompanhar, quando couber, as ocorréncias policiais que envolverem membros da guarda
civil municipal;

Manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos servidores, a que
tém acesso somente os servidores da prépria Controladoria Geral do Municipio;

Prestar consultoria aos 6rgaos e entidades da administracao publica do municipio sobre
assuntos afetos a sua competéncia;

Encaminhar aos 6rgdos da administracdo direta e indireta as proposi¢des visando a adocdo de
medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos técnicos e administrativos e a
melhoria da qualidade na prestacdo dos servicos publicos;

Instaurar o devido processo administrativo, mediante portaria, no caso de servidor em estagio
probatdrio que ndo preencher as condicdes para aquisicao de estabilidade e quando, apds
tomar posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Manifestar-se nos processos administrativos referentes a licenca sem vencimento, exoneracao
e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Exercer a qualquer tempo as atribuicées definidas para os 6rgaos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicdes da sua drea de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O controlador geral do municipio, titular das atribuicdes e obrigacdes descritas neste artigo,
podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a
gualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢des dos diversos 6rgdos que a compdem.

A estrutura interna da Controladoria Geral do Municipio é composta dos seguintes 6rgdos:

Corregedoria da Guarda Civil Municipal, na forma do art. 13, da Lei Complementar n2 332, de
19 de Marco de 2013, dirigido por ocupante de cargo de provimento em comissdo de
corregedor da guarda civil municipal, conforme previsto nesta lei complementar.



O corregedor geral do municipio sera escolhido e nomeado pelo Prefeito Municipal para
mandato de 2 (dois) anos e a sua exoneragdo s6 podera ocorrer nas seguintes condicoes:

Término do mandato para o qual foi nomeado;
A pedido do préprio corregedor geral do municipio;

Cometimento de falta grave ou ato de improbidade, apurado pela Controladoria Geral do
Municipio, garantida a ampla defesa e exercicio do contraditério;

O corregedor da guarda civil municipal sera escolhido e nomeado pelo Prefeito Municipal para
mandato de 2 (dois) anos e a sua exoneracdo sé podera ocorrer nas seguintes condicoes:

Término do mandato para o qual foi nomeado;
A pedido do prdéprio corregedor da guarda civil municipal;

Cometimento de falta grave ou ato de improbidade, apurado pela Controladoria Geral do
Municipio, garantida a ampla defesa e exercicio do contraditério;

O término dos mandatos dos corregedores previstos deste artigo, ndo devera coincidir com o
mandato do Prefeito Municipal, devendo o primeiro mandato ser acrescido do tempo
necessario para o cumprimento da presente regra.

Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Controladoria Geral do Municipio ou inexistindo
nomeacao para o cargo, as atribuicdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal, titular
de cargo efetivo ou em comissao, destas atribuicdes.

Compde ainda a estrutura da Controladoria Geral do Municipio o Sistema Municipal de
Controle Interno, na forma desta Lei Complementar.

O Sistema Municipal de Controle Interno, instituido por esta Lei Complementar, tem como
finalidade exercer a atividade de auditoria interna nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Itupeva.

O Sistema Municipal de Controle Interno compreende os seguintes subsistemas:

Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a conformidade das
atividades dos érgaos e entidades com os objetivos e metas estabelecidas, analisando os atos,
processos e contratos quanto a competéncia, ao motivo, ao objeto, a forma e a finalidade,
segundo as regras e os principios aplicados a administragao publica;

Subsistema de Auditoria de Gestdo, que tem como finalidade verificar a compatibilidade das
atividades dos 6rgdos e entidades com as politicas publicas formalmente instituidas,
acompanhando indicadores orcamentarios, fisicos e financeiros, e articulando-se com os
drgdos de controle externo.



O Sistema Municipal de Controle Interno estd a cargo da Controladoria Geral do Municipio,
Orgdo central de controle, podendo contar com a atuagdo de servidores indicados pelos érgaos
e entidades da Administragao Publica Municipal, que, neste caso, subordinam-se
administrativamente aos dirigentes dos érgdos ou entidades de origem e tecnicamente ao
controlador geral do municipio.

A subordinacdo técnica de que trata o caput deste artigo compreende a:

Observancia de normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais e diretrizes estabelecidas pelo
drgdo central;

Observancia e execucdo dos planos de auditoria aprovados pelo 6rgdo central;
Elaboragao de relatérios requisitados pelo érgao central.

O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuard em carater permanente, no ambito
do 6rgdo ou entidade a que pertenga, no gerenciamento, no apoio técnico e na execug¢ao das
atividades de auditoria operacional e de gestao.

O detalhamento das competéncias e atribui¢des dos érgaos que compdem a Controladoria
Geral do Municipio deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser editado pelo Poder
Executivo.

DA ORGANIZAGAO E DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE COMUNICAGAO SOCIAL

S3do competéncias e atribuicdes da Unidade de Comunicacgao Social, bem como aquelas
descritas na Lei Organica Municipal e na legislagao vigente:

Formular e implantar a politica de comunicacdao da administracdo municipal dando apoio
direto ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgaos municipais, da administracdo direta e
indireta nas relagdes com a sociedade e com a midia, bem como na implantagao de programas
informativos;

Veicular os atos oficiais do governo municipal e, manter a Imprensa Oficial do Municipio;

Promover, coordenar, normatizar, supervisionar, controlar e executar a publicidade da
administracao direta e indireta;

Realizar periodicamente pesquisas de opinido, visando instrumentar a comunicacdo do
municipio e o planejamento estratégico do Governo Municipal;

Responsabilizar-se pelas atividades de relacdes publicas da Prefeitura Municipal de ltupeva;

Acompanhar a agenda externa de eventos publicos com a participacdo do Prefeito Municipal;



Organizar a estrutura de recepc¢do de autoridades em geral, organizac¢dao do protocolo nos
eventos e recepgoes oficiais e assessorar o Gabinete do Prefeito Municipal na organizacdo de
informacdes inerentes as suas atividades;

Exercer a qualquer tempo as atribui¢des definidas para os drgaos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribui¢cdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O gerente de comunicagdo social, titular das atribuicdes e obrigagdes descritas neste artigo,
poderd delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a
gualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢cdes dos diversos 6rgdos que a compdem.

O detalhamento das competéncias e atribuicdes dos érgaos que compdem a Unidade de
Comunicacdo Social deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser editado pelo poder
executivo.

DA ORGANIZAGAO E DAS COMPETENCIAS DA GERENCIA DO PLANO DE TRABALHO
GOVERNAMENTAL

DO GABINETE INTEGRADO DE CIDADANIA E DEFESA URBANA
DA ORGANIZAGAO DO GABINETE INTEGRADO DE CIDADANIA E DEFESA URBANA

A estrutura interna do Gabinete Integrado de Cidadania e Defesa Urbana é composta pelos
seguintes orgdos:

Departamento Municipal de Defesa Civil;
Departamento da Guarda Civil Municipal;

As atribuicdes do Conselho Municipal de Seguranca Publica e da Comissdo Municipal de Defesa
Civil sdo as definidas na Lei Organica Municipal e em legislacdo especifica.

DA ORGANIZAGAO E DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

S3ao competéncias e atribui¢cdes do Departamento Municipal de Defesa Civil, além daquelas
descritas no art. 16 , da Lei Complementar n? 332, de 19 de Margo de 2013, bem como aquelas
descritas na Lei Organica Municipal e na legislagao vigente:

Planejar, coordenar e operar o Sistema Municipal de Defesa Civil;

Articular, coordenar e gerenciar a¢des de defesa civil no municipio de ltupeva;



Manter permanente organizagdo do Sistema Municipal de Defesa Civil provendo-o dos meios
materiais e de pessoal necessarios e seus fins;

Promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem;
Prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populacdes atingidas;

Articular-se com as regionais estaduais de defesa civil ou drgaos correspondentes, e participar
ativamente dos planos de apoio mutuo, em acordo com o principio de auxilio mutuo entre os
municipios;

Promover a criacdo e a interligacdo de centros de operagdes e incrementar as atividades de
monitorizacdo, alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a previsdo de desastres;

Manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area
de atuagdo;

Exercer a qualquer tempo as atribuicdes definidas para os 6rgaos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicOes da sua drea de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O secretdrio municipal de defesa civil, titular das atribuicdes e obrigacbes descritas neste
artigo, podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar parasi, a
qualguer momento e por qualquer tempo, as atribui¢cdes dos diversos érgaos que a compdoem.

O detalhamento das competéncias e atribuicdes dos 6rgaos que compdem o Departamento
Municipal de Defesa Civil deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser editado pelo
Poder Executivo.

DA ORGANIZAGCAO E DAS COMPETENCIAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Sdo competéncias e atribuicdes da Guarda Civil Municipal, além daquelas descritas no art. 16,
Lei Complementar n2 332, de 19 de Margo de 2013, bem como aquelas descritas na Lei
Organica Municipal e na legislagdo vigente:

Formular a politica de cooperacdo e integragdo na area de segurancga publica, dentro do
ambito do municipio e coordenar o desenvolvimento das atribui¢cdes da Guarda Civil
Municipal, definidas nesta Lei Complementar e em legislagdo especifica, de forma a garantir-
Ihe a consecugdo de seus fins;

Planejar, propor e coordenar os projetos, normas e procedimentos, relativos ao
funcionamento da Guarda Civil Municipal, de forma a garantir a consecugao de seus fins;

Supervisionar o efetivo operacional da Guarda Civil Municipal nas atividades destinadas a
protecdo de bens, servicos e instalacdes municipais, ao apoio ao exercicio de poder de policia



e a colaboragdo com os fiscais e os servidores publicos municipais, apoiando-os em servigo,
guando solicitado;

Fomentar a agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga publica, entre os quais
o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como junto a entidades
governamentais e ndo governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados diretamente com
problemas sociais e, indiretamente, com a seguranca publica;

Assegurar a operacionalizagdo das atividades de apoio logistico da Guarda Civil Municipal,
compreendendo radio comunicacado, sistema de monitoramento e alarmes, sistemas de
comunicacao, controle de viaturas, escalas de servicos, mapeamentos, planejamento de
operacdes e atendimento telefénico;

Prover a gestdo administrativa e financeira da Guarda Civil Municipal e seus 6rgdos, zelar pelo

fiel cumprimento das normas legais e administrativas, bem como gerenciar o uso e guarda dos
equipamentos da corporacdo, em especial, do armamento necessdrio ao desenvolvimento de

suas atividades;

Manter a disciplina e a conduta ilibada na corporacdo da Guarda Civil Municipal e, quando
acionado pela Ouvidoria Geral do Municipio ou por dentncia captada em outras fontes,
encaminhar o procedimento para a Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

Realizar estudos e pesquisas, fornecer subsidios técnicos, bem como acompanhar a
implantacdo das ag¢oes e diretrizes adotadas;

Manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area
de atuacgdo;

Manter unidade de informacdes e indicadores visando a organizacdo e manutencdo de bases
de dados e indicadores para municiar as diferentes dreas da Administragdo Municipal
contribuindo para uma prestacdo de servicos de qualidade, no ambito de sua competéncia;

Assessorar os conselhos comunitdrio e municipal de segurancga publica e, garantir-lhes o
suporte técnico e administrativo para o seu funcionamento;

Exercer a qualquer tempo as atribuicdes definidas para os érgdos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicdes da sua drea de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O comandante da Guarda Civil Municipal, titular das atribuicdes e obrigacdes descritas neste
artigo, poderd delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a
gualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢des dos diversos 6rgdos que a compdem.

A estrutura interna da Guarda Civil Municipal é composta dos seguintes drgaos:



Geréncia de Seguranca Publica, érgado equiparado de segundo escaldo, na forma do art. 13, da
Lei Complementar n? 332, de 19 de Margo de 2013 dirigido por ocupante de cargo de
provimento em comissdo de gerente de seguranca publica, conforme o previsto nesta Lei
Complementar;

Subcomando da Guarda Civil Municipal, 6rgdo equiparado de terceiro escaldo, na forma do art.
13, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Margo de 2013, dirigido por ocupante de cargo de
provimento em comissao de subcomandante da guarda civil municipal, conforme o previsto
nesta Lei Complementar; e,

Central de Operacdes e Inteligéncia, érgdo equiparado de terceiro escalado, na forma do art. 13,
da Lei Complementar n2 332, de 19 de Margo de 2013, dirigido por ocupante de cargo de
provimento em comissao de diretor de departamento, conforme o previsto nesta Lei
Complementar.

Compdem a estrutura interna da Central de Operacdes e Inteligéncia, prevista no inciso Ill, do
caput, deste artigo:

A Coordenacdo de Operacbes de Seguranca e Inteligéncia, érgdo de terceiro escaldo, na forma
do art. 13, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Margo de 2013, integrado por ocupante da
fungdo de confianga de coordenador de operagdes de seguranga e inteligéncia, conforme o
previsto nesta Lei Complementar;

A Coordenacgdo Técnica de Operages, 6rgao de quarto escaldo, na forma do art. 13, da Lei
Complementar n2 332, de 19 de Margo de 2013, dirigido por ocupante de cargo de provimento
em comissdo de coordenador técnico, conforme o previsto nesta Lei Complementar;

Compde ainda a estrutura da Guarda Civil Municipal a assessoria de seguranga publica.

Na auséncia de um dos titulares dos érgaos da Guarda Civil Municipal ou inexistindo nomeacao
para o cargo, as atribuicdes que |lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior hierarquico
imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de cargo
efetivo ou em comissao, destas atribuicdes.

O detalhamento das competéncias e atribui¢cées dos 6rgaos que compdem a Guarda Civil
Municipal deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E TURISMO
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Sao competéncias e atribuicdes da Secretaria Municipal de Agricultura e Turismo, além
daquelas descritas no art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marc¢o de 2013, bem
como aquelas descritas na Lei Organica Municipal e na legislagdo vigente:



Planejar, coordenar e normatizar a politica agropecuaria, agroindustrial, de abastecimento e
de produc¢do animal;

Elaborar e participar de projetos, parcerias, consdrcios e convénios visando o desenvolvimento
regional e o fortalecimento da agricultura familiar;

Estimular a formagdo de associagdes, cooperativas, e demais iniciativas de economia solidaria
nas areas de atuacdo da secretaria;

Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e
trabalhadores rurais;

Atuar de forma integrada, com érgdos, entidades e instituicGes, visando o fomento da
atividade agropecuaria, agroindustrial, de abastecimento e de produgdo animal;

Disponibilizar dados e informacdes de interesse publico, no dmbito das atividades executadas
pelo departamento, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as areas de
agricultura, abastecimento e de produc¢do animal;

Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento
da politica agropecudria, agroindustrial, de abastecimento e de produc¢do animal;

Planejar, organizar, coordenar, orientar, controlar, fiscalizar e executar os programas e
atividades concernentes ao turismo, bem como fomentar atividades de recreacao, feiras,
convengodes, exposicoes e outras e propor a celebragdo de eventos de carater turistico para o
municipio;

Propor a criagdo de infraestrutura para o desenvolvimento do turismo e, divulgar e promover
as atividades no municipio através dos veiculos de comunicagao, feiras, congressos, redes de
agéncias, entre outros;

Manter cadastro atualizado de toda a infraestrutura para o turismo e o turista, incluindo
agéncias, hotéis, empresas de transporte, horarios, precos, padrdes, lojas, restaurantes,
servigos, entre outros;

Divulgar o municipio nos niveis local, estadual, nacional e internacional, manter banco de
dados atualizado sobre recursos turisticos e organizar o calendario turistico;

Estimular, por diversos meios, o desenvolvimento do turismo, especialmente a realizacdo de
feiras, convencgdes, negécios, jornadas cientifico-tecnolégicas, entre outros;

Preparar agentes e guias, bem como cadastrar tradutores, intérpretes, para recepcionar
turistas e, implantar postos de informacao turistica

Definir e implantar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais relacionados
ao turismo;

Estabelecer a politica de preservacao e valorizagdo do patriménio histérico e cultural;



Implantar e coordenar as agdes da politica de preservagao e valorizagdo do patrimonio
historico e cultural;

Coletar e sistematizar os dados e indicadores sociais acerca das atividades e projetos, no
ambito de sua competéncia;

Apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos a sua area de atuacao;

Exercer a qualquer tempo as atribuicées definidas para os 6rgaos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade;

Exercer outras atribuicdes da sua drea de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Implantar a politica publica de cultura do municipio;

Coordenar e promover o desenvolvimento de atividades, instituicdes, empreendimentos e
iniciativas de natureza artistica;

Gerir a programacao e garantir a qualidade técnica dos museus, teatros, auditérios e
bibliotecas sob sua responsabilidade, garantindo a populacao acesso aos equipamentos e bens
culturais;

Organizar e administrar a infraestrutura artistica e cultural e manter e organizar o calendario
cultural da cidade;

Incentivar a municipalidade a participar de pesquisas sobre fatos histérico - culturais;

Manter o funcionamento da biblioteca municipal, visando a difusdo cultural e manter em
articulagcdo com os érgdos da municipalidade programa de estimulo a leitura;

Colocar a disposicdo do publico acervo de obras de arte, das mais diversas expressées e
formas, num projeto de formacdo artistico - cultural;

Realizar cursos, palestras e reunies no sentido de educar e informar o publico quanto aos
acervos existentes e a histéria da arte, e promover exposi¢ces como meio de educagdo e
difusdo;

Organizar os acervos e manter arquivos atualizados dos mesmos, bem como controlar a
entrada e saida de pegas e materiais que comp&em os acervos dos equipamentos sociais sob a
sua responsabilidade;

Definir e implantar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais e estabelecer a
politica de preservacdo e valorizacdo do patrimonio histdrico e cultural;

Planejar, supervisionar e garantir a realizagao de projetos, eventos, atividades e expressdes de
cunho artistico - cultural;



Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestao Publica, a politica de
capacitacdo e formagdo permanente dos profissionais de cultura;

Propor auxilios e ou subvengdes a serem concedidos as entidades culturais do municipio;
Implantar e atualizar os bancos de dados relativos a area cultural do municipio;

Divulgar os programas, os projetos, as estatisticas e os indicadores culturais no ambito do
municipio;

O secretario municipal de agricultura e turismo, titular das atribuicGes e obriga¢des descritas
neste artigo, poderd delegd-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para
si, a qualguer momento e por qualquer tempo, as atribui¢cdes dos diversos 6rgaos que a
compdem.

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Agricultura e Turismo é composta dos seguintes
Orgdos:

Departamento de Agricultura;

Departamento de Turismo;

Departamento de Cultura e Eventos;

Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Agricultura e Turismo
ou inexistindo nomeacdo para o cargo, as atribuicdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do
superior hierarquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um servidor
municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atribuicdes.

O detalhamento das competéncias e atribuicées dos érgaos que compdem a Secretaria
Municipal de Agricultura e Turismo deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser
editado pelo Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

S3ao competéncias e atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além
daquelas descritas no art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marco de 2013, bem
como aquelas descritas na Lei Organica Municipal e na legislagao vigente:

Planejar, organizar e implantar a politica municipal de assisténcia social, englobando as a¢0es,
atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de descentralizagdo e
participacdo da area de assisténcia social, objetivando a efetividade da assisténcia social, da
promocao da cidadania e da realizacdao dos direitos dos municipes de Itupeva;



Elaborar, anualmente, o plano municipal de assisténcia social, com a respectiva programacao e
orcamento das atividades e projetos nele inseridos;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes constantes do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
no ambito do municipio;

Organizar e supervisionar as atividades técnico-operacionais das areas de familia, crianca e
adolescente, mulher, idosos, desempregados, forca de trabalho, pessoas com deficiéncia,
migrante, itinerante e mendicante;

Implantar e manter em Itupeva os programas sociais do Estado e da Uniao;

Gerir o fundo municipal de assisténcia social, executando sua programacgao orgamentaria e
financeira, na forma da lei, e coordenar a execugao da aplicagado dos recursos do fundo
municipal dos direitos da crianca e do adolescente, conforme delibera¢do do conselho
municipal dos direitos da crianca e do adolescente;

Buscar, junto a outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a aplicagdo
das politicas de assisténcia e desenvolvimento social no municipio;

Incentivar a participagdo comunitdria nos programas da secretaria, prestar o suporte
administrativo e facilitar aos conselhos municipais da area de assisténcia social o cumprimento
de suas finalidades e atribuicdes;

Coordenar e supervisionar as relagdes entre os centros de referéncia e as entidades
governamentais e ndo governamentais de assisténcia social;

Assessorar o Prefeito Municipal nas suas fung¢des politicas em especial no gerenciamento de
programas e projetos especiais, nas relagdes institucionais e na interagao com a populagao;

Implantar, coordenar e gerenciar os programas e projetos, setoriais e de natureza transversal,
voltados para a inclusdo social e, para a superacao dos preconceitos e das discriminacgdes
sociais de género, raca, etnia e geracao, bem como aquelas voltadas para as pessoas com
deficiéncia;

Formular a politica municipal de emprego, trabalho e renda, bem como as ag¢des relativas a
economia solidaria;

Criar e manter um centro de atendimento ao trabalhador estruturado e orientado para
atender trabalhadores e empregadores em geral, visando operacionalizar as a¢ées do sistema
publico de emprego: qualificacdo profissional, intermediacdo de mao-de-obra e sistema de
informacgdes sobre o mercado de trabalho;

Manter com o Ministério do Trabalho e com seu equivalente no ambito estadual, convénios
visando ao atendimento dos trabalhadores de Itupeva, no que toca a emissdao de documentos
e a gestdo do programa de atendimento ao trabalhador;



Implantar em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura as a¢des,
programas e projetos da politica de formacao profissional do municipio;

Coordenar as a¢des do banco do povo, destinado a democratizar e desburocratizar o acesso ao
crédito, possibilitando a pequenos e micro empreendedores (formais ou informais), muitas
vezes alijados do segmento oficial de crédito, a obtencdo de financiamentos em condig¢des
justas e acessiveis;

Planejar, organizar, coordenar, orientar, controlar, fiscalizar e executar todos os programas e
atividades concernentes a economia soliddria no municipio;

Incentivar a implantagdo de empreendimentos solidarios, buscando fomentar iniciativas
associativas e autogestiondrias, bem como de interagdo de micro e pequenos
empreendimentos em redes de cooperacdo, de forma a contribuir para a inser¢do no mercado
de trabalhadores desempregados, do setor informal, subcontratados e empreendedores de
pequenos negocios;

Criar e manter o centro publico de trabalho e renda, bem como incubadora de
empreendimentos econdmicos solidarios, destinada a organizacdo e fortalecimento destes no
municipio;

Acompanhar os empreendimentos incubados e criar e manter base de dados que permita
avaliar o sucesso dos mesmos e os beneficios sociais diretos e indiretos;

Atuar no sentido de promover a integracao local, regional e nacional das iniciativas de carater
publico e privado, associadas a economia solidaria;

Viabilizar assessoria técnica - de gestdo, contdbil e juridica - as iniciativas econ6micas
populares;

Promover a insergdo social dos atores envolvidos na economia solidaria, através da integracdo
entre as varias politicas publicas desenvolvidas pelos governos municipal, estadual e federal,
com relagdo a educacgao formal, cultura, lazer, salde e cidadania;

Estimular e ampliar o consumo de produtos e servicos gerados por empreendimentos
solidarios no municipio, realizar a integracdo local e regional dos empreendimentos solidarios
buscando a atuagdo em redes, fortalecendo a solidariedade e a viabilidade econémica, sob a
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e, informar e orientar o microempreendedor,
formal ou informal, e os empreendimentos solidarios sobre as formas de acesso ao crédito
popular produtivo;

Divulgar e estimular um padrao de produgdo, comercializagdo e consumo dos diferentes
produtos e servicos, realizado de forma ética e solidaria;

Promover feiras e eventos destinados a divulga¢do e comercializagdo da producdo gerada
pelos empreendimentos de economia solidaria do municipio;

Manter abrigo municipal de acolhimento de criangas e adolescentes, na forma da legislacao
patria vigente, garantindo-lhes os elementos fundantes da dignidade da pessoa humana;



Manter a unidade de informagdes e indicadores sociais, destinada a coleta, e a gestdo dos
dados e indicadores da area de competéncia da secretaria;

Apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos a sua area de atuacao;

Exercer a qualquer tempo as atribuicées definidas para os 6rgaos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicdes da sua drea de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O secretario municipal de desenvolvimento social, titular das atribui¢des e obrigacdes
descritas neste artigo, podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda,
avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢ées dos diversos érgaos
que a compdem.

DA ORGANIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é composta dos
seguintes drgdos:

Departamento de Protec¢do Social Basica;

Departamento de Protecdo Social Especial;

Departamento de Vigilancia Sdcio Assistencial;

Departamento de Promogdo ao Emprego e Renda;
Departamento de Gestdo de Assisténcia Social;

Departamento de Gestdo do Fundo Social de Solidariedade;
Departamento de Gestdo do Centro de Convivéncia do Idoso;
Compdbem ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: (NR)
O Conselho Tutelar;

O Conselho Municipal de Assisténcia Social;

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

O Conselho Municipal do Idoso;

0O Conselho Municipal da Juventude;

O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;



A Comissdo Municipal de Emprego;

A composicao, as atribuicdes e as competéncias dos conselhos serdo definidas em leis
especificas.

Na auséncia de um dos titulares dos érgaos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
ou inexistindo nomeagado para o cargo, as atribuicdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do
superior hierarquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um servidor
municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atribuicdes.

O detalhamento das competéncias e atribui¢cées dos drgaos que compdem a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser
editado pelo Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Sao competéncias e atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, além
daquelas descritas no art 16. da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marco de 2013, bem como
aquelas descritas na Lei Organica Municipal e na legislagcdo vigente:

Coordenar a elaboracdo e revisdo periddica do plano diretor do municipio de Itupeva, bem
como, a implantacdo das a¢Ges, planos, programas e projetos nele contidos;

Elaborar e revisar planos, programas e projetos de desenvolvimento do municipio, abrangendo
diversas das areas de atuacdo do municipio, em especial as de meio ambiente,
desenvolvimento fisico-territorial e urbanistico, a partir das defini¢des do plano diretor do
municipio;

Formular diretrizes da politica municipal de urbaniza¢do de favelas e ocupagdes, bem como, e
cooperar com a Secretaria Municipal de Habitacdo Obras e Urbanismo na formulacdo de
projetos e orgamentos para a capta¢do de recursos voltados para programas habitacionais
destinados a populacdo de baixa renda;

Fornecer, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Meio Ambiente,
as diretrizes para a implantacdo do sistema de mobilidade e acessibilidade na malha viaria
urbana e rural;

Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos e rela¢es institucionais, nacionais e
internacionais;

Participar da formulagdo do planejamento estratégico municipal e preparar estudos sobre o
impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal;



Planejar, preparar e acompanhar os projetos e convénios administrados pelas diversas areas
da Administragdo Municipal;

Fornecer elementos para embasar solicitagdo de recursos junto a érgaos externos e as
respectivas prestagdes de contas;

Propor e participar da viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

Formular propostas de diretrizes e, quando demandado, participar das negociacdes,
acompanhar e avaliar os financiamentos externos de projetos publicos com organismos
multilaterais e agéncias governamentais;

Coordenar e controlar a implantacdo dos financiamentos, acordos de cooperacdo, convénios e
parcerias celebrados com érgdos governamentais e organismos internacionais;

Preparar e, quando for o caso, acompanhar e formalizar os atos necessarios a execuc¢do dos
projetos e convénios sob sua responsabilidade e manter arquivados os atos, a legislagdo a eles
associada, e os relatérios dos projetos e convénios sob sua responsabilidade;

Desenvolver e supervisionar a execu¢do de projetos relativos a obras publicas municipais,
oriundas da captacdo de recursos, bem como gerenciar a elaboracdo de projetos, orgamentos,
especificacdes técnicas e cronogramas relativos ao planejamento de obras, padronizando e
normalizando tecnicamente os projetos desenvolvidos pela municipalidade;

Analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados entre érgaos da
municipalidade;

Levantar e fornecer elementos e subsidios técnicos para a realizacao de licitagdes, deles
participando por meio de analises das pegas técnicas do processo;

Administrar a execugao da politica de desenvolvimento urbano, propor as suas diretrizes e
zelar pela sua implantagdo, manutencdo e cumprimento;

Administrar, com cooperac¢do da Secretaria Municipal de Habitacdo, Obras e Urbanismo o
banco de dados com informagdes imobiliadrias e socioeconémicas do municipio, mantendo-o
permanentemente atualizado e administrar o mapeamento fisico em todas as dimensées do
municipio, mantendo atualizada a cartografia do municipio;

Gerir os processos de regularizagdo fundidria de imdveis ou parcelamentos irregulares, bem
como, acompanhar e promover o célere andamento das acdes relativas a regularizacao
fundidria e ao direito urbanistico em que for parte a administracdo direta e indireta;

Participar da elaboragao ou do exame de minutas de projetos de leis, mensagens, decretos,
portarias, razes de veto, contratos em geral e outros atos de natureza juridico-administrativa,
relativos a regularizagdo fundidria e ao direito urbanistico;

Promover assessoramento e consultoria aos drgaos da administracao direta, emitindo
pareceres relativos a regularizacdo fundiaria;



Promover as relagGes entre administragao municipal e terceiros em assuntos relativos a
regularizacdo fundidria;

Administrar, manter e atualizar a documentagao legal e o arquivo técnico da administragdo
municipal, em assuntos relativos a regularizagdo fundidria e ao direito urbanistico;

Apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos a sua area de atuacao;

Exercer a qualquer tempo as atribuicées definidas para os 6rgaos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicdes da sua drea de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O secretario municipal de desenvolvimento urbano, titular das atribui¢des e obrigacdes
descritas neste artigo, podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda,
avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢ées dos diversos érgaos
que a compdem.

DA ORGANIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano é composta dos
seguintes drgdos:

Departamento de Desenvolvimento Urbano;
Departamento de Captacao de Recursos e Convénios;
Departamento de Projetos Especiais;

Departamento de Regularizagdo Fundiaria.

O detalhamento das competéncias e atribuicdes dos érgaos que compdem a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser
editado pelo Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Sao competéncias e atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, além daquelas
descritas no art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marc¢o de 2013, bem como aquelas
descritas na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, na Lei Organica Municipal e na
legislacdo vigente:

Definir a politica municipal de educagao, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na
legislagao municipal, estadual e federal pertinente;



Articular as fung¢des educativas concorrentes da Unido, do Estado e do Municipio, no intuito de
definir prioridades, a¢Ges conjuntas e politicas comuns tendo em vista a sincronia de
propdsitos;

Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educacgao infantil, do ensino
fundamental e da educacdo de jovens e adultos;

Estudar e diagnosticar a situagao educacional da populacdo do municipio e preparar e propor
planos, programas e projetos necessdrios a efetiva realizacdo dos direitos de cidadania, no
ambito da educacao basica;

Garantir o apoio e a orientagdo escolar, visando a promog¢do do apoio aos alunos e as familias,
especialmente no ambito psicoldgico e social, bem como a orientacdo escolar a todos os
estudantes abrangidos pela educacao infantil, o ensino fundamental e o programa de
alfabetizacao de jovens e adultos;

Gerenciar o sistema de matriculas na rede municipal e dimensionar a rede municipal visando a
universalidade de atendimento com qualidade, propondo, quando for o caso, a expansao ou a
criacdo de novas unidades educacionais;

Desenvolver o programa, promover as parceiras com a sociedade civil e manter o
funcionamento da alfabetizacdo de jovens e adultos, visando a alfabetizacao integral dos
municipes de ltupeva;

Controlar a distribuicdo de material didatico as escolas municipais, no ambito da educacao
infantil e do ensino fundamental;

Planejar a politica de alimentagdo escolar considerando os fatores de crescimento
populacional escolar e dietas segundo as faixas etarias;

Gerir o sistema de alimentacdo escolar da rede municipal considerando sua integracao com a
politica de seguranca alimentar e nutricional do municipio;

Gerir o sistema e superintender os servicos de transporte escolar;

Definir e implantar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais e estabelecer a
politica de preservagao e valorizagdo do patrimonio histérico e cultural;

Planejar e supervisionar as atividades relacionadas a creches, unidades de educacgao infantil,
ensino fundamental, educacao especial, alimentagao escolar;

Realizar atividades de natureza administrativa, orcamentaria, financeira e contabil, em
articulagdo com as Secretarias Municipais da Fazenda e de Gestdo Publica;

Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestao Publica, a politica de
capacitacdo e formagdo permanente dos profissionais da educacdo;

Propor auxilios e ou subvengdes a serem concedidos as entidades educacionais do municipio;



Efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execu¢do orcamentdria dos recursos
alocados junto a secretaria;

Oferecer suporte nos assuntos administrativos, orcamentarios, contabeis e financeiros dos
fundos especiais vinculados a secretaria;

Propor, administrar, controlar e executar acordos ou convénios concernentes a secretaria;
Coordenar a prestacdo de assisténcia aos 6rgaos e as unidades descentralizadas;
Implantar e atualizar os bancos de dados relativos a drea educacional do municipio;

Divulgar os programas, os projetos, as estatisticas e os indicadores educacionais, no ambito do
municipio;

Apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos a sua area de atuacdo;

Exercer a qualquer tempo as atribui¢cdes definidas para os 6rgaos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O secretario municipal de educagdo e cultura, titular das atribui¢cdes e obrigacGes descritas
neste artigo, poderd delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para
si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢ées dos diversos érgaos que a
compoem.

DA ORGANIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Educac¢do é composta dos seguintes drgdos:
(NR)

Departamento de Educacgao Basica;

Departamento de Expediente e Servigos;

Departamento de Nutricdo e Alimentacao;

Departamento de Transporte Escolar;

Departamento de Formacgdo Continuada.

Compd&em ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo:
O Conselho Municipal de Educacao;

O Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica (FUNDEB);



O Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

Os cargos de provimento em comissdo destinados a assisténcia direta do secretdrio municipal
e dos secretarios adjuntos da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; e,

A assessoria da Secretaria Municipal de Educagado e Cultura.

A composicao, as atribuicdes e as competéncias dos conselhos serdo definidas em leis
especificas.

A identificagdo das Escolas Municipais de Educacdo Infantil, Creches Municipais e Escolas
Municipais de Ensino Fundamental, unidades descentralizadas previstas neste artigo, consta
do anexo V, a esta Lei, que deverd ser atualizado sempre que diploma legal municipal criar,
extinguir ou alterar estas unidades.

A diregdo e a vice dire¢do das unidades descentralizadas, bem como a coordenagdo
pedagdgica, serdo exercidas, respectivamente, por ocupantes das fungdes de confianca de
diretor de escola municipal, vice-diretor de escola municipal e coordenador pedagégico,
designados ou, excepcionalmente, nomeados na forma e nos limites definidos nesta Lei
Complementar, observados os ditames da legislacdo que regula o magistério municipal.

Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo, ou
inexistindo nomeacao para o cargo, as atribuicdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do
superior hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor
municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atribuicdes.

O detalhamento das competéncias e atribuicGes dos érgdos que compdem a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser editado
pelo Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Sdo competéncias e atribuicdes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, além daquelas
descritas no art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Margo de 2013, bem como aquelas
descritas na Lei Organica Municipal e na legislacdo vigente:

Definir em conjunto com os conselhos municipais da drea, a politica municipal de esportes e
lazer, em consonancia com o estabelecido na legislacdo municipal, estadual e federal
pertinente;

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e divulgar os programas, acoes e atividades
relacionadas as atividades esportivas e recreativas do municipio;



Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educagao fisica, o desporto, a recreagdo e o lazer,
estimulando essas praticas com vistas a expansao potencial existente;

Incentivar a pratica desportiva no municipio;

Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas formais e ndo
formais no municipio;

Organizar campeonatos, torneios, competicdes e encontros regionais esportivos de interesse
publico, bem como, a participacdo do municipio em eventos esportivos regionais, nacionais e
internacionais;

Propor e gerir convénios com érgaos, entidades e municipios, em atividades relativas ao
desporto e ao lazer;

Promover o esporte junto aos estudantes, trabalhadores e populagdo em geral, considerando
seus aspectos de iniciacdo esportiva, recreagao e competicao;

Desenvolver atividades nas areas de modalidades esportivas individuais e coletivas,
desenvolvendo-as sob o principio de integragdo social, envolvendo as escolas de educagdo
infantil e de ensino fundamental e médio;

Desenvolver atividades para a terceira idade, promovendo programas especiais neste campo
de atencdo, observando-se a recreacdo e o lazer;

Elaborar programas relativos a avaliacdo do desenvolvimento motor e da fisiologia do esforco,
relacionados a questdes psicossociais e pedagdgicas nas areas das qualidades fisicas basicas do
crescimento e desenvolvimento;

Elaborar programas de desenvolvimento motor de habilidades, com a participagdo de clubes,
escolas, entidades governamentais e ndo governamentais;

Envolver os clubes, escolas, entidades governamentais e ndo governamentais nos programas e
projetos esportivos e de lazer e desenvolver programas especificos de esportes de
rendimento, sejam os de representacdo, sejam os profissionais;

Promover intercambio de clubes, ligas e associacGes de quaisquer modalidades esportivas e
organizar o calendario de eventos esportivos e recreativos;

Administrar, controlar a utilizagdo e zelar pelo funcionamento e integridade dos centros
desportivos, gindsios municipais e pragas de esportes do municipio;

Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas com a finalidade de obter
assessoramento e suporte em areas de especialidades necessdrias a execugdo de programas
de desenvolvimento desportivo;

Planejar, organizar, coordenar, orientar, controlar, fiscalizar e executar os programas e
atividades concernentes ao lazer, inclusive nas festas populares;



Apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos a sua area de atuacdo;

Exercer a qualquer tempo as atribuigdes definidas para os drgaos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicdes da sua drea de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O secretdrio municipal de esportes e lazer, titular das atribuicdes e obrigacGes descritas neste
artigo, podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar parasi, a
gualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢cdes dos diversos 6rgdos que a compdem.

DA ORGANIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta dos seguintes
Orgdos:

Departamento Administracdo Esportiva;

Departamento de Lazer.

CompdGem ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
O Conselho Municipal de Esportes;

Os cargos de provimento em comissdo destinados a assisténcia direta do secretdrio municipal
e dos secretarios adjuntos, da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; e,

A assessoria da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

A identificacdo dos Centros Desportivos e das Pracas de Esporte e Lazer, unidades
descentralizadas previstas neste artigo, consta do anexo V, a esta Lei, que devera ser
atualizado sempre que diploma legal municipal criar, extinguir ou alterar estas unidades.

Na auséncia de um dos titulares dos érgaos da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ou
inexistindo nomeacgao para o cargo, as atribuicdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do
superior hierarquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um servidor
municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atribuicdes.

O detalhamento das competéncias e atribui¢cGes dos 6rgaos que compdem a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser editado
pelo Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES



S3ao competéncias e atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Fazenda, além daquelas descritas
no art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marc¢o de 2013, bem como aquelas descritas
na Lei Organica Municipal e na legislacdo vigente:

Coordenar a elaborac¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos
Orgamentos Anuais;

Coordenar e gerir os sistemas de planejamento e orcamento municipais;

Executar e acompanhar os orgamentos anuais e o orgamento plurianual de investimentos,
bem como realizar todos os registros e demonstrativos contdbeis;

Promover estudos na drea tributdria, culminando na elaboracdo de estratégia visando ao
incremento da arrecadacgdo de tributos;

Organizar, controlar e manter atualizado o cadastro fiscal imobilidrio e mobilidrio e elaborar o
enquadramento dos contribuintes para fins de langamento;

Formular politicas tributdrias e elaborar, executar e supervisionar as atividades relacionadas ao
cadastro, langamento, arrecadacao e fiscalizagao de tributos municipais;

Promover os lancamentos dos tributos municipais, emitindo os respectivos avisos de
langamento e os documentos relativos as receitas mobilidrias e imobiliarias da Prefeitura
Municipal de Itupeva;

Promover a cobranca administrativa e amigavel da divida ativa e, em cooperag¢do com a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, promover a realizagdo de acordos de parcelamento
de débitos, bem como, procedimento preparatério para a decisdao, com a concordancia do
Prefeito Municipal, da inclusdo de débito no rol das cobrancas invidveis mediante analise
fundamentada, quando o prosseguimento das diligéncias se afigure antieconémico;

Autorizar o parcelamento de créditos, decorrentes de decisdo judicial, ou objeto de a¢do
judicial, em curso ou a ser proposta, dentro dos limites fixados na legislacdo municipal;

Controlar e gerenciar a arrecada¢do orcamentdria e extra orcamentaria e os pagamentos
devidos pelo Tesouro Municipal, bem como, acompanhar a execucdo orcamentaria em todas
as suas fases e executar os controles contdbeis e orcamentdrios das administragdes direta e
indireta;

Gerenciar as disponibilidades financeiras e o esquema de desembolso, bem como, efetuar
pagamento das despesas devidas pelo tesouro municipal de acordo com a disponibilidade de
recurso;

Programar e acompanhar os desembolsos financeiros regulares e, em especial, os relativos aos
processos licitatorios, bem como, preparar e manter atualizado o fluxo de caixa e manter o
controle dos saldos das contas em estabelecimentos de créditos;



Definir diretrizes para a captagao de recursos junto a terceiros e viabilizar novas fontes de
recursos para os planos de governo;

Contribuir para a formulagdo de diretrizes, participar das negociagdes, acompanhar e avaliar os
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo do municipio das areas sob
sua responsabilidade, em especial, efetuando a fiscalizagdo dos contribuintes, para impedir a
sonegacdo de tributos, aplicando sanc¢des aos infratores;

Manter atualizado o sistema de informagdes da arrecadagao e da execu¢do orcamentaria
visando a divulgacdo publica regular da gestao financeira do municipio;

Manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area
de atuacgao;

Avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do Governo Municipal e elaborar
estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

Assessorar os 6rgdos da administracao direta e indireta, bem como os colegiados gestores dos
fundos municipais na sua drea de competéncia;

Apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos a sua area de atuacao;

Exercer a qualquer tempo as atribuicées definidas para os 6rgaos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicOes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Preparar e coordenar o planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto socioeconémico
das politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar estudos
especiais para a reformulagdo de politicas;

Instituir, regulamentar e manter atualizado o sistema de informag¢des municipais e estudos
socioecondmicos da Prefeitura Municipal de Itupeva; (AC)

Realizar estudos regulares acerca das informacdes captadas pelo sistema de informacdes
municipais e estudos socioeconémicos e divulgar regularmente os indicadores sociais,
econdmicos e de servigos publicos;

Prestar consultoria aos érgdos e entidades da Administracdo Publica do Municipio sobre
assuntos afetos a sua competéncia;

Prestar suporte a execugdo das agdes governamentais, de forma a promover a integragdo
setorial ou global dos drgaos municipais da administracdo direta e indireta nelas envolvidas.



O secretario municipal de fazenda, titular das atribui¢cdes e obrigacdes descritas neste artigo,
poderd delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a
gualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢cdes dos diversos 6rgdos que a compdem.

DA ORGANIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Fazenda é composta dos seguintes érgaos:
Departamento de Planejamento Orcamentario;

Departamento Contabil e Financas;

Departamento de Receita e Tributos.

Compd&em ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda:

Os cargos de provimento em comissdo destinados a assisténcia direta do secretario municipal
e dos secretarios adjuntos, da Secretaria Municipal de Fazenda; e,

A assessoria da Secretaria Municipal de Fazenda.

Na auséncia de um dos titulares dos érgados da Secretaria Municipal de Fazenda ou inexistindo
nomeagao para o cargo, as atribui¢ées que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um servidor municipal, titular
de cargo efetivo ou em comissao, destas atribuigdes.

O detalhamento das competéncias e atribui¢cdes dos érgdos que compdem a Secretaria
Municipal de Fazenda deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser editado pelo Poder
Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Sao competéncias e atribuicdes da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, além daquelas
descritas no art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marc¢o de 2013, bem como aquelas
descritas na Lei Organica Municipal e na legislagao vigente:

Elaborar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao publica, a
administracao geral e logistica, bem como a gestdo de pessoal, de materiais e do patrimonio
da Administragdo Municipal;

Realizar estudos e propostas para a otimizagdo de processos, e para o aprimoramento a
estrutura organizacional da administracdo direta, bem como, desenvolver, implantar e
acompanhar normas e procedimentos com vistas a racionalizar as atividades relativas ao
planejamento, controle e custos das aquisicdes de materiais e contratacado de servigos dos
Orgdos da Prefeitura Municipal de ltupeva;



Instituir e manter atualizados bancos de dados e os sistemas de indicadores das suas areas de
competéncia e realizar estudos e propostas visando a melhoria destes indicadores segundo os
principios e diretrizes da administracdo publica contidos nesta Lei Complementar;

Divulgar os projetos, os programas, as estatisticas e os indicadores, relativos as areas de
atuacdo sob sua responsabilidade, no ambito do municipio;

Aplicar e gerenciar o programa permanente de qualidade do servico publico de Itupeva a ser
desenvolvido com base nos principios e diretrizes da administracdo publica contidas nesta Lei
Complementar, visando a qualidade social, a efetividade dos servigos prestados e a realizacdo
de direitos dos municipes;

Gerir a circulacdo de informacg8es na administragdo publica, mantendo e administrando o
protocolo da Prefeitura, o arquivo municipal e a unidade de expedi¢do de documentos;

Formular as politicas de gestdo do pessoal da administracdo municipal, elaborar, executar,
acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a sele¢do de pessoal, aos concursos
publicos, a admissdo, cadastro, controle de frequéncia e pagamento de pessoal, bem como,
estabelecer e implantar politicas de desenvolvimento de pessoal, através da avaliacdo de
desempenho, da capacitagdo profissional, da gestdo do sistema de progressdes, e da atuagdo
na drea de saude e seguranga do trabalho;

Implantar e manter o programa municipal de dimensionamento de pessoal gerando os
indicadores de necessidade de admissdo e reposicdo de pessoal tendo em vista o
planejamento estratégico institucional;

Propor e administrar a politica de beneficios dos servidores da administragdao publica
municipal, gerir as relagdes de trabalho e coordenar as relagdes sindicais e o sistema de
negociagao coletiva;

Definir, para a administracao direta, politicas relativas a suprimentos e estocagem de
materiais, bem como normatizar os procedimentos de controle e gestdo na area de
suprimentos e controlar o patriménio da administracdo municipal;

Realizar as compras da administragdo direta, conforme os procedimentos legais, elaborando
editais de licitacdo, de acordo com legislacdo especifica, promovendo, mantendo e atualizando
o cadastro de fornecedores e o registro de precos dos materiais de consumo da Prefeitura
Municipal de Itupeva, além de definir a padronizagdo e a especificagdo dos materiais de uso
permanente e de consumo;

Coordenar e gerenciar o sistema de recebimento, armazenagem e distribuicdo de materiais na
administracdo direta, bem como, controlar e organizar a Central de Suprimentos e Distribuicdo
de Materiais;

Manter cadastro geral dos bens mdveis e iméveis da Prefeitura, proceder periodicamente ao
inventario dos bens méveis e imdveis e promover o recolhimento dos bens patrimoniais
inserviveis ou em desuso e providenciar a recupera¢do ou alienagao;



Coordenar o planejamento na area de informagao, bem como a elaboragao e o gerenciamento
do plano diretor de informatica da Administragao Publica Municipal, por intermédio do comité
executivo de informatica, integrado por um representante de cada érgdo de primeiro e
segundo escaldes da administracdo direta e indireta;

Gerenciar e manter as redes de comunicagao de dados da Prefeitura, bem como os
equipamentos que compdem o parque de informatica da administracdo direta;

Estabelecer planos de informatizagdo dos sistemas administrativos e a conectividade local ou
por telecomunicagdo entre diferentes sistemas informatizados da Prefeitura Municipal;

Avaliar, estudar e dar parecer técnico formal nas propostas de aquisi¢cao de equipamento,
sistemas e programas necessarios a gestdao municipal, bem como monitorar os contratos
relativos a area de sua competéncia;

Promover o atendimento remoto ao municipe e o aprimoramento dos processos e sistemas
administrativos, tendo em vista as possibilidades de otimizagdo dos servigos, sua automacao e
a seguranca das informacoes;

Desenvolver programas de capacitagdo em informatica para os servidores municipais;

Administrar o pago municipal nas diversas areas administrativas tais como: recep¢ao;
telefonia; e, controle de circulagdo de pessoas e de materiais a limpeza das unidades do paco;
e, aos servigos de copa;

Cooperar com a Guarda Civil Municipal, visando ao estabelecimento da politica de vigilancia
patrimonial do paco municipal e dos prdprios municipais;

Definir as normas referentes aos transportes internos da administra¢do direta, mantendo e
administrando a frota municipal e seus operadores;

Administrar, manter e atualizar a documentacao legal e o arquivo da gestdo da administracdo
municipal, bem como, criar e manter atualizada base de dados contendo os diplomas legais
municipais, bem como a legislacdo estadual e federal aplicdvel nas questdes de ambito
municipal disponibilizando-as ao municipe por meio eletrénico;

Promover e garantir a formalizacdao das relagdes entre administracdao municipal e terceiros em
assuntos de natureza contratual e patrimonial imobiliaria;

Apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos a sua area de atuagao;

Exercer a qualquer tempo as atribui¢des definidas para os drgdos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.



O secretario municipal de gestao publica, titular das atribui¢cdes e obrigaces descritas neste
artigo, podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a
gualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢cdes dos diversos 6rgdos que a compdem.

DA ORGANIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Gestdo Publica é composta dos seguintes
Orgdos:

Departamento de Gestdo de Pessoas;

Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos;

Departamento de Expediente e Servicos;

Departamento de Logistica e Suprimentos;

Departamento de Tecnologia da Informacao;

Departamento de Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor;
Unidade de Ouvidoria.

Compdem ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Gestao Publica:
O Conselho Municipal de Gestdo de Pessoal;

A Comissdo de Inventario;

A Comissdo Permanente de Licitag¢des;

O Pregdo Presencial e Eletronico;

A Comissdo de Recebimento de Materiais;

Os cargos de provimento em comissao destinados a assisténcia direta do secretdrio municipal
e dos secretdrios adjuntos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica; e,

A assessoria da Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

A comissdo permanente de licitagGes e os pregdes presenciais e eletronicos serdo objeto de
regulamentacao propria, atendidos os dispositivos legais vigentes, em especial, os
constitucionais, a legislacdo destinada a regular as compras e as licitagdes na administracao
publica, a Lei Organica Municipal e a presente lei.

A comissdo de inventario, bem como o Conselho Municipal de Gestdao de Pessoal e a Comissao
de recebimento de materiais serdo objeto de regulamentacao prdpria a ser editada por
diplomas legais especificos.



Na auséncia de um dos titulares dos drgaos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica ou
inexistindo nomeacao para o cargo, as atribuicées que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do
superior hierarquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um servidor
municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atribuicdes.

O detalhamento das competéncias e atribui¢des dos érgaos que compdem a Secretaria
Municipal Gestdo Publica deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser editado pelo
Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUIGOES

S3ao competéncias e atribui¢des da Secretaria Municipal de Governo, além daquelas descritas
no art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marco de 2013, bem como aquelas descritas
na Lei Organica Municipal e na legislacdo vigente:

Assessorar o Prefeito Municipal nas suas fung¢des politicas, bem como nos contatos e nas
relagGes institucionais, nacionais e internacionais, e com a comunidade;

Exercer, em articulagdo com os érgdos do Gabinete do Prefeito Municipal, a coordenagao
politica e institucional do governo municipal;

Acompanhar o processo legislativo em todas as suas fases, em relacdo a projetos de iniciativa
tanto do Poder Executivo quanto do Poder Legislativo;

Obter, elaborar e prestar as informacdes requeridas pela Camara Municipal;

Elaborar ou revisar, quando for necessdria a analise de impacto politico, projetos de lei e
respectivas mensagens, decretos, razoes de vetos totais ou parciais, e outros diplomas legais
do executivo;

Representar o municipio nas tratativas com outros érgaos publicos ou particulares, necessarias
a consecugdo de politicas administrativas de convénios, parcerias, consércios e outras
atividades afins;

Coordenar a acdo politica do secretariado com os demais érgaos e poderes constituidos, bem
como, as relagdes institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os demais Poderes
Publicos em todas as esferas de governo;

Propor, coordenar e implantar a politica de relagdes nacionais e internacionais e acompanhar
todos os projetos e convénios que resultarem destas iniciativas;

Coordenar e superintender os atos e atividades sob sua responsabilidade e dos érgaos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Governo;



Manter o funcionamento da Ouvidoria Geral do Municipio visando receber sugestées e
reclamacgdes sobre os atos contrarios ao interesse publico, praticados pelos agentes politicos e
servidores publicos da administracdo direta e indireta, bem como por pessoas fisicas ou
juridicas que, mediante convénio, contrato ou concessdo, sejam prestadoras de servigos
publicos ou de utilidade publica, fazendo ao Ministério Publico e a Controladoria Geral do
Municipio a devida comunicacdo, quando houver indicio ou suspeita de crime;

Encaminhar aos orgdos da administracdo direta e indireta as proposi¢cdes da Ouvidoria Geral
do Municipio visando a adoc¢do de medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos
técnicos e administrativos e a melhoria da qualidade na prestacdo dos servicos publicos;

Requisitar diretamente junto aos érgdaos municipais, informagdes ou vistas de processos e de
autos relacionados com procedimentos em curso na Ouvidoria Geral do Municipio, nos termos
da Constituicdo Federal e da legislacdo vigente;

Apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos a sua area de atuacao;

Exercer a qualquer tempo as atribuicdes definidas para os érgdos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicdes da sua drea de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O secretario municipal de governo, titular das atribuicdes e obrigacGes descritas neste artigo,
podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a
qualguer momento e por qualquer tempo, as atribuicdes dos diversos 6érgaos que a compdoem.

DA ORGANIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Governo é composta dos seguintes 6rgaos:
Departamento de Relagbes Institucionais;

Departamento de Atividades Parlamentares;

Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Governo ou inexistindo
nomeacao para o cargo, as atribuicdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um servidor municipal, titular
de cargo efetivo ou em comissao, destas atribuigdes.

O detalhamento das competéncias e atribuicées dos érgaos que compdem a Secretaria
Municipal de Governo deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser editado pelo
Poder Executivo.



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO OBRAS E URBANISMO
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Sao competéncias e atribuicdes da Secretaria Municipal de Habitacdao Obras e Urbanismo,
além daquelas descritas no art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Mar¢o de 2013, bem
como aquelas descritas na Lei Organica Municipal e na legislagdo vigente:

Implantar, fiscalizar e fazer cumprir do Plano Diretor do Municipio de ltupeva e os demais
planos municipais e os cédigos a estes associados, no ambito de suas competéncias;

Elaborar projetos arquitetdnicos e urbanisticos para intervengdes, obras e reformas a serem
realizados com recursos préprios do municipio;

Desenvolver e supervisionar a execu¢ao de projetos relativos a obras publicas municipais, bem
como gerenciar a elaboragdo de projetos, orcamentos, especificagdes técnicas e cronogramas
relativos ao planejamento e a execucdo de obras em prdprios publicos, padronizando e
normalizando tecnicamente a todos os projetos desenvolvidos pela municipalidade, além de
gerir atividades, projetos, operacdes urbanas e a reestruturacao e revitalizacdo dos espacos
publicos;

Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizados, com todos os elementos que
propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o conhecimento de
estudos e projetos ja executados ou em execucao;

Analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados entre érgédos da
municipalidade e fornecer elementos para embasar solicitacdo de recursos junto a érgaos
externos;

Elaborar as medi¢Ges das obras publicas, bem como, analisar e avaliar as solicitacGes de
licenciamento, nos aspectos construtivos, de uso e ocupagdo do solo, necessarios ao
desenvolvimento de atividades comercias, de prestacdo de servicos, industriais ou outras a
serem implantadas no territério do Municipio;

Realizar o atendimento ao publico, orientar o municipe sobre a legislacdo urbanistica, receber,
organizar e distribuir os processos na Secretaria Municipal de Habitacdo Obras e Urbanismo e,
ainda, processar, encaminhar os processos em comunique-se;

Examinar e controlar pedidos de construcdo, de reforma, de reconstrucdo e modificacdo de
projetos aprovados e fiscalizar as obras e os loteamentos particulares;

Formular diretrizes da politica municipal de habitacdo e executar as acées nela previstas e,
desenvolver projetos residenciais e de loteamentos populares, bem como, formular projetos e
orcamentos para a captacdo de recursos voltados para programas habitacionais destinados a
populacdo de baixa renda;

Prospectar e avaliar empreendimentos visando ao atendimento da demanda habitacional
popular com a consequente instrucdo, andlise e decisdo acerca de certidGes, diretrizes para



empreendimentos, aprovagao loteamentos, parcelamentos, edificios industriais, comerciais,
de servicos e residenciais;

Analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados entre érgaos da
municipalidade e levantar e fornecer elementos e subsidios técnicos para a realizagao de
licitagOes, deles participando por meio de andlises das pecas técnicas do processo;

Fornecer elementos para embasar solicitacdo de recursos junto a érgaos externos e as
respectivas prestagdes de contas;

Administrar a execugdo da politica de desenvolvimento urbano no atinente a parcelamento,
uso e ocupacdo do solo, propor as suas diretrizes e zelar pela sua implantagdo, manutencdo e
cumprimento;

Colaborar com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano na gestao do banco de
dados com informagdes imobiliadrias e socioeconémicas do municipio, mantendo-o
permanentemente atualizado e administrar o mapeamento fisico em todas as dimensées do
municipio, mantendo atualizada a cartografia do municipio;

Coordenar a atuacdo dos fiscais do municipio no ambito de sua atuacdo;

Efetuar a fiscalizacdo no ambito das dreas de obras, uso e ocupacado do solo, urbanismo, e,
guando couber, do Cddigo de Posturas, bem como a lavratura de notifica¢des, intimacoes,
autos de infragdo ou autos de apreensdo, quando necessario, entre outros atos do poder de
policia, no ambito de sua competéncia;

Articular as atividades de fiscalizacdo de obras, de vistorias para informes de estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacao de servi¢os e institucionais, para emissao de alvaras e
certiddes e demais atividades que envolvem o controle e o monitoramento do meio urbano;

Apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos a sua area de atuacdo;

Exercer a qualquer tempo as atribui¢des definidas para os drgdos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O Secretario Municipal de Habitacdo Obras e Urbanismo, titular das atribui¢des e das
obrigacGes descritas neste artigo, podera delegd-las com a concordancia do Prefeito Municipal
e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribuicdes dos
diversos érgdos que a compdem.

DA ORGANIZAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Habitacdo Obras e Urbanismo é composta dos
seguintes drgaos:



Departamento de Engenharia e Obras Publicas;

Departamento de Obras Particulares;

Departamento de Urbanismo;

Compdem ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Habitacao Obras e Urbanismo:
O Conselho Municipal de Habitacdo;

Os cargos de provimento em comissdo destinados a assisténcia direta do secretario municipal
e dos secretarios adjuntos, da Secretaria Municipal de Habitacdo Obras e Urbanismo; e,

A assessoria da Secretaria Municipal de Habitagdo Obras e Urbanismo.

O Conselho Municipal de Habitacdo serd objeto de regulamentacdo prdpria a ser editada por
diplomas legais especificos.

Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Habitagdo Obras e
Urbanismo ou inexistindo nomeagao para o cargo, as atribui¢des que lhe sdo cometidas ficardo
a cargo do superior hierarquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um
servidor municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atribuicgoes.

O detalhamento das competéncias e atribui¢des dos érgaos que compdem a Secretaria
Municipal de Habita¢do Obras e Urbanismo deve ser objeto de decreto municipal especifico a
ser editado pelo Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

S3do competéncias e atribuicdes da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Desenvolvimento EconGmico, além daquelas descritas no art. 16, da Lei Complementar n2 332,
de 19 de Margo de 2013, bem como aquelas descritas na Lei Organica Municipal e na
legislacdo vigente:

Formular a politica municipal de desenvolvimento econ6mico e tecnoldgico e estabelecer
diretrizes e propostas para uma politica industrial, comercial e de prestacdo de servicos, bem
como de empresas de alta tecnologia;

Formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonancia com as
diretrizes de governo e dos conselhos municipais, que visem incrementar a atividade
econOmica do municipio, por intermédio de parcerias com a iniciativa privada e organismos
financeiros nacionais e internacionais;

Atuar desenvolvendo ac¢Ges e politicas publicas que visem a ampliagdo do valor agregado
resultante da atividade econdmica do municipio e regiao, a articulacao dos agentes
econOmicos privados e publicos para o desenvolvimento econémico e a mobilizacdo de
mecanismos de apoio as cadeias produtivas locais;



Desenvolver as a¢des e atividades que visem: ao estimulo a economia regional de ponta; a
geracdo de trabalho e renda; a mobilizagao produtiva do territério do municipio e regido; e, a
insercdo internacional como fator de captacao de recursos econémicos e financeiros;

Elaborar planos, programas e projetos para o desenvolvimento econdmico e tecnolégico e,
administrar convénios com universidades e outros 6rgdos da Unido e do Estado para o
desenvolvimento econémico, tecnoldgico e cientifico;

Formular, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢gdes que afetem o desenvolvimento produtivo
dos setores industrial, comercial e de servicos, desenvolver programas de qualificacdo da
atividade produtiva e de servigos, visando aos ganhos de produtividade e de qualidade e,
formular alternativas econémicas sustentaveis visando minimizar os impactos sociais e
ambientais;

Realizar a¢des que promovam o incremento da producdo de bens e servicos no municipio, o
desenvolvimento dos segmentos produtivos e, ainda, promover a integracdo com os outros
municipios da regido e o fomento ao desenvolvimento econémico;

Manter articulacdo com o Poder Legislativo, drgaos e entidades publicas, bem como, com
instituicdes privadas, visando a permanente contribui¢cdo no aperfeicoamento das a¢des
governamentais em rela¢do ao desenvolvimento do setor produtivo;

Padronizar e disseminar informacdes que visem o desenvolvimento dos setores industrial,
comercial e de servigos, bem como, desenvolver estudos e projetos, identificar e consolidar
demandas para o desenvolvimento do setor industrial, comercial e de servicos do municipio;

Promover parcerias com instituicdes publicas e privadas, articulando a¢ées com vistas ao
aumento da densidade tecnoldgica do setor produtivo e induzir esforgos para o
equacionamento do impacto do desenvolvimento tecnolégico e do progresso técnico no
emprego;

Zelar para que o crescimento da industria, do comércio e dos servicos, obedeca a uma
planificacao inserida nas prioridades da comunidade local e os interesses sociais;

Promover e realizar os contatos com os empreendedores que desejarem criar atividade no
municipio;

Prestar assisténcia e acompanhar os projetos de instalagdo de industrias, bem como, de
unidades comerciais e de servigos;

Organizar feiras e exposi¢oes promovidas pelo municipio, em parceria com as entidades
representativas dos setores econémicos;

Desenvolver as suas atribuicdes e competéncias, atuando em estreita colaboragao com as
demais secretarias municipais;

Apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos a sua area de atuacao;



Exercer a qualquer tempo as atribui¢cdes definidas para os érgdos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuigdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O secretdrio municipal de indUstria, comércio e desenvolvimento econdmico, titular das
atribuicOes e obrigacOes descritas neste artigo, podera delega-las com a concordancia do
Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as
atribuices dos diversos 6rgdos que a compdem.

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento
EconOGmico é composta dos seguintes 6rgaos: (NR)

Departamento de Desenvolvimento Industrial;
Departamento de Desenvolvimento Comercial.

Na auséncia de um dos titulares dos érgaos da Secretaria Municipal de Governo ou inexistindo
nomeagao para o cargo, as atribui¢ées que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um servidor municipal, titular
de cargo efetivo ou em comissao, destas atribuigdes.

O detalhamento das competéncias e atribui¢des dos érgaos que compdem a Secretaria
Municipal de Governo deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser editado pelo
Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO DA CIDADE
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

S3ao competéncias e atribui¢des da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Manutengado da
Cidade, além daquelas descritas no art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marc¢o de
2013, bem como aquelas descritas na Lei Organica Municipal e na legislagdo vigente:

Definir diretrizes para manutencdo da cidade;

Promover a fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢des do Codigo de Posturas, bem como a
lavratura de notificacdes, intimacgdes, autos de Infracdo ou autos de apreensdo, quando
necessario;

Realizar a construcdo e manutencdo de parques, jardins, dreas verdes e afins;

Supervisionar e controlar através de inspegGes periddicas, em articulacdo com as Secretarias
Municipais da Fazenda, da Saude e de Agricultura e Turismo, a higiene e a limpeza das feiras
livres;



Efetuar a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do Cédigo de Posturas, em articulagdo
com as Secretarias Municipais da Fazenda, da Saude, de Habita¢do, Obras e Urbanismo e, de
Agricultura e Turismo, bem como a lavratura de notifica¢Oes, intimagdes, autos de infragdo ou
autos de apreensdo, quando necessario;

Coordenar a atuacgao dos fiscais do municipio no ambito de sua atuagao;

Definir politica de limpeza urbana, administrar a coleta e a destinagado final de residuos ndo
industriais e promover, fiscalizar e supervisionar a manutengao da limpeza publicae a
destinacdo dos residuos;

Executar a limpeza e conservacdo de valetas, valas e bueiros de dguas pluviais, bem como a
canaliza¢do e drenagem de canais e galerias;

Administrar, manter e conservar os cemitérios municipais, bem como, autorizar e fiscalizar
servicos funerdrios e veldrios;

Coordenar unidades operacionais necessarias a manutengdo de préprios municipais, a
conservagao de moveis, confeccao de placas de identificagdo de logradouros, galerias de dguas
pluviais, limpeza e desobstrucdo de cérregos e, realizar obras e reformas de manutencgao e
pavimentacdo de vias publicas e estradas, ou de galerias de aguas pluviais, limpeza e
desobstrucao de cérregos;

Efetuar emplacamento dos novos logradouros ou vias municipais, conservando os existentes,
bem como proceder com as alteracdes de numeracdo das novas edificacdes;

Demandar as obras necessarias para a manutencdo do sistema viario do municipio;
Operar a Usina de Asfalto e a realizar pequenas obras, reformas de pavimentacao;
Controlar e efetuar medi¢Ges dos contratos de servigos sob sua responsabilidade;

Promover a manutencgdo preventiva e corretiva da frota de veiculos leves, utilitarios,
caminhGes e mdquinas da administracdo direta;

Determinar os procedimentos para especificagdes técnicas, a compra, o recebimento e a
armazenamento do material utilizado na manuteng¢do e consumo;

Gerenciar e fiscalizar os contratos de conservacdo de vias e sistemas de captacdo de aguas
pluviais;

Apoiar o funcionamento de Conselhos Municipais afetos a sua area de atuagao;

Exercer a qualquer tempo as atribuicdes definidas para os 6rgaos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicdes da sua drea de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.



O secretario municipal de infraestrutura e manutencao da cidade, titular das atribuicdes e
obrigacOes descritas neste artigo, podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal
e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢cdes dos
diversos érgdos que a compdem.

DA ORGANIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Manutencdo da Cidade é
composta dos seguintes érgaos: (NR)

Departamento de Infraestrutura e Manutencgao da Cidade;
Departamento de Manutengao e Estrutura Viaria;
Departamento de Infraestrutura de Prédios Publicos

Na auséncia de um dos titulares dos érgaos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Manutencdo da Cidade ou inexistindo nomeacao para o cargo, as atribuicdes que lhe sdo
cometidas ficardo a cargo do superior hierarquico imediato, que podera encarregar
temporariamente um servidor municipal, titular de cargo efetivo ou em comissao, destas
atribuicdes.

O detalhamento das competéncias e atribui¢des dos érgaos que compdem a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Manutenc¢do da Cidade deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Sao competéncias e atribuicdes da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, além daquelas
descritas no art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marc¢o de 2013, bem como aquelas
descritas na Lei Organica Municipal e na legislagao vigente:

Orientar, coordenar e superintender os servigcos juridicos e administrativos dos érgados da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos juridicos e promover assessoramento e
consultoria aos 6rgdos da administracdo direta, emitindo pareceres e exames de legalidade
para interpretacdo de normas juridicas;

Elaborar ou examinar, quando demandado, minutas de projetos de leis, mensagens, decretos,
ordens de servico, razGes de veto, contratos em geral e outros atos de natureza juridico-
administrativa;

Propor ao Prefeito Municipal a declaracdo de nulidade de atos da administracdo direta e
indireta, bem como, oferecer-lhe proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e
decretos, elaborando a competente representacdo;



Representar judicialmente ou extrajudicialmente o Prefeito Municipal e a administra¢do direta
e indireta em qualquer juizo, instancia ou tribunal nos feitos judiciais de origem civil e criminal,
nos feitos de natureza expropriatdria, fiscal ou financeiro-tributdria, além daqueles
pertinentes ao patrimoénio imobilidrio municipal e a agcbes processadas perante a justica do
trabalho;

Elaborar defesas e prestar informacdes ao Tribunal de Contas do Estado;

Determinar a propositura de a¢des que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos
interesses do municipio, com a concordancia expressa do Prefeito Municipal, bem como
receber citagdes e demais atos de comunicacao, oriundos de a¢des onde figure a
administracdo e a fazenda municipal;

Promover, no ambito judicial, a cobranca e a execucdo da divida ativa do municipio através da
Procuradoria Municipal e, cooperar com a Secretaria Municipal de Fazenda, tanto na cobranca
administrativa e realizacdo de acordos de parcelamento de débitos, quanto no procedimento

preparatdrio para a decisdo, com a concordancia do Prefeito Municipal, da inclusdo de débito

no rol das cobrancas invidveis mediante analise fundamentada, quando o prosseguimento das
diligéncias se afigure antieconémico;

Encaminhar ao Prefeito Municipal, para deliberacdo, os expedientes de cumprimento ou de
extensdo de decisao judicial e, ainda, decidir sobre a propositura de agao rescisdria, bem como
sobre a ndo interposicdo de recurso, com anuéncia da Procuradoria Municipal;

Realizar estudos juridicos institucionais e solicitar ao Prefeito Municipal que confira carater
normativo a parecer emitido por um dos drgdos da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
vinculando a administracdo publica direta e indireta, inclusive fundagGes, ao entendimento
estabelecido;

Requisitar dos érgdos da administragdo publica, documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a atuacao da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Promover a valoriza¢do da dignidade da pessoa humana e desenvolver os valores
fundamentais da cidadania e, neste ambito: realizar atendimento direto aos cidad3os
enqguanto sujeitos de direito e deveres, promovendo sua orientacdo e protecdo em termos
institucionais, nos limites estabelecidos na legislacao especifica em vigor; e, supervisionar os
servicos de protecdo ao consumidor e, promover a¢des de defesa do consumidor, assisténcia
juridica basica e de prote¢do contra as discriminagdes;

Distribuir os servicos judiciais e de consultoria ou assessoria de maneira equitativa aos
membros da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, podendo delegar atribui¢do especifica
a um deles, para preservar os interesses do municipio e, ainda, revisar as pecas e os pareceres
por estes emitidos;

Auxiliar, assessorar e atuar, quando demandada pela Controladoria Geral do Municipio, nas
sindicancias e nos processos administrativos disciplinares;



Promover assessoramento e consultoria aos 6rgdos da administracdo direta, emitindo
pareceres e exames de legalidade para interpretagao de normas juridicas;

Administrar, manter e atualizar a documentacao legal e o arquivo juridico da administragdo
municipal;

Implantar e atualizar os bancos de dados relativos as areas sob sua responsabilidade;

Respeitados os limites legais e constitucionais, exercer a qualquer tempo as atribuicdes
definidas para os érgdos sob a sua responsabilidade e executar outras atividades correlatas; e,

Exercer outras atribuicdes da sua drea de abrangéncia, quando determinadas pelo Prefeito
Municipal.

O secretario municipal de assuntos juridicos, titular das atribui¢des e obriga¢des descritas
neste artigo, poderd, concorrentemente com o Prefeito municipal, delega-las aos procuradores
municipais ou aos titulares dos érgdos da secretaria e, ainda, avocar para si, a qualquer
momento e por qualquer tempo, as atribui¢cdes dos diversos 6rgaos da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos.

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos é composta dos seguintes
orgdos:

Unidade de Defesa do Consumidor;

Procuradoria Geral do Municipio como disposto na Lei Organica do Municipio;
Departamento Administrativo;

Departamento de Execucao Fiscal;

Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ou
inexistindo nomeacdo para o cargo, as atribui¢cdes que |lhe sdo cometidas ficardo a cargo do
superior hierdrquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um servidor
municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atribuicdes.

A procuradoria geral do municipio sera exercida pelo procurador geral do municipio designado
em funcdo de confianca, de livre designacdo do Prefeito Municipal dentre os integrantes da
carreira de procurador judicial, com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil e,
notdrio conhecimento e experiéncia em areas diversas da administracgdo municipal e no
processo legislativo.

Os membros da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos cumprirdo regular jornada de
trabalho, de segunda a sexta-feira, compreendendo nesse periodo de tempo os servigos
internos e externos.

Os honorarios advocaticios, nas causas em que for parte o municipio de Itupeva, sdo devidos a
Procuradoria Municipal e serdo recolhidos e contabilizados pela Secretaria Municipal de
Fazenda e destinados integralmente a Procuradoria Geral do Municipio constituindo dotacdo
orcamentaria especifica para distribuicdo equanime aos procuradores municipais.



Os honorarios aqui mencionados ndo integram a remuneragao mensal dos Procuradores do
Municipio e ndo servirdo como base de célculo de adicional, gratificagcdo ou qualquer outra
vantagem pecuniaria.

A distribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada mensalmente, apds apuracgao
da receita de honordrios sucumbenciais, até o décimo (102) dia de cada més subsequente ao
da apuragdo, mediante crédito em conta bancadria a ser indicada por cada um dos titulares do
respectivo direito.

A Secretaria Municipal de Fazenda colocara a disposicdo da Procuradoria Municipal,
mensalmente, a importancia arrecadada a esse titulo no més imediatamente anterior.

Os Procuradores do Municipio continuardo a receber a sua cota-parte, correspondente aos
honorarios sucumbenciais, mesmo quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo
ou afastados por licenga para tratamento médico ou congénere.

Fica facultada a Procuradoria Municipal, requisitar dos 6rgdos e das entidades publicas
municipais responsaveis, as informacdes cadastrais, contdbeis e financeiras necessarias a
apuracao e a verificacdo do crédito dos valores acima referidos.

Os honorarios sucumbenciais serdo depositados em conta bancdria especifica denominada
"honordrios" para posterior transferéncia integral aos titulares do direito a sua percepcao,
sendo a referida conta bancdria vinculada a conta extra orcamentaria especifica, existente
junto a Secretaria de Fazenda do Municipio.

Havendo qualquer saldo na conta "honorarios" ao final de cada més, os valores permanecerao
depositados, podendo constituir saldo para transferéncia no més subsequente.

Estando o débito ajuizado, a ocorréncia de compensacao, transacado, parcelamento ou dacao
em pagamento ndo afasta a obrigacdo do pagamento dos honorarios advocaticios.

E nula qualquer disposicdo, clausula, regulamentacdo ou ato administrativo que retire do
Procurador Municipal o direito ao recebimento dos honorarios de que trata esta Lei, pois
configura verba alimentar e privada, conforme art. 23 do Estatuto da Advocacia, bem como
§19 do art. 85 do Cddigo de Processo Civil em vigor.

Os valores recolhidos e contabilizados na forma desta Lei Complementar, bem como os
valores das cotas-partes distribuidas aos procuradores, nominalmente, constarao
obrigatoriamente do Portal da Transparéncia.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E MEIO AMBIENTE
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Sao competéncias e atribuicdes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente, além daquelas descritas no art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marco de
2013, bem como aquelas descritas na Lei Organica Municipal e na legislacdo vigente:



Planejar, gerenciar e operar o sistema de transito e de transporte publico do municipio - este
compreendendo os subsistemas de transporte coletivo, transporte geral, vidrio e circulagao -
de forma direta, objetivando melhorar a qualidade de vida da populagao;

Viabilizar as politicas municipais de transito e transportes, fixando prioridades, diretrizes,
normas e padroes, bem como, controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte
publico, no ambito das competéncias do municipio, autuando os infratores do Cédigo Nacional
de Transito;

Controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico, autuando os infratores do
Cdédigo Nacional de Transito, no ambito das competéncias do municipio;

Atuar como autoridade de transito do municipio, com a atribui¢do de supervisionar os agentes
de transito, na fiscalizacdo do trafego e das condi¢Ges de circulagdo dos veiculos, lavrar multas
e realizar outras atividades correlatas;

Implantar e manter a sinalizacdo adequada ao bom funcionamento do transito no municipio,
nesta incluida aquela dirigida ao pedestre;

Promover convénios e consércios com instituicdes diversas, relativos as questdes de
mobilidade urbana, transito e transporte;

Demandar as obras necessarias para a manutengdo do sistema viario do municipio e, elaborar
e implantar a politica de educagdo para transito;

Cooperar com outros érgdos da administracdo municipal visando as diretrizes para a
implantacdo do sistema de mobilidade e acessibilidade na malha viaria urbana e rural;

Supervisionar a gestdao dos contratos de concessao do transporte coletivo;

Promover estudos e demandar as adequagdes necessdrias no sistema viario e de sinalizagao
visando ao atendimento das necessidades dos municipes com mobilidade reduzida;

Organizar e estabelecer as dreas de estacionamentos, operagbes de cargas e descargas, cargas
perigosas, transito de caminhdes, sentido de dire¢Ges das vias, entre outros;

Realizar estudos acerca da malha vidria do municipio e necessidades de instalacdo de
corredores de acesso e linhas de transporte coletivo no municipio, tendo em vista a demanda
social e a qualidade de vida dos municipes e demandar as obras necessarias para a
manutencdo do sistema viario;

Realizar a¢Oes de conscientiza¢do e educacgdo para o transito e manter banco de dados sobre
estatisticas de acidentes de transito;

Gerenciar o processamento de autuac¢des das infragdes cometidas no transito do Municipio;

Apoiar a Junta Administrativa de Recurso de Infra¢do - JARI, conforme estabelecido pelo
Cdédigo de Transito Brasileiro;



Gerenciar os contratos e convénios celebrados com os diversos érgdos do Sistema Nacional de
Transito;

Planejar e regular, observadas as competéncias municipais, o sistema de transportes publicos
do municipio objetivando melhorar a qualidade de vida da populacdo;

Gerenciar e operar o sistema de transporte publico do municipio definindo e fiscalizando as
linhas regulares de transporte coletivo e a sua concessdo, bem como os demais
permissionarios de transporte;

Realizar os estudos necessarios a definicdo das tarifas municipais de transporte publico,
individual e coletivo;

Administrar o contrato de concessao do transporte coletivo e, quando couber, indicar as
punicoes, inclusive a de cassacdo de licenga, permissdao ou concessao;

Manter cadastro da frota de veiculos dos servicos de transportes e realizar periodicamente
estudo de demanda de transporte coletivo urbano;

Expedir licencas de prestacdo dos servicos em geral, no ambito de sua competéncia e cadastrar
0s usuarios com direitos a isen¢des ou beneficios tarifarios;

Realizar vistorias na frota dos servicos de transporte coletivos e das outras modalidades de
transporte, inclusive com lacracao fisica de catracas;

Fiscalizar os servigos de transportes publicos, de 6nibus, taxis e outros, atuar na implantacao e
alteracdes da configuracdo da rede de transporte coletivo e implantar e administrar o sistema
de informag0es e atendimento aos usudrios do transporte;

Atuar de forma coordenada com as autoridades estaduais de transporte e de transito;

Formular e propor um cédigo ambiental municipal bem como a politica municipal de meio
ambiente e zelar pela sua implanta¢do, manutencdo e cumprimento;

Coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no Municipio,
abrangendo controle e fiscalizacdo ambiental, estudos e projetos, educacdo ambiental e
desenvolvimento ambiental;

Coordenar as atividades de planejamento e implantacdo das politicas de preservacao de
recursos naturais e de areas verdes e de controle ambiental, em colaboragao com os demais
Orgdos da Prefeitura Municipal;

Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a
fiscalizagdo e a avaliagao dos empreendimentos de impacto, com colaboragdo dos demais
6rgdos da Administragdo Municipal;



Coordenar a elaboracdo de proposta de legislagdo e normas ambientais e colaborar na
elaboracdo das demais, no ambito de atuagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

Coordenar e monitorar a implantacdo de planos, programas e a¢des decorrentes das politicas
ambientais, bem como as pesquisas, estudos, projetos e atividades a ela associados;

Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento das leis e normas que visem a protecdo ambiental, respeitados os
limites legais de competéncia e os acordos e convénios com as instancias estadual e federal de
protecdo e fiscalizacdo do meio ambiente e, proceder as autuagdes, no ambito de sua
competéncia, bem como, colaborar de forma integrada com outros érgdos de fiscalizacdo
municipal, estadual ou federal, para a adequada diligéncia com a qualidade ambiental do
Municipio;

Coordenar a articulagdo de programas e aces de 6rgdos ambientais de municipios vizinhos e
de outras esferas de governo com os do Municipio;

Gerir o fundo municipal de meio ambiente, executando sua programacao orcamentaria e
financeira, na forma da lei;

Apoiar o funcionamento de Conselhos Municipais afetos a sua area de atuacao;

Exercer a qualquer tempo as atribui¢des definidas para os drgaos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribui¢cdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Meio Ambiente, titular das atribui¢des e
obrigacOes descritas neste artigo, podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal
e, ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribuicdes dos
diversos érgdos que a compdem.

DA ORGANIZAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Meio Ambiente é
composta dos seguintes érgaos:

Departamento de Transito e Transporte Publico;
Departamento de Flora, Agua, Energia e Minerag3o;
Departamento de Fauna e Bem Estar Animal;
Departamento de Manutencao e Operacgoes.

Compde a estrutura do Departamento de Transito e Transporte Publico:



Unidade de Operacdes e Fiscalizagao de Transito;
Unidade de Processamento e Atendimento ao Publico;
Unidade de Engenharia e Transporte Publico;

Unidade de Administracao e Processos Internos;

Compde a estrutura interna do Departamento de Flora, Agua, Energia e Minerac3o, previsto
no inciso Il do caput deste artigo: (NR)

A Unidade de Certificacdo e Fiscalizagao;

A Unidade de Saneamento e Residuos Sélidos;

A Unidade de Recomposicdo Arbérea e Producdo;
A Unidade de Administracdo e Processos Internos.

Compde a estrutura interna do Departamento de Fauna e Bem Estar Animal, previsto no
inciso Ill do caput deste artigo:

A Unidade de Administracdao e Conduta Bem Estar Animal;

A Unidade de Operagbes e Resgate;

Compde a estrutura interna do Departamento de Manutengdo e Operagdes.

A Unidade de Mobilidade Urbana;

A Unidade de Manutencdo e Operacao.

Compdem ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Meio Ambiente:
A Comissdo Municipal de Transito (CMT);

A Junta Administrativa de Recursos de InfracGes (JARI);

O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA);

O Conselho Municipal de Bem Estar Animal (COMBEA);

A composicdo, as atribuicdes e as competéncias do conselho, serdo definidas em legislacao
especifica.

Na auséncia de um dos titulares dos érgaos da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Meio Ambiente, ou inexistindo nomeagado para o cargo, as atribui¢des que lhe sdo cometidas
ficardo a cargo do superior hierarquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um
servidor municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atribuicoes.



O detalhamento das competéncias e atribui¢des dos érgdos que compdem a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana e Meio Ambiente deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Sdo competéncias e atribuicGes da Secretaria Municipal de Saude, além daquelas descritas no
art. 16, da Lei Complementar n2 332, de 19 de Marc¢o de 2013, bem como aquelas descritas na
Lei Organica Municipal, nas Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 e na legislac3o vigente:

Planejar, desenvolver, orientar, coordenar, executar e supervisionar as acdes e atividades
relacionadas a salde municipal, ao controle de zoonoses, vigilancia sanitdria e epidemioldgica,
de modo a conservar a saude e a interferir nos fatores de agravos a salude da populagdo;

Definir em conjunto com as instancias colegiadas previstas nesta Lei Complementar, a politica
municipal de saude;

Coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as acGes de saude, de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Satde;

Identificar e avaliar as condi¢Ges de saide no municipio;
Implantar e gerenciar programas de saude e projetos especiais em sua area de competéncia;

Dirigir redes de prestacdo de servicos como a rede bdsica de saude, a rede de ambulatérios
especializados e de centros de referéncia, a rede de servigos de apoio diagndstico e
terapéutico e a rede hospitalar e ndo hospitalar de urgéncia e emergéncia;

Coordenar a implantacgdo e o funcionamento dos programas e estratégias de agentes
comunitdrios de saude e de saude da familia no municipio;

Garantir o funcionamento das Unidades Basicas de Saude, das Unidades de Saude da Familia e
do Centro de Atendimento Psicossocial;

Assessorar os conselhos da rede municipal de salde, garantindo-lhes o suporte necessario ao
seu funcionamento;

Executar as acGes correspondentes ao acolhimento e a triagem dos usudrios do sistema;

Realizar levantamento dos problemas de salde da populagdo do municipio, identificando as
causas e apresentando solugdes;

Promover, junto a populagdo municipal, campanhas de saude publica;



Promover o atendimento da popula¢do, bem como o encaminhamento dos municipes que
necessitam de atendimento especializado;

Coordenar, integrar e supervisionar as atividades e a¢des relativas a atengdo especializada, a
saude bucal, a assisténcia farmacéutica, a fisioterapia e ortopedia;

Coordenar e acompanhar o funcionamento do atendimento ambulatorial de especialidades, os
programas e as campanhas atengao especializada;

Apoiar os programas e campanhas especificas relativas a salde bucal, a assisténcia
farmacéutica, a fisioterapia e ortopedia;

Acompanhar o estabelecimento de protocolos e legislacdes das areas de atencao
especializada, de saude bucal, de assisténcia farmacéutica, de fisioterapia, entre outros;

Assegurar o fornecimento de medicamentos e insumos dos Programas de Saude financiados
pelos Governos Federal e Estadual e pela Prefeitura;

Implantar, coordenar e gerenciar acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e zoonoses no
municipio;
Elaborar e executar normas relativas ao controle de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e

zoonoses do municipio;

Coordenar, prestar orientacdo técnica e controlar as atividades relativas a execu¢ao dos
programas especificos de sua area de atuacdo;

Manter informacGes atualizadas da situacdo epidemioldgica das doencas e dos fatores que as
condicionam, bem como, conhecer e prever a evolucdo epidemioldgica mediante andlise dos
dados de morbidade e mortalidade;

Divulgar periodicamente informes epidemioldgicos;

Assumir, quando necessario, o controle operativo de situa¢des epidémicas quer de doencas de
notificacdo compulsdria, quer de agravos inusitados a saude;

Propor a reformulacao de normas relativas as doengas submetidas a vigilancia epidemioldgica;

Gerir em nivel local o Sistema Unico de Satude de Itupeva com vistas & maior efic4cia da sua
prestacao;

Gerenciar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda, os recursos financeiros do
Fundo Municipal de Saude, em consonancia com legislacdao especifica em vigor, de modo a
viabilizar as acGes planejadas no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

Gerenciar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Gestado Publica, o pessoal do sistema
municipal de saude, em consonancia com legislacdao especifica em vigor, de modo a viabilizar
as acOes planejadas no ambito da Secretaria Municipal de Salde;



Desenvolver e implantar metodologias de planejamento, avaliacdo, controle e
acompanhamento da gestdo da atengdo basica e do sistema de saide como um todo,
incluindo préprios, prestadores, conveniados e contratados;

Integrar os sistemas de informagGes sob a geréncia da secretaria com a finalidade de garantir a
potencializacdo dos recursos existentes;

Instrumentalizar a secretaria com dados que propiciem o planejamento, o acompanhamento e
a avaliagdo permanente dos servicos, programas e projetos, bem como a tomada de decisoes,
de forma integrada aos demais 6rgdos da Secretaria;

Coordenar, no ambito da saude, as atividades relativas aos controles, solicitagdes de compras
e acompanhamento de contratos, servicos, gestdo de pessoal, abastecimento, apoio
operacional, transporte e manutencdo de equipamentos e unidades fisicas;

Coordenar a elaboracgdo das prestacdes de contas ao Conselho Municipal de Saude, ao
Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal;

Assessorar os conselhos da rede municipal de salde, garantindo-lhes o suporte necessario ao
seu funcionamento;

Exercer a qualquer tempo as atribui¢des definidas para os drgdos de hierarquia inferior sob a
sua responsabilidade; e,

Exercer outras atribuicdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito
Municipal.

O secretario municipal de saude, titular das atribuicOes e obrigacGes descritas neste artigo,
poderd delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a
gualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢Ges dos diversos érgdos que a compdem.

DA ORGANIZAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL

A estrutura interna da Secretaria Municipal de Saude é composta dos seguintes 6rgaos:
Departamento de Atengdo a Saude;

Departamento de Planejamento e Gestao de Saude;

Departamento de Vigilancia em Saude;

Compd&em a estrutura Interna do Departamento de Atengdo a Saude:

A Unidade Técnica de Assisténcia Farmacéutica;

A Unidade do Centro de Especialidades Odontoldgicas;

A Unidade Ambulatorial de Fisioterapia;

A Unidade Ambulatorial de Saude da Mulher;



A Unidade Ambulatorial de Especialidades;

As Unidades de Atencdo Psicossocial,

A Unidade do Centro de Saude lll;

A Unidade de Atencdo Basica com Equipe de Estratégia de Saude da Familia;

As Unidades de Atencgdo Basica a Saude;

A Unidade Técnica do Programa "Melhor em Casa";

A Unidade do Setor de Apoio Administrativo ao Programa "Primeirissima Infancia";
A Unidade do Centro de Diagndstico;

A Unidade do Ambulatério de Saude mental;

A Unidade do Hospital de urgéncia e Emergéncia.

CompdGem a estrutura interna do Departamento de Atengdo a Saude, a Unidade do Centro de
Especialidades Odontoldgicas e a Divisdo Técnica de Especialidades Odontoldgicas.

Compdem a estrutura interna do Departamento de Atencdo a Salde, a Divisdo Técnica de
Assisténcia Farmacéutica Especializada.

Compdem a estrutura interna da Unidade do Centro de Saude llI:
A Divisdo Técnica do Centro de Saude lll;

A Divisdo de Acolhimento;

A Divisao de Apoio Administrativo.

Compdem a estrutura interna do Departamento de Planejamento e Gestao:
A Unidade Técnica de Regulacdo Informacdo Avaliagdo e Controle;
A Unidade da Central de Transporte Sanitario;

A Unidade de Transporte de Urgéncia;

A Unidade de Logistica e Suprimentos;

A Divisao de Planejamento de Materiais;

A Divisao de Faturamento;

A Divisao de Apoio Administrativo.

Compde a estrutura interna Departamento de Controle de Zoonoses e Vetores:



A Unidade de Expediente e Apoio Administrativo;

A Unidade de Vigilancia Sanitaria;

A Unidade de Vigilancia Epidemioldgica.

Compbem ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:
O Conselho Municipal de Saude;

0 Conselho Municipal de Alcool e Drogas;

A assessoria da Secretaria Municipal de Sadde.

A composicdo, as atribuicdes e as competéncias Conselho Municipal de Saude erao definidas
em lei especifica.

A identificacdo das unidades de atencdo basica a saude e das demais unidades
descentralizadas previstas neste artigo, consta do anexo V a esta Lei Complementar, que
devera ser atualizado sempre que diploma legal municipal criar, extinguir ou alterar estas
unidades.

Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude ou inexistindo
nomeacgao para o cargo, as atribuicées que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal, titular
de cargo efetivo ou em comissao, destas atribuigdes.

O detalhamento das competéncias e atribui¢Ges dos érgaos que compdem a Secretaria
Municipal de Saude deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser editado pelo Poder
Executivo.

As atribuicGes das unidades e servigos de saude, integrantes da estrutura da administracao
pUblica municipal, s3o as preconizadas pelo Sistema Unico de Satde para este tipo de unidade
ou servico, além daquelas contidas na regulamentagdao municipal sera objeto de dispositivo
legal municipal especifico.



