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ATA DA 379* TRECENTESIMA SEPTUAGESIMA NONA REUNIAO ODINARIA
25.05.2026
Ata da trecentésima septuagésima nona Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Satide realizada em
vinte e cinco de maio de dois mil e vinte e seis, as dezessete horas, no Auditério da Secretaria Municipal da
Satde, situada a Praga Sdo Paulo n° 02 — Centro - Itupeva — Sdo Paulo. Com a presenga dos Conselheiros de
Satde e visitantes, conforme lista de presengaanexa I. O Presidente do Conselho Sr. Reginaldo Barbosa
Faleiros, inicia a reunido as dezessete horas e quinze minutos saudando a todos agradece a presenca,
confirma o quérum; e 1¢ a Pauta: Item 1 - Justificativas de faltas. Item 2 — Deliberac¢ao da Ata da 378
Reuniao Ordinaria. Item 3 — Apresentagio e deliberagio da Prestacio de Contas referente ao 1°
Quadrimestre de 2026 — Planejamento. Item 4 — Plendria Municipal da Saude. Informes: 1 - Conselho
Gestor do Hospital Sdo Vicente de Paulo — Sr. Ruy Sérgio Biagiolli Cruz. Informes 2: Conselho Gestor do
Hospital Universitario (H.U.) - Sr.* Elizabeth Maria de Aveiro Barros. Na sequéncia com o Item 1-
Justificativas de faltas: o Presidente do Conselho perguntou ao secretario do Conselho se alguém havia
enviado justificativa de falta; o secretario do Conselho informou que a Conselheira Sr.* Vera Regina
Carneiro dos Santos havia justificado a falta. A lista de presen¢a da Reunifo foi assinada por todos os
presentes, conforme registro no anexo I. O Presidente do Conselho passa para o Item 2 —
Aprovacio/Deliberagio da Ata378* Reunido Ordinaria, confirma com os Conselheiros se todos receberam
e leram a Ata. Todos os conselheiros confirmam o recebimento e leitura, e apds a con firmagio, a Ata foi
aprovada por unanimidade. O Presidente do Conselho passa a palavrapara a Sr*. Maiara, do Planejamento
da secretaria da Satde, para apresentar o Item 3 - Apresentacio da Prestacio de Contas referente ao 1°
Quadrimestre de 2026 - A Sr®. Maiara inicia se apresentando e saudando a todos. Na sequéncia, iniciou a
Prestacdo de Contas. - Informacdes Territoriais IBGE 2022- ITUPEVA- Area 200,52 Km? - Populagio
70.616 Habitantes - Populacdo estimada para 2025: 74.994 - Densidade Populacional 353 Hab./Km? -
Regido de Saude de Jundiai, constituida por 7 municipios - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude: n° 6360548 — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: n°
45.780.061/0001-57 - Endereco: PragaSao Paulo, 2 - Centro - Fones.: WhatsApp4593-2371 en®4591-2483
- E-mail: sec.saude@itupeva.sp.gov.br - Secretaria de Saude: Catarina Hass Lopes Di Giovanni - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - Lei do Fundo Municipal de Satide: n°650 de 03/05/1991, alterada pelas leis n°
1.023 de 20/02/1998 ¢ n° 1.741 de 21/07/2009. Gestora do Fundo Municipal de Satde: Catarina Hass
Lopes Di Giovanni. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - Lei do Conselho Municipal de Saude: n°
643 de 13/03/1991, alterada pela lei n® 1.022 de 20/02/1998- Regimento Interno — Decreto n® 4.083 de
12/11/2025 - Presidente do Conselho: Reginaldo Barbosa Faleiros - Composigdo do Conselho Municipal
de Saude: Gestores / Prestadores: 06 (25%) - Funcionarios: 06 (25%) - Usuarios: 12 (50%) — Dados
Demograficos - total de nascidos vivos 2026: 306 (1° quadrimestre). Obitos Infantis no quadrimestre - 0.
Fonte Vigilancia epidemiologica de Itupeva. Aplicacao de Recursos em Saude (LC 141/2012) - Receitas
Vinculadas - 1° Quadrimestre de 2026 — Municipal — R$ 1.079.791,38 — Estadual — R$ 64.989,81 —
Federal — R$ 3.523.868,32 - Aplicagoes - R$ 629.138,78 - Portarias — Recebimento de Recursos — 1°
Quadrimestre/2026 — FEDERAL — Normativa / Portaria n® 10.199 de 05 de fevereiro de 2026 — Prevencéo
e controle das DST/AIDS e Hepatites virais — valor R$ 2.585,04 - Custeio. Portaria Consolidagdo n° 06 -
Diagnéstico de Trombofilia em Gestantes - FAEC — valorR$ 2.565,00 - Custeio Portaria N°8.565, de 28 de
outubro de 2025, Portaria n° 8.964, de 26 de novembro de 2025 e Portaria 9.624, de 22 de dezembro de 2025
—Piso salarial nacional da enfermagem - valorRS$ 50.741,62 - Custeio PortariaN°® 10.205, de 05 de fevererro
de 2026 - Vacina¢do nas escolas - Valor R$ 33.384,86 — Custeio — Portaria n® 9.574, de 19 de dezembro de
2025 — Qualifar-SUS — Valor RS 6.000,00— Custeio. RECURSO ESTADUAL - Normativa / Portaria —
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Resolugdo SS 22 de 28/01/2026 - Dose certa — valor R$ 48.725,04 - Custeio. Resolucdo SS n° 36 de
20/02/2026 —Dose certa - valor R$ 6.999,89 — Custeio - Resolugdo SS n® 82 de 08/05/2026 - Glicemia —
Valor R$ 9.264,88 — Custeio. Transferéncias de impostos - 1° Quadrimestre/2026: IRRF, IPI, ITR R$
27.495.343,81. IPVA,ICMS: R$ 93.301.328,08. IPTU, ITBL, ISSQN, IR retido na Fonte: R$ 82.323.684,04.
Total de impostos arrecadados: R$ 203.120.335,93. Aplicagdo minima obrigatoria 15,00% - R$
30.468.053,39 - Despesas liquidadas (aplicagio em satide) 20,17% - R$ 40.971.948.41. Despesas totais por
subfun¢do Acumulado 2026 — Recursos préprios: Atengdo Bésica — empenhado: 14.358.740,00 —
liquidado: R$ 9.557.235,00 — pago: R$ 8.693.113,00. Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial, empenhado:
R$ 53.706.644,00 — liquidado: R$ 21.952.280,00- pago: R$ 17.689.401,00. Suporte Profilatico e
Terapéutico—empenhado: R$ 7.895.167,00- liquidado: R$ 5.988.711,00- pago: R$ 3.263.789,00. Vigilancia
Sanitaria- empenhado: R$ 1.593.302,00 — liquidado: R$ 1.316.481,00 — pago R$ 1.227.074,00. Vigilancia
Epidemiologica — empenhado: 329.048,00- liquidado: R$ 149.524,00- pago: R$ 138.579,00. Outras
subfungdes -empenhado: R$ 2.988.239-liquidado: 2.007.717- pago: 1.819.038 - TOTAL DE RECURSOS
PROPRIOS: empenhado: R$ 80.871.154,00 — liquidado: R$ 40.971.948,00 — pago R$ 32.830.993,00. —
Aplicacdo das despesas totais - 1° Quadrimestre 2026 - Pessoal civil e obrigacdes patronais - R$
19.413.824,52 — Custeio - RS 33.486.780,01 — investimento R$ 978.666,58- Total R$ 53.879.271,11.
Acompanhamento de despesas liquidadas totais — pessoal civil e obrigag¢des patronais — janeiro valor
R§ 4.654.838,05, fevereiro valor R$ 4.800.460,20, margo valor R$ 4.959.629,39, abril valor R$
4.998.896.88. Acompanhamento de despesas liquidadas totais de custeio : janeirovalorR$ 5.294.429,57,
fevereiro valor RS 7.011.679,60, mar¢o valor R$ 10.086.337,47, abril R$ 11.094.33337.
Acompanhamento de despesas liquidadas totais investimento — janeiro valor R$ 27.090,10; fevereiro
valor RS 471.694 48; marco valor RS 479.882,00; abril valor RS - . Equipamentos de satide: Secretaria
de Saude:; 12 Unidades Bésicas de Saude, sendo 08 Equipe de Estratégia Satide da Familia; 01 Consultoério
Odontolégico Escolar— V1. Sao Jodo; 01 Centro de Especialidades; 01 Centro de Diagndstico por Imagem;
01 Centro de Especialidades Odontologicas — CEO; 01 Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS; 01
Ambulatorio de Saude Mental — ASM; 01 Farmécia Central; 01 Ambulatério de Fisioterapia; 01
Ambulatério de Satde da Mulher; 01 Unidade Odontolégica Mével - UOM; 01 Centro de Préaticas
Integrativas ¢ Complementares em Saude - PICS; 01 Vigilancia Sanitaria - VISA; 01 Vigilancia
Epidemiolégica - VE; 01 Unidade Vigilancia em Zoonoses - UVZ; 01 SESNUTRI - Servigo Social e
Nutri¢dao Enteral; 01 Hospital Municipal; 01 Servigo de Ambulancia Urgéncia e Emergéncia; 01 Transporte
Sanitario; 01 Centro de Acolhimento Inclusdo e Orientagcao C.A.1.O; 01 Departamento de Fauna ¢ Bem Estar
Animal (DEFBEA); 01 Nucleo Regulagdo; 01 Centro de Atendimento e Avaliagdo Diagndstica Infantil -
CAADI - total 35- Quadro Funcional=476 funcionarios efetivos; 08 funcionarios Comissionados; 24
funcionarios estagiarios; 27 processo seletivo, total= 535. Produ¢do ambulatorial da rede basica:
consultas médicas no 1° quadrimestre- 38.239 - total 2026 — 38.239. Procedimento de enfermagem no 1°
quadrimestre 95.351 - total 2026 — 95.351. Procedimento profissional nivel superior no 1° quadrimestre-
11.061 - total 2026 — 11.061. Procedimento fisioterapia 1° quadrimestre — 9.850 - total 2026 - 9.850.
Procedimento satide mental 1° quadrimestre- 2.967 - total 2026 - 2.967. Programa Melhor em casa 1°
quadrimestre-2.758 -total 2026-2.758. Procedimento APAE 1° quadrimestre—4.728 - total 2026 —4.728.
Procedimento- CAPS 1° quadrimestre- 4.805 - total 2026 — 4.805. Procedimento ambuldncia 1°
quadrimestre —4.772 - total 2026 —4.772. Procedimento V.I.S.A. 1° quadrimestre— 1.376 - total 2026 —
1.376. Procedimento Praticas integrativas 1° quadrimestre- 1.928 - total 2026 — 1.928. Procedimento
SESNUTRI 1° quadrimestre-2.155 - total 2026 — 2.155. Centro de diagnostico 1° quadrimestre-3.897 -
total 2026 — 3.8§97. Farmacia Central 1° quadrimestre- 4.446 - total 2026- 4.446. Ambulatorio da ST\de
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89  da Mulher 1° quadrimestre- 112 —total 2026 — 112. CRIM 1° quadrimestre-1.691 - total 2026 — 1.691.
90  Total geral de procedimentos 1° Quadrimestre: 190.136. Total geral procedimentos acumulado 2026
91 —190.136. Produg¢io Saide Bucal — Consultas (atendimentos) 1° quadrimestre- 9.626 - total 2026- 9.626.
92  Atendimentos de Urgéncia 1° quadrimestre- 3.160 - total 2026- 3.160. Procedimentos 1° quadrimestre-
93  41.801-total 2026-41.801. 1° Consulta 1° quadrimestre- 1.955 - total 2026- 1.955. Protese dentaria 1°
94 quadrimetre- 193 —total 2026- 193. Restauragiio 1°quadrimestre-2.571 - total 2026- 2.571. Exodontia 1°
95  quadrimestre- 1.155 - total 2026- 1.155. Endodontia (tratamento de canal) 1° quadrimestre- 278 — total
96  2026-278.Raspagem 1° quadrimestre- 3.104 - total 2026- 3.104. Profilaxia 1° quadrimestre- 745 — total
97  2026- 745. PSE (Programa Satde na Escola) 1° quadrimestre- 5.520 - total 2026- 5.520. ART
98  (Tratamento restaurador atraumatico) 1° quadrimestre- 545 — total 2026- 545. Radiografias 1°
99  quadrimestre- 1.444 - total 2026- 1.444. UOM 1° Quadrimestre- 346 — total 2026- 346. Produgao Satde
100 Bucal A¢oes de ART (Tratamento restaurador atraumatico) - 2025 Realizados nas Escolas — Escola
101 VereadorLaerte Retondo-Total alunos 158—Selante 8 1- Restauragdo ART—155— Outros Procedimentos-
102 397. Producio Ambulatorial — Hospital — pronto socorro: Enfermagem 1° quadrimestre- 41.708 - total
103 2026 —41.708. Consultas médicas 1° quadrimestre— 73.943 - total 2026~ 73.943. Outros procedimentos
104  médicos 1° quadrimestre-2.292 - total 2026-2.292. Exame de RX 1° quadrimestre- 8.566 - total 2026-
105  8.566. Exame de ultrassonografia 1° quadrimestre — 557 — total 2026- 557. Exame de tomografia 1°
106  quadrimestre-2.678-total2026-2.678. Exames laboratoriais 1°quadrimestre-29.100- total2026-29.100.
107  Total geral da producdo 1° quadrimestre- 158.844 - total 2026- 158.844. Faturamento Hospitalar
108  (Internagdes) - 1° quadrimestre - Clinica Ciriirgica - Quant.- 21 — Valor R§ 8.816,06; Clinica Obstreta —
109  Quant.- 145 - Valor- RS 86.536,44; Clinica Médica - Quant.- 534 - Valor R§ 187.648,47; Clinica
110  Pedidtrica - Quant.- 47 - Valor R$ 16.893,22; Total 1° quadrimestre — Quant.- 747 - Valor R$ 299.894,19.
111  Fonte Sistema de Informacdo Hospitalar — SIH. Faturamento Internacio- més de janeiro R$ 101.800,81;
112 més de fevereiro RS 68.651,37; més de margo RS 69.154,23; més de abril; R$ 60.287,78. Absenteismo —
113 Atencio basica: clinicamédica- consultas agendadas 2 1.035, faltas 3.122,encaixes 927, consultas atendidas
114 18.840, taxa de absenteismo 14,84%. Ginecologia/Obstetricia- consultas agendadas 5.553, faltas 1.449,
115  encaixes 217, consultasatendidas4.319, taxade absenteismo 26,09%. Pediatria- consultas agendadas 6.521,
116 faltas 1.423, encaixes 85, consultas atendidas 5.168, taxa de absenteismo 21,82%. Total Ateng¢do Bésica-
117 consultas agendadas 33.109, faltas 5.994, encaixes 1.229, consultas atendidas 28.327, taxa de absenteismo
118 18.10%. Atencdo Especializada - 1° quadrimestre — Atendimentos — Consultas - Cross 1.820; Servigos
119  comprados 12.609; Servigos proprios 4.933 Total 19.362 - Exames — Cross 1.847; Servigos comprados
120  185.094; Servigos proprios 2.849; Total 189.790 Absenteismo - Aten¢fo Especializada - 1° quadrimestre
121  — CROSS-Consultas agendadas 2.294, atendidas 1.711, falta 583, absenteismo 25,41%; Exames
122 agendados 2.440, atendidas 1.677; faltas 763, taxa de absenteismo 31,27%. Oferta servi¢os préprios:
123 consultas agendadas 7.045, atendidas 4.933,falta 2.112, taxaabsenteismo 29,98%. Exames: agendados
124 4.463, atendidos 2.849, faltas 1.614, taxa de absenteismo 36,16%. Geral: consultas agendadas 9.339,
105 atendidas 6.644, falta 2.695, absenteismo 27,70%; Exames - agendados 6.903, atendidos 4.526, falta
126 2.377,taxa de absenteismo 33,71%. Monitoramento 1° quadrimestreda Programacio Anual de Satide
127 2026 — (PAS) Meta 1.1.1- Construir nova Unidade Bésica de Satude do Bairro Jardim das Angélicas; Meta
128  prevista para 2026: 50%; Em andamento - Justificativa: Foram realizados os servi¢os preliminares como
129  terraplanagem, mobilizagdo e canteiro de obras e infraestrutura/supraestrutura com fundagdes, base de
130  elevador, estrutura, escada e lajes. Estando, atualmente, em fase avangada de alocagdo de alvenaria e
131 realizacdo de contrapiso. Meta: Previsdo de entrega para 2027. 1.1.2- Construir nova Unidade Basica d
132 Satide do bairro SantaHelena; Meta prevista para2026: 50%; Em andamento, Justificativa: Foram realizads
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os servigos preliminares como terraplanagem, mobilizago e canteiro de obras e infraestrutura/ supraestrutura
com fundagdes e estrutura. Estando, atualmente, em fase de alocagio de alvenaria. Meta: Previsio de entrega
para2027. 1.2.1- Executar 20.000 agdes no Programa Satide na Escola; Meta prevista para 2026: 20.000;
Em andamento; Justificativa: No 1° quadrimestre, foram realizados 5.520 procedimentos de PSE (Satide
bucal: 3.866/ Verficagdo da carteirinha de vacinagdo: 1.225/ Vacinagdo: 429), o que representa 27,6% da
meta estabelecida. 1.2.3- Garantir equipe minima de profissionais necessaria em 100% das UBS para
diagnoéstico e acompanhamento do territorio; Meta prevista para 2026: 25%; em andamento; Justificativa:
Estamos em processo de contratagdo de profissionais. 1.2.4- Dar acesso a posigdo da fila de espera de
especialidades € exames a titulo de informagdo do usuério; Meta prevista para 2026: 1; Realizado; Lista
disponivel no portal da transparéncia. 1.2.5- Implantar instrumentos de sugestdes continuas sobre a
qualidade do cuidado ofertado; Meta prevista para 2026: 1; Em andamento; Justificativa: Em fase de
planejamento. 1.2.6- Executar “mini palestras” em salas de espera sobre temas relevantes para a Satde em
100% das UBS; Meta prevista para 2026: 25%; Em andamento; A¢des educativas em satde tém sido
realizadas pela equipe multiprofissional de satide em todas as unidades de AB: em sala de espera, em grupos
e rodas de conversa. Refor¢ando a divulgagéo de informagdes e conscientizagio da populagio aos temas
relevantes de saide e campanhas. 1.2.7- Realizar campanhas de conscientizagdo dos pacientes sobre o fluxo
de atendimentos realizados no SUS; Meta prevista para2026: 1; Em andamento; Justificativa: Atualizacio
e disponibilizagdo daCartilha de Servigos do SUS Municipal. 1.2.8- Executar campanhasde conscientizagio
da populacdo sobre absenteismo; Meta prevista para 2026: 1; Em andamento; Justificativa: Apresentacio e
exposicdo nas proprias unidades de saude do faltometro da Satde (nimeros e percentuais de consultas e
exames agendados e perdidos), e divulgagdo no site oficial da Prefeitura e nas redes sociais. 1.3.1- Executar
900 atendimentos/ano com a Unidade Odontologica Movel; Meta prevista para 2026: 900; Em andamento;
Justificativa: A metaparao ano de 2026 ¢ de 900 atendimentos. Nos meses de janeiro (45), fevereiro (117),
mar¢o (80) e abril (104) foram realizados 346 atendimentos na UOM, o que representa 38% da meta anual
estabelecida. 1.3.2- Aumentar em 3% o mimero de Primeira Consulta Programatica/ano; Meta prevista para
2026: 3%; Em andamento; Justificativa: A meta para o ano de 2026 € de aumento de 3% (4.120 primeiras
consultas programaéticas). Nos meses de janeiro (374), fevereiro (485), margo (633), e abril (463) foram
realizados 1.955 primeiras consultas programaticas, o que representa 47% da meta anual estabelecida. 1.3.3-
Aumentar 3% o numero de Atendimento Odontologico/ano; Meta prevista para2026: 3%; Em andamento;
Justificativa: A meta para o ano de 2026 é de aumento de 3% (22.600 atendimentos odontolégicos). Nos
meses de janeiro (1.910), fevereiro (2.205), margo (2.881) e abril (2.630) foram realizados 9.626
atendimentos odontologicos, o que representa 43 % da meta anual estabelecida. Foi considerado, para a base
de calculo, 22.000 atendimentos odontolégicos). 1.3.4- Aumentar em 3% o numero de Procedimentos
Odontolégicos/ano; Meta prevista para 2026: 3%; Em andamento; Justificativa: A meta para o ano de 2026
¢ de aumento de 3% (106.090) procedimentos odontolégicos. Nos meses de janeiro (7.282), fevereiro
(9.418), marco (12.992) e abril (12.109) foram realizados 41.801 procedimentos odontologicos, o que
representa 39% da meta anual estabelecida. 1.3.5 - Aquisicdo e instalagdo de novo aparelho de Raio-X
Panoramico odontolégico; Meta prevista para 2026: 1; Em andamento; Justificativa: Em fase de elaboracéo
do termo de referéncia. 2.1.1- Realizar 481.000 exames de diagnosticos, imagem e laboratoriais/ano; Meta
prevista para 2026: 481.000; Em andamento; Justificativa: Foram realizados 189.790 exames até o més de
margo. o que resulta em 39,45% da meta total anual. 2.1.2- Implantar 14 Linhas de Cuidado (OCI’s) do
Programa Mais Acesso a Especialistas; Meta prevista para2026: 3; Em andamento; Justificativa: Estamos
realizando 1 (uma) OCI da linha de cuidado de oncologia. 2.1.3 - Normatizar o Transporte Sanitario do

Al

municipio; Meta previstapara 2026: 1; Realizado; Justificativa: Servigo normatizado, conforme Portaﬁa&w
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4.632, de 27 de abril de 2026, publicada no Diario Oficial do dia-28/04/2026. 2.1.4 - Implantagdo do Servigo
de Satde Auditiva, com fornecimento anual de 96 Préteses Auditivas anual; Meta prevista para 2026: 96;
Em andamento; Justificativa: Foram entregues 92 préteses auditivas. 2.1.5- Qualificar o Centro de
Especialidades com aumento da grade de especialistas no local, ampliando em 10% o ntimero de consultas
de especialistas; Meta prevista para 2026: 2,5%; Em andamento; Justificativa- Foram realizadas 22.499
consultas no 1° Quadrimestre, que representa 58% da meta. Foram contratados mais 9 profissionais
especialistas. 2.1.6- Implantagdo do espago fisico Centro de Referéncia de Satide da Mulher; Meta prevista
para 2026: 1; Em andamento; Justificativa: O Centro de Referéncia da Mulher estd realizando os
atendimentosno Centro de Saude Central (CS III). Em fase de estudo para estrutura fisica propria do Centro
de Referéncia da Mulher. 2.1.7- Ampliar a oferta de atendimentos de fonoaudiologia em 10%; Meta prevista
para 2026: 2,5%; Em andamento; Justificativa: Realizados 663 atendimentos no 1° quadrimestre. 2.1.8-
Ampliar a oferta de atendimentos de otorrinolaringologia em 10% no municipio; Meta prevista para 2026:
2,5%; Em andamento; Justificativa: Foram ofertados 351 atendimentos no 1° quadrimestre. 2.1.9- Implantar
protocolo municipal para encaminhamento da Aten¢do Basica para especialidades; Meta prevista para 2026:
1; Em andamento; Justificativa: Em elaboragao. Os critérios estdo sendo estabelecidos, e estdo em processo
de finalizagdo. 2.1.10- Implantar projeto de acolhimento emocional e psicoldgico as familias de pacientes
em cuidados paliativos e vitimas de violéncia sexual; Meta prevista para 2026: 1; Em andamento;
Justificativa: Iniciado o projeto no Ambulatério de Saude Mental, no Hospital Municipal e no Melhor em
Cas com acolhimento de familias depacientes em cuidados paliativos.2.1.11- Instalarnovasededo SesNutri
adequada as normas sanitérias estruturais que permitam expansio dos servigos e melhoria dos trabalhos da
equipe; Meta prevista para 2026: 1; Realizado; Justificativa: Nova sede do SesNutri j4 instalada e em
funcionamento. 2.1.12- Ampliar o servico do ambulatério de fisioterapia em 10% em 4 anos; Meta prevista
para 2026: 2,5%; Em andamento; Justificativa- Foram realizados 9.850 atendimentos no 1° quadrimestre, o
que representa 43,7% da meta estabelecida. Os servigos de fisioterapia foram ampliados com o atendimento
do CRIM. 2.1.13- Ampliar vagas de acessoa equoterapiaem 10%; Meta previstapara2026: 10%; Realizado;
Justificativa: Vagas ampliadas em 10% num total de 60 vagas, no momento 54 pacientes em atendimento e
sem fila de espera. 2.1.14- Normatizar os atendimentos no pronto atendimento municipal, com exames
complementares disponiveis diariamente- Meta prevista para 2026: 1; Realizado — Justificativa:
Atendimento de exames do PA terceirizado paraa Unilab. 2.2.1- Ampliar as especialidades e realizar 240
cirurgias/ano de baixa e média complexidade no Hospital Nossa Senhora Aparecida — Meta prevista para
2026: 240; Em andamento; Justificativa: Foram realizadas 166 cirurgias no 1° quadrimestre, totalizando
69,16% da meta de cirurgias. 2.2.2- Realizar projeto de viabilidade de Implantacdo de leitos de UTI- Meta
prevista para2026: 1; Em andamento— Justificativa: Em estudo técnico de viabilidade, contemplando analise
de demanda assistencial, dimensionamento de recursos humanos, infraestrutura fisica e tecnologica. 2.2.3-
Implantar atendimento diferenciado para grupo prioritario no Hospital Nossa Municipal Nossa Senhora
Aparecida- Meta prevista para 2026: 1; Realizado- Justificativa: O atendimento diferenciado para o grupo
prioritario ja foi implantado. 3.1.1- Ampliar o numero de farmacéuticos de forma que todas as farmadcias
municipais figuem assistidas- Meta prevista para 2026: 15; Realizado; Justificativa: Contamos com 16
farmacéuticos contratados concursados. 3.1.2- Executar campanhas de conscientizag@o sobre descarte
correto de medicamentos- Meta prevista para 2026: 1; Em andamento; Justificativa: Em fase de elaboragdo
do Termo de Referéncia para aquisi¢do de caixas para coleta dos medicamentos. A¢do conjunta entre a
Atenc¢ao Primaria em Saude, Assisténcia Farmacéutica e Educacao Permanente em Satde. 3.1.3- Capacitar

os profissionais de saude para a implementacgdo da fitoterapia no municipio, incluindo o uso medicial da
Cannabis Sativa- Meta prevista para 2026: 1; Em andamento; Justificativa: Levantamento de cursos e/ou
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221 profissionais especializados para aplicar a capacitagio e o treinamento de equipe local. 3.1.5- Implantar
222 consultorio farmacéutico- Meta prevista para 2026: 1; Em andamento; Justificativa: Em fase inicial do
223 projeto. 3.2.1- Alcangar a cobertura vacinal de 85% para as vacinas CNV para criangas de até 2 anos
224 (Pentavalente, Pneumocécica, Hexavalente, Poliomielite, Triplice viral- Meta prevista para 2026: 85%; Em
225 andamento; Justificativa: Pentavalente: 104,05%, Pneumocécica 10: 97,3%, Poliomielite: 109,46%, Triplice
226 viral: 98,65%. 3.2.2- Expandir visitagdo casa a casa para 10 mil casas/ano para controle e prevencdo da
227 dengue- Meta prevista para 2026: 10.000; Em andamento; Justificativa: Casas vistoriadas em mutirdes -
228 4.509/Casaa casapor ACE —1.129, representando 56% da meta anual. 3.2.3-Reestruturar o departamento
229 dezoonoses (RH, estrutura fisica e equipamento)- Meta prevista para 2026: 1; Em andamento ; Justificativa:
230 RH - Contratagdo de 5 ACE’s (Agente comunitario de endemias); Equipamentos — compra de 2 mini
231 geradores de aerosséis; Estrutura fisica - em andamento. 3.3.1- Ampliar o nimero de castragdes realizadas
232 para 1.000 por ano- Meta prevista para 2026: 1.000; Em andamento; Justificativa: Foram realizadas 431
233 castragdesno 1° quadrimestre, o que significa 43% da meta anual. 3.3.2- Ampliar o ntimero de avaliages
234 de bem-estar animal, maus tratos e posse responsavel para 250 por ano- Meta prevista para 2026: 250; Fm
235 andamento; Justificativa: O niimero de avaliagdes de bem-estar animal, maus tratos e posse responsavel
236 realizado no 1° quadrimestre foi de 128, 0 que representa 51% da meta estabelecida. 3.3.3- Implantar feira
237 de doagdo de animais- Meta prevista para 2026: 2; Em andamento; Justificativa: As feiras de adocgao de
238 animals serdo realizadas a partir do 2° semestre de 2026. 3.3.4- Implantar Programa “Meu amigo comigo”
239 deeducagdo em escolas para posse responsavel- Meta prevista para 2026: 20; Em andamento; Justificativa:
240 O programa serd implantado a partir do 2° semestre. 3.3.6- Reestruturar o DEFBEA (fisica, RH,
241 funcionérios), a fim de garantir atendimento em periodo integral- Meta prevista para 2026: 1; Em
242 andamento; Justificativa: O DEFBEA estd em pleno funcionamento, realizando atendimentos com 3
243 veterinarios, além de outros profissionais. Em fase de estudos e levantamento de dados para reestruturacio
244 ¢ atendimento em periodo integral. 3.3.7- Implantar uma Central de agendamento telefonico e/ou digital
245  para castragoes- Meta prevista para 2026: 1; Em andamento; Justificativa: Atualmente, o servigo de
246 agendamentoestd sendorealizado de forma digital, através de Whats App. Ainda assim, haver4 agendamento
247 através da Central, que estd em fase de estruturagfio com a reforma do espago fisico. 4.1.2- Realizar
248 mensalmente reunido da equipe multiprofissional em todas as unidades de satide para analise conjunta dos
249  problemas e propostas de solugdes- Meta prevista para 2026: 12; Em andamento; Justificativa: Todas as
250  unidades estdo realizando as reunides mensais. 4.1.3- Implantar mais 6 equipes de Saude Bucal- Meta
251 previstapara2026: 3; Emandamento; Justificativa: Realizando adequagio da carga horaria dos profissionais
252 para compor as equipes de satide bucal de acordo com as normas do Ministério da Saude. 4.1.5- Implantar
253 ecredenciaro CEO tipo III- Meta previstapara 2026: 1; Em andamento; Justificativa: Realizadaimplantagdo
254 do CEO com estrutura para um CEO tipo III (7 consultérios odontoldgicos). Solicitando credenciamento do
255  CEO tipo 2 e avaliando a possibilidade de evoluir para um CEO tipo IIT de acordo com a producio dos
256 profissionais. 4.1.7- Criar grupo de trabalho permanente (mesa de negociagdo) para discussdo de questdes
257  relativas ao plano de cargos, carreiras e vencimentos- Meta prevista para 2026: 1; Em andamento;
258  Justificativa: Participagdo de servidores indicados pela Gestdo no Conselho Municipal de Gestdo de Pessoal
259 ¢ Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho. 4.1.8- Estudo de
260  viabilidade de implantagdo da UPA- Meta prevista para 2026: 1; Em andamento; Justificativa; Em fase de
261  planejamento. 4.1.9- Implantar CAPS II- Meta prevista para 2026: 1; Em andamento; Justificativa: Bm fase
262 deplanejamento. 4.2.0- Implantar CAPS Infantil- Meta prevista para 2026: 1; Em andamento; Justificativa:
263  Em fase de planejamento. 4.2.1- Ofertar 5 capacitagdes de boas praticas em satide por ano-Meta prevista
264  para 2026: 5; Em andamento; Justificativa: Foram realizados trés cursos de capacitagdes em Boas Praticas
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de Satide no 1° quadrimestre, o que representa 60% da meta anual estabelecida. 4.2.2- Realizar campanha
de conscientizagdo e educacio permanente da populagéo quanto a utilizagdo adequada do SUS (inclusive
absenteismo)- Meta prevista para 2026: 1; Em andamento; Justificativa: Divulgagdo da Cartilha SUS
municipal. Exposi¢do do faltdmetro da Satde nas UBS/USEF, site oficial e redes sociais, com o quantitativo
das consultas/exames agendados e perdidos para conscientiza¢io dos usuarios. Em elaboragdo de meios de
comunicagdo sobre a boa conduta do usuario de saude. 4.2.3- Implantar protocolo paraagdes de educacio
continuada contemplando os temas: aten¢do integral ¢ humanizada; escuta ativa; satide da populacdo
Igbtqia+; acolhimento as vitimas e enfrentamento 4 violéncia institucional - Meta previstapara2026: 1; Em
andamento; Justificativa: O tema Ja vem sendo aplicado em duas frentes: 1. Capacitagdes sobre acolhimento
¢ atendimento humanizado realizados aos servidores: Recepgdo, ACS, ACE, condutores. 2. Nas reunides de
equipe das UBS/USF - Atendimento humanizado a populagdo LGBTQIA+no SUS visando participagdo e
sensibilizagdo das equipes locais, com orientagdes, informagdes sobre o tema 4.2.4- Implantar protocolo
para acOes de educagio continuada contemplando os temas: atencéo integral e humanizada; escuta ativa;
saude das pessoas com deficiéncia (criar protocolos, encaminhamentos)- Meta prevista para2026: 1; Em
andamento; Justificativa: Capacitagdes sobre acolhimento e atendimento humanizado voltadas aos
servidores das unidades de satide em geral, recepcio, ACS, ACE, condutores do Transporte sanitério, e
orientagdes com vistas & sensibilizagio para a boa comunicagdo entre as equipes e os usuérios. 4.3.1-
Implantar servigo de Prontuario Eletrdnico eficiente em 1 00%das Unidades Basicas de Satide do municipio-
Meta prevista para 2026: 100%; Em andamento; Justificativa: Apenas uma unidade faltando para ser
implementada (Unidade UBS Nova Era), o que representa 92% da meta. 4.3.3- Implantar uma Central de
agendamento telefonico e/ou digital para consultas, exames e procedimentos- Meta previstapara 2026: 1;
Em andamento; Justificativa: A reforma do espaco foi iniciada, e estd em andamento. Acoes realizadas -
ATENCAO BASICA - CAIO: 08 a 14 de janeiro - Semana de oficinas terap€uticas. - Educacio
Permanente: 12 e 15 de janeiro /02 de fevereiro /02 de mar¢o/23 de abril. - Programa de Integracio
em Saude: Recepgdo e acolhimento aos novos funcionarios da saude. — Gestio: 13 de janeiro —
Recebimento de aparelhos de ar condicionado — A Prefeitura de [tupeva, por meio da Secretaria da Satde,
adquiriu 108 novos aparelhos de ar condicionado para as 12 Unidades Bésicas de Saude (UBS’s) do
municipio, além do CAPS, do Ambulatério de Fisioterapia e do Centro de Especialidades e Diagnéstico por
Imagem. - Assisténcia Farmacéutica - 16/01 - Ampliagdo da Farmdcia Rio das Pedras: Modificagédo da
farmécia para um espago mais amplo, garantindo melhoria estrutural, e amplia¢do da lista de medicamentos
fornecidos naunidade. - 27/02 — Ampliacio da Farmécia Santa Elisa: Ampliacdodo espagofisicoe da oferta
de medicamentos da REMUME fornecidos na unidade. 10/03 - Extensdo de horario da Farmécia Santa
Helena de forma continua: Reorganizacdo do horario de funcionamento da Farmacia Santa Helena,
garantindo a assisténcia e atendimento das 8h as 20h sem interrupgdes. 16/03 - Descentralizacgio do
fornecimento de insulina e insumos para aferi¢cdo da glicemia: A fim de facilitar e ampliar o acesso ao
paciente, o fornecimentos de insulina e insumos para aferi¢do da glicemia, antes fornecidos de forma
centralizada na farmécia central, passaram a ser fomecidos nas unidades: CAPS, Quilombo, Guacuri, Santa
Fé, Parque das Horténsias, Rio das Pedras, Medeiros, Santa Elisa e Sdo Jodo. Praticas Integrativas — 22 de
janeiro — Campanha janeiro branco com o tema: “Paz, equilibrio e satide mental” - Realizagio de uma roda
de conversa no CRAS Horténsias, onde os participantes puderam compartilhar experiéncias e trocar
informagdes sobre bem-estar emocional. Atenc¢ido Basica / Educacio Permanente — 26 de janeiro —
Atividade de Educagdo em Satde sobre Diabetes Mellitus tipo 1 no ambiente escolar - Capacitagio com o
tema: “Acolhimento ¢ manejo do aluno com Diabetes Mellitus tipo 1 na escola” para os gestores da
Secretaria de Educagio em colaboragdo com a USF Rio das Pedras. Praticas Integrativas / Atenc¢iio
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Especializada (CAPS) - 27 de janeiro — Campanha janeiro branco com o tema: “Paz , equilibrio e satde
mental” - Atividade com o tema: “Cuidando do cuidador” realizada no CAPS, voltada especialmente para
0s profissionais ¢ pessoas que exercem fungdes de cuidado. - Atencio Especializada (192) / Atencéo
Basica / Educa¢io Permanente — 27 de janeiro — Campanha janeiro branco com o tema: “Paz , equilibrio
¢ satude mental” - Acdo com orientagdes sobre escuta qualificada e caminhos de apoio em situacdes de
urgéneia e emergéncia. - Atengdo Especializada (CAIO) - 27 de Janeiro — Palestra com o tema: janeiro
branco — A agdo foi realizada com o objetivo de promover conscientizagio sobre a importancia da satde
mental dos familiares e cuidadores, oferecendo orientagdo psicoeducativasobre estraté gias deenfrentamento
do estresse, regulacdo emocional e prevengdo do esgotamento psicolégico. - Gestdo / Assisténcia
Farmaceutica - 29 dejaneiro — Visita do Secretério de Satide de Nazaré¢ Paulista e sua comitiva 4 Farmacia
Central de Itupeva — O objetivo da visita foi conhecer de perto a estrutura e a dindmica de trabalho da
Farmécia Central de Itupeva, reconhecida como referéncia regional, para que o modelo possa ser adaptado
a realidade de Nazaré Paulista. - Educacdo Permanente / Atengiio Basica - 29 de janeiro - 1° Encontro:
Caminhos para a Primeira Infancia - Politicas que transformam - A¢do promovida pelo Tribunal de Contas
¢ o Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo voltada aos gestores municipais, em especial da Educagio,
Saude, e Social, com objetivo de estabelecer compromisso de agdes permanentes e o lancamento do prémio
Primeira Infancia como reconhecimento as boas praticas implantadas. - Satide Bucal — 30 de janeiro -
Participagdo no 43° Congresso Internacional de Odontologia de Sdo Paulo (CIOSP) - Considerado
atualmente o maior evento da América Latina na area, reunindo profissionais, gestores e especialistas em
saude bucal, o evento teve um espaco reservado para que Itupeva pudesse apresentar suas experiéncias
exitosas na rede publica de saude em relacdo as agoes de PSE, ART e UOM. - Satide Bucal — De 02 a 09
de fevereiro — UOM realiza mais de 400 procedimentos no Bardo da Boa Vista e Residencial Chalé - A
iniciativa garantiu cuidado e prevengdo em regides consideradas de maior vulnerabilidade social - Atencdo
Especializada (CAADI) - 03 de fevereiro — Primeira entrega de laudos pelo CAADI para 12 criangas da
rede municipal de ensino — A a¢#o realizado no prédio do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
por meio do Centro de Atendimento e Avaliagéo Diagnéstica Infantil (CAADI) representa um passo
importante no entendimento das necessidas de cada crianga e no inicio de um acompanhamento mais
adequado e direcionado. - Aten¢do Especializada— 03 a 06 ¢ 09 a 16 de fevereiro - Disponibilizagdo de
“Ressomovel” (carreta de ressonancia magnética movel) pela Secretaria de Saude - Durante o perfodo, a
unidade ficouinstalada no CSIII e realizaou exames deressonancia magnética mediante agendamento prévio
feito pela regulagdo Municipal. - Vagas agendadas: 187; Faltas: 26; Exames realizados: 161; Taxa de
absenteismo: 13,9%. - Atencéio Bésica / Vigilancia Epidemiolégica - 09 de fevereiro - Inicio da campanha
de imunizagao contra dengue para profissionais da Saude - A imunizagdo comegou dia 09 emtodo o estado
e foi planejada para atingir inicialmente profissionais da Atencdo Primaria & Satde, como médicos,
enfermeiros, agentes comunitérios de saude e agentes de combate as endemias. - Gestdo/ Atengiio Basica
- 10 de fevereiro - Reinauguragdo da USF Rio das Pedras — A unidade passou por melhorias estruturais que
contemplam a recepg¢do e é4rea de acolhimento, consultérios médicos e de enfermagem, salas de
procedimentos, sala de vacinagdo, farmacia, além de 4reas administrativas e de apoio as equipes. Também
foram instalados aparelhos de ar condicionado nas dependéncias. - Gestdo / Aten¢do Basica - 10 de
fevereiro - Reinauguragdo da USF Rio das Pedras — Outros ambientes. - Atengdo Bdsica - 13 de fevereiro -
Agdo socioeducativa sobre prevengdo da gravidez na adolescéncia - Foram ofertadas orientagdes técnicas e
informagdes importantes sobre satide sexual e reprodutiva, métodos contraceptivos, planejamento familiar
¢ a importancia do didlogo e da informaco como ferramentas de protecdo. A iniciativa foi promovida pelo
CRAS Horténsias em parceria com a Secretaria de Satude. - Atenc¢édo Especializada (CAIO) - 13/02 -
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Oficina de Carnaval; 20/02 - Grupo terap@utico: Desfralde; 27/02 - Grupo Seletividade alimentar; 09/03 -
Oficina autocuidado; 12/03 - Oficina Pequenos cientistas; 02/04 - Oficina de caga aos ovos. - Atengfio
Basica / Educa¢do Permanente — 20 de fevereiro - Apresentacio do Programa de Tratamento de Feridas -
Capacitagdo sobre classificagdode tipos de lesdes, curativos e indicagdesde coberturasde feridas, - Atencio
Especializada (Hospital) / Gestio - 23 de fevereiro - Instalagdo de cortinas persianas nos quartos do
Hospital Municipal — A agdo visa proporcionar mais conforto aos pacientes, fazendo com que os aposentos
mantenham temperaturas mais agradaveis e fiquem protegidos de claridade excessiva. - DEFBEA — 28 de
fevereiroe 01 de margo - Mutirio de castra¢ao - O mutirdo tem como objetivo o controle populacional, a
prevengdo de doengas e a redugio do abandono, contribuindo diretamente para a satide publica e 0 bem-
estar animal. 391 cirurgias foram realizadas, apresentando um indice de faltas de 21 ,35%, percentual que
impacta diretamente no aproveitamento das vagas disponibilizadas. - UVZ — 28 de fevereiro/ 7,14 ¢ 28de
margo /11 € 25 de abril — Campanha “Dengue em Itupeva, Nao!” - A campanha teve inicio no dia 28/02 e
abrange os meses mais propicios a proliferagdo do mosquito da dengue, sendo concluida em 11 sabados no
total. Sdo realizadas a¢es de orientagdo a populagio, vistorias em residéncias e identifica¢do de possiveis
criadouros do mosquito Aedes aegypti. A Secretaria de Infraestrutura também est4 participando do mutirdo,
realizando o recolhimento de materiais e entulhos descartados nas vias ptblicas que poderiam servir de
criadouro para o mosquito. Ao todo 4.509 casas foram visitadas até abril. - Satde Bucal — 03 ¢ 04 de margo
- Participagdo no Implementation Policy Lab Brasil - Sdo Paulo — Evento para discussdo de agdes para
reducdo da cérie dentéria no Brasil. O evento foi promovido pela USP e ACFF (Allaince fora Cavity -Free
Future). - Aten¢io Basica / EducacdoPermanente —05 de mar¢o- Implantagdo do contraceptivo Implanon
na rede municipal de Satde. Capacitag@o multiprofissional sobre o implante contraceptivo subdémico
Implanon (Etonogestrel). Orientacio técnica sobre indicag¢ao, grupos prioritarios, vantagens e desvantagens.
Gestao - 06 de margo - Itupevarecebe reunido da Comissio Intergestores Regional de Satide da Regido de
Jundiai- A CIR é umespago de articulagdo que ocorremensalmente e tem como objetivo alinhar estratégias,
definir prioridades e fortalecer o Sistema Unico de Satide (SUS) a partir das necessidades especificas de
cada municipio da regido. O encontro foi realizado no Auditério do Novo Complexo de Saude. - Atencio
Especializada (Transporte sanitario)-07, 14,21 e 28 demarco - Capacita¢dopara servidores dotransporte
sanitario eletivo — A formacdo abordou temas essenciais como acolhimento e atendimento humanizado,
comunicagdo ndo-violenta, primeiros socorros, seguranga no trabalho, ergonomia, identificacio dos sinais
do painel veicular e higienizacdo de veiculos de transporte sanitéario. - Educa¢io Permanente/ UVZ — 11
de margo - Saude conclui primeiro curso de capacitacdo de Agentes de Endemias do municipio - No total,
13 agentes que atuam na Unidade de Vigilancia e Zoonoses participaram do treinamento, oferecido em
formato hibrido pela Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor (EGDS). - Aten¢ido Basica /
Atencio Especializada (Melhor em Casa)/ Vigilancia Epidemiolégica - 11 e 12 de mar¢o - Capacitacio
em vacinas do municipio de Jundiai. - Atencéo Especializada (Hospital) - 11 de margo - 3* Edi¢do - 17 de
abril - 4* Edi¢do - Programa “Chegada com Amor” - Iniciativa voltada ao acolhimento das gestantes das
UBS, apresentando o fluxo de atendimento no momento do parto. Durante o encontro, foram abordados
temas relacionados a gestagdo, parto, e pos-parto, além dos servigos humanizados oferecidos pelo Hospital
¢ Maternidade Municipal. - Regula¢do/Aten¢do Especializada—17, 18, 23,24,25 27 de margo - Itupeva
recebe carreta de mamografia — Durante o periodo, a unidade ficou instaladano CSIII e realizou exames de
ressonancia magnética mediante agendamento prévio feito pela regulagdo Municipal. - Vagas agendadas:
350; Faltas: 70; ExamesRealizados: 280; Taxa de absenteismo: 20%. - Praticas Integrativas— 19 demarco
- Dia Internacional da Mulher — CREAS (Danga Circular) - UVZ - 19 de marco - Satide intensifica agoes de
nebulizagdo como reforgo contra o Aedes — Para manter os baixos indices de casos positivos de dengue,(@
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cidade de Itupeva tem trabalhado em diversas frentes. Além dos mutirdes aos sabados com cata -treco,
orientagdo e vistorias, a Secretaria de Satde tem realizado nebulizagdo com um larvicida bioldgico
VectoBac® WG, intensificando os esforgoes contra 0 mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue. -
UVZ-19demargo-UVZEduca— Esporotricose — Palestrano Cemeb Fazenda Calixto sobreEsporotricose
para as turmas de 4° ¢ 5° ano do Ensino Fundamenta] | realizada com o objetivo de levar informagdo a
populagdo e orientar sobre como identificara doenga, bem como quais medidas devem ser adotadas em
casos positivos. - Satide Bucal — 20 de margo - Referéncia Nacional: Ministério da Satide coloca Itupeva
em destaque no Brasil nas a¢des de Satide Bucal — Dia B de Satide Bucal: Mutirdo de ART e atendimentos
na UOM realizados na escola municipal Laerte Retondo acompanhados pelo Coordenador Geral de Satde
Bucal Edson Hilan e pelas professoras da USP Fernanda Carrer e Marina Braga, além de 15 alunos de
Doutorado da mesma institui¢do. O objetivo foi conhecer de perto as praticas adotadas no municipio, que
valoriza o cuidado na Satide Bucal desde a infancia. - Educa¢iio Permanente — Outras agdes: 23/03 -
Participagdo no Férum Regional de Satide Sexual e Direitos Reprodutivos: Realizado pelo DRS VI
Campinas para profissionais representantes da APS — 27/04 - Promocio da Amamentagdo e Alimentagio
Complementar na APS: Participa¢do em enconto on-line promovido pelo DataSUS. - Atencio Basica - 23
de margo - Realizagdo de palestra de prevengdo de gravidezna adolescéncia - A acéo foi promovida pela
Secretaria de desenvolvimento social em parceria coma Secretaria de Satide, abordando aspectos gerais da
gravidez precoce e destacando seus possiveis impactos na vida dos jovens, como as mudangas na rotina e os
desafios emocionais. - Atencéo Basica/ Vigilancia Epidemiolégica - 28 de margo - Dia D de vacinagio
contra a gripe com foco aos grupos prioritarios - A iniciativa integra a campanha estadual de Sio Paulo, que
visa imunizar o publico-alvo antes do periodo de maior circulagio dos virus respiratérios. A vacinagdo ¢ a
estratégia principal para prevenir casos graves da doenga, reduzir internacdes e 6bitos. Atencao Basica /
Atencdo Especializada (Melhor em Casa) / Vigilancia Epidemiolégica - Marco e abril - Vacinagdo nas
escolas estaduais contra 0o HPV — Com o objetivo de ampliar a cobertura vacinal e facilitar o acesso dos
adolescentes a imunizagdo, a campanha contou com atuacao extra-muro, sendo realizada diretamente nas
escolas estaduais do municipio, em parceria com as instituigdes de ensino. - Aten¢fio Basica / Atengio
Especializada (Melhor em Casa) / Vigilancia Epidemiolégica - Més de abril - Reforgo em Imunizac¢do de
alunos por meio de estratégia de vacinacdo nas escolas — Durante a acdo, as equipes de saude analisam a
situag¢do vacinal de cada aluno e aplicam as doses em atraso, conforme o calendério nacional de vacinagio.
A medida contribui para aumentar a cobertura vacinal no municipio e prevenir doengas que podem ser
evitadas por meio da imunizagdo. - Ateng¢io Especializada (Hospital) - 01 de abril — Retomada de missas
no Hospital Municipal - Acdo realizada com o objetivo de oferecer acolhimento espiritual a pacientes,
familiares e profissionais de satde. A retomada também representa o resgate de uma tradigdo importante
para a historia do municipio. - Aten¢éio Basica - 02 de abril — Abril azul: Meés de Conscientizagio do
Autismo — Palestra realizada pela equipe médica, na USF Rio das Pedras. - Educa¢io Permanente / UVZ
/ Aten¢do Basica - 06 de abril - A¢do: Juntos contra a Dengue / Atualizag¢do do Protocolo de Dengue -
Capacitagdo com o tema: “Atualizacdo das Diretrizes do Manejo da Dengue” para os Servidores das
Unidades de Satde com a participagdo do Dr. Danilo Galvéo, Médico Infectologista do Servigo de Controle
de Infe¢do Hospitalar (SCIH) do Hospital N. Sra. Aparecida — UVZ - 07 de abril— UVZ Educa — Insetos
Sinantropicos I (Baratas e Formigas) - Palestra no Cemeb Maria Stela Salles Izzo sobre baratas e formigas
para as turmas de 5° ano do Ensino Fundamental I. Os estudantes puderam conhecer mais sobre os hébitos,
caracteristicas ¢ importincia desses insetos no ambiente urbano, além de receberem orientacdes sobre
prevengdo e formas adequadas de evitar infestaces. - Gestdo/ Saiide Bucal / Regula¢ido / Planejamento
/ Vigilancias - 08 a 10 de abril - Participagdo no 39° Congresso de Secretérios Municipais de Saude do
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Estado de Sdo Paulo — O evento, realizado em Santos/SP, apresentou o tema “O SUS e o EnvelheSer:
estrategia para uma longevidade digna ¢ com equidade”, propondo uma reflexdo sobre os desafios do
envelhecimento da populagdo e o papel dos municipios para garantir cuidado integral, equidade e qualidade
de vida em todas as fases da vida. - Gestio /Saude Bucal - 08 a 10 de abril - Participagdo no Congresso de
Secretdrios Municipais de Satide do Estado de Sdo Paulo - Exposicdo de painel digital com o tema
“Integragdo PSE, ART ¢ Unidade Odontolégica Mével na Atengdo Béasica”. - Atencio Especializada
(CAADI e CAIO)-09¢12 de abril— Abril azul: Més de Conscientizacdo do Autismo— Abertura da semana
do autismo com ag¢des formativas em parceria com a Diretoria da Pessoa com Deficiéncia da Secretaria de
Desenvolvimento Social realizada no HTPC - Atencio Especializada (CAIO) - 12 de abril — Abril azul:
Caminhada e piquenique — Organizada pela Diretoria da Pessoa com deficiéncia da Secretaria de
Desenvolvimento Social, em parceriacoma Secretaria de Satde e o Centro CAIO, a iniciativa da Prefeitura
proporcionou uma manhi dedicada a inclusdo, ao respeito ¢ & valorizagdo das pessoas com Transtomo do
Espectro Autista (TEA). - Atencao Especializada — 15 de abril - Ampliagdo de atendimento de coleta de
exames com o Laboratdrio da Unilab — A medida tem como objetivo proporcionar mais conforto e agilidade
a0s pacientes, além de contribuir para a redugdo do fluxo de pessoas nasunidades de satide. A unidade fica
localizadana Rua Arnaldo Zumstein, entretanto, os pacientes que preferirem podem continuar realizando a
coleta de exames normalmente em sua unidade de referéncia. - Atenc¢iio Especializada (CAADI) - 16 de
abril - Implanta¢do do Grupo Terapéutico de Maes Atipicas - Uma iniciativa voltada ao acolhimento, escuta
qualificada e suporte emocional de mies e responsaveis por criangas com suspeita ou diagnoéstico de
Transtornos do Neurodesenvolvimento. Os encontros sio conduzidos por profissionais da equipe
multiprofissional do CAADI, com atuacdo integrada de 4reas como Psicologia, Psicopedagogia e
Fonoaudiologia, entre outras especialidades. Os responsaveis interessados em participar do grupo podem
dirigir-se a0 CAADI, situado naAv. Vicente Tartaglia, 101, 0u entrar em contato pelo WhatsApp: (11)4591-

236. - Atencido Bésica / Educacio Permanente/ DRS VII — 22 de abril — Projeto de Apoio a Gestdo
Municipal da hipertensio e diabetes na Atencdo Basica - 1° Encontro com a presenca da Sra. Jussara
Chavaskide Souza — Articuladora da Atengdo Béasicado DRS VII no auditério do Complexo da Saude. -
Atencdo Basica/Educag¢iio Permanente / DRS VII — 22 de abril — Acolhimento & populagio LGBT nas
unidades de satide - Capacitago aos servidores das unidades: USF Quilombo, UBS Guacuri e USF Santa
Elisa com vistas a informagdes e otimizacio do acolhimento e atendimento a populagdo LGBT. - Atenciio
Especializada (CAIO)- 23 de abril — Oficina do livro. - Educaciio Permanente / Atenciio Basica - 24 de
abril — Melhorias no Hospital Municipal — Em parceria com o instituto Morgan, responsavel pela
administragdo do Hospital, uma série de melhorias estruturais estdo sendo realizadas na unidade com o
objetivo de qualificar ainda mais o atendimento prestado a populagéo. A primeira etapa das melhorias inclui
a substitui¢do completa dos forros. Os novos materiais sio mais modernos e atendem as diretrizes de
seguranca exigidas pelo Corpo de Bombeiros. - Satide Bucal — 27 de abril - Participagdo na Live
“Lan¢amento do programaDia B~ Dia da Satide Bucal” do Ministérioda Satide - A Coordenadora de Satide
Bucal, Karina Carrascoza, foi convidada para palestrar em uma live voltada a capacitacdo, motivagdo e
engajamento das 33 mil equipes de saiude bucal presentes em todo o Brasil. - Aten¢fio Especializada
(CAIO) - 28 de abril — Passeio no Zoologico Municipal de Sorocaba. - Atenciio Basica - 30 de abril — Ciclo
de palestras sobre prevengdo e cuidados com a satde da pessoas idosa — O més de abril foi marcado, no
Centro de Convivéncia do Idoso (CCI), por uma série de palestras voltadas & prevencdo ¢ aos cuidados com
a Satude da pessoa idosa. Teve como objetivo promover a conscientizacio e incentivar habitos saudaveis,
contribuindo para 0 bem-estare a autonomia dos participantes. Atenc¢do Especializada (Melhor em Casa)
/ Vigilincia Epidemiolégica - Més de abril / maio - Vacinagdo contra influenza em acamados. - “Mais do
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que nliimeros, compromisso com vidas.” Todas as duvidas dos conselheiros foram sanadas durante e ap6s a
apresentacao da Prestacdio de Contas. Na sequéncia, foi feita a deliberagio da Prestagdo de Contas pelo
Presidente do Conselho, Sr. Reginaldo, a qual foi aprovada por unanimidade. Item 4 - Plen4ria Municipal
da Satide - com a palavra o Sr. Gerson, secretario do Conselho Municipal de Satde - o secretario do
Conselho inicia saudando a todos, e explica que a Plendria Municipal da Satide é uma etapa preparatoria
para as Conferéncias Estadual e Nacional da Salide, que serdo realizadas em abril de 2027 e Julho de 2027,
respectivamente. Explica também que nessa Plendria devem ser eleitos representantes do Conselho
Municipal da Satde de Itupeva para serem enviados para a Conferéncia Estadual da Satde, assim como
devem ser debatidas as Diretrizes para serem levadas pelos conselheiros para a Conferéncia Estadual.
Explicoutambémqueltupevadeveenviar trés representantes: um representante doseguimento dosusuarios,
e dois representantes do seguimento de servidores. O secretdrio do Conselho Municipal da Satde propds a
realizagdo desta Etapa Municipal preparatéria para a Conferéncia Estadual na mesmareunido ordindria da
proxima Reunido do Conselho Municipal de Saude. E, em seguida, deliberou sobre essa questiio, o que foi
aprovado por unanimidade. Na sequéncia, a Secretaria da Satide, Sr.? Catarina Hass Lopes di Giovanni
solicitou a palavra para fazera apresentagaode dois funciondrios que estiointe grando o quadro de servidores
da secretaria da Satide: o senhor Rafacl Brasseiro Raphaneli, e o senhor Everton Henrique Pereira, os quais
estdo compondo o SNA (Sistema Nacional de Auditoria) do municipio de Itupeva. Aproveitou para pedir
que os mesmos explicassem o que é o SNA. Eles explicaram que o SNA ¢ o 6rgio do SUS (Sistema Unico
de Satde) responsavel por fiscalizar ¢ avaliara qualidade, a legalidade e a aplica¢do dos recursos na satde
publica brasileira. Ele atua nas esferas federal, estadual, e municipal, e auxilia na Gestdo Publica da Satde
de Itupeva. Aproveitaram a oportunidade para tirar as dvidas dos conselheiros acerca do SNA. Informes:
I - Conselho Gestor do Hospital Sdo Vicente de Paulo — Sr. Ruy Sérgio Biagiolli Cruz. O Sr. Ruy informou
que foram acrescentados mais cinco leitos na producdo do Hospital Sdo Vicente . Informou também sobre o
novo aparelho de radioterapia que foi adquirido em 2025 pelo HSVP, e que devera entrar em funcionamento
em julho de 2026. Esse aparelho ir4 reduzir o ntimero de sessges de radioterapa que os pacientes deverdio
realizar. Citou o exemplo de um paciente que, supostamente, sofre de cancer de prostata, que deve ter
reduzido o nimero de sessdes de radioterapia de 30 para apenas 5 sessdes, aproximadamente. Comentou
tambeém que o niimero de elogios relativos ao Hospital Sdo Vicente de Paulo aumentou muito. Esté sendo
implantado o servigo de informagdes sobre o paciente aos finais de semana. E, para finalizar, falou que ele
havia postado no grupo do Conselho Gestor do Hospital Sdo Vicenteanoticia de que foirealizada a primeira
cirurgia de cancer de mama no municipio de Itupeva, € que sera levado essa informaco na préxima reunido
do CGHSVP. Informes 2: Conselho Gestor do Hospital Universitario (H.U.)- A Conselheira Sr.? Elizabeth
Maria de Aveiro Barros informou sobre a elei¢do do Conselho Gestor do Hospital Universitrio (HU), que
deveria ter sido realizadano dia 14/05/2026, porém a eleigdo ndo foi realizada por ntimero insuficiente de
candidatos para concorrer as elei¢des. Informou ainda que sera divulgado novo edital de convocagio para
novas eleigcdes. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho encerraa reunido as dezenove horas
e vinte e seis minutos, agradecendo a presencade todos, e para que tudo conste, eu, Gerson Moreno, redigi
gx@jr [assinada pel idente do Conselho.

a ata que, apos lida e aprovada pelos ¢
4

/ arbos ;1V&Z
n° 319.2’172&

Presidente do Conselho de Satde de Itupeva
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NOME

ASSINATURA

Catarina Hass Lopes Di Giovanni

Leticia Gobbi Tarallo Zacarias

LA e

Izalda Ferreira de Morais

Simone Farias Jardim

Estto Maria Senna Damascena
Silvana Aparecida Alves Parreira
Maria Eliana Vaz Bressan
Danubia de Almeida Cavalcante
Usuérios Paula Ribeiro Favacho

USF Séo Jodo

VAGO

UBS CS III

Reginaldo Barbosa Faleiros

VAGO

USF SANTA FE

Francisco Alberto de Freitas Pinto

VAGO

UBS GUACURI

Lucinéia de Jesus dos Reis da Silva

VAGO

Ruy Sérgio Biagiolli Cruz

USF SANTA ELISA
VAGO
Pimela Cesdario Alves ﬁ@ud(rr? Croie AlVes
UBS CHAVE -
VAGO

USF RIO DAS PEDRAS

Vera Regina Carneiro dos Santos

VAGO
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Hercy Castelain T
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Elizabeth Maria de Aveiro Barros (il Y, /
Alex de Souza Silva T | [ 22 A 4,
. Priscila Aeissame S _
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restadores de Servigos Flavia Salles T
Emilia Akemi Nakazato S | /W o
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