REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: ITUPEVA

Relatorio Anual de Gestao
2021

LUCIANE APARECIDA ALVES DA CUNHA
Secretario(a) de Satde

https://digisusgmp.saude. gov.br 1 de 50



Sumario
1. Identificacao

© 1.1. Informagdes Territoriais

O 1.2. Secretaria de Satide

0 1.3. Informagdes da Gestdao

© 1.4. Fundo de Satde

© 1.5. Plano de Saide

o 1.6. Informagdes sobre Regionaliza¢do
0 1.7. Conselho de Satide

o 1.8. Casa Legislativa

2. Introdugdo
3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria
3.2. Nascidos Vivos
3.3. Principais causas de internagdo

o o o o

3.4. Mortalidade por grupos de causas
4. Dados da Producdo de Servigos no SUS

4.1. Producdo de Atengao Bésica
4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
4.3. Produgiao de Atengao Psicossocial por Forma de Organizagao

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

o o0 o o o o

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

0 5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo
0 5.2. Por natureza juridica
o 5.3. Consércios em satide

6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
7. Programag@o Anual de Sadde - PAS
o 7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
8. Indicadores de Pactuac@o Interfederativa
9. Execucdo Or¢amentdria e Financeira

9.1. Execucdo da programagio por fonte, subfungdo e natureza da despesa
9.2. Indicadores financeiros
9.3. Relatério Resumido da Execu¢do Or¢amentéria (RREO)

9.5. Covid-19 Repasse Unido
9.6. Covid-19 Recursos Préprios
9.7. Covid-19 Repasse Estadual

10. Auditorias

11. Anilises e Consideracoes Gerais

0 o o o o o o

12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

https://digisusgmp.saude. gov.br

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

9.4. Execugdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

2 de 50



1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

Sp

ITUPEVA

Jundiai

200,52 Km?

64.330 Hab

321 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 10/03/2022

1.2. Secretaria de Saide

SECRETARIA DE SAUDE

6360548

A informagdo nao foi identificada na base de dados

45780061000157

RUA JUNDIALI 121

sec.saude @itupeva.sp.gov.br

11 45912483

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 10/03/2022

1 .3. Informacdes da Gestao

MARCO ANTONIO MARCHI

LUCIANE APARECIDA ALVES DA CUNHA

sec.saude @itupeva.sp.gov.br

1145912483

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 10/03/2022

1.4. Fundo de Saide

LEI

05/1991

13.598.672/0001-92

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

LUCIA VIGUETTI CHECCHINATO FACCHINI

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 10/03/2022

1.5. Plano de Sadde

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/10/2020

1.6. Informacdes sobre Regionalizagido
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Regido de Satide: Jundiai

Municipio Area (Km?)
CABREUVA 259.807
CAMPO LIMPO PAULISTA 80.048
ITUPEVA 200.516
JARINU 207.671
JUNDIAI 431.969
LOUVEIRA 55.349
VARZEA PAULISTA 34.627
Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021
1.7. Conselho de Saude
Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco AV. ISAAC MESQUITA JUNIOR 1910 B GUACURI
E-mail MAMYITUPEVA@BOL.COM.BR
Telefone 1145932051
Nome do Presidente WILSON RAMOS
Nimero de conselheiros por segmento Usuarios 10
Governo 1
Trabalhadores 4
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saide (SIOPS)
Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

27/05/2021 = 29/09/2021

e Consideracoes

Algumas informagdes ndo conferem com as buscas realizadas pelo Sistema DIGISUS.

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

Populacio (Hab)

51130
86407
64330
31173
426935
51007

124269

3° RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

24/02/2022

Densidade

196,80
1.079.44
320,82
150,11
988,35
921,55

3.588,79

A Coordenagdo Geral de Fortalecimento da Gestdo dos instrumentos de Planejamento do SUS emitiu NOTA TECNICA N° 1/2020-CGFIP/DGIP/SE/MS que trata sobre as inconsisténcias observadas no

funcionamento do DigiSUS Gestor / Médulo Planejamento (DGMP).

Concluindo, a CGFIP reiterou o seu compromisso no atendimento as solicitacoes dos entes e vem desde a disponibilizagdao do sistema em produgdo, colocando toda a sua equipe para acolhimento das

demandas, seja por e-mail, telefone e pelo canal fale conosco disponivel no DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP).

Para que este instrumento atinja seu objetivo que € permitir a verificagdo da efetividade e da eficiéncia alcangadas na atencdo integral a satde, subsidiando as atividades de controle e auditoria, além de

constituir-se em importante instrumento de controle social e de referéncia para a participagdo social na atuagdo municipal em satde, segue as informagoes atualizadas pela Secretaria de Saide.

1.2. Secretaria de Satide

CNPJ: 13.598.672/0001-92

1.4. Fundo de Saide

- Lei do Fundo Municipal de Satde: n® 650 de 03/05/1991, alterada pelas leis n® 1.023 de 20/02/1998 e n°® 1.741 de 21/07/2009.

- Gestora do Fundo Municipal de Satide: Luciane Aparecida Alves da Cunha

- 133.3 Fundo Piiblico da Administracio Direta Municipal.

1.7. Conselho de Saide

- Lei do Conselho Municipal de Satde: n® 643 de 13/03/1991, alterada pela leis n® 1.022 de 20/02/1998
Enderego: Rua Jundiai, 121 - Centro - Itupeva

Presidente do Conselho: Izaias Marcondes de Assis

Nimero de conselheiros por segmento:

https://digisusgmp.saude. gov.br
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- Gestores / Prestadores: 02
- Funciondrios: 02

- Usudrios: 04
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2. Introdugao

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) é um instrumento basico de planejamento do Sistema Unico de Satide (SUS) que apresenta elementos fundamentais para o acompanhamento e avaliagio das
iniciativas quadrienais amplamente indicadas pelo Plano Municipal de Saide (PMS) e anualmente operacionalizadas pela Programagao Anual de Satide (PAS), sob responsabilidade da respectiva esfera de
gestdo, visando o alcance dos objetivos do SUS, promovendo articulacdes entre os demais entes federativos para o cumprimento de suas responsabilidades, respeitando-se os principios de sua construgio:

universalidade, equidade, integralidade, hierarquizacdo, regionalizacdo e participag@o social.

Consta do RAG, ora apresentado, uma consolidacdo de informagdes da execugdo fisica e financeira coletadas nas bases de dados oficias do Ministério da Saide (MS), com registros da atuagdo

descentralizada no ambito do SUS, como também da execugdo municipal e centralizada das intervengdes em satide.

Todas as propostas devem ter como principal objetivo as melhorias das condi¢des de satide da populacdo brasileira, a garantia dos direitos do cidaddo, o respeito ao paciente e a humanizacdo da
prestagao de servigos

Esses resultados devem ser debatidos de modo a permitir a avaliacdo da participacdo do municipio na operacionalizagdo da politica de saide e na obtengdo dos resultados alcancados, referido as
diretrizes tragadas pelo Conselho Municipal de Satide (CMS); as metas e indicadores de 2021; as agdes da Lei Or¢amentaria Anual de 2021.

Cabe ressaltar que a Lei Complementar n°141, aprovada em 13 de janeiro de 2012 (LC no 141/2012), traz importantes inovagdes de gestdo para o municipio.

O Projeto SUS é uma politica de constru¢do da democracia que visa a ampliagdo da esfera publica, a inclusdo social e redugdo de desigualdades, além disso, pretende configurar-se em
direcionamentos para o desenvolvimento das politicas publicas de satide do municipio de Itupeva de acordo com as constatacdes e andlises desenhadas

Assim, a Secretaria de Satide de Itupeva apresenta 0 RAG de suas atividades desenvolvidas no ano de 2021, que tem como objetivo apresentar os resultados alcangados a partir do planejamento prévio

realizado, considerando o PAS vigente, bem como a PAS do ano de 2021, de acordo com as previsdes or¢amentdrias aprovadas e as necessidades de satide apresentadas.

Pretende ainda servir de instrumento de transparéncia de gestdo, a partir de sua interface com o Conselho Municipal de Saide e com a populacdo do municipio. Desta forma, este relatorio busca

servir de instrumento no processo de planejamento do Sistema Unico de Satide, visando a efetividade das agdes desenvolvidas de acordo com as necessidades de satide apresentadas.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2020

0 a4 anos
5a9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais
Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 10/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

2550

2496

2383

2521

5289

5956

4542

3229

1896

806

307

31975

2435

2379

2278

2288

5101

5513

4359

3192

1937

928

428

30838

4985

4875

4661

4809

10390

11469

8901

6421

3833

1734

735

62813

Itupeva

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 10/03/2022.

3.3. Principais causas de internacio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitédr
IV. Doengas enddcerinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas

https://digisusgmp.saude. gov.br

146

16

27

32

27

220

231

233

290

47

33

278

479

60

23

257

16

28

45

129

234

230

265

96

45

237

469

54

31

272

39

67

49

81

252

203

332

174

74

262

520

74

25

139

26

38

110

39

181

318

189

332

167

36

253

538

63

29

108
38
55
99
39

124

315
175
254
179

29
136
563

50

26
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Capitulo CID-10

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide

CID 10* Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 10/03/2022.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

II1. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide
IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo
XIIT.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide
XXII.Codigos para propésitos especiais

Total

Capitulo CID-10

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 10/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

POPULACAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA.

2017

151

89

2488

2018

171

68

2514

2017

2019

96

2856

100

36

28

274

2020

%)
Y}

299

91

3181

2018

37

84

27

216

2021

49

299

3048

2019

86

33

23

278

A taxa de crescimento anual caracteriza fortemente pela migragio de pessoas para o municipio, e nem sempre em boas condigdes socioecondmicas, o que demanda agilidade da equipe local no sentido

de equacionar problemas futuros de saide. A populagdo SUS dependente corresponde & 60%. Vale ressaltar, que, dada tal distribuicdo demografica, atualmente o municipio apresenta expressiva parcela de sua

populacdo em faixa etiria economicamente ativa, o que aponta para um cenario atual e perspectiva corrente de desenvolvimento local. Estamos passando por um processo de inverso da piramide.

A populagio de Itupeva caracteriza-se como uma populacdo jovem, pois 30,77% encontram-se na faixa de 00 a 19 anos, e 34,80% na faixa de 20 a 39 anos, somando 65,57% da populacdo em geral,

estando os 34,43% restantes distribuidos nas demais faixas.

Constatou-se que 50,71% da populagdo feminina encontra-se na faixa etdria classificada como idade fértil, fato que demanda grande preocupacio por parte da equipe gestora municipal com oferta de

programas e acdes especificas para a Satide da Mulher, visando tanto acoes de promogao em satide, prevengdo ou agdes da area curativa.

Muitas pessoas idosas sdo acometidas por doengas e agravos cronicos nao transmissiveis (DANT) - estados permanentes ou de longa permanéncia - que requerem acompanhamento constante, pois, em

razdo da sua natureza, ndo tém cura, e essas condi¢des geralmente tendem a comprometer de forma significativa a qualidade de vida dos idosos

O indice de envelhecimento apresentado, segundo SEADE 2021, o indice apresentado é de 54,97%, demonstrando o crescimento da populagdo de 60 anos e mais no municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Se considerarmos satde de forma ampliada torna-se necessdria alguma mudanga no contexto atual em diregiio a producdo de um ambiente social e cultural mais favordvel para populacdo idosa.

Contribuir para que mais pessoas alcancem as idades avangadas com o melhor estado de satide possivel € o grande objetivo nesse processo de envelhecimento ativo e saudavel.

3.2 ; NASCIDOS VIVOS:
Por intermédio desses registros é possivel subsidiar as intervencdes relacionadas a saide da mulher e da crianca para todos os niveis do SUS, como ag¢des de atencdo a gestante e ao recém-nascido. O
acompanhamento da evolugdo das séries historicas do SINASC permite a identificagdo de prioridades de intervencdo, o que contribui para efetiva melhoria do sistema.

Em 2020 e 2021, foram registrados respectivamente 858 e 862 o ntimero de nascidos vivos no municipio, permanecendo a média dos tltimos cinco anos que foi de 860.

3.3 ; PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNACAO:

A anilise das causas de internagdes podem ser de grande valia para os gestores envolvidos com a Atencdo Primaria de Sadde (APS), podendo funcionar como balizadores de sua qualidade,
contribuindo para a avaliagdo das politicas de satide, assim como deter a possibilidade de incluir indicadores da atividade hospitalar para serem utilizados como medida indireta do funcionamento da APS no
municipio.

Conforme apresentado as principais causas de internacido da populacio de Itupeva foram decorrentes as seguintes motivagdes: Gravidez, Parto e Puerpério (18,47%); Algumas doengas infecciosas e

parasitérias (16,07%), o municipio de Itupeva foi referéncia para leitos de UTI Covid para os municipios da Regido de Jundiai, exceto o municipio de Jundiai; Doengas do Aparelho Respiratério (10,33%);
Causas Externas ( 9,80%); Doencas do Aparelho Digestivo (8,33%). As demais causas de internagdes somam 37% do total.

3.4 ; MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS

A anilise das causas de morbidade também podem ser de grande valia para os gestores envolvidos com a Atengao Primaria de Satide (APS), podendo funcionar como balizadores de sua qualidade,
contribuindo para a avaliacdo das politicas de satde, assim como deter a possibilidade de incluir indicadores da atividade hospitalar para serem utilizados como medida indireta do funcionamento da APS no
municipio.

No quadro referente a mortalidade por residéncia, ndo apresenta as causas de mortalidade da populagdo de Itupeva. No estudo realizado para pactuagdo dos indicadores apresentou 478 6bitos de
ocorridos, sendo que 102 (21,33%) foram referente ao COVID-19.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 30.912
Atendimento Individual 60.242
Procedimento 127.898
Atendimento Odontoldgico 2.268

Fonte: Sistema de informagio em Satide para a Atengdo Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Ac¢des de promocdo e prevencdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 6892 434052,49 - -
03 Procedimentos clinicos 1411 228,22 1362 2733014,93
04 Procedimentos cirtirgicos 387 9730,84 237 141375,51

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 28 2309,81 - -
08 Acdes complementares da atencio a satide - - - -
Total 8891 446321,36 1599 2874390,44

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2022.

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3259

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 4767,50

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2022.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promocio e prevencdo em satide 57702

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 426020 2762432,50 - -

03 Procedimentos clinicos 581200 1883189,97 1362 2733014,93
04 Procedimentos cirtirgicos 3310 23694,17 237 141375,51

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -
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07 Orteses, proteses e materiais especiais 56 5251,31 - -
08 Acoes complementares da atencdo a satde - - - -

Total 1068288 4674567,95 1599 2874390,44

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2022.

4.5. Producio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satide

01 Acdes de promogio e prevencdo em satide 3239 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 7628 -
Total 10867 -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 10/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Salientamos que em 2021, a pandemia COVID teve seu apice, e Itupeva foi um dos municipios do Aglomerado Urbano, agora Regido Metropolitana de Jundiaf a se estruturar para o atendimento a pandemia
na regido, sendo referéncia para os demais municipio, exceto Jundiai. Neste periodo iniciou-se a campanha de vacinagdo contra o virus disseminador, com isso os esforcos da equipe da Secretaria de Satide
também se voltaram para alavancar o éxito na vacinagdo da populacdo geral.

Em concomitante ao contingenciamento da pandemia, a Secretaria de Satide implantou o Conselho de Governanga que vem atuando no aperfeicoamento do modelo de Gestao, o que possibilitou o
gerenciamento mais efetivo das unidades de satde.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2021

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CONSULTORIO ISOLADO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

Total

Observagdo: Os dados ap 1 fi ao niimero de

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

0

0

0 1 1

0 12
0 1
0 1
0 1
0 1
0 3
0 1
0 6
0 27

12

27

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO

ASSOCIACAO PRIVADA

Total

Observagdo: Os dados ap 1 fi ao niimero de

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10/03/2022.

5.3. Consorcios em satide

O ente no esta vinculado a consércio piiblico em satide

26

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

27

de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

0 0
0 0
0 0

Os estabelecimentos de satide do municipio encontram-se cadastrados no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde, da seguinte forma:

Tipo de Gestao.

01 Farmacia Central.

12 Centro de Satide / Unidade Basica de Satde:
- UBS do Bairro da Chave-2050870;

- UBS do Bairro Guacuri- 2028158;

- UBS do Bairro Medeiros-2028131;

- UBS do Bairro Monte Serrat-2057204;

- UBS do Bairro Nova Era-2084929;

- UBS do Bairro Portal Santa Fé-2057964;

- UBS do Bairro Quilombo-2050773;

https://digisusgmp.saude. gov.br
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- UBS do Bairro Vila Sao Jodo-2042630;
- UBS Hortensias-5414172;
- UBS Santa Elisa-6036252;
- UBS do Bairro Rio das Pedras-6381057;

- Centro de Saide I11-6679374;

01 Hospital Geral: Hospital Nossa Senhora Aparecida-2078538;

01 Centro de Atencdo Psicossocial - Centro de Atencdo Psicossocial-2084910;

01 Central de Abastecimento

Rede Frio Itupeva - 0109169

01 Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado):

- Apae de Itupeva-5967120;

03 Consultério Isolado
- SESNUTRI - 9876421
- Setor Ambuléncia-6048757

- Consultério Odontolégico da Vila Sdo Jodo-5457106;

01 Central de Gestao em Satide:

Secretaria de Satde-6360548, onde estdo as Vigilancias: Sanitiria e Epidemiolégica;

06 Clinica /Centro de Especialidades:

- Ambulatério de Especialidades-2032473;

- Ambulatério de Fisioterapia de Itupeva-3080641;

- Ambulatoério de Satiide Mental e Reabilitacio-2046164;
- Centro de Diagndstico-7985886;

- Centro de Especialidades Odontologica-5385032;

- Centro de Priticas Integrativas - 0107433

01 Equipe Melhor em Casa, 07 Equipes de Saide da Familia
Espera Administrativa (Geréncia)

01 Privada: Apae de Itupeva

26 Municipal: Demais Servigos da Saide relacionados acima.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4e5)

Estatutarios e empregados piblicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 166 44 31 90 0
Auténomos (0209, 0210) 12 0 0 2 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 1 2 1 0
Bolsistas (07) 5 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4e5)

Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
(010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 09/02/2022.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Autdnomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 7 7 7 7
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 290 379 414 351
Intermediados por outra entidade (08) 268 185 266 272

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 09/02/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

As informagoes disponibilizadas no item 6 (Profissionais da Satide), ndo representam o quadro em 2021. A alta rotatividade de profissionais de satide e estabelecimento de satide privado
com cadastro desatualizado dificultam apresentagido de dados aproximado da realidade, porém o ntimero de funcionarios lotados na Secretaria de Satde, técnicos e de Apoio em 2021 foi:

419 servidores, sendo 329 (78,52%) efetivos.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Organizar, disciplinar, ampliar e fortalecer o Nicleo Interno de Regulagdo da Secretaria de Satide; (Reduzir tempo de espera para realizagdo de cirurgias, através de pactuagdes
regionais), e criar grupos de otimizagdo para o processo de marcacdo de consulta e exames.

1. Ampliar em 100% do nimero de funcionérios que Nimero de funcionarios que compdem o Setor de Regulagio Nimero 100 Nimero 100,00 Percentual

compdem o Setor de Regulagio. atualmente / Nimero de funciondrios que compdem o Setor de 100 00,00
Regulagdo em 2017 * 100.

2. Ampliar 100% (média de 18 /més) cirurgias realizadas no Nimero de cirurgias/més realizadas atualmente / Nimero de Nimero 100 Nimero 20 100,00 Percentual 20,00

Hospital Nossa Senhora Aparecida. Atualmente realizados a cirurgias/més realizadas anterior ao convénio * 100. N

média de 09 cirurgias/més.

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer agdes desenvolvidas nos Programas: Primeirissima Infancia, Programa Satide na Escola e Programa Crianga Feliz; com planejamento de divulgacdo antecipada.

1. Desenvolver agdes de um ou mais Programas (Primeirissima Infancia, Programa Niimero de UBS que realizam agdes Nimero Nimero 20 80,00 Percentual 00,00
Satdde na Escola e Programa Crianca Feliz) em média de 80% das Unidades Basicas de dos Programas / Ntiimero total de UBS 100,
Satde. *100

OBJETIVO N° 1.3 - Criar um departamento de Educacio Permanente com intuito de oferecer capacitagdes para as equipes, incluindo acolhimento nos servicos de satde e treinamento com médicos e
demais funciondrios da satide para tratamento humanizado.

1. Criar 01 Departamento de Educagdo Permanente Departamento de Educagido Permanente ~ Nimero Niamero 0 Nimero 0
na Secretaria de Satde. criado.

OBJETIVO N° 1.4 - Instalar pontos de Internet nas UBSs especificamente nas UBSs Quilombo e UBS Nova Era.

1. Instalar 01 ponto de Internet na Ponto de Internet instalado. Nimero Nimero Nimero
0 0
'UBS Quilombo.

2. Instalar 01 ponto de Internet na Ponto de Internet instalado. Nimero 0 Nimero 1 Nimero
UBS Nova Era.

OBJETIVO N° 1.5 - Renovar periodicamente a frota de veiculos da SMS e agilizar a manuten¢do preventiva e corretiva dos mesmos (criar prontuario do veiculo).

1. Manter em ordem a manutengdo preventiva em Niimero de veiculo com manutencio preventiva em ordem / nimero Nimero Nimero 100 90.00 Percentual 100,00
90% dos veiculos proprios da Secretaria de Sadde. de veiculos da Secretaria de Satide * 100. N
2. Renovar em média 10% ano a frota de veiculos Niimeros de veiculos novos adquirido / Nimero de veiculos da Nimero 10 Nimero 15 10,00 Percentual 15.00
préprios da Secretaria de Sadde. Secretaria de Satide * 100. N
3. Implantar Prontudrio do Veiculo nos veiculos Nimero de veiculos préprios com o Prontudrio do Veiculo Percentual 100 Percentual 0 90,00 Percentual 0
préprios da Secretaria de Satde. implantado / Nimero de Veiculos proprios da Secretaria de Saide *

100.

OBJETIVO N° 1.6 - Adquirir veiculo proprio para transporte de materiais; veiculo préprio para transporte de profissionais para atendimento domiciliar médico e veiculo préprio para transporte da equipe
de prevencdo do servico odontolégico.
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1. Adquirir 01 veiculo novo para transporte de Veiculo adquirido. Niimero Niimero A Ntmero b
materiais/insumos da Secretaria de Sadde.

2. Adquirir 01 veiculo novo para transporte de médicos em Veiculo adquirido. Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
visitas domiciliares.

3. Adquirir 01 veiculo novo para transporte da equipe de Veiculo adquirido Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0

p ¢do do Servigo Odi 16gico

OBJETIVO N° 1.7 - Adquirir Van para transporte de pacientes.

1. Adquirir 01 veiculo Tipo Van para Veiculo Adquirido. Nimero Nimero 1 Nimero

transporte de pacientes.

1. Adquirir 02 Ambulancias Tipo A para Veiculos adquiridos. Nimero Nimero 2 Nimero
transporte de pacientes.

OBJETIVO N° 1.8 - Adquirir Ambulancias tipo A.

OBJETIVO N° 1.9 - Adquirir carros adaptados para pessoas com deficiéncia.

1. Adquirir 01 Veiculo préprio adaptado para Veiculo préprio adaptado para pessoas com Nuimero Nimero 1 Nimero 100,00
pessoas com deficiéncia. deficiéncia adquirido. N

OBJETIVO N° 1.10 - Criar cartilha informativa e capacitagdo dos profissionais envolvidos no primeiro atendimento, no sentido de explicar/orientar o funcionamento da escala de prioridades.

1. Capacitar os funcionarios da Secretaria de Satide envolvidos no primeiro Nimero de profissionais capacitados / nimero de Nimero Nimero 80,00 Percentual

atendimento ao usudrio com foco na Escala de Prioridades. profissionais envolvidos no primeiro atendimento 0 0
*100

2. Criar cartilha informativa para os profissionais envolvidos no primeiro Cartilha informativa criada. Nimero 1 Nimero 0 1 Nimero 0

atendimento, no sentido de explicar/orientar o funcionamento da escala de

prioridades.

OBJETIVO N° 1.11 - Garantir nimero adequado de funcionario de efetivo exercicio para compor as equipes de saide em todos os setores.

1. Contratar 05 Assistentes Administrativos do Nimero de Assistentes Administrativos Nimero Nimero 0 5 Nimero 0
Concurso Piblico vigente. contratados do Concurso Piblico.

OBJETIVO N° 1.12 - Implantar Sistema de Triagem de pacientes para transporte do Hospital para residéncia e vice-versa.

1. Realizar a triagem de pacientes que Nimero de triagem de pacientes que solicitam transporte do hospital para resids P P 100 80,00 Percentual 100.00
solicitam transporte do hospital para e vice-versa / nimero de pacientes que solicitam transporte do hospital para N
residencia e vice-versa. residencia e vice-versa * 100.

OBJETIVO N° 1.13 - Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes para os Servigos de Satide;
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1. Apresentar ao Ministério da Satide, propostas Niimero de propostas aprovadas para o Governo Federal ¢ ou Estadual / Percentual 10 Percentual 100,00 Percentual
100 100.00
para aquisi¢do de equipamentos para os Servicos de  nimero de propostas apresentadas para Governo Federal e ou Estadual *

Saiide. 100.

OBJETIVO N° 1.14 - Criar a funcio do medico coordenador de equipe.

1. Criar a fung¢do do Médico Fungio de Médico Coordenador criada. Nimero Nimero 1 Nimero
Coordenador de Equipe.

OBJETIVO N° 1.15 - Fazer cumprir a carga horéria pelos profissionais médicos.

1. Instalar rel6gio ponto em 100% das Nimero de Unidade Bésica com relégio ponto instalado / Percentual 100 Percentual 1 100,00 Percentual 1
Unidades Bisicas de Satde. Nimero de Unidade Bésica de Satde * 100. o 91,00

OBJETIVO N’ 1.16 - Divulgar a populacio informagdes referentes as atividades do Conselho de Satde, servicos disponiveis, direitos e deveres dos usurios.

1. Divulgar 100% das atividades do Conselho de Numero das atividades do Conselho de Saide divulgadas / Percentual 100 Percentual 16 100,00 Percentual 16.00
Satde no site da Prefeitura de Itupeva. Numero das atividades do Conselho de Sadde realizada. i

OBJETIVO N° 1.17 - Garantir seguranga nas Unidades de Satde em situagdo de risco, durante o horario de funcionamento (GCM ou Agente de Seguranga Municipal).

1. Garantir 1 vez na semana o patrulhamento nas Unidades Basicas de Relatério da Guarda it P P 100 100,00 Percentual 100,00
Satde realizado pela Guarda Municipal. N

OBJETIVO N° 1.18 - Realizar manutengdo nos Prédios Préprios.

1. Manter 100% dos prédios da Secretaria de Nimero de prédios da Secretaria de Satide em situagio P 100 P 64 100.00 Percentual 64.00
Satdde em situagio adequada para funcionamento / Nimero de prédios da Secretaria de Satide * 100. N
funcionamento.

OBJETIVO N° 1.19 - Criar ouvidoria SUS.

1. Implantar Ouvidoria SUS no Ouvidoria SUS implantada. Nimero 1 Nimero 1 Nimero
municipio.

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar e fortalecer agdes Odontologicas Educativas nas Escolas, Creches, Grupos de Gestantes e Lactentes.

1. Realizar 100% das agdes Odontologicas Educativas nas Niimero das agdes realizadas no ano / Nimero Percentual 100 Percentual 0 100.00 Percentual 0
Escolas, Creches, Grupos de Gestantes e Lactentes. das acdes pactuadas no ano x 100.

OBJETIVO N° 2.2 - Adquirir Unidade Mével para atendimento Odontolégico nos Bairros onde ndo oferecem atendimentos nas UBSs.

https://digisusgmp.saude. gov.br 17 de 50



1. Adquirir 01 Unidade Mével para Unidade Mével para atendimento Nimero Nimero 0 Nimero 0
atendimento odontolégico. odontologico adquirida.

OBJETIVO N° 2.3 - Contratar profissionais médicos: Clinica Geral, Pediatria e Gineco/Obstetra.

1. Contratar 02 médicos Clinicos Gerais do Nimero de médicos Clinicos Gerais Nimero Nimero 0 Nimero 0

Concurso Piblico vigente. contratados.

2. Contratar 02 médicos Pediatras do Concurso Nimero de médicos Pediatras Nimero 0 Nimero 0 2 Nimero 0

Piblico vigente. contratados.

3. Contratar 02 médicos Gineco/Obstetras. Nimero de médicos Gineco/Obstetras Nimero 0 Nimero 0 2 Nimero 0
contratados.

OBJETIVO N° 2.4 - Completar a Equipe de Agentes Comunitarios de Satde nos bairros com Estratégia de Satide da Familia implantada.

1. Elaborar Processo Seletivo para contratagio de Processo Seletivo para Agentes Nimero Nimero 0 1 Nimero 0
Agentes Comunitarios de Satde. Comunitérios de Satde.

OBJETIVO N° 2.5 - Estender horério de atendimento em Clinica Geral, Pediatria e Gineco/Obstetra até as 19h, na UBS de maior demanda.

1. Estender até as 19h, o hordrio de atendimento de 04 Unidades Bésicas Nimero de Unidades Bésicas de Satde Nimero Nimero 100,00 Percentual
de Satde: Santa Fé; CSIII, Rio das Pedras e Vila Sdo Jodo. com horirio estendido /4 * 100. 100 100,00

OBJETIVO N° 2.6 - Contratar de profissionais Auxiliar/Técnica de Enfermagem, Auxiliar de Odontologia, Serventes de Postos, Enfermeiras e Dentistas.

1. Contratar 03 Auxiliares de Limpeza do Concurso Nimero de Auxiliares de Limpeza Nimero Nimero Nimero

0 0
Piblico vigente. contratadas.
2. Contratar 03 Técnicas(os) de Enfermagem do Nuimero de Técnicas(os) de Nimero 0 Namero 0 3 Namero 0
Concurso Publico vigente. Enfermagem contratadas(os).
3. Contratar 05 Enfermeiras(os). Numero de Enfermeiras(os) Nimero 0 Namero 0 5 Numero 0

contratadas(os).

4. Contratar 03 profissionais Dentistas do Concurso Nimero de Dentistas Contratados. Namero 0 Nimero 0 3 Nimero 0

Pablico vigente.

5. Contratar 03 Auxiliares Odontolégico do Auxiliares Odontolégico Namero 0 Nimero 3 Nimero
concurso Piblico vigente. contratados(as).

OBJETIVO N° 2.7 - Implementar e revitalizar os Espagos Liidicos nas Unidades de Saide para as criancas brincarem.

1. Revitalizar 100% dos espacos lidicos Nimero de Unidades Basicas de Satide com espacos lidicos Nimero Nimero 100,00 Percentual
das Unidades Basicas de Satde. revitalizados / nimero de Unidades Bisicas de Satde x 100.

OBJETIVO N° 2.8 - Construir Unidade Bésica de Satide préxima ao Hospital.

1. Construir 01 Unidade Bésica de Satide Unidade Bésica de Saide construida. Nimero Nimero 0 Nimero 0
préximo ao Hospital.
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OBJETIVO N° 2.9 - Implantar Estratégia de Satide da Familia em todas as Unidades Basicas da rede.

1. Implantar o Programa de Estratégia de Satide da Nimero de Unidades Basicas de Saide com Estratégia de Satude da Namero 0 Nimero 100,00 Percentual
Familia em 100% das Unidades Bésicas de Satde. Familia implantada / Namero de Unidades Basicas de Satide x 100.

OBJETIVO N° 2.10 - Implementar o Programa de Terapias Integrativas e Complementares.

1. Implantar o Programa de Terapias Integrativas e Nimero de Unidades Basica de Saide com o Programa Niamero 100 Nimero 100,00 Percentual

Complementares em 100% das Unidades Basicas de Saide implantado / Namero de Unidades Basicas de saide * 100

1. Realizar exames de Eletrocardiograma em 4 Unidades Basicas de Nimero de Unidades Basicas de Satide que Namero 100 Nimero 100 100,00 Percentual 100.00
Saiide, sendo: Santa Fé, Rio das Pedras, CSIII e Vila Sio Jodo. realiza exames de Eletrocardiograma / 4 x 100 N

OBJETIVO N° 2.11 - Realizar exame de Eletrocardiograma nas unidades de maior demanda.

OBJETIVO N° 2.12 - Implantar horario para reunido de equipes dentro do horério de trabalho.

1. Implantar horério para reunides de equipe dentro do Nimero de Unidades Basicas de Saide com horério de reunides de ~ Namero Nimero 0 100,00 Percentual
horario de trabalho em 100% das Unidades Basicas de equipe implantadas / Nimero de Unidades Basicas de Saade * 100.
Saide.

OBJETIVO N° 2.13 - Qualificar as Equipes de ESFs.

1. Qualificar 100% das Equipes de Nimero de Equipes de Estratégia de Saide da Familia qualificada / Nimero Nimero 0 100,00 Percentual 0
Estratégia de Saide da Familia. Nimero de Equipes de Estratégia de Saide da Familia * 100

OBJETIVO N° 2.14 - Conscientizar a populagdo sobre o funcionamento do Modelo de Atencdo Bisica.

a populagio sobre o i Nimero de Unidades Basicas de Satide com agdes de Percentual 10 Percentual 0 10,00 Percentual 0
Modelo de Atengdo Basica em 10% das Unidades Baslcas de conscientizagio / Numero de Unidades Basicas de Satide *
Satde. 100.

OBJETIVO N° 2.15 - Implantar Equipe do NASF no Ministério da Satide.

1. Habilitar e Implantar 01 Equipe do Equipe de NASF habilitada e implantada. Nimero Nimero 1 Nimero

0 0

NASF no municipio.

OBJETIVO N° 2.16 - Concluir a obra da Unidade de Satide do Bairro Horténsias.

1. Concluir a obra da Unidade Bisica de Saide Obra concluida e entregue a populagio. Nimero Nimero 0 1 Nimero 0
do Bairro Horténsia.

OBJETIVO N° 2.17 - Concluir a obra da Unidade de Satide do Bairro Monte Serrat.
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1. Concluir a obra da Unidade de Satde do Obra concluida e entregue a populagio. Nimero Nimero 0 Nimero 0
Bairro Monte Serrat.

OBJETIVO N’ 2.18 - Construir prédio novo para a Unidade Bésica de Satde Central.

1. Construir prédio novo para a Unidade Béasica ~ Construgdo finalizada e entregue a Niamero 0 Nimero 1 Nimero

de Satde Central. populagio. 0 0

OBJETIVO N° 2.19 - Construir prédio novo para a Unidade Basica do Bairro Quilombo.

1. Construir prédio novo para a Unidade Basica Construgdo finalizada e entregue a Nimero Nimero 1 Nimero
1 100,00
do Bairro Quilombo. populagdo.

OBJETIVO N° 2.20 - Melhorar a acessibilidade nas UBSs para pessoas com deficiéncias e estratégia de acolhimento.

1. Adequar 100% das Unidades Bésicas de Nimero de Unidades Bésicas de Satide adequada para acesso s pessoas Nimero 100 Nimero 00 100.00 Percentual 100.00
Satde para acesso de pessoas com deficiéncia. com deficiéncia / Nimero de Unidades Basicas de Satide * 100. b i

OBJETIVO N° 2.21 - Fortalecer o Programa Ciranda de Rua.

1. Atender 100% das solicitagdes da Secretaria de Assisténcia Nimero de solicitagd didas / P 100 P 100 100,00 Percentual 100,00
Social referente a0 Programa Ciranda de Rua. Nimero de solicitagdes * 100. i

OBJETIVO N° 2.22 - Implantar o Servico de Satide Bucal no Centro de Sadde III.

1. Equipar 03 consult6rios odontolégicos no Centro de Satde Consultérios Odontolégicos Nimero 3 Nimero Nimero
111 para a populagdo referenciada. implantados.

OBJETIVO N’ 3.1 - Contratar Médicos Especialistas (Cardiologista, Dermatologista, Geriatra, Neurologista Adulto, Neurologista Infantil, Psiquiatra Adulto, Psiquiatra Infantil Gastro Infantil, Pneumo
Infantil, Oftalmo, Otorrino, Ortopedista e Nefrologista Infantil.
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1. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Cardiologia.

2. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Dermatologia.

3. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Geriatria.

4. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Neurologista Adulto.

5. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Neurologista Infantil.

6. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Psiquiatria Adulto.

7. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Psiquiatria Infantil.

8. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Gastro Infantil.

9. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Pneumo Infantil.

10. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Oftalmologia.

11. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Otorrinolaringologia.

12. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Ortopedia.

13. Contratar 01 profissional Médico na
especialidade em Nefrologia Infantil.

Profissional Médico na especialidade em
Cardiologia contratado

Profissional Médico na especialidade em
Dermatologia contratado

Profissional Médico na especialidade em
Geriatria contratado.

Profissional Médico na especiali em
Neurologista Adulto contratado

Profissional Médico na especialidade em
Neurologista Infantil contratado.

Profissional Médico na especialidade em
Psiquiatria Adulto contratado

Profissional Médico na especialidade em
Psiquiatria Infantil contratado.

Profissional Médico na especialidade em Gastro
Infantil contratado.

Profissional Médico na especialidade em
Pneumo Infantil contratado.

Profissional Médico na especialidade em
Oftalmologia contratado.

Profissional Médico na iali em
Otorrinolaringologia contratado.

Profissional Médico na especialidade em
Ortopedia contratado.

profissional Médico na especialidade em
Nefrologia Infantil contratado

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 3.2 - Contratar Dentista nas especialidades Endodontia, Periodontia e Cirurgido Bucomaxilofacial.

1. Contratar 01 profissional Dentista na especialidade

Endodontia.

2. Contratar 01 profissional Dentista na especialidade

Periodontia.

3. Contratar 01 profissional Dentista na especialidade

Cirurgido Bucomaxilofacial.

OBJETIVO N° 3.3 - Contratar Psicéloga Infantil e Adulto, Fisioterapeuta em Neurologia e Ortopedia e Terapeuta Ocupacional.

Profissional Dentista na especialidade Endodontia = Namero

contratado.

Profissional Dentista na especialidade Periodontia ~ Ndmero

contratado.

Profissional Dentista na especialidade Cirurgiao

Bucomaxilofacial contratado.

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

0

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

0

1. Contratar 01 profissional Psic6logo Infantil.

2. Contratar 01 profissional Psic6logo Adulto.

3. Contratar 01 profissional Fisioterapeuta na
especialidade em neurologia.

4. Contratar 01 profissional Fisioterapeuta na
especialidade em Ortopedia.

5. Contratar 01 profissional Terapéutica
Ocupacional.
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Profissional Psicologo Infantil contratado

Profissional Psiclogo Adulto contratado.

Profissional Fisioterapeuta na especialidade em
neurologia contratado

Profissional Fisioterapeuta na especialidade em
Ortopedia contratado.

Profissional Terapéutica Ocupacional
Contratado.

Nimero

Nimero 0

Nimero 0

Nimero 0

Nimero 0

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

0
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OBJETIVO N° 3.4 - Implementar o Matriciamento em Psicologia nas Unidades Basicas de Satide.

1. Implementar o matriciamento em Nimero de Unidades Bésicas de Satde com matriciamento em psicologia Percentual 100 Percentual 30 100,00 Percentual 30,00
Psicologia nas Unidades Bisicas de Satde. implantado / Nimero de Unidades Basica de Satide * 100. N

OBJETIVO N° 3.5 - Melhorar o acesso ao acolhimento no atendimento prestado pelo Hospital Nossa Senhora Aparecida.

S EETE R e

1. Realizar capacitagdo em 100% das recepcionistas do Ntmero de recepcionistas capacitadas / Nimero Nimero 100 100,00 Percentual 100,00
Hospital Nossa Senhora Aparecida. Numero de recepcionistas * 100. i

OBJETIVO N° 3.6 - Realizar atendimento odontolégico em ambiente hospitalar para pacientes com necessidades especiais.

1. Implanlax o servlgo de di l16gico em it Servigo Implantado. Nimero Nimero 0 1 Nimero 0

para com especiai

OBJETIVO N° 3.7 - Ampliar servigos de Acupuntura oferecidos a populagio.

1. Ampliar para 400 atendimentos més o Relatério SIA/SUS. Nimero Nimero 400 Nimero
servio de acupuntura.

OBJETIVO N° 3.8 - Garantir materiais para realiza¢io das Oficinas de Artesanatos no CAPS.

1. Garantir 100% dos materiais para realizagio das Nimero de oficinas implantadas / 10 Nimero 100 Nimero 00 100,00 Percentual 00.00
Oficinas de Artesanatos no CAPS. #100. 1 100,

OBJETIVO N° 3.9 - Adquirir novo Aparelho de Ultrassonografia.

1. Adquirir 01 aparelho de Aparelho adquirido. Nimero 0 Nimero 1 Nimero
Ultrassonografia.

OBJETIVO N° 3.10 - Adquirir Aparelho de Mamografia.

1. Adquirir 01 aparelho de Aparelho de mamografia adquirido. Nimero 1 Nimero Nimero
mamografia.

OBJETIVO N° 3.11 - Adquirir Aparelho de Tomografia Computadorizada.

1. Adquirir 01 equipamento de Tomografia Equipamento adquirido. Nimero 1 Nimero 1 Nimero

Computadorizada.

OBJETIVO N° 3.12 - Garantir acesso aos exames de Tomografia Computadorizada.

1. Reduzir em 80% o tempo de espera para realiza¢io do exame de Relatorio Setor de Regulagio. Percentual 80 Percentual 80,00 Percentual
N o o Had . 100 125,00
Tomografia C izada. Hoje a & de 120 dias.
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OBJETIVO N° 3.13 - Adquirir Aparelho de RX.

1. Adquirir 01 equipamento Aparelho de RX adquirido. Nimero Nimero Nimero

de RX. 0 0
OBJETIVO N° 3.14 - Conveniar servicos de Hidroterapia em piscina de agua morna e com acompanhamento do fisioterapeuta.

1. Contratar o servico de Hidroterapia em piscina de d4gua morna e com Convenio firmado com Clinica Nimero Nimero Nimero
acompanhamento de Profissional Fisioterapeuta através de Convenio. Especializada.

OBJETIVO N° 3.15 - Implantar o Servi¢o de Implante Dentario no municipio.

1. Implantar o servigo de implante dentario, ap6s estudo da Servico de implante dentério Nimero Nimero 1 Nimero
demanda e dotagdo orgamentdria. implantado no municipio.

OBJETIVO N° 3.16 - Garantir a qualidade dos exames de laboratérios e demais exames de MAC comprados pela municipalidade e oferecidos a populagio.

1. Garantir 80% a qualidade dos exames de Média e Alta Relatério do 156. Percentual Percentual 80.00 Percentual
100 125,00
Complexidade adquiridos pela municipalidade.

OBJETIVO N° 3.17 - Ampliar aos sdbados, domingos e feriados com plantéo a distancia, o horério de atendimento odontolégico no Centro de Especialidades Odontologicas

1. Ampliar aos sabados, domingos e feriados com plantio a distancia, o horario de Horério ampliado. Nimero Nimero Nimero
atendimento odontolégico no Centro de Especialidades Odontolégicas

OBJETIVO N’ 3.18 - Implantar o CEO tipo 1.

1. Habilitar e implantar CEO tipo 1 no ~ CEO tipo I habilitado e implantado no Nimero Nimero 1 Nimero
municipio. municipio.

=)
o .

OBJETIVO N° 3.19 - Implantar o CAPS AD e CAPS Infantil no municipio.

1. Habilitar e implantar o CAPS Infantil CAPS Infantil habilitado e implantado no Nimero 0 Nimero 1 Nimero
no municipio. municipio.

2. Habilitar e implantar o CAPS AD no CAPS AD habilitado e implantado no Nimero 0 Nimero 1 Nimero
municipio. municipio.

OBJETIVO N° 3.20 - Habilitar 02 Leitos de Retaguarda em Satide Mental no Hospital Nossa Senhora Aparecida.

| .

1. Habilitar 02 leitos de Retaguarda em Satde 02 leitos de Retaguarda em Satide Mental Niamero = 0 Nimero 2 Nimero
Mental no Ministério da Sadde. habilitado no Ministério da Satde.

OBJETIVO N° 3.21 - Construir Prédio novo para implantar Programa do CAPS AD.
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1. Construir Prédio novo para implantar Relatério medicdo da obra Nimero Nimero 0 100,00 Percentual
Programa do CAPS AD.

OBJETIVO N° 3.22 - Reformar o prédio que atualmente funciona o CAPS.

1. Reformar o prédio que atualmente Relatério de medicio. Nimero 100 Nimero 100 100,00 Percentual
funciona o CAPS.

OBJETIVO N° 3.23 - Ampliar o Hospital Nossa Senhora Aparecida.

1. Concluir o Projeto de Ampliagdo e Reforma do Hospital =~ Relatério medi¢do de obra. Niamero 100 Nimero 100,00 Percentual
Nossa Senhora Aparecida.

OBJETIVO N° 3.24 - Concluir a Construgdo da UPA.

1. Executar 100% da Construgdo ~ Relatério medigio de obra. Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0
da UPA

OBJETIVO N° 3.25 - Construir Prédio para o Centro de Especialidades Odontolégicas - CEOM.

1. Construir Prédio préprio para instalar o Centro de Prédio do Centro de Especialidades Nimero Nimero 1 Nimero
Especialidades Odontolégicas. Odontolégicas construido.

OBJETIVO N° 3.26 - Ampliar o Prédio da Fisioterapia.

1. Ampliar em 40% a drea construida do Relatério medigdo de obra. Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
. . . 0 0
Ambulatério de Fisioterapia.
OBJETIVO N° 3.27 - Ampliar atendimento da Fisioterapia até as 18h.
1. Ampliar 02 h /dia de i do A io de Horirio ampliado. Nimero Nimero 0 2 Nimero 0

Fisioterapia. Hoje funciona das 07 as 16h.

OBJETIVO N° 4.1 - Revisar a atualizar a lista de medicamentos dispensados nas UBSs periodicamente, envolvendo profissionais qualificados de modo a se evitar compra de medicamentos desnecessarios.

1. Revisar 100% da lista de medicamentos dispensados nas Lista revisada periodi 100.00 Percentual

Unidades Bésicas de Satde. 100 100,00

OBJETIVO N° 4.2 - Suprir a falta de Medicamentos dispensados nas UBS.
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1. Garantir a entregue de 90% dos medicamentos Nimero de itens de medicamentos recebidos para Distribui¢o nas Percentual = 90 Percentual 100 90,00 Percentual 1L
distribuidos pelas Unidades Bésicas de Saude. UBSs / Ntamero de itens de medicamentos solicitados para compra.

OBJETIVO N° 4.3 - Ampliar o horério de funcionamento da Farmécia estendendo aos finais de semana.

1. Ampliar o horario de funcionamento da Farmacia do Horirio de funcionamento do Nimero Nimero 0 1 Nimero 0
Hospital para 24h todos os dias. Hospital ampliado.
2. Ampliar 2 hs de funcionamento da Farmacia do CSIII, Hordrio ampliado. Namero 1 Nimero 0 1 Nimero 0

passando das 17h para as 19h.

OBJETIVO N° 4.4 - Cadastrar portadores de diabéticos para garantir insumo a todos, direcionando-os para UBS de referencia.

1. Garantir insumos para 90% dos Diabéticos Nimero de Diabéticos que retiram regularmente insumos / Percentual 90 Percentual 70 90,00 Percentual 70.00
cadastrados nas Unidades Basicas de Satde . Nimero de Diabéticos cadastrados * 100. N

OBJETIVO N° 4.5 - Disponibilizar listagem dos medicamentos fornecidos no site da Prefeitura para acesso a populagio

1. Disponibilizar mensalmente, no site da Prefeitura, a listagem dos Niimero de listagem publi P P 100.00 Percentual
100 100,00
medicamentos fornecido para a populagdo. site /12 * 100.

OBJETIVO N° 4.6 - Informatizar a movimentagdo de entradas e saidas de medicamentos, contendo o cadastro dos pacientes para o controle dos itens fornecidos.

1. Informatizar a movimentacio de entradas e saidas de medicamentos, Nuamero de Unidades Bésicas de Saide Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0
contendo o cadastro dos pacientes para o controle dos itens fornecidos. informatizadas / Namero de Unidades Bésicas de
Saide * 100.

OBJETIVO N° 4.7 - Contratar farmacéuticos e auxiliares de farmacia para melhorar a assisténcia farmacéutica.

1. Contratar 02 profissionais Técnico de Farmdcia do Profissional Técnico de Farmécia do Nimero Nimero 0 Nimero 0
Concurso Piblico vigente. Concurso Piblico vigente.

2. Contratar 10 profissionais Farmacéuticos para a Niimero de profissionais Farmacéuticos Nimero 0 Nimero 0 10 Nimero 0
Rede Bisica de Satide. contratados / 12 * 100.

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer o Programa de Combate a Sifilis.

1. Implantar o Programa de Combate a Sifilis Nimero de Unidades Basicas de Satiide com o Programa de Combate a Percentual |~ 100 Percentual 0 100.00 Percentual
em 100% das Unidades Basicas de Satide. Sifilis implantado / Ndmero de Unidades Basicas de Satide * 100.

OBJETIVO N° 5.2 - Ampliar o acesso para Vacinac¢do nas Unidades Basicas de Sadde e incluir sala de vacina no Centro de Especialidades de satide da Mulher.
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1. Ampliar em 2 horas o acesso para Nimero de Unidades Basicas de Satide com horério de vacinagic P P 100 100,00 Percentual
Vacinagio nas Unidades Basicas de Satude. ampliada / Nimero de Unidades Basicas de Satde * 100. 100,00
2. Implantar sala de Vacina no Ambulatério Sala de Vacina impl da no Centro de ialidades e Saide da Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0

de Especialidades e Saide da Mulher. Mulher.

OBJETIVO N° 5.3 - Implantar o Programa de Reeducagdo alimentar nas UBSs e Atividades Fisicas.

1. Implantar o Programa de Reeducagdo Alimentar =~ Nimero de Unidades Basicas de Satide com o Programa de Reeducacio Percentual |~ 100 Percentual 0 100.00 Percentual
em 100% das Unidades Basicas de Saiide. Alimentar Implantado / Nimero de Unidades Bésicas de Sadde * 100.

2. Implantar Atividades Fisicas através Préticas Nimero de Unidades Basicas de Saide com Atividades Fisicas Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual
Integrativas em 100% das Unidades Basicas de implantadas / Nimero de Unidades Bésicas de Sadde * 100.

Satide.

OBJETIVO N° 5.4 - Formalizar criacdo do Comité de Vigilancias em Satde no municipio de Itupeva.

1. Formalizar criagdo do Comité de Vigilancias em Saide  Criagdo do Comité de Vigilincias em Nimero 1 Nimero 1 Nimero
no municipio de Itupeva. Satde.

OBJETIVO N° 5.5 - Fortalecer agoes no Combate ao mosquito aedes aegypti.

1. Garantir a realiza¢io de 100% das agdes no Combate ao Nimero de agdes realizadas / Namero Nimero Nimero 100,00 Percentual
100 100,00
mosquito aedes aegypti previstas em campos. de agdes prevista * 100.

OBJETIVO N° 5.6 - Contratar Médico Veterindrio para atuar na Unidade de Vigilancia em Zoonoses.

1. Contratar 01 Médico Veterindrio para atuar na Meédico Veterinario contratado para atuar na Nimero Nimero Nimero
Unidade de Vigildncia em Zoonoses. Unidade de Vigilancia em Zoonoses.

OBJETIVO N° 5.7 - Capacitar os servidores das Unidades para praticas complementares (Lian Gong, Shantala, Fitoterapia e massoterapia). Demanda para Escola de Governo.

1. Capacitar 20% dos servidores das Unidades Bésicas de Satde para praticas Nimeros de servidores capacitados / Percentual 20 Percentual 0 20,00 Percentual 0
complementares (Lian Gong, Shantala, Fitoterapia e massoterapia). Demanda nimeros de servidores das Unidades Basicas
para Escola de Governo. de Sadde * 100.

OBJETIVO N° 5.8 - Qualificar os profissionais que atuam na Unidade de Vigilancia em Zoonoses.

1. Qualificar 100% dos funcionarios que Nimeros de profissionais Qualificados que atuam na Unidade de Vigilancia em Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
atuam na Unidade de Vigilancia em Zoonoses/ Nimeros de profissionais que atuam na Unidade de Vigilancia em 3
Zoonoses. Zoonoses * 100

OBJETIVO N° 5.9 - Garantir materiais de consumo como Inseticidas diversos para realizacdo de dedetizagdo e outros.
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1. Garantir 100% dos materiais de consumo como Inseticidas ~ Nimero de Dedetizagdo realizadas / Namero de Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0
diversos para realizagio de dedetizagdo. Dedetiza¢do programada * 100.

OBJETIVO N° 5.10 - Realizar Fumacé com supervisdo do profissional técnico responsavel.

1. Realizar Fumacé com supervisio do Nimero de Fumacé realizado com supervisdo do profissional técnico Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
vl vl * 0 0
profissional técnico . / Namero de Fumacé realizado * 100.

OBJETIVO N° 5.11 - Adquirir materiais de trabalho como: computador, impressora, maquina fotografica, lanterna, escada adequada para servi¢o de campo, cambao, tambores para captura de serpentes,
etc para a Unidade de Vigilancia em Zoonoses.

1. Adquirir 01 Computador. Computador adquirido. Nimero Nimero 0 Nimero 0
2. Adquirir 01 impressora. Impressora adquirida. Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
3. Adquirir 1 Méiquina Fotogrifica. Migquina Fotografica adquirida. Nimero 1 Nimero 0 1 Nimero 0
4. Adquirir 100% dos equipamentos utilizados Nﬁ:TAero de equil?a.lmenlos adquiridos / Nimero de Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0
para captura de serpentes. equipamentos utilizados * 100.

OBJETIVO N° 5.12 - Eliminar no trabalho de campo planilhas e fazer uso de smart fones ou tablets para anotacdes das a¢des realizadas para a Unidade de Vigilancia em Zoonoses.

1. Registrar diretamente as agdes realizadas em campo, pela equipe da Nimero de a¢des anotadas no i P P 0 100,00 Percentual 0
Unidade de Vigilancia em Zoonoses em equipamento Tablet. tablet / Nimero de agdes realizadas * 100.

OBJETIVO N° 5.13 - Adquirir veiculo adequado para Unidade de Vigilancia em Zoonoses.

1. Adquirir 01 veiculo adequado para Unidade de ~ Veiculo adequado para Unidade de Vigilancia Nimero Nimero 1 Nimero
Vigildncia em Zoonoses. em Zoonoses adquirido.

OBJETIVO N° 5.14 - Adquirir materiais de pequenas cirurgias como gelo seco, frascos, caixas térmicas e outros.

1. Adquirir materiais de pequenas cirurgias como Nimeros de materiais adquiridos para pequenas cirurgias / Nimero Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
gelo seco, frascos, caixas térmicas e outros. de Materiais necessarios para pequenas cirurgias * 100. 3

OBJETIVO N° 5.15 - Adquirir materiais necessarios para retirada e transporte de 6rgdos de primatas ndo humanos para anélise referente a febre amarela e outras patologias.

1. Adquirir 100% dos materiais necessarios para retirada e Nimero de materiais adquiridos para retirada e transportes de Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0
transporte de 6rgios de primatas ndo humanos para analise 6rgdo de primatas / Nimero de materiais necessarios para retirada
referente a febre amarela e outras patologias. e transportes de 6rgdo de primatas * 100.

OBJETIVO N° 5.16 - Adquirir 01 Geladeira para armazenar as vacinas utilizadas na campanha antirrdbica.
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1. Adquirir 01 Geladeira para armazenar as vacinas Equipamento adquirido. Nimero Nimero 0 Nimero 0
utilizadas na campanha antirrdbica.

OBJETIVO N° 5.17 - Adquirir EPIs (cinto de seguranca, corda, luvas de raspa, mosquetdo, etc.) para a Unidade de Vigilancia em Zoonoses.

1. Adquirir 100% dos EPIs para a Unidade de Nimero de EPIs adquiridos / Nameros de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
100 100,00
Vigilancia em Zoonoses. EPSs solicitados * 100.

OBJETIVO N° 5.18 - Adequar a estrutura fisica da Unidade de Vigilancia em Zoonoses com salas apropriadas para as atividades.

1. Adequar a Estrutura Fisica da Unidade de Estrutura Fisica da Unidade de Vigilancia em Nimero Namero Nimero
Vigilancia em Zoonoses. Zoonoses adequada.

OBJETIVO N° 5.19 - Implantar sala de situagdes com reunides no minimo uma vez em conjunto com Secretdria de Satde, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Sanitéria, Secretaria do Meio Ambiente,
Defesa Civil e Coordenacdo da Atengdo Basica.

1. Implanm Sala de Situagdes em conjunto com a Secretaria de Satide, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Sala de Situagdes Nimero Nimero 0 Nimero
ica, Vigilancia em Secretaria do Meio Ambiente, Defesa Civil e Coordenacio implantada.
de Atencdo Basica.

OBJETIVO N° 6.1 - Prevenir a transmissao do SARS CoV 2 no municipio de Itupeva.

1. Comité de Gerenciamento das Acdes para o Enfrentamento da Pandemia ~ Nimero de reunides (mensais) do Nimero Nimero Nimero
Coronavirus (Covid-19) instalado e em funcionamento. CGAE realizadas durante a pandemia.

6 100,00

OBJETIVO N° 7.1 - Garantir atengdo integral 4 saiide de casos suspeitos e confirmados de COVID 19.

1. Acolher 100% de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 Nimero de Centro de Atendimento para Nimero 1 Nimero 1 1 Nimero 100,00

na Rede Basica Municipal. enfrentamento da COVID19 criados (Unidade i
Sentinela).

2. Ampliar em 27 o nimero de leitos de internagio para Nimero de leitos ampliados de UTI e/ou Clinica Nimero 27 Nimero 0 27 Nimero 0

atendimento casos suspeitos e confirmados de COVID19 no HNSA. ~ Médica no HNSA.

OBJETIVO N° 7.2 - Garantir acdes de vigilancia em satide para o controle da COVID 19.

1. Investigar 100% casos leves e moderados de Nimero de casos leves e moderados de COVID19 investigados Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 00.00
COVID19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS VE). /Nimero de casos de COVID19 notificados no e-SUS VE X100 (E- 100,
SUS VE).

2. Investigar 100% SRAG notificadas no SIVEP Gripe Nimero de SRAG concluido/Ntimero de SRAG notificadas X100 Percentual = 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
(SIVEP Gripe). (SIVEP Gripe). ’

3. Monitorar 100 % casos suspeitos e confirmados Nimero de casos leves e moderados de COVID19 em Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100.00
(leves e moderados) e de comunicantes de COVID19 monitoramento/Nimero de casos leves e moderados de COVID19 N
em 2020. notificados X100.

4. Realizar testagem em 100% dos trabalhadores do Nimero de trabalhadores do SUS testados/ Nimero total de Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100.00
SUS, conforme a Deliberagio CIB n°55 (01/07/2020). trabalhadores do SUS registrados no CNES N
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122 - Administragdo Geral Adquirir 01 veiculo novo para transporte de materiais/insumos da Secretaria de Satde.
Criar a fungdo do Médico Coordenador de Equipe. 0
Instalar relégio ponto em 100% das Unidades Basicas de Satde. 91,00
Divulgar 100% das atividades do Conselho de Satde no site da Prefeitura de Itupeva. 16,00
Implantar Ouvidoria SUS no municipio. 0
Ampliar em 100% do nimero de funcionarios que pdem o Setor de Regul 100,00
Criar 01 Departamento de Educagio Permanente na Secretaria de Sadde. 0

301 - Atengio Basica ‘Adquirir 01 veiculo novo para transporte de materiais/insumos da Secretaria de Saide. 0
Implantar o Programa de Reeducagio Alimentar em 100% das Unidades Basicas de Satdde. 0,00
Ampliar em 2 horas o acesso para Vacinagio nas Unidades Basicas de Satde. 100,00
Ampliar para 400 atendimentos més o servigo de acupuntura. 0
Implementar o matriciamento em Psicologia nas Unidades Basicas de Saide. 30,00
Equipar 03 consultérios odontolégicos no Centro de Satde I1I para a populagio referenciada. 0
Atender 100% das solicitagdes da Secretaria de Assisténcia Social referente ao Programa Ciranda de Rua. 100,00
Adequar 100% das Unidades Basicas de Satide para acesso de pessoas com deficiéncia. 100,00
Construir prédio novo para a Unidade Basica do Bairro Quilombo. 1
Construir prédio novo para a Unidade Bésica de Satide Central. 0
Concluir a obra da Unidade de Satide do Bairro Monte Serrat. 0
Concluir a obra da Unidade Bésica de Satide do Bairro Horténsia. 0
Habilitar e Implantar 01 Equipe do NASF no municipio. 0
Conscientizar a populagdo sobre o i do Modelo de Atengio Bisica em 10% das Unidades Basicas de Satde. 0,00
Qualificar 100% das Equipes de Estratégia de Satide da Familia. 0,00
Implantar horério para reunides de equipe dentro do horério de trabalho em 100% das Unidades Basicas de Saude. 0,00
Realizar exames de Eletrocardiograma em 4 Unidades Basicas de Satde, sendo: Santa Fé, Rio das Pedras, CSIII e Vila Sdo Jodo. 100,00
Implantar o Programa de Terapias Integrativas e Complementares em 100% das Unidades Basicas de Saide 0,00
Implantar o Programa de Estratégia de Satde da Familia em 100% das Unidades Basicas de Satide. 58.00
Construir 01 Unidade Bésica de Satide préximo ao Hospital. 0
Revitalizar 100% dos espacos lidicos das Unidades Bisicas de Satude. 0,00
Contratar 03 Auxiliares de Limpeza do Concurso Piblico vigente. 0
Estender até as 19h, o horario de atendimento de 04 Unidades Basicas de Sadde: Santa Fé; CSIII, Rio das Pedras e Vila Sao Jodo. 100,00
Elaborar Processo Seletivo para contratagdo de Agentes Comunitarios de Satde. 0
Contratar 02 médicos Clinicos Gerais do Concurso Piiblico vigente. 0
Adquirir 01 Unidade Mével para atendimento odontologico. 0
Realizar 100% das a¢des Odontologicas Educativas nas Escolas, Creches, Grupos de Gestantes e Lactentes. 0,00
Instalar 01 ponto de Internet na UBS Quilombo. 0
Desenvolver agdes de um ou mais Programas (Primeirissima Infancia, Programa Satde na Escola e Programa Crianga Feliz) em média de 80% das Unidades Basicas de Satdde. 80,00
Manter em ordem a manutengdo preventiva em 90% dos veiculos préprios da Secretaria de Satde. 100,00
Manter 100% dos prédios da Secretaria de Saide em situagdo adequada para funcionamento. 64,00
Garantir 1 vez na semana o patrulhamento nas Unidades Basicas de Satide realizado pela Guarda Municipal. 100,00
Instalar relégio ponto em 100% das Unidades Basicas de Satde. 91,00
Apresentar a0 Ministério da Sadde, prop para aquisi¢do de equi para os Servigos de Saude. 100,00
Realizar a triagem de pacientes que solicitam transporte do hospital para residencia e vice-versa. 100,00
Contratar 05 Assistentes Administrativos do Concurso Pablico vigente. 0
Capacitar os funciondrios da Secretaria de Satide envolvidos no primeiro atendimento ao usudrio com foco na Escala de Prioridades. 0,00
Adquirir 01 Veiculo préprio adaptado para pessoas com deficiéncia. 1
Adquirir 02 Ambulancias Tipo A para transporte de pacientes. 0
Adquirir 01 veiculo Tipo Van para transporte de pacientes. 0
‘Adquirir 01 veiculo novo para transporte de médicos em visitas domiciliares. 0
Contratar 03 Técnicas(os) de Enfermagem do Concurso Piblico vigente. 0
Contratar 02 médicos Pediatras do Concurso Piblico vigente. 0
Instalar 01 ponto de Internet na UBS Nova Era. 0
Renovar em média 10% ano a frota de veiculos préprios da Secretaria de Satide. 15,00
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Criar cartilha informativa para os profissionais envolvidos no primeiro atendimento, no sentido de explicar/orientar o funcionamento da escala de prioridades. 0

Adquirir 01 vefculo novo para transporte da equipe de prevencio do Servico Odontolégico. 0
Implantar Prontudirio do Veiculo nos veiculos préprios da Secretaria de Satide. 0,00
Contratar 02 médicos Gineco/Obstetras. 0
Contratar 05 Enfermeiras(os). 0
Contratar 03 profissionais Dentistas do Concurso Piblico vigente. 0
Contratar 03 Auxiliares Odontolégico do concurso Piblico vigente. 0

302 - Assisténcia Hospitalar e Adquirir 01 veiculo novo para transporte de materiais/insumos da Secretaria de Satade. 0

Ambulatorial
Investigar 100% casos leves e moderados de COVID19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS VE). 100,00

Acolher 100% de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede Basica Municipal. 1

Comité de Gerenciamento das A¢des para o Enfrentamento da Pandemia Coronavirus (Covid-19) instalado e em funcionamento. 6
Capacitar 20% dos servidores das Unidades Bsicas de Sadde para praticas complementares (Lian Gong, Shantala, Fitoterapia e massoterapia). Demanda para Escola de Governo. 0,00
Ampliar 02 horas/dia de atendimento do Ambulatério de Fisioterapia. Hoje funciona das 07 as 16h. 0
Ampliar em 40% a drea construida do Ambulatério de Fisioterapia. 0,00
Construir Prédio préprio para instalar o Centro de Especialidades Odontolégicas. 0
Executar 100% da Construgdo da UPA 0.00
Concluir o Projeto de Ampliacdo e Reforma do Hospital Nossa Senhora Aparecida. 80,00
Reformar o prédio que atualmente funciona o CAPS. 100,00
Construir Prédio novo para implantar Programa do CAPS AD. 0,00
Habilitar 02 leitos de Retaguarda em Satide Mental no Ministério da Satde. 0
Habilitar e implantar o CAPS Infantil no municipio. 0
Habilitar e implantar CEO tipo 1 no municipio. 0
Ampliar aos sibados, domingos ¢ feriados com plantdo a distancia, o horério de atendimento odontolégico no Centro de Especialidades Odontolégicas 0
Garantir 80% a qualidade dos exames de Média e Alta Complexidade adquiridos pela municipalidade. 100,00
Implantar o servico de implante dentdrio, ap6s estudo da demanda e dotagio orgamentdria. 0
Contratar o servigo de Hidroterapia em piscina de dgua morna e com p através de Convenio. 0
Adquirir 01 equipamento de RX. 0
Reduzir em 80% o tempo de espera para realizagiio do exame de Tomografia Computadorizada. Hoje a demanda ¢ de 120 dias. 100,00
Adquirir 01 equipamento de Tomografia Computadorizada. 1
Adquirir 01 aparelho de mamografia. 0
Adquirir 01 aparelho de Ultrassonografia. 0
Garantir 100% dos materiais para realizagdo das Oficinas de Artesanatos no CAPS. 100,00
Ampliar para 400 atendimentos més o servico de acupuntura. 0
Implantar o servico de atendimento od; 16gico em hospitalar para i com idades especiais. 0
Realizar capacitagdo em 100% das recepcionistas do Hospital Nossa Senhora Aparecida. 100,00
Contratar 01 profissional Psic6logo Infantil. 0
Contratar 01 profissional Dentista na especialidade Endodontia. 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Cardiologia. 0
Implantar o Programa de Terapias Integrativas e Complementares em 100% das Unidades Bésicas de Saide 0,00
Contratar 03 Auxiliares de Limpeza do Concurso Piiblico vigente. 0
Adquirir 01 Unidade M6vel para atendimento odontolégico. 0
Manter em ordem a manutengiio preventiva em 90% dos veiculos proprios da Secretaria de Satde. 100,00
Manter 100% dos prédios da Secretaria de Satide em situagdo adequada para funcionamento. 64,00
Apresentar ao Ministério da Satide, propostas para aquisi¢do de equipamentos para os Servicos de Satide. 100,00
Realizar a triagem de pacientes que solicitam transporte do hospital para residencia e vice-versa. 100,00
Contratar 05 Assistentes Administrativos do Concurso Piblico vigente. 0
Capacitar os funcionérios da Secretaria de Satide envolvidos no primeiro atendimento ao usuério com foco na Escala de Prioridades. 0,00
Adquirir 01 Veiculo proprio adaptado para pessoas com deficiéncia. 1
Adquirir 02 Ambulancias Tipo A para transporte de pacientes. 0
Adquirir 01 vefculo Tipo Van para transporte de pacientes. 0

Criar cartilha informativa para os profissionais envolvidos no primeiro atendimento, no sentido de explicar/orientar o funcionamento da escala de prioridades. 0
Investigar 100% SRAG notificadas no SIVEP Gripe (SIVEP Gripe). 100,00
Ampliar em 27 o nimero de leitos de internagéo para atendimento casos suspeitos e confirmados de COVID19 no HNSA. 0
Implantar Atividades Fisicas através Priticas Integrativas em 100% das Unidades Basicas de Sadde. 0,00
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Ampliar 2 hs de funcionamento da Farméacia do CSIII, passando das 17h para as 19h. 0

Habilitar e implantar o CAPS AD no municipio. 0
Contratar 01 profissional Psicélogo Adulto. 0
Contratar 01 profissional Dentista na especialidade Periodontia. 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Dermatologia. 0
Ampliar 100% (média de 18 /més) cirurgias realizadas no Hospital Nossa Senhora Aparecida. Atualmente realizados a média de 09 cirurgias/més. 20.00
Renovar em média 10% ano a frota de veiculos proprios da Secretaria de Satde. 15,00
Adquirir 01 veiculo novo para transporte da equipe de prevengio do Servigo Odontolégico. 0
Monitorar 100 % casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) e de comunicantes de COVID19 em 2020. 100,00
Contratar 01 profissional Fisioterapeuta na especialidade em neurologia. 0
Contratar 01 profissional Dentista na esp de Cirurgido B ilofacial. 0
Implantar Prontudrio do Veiculo nos veiculos préprios da Secretaria de Satide. 0,00
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Geriatria. 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Neurologista Adulto. 0
Realizar testagem em 100% dos trabalhadores do SUS, conforme a Deliberagdo CIB n° 55 (01/07/2020). 100,00
Contratar 01 profissional Fisioterapeuta na especialidade em Ortopedia. 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Neurologista Infantil. 0
Contratar 01 profissional Terapéutica Ocupacional. 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Psiquiatria Adulto. 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Psiquiatria Infantil. 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Gastro Infantil. 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Pneumo Infantil. 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Oftalmologia. 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Otorrinolaringologia. 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Ortopedia. 0
Contratar 01 profissional Médico na especialidade em Nefrologia Infantil. 0

303 - Suporte Profilatico e Instalar rel6gio ponto em 100% das Unidades Basicas de Satde. 100,00

Terapéutico
Contratar 02 profissionais Técnico de Farmacia do Concurso Piblico vigente. 0
Revisar 100% da lista de medicamentos dispensados nas Unidades Bésicas de Satde. 100,00
Garantir a entregue de 90% dos medicamentos distribuidos pelas Unidades Basicas de Satde. 100,00
Ampliar o horério de funcionamento da Farmécia do Hospital para 24h todos os dias. 0
Garantir insumos para 90% dos Diabéticos cadastrados nas Unidades Basicas de Satde . 70,00
Disponibilizar mensalmente, no site da Prefeitura, a listagem dos medicamentos fornecido para a populagdo. 100,00
Informatizar a movimentagio de entradas e saidas de medicamentos, contendo o cadastro dos pacientes para o controle dos itens fornecidos. 0,00
Contratar 10 profissionais Farmacéuticos para a Rede Basica de Saide. 0

304 - Vigilancia Sanitaria Instalar relégio ponto em 100% das Unidades Basi de Satde. 100,00
Investigar 100% casos leves e moderados de COVID19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS VE). 100,00
Implantar Sala de Situagoes em conjunto com a Secretaria de Satde, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilincia em Zoonoses, Secretaria do Meio Ambiente, Defesa 0

Civil e Coordenagio de Atengio Bisica.

Adequar a Estrutura Fisica da Unidade de Vigildncia em Zoonoses. 0
Adquirir 100% dos EPIs para a Unidade de Vigilancia em Zoonoses. 100,00
Adquirir 01 Geladeira para armazenar as vacinas utilizadas na campanha antirrdbica. 0
Adquirir 100% dos materiais necessarios para retirada e transporte de 6rgdos de primatas ndo humanos para andlise referente a febre amarela e outras patologias. 0,00
Adquirir materiais de pequenas cirurgias como gelo seco, frascos, caixas térmicas ¢ outros. 100,00
Adquirir 01 veiculo adequado para Unidade de Vigilancia em Zoonoses. 0
Registrar diretamente as agdes realizadas em campo, pela equipe da Unidade de Vigilancia em Zoonoses em equipamento Tablet. 0,00
Adquirir 01 Computador. 0
Garantir 100% dos materiais de consumo como Inseticidas diversos para realizacio de dedetizagdo. 0,00
Qualificar 100% dos funcionarios que atuam na Unidade de Vigilancia em Zoonoses. 100,00
Contratar 01 Médico Veterindrio para atuar na Unidade de Vigilancia em Zoonoses. 0
Garantir a realizagdo de 100% das agdes no Combate a0 mosquito aedes aegypti previstas em campos. 100,00
Formalizar criagdo do Comité de Vigildncias em Satide no municipio de Itupeva. 0
Manter 100% dos prédios da Secretaria de Satde em situagdo adequada para funcionamento. 64,00
Realizar Fumacé com supervisio do profissional técnico responsdvel. 0,00
Implantar o Programa de Combate a Sifilis em 100% das Unidades Bisicas de Saide. 0,00
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Ampliar em 2 horas o acesso para Vacinagdo nas Unidades Bisicas de Sadde. 100,00

Implantar sala de Vacina no Ambulatério de Especialidades e Saide da Mulher. 0
Investigar 100% SRAG notificadas no SIVEP Gripe (SIVEP Gripe). 100,00
Adquirir 01 impressora. 0
Adquirir 1 Méaquina Fotografica. 0
Monitorar 100 % casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) e de comunicantes de COVID19 em 2020. 100,00
Adquirir 100% dos equipamentos utilizados para captura de serpentes. 0,00
Realizar testagem em 100% dos trabalhadores do SUS, conforme a Deliberagdo CIB n°55 (01/07/2020). 100,00
305 - Vigilancia Epidemiolégica Instalar relégio ponto em 100% das Unidades Bésicas de Satde. 100,00
Investigar 100% casos leves e moderados de COVID19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS VE). 100,00
Implantar Sala de Situagdes em conjunto com a Secretaria de Sadde, Vigildncia Sanitaria, Vigilancia Epidemiol6gica, Vigilincia em Zoonoses, Secretaria do Meio Ambiente, Defesa 0

Civil e Coordenacio de Atencdo Bisica.

Adequar a Estrutura Fisica da Unidade de Vigilancia em Zoonoses. 0
Adquirir 100% dos EPIs para a Unidade de Vigildncia em Zoonoses. 100,00
Adquirir 01 Geladeira para armazenar as vacinas utilizadas na campanha antirrdbica. 0
Adquirir 100% dos materiais necessarios para retirada e transporte de 6rgaos de primatas ndo humanos para analise referente a febre amarela e outras patologias. 0,00
Adquirir materiais de pequenas cirurgias como gelo seco, frascos, caixas térmicas e outros. 100,00
Adquirir 01 vefculo adequado para Unidade de Vigilancia em Zoonoses. 0
Registrar diretamente as agdes realizadas em campo, pela equipe da Unidade de Vigilancia em Zoonoses em equipamento Tablet. 0,00
Adquirir 01 Computador. 0
Garantir 100% dos materiais de consumo como Inseticidas diversos para realizagio de dedetizagdo. 0,00
Qualificar 100% dos funcionérios que atuam na Unidade de Vigilancia em Zoonoses. 100,00
Contratar 01 Médico Veterindrio para atuar na Unidade de Vigilincia em Zoonoses. 0
Garantir a realizagio de 100% das agdes no Combate a0 mosquito acdes aegypti previstas em campos. 100,00
Formalizar criagio do Comité de Vigilancias em Saide no municipio de Itupeva. 0
Manter 100% dos prédios da Secretaria de Saiide em situagao adequada para funcionamento. 64,00
Realizar Fumacé com supervisio do profissional técnico responsével. 0,00
Implantar o Programa de Combate a Sifilis em 100% das Unidades Basicas de Saide. 0,00
Ampliar em 2 horas o acesso para Vacinagiio nas Unidades Bsicas de Sadde. 100,00
Implantar sala de Vacina no Ambulatério de Especialidades e Satide da Mulher. 0
Investigar 100% SRAG notificadas no SIVEP Gripe (SIVEP Gripe). 100,00
Adquirir 01 impressora. 0
Adquirir 1 Maquina Fotogrifica. 0
Monitorar 100 % casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) e de comunicantes de COVID19 em 2020. 100,00
Adquirir 100% dos equipamentos utilizados para captura de serpentes. 0,00
Realizar testagem em 100% dos trabalhadores do SUS, conforme a Deliberagio CIB n° 55 (01/07/2020). 100,00
306 - Alimentacio e Nutri¢do Implantar o Programa de Combate a Sifilis em 100% das Unidades Basicas de Sadde. 100,00

Implantar Sala de Situagdes em conjunto com a Secretaria de Sadde, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiol6gica, Vigilincia em Zoonoses, Secretaria do Meio Ambiente, Defesa 0
Civil e Coordenagio de Atencio Basica.

Adequar a Estrutura Fisica da Unidade de Vigilancia em Zoonoses. 0
Adquirir 100% dos EPIs para a Unidade de Vigildncia em Zoonoses. 100,00
Adquirir 01 Geladeira para armazenar as vacinas utilizadas na campanha antirrabica. 0
Adquirir 100% dos materiais necessarios para retirada e transporte de 6rgdos de primatas ndo humanos para andlise referente a febre amarela e outras patologias. 0,00
Adquirir materiais de pequenas cirurgias como gelo seco, frascos, caixas térmicas e outros. 100,00
Adquirir 01 veiculo adequado para Unidade de Vigilancia em Zoonoses. 0
Registrar diretamente as a¢es realizadas em campo, pela equipe da Unidade de Vigilancia em Zoonoses em equipamento Tablet. 0,00
Contratar 01 Médico Veterinario para atuar na Unidade de Vigilancia em Zoonoses. 0
Garantir a realizacio de 100% das agdes no Combate a0 mosquito aedes aegypti previstas em campos. 100,00
Formalizar criagdo do Comité de Vigildncias em Saide no municipio de Itupeva. 0
Ampliar em 2 horas o acesso para Vacinagio nas Unidades Basicas de Satde. 100,00
Implantar sala de Vacina no Ambulatério de Especialidades e Satide da Mulher. 0
Adquirir 01 impressora. 0
Adquirir 1 Maquina Fotogrifica. 0
Adquirir 100% dos equipamentos utilizados para captura de serpentes. 0,00
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D ivo da Pr 30 de Desp com Saiide por Subfuncio, Natureza e Fonte
Subfuncdes da  Natureza Recursos Receita de impostos e Transferéncias de fundos a Transferéncias de fundos ao Transfi Operacoes de Royalties do Outros Total(R$)
Satde da ordindrios -  de transferéncia de Fundo de Recursos do SUS, Fundo de Recursos do SUS, de convénios Crédito petroleo recursos

Despesa  Fonte Livre  impostos (receita provenientes do Governo provenientes do Governo destinados a ladas a destinados a destinados a

(R$) propria - R$) Federal (R$) Estadual (R$) Satide (R$) Satde (R$) Satide (R$) Satde (R$)

0 - Informagdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 1.946.200,00 13.000.00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.959.200,00
Administragao
Geral Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
301 - Atengio Corrente N/A 16.481.000.00 2.460.000,00 250.000.,00 N/A N/A N/A N/A 19.191.000.00
Bisica

Capital N/A 150.500,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 190.500,00
302 - Corrente N/A 34.882.500,00 3.050.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 37.932.500,00
Assisténcia
Hospitalar e Capital N/A 601.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 651.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 2.853.000,00 220.000,00 110.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.183.000,00
Profiltico e
Terapéutico Capital N/A 93.700,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 113.700,00
304 - Vigilancia Corrente N/A 2.623.000,00 268.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.901.000,00
Sanitdria

Capital N/A 48.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 48.500,00
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A 323.100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 323.100.00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagdo e
Nutrigao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 09/02/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Satude - PAS

A Programacdo Anual da Saide - PAS, estabelece 71 metas para o ano de 2021, por setores assim representadas:

. ~ TOTAL
SETORES META META NAO EM NAO SE B
REALIZADA | REALIZADA | ANDAMENTO | APLICA
METAS

Assisténcia Farmacéutica 3 3 1 0 7
Atencdo Basica 2 6 0 0 8
Centro Psicossocial - CAPS 2 0 1 0 3
Centro de Diagndstico 0 1 0 0 1
Educagido Permanente 1 3 0 0 4
Fisioterapia 0 0 2 0 2
Gestao 3 3 3 0 9
Hospital NSA 2 0 0 1 3
Manutencido 1 0 2 0 3
Odontologia 0 5 1 0 6
PICS - Priticas Integrativas 0 2 2 0 4
Regulagio 3 1 0 0 4
Transporte (Emergéncia e Sanitario) 3 0 1 0 4
Vigilancia em Zoonoses 4 2 1 1 8
Vigilancia Epidemiolégica 5 0 0 0 5
TOTAL 29 26 14 2 71

% 40,85 36,62 19,72 2,82 100

E sabido que a pandemia do COVID-19 se instalou no municipio em margo de 2020. Os atendimentos médicos foram suspensos inicialmente e retomados gradativamente no

decorrer do ano, conforme as diretrizes técnicas do Ministério da Satide. Com isso as Unidades de Satde tiveram sua capacidade de atendimento reduzidas, tendo sido priorizadas as

consultas de Pré-Natal, Puericultura e pacientes com doengas cronicas como Diabetes, pneumopatias cronicas, Hipertensos e demais patologias cronicas apontadas pelos médicos com a

necessidade de atendimento ininterruptos.

O retorno gradual dos atendimentos médicos nas UBSs aconteceu no final de julho de 2020, com agendamento das consultas a cada 30 minutos, respeitando as normas técnicas de

seguranga.

Paralelo ao gerenciamento da pandemia, iniciou-se em janeiro de 2021 a campanha de vacinagio contra o virus disseminador da COVID-19, com isso, os esfor¢os da equipe da

Atengdo Basica voltaram-se para alavancar o éxito na vacinacdo da populacdo em geral, o que também acarretou na impossibilidade de desenvolver parte das agdes contempladas na

Programacdo Anual de Sadde de 2021.

Ao se analisar tais documentos de planejamento em satide propostos para nosso municipio, pode-se concluir que as propostas iniciais, 40,85% foram concluidas e 19,72% estdao em

andamento para conclusdo em 2022.

Mesmo assim este documento cumpre o seu principal objetivo de apontar os resultados obtidos na area de satide no ano de 2021, no municipio de Itupeva-SP, apresentando os

resultados e impactos alcangados com base no conjunto de indicadores ora apresentados, acompanhando a execu¢do das metas fixadas na programacdo anual, analisando a execucdo

fisica, financeira e orcamentaria.

Os grandes desafios da atual gestdo sdo de orientar as relagdes entre os servicos de satide favorecendo a integracao; redirecionar o modelo assistencial para a promogao de satde;

comprar servi¢os de acordo com a necessidade e fortalecer a fun¢ao de regulacdo do sistema, além de transparéncia na gestdo, com o controle social de um Conselho Municipal de Satde
qualificado, autonomo e representativo. Estas medidas oferecem ao gestor maior controle sobre a utilizagdo dos recursos, a integralidade e equidade na atengdo a satide da populagdo.
Embora, neste perfodo delicado em que vivemos a Pandemia COVID 19, a Secretéria de Satide vem trabalhando para cumprir as metas pactuadas para o ano de 2021.
Paralelo ao gerenciamento da pandemia, iniciou-se em janeiro de 2021 a campanha de vacinagdo contra o virus disseminador da pandemia.

Com isso, os esforcos da equipe da Secretaria de Satide se voltaram para alavancar o €xito na vacinacio da populacdo geral, o que também acarretou na impossibilidade de
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desenvolver as acoes contempladas na Programacao.
Embora, neste periodo delicado em que vivemos a Pandemia COVID 19, a Secretaria de Satide trabalhou para cumprir as metas pactuadas para o ano de 2021.

Faz parte deste documento, a planilha de Monitoramento da Programac@o Anual de Saide 2021, detalhando as ag¢des e justificativas relacionadas a cada meta.
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8. Indicadores de Pactuacgdo Interfederativa

1 U 70

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cincer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

Proporgio de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagio para criangas menores de dois anos de idade - F

Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagao.

Proporcdo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

3*dose, P

10-valente 2*

Razio de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etdria

Razio de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagido da mesma faixa etdria.

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

de Sadde do Programa Bolsa Familia (PBF)

por CAPS com equipes de Atengio Bisica

2
Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.
3
Proporgio de registro de 6bitos com causa basica definida
4
dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada
8
6
Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
7
Nimero de Casos Autéctones de Malaria
8
Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
9
Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.
10
11
12
13
Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de Saide e na Saide Suplementar
14
Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos
15
Taxa de mortalidade infantil
16
Niimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia
17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengio Basica
18
Cobertura de das
19
Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengio basica
21
Agdes de matrici lizad
22
23

Proporgio de i do campo

nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 09/02/2022.

e Anidlises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuag@o Interfederativa

100,00

98,60

75,00

80,35

100,00

80,00

0,40

0,34

40,93

44,62

64,32

27,55

100,00

100,00

45

100,00

99,04

75,00

0,00

100,00

75,00

0,92

4,53

42,13

7,92

42,90

65,17

34,90

100,00

100,00

0

100,00

99,04

75,00

100,00

75,00

0,92

4,53

42,13

42,90

65,17

34,90

100,00

2,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Razio

Razido

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Salientamos que em 2021, a pandemia COVID teve seu apice, e Itupeva foi um dos municipios do Aglomerado Urbano, agora Regido Metropolitana de Jundiaf a se estruturar para o atendimento a pandemia

na regido, sendo referéncia para os demais municipio, exceto Jundiai. Neste periodo iniciou-se a campanha de vacinagdo contra o virus disseminador, com isso os esfor¢os da equipe da Secretaria de Satde

também se voltaram para alavancar o éxito na vacinagdo da populacdo geral.

Em concomitante ao contingenciamento da pandemia, a Secretaria de Satde implantou o Conselho de Governanga que vem atuando no aperfeicoamento do modelo de Gestdo, o que possibilitou o

gerenciamento mais efetivo das unidades de satde, permitindo atingir preliminarmente um indice de 71,42% na execugdo dos quesitos analisados.
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9. Execucdo Orcamentaria e Financeira
9.1. Execucdo da programacdo por fonte, subfuncio e natureza da despesa

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncio

- 18.108.239,84 2.783.445,94 284.982,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.176.668,20
- 0,00 327.981,39 323.526,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 651.507,62
- 0,00 52.785.054,03 4.800.438,38 899.948,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  58.485.440,93
- 0,00 279.184.25 392.448,11 19.993.80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 691.626,16
- 0,00 5.970.318,57 678.617,71 542.706,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.191.643,09
- 0,00 14.200,00 148.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.400,00
- 0,00 2.967.330,58 248.572,01 7.840,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.223.742,94
- 19.855,00 4.099,90 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.954,90
- 0,00 300.198,11 1.573,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 301.771,95
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 2.607.870,62 83.207,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.691.077,72
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 19.855,00 83.364.477,29 9.466.029,32 1.755.471,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.605.833,51

(*) ASPS: Ac¢des e Servicos Piblicos em Satide

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 08/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

28,06 %
59,47 %
5.52%
79,59 %
18,74 %
71,51 %
R$ 1.544,53
44,38 %
6,13 %
21,89 %
1,62 %
0,26 %
17,58 %

22,75 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 08/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execu¢ao Or¢amentéria (RREO)
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99.760.167,00 99.760.167,00 142.024.895,15 142,37
46.050.000,00 46.050.000,00 47.637.761,74 103,45
37.750.000,00 37.750.000,00 38.469.014,10 101,90
8.300.000,00 8.300.000,00 9.168.747,64 110,47
11.210.000,00 11.210.000,00 37.384.767,25 333,49
11.200.000,00 11.200.000,00 37.070.205,65 330,98
10.000,00 10.000,00 314.561,60 3.145,62
28.870.000,00 28.870.000,00 43.237.268,34 149,77
26.700.000,00 26.700.000,00 33.713.091,00 126,27
2.170.000,00 2.170.000,00 9.524.177,34 438,90
13.630.167,00 13.630.167,00 13.765.097,82 100,99
183.952.000,00 183.952.000,00 219.955.596,94 119,57
32.000.000,00 32.000.000,00 42.693.028,17 133,42
102.000,00 102.000,00 108.373,86 106,25
14.000.000,00 14.000.000,00 15.856.545,54 113,26
137.000.000,00 137.000.000,00 160.099.636,58 116,86
850.000,00 850.000,00 1.198.012,79 140,94
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
283.712.167,00 283.712.167,00 361.980.492,09 127,59

16.631.500,00 19.840.383,82 18.436.221,23 18.411.587,52 18.016.075,76 24.633,71
16.481.000,00 19.687.723,82 18.108.239,84 91,98 18.083.606,13 91,85  17.692.702,10 = 89,87 24.633,71
150.500,00 152.660,00 327.981,39 214,84 327.981,39 214,84 323.373,66 211,83 0,00
35.483.500,00 40.561.369.41 53.064.238,28 130,82 52.107.215,87 128,47 | 50.579.875,73 = 124,70 = 957.022,41
34.882.500,00 40.212.831,41 52.785.054,03 131,26 51.828.031,63 128,88 | 50.394.367,76 = 125,32 957.022,40
601.000,00 348.538,00 279.184.25 80,10 279.184,24 80,10 185.507,.97 = 53,22 0,01
2.946.700,00 3.783.888,00 5.984.518,57 158,16 5.984.518,57 158,16 = 5.969.724,02 157,77 0,00
2.853.000,00 3.690.188,00 5.970.318,57 161,79 5.970.318,57 161,79 = 5.955.524,02 161,39 0,00
93.700,00 93.700,00 14.200,00 15,15 14.200,00 15,15 14.200,00 15,15 0,00
2.671.500,00 3.031.650,31 2.971.430,48 98,01 2.970.084,56 97,97 = 2.909.239,94 95,96 1.345,92
2.623.000,00 2.983.150,31 2.967.330,58 99,47 2.965.984,66 99,42 ' 2.905.140,04 = 97,38 1.345,92
48.500,00 48.500,00 4.099,90 8,45 4.099,90 8,45 4.099,90 8,45 0,00
323.100,00 379.404,42 300.198,11 79,12 300.198,11 79,12 293.272,94 77,30 0,00
323.100,00 379.404,42 300.198,11 79,12 300.198,11 79,12 293.272,94 77,30 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.947.200,00 2.381.257,43 2.607.870,62 109,52 2.601.995,14 109,27 = 2.568.819,26 = 107,88 5.875,48
1.946.200,00 2.380.257,43 2.607.870,62 109,56 2.601.995,14 109,32 2.568.819,26 = 107,92 5.875,48
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60.003.500,00 69.977.953,39 83.364.477,29 119,13 82.375.599,77 117,72 | 80.337.007.65 114,80  988.877,52
83.364.477,29 82.375.599,77 80.337.007,65

988.877,52 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

82.375.599.77 82.375.599,77 80.337.007,65

54.297.073,81

N/A

28.078.525,96 28.078.525,96 26.039.933,84

0,00 0,00 0,00

22,75 22,75 22,19

54.297.073,81 = 82.375.599,77 = 28.078.525,96 = 3.027.469,64 988.877,52

3.027.469,64

0,00

29.067.403,48

39.819.377,70 | 64.505.656,98 = 24.686.279,28 = 5.741.226,09 0,00 0,00 = 3.425.860,34 6.525,68  2.308.840,07 | 22.377.439,21
25.344.809,27 = 37.078.406,16 = 11.733.596,89 = 4.936.416,06 3.060.317,25 0,00 ' 3.965.102,08 0,00 971.313,98 | 13.822.600,16
32.170.672,22 | 51.584.632,42  19.413.960,20 109.390,09 109.390,09 0,00 62.901,82 0,00 46.488,27  19.476.862,02
26.024.584,05 = 44.468.247,57 = 18.443.663,52 905.956,87 905.956,87 0,00 617.913,42 0,00 288.043,45  19.061.576,94
26.332.088,12  47.601.372,19 = 21.269.284,07 0,00 6.729.376,55 0,00 0,00 0,00 0,00 | 27.998.660,62
24.355.147,51  32.722.491,85 8.367.344,34 0,00 1.231.340,61 0,00 0,00 0,00 0,00 | 9.598.684,95
22.088.326,38 = 29.072.902,17 6.984.575,79 0,00 513.337,62 0,00 0,00 0,00 0,00 = 7.497.913,41

20.156.978,46 = 31.741.999,32  11.585.020,86 0,00 847.434,16

0,00

0,00

0,00

12.432.455,02
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6.635.000,00 6.635.000,00 16.628.170,79 250,61
6.135.000,00 6.135.000,00 13.233.859,86 215,71
500.000,00 500.000,00 3.394.310,93 678,86
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
6.635.000,00 6.635.000,00 16.628.170,79 250,61

3.750.000,00 7.778.779,34 3.391.954,59 43,61 3.365.108,08 43,26 3.271.095,77 = 42,05 26.846,51

2.710.000,00 6.727.624,14 3.068.428,36 45,61 3.041.581,85 4521 2.993.056,15 = 44,49 26.846,51

1.040.000,00 1.051.155,20 323.526,23 30,78 323.526,23 30,78 278.039,62 26,45 0,00

4.080.000,00 24.762.494,86 6.112.828,81 24,69 6.093.934,30 24,61 5.842.608,19 23,59 18.894,51

3.050.000,00 22.428.293,28 5.700.386,90 25,42 5.681.492,39 25,33 5.667.146,40 = 25,27 18.894,51

1.030.000,00 2.334.201,58 412.441,91 17,67 412.441,91 17,67 175.461,79 7,52 0,00

350.000,00 4.473.924,13 1.369.524,52 30,61 1.369.524,52 30,61 1.369.524,52 = 30,61 0,00

330.000,00 4.392.134,40 1.221.324,52 27,81 1.221.324,52 27,81 1.221.324,52 = 27,81 0,00

20.000,00 81.789,73 148.200,00 181,20 148.200,00 181,20 148.200,00 = 181,20 0,00

278.000,00 377.859,46 282.267,36 74,70 282.267,36 74,70 276.800.39 = 73,25 0,00

278.000,00 366.859,46 256.412,36 69,89 256.412,36 69,89 250.945,39 68,40 0,00

0,00 11.000,00 25.855,00 235,05 25.855,00 235,05 25.855,00 235,05 0,00

0,00 -55.243,79 1.573,84 0,00 1.573,84 0,00 1.573,84 0,00 0,00

0,00 -55.243,79 1.573,84 0,00 1.573,84 0,00 1.573,84 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.000,00 395.745,16 83.207,10 21,03 83.207,10 21,03 80.426,89 20,32 0,00

13.000,00 395.745,16 83.207,10 21,03 83.207,10 21,03 80.426,89 20,32 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.471.000,00 37.733.559,16 11.241.356,22 29,79 11.195.615,20 29,67 | 10.842.029,60 = 28,73 45.741,02
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20.381.500,00 27.619.163,16 21.828.175,82 79,03 21.776.695,60 78,85 | 21.287.171,53 | 77,07 51.480,22
39.563.500,00 65.323.864,27 59.177.067,09 90,59 58.201.150,17 89,10 56.422.483,92 86,37 975.916,92
3.296.700,00 8.257.812,13 7.354.043,09 89,06 7.354.043,09 89,06  7.339.248,54 88,88 0,00
2.949.500,00 3.409.509,77 3.253.697,84 95,43 3.252.351,92 95,39 | 3.186.040,33 | 93,45 1.345,92
323.100,00 324.160,63 301.771,95 93,09 301.771,95 93,09 294.846,78 | 90,96 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
1.960.200,00 2.777.002,59 2.691.077,72 96,91 2.685.202,24 96,69 | 2.649.246,15 | 95,40 5.875,48
68.474.500,00 107.711.512,55 94.605.833,51 87,83 93.571.214,97 86,87 91.179.037,25 = 84,65 1.034.618,54
8.471.000,00 21.249.122,26 11.221.501,22 52,81 11.175.760,20 52,59 10.822.174,60 = 50,93 45.741,02
60.003.500,00 86.462.390,29 83.384.332,29 96,44 82.395.454,77 95,30 80.356.862,65 = 92,94 988.877,52

FONTE: SIOPS, Sio Paulo03/03/22 08:16:49
1 - Nos cinco primeiros bi do icio, o serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a
pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugido orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho Transferido em Valor
2021 Executado

(Fonte: FNS)

Estruturagdo da Rede de Servigos Piblicos

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE 60.000,00 RS 0.00

de Saide (INVESTIMENTO) ¢ ¢ ¢ RS |
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RS 3.669.474,28 ‘ 1894027,76
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE R$ 2.958,41 | 2958,41

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM

' R$ 1.209.986,00 1209986.00
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL s [ J

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA

R$ 691.431,00 ‘ 69143100
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC RS 4.407.376,30 ‘ 266224327
Manutengio das Acdes e Servicos Pablicos 1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO RS 2.512.500.00 ‘ 530000

de Satide (CUSTEIO) EXTRAORDINARIO)

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

- . , R$ 238.941 238941,66
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE $238.941,66 |

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 6.000,00 6000,00

!

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA |

- - - . R$ 37.687,80 37687,80
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA $
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A R 19065342
VIGILANCIA EM SAUDE D9
10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 13.000,00 13000,00

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cdlculo e ano anterior, néo estardo sendo computados para aquela prestagio de contas.

2 — Para efeitos de despesa da deve ser cc a despesa emp ou paga no icio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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1.863.188,85

5.085.283,63

6.948.472,48

0,00 13.173.859,86 = 13.173.859,86
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

5.188.881,53

5.188.881,53

71.207,10 71.207,10 68.426,89
842.187,65 842.187,65 811.815,10
1.740.377,78 1.740.377,78 1.726.596,13
288.038,89 288.038,89 288.038,89
0,00 0,00 0,00
1.573,84 1.573,84 1.573,84
0,00 0,00 0,00

0,00

Gerado em 08/03/2022 13:08:16

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 | 13.414,56 0,00 = 13.414,56 = 13.414,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 | 24.247.33 ' 111.000.00 = 135.247,33 = 24.247,33 0,00 0,00 | 21.000,00 = 90.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.511,12 0,00 2.511,12 2.511,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
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439.740,00 439.740,00 439.740,00

224.479.80 224.479,80 224.479,80
504.010,40 504.010,40 504.010,40

I

Gerado em 08/03/2022 13:08:15
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

674.341,76 1.404.563,00 = 2.078.904,76
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0,00
0,00 0,00 0,00
898.843,78 898.843,78 898.843,78
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00

Gerado em 08/03/2022 13:08:18
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

A partir de dados declarados pelo Gestor de Satide no Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satdde (SIOPS), nos termos da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 (LC n°
141/2012), sao gerados indicadores e relatorios sobre o financiamento das Acdes e Servicos Piblicos de Saide (ASPS) do municipio. Essas informagdes colaboram com o processo de formulagio de

estratégias e no controle da execugao da politica de satide na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

9.1 Referente a execucdo da programacio por fonte, subfuncio e natureza de despesa, o municipio, do total R$ 94.605.833,51 (100%), R$ 83.364.477.29, ou seja, 88,12 % correspondem as receitas de
imposto e de transferéncia de impostos; R$ 9.466.029,32, ou seja, 10% correspondem a transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proveniente do Governo Federal; R$ 1.755.471,90, ou seja, 1,85%
correspondem a transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proveniente do Governo Estadual e R$ 19.855,00 correspondem a Recursos Ordinarios ¢, Fonte Livre.

9.2 Neste item, a participagdo da receita propria aplicada em satide analisando os dados apresentados pelo SIOPS, verificamos que os valores da receita propria investidos em Satide no Municipio de Itupeva
foram de 22,75% (despesas liquidadas), ou seja, 7,75 % acima do que preconiza a EC 29, que prevé aplicagio minima de 15%. As despesas com saide do municipio representaram um gasto de R$ 1.544,532
por habitante/ano, sendo R$ 128,71 més.

Embora os indices apresentados pelo SIOPS serem significativos, muitos compromissos assumidos ndo foram efetivados em sua totalidade, os quais entraram na Programagdo Anual de Satde para o ano de
2022.

9.3 - O Relatério Resumido da Execucdo Orgamentiria (RREO) tem por finalidade evidenciar a situacdo fiscal do municipio, demonstrando a execucdo or¢amentdria da receita e da despesa.
O relatério permite aos 6rgios de controle interno e externo, acompanhar e analisar o desempenho das a¢des governamentais. O documento é mensalmente disponibilizado pelo Tesouro Nacional que permite
o acompanhamento e andlise do desempenho das a¢des governamentais estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e na Lei Or¢amentéria Anual (LOA).

O RREO é um balango que espelha as receitas arrecadadas e despesas or¢amentérias, permitindo o acompanhamento pelo 6rgao de controle de contas (TCE) e também pela sociedade, que pode avaliar o
desempenho da execucdo orgamentdria da Administragdo Municipal.

Do total das receitas resultantes de imposto e transferéncias constitucionais e Legais, da previsdo inicial, 127,59% das receitas foram realizadas (inicial R$283.712.167,00 e realizada R$ 361.980.492,09).
Analisando as despesas, a municipalidade procurou atender em todas as escalas. Apesar de haver aplica¢des em menores propor¢des e nem sempre foram atendidas de acordo com as necessidades, e algumas
agdes desfigurava das metas do exercicio.

Das Despesas com Agoes e Servigos Piblicos e Saide (ASPS) por Subfuncdo e Categoria Econdmica ;, despesas liquidadas :

- BLOCO ATENGAO BASICA - Corrente R$ 18.083.606,13 e Capital R$327.981,39 , total de R$ 18.411.587,52;

- BLOCO MEDIA ALTA COMPLEXIDADE - Corrente RS 51.828.031,63 e Capital R$279.184,24, totalizando R$52.107.215,87;
- BLOCO ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Corrente RS 5.970.318,57 e Capital R$14.200,00, totalizando R$5.984.518,57;

- BLOCO VIGILANCIA SANITARIA - Corrente R$2.965.984,66 ¢ Capital R$ 4.099,90, totalizando R$ 2.970.084,56;

- BLOCO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA -Corrente R$300.198,11 e Capital R$ 0, totalizando RS 300.198,11;
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- OUTRAS SUBFUNCOES - Corrente R$2.601.995,14 e Capital R$ 0, totalizando R$ 2.601.995,14

Referente ao Exercicio do Empenho - Empenhos de 2021, a municipalidade investiu com recursos proprios em ASPS, além do valor minimo para aplicacdo o valor de R$29.067.403,48, sendo o valor
minimo R$ 54.297.073,81 e o valor aplicado no exercicio R$ 82.375.599,77.

Nas Receitas Adicionais para o Financiamento da Satde nao computadas no calculo minimo, foram previstos R$ 6.635.000,00 e realizadas R$ 13.233.859,86 provenientes da Unido, ou seja, a receita superou
em 215,71%, e provenientes dos Estados, a receita superou em 678,86, previstos R$500.000,00 e realizado R$ 3.394.310,93.

Dos recursos advindos da unido para a aplica¢do no enfrentamento da situacdo de emergéncia de saide publica de importancia nacional - Coronavirus ( COVID-19), no periodo em andlise, foram R$
5.085.283,63 de referente a transferéncia da Unido repassados pelo FNS conforme Portarias especificas nos blocos de manutencdo e estrutura¢do para a aplicagdo no enfrentamento da situagdo de emergéncia
de saide publica de importancia nacional ; Coronavirus (COVID-19); R$13.173.859,86 referente a transferéncia da Unido repassados pelo FNS nos blocos de manutengdo e estruturagio nao especificas para a
aplicagdo no enfrentamento da situagdo de emergéncia de satide publica de importéncia nacional ;, Coronavirus (COVID-19) e R$ 5.188.881,53 referente outros recursos advindos de transferéncia da Unido,
totalizando o montante de R$23.448.025,02.

Cabe destacar o valor de R$ 1.863.188.85 saldo do recursos do exercicio anterior (31/12/2020). Somando o saldo do ano 2020 e o valor direcionado par o ano de 2021, totalizam o montante de R$
25.311.213,87.

Dos recursos advindo do estado para aplicacdo no enfrentamento da situagdo de emergéncia de saide publica de importincia nacional - Coronavirus (COVID-19) foram R$ 1.404.563,00, de referente a

transferéncia do estado para o enfrentamento da situagdo de emergéncia de satide publica de importancia nacional ; Coronavirus (COVID-19).

Cabe destacar o valor de R$ 674.341,76 saldo do recursos do exercicio anterior (31/12/2020). Somando o saldo do ano 2020 e o valor direcionado par o ano de 2021, totalizam o montante de
R$2.078.904,76.
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10. Auditorias

Nio hd informagoes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 09/02/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/02/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Nio ha informagdes registradas.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

Esta secdo apresenta uma visdo geral dos principais resultados constantes do RAG 2021 e fornece alguns indicativos para a continuidade da implementagdo da Politica de Sadde, aperfeicoando seus processos
no sentido da intensificagio da oferta de bens e servicos de satde.

A Secretaria Municipal de Saide vem trabalhando nos tdltimos meses para tentar garantir a0 méximo o acesso equanime e igualitdrio a todos seus municipes, desde atencdo basica (que é o nosso papel
principal) até o acesso a procedimentos de média e alta complexidade em um ano pandémico.

Em 2021, a pandemia COVID teve seu dpice, e Itupeva foi um dos municipios do Aglomerado Urbano, agora Regido Metropolitana de Jundiaf a se estruturar para o atendimento a pandemia na regido, sendo
referéncia para os demais municipio, exceto Jundiai. Neste periodo iniciou-se a campanha de vacinagdo contra o virus disseminador, com isso os esfor¢os da equipe da Secretaria de Satde também se

voltaram para alavancar o €xito na vacinagio da populacdo geral.

Em concomitante ao contingenciamento da pandemia, a Secretaria de Saide implantou o Conselho de Governanga que vem atuando no aperfeicoamento do modelo de Gestdo, o que possibilitou o
gerenciamento mais efetivo das unidades de satide, permitindo atingir a maioria da execugao dos quesitos analisados, sendo que as informagdes que permitem a quantificagdo dos resultados alcancados pelas
metas do PMS, assim como seus indicadores avaliativos, foram originadas dos sistemas oficiais de informagdes em satide e versdes preliminares enviadas pela Secretaria de Estado da Satide e setores da

Secretaria de Saide.

As recomendagdes que os instrumentos de planejamento podem fornecer a gestao levam em consideragdo as informagcdes resultantes do monitoramento do PMS e PAS 2021, dos Relatérios Quadrimestrais de

Prestagdo de Contas (RQPC) de 2021. As observagdes originadas desse processo geraram informagdes mais consistentes sobre metas e indicadores constantes do RAG ora apresentado.

O alinhamento dos principais instrumentos de planejamento PMS e PAS, bem como o monitoramento de metas, foram aspectos de destaque, constituindo-se em uma pratica aprimorada a partir de 2014, que
possibilita & Secretaria de Satde identificar as poténcias e fragilidades em sua atuacdo. Isso tem aperfei¢oado o processo de planejamento e, consequentemente, a sua interface com o controle social.

Com uma estrutura adequada ¢ possivel oferecer um atendimento eficiente em diversas especialidades, independente do grau de complexidade do problema.

Com a busca por um sistema eficaz e resolutivo, a Secretaria de Satide foi identificando os problemas, adequando espagos, adotando novos procedimentos, adquirindo equipamentos modernos, capacitando
profissionais e acreditando na capacidade de oferecer a populagio um servigo piblico de saide mais humanizado e eficiente.

A gestao da Secretaria Municipal de Saide exige estratégias econdmicas e logisticas, envolvendo fatores humanos, organizacionais, materiais e financeiros, que interagem constantemente para o planejamento
das acdes, mobilizagao de pessoal e obtengdo de recursos que assegurem a sua execugao.

No entanto, temos como fator limitante o orcamento municipal, que é cada vez mais atingido por situagdes que fogem do controle da Regulagdo natural das demandas, e desordena qualquer tipo de

planejamento, dada a sua ordem, como agdes judiciais e a pandemia instalada mundialmente.

O Conselho Municipal de Satde € atuante e realiza suas reunides ordindrias mensalmente. Além das reunides do COMUS, as comissoes que lhe apoia tém desempenhado um papel importante na fiscalizagdo e

controle da gestéo.
Do orcamento disponivel no ano de 2021, o municipio aplicou 22,75% do or¢amento préprio em sadde.

Embora o RAG 2021, apontar que alguns indices apresentados mostravam que a Aten¢do Basica precisava olhar diferenciado por parte da gestao principalmente no tocante as Doencas Cronicas nao
Transmissiveis; olhar atento sobre o emprego do erédrio, com otimizagdo nos setores e melhor destinagdo para setores pouco beneficiarios, como satde bucal, o apresentado foi que as despesas com Atencido

Basica representou, 27,10% enquanto as despesas Assisténcia Hospitalar representou 58,68%, investe-se mais no nivel secundério do que no primario.

Esse panorama demonstra que, no exercicio de 2021, mesmo com o desafio frente a pandemia e campanha nacional de vacinagdo COVID, avancos na atuagdo do SUS, focada na fixacdo de uma agenda de
prioridades, no uso racional dos recursos e na elevagao dos niveis de produtividade, com destaque para agdes que visem a maior eficiéncia do gasto para expansdo do atendimento a populagdo, bem como o
reforgo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo. A execugdo de emendas parlamentares continuara a ter papel relevante, contando com a intensificagdo de sinergias entre as propostas que transmitem

e a programacdo propria da pasta.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Analises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Entre as perspectivas de atuagao para 2022 e nos anos subsequentes, destaca-se como prioridade do Governo Municipal, a Implantagdo do Servi¢o de Atendimento Pré Hospitalar, Estruturagio do Servigo de
Satde Mental e Planejamento e Organizagdo do processo de trabalho na Atencdo Bésica. Nao se pode deixar de mencionar que hd necessidade de redesenhar os macroprocessos e de entender que novas
competéncias devem ser desenvolvidas para que haja condi¢des de melhorar os servigos prestados a populagdo no servigo publico, especificamente nas Unidades Basicas de Satde.

Para isso, as principais diretrizes no ambito da Secretaria de Satide serdo a gestdo eficiente das disponibilidades financeiras, com finalidade de dar mais qualidade ao seu emprego em recursos humanos, fisicos
e tecnoldgicos.

Pretende-se intensificar a regulagdo clinica a fim de qualificar a demanda por servigos, levando para as Unidades Basicas de Satide uma resolutividade mais abrangente. Além disso, 0 mapeamento acurado da
oferta de servicos especializados e hospitalares serd realizado com o intuito de aumentar a oferta aliada a qualidade que garantam a eficiéncia no uso do recurso publico, assim como a corregio na prestacio
dos servigos, com a devida transparéncia que a administracdo publica impde.

Com o intuito de ofertar as melhores op¢des farmacoldgicas e terapéuticas, a metodologia de compra e distribui¢do dos medicamentos e insumos serd frequentemente revista de modo a produzir maior
eficiéncia, assim como o compartilhamento de riscos com a inddstria farmacéutica.
Além de manter e qualificar a estrutura de vigilancia em satide, prioridade total serd dada ao aumento da cobertura vacinal. Objetiva-se qualificar a estrutura das Unidades Basicas de Sadde para oferecer mais

pontos de imunizagdo a populacdo, estender o hordrio de atendimento, desburocratizar o processo de vacinagdo, dar valor maior ao calenddrio vacinal, capacitar um maior nimero de profissionais de

enfermagem para administrar vacinas, ampliar as campanhas de vacinagdo e sua divulgacdo, e responsabilizar os Agentes Comunitarios de Satide com a busca ativa de faltosos em suas areas de atuag@o.

Estas medidas oferecem ao gestor maior controle sobre a utilizagdo dos recursos, a integralidade e equidade na atengdo a saide da populagdo. Continuaremos desempenhando um trabalho com foco na
Atengdo Basica, porta de entrada do usuario ao sistema de satide, gestdo da regulacdo, controle e avaliagdo para que a partir de agora consigamos qualificar nossa demanda, implantacdo do servico de
atendimento pré hospitalar e acdes para minimizar danos que esta pandemia possa causar, continuando garantir esta qualidade de acesso e tratamento.

Os grandes desafios da atual gestao sdo de orientar as relagoes entre os servigos de satide favorecendo a integragio; redirecionar o modelo assistencial para a promogio de satide; comprar servigos de acordo

com a necessidade e fortalecer a funcdo de regulagdo do sistema, além de transparéncia na gestdo, com o controle social de um Conselho Municipal de Satde qualificado, autonomo e representativo.

LUCIANE APARECIDA ALVES DA CUNHA
Secretéario(a) de Satde
ITUPEVA/SP, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: ITUPEVA

Relatorio Anual de Gestéo - 2021

Parecer do Conselho de Saade
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producgao de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
o Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satude Trabalhando no SUS
¢ Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saide - PAS
e Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideracoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentaria e Financeira
¢ Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Analises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saide:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboracao
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ITUPEVA/SP, 10 de Margo de 2022

Conselho Municipal de Satde de Itupeva
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