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1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1.1 INFORMACOES TERRITORIAIS
Pais: Brasil

Estado: Sao Paulo

Cidade: Fernandépolis

Area territorial: 549.797 km?

Populacdo: 66.131 (2021) MS

Populagdo: 69.680 (Estimativa 2021) IBGE
Populagdo urbana: 64.147

Populagdo rural: 1.984

Populagdo Brasitania: 1.012 (2010) IBGE
Homens: 32.060

Mulheres: 34.071

IDH: 0,797 (2010)

Fonte: IBGE

1.2 SECRETARIA DE SAUDE

Nome: Secretaria Municipal da Saide de Fernandépolis
CNES: 5670578

CNPIJ: 11.846.960/0001-93

Endereco: Rua Porto Alegre 350 — Jardim Santa Rita.
CEP: 15610-024.

E-mail: sms.fernandopolis @gmail.com

Telefone: (17) 3465-0150

Site: www.fernandopolis.sp.gov.br

Fonte: SMS-Fernandépolis/SP.

1.3 INFORMACOES DE GESTAO

Governador: Jodo Déria

Prefeito: André Giovanni Pessuto Candido

Secretdrio da saide: Ivan Pedro Martins Veronesi

E-mail do secretério da saude: sms.fernandopolis @ gmail.com
Telefone do secretario de saude: 3465-050150

DRS XV — RAAS 12: Sao José do Rio Preto

Colegiado de gestdo regional: Fernanddpolis

Fonte: SMS-Fernandépolis/SP.

1.4 FUNDO DE SAUDE

Lei de criacdo: Lei Municipal - 1606

Data de criacdo: 03/05/1991

CNPJ: 11.846.960/0001-93

Natureza juridica: Fundo publico

Nome do gestor do fundo: Ivan Pedro Martins Veronesi
Fonte: www.receita.fazenda.gov.br



1.5 PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

Periodo do plano municipal de saide: 2022-2025

Status do plano: Aprovado pelo Conselho Municipal de Satde de Fernandépolis através da
resolucao n°® 28 de 16 de fevereiro de 2022.

Fonte: SMS-Fernandépolis/SP.

1.6 INFORMACOES DA REGIAO
Regido: Noroeste Paulista

Microrregiao: Fernanddpolis

Mesorregido: Sao José do Rio Preto

Area Km2: 549.797 km?

Populacdo: 69.680 (2021) estimativa IBGE
Densidade demogréfica: 117,62 (2010)
Fonte: IBGE

1.7 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FERNANDOPOLIS
Instrumento legal de criacdo: Lei Municipal - 2639

Endereco: Avenida Milton Terra Verdi, 948, Centro. 15600-022.

E-mail: conselhomsaudefernandopolis @ gmail.com

Telefone: (17) 3465-0566 ramal 230

Nome do presidente: Daniel de Domeénicis

Numero de conselheiros por seguimento: 08 usudrios, 02 governo, 04 trabalhadores e 02
prestadores de servigo

Ultima portaria de nomeacio de membros: Portaria 19.945 de 08/09/2021.
Data da tdltima eleicao do conselho: 25/09/2021.

Data da tdltima conferéncia de saide: 29/07/2021.

Fonte: CMS-Fernand6polis/SP. Ano de referéncia: 2021.

1.8 CASA LEGISLATIVA

1° RDQA 2021 entregue em: 26/05/2021.
2° RDQA 2021 entregue em: 22/09/2021.
3° RDQA 2022 entregue em: 21/02/2022.
Fonte: CMS-Fernandépolis/SP.



1. CONSIDERACOES

O Relatério de Gestao € um instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliacao
da gestdo do SUS, regulamentado pelo item IV do Artigo 4° da Lei n° 8.142/1990 e pela Lei
Completar n° 141/2012 e, incorporado com um dos instrumentos de sistema de planejamento
do Sistema Unico de Satde (SUS) por meio do acérddo n°® 1.459/2011 do Tribunal de Contas
da Unido (DOU n° 108 de 03 de junho de 2011) e pela Portaria n® 575 de 29 de marco de 2012.

E um importante instrumento para subsidiar o processo de monitoramento e avaliagio
da gestdo do SUS no ambito municipal, orientando na elaborag¢ao da nova programagao anual
de saide (PAS), bem como, apontar ajustes que se facam necessdrios no plano municipal de
saude (PS).

A secretaria municipal de saide apresenta o relatério anual de gestdo da sadde, referente
ao ano de 2021, ao conselho municipal de saide com o objetivo de atender a legislacao vigente
e, principalmente, pelo desejo de dar conhecimento publico da atuacdo desta secretaria aos
orgdos de controle.

2. INTRODUCAO

Fernandépolis foi fundada em 22 de maio de 1939. Em 1938, Carlos Barozzi fundou o
patrimdnio que levou seu nome, mais tarde denominado Brasilandia. Proximo a este nucleo,
Joaquim Antdnio Pereira determinou o levantamento topografico de uma drea destinada a
implantacdo do patrimonio Vila Pereira, tendo erguido um cruzeiro em 1939, e construido uma
capela, mais tarde demolida para construcdo da Igreja matriz. Em 1943, as vilas receberam a
visita do interventor federal Fernando Costa, que governou o estado de Sao Paulo entre 1941 e
1945. Por sugestao deste, os fundadores uniram as vilas, dando origem a Fernandépolis, cujo
nome foi escolhido em homenagem ao Interventor.

Em 30 de novembro de 1944, Fernanddpolis foi elevada a distrito do municipio de
Tanabi. Em 1 de janeiro de 1945, o distrito foi elevado a municipio. De 1945 a 1948, o
municipio era formado pelos distritos de Fernanddpolis, Jales e Pedrandpolis.

A criac@o de gado em Minas Gerais e no sul de Mato Grosso for¢ou o estabelecimento
de uma ligacao entre Sant'Ana do Paranaiba e a regiao em desbravamento no interior: a Estrada
Boiadeira. Atravessando o rio Parand, a Estrada Boiadeira ligava o atual Mato Grosso do Sul a
regido e, orientando-se pelo curso do rio Sao José dos Dourados, servia para conduzir as tropas
e o gado a Sao José do Rio Preto e dai atingir Barretos, forte entreposto de comercializagao,
reduzindo o trajeto até entdo utilizado, via Uberaba. O caminho da Estrada Boiadeira
permaneceu por longo tempo a tnica via de penetragao do povoamento do chamado Sertao de
Rio Preto, e desse modo, conduziu os primeiros colonizadores a Fernandépolis.

O municipio realiza audi€ncias publicas quadrimestrais e conferéncia de satde a cada 4
anos. Possui Plano Municipal de Sauide, Programacdo Anual de Saude, Relatério Anual de
Gestao e SISPACTO, todos apresentados para apreciacdo e aprovacao do Conselho Municipal
de Sadde conforme Lei 141/12.



3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1 POPULAGAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA.

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 1.773 1.692 3.465
5 a9 anos 1.856 1.771 3.627

10 a 14 anos 1.778 1.854 3.622
15 a 19 anos 1.955 1.922 3.877
20 a 29 anos 4.631 4.416 9.047
30 a 39 anos 5.621 5.383 11.004
40 a 49 anos 4919 5.199 10.118
50 a 59 anos 4.638 5.096 9.734
60 a 69 anos 3.617 4.076 7.693
70 a 79 anos 2.079 2.538 4.617
80 anos e + 1.058 1.530 2.588
Total 33.925 35.477 69.402

Fonte: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?popsvs/cnv/popbr.def

Populacdo por sexo e idade* Y B
®Homens ®Mulheres

80 e+
75a79
70 a 74
65 a 69
60 a 64
55 a 59
50 a 54
45 a 49
40a44
35a39
30 a 34
25a29
20a24
15a19
10a14
05a09
00 a 04

Fonte:Fundacdo SEADE 2021.



Segundo dados do IBGE a estimativa populacional para o municipio de Fernandépolis em 2021
€ de 69.680 e o resultado do censo 2010 mostra uma populacdo residente na cidade de 64.696.
Na distribuicdo total da populagdo por sexo, observamos o predominio do sexo feminino (52%)
em relacdo ao sexo masculino (48%), ou seja, (4%) a mais de mulheres e € a partir dos 40 anos
que a populacdo feminina se torna mais expressiva em relagdo a masculina.

De 0-14 anos tense um total da populacdo de (15%). Este grupo etirio demanda
acompanhamento do desenvolvimento e do crescimento, a fim de, identificar precocemente,
transtornos que possam afetar o dia a dia, em especial a nutricdo, a capacidade mental e social.
Entre 15-59 anos temos do total de (63.20%) da populagdo. Neste grupo encontra-se 0s
adolescentes onde € prevalente o comportamento de risco a saide e os adultos que demandam
cuidado, acompanhamento e controle de doencas como: causas externas, transtornos mentais e
comportamentais e as doencas cronicas nao transmissiveis.

A populagdo acima de 60 anos representa (22%) do total da populacdo. Envelhecer € uma
tendéncia nacional e precisa de estratégias de avaliacdo e acompanhamento para os diferentes
grupos dessa populacio, ressaltando a alta utilizac@o dos servicos de satde e elevado indice de
permanéncia e reinternacao hospitalar.

3.2 Nascidos Vivos por Residéncia da Mae

[Unidade Federacio 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Fernanddpolis - Sao Paulo 865 | 713 | 793 | 800 | 754 | 700 | 687

Fonte: Sistemas de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC.

Observa-se uma diminuicdo no nimero de nascimentos no ano de 2021. O maior pico de
nascimento dos ultimos 7 anos foi registrado em 2015.

3.3 PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNACAO

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 188 | 209 | 244 | 397 | 635
II. Neoplasias (tumores) 426 | 371 | 388 | 318 | 317
III. Doencas sangue érgdos hemat e transt imunitar 62 32 40 44 32
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 64 53 62 39 41
V. Transtornos mentais € comportamentais 50 60 66 81 71
VI. Doencas do sistema nervoso 92 85 88 65 78
VII. Doencas do olho e anexos 29 41 49 55 53
VIII. Doencas do ouvido e da apdfise mastéide 13 24 20 03 3
IX. Doencas do aparelho circulatério 687 | 638 | 642 | 513 | 444
X. Doencas do aparelho respiratério 420 | 441 | 382 | 235 | 243




XI. Doencas do aparelho digestivo 558 | 588 | 591 | 382 | 306
XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo 102 | 101 97 114 84
XIII. Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 185 | 175 | 138 63 62
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 491 | 483 | 422 | 370 | 315
XV. Gravidez parto e puerpério 662 | 657 | 575 | 595 | 653
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 75 69 55 77 74
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossomicas | 48 40 46 17 40
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 125 | 104 | 104 80 73
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 511 | 462 | 460 | 422 | 406
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0 0 0 0 0

XXI. Contatos com servigos de saide 114 83 109 53 34

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).

3.4 Mortalidade por grupos de causa

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10.

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021
I. Algumas doencas infecciosas e parasitaria 24 25 19 97 319
II. Neoplasias (tumores) 110 85 106 107 103
II1. Doencas sangue 6rg hemat transt imunitar 3 2 1 1 1
IV. Doencas endécrinas nutri e metabélicas 29 28 41 38 35
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 3 6 1215
VI. Doencas do sistema nervoso 20 25 44 28 30
VII. Doencas do olho e anexos 0 0 0 0 0
VIIIL. Doencas ouvido e da apéfise mastoide 0 1 0 0 0
IX. Doencas do aparelho circulatério 157 155 178 195 189
X. Doencas do aparelho respiratorio 87 94 96 67 63
XI. Doencas do aparelho digestivo 40 40 31 33 35
XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo 4 2 5 5 3
XIII. Doencas sist osteomusc e tec conjuntivo 2 3 4 4 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 35 33 31 34 19
XV. Gravidez parto e puerpério 0 1 0 0 0
XVI. Algumas afec origin no periodo perinatal 4 2 1 1 11
XVII. Malf cong deformid e anom cromossomi 7 1 4 2 5
XVIIL Sint sinais e achad anorm clin e laborat 35 33 14 25 23
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - 0 0
XX. Causas externas de morbidade 53 58 50 45 35

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET).

Em 2021 o municipio de Fernandépolis contabilizou 3.964 internacdes pelo Sistema Unico de
Saude (SUS). Entre as trés principais causas de interna¢ao destacam-se:
No topo Gravidez, parto e puerpério com 16,47%, em segundo lugar Algumas doencas
Infecciosas e Parasitarias com 16,01% e doengas do aparelho circulatério 11,20%. A internagao
por doencas infecto parasitdrias teve um aumento de 63% comparado ao ano de 2020 isto
devido a COVID-19. As mulheres devido a gravidez sdo as que mais internam com 55,37 %.




Analisando a tabela de mortalidade, ocorreram no ano de 2021, 888 6bitos no municipio de
Fernandépolis com predominéncia total do sexo masculino (57%). Quanto a faixa etdria mais
acometida estd a idade de 65+ com 571 6bitos computados (64,30%).

Destacamos as trés principais causas de 6bito em 2021: Algumas Doencgas Infecciosas e
Parasitarias 36%, Doencas do aparelho circulatério 21,28% e neoplasias com 12%.

Dentre as doengas do aparelho circulatério destaque para infarto agudo do miocérdio com 54
obitos.

E importante evidenciar que em restante de algumas doencas infecciosas e parasitarias estio as
mortes por COVID-19 (284), o que representa (89%) desse capitulo I

1. DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS
1.1 Producao de Atenciao Basica

Producao Ambulatorial SUS

Tipo de producio 2021
Visita Domiciliar 118.738
Atendimento Individual 112.111
Procedimento 67.262
Atendimento Odontoldgico 14.873

Fonte: Sistema de Informag¢des Ambulatoriais SIA-SUS.

1.2 Producao de Urgéncia e Emergéncia

Producio de Urgéncia e Emergéncia — Carater de Atendimento: Urgéncia

Sistema de Sistema de
Informacoes Informacoes
Grupo Procedimento Ambulatoriais Hospitalares
Quantidade| Valor AIH |Valor
aprovada |aprovado| paga total
01-Ac¢des de promogdo e prevengdo em satde 143 - - -
02-Procedimentos com finalidade diagnoéstica 153 24,20 - -
03-Procedimentos clinicos 110984 59728,05 - -
04-Procedimentos cirirgicos 638 14501,55 - -
05-Transplantes de 6rgdos, tecidos e células - - - -
06-Medicamentos - - - -
07-Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08-A¢des complementares da atencdo a saide - - - -
Total 111918 |611810,80 - -

Fonte: Sistema de Informa¢des Ambulatoriais do SUS (SIA-SUS).



1.3 Producao de Atencao Psicossocial por Forma de Organizaciao

Sistema de Informacoes Ambulatoriais

Forma de Organizacao

Quantidade aprovada

Valor aprovado

Atendimento/acompanhamento 7590 -
Sistema de Informac6es Hospitalares
Forma de Organizacao AIH Paga Valor total

Fonte: Sistema de Informa¢des Ambulatoriais do SUS (SIA-SUS).

1.4 Producao de Atencio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de

Procedimentos

Sistema de Informacées

Grupo Procedimento Sistema de Informacdes Ambulatoriais Hospitalares
Quantidade aprovada | Valor aprovado AlIH paga | Valor total

01-Acoes de promogdo e prevencdo em satde 77747 81,00 ] )
02-Procedimentos com finalidade diagndstica 297392 2093958,26 ) )
03-Procedimentos clinicos 177214 1028462,69 B )
04-Procedimentos cirtirgicos 5816 103101,35 ) )
05-Transplantes de 6rgdos, tecidos e células - - ) )
06-Medicamentos - - ) )
07-Orteses, préteses e materiais especiais 2697 105785,50 ) )
08-Ag¢des complementares da atengfio a satide 36416 180259,20 ) )
Total 697282 3511648,00 ) )

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS

(SIH/SUS).

1.5 Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica sob gestdo da
esfera estadual. Portanto, nao héd produgdo sob gestao municipal.

4.6 Producio de Vigilancia em Saide por Grupo de Procedimentos

Grupo Procedimento

Sistema de Informagdes Ambulatoriais

Quant. aprovada

Valor aprovado

01 A¢des de promogdo e prevencao em saude 5595 -
02 Procedimento com finalidade diagndstica 3384 -
Total 8679 -

Fonte: Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).

5

REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICO AO SUS



5.1 Por Tipo de Estabelecimento e Gestao

Tipo de Estabelecimento — Periodo 12/2021 Estadual | Municipal | Dupla | Total
Centro de saide/unidade bésica 00 19 00 19
Policlinica 00 02 00 02
Unidade mével de nivel pré-hospitalar na drea de 00 04 00 04
urgéncia
Clinica/centro de especialidade 02 04 00 06
Farmdcia 00 01 00 01
Hospital/dia — isolado 00 01 00 01
Hospital geral 01 00 00 01
Unidade de vigilancia em saide 00 01 00 01
Central de Gestdo em Satide 00 01 00 01
Centro de atencao psicossocial 00 02 00 02
Centro de apoio a saide da familia 00 01 00 01
Pronto atendimento 00 01 00 01
Polo academia da sadde 00 01 00 01
Central de regulacdo médica das urgéncias 00 01 00 01
Central de regulacdo 00 01 00 01
Laboratério de Saude Publica 00 01 00 01
Posto de satde 00 01 00 01

Total 03 42 00 45

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

5.2 Por Natureza Juridica

Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica - Periodo 12/2021

Natureza juridica

Municipal | Estadual | Dupla | Total

Administracao Pablica

Consoércio Publico de Direito Pablico (Associagc@o Publica) 1 0 0 1

Municipio 39 0 0 39
Orgao Puablico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito

Federal 0 2 0 2

Entidades Empresariais

Entidades sem fins lucrativos

Fundacgdo Privada 2 0 0 2
Associacao Privada 0 1 0 1

Pessoas Fisicas

TOTAL 42 3 0 45

Fonte: Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil - CNES

No municipio somente trés estabelecimentos estdo sob gestao do Estado: Santa Casa, Centro de
Reabilitacao “Lucy Montoro” e Ambulatério Médico de Especialidades — AME. Analisando os
dados apresentados, (93.18%) da rede fisica de sadde, prestadora de servigos ao SUS, estd sob

gestdo municipal.
5.3 Consorcios emSaude




Nome: Consorcio Intermunicipal da Regido de Fernandépolis (CISARF)

CNPJ: 05.655.308/0001-99

Area de atuacao: 86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas (Policlinica)
e outras.

Inicio dos atendimentos: 16 de junho de 2016

Natureza Juridica: Direito publico.

A cidade cedia o Consoércio Intermunicipal da Regido de Fernandépolis (CISARF), as quais sdao
gerenciados os servicos do: CAPS —AD, SAMU, UPA, atendimento de urgéncia e emergéncia
24h de Neurologia na Santa Casa de Fernanddpolis, psiquiatria, angiologia, ultrassonografia e
ressonancia magnética. Os atendimentos sdo realizados através de cotas mensais, conforme
necessidade, aos 13 municipios participantes do consoércio.

6 PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Pericdo 1202021

Postos de trabalho ccupados, por ocupagdo e forma de contratagio

Adm. do Estabelecimento Formas de contratagio CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
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Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)



Postos de trabalho ccupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissdo

Adm. do Estabelecimento

Privada {M.J grupos 2 -
exoetn 201-1, 203-8- 3 42
-

By

Formas de contratagio CBOs

CBOs

medicos  enfermeiro

Contratos temporinios & can

em comis=50 (010301, 0104)

(=]

Contratos temporaros e cangos

= 4
em comissao (010302,

Fonte: Cadastra Mackonzl de Estabalecimentons de Salde (CNES)

Postos de trabalho ccupados, por ocupagdo e forma de contratagio

Adm. do Estabelecimento Formas de contratagdo
Privada (MJ grupos 2 - exceto 201-1, | Autdnomos (0209, 0210}
2035 -, 3, 4e 5
Intermedisdos por owtra entidade (08
Publica {NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) | Awtonomos (0209, 0210)
Bolsistzs {07}
Estatutarios & empregados publicos
{0101, 0102

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Intermedisdos por outra entidade (D8)

Residentes & estagidrios (05, 0F)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissio

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ gn

Fomte: Cadastro Nacional ce Estadbelecimentos de

O quadro “Profissionais SUS” demonstra a quantidade e o vinculo dos profissionais cadastrados
no SCNES que prestam servicos ao SUS, tanto em estabelecimentos ptiblicos como privados,

Formas de contratagio

Contratos temporarios e cargos em
comiss3o (010201, 0104)

CBOs
(outros)
nivel

=2

sendo ou ndo prestador de servico do municipio de Fernandépolis.

Um detalhe importante é que os profissionais cadastrados do SCNES sdo todos aqueles que
atuam em estabelecimento de satide, tanto na drea assistencial quanto na drea administrativa e
no sistema € possivel vincular um profissional em mais de um estabelecimento de saude,
desmembrando sua carga horaria. Dessa forma, o nimero total de profissionais apresentados

15}

=]

(]

551

(=]

CBOs
ACS

03
]

=]

oV

acima nao pode ser tomado como a quantidade de profissionais existente no municipio.

Portanto a maioria possui vinculo com o empregador, sendo quase 50% efetivos, isso pode

contribuir com a baixa rotatividade de profissionais nos servicos de saudde.



7 PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS

7.1 Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar & gualificar o acesso & a assisténcia a salde na rede de atencio basica

1. Implantsgieo de Mimero d2 nova
ESF ESF implantada / : o m:||
namers de nova
ESF prevista x

100

B0 M° - N3o == aplica,

Z. Contratsr ACS Mimero de ACS Percentual = Z018 100,00 | 12 i} MNimero | ; [ ]
por meio de implantados / 0 13-m:'|
processo ssletivo Mibmero 42 ACS
publice ou previstos x 100

ArSo N° - Contratar ACS por meio de processo seletivo piblico ou concurso piiblico, conforme lei, para ocupagdo de cargos vages, com
aprovagae do Conselho Municips] de Saide.

3. i N de Mimero 2018 2.0 Z Z Niimero

b

de NASF eq:.mﬁ-hb!'.SFem

ka2

|
100,00

4. Manter 3 sdesio | Mimens de Mibmeno 2018 2018 ] ] Nimero
=0 Programa Mais midicos do
Medicos Frograma Mais

]

I
11][!.00%

implantados /
Mumsro de
médicos do
programa Mais
Médicos previstos
x 100

Agio N* - Manter 3 ades3o 30 Programa Maiz Médicos

E. Aderir = Nimero de Mimerno 2018 2018 & 4] Namero [ ﬂ} i ﬂ[-:li
equipes no PMAQ contratuslzsdss no

PMAQ / Mimero

totzl de eguipss

programadss x

100.

Apio N° - Mo se aplica.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP)



&. Recontratuslizar
equipes no PMAQ.

Nimero de Mimero
equipas

recontratuslzadas

o PMAZ /

Nimero total de

equipes

programadas x

100.

Agio N° - No e aplica.

7. Monitorar os
indicadones do
PMAQ AB com
ciéncia do
Conselho Municipal
de Saude.

Total de
indicadores que
alcangam a meta /
Total de
indicadores
Existentes no
PMAC x 100,

Percantusl

Agho N - Mo s apiica.

& Aderir e
contratualzar a5
equipes do NASF
a0 PMAZ AB

Nimero de Mimero
=guipes do NASF

contratualizadas.

Acio N° - MEo == aplica.

9. Contratualzar
100% das squipss
de Atengio Basica
no PSE.

Acdo N° - Contratualzar 100% das equipes de Atencdo Basica no PSE.

10. Monitorar agbes
dessnvolvidas pelo
P5SE de acordo
©om & pactuagio
biznal, com ciéncia
do Conselho
Municipal de saidde.

MNimers de Mibmero
=quipes

contratealzadas no
PSE/Mamero total

de equipes x 100,

Nimero de Percentusl
sduzandos

participantes das

apbes/Mimen de

sducandos

pactusdos nas

apbes x 100

2018

2018

2018

2018

2018

]

100,00

24

100,00

0,00

24

100.00

Ac3o N° - Monitorar apbes desenvolvidas pelo PSE de scordo com a pactusgde biensl, com cigncia do Conselhe Municipsl de sadde.

11. Elaborar plans
de Educapio
Permanents,
conforme definipSo
no terme de
adesio municipsl
30 Programa pars o
fortslecimento das
praticas de
Educagao
Permanents =m
Saide no Sistema
Unico de Saide -
FRO EP5-5US,
envolvendo a5
equipes
contempladss no
termo de adesio
om 3prov acEo do
CMS.

Nimero de plano Mibmero
de educacio

permansnts

existentz/Mimerns

de plano de

educacio

permansnts

previsto x 100

Acio N° - Nio s aplica.

12. Desanvaolear
35 aphes previstas
no Plano de
Educagio

Permanente.

Nismero de temas Percentusl
para reuniso

langado no

SISAB/Momearo de

temas pars rewniio

descritos no Plano

de Educacio

Permanente x 100.

AgS0 N° - Nio s aplica.

2018

2018

0

0,00

Namero
a
Percentusl
0,00
Ma
LT 2
Numero
24
Percentusl
100,00
Niimero
Parcentusl

0.00

Q.00

100,00

100,00



13. Manter 3 Nimers de Percentual | 2018 L] 100,00 | Percentual
dm edwcapa'w 100,00
permansents dos permansnts
profissionais de realzada/Nomero
zalds da Ateng3o  de demands por
permanente x 100.
AczSo W° - Manter 3 educapdo permanents dos profiszsionsiz de sslde da Atencio bisica
14, Elaborar & 1 Flano d= Agdes Mibmero 2018 | ] hdbmeero B
exzcutar Plano de ds PMAN
Acbes de elsborado
Alimentagio =
Mutrigio pars a

Rede Bisica, em
conformidade com
a Politica Macional
de Alimentagio &
Mutrigdo. Com
aprovagdo do
CM5.

AgS0 W° - Elzborsr = executar Plano de Agbes de Alimentagdo & NutrigSo para a Rede Basica, em conformidads com a Pofitica Macional

de Alimentagio & MutripSo. Com aprovagdo do GMS.

15. Manter
COAPES com as
instituiches de
ensine do

rnici pio.

1 contrato mantide | Mimero 2018 | |

AcSo N° - Manter COAPES com as instituighes de ensino do mumici pio.

16. Monitorar os MNimers de Percentual | 2018 100,00 100,00
Indicadores de indicadores que
Factuapio atingiram a meta
Interfederativa pactuada Nimero
relacionados & de indicadores
Atengio Bazica. relacionados & AR
x 100.

AgSo N° - Monitorar oz Indicadores de Pactusgdo Interfederativa relacionades 3 Atengdo Basica,

17. ElaboragSo do 1 plano elsborado Nimero 2m8 1 i}
Plano de
Informatizscio das
UBS para
implantagio do
PEGC
AcSo N° - MEo == aplica.
18. Monitorar o5 Total de Percentual | 2018 100,00 | 100,00 0,00
indicadores do indicadores que
PMAQ CEQ & de alcangaram a
producso com metaTotzl de
ciéncia do CMS. indicadores
sxistentes no
PMAQ x 100
AcZo M° - M3o == splica.
15, Aderir & Numere da Nimero 2018 0 2 a

contratuslzsr 3=
equipes do NASF
ao PMAQ AB

equipes do NASF
contratuslizadas

AcSo W° - M3o == aplica.

Percentual

Mibmers

Percential

Mibmezra

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00



OBJETIVO N® 1.2 - Aperfeicoar as acies de prevencio & promocio a salde no dmbite da Atencio basica.

1. Realizar Mikmero de Nimeno 2018 3z ] Mibmero | |

; 8 | 1uu,uu|
campanhas campanhas |
Snusis de preventivas
prevencio em realizadas/Nimen de
dstss campanhas
comemaorativas preventivas previstas
x 108,
Ag3o M° - Reslizar campanhas anusiz de prevengio em datas comemaorstivas.
OBJETIVO N® 1.3 - Ampliar & aperfeicoar a atencio em salde bucal
1. Ampliar ng M de equip Wi 2018 9 4] Mimers |
i & ik b | D! | l:l.l:ll:lI
bucal na mesma implantadas/Nimero
S0 das de equipes salde
equipes de salde | bucal programada x
da familia 100
Acio M7 - N3o == aplica.
I Manteroferts  Mimero de prét | i 2018 | 2840 | %80 | Mimero | | V| )
it dontokgi 860 | 100,00
de p 235 |
odontologicas de ofertadas/Nomero de
acorde com a proteses
= AT
previstas x 100
AcSo N° - Manter oferta de proteses odontolgicas de scordo com a pactuagio.
3. Aderiro CEO'a | 1 CEO adendo a3 Rede | Mimero | 2018 1 NGmers [ ] |
Fede dz de Reabiltagio. ﬂ| | u.uu|
Reabilitagio para
os municipes de
Fernandapolis.
AcEo N* - Mo == aplica.
4, Nimero de CEQ Nibmero 2018 1 0 NiEmang [ 1 (T |
Reo: o Tens e ﬂi 0,00
CEO no PMAC. PMAL / Nimeno total
de CEO programado x

100.

Aglo N° - Nio se aplica.

5. Contratsgio de | Mimero de ACB Mimero | 2018 3 3 Nimero
ACE, 40h contratado/Nomers de |
semanais, por ACE programado x ;
concurso publicn 100,

OU processo

seletive pitblico

COm Sprovacso

do CMS.

-

100,00
i

Agio M° - Contratapo de AGB, 40h semanais, por concurse publics ou processo seletive piblico com aprovagde do CMS.



Acao N° - Elaborar Flano oparative com vigéncia de 4 anos da Fundagio Casa com aprovacio do CMOCA.

6. Contrstagio de = Mimero de cirurgides | Nomero | 2018 8 3 Nimero ﬂ’| | = Dﬂi
Cirurgide, 40h dentista i
concrso publico de profissionsis
Ol ProCEsso programadaos x 100,
seletivo plblico
COM Eprovacso
do CM5.
AgSo N° - Contratagdo de CirurgiSo, 40h semanais, por concurse publico ou processo seletivo piliblico com aprovagio do CMS.
OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar, implementar e qualificar aces voltadas a populacies estratégicas.

1. Acompanhar Mimero de hospitaic | Peroentusl | 2018 100, 0D 100,00 | Percentual e 1ml o {IU!
juntamente com | de referéncia Lty | | o
aDREXV o monitorados

=Y 4 o s =
pravisto na 554272015 Nibmero

: d= hospitsis de
5542/2015 nos referéncia x 100
hespitais de
refergncis, sob
gestio do
Estada
AgEo N° - Acompanhar juntsmente com a DRS ¥V o monitoramento previsto na Resolupio 554272015 nos hospitais de referencis, sob
gestio do Estade.
2. Implantar Mimero de UBS com | Percentusl | 2015 100,00 0,00 Percentusl | [ |
estratégia Fré a estratégia 0.00 | 0,00
Natal do Parceire | implantada/Namero
nas UBS de UBS existente x
10,

Acio N° - Nao se aplica.
3. Desenvolver Mimero de apbes Percentus! | 2018 100,00 100,00 | Percentual [ |
zphes do Flano desenvolvidas com 0.00 ! ﬂ,ﬂﬂj
de Ao da Casa  adolescentes da
de Semiliberdade | casa/Mimero de
Femandapolis apbes previstas no
{PMAISARI) com = Plano de M;ED x 100,
equipe de
refergncia
{Gusnshara).
AcSo W* - Desenvolver aghes do Plano de Aclo ds Casa de Semiliberdade Femanddpoliz (FMAISARI) com equipe de referdncia
{Guansbara).
4. Elaborar Nimero de planc Numero 2018 3 1 Nimero |
anuslmente elaborado por ano ﬂ| | B'BDI
Planc de Apbes ' )
da Casa de
semiliberdade
Fernandépolis
AcSo W* - Elsborar anuslmente Plano de Agdes da Casa de semiliberdads Fernanddpolis
5. Elaborar Plano | 1 plano elsborado & Mitmero 2018 i i Mitmero 1'| [ = m’;
operative com aprovado. | ol
vigéncia de 4
anos da
Fundacio Casa
oM aprovacio
do CMDCA.



8. Implantar o 1 projeto implantado ~ Ngmero 2018 1 1 Nimero i

Projeto "Agenda 0 0.00
mais acesso,

cuidado,

informag3o e

Respeito 3

Salde das

Mulheres™.

Ago N° - Implantar o Projeto "Agenda mais acesso, cuidado, informacdo e Respeito 3 Salide das Mulheres”.

7. Implantar Numero de UBS com = Percentual 2018 100,00 0,00 Percentual

Cadermeta da cadernets implantada 0.00 0.00
Pessoa ldosa / Nimero de UBS

nas UBS darede  existente x 100

Municipal de

salde.

Ac3o N° - Implantar Caderneta da Pessoa |dosa nas UBS da rede Municipal de saide.

8. Desenvolver ~ Numero de agdes Percentual 2018 100,00 = 100,00 100,00 = Percentual \ |
3s agdes desenvolvidas com 0,00‘ 0.00
previstas no os adolescentes da

plano de agdoda  casa/Numero de

casade apdes previstas no

semiliberdade de  plano de agdo x 100

Fernandopolis

(Equipe de

referéncia: UBS

Guanabara).

Ag3o N° - Desenvolver as agdes previstas no plano de ac3o da casa de semiliberdade de Fernanddpolis (Equipe de referéncia: UBS
Guanabara).

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar, otimizar a capacidade instalada e qualificar a Rede Ambulatorial de Atencdo Especializada.

1. Celebrar convénio  Numero de 1
com a Faculdades convénio | \ 0.0 \
Integradas de Celebrado -
Fernandopolis, para
realzacio de
servicos de
fisioterapia,
psicologia e
fonoaudiologia.
Ac3o N° - Celebrar convénio com a Faculdades Integradas de Fernanddpolis, para realzac3o de servicos de fisioterapia, psicologia e
fonoaudiologia.
;‘:dogral fia :diowafg:s N e 4000 100 | N 1.000{ 100.00;
panordmica através  panoramicas
de Ata de reglstro de realzadas/
preco para usudrios  Numero de
do CEO e UBS. radiografia
panoramica
programada x
100
Agdo N° - Adquirir radiografia panordmica através de Ata de registro de prego para usudrios do CEO e UBS.
3. Manter convénio  Numero de Nimero 2018 1 1 Numero )
com o CISARF contrato mantido 1‘ ‘ 100.00
com o CISARF

Ag3o N° - Manter convénio com o CISARF



4. Manter convénio
com a fundagdo PIO
Xl para os servigos
de de SDM e SRC

Numero de Numero 2018 1
convénio mantido
com a fundagdo

Pio XII

Ac3o N° - Manter convénio com a fundagdo PIO XII para os servicos de de SDM e SRC

5. Avaliar o Plano
Operativo resultante
do convénio com a
fundagio Pio XII
para o servico de
SDM

Nimero de plano ~ Numero 2018 4
avaliado /

Numero de plano

programado x

100.

1 Numero

Ag3o N° - Avaliar o Plano Operativo resultante do convénio com a fundago Pio Xl para o servico de SDM

6. Manter convénio  Numero de Percentual 2018 100,00
exames realzados /
stopatolégs % P
sérvico-vaginal exames
contratualzados
x 100

Ag3o N° - Manter convénio para realizacdo dos exames citopatoldgicos sérvico-vaginal

7. Definir estratégia  Total de ausentes  Percentual 2018 15,00
para diminuir o / Total de

b ismo nas gend x
consultas e exames 100
realzados.
Ag3o N° - Definir égia para diminuir o ab ismo nas consultas e exames realizados.
8. Manter casa de Numero de casa ~ Numero 2018 1
apoio em Barretos. mantida em

Barretos

Ac3o N° - Manter casa de apoio em Barretos.
3. Articular junto 3 CIB publicads Nimero 2018 i
comissEo COM parecar
Intergestara favordvel
Regional
Fernanddpolic &
CRS XV a
implantagio do
Flano de Aglo da
Rede de Cuidado 3
Pessoa com
Deficiéncia, de
acordo com as
necessidades da
populagio da CIR
Femanddpolis ,
tendo este munici pio
como gestor dos
SETViGOS 3 Serem
implantados.
Agdo N° - Mo == aplica,
10. Solicitar Nimero de Nuimero 2018 1
aumento no teto da documents
médiz e alta protocolade no
complexidads do CRE XV para
mnici pio de reajuste do teto
Femandopolis MAC
AgEo N° - Nao == aplica.
11, Utilzar recursos Nimero de Percentusl | 2018 100,00
para incramento da servigos
MAC no valor de Sdquiridos com
850, 006D, 0 OF TSCUTSOE.

Aglo N° - Nio se aplica,

100,00 = Percentual

100,00
1 P

5.00 ercentual 15.00
1 Numero 1

1] Mikmaro
a

a Mikrnaro
0
0,00 Percentual 2.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00|

0,00

0,00/



OBJETIVO N*® 4.1 - Qualificar e fortalecer a rede de atencio as urgéncias & emergéncias.

1. Manter os Mimers de Percentual | 2018 100,00 100,00 | Percentual | | 11T ]
Servigos unidades pra- 'Hlﬂ.ﬂlll | 1[]1],01]]
Fssistencizis nas  hospitslarss ds
unidades pré- urgéncia 2
hospitalares de emergéncia com
wrgéncia & s2rvipos mantidos /

géncia M total de

unidades pré-
hospitalares x 100

Agap N° - Manter os servipos assistencizis nas unidsdes pré-hospitalares de urgéncia & emengéncia.
2. Renovar as Mimers de unidade | Nimens 2018 1 [+] Namero [ ;.' ]
Unidsdes d2 renovads | Mimero q | ”-”'D_|
Salde moveis de unidade
{Samu} com mais | programada x 100
de & anos de uso
atraves de
smendas
parlamentares.
Acap N° - MEo =& aplica.
3. Implantar o UtilzagSe do esus | Nimeno 2018 1 o Nimero u| | ﬂﬂﬂl

&-5US Hospitalsr  hospitalar nos | i
ns UPA 24 horas atendimentos.

A.;j.ahr-uanseapim.

OBJETIVO N*® 5.1 - Assegurar, ampliar & qualificar as acies da vigildncia em salde.

1. Mionitorar os Percentual | 2018 100,00 | 100,00 mnm Percentusl | | 1| [ |
e mﬁm ‘ 100.00 | 1un.nu|
pactesgio atingiram a meta

interfederativa pactuada’Nemero

relacionados 2 de indicadores

vigildncia em relacionados 3

i vigilancia x 100.

AgSo W7 - Monitorar os indicsdores de pactuscio interfederativa relacionades 3 vigilincia em salde.

2. Monitorar os Nimero de Parcentusl | 2018 100,00 | 100,00 100,00  Percentual 11T

R do P que '1ﬂl:l.ﬂﬂ| | '1IJ[I.UU|
programa de atingiram 3 meta

apoec de de indicadores

vigildncia em relscionados 3 POA-

salde(FOAVE) | VS x 100,

na proporgio

necessana pars o

recebiments de

100% do recurso.

Ac30 W - Monitorar o= indicsdores do programa de quslificac3o das aples de vigilincis em salde(PQA-VS) na proporgdo necessania para
o recebimento da 100% do recurso.



3. Articulagdo MNimero de veicules | Nimeno 208 200 z 0 Mimero
com a secretaria | adquiridos/Namens o
de salde para de veiculos =
squisigio de programados x 100.
veiculos para uso
da vigildncia.
AcSo N° - Nio se aplica.
4. Adequapao da 1 prédio do V5 Nimzro 2018 1 100,060 0,00 Percentusl o D-{I
estrutura fisica Adeguado. :
dos servipos de
vigilincia em
=alds.
AcZo W° - N3o == splica.
5. Articulagio Mimero de Percentual | 2018 | 100,00 | 100,00 100,00 | Percentusl . D’ ‘;
oM 3 Secretaria uniformes :
de salde para adquiridos/Namers
aquisicio de de funciondrios
uniformes para atives x 100,
o= colsboradores
da V5.
Agio N° - Articulapiio com 2 secretania de sabde para aquisicio de uniformes para os colsboradores da W5
6. Equipar a VS Mibmers de Percentusl =~ 2018 100,00 | 100,00 0,00 Percantusl
oM eguipsmentos D'Dﬂ_
eguipamentos & adquiridos/Numero
materizis de eguipamentos
pErmansntes, programados x 100.
inchsinde
computadores.
AgZo W° - N30 == aplica.
7. Realzar N de P | 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 3
manutencido da vigildncia com 00.00
predial e servicos =~ manutencio predial
essenciais de € servicos
e . de i
3gua, energia e mantidos/Total de
telefonia nos setores.
setores da
vigilincia em
salde.
Ag3o N° - Realzar manutencio predial e servicos iais de ab de 3gua, energia e telefonia nos da vigildncia em
saude.
8. Garantia do N¢ de agdes Percentual 2018 100,00 = 100,00 100,00 Percentual 3
custeio e programadas na 00.00
incrementos PAW/NGmeros de
necessarios de agdes programadas
recursos x 100.
Humanos,
despesa
permanente,
insumos e
viabilzar o
cumprimento da
PAM do CADIP.
Ac3oN°-G ia do wei irios de Humanos, desp perr e viabilzar o cumprimento

da PAM do CADIP.

0,00

0.00

0,00

0,00

100.00

100,00



OBJETIVO N° 5.2 - Assegurar, ampliar e gualificar as acfies de Vigildncia Epidemioldgica.

1. Exzcutar 3=
apbes do Flano de

Apbes e Metas
{PaMy

Mimero de apbes | Percentual | 2018 100,00 00,00
realzadas/

programadas x

100

AgSo N° - Executar 35 apbes do Plano de Agbes = Maetas (FAM)

2. Exzcutar 3=
agbes do Plano de
Contingéncia das

arbowiroses,

W° de apies Percentual | 2018 100,00 | 100,00
reaizadas/N° de

apbes

programadas x

100.

100,00

Percentual

AcSo N - Executar a5 agbes do Flano de ContingEncia das srboviroses, conforme situsgbes epidemiologicas.

3. Ampliar o quadro | N° de ACE Mibmers 2017 T 12 iz
da squips d2 contratado/M® de
agentes de controle | ACE programado
de endemias x 100.
{Quantitativo
AgSo N° - Ampliar o quadro da equipe de agentes de controle de endemizs (Quantitative maximo 35).
4. Elaborar & N® de boletins Wimero 2018 3 3 3
divulgar dabmadus.l’ﬂ"de
1 " hol
materisl com programados x
informagao sobre 100.
agraves de
AgSo N7 - Elsborar e divulgar ampl b terial com inf 30 sobre agraveos de notificacdo.
&. Elsboragio de M® de Flano de Nimero 1 10 1
Filano de Intervencio
Intervencio para ElshoradoiMN® de
diminuir acidentes Flano de
por animais Intervencio
pegonhentos existants x 100,
{escorpido).
AcEo N° - Nio == aplica.
G Exzcutar sgbes | N° de aphes Percentusl | 2018 100,00 | 100,00 100,00
do Plano de reslizadas/N* de
Intervengio para sghes
diiminuir oz programadss
acidentss por x100.
animais
(escorpifc).

Nimeno

AgSo M° - Executar agbes do Flano de Intervencio para diminuir os scidentes por animais pegonhentos {escorpido).

] ]
100,00| 1nn,nni
100,00/ 100.002

1

0| 0.0{:5

1

3 100.00!
1| wu,ong

\ :
100,00 1nu.on§




OBJEH\I"D N° 5.3 - Assequrar, ampliar e qualificar as acdes de Vigilancia Sanitaria.

1. Ampliar equipe de
Wig#anda Sanilana
corn fiscais.

N"' de prafissionais
contraladas:
Fiscais.

Agao N - Amplar sguipe de Vigildnca Sanitésia com fiscars.

2. Realizar as agies
pactuzdas no PAVISA

MN* de apoes Percenleal | 2018
realizadasin® de
agtes previsia nog

Plano x 100.

Agao N - Realizar as agies pactuadas no PAVISA,

. Moniloramenta
mensal da praducio da
Viglarda Sanilana
regisirada no SIASUS
(Boketm de produrdo
ambulalonal-BPA)

M de BPA
monilorade'M” de
BPA pxistenle x
100.

Perceniual 2018

100,00

100,00

N' |
mern [ "a!l | 1UU.DHI
100,00 100,00 Percentual
R i | 100,00 | 100,
100,00 100,00 | Percentual I Im.ﬂq | 100,

Aan N - Monitaramento mensal da producan da Vigilincia Sanilara regisirada no SIASUS (Bolelim de producio ambulatarial-BEA)

OBJEH\I"D N° 5.4 - Assequrar, ampliar & qualificar as acdes de Vigilancia em Zoonoses e agraves a salde que envolvam animais.

1. Adequar & esirubars
fisica & eguipar o
cenbra de conlrole de
zoanoses (ST

Agan N° - Adequar a estrutura fisica e eguipar o centra de controke de zoonoses (CCZ)

2. Implantar o
programa de passe
responsaved no
municipi.

1 CCZ eslruturada, 2018

T 1
N de programa Hamero 2078

implantado.

Agan N - Implantar o programa de posse respansavel no municipia.

. Articular juntos aos
parlamentares,
aquisican de casira
midvaal.

Agap M° - Mao se aplica

4. Inlensificar as
colelas de epizoatias
M municipio siraves
e diviigacia junlo a
papulagio (radie,
panfletos e elc)

N* de castra mdwel

Nuamero 2017
adquiridai™”™ de
casira mdwel
programado x 100

N* de colketas Peroentual | 2017
realizadast de
caketas realizadas no

anterior x 100,

1

100

100,00

o

Hamerna
-
i 1 Hamena |
1 . o Mamens . |
100,00

100,00 | Perceniusal |

Ao N° - Intensificar as colelas de epzoolias no municipio atraveés de divulgagda junto a populacao (Fadio, panflelos e elc)

£. Elabaragio de
Plana de Intervencia
para diminuir os
nmcos de ransmissio
da Leishmaniose.

Azan N7 - Nao se aplica

M® de plana de

Percentual | 2017
intervengin

efaborado/M® de

plano de infervencao

exislente = 100

100,00

1 o Hamena |




OBJETIVO N* 6.1 - Facilitar 0 acesso dos usuarios do servico de salde mental (CAPS-AD e CAPSII)

hl' de veicules hlumem
adguiridas. |

1. Arlicular com a gestao
municipal pars captar
recurses jurlo aos
parlamentares, para
adguirir veiculo Gpo van,

IZI.

AcAn N° - Articular com a gestiao municipal para captar recursas junta aos parlamentares, para adquiric veicula tipo van,

OBJEH\I"D N° 6.2 - Adequar as condicdes de atendimentos mullidisciplinar aos usuarios dos CAPS.

1. Articulbr com a N de CAPS Parcentual : 2017 100,00 | Percentual

pestio municipal para equipadas™® de U. ] U.
capiar recursos junto CAPE programado

s padamenianes, % 1000

para adguinr maleriais
permanentes.

Azan N - Articular com a gestdo muenicipal para captar recursas junta aos parlamentares, para adguiric materisis permanenles.

OBJETIVO N° 6.3 - Melhoria na esfrutura fisica dos CAPS.

1. Arlicular com & pestao M de CAPS Mirners 2017 2 2 2 Mumero ] ]
para caglar junto aos canslruidos™ de | {1 [ U.ﬂ%
parlamentares, recursos CAPS

para construgio das Programados.

unidades das CAPS, em
confarmidsde com @
legislacio da M5,

Agan N° - Articular com a gesiao para capéar junta aos parlementares, recursos para construgdo das unidades des CAPS, em confomidade com a
legislacao da M35,

Peroantual 100,00 100,00

£. Execular apies do
Piana de Intervegdo
para diminuir os
fzcos de ransmissio
ta Lemshmaniose.

N" de agies
realizadas®® de
agies programsdas x
100.

|-2047 160,00 | Percenlsal |

1IJIJ.£]0| | 1|Z|IZ|.B[%I

AzAn N - Executar agtes do Plana de Inlersengio pars dminuir os riscos de tansmissio da Leishmaniose.



OBJETIVO N° 6.4 - Ampliar as equipes dos CAPS

1. Arlicular com a2

N® de profissionais Mmers M7 3 3 |-a Mimero |

| |
pestio Municipal pars coniraladas™® de 3i mu.“ﬁ
conbralacia dos profissionais
profissionais para programadoes x 1040,
integrar as equipe do
CAPE I

ct £ I I £ ct I 1 L
Agao N - Articuler com a gestio Municipal para confralagio dos prafissionais para integrar as eguipe do CARPE I
2. Arlicular com & N*® die profissionais + Mimero 2m7 1 1 1 Mimers | | B{!I
pestio da CISARF contralados ™ de 'I| 100, |

pars contratacio do
profissional lerapeuta
poupacianal pars
intergrar a equipe do
CARS AD.

prafissionais
programado x 100,

AzAn N - Articular com a gestio do CISARF para contratagio do profissional lerapeuls coupacional para integrar a eguipe do CARPE AD.

OBJETIVO N° 6.5 - Garantir mensalmente recursos destinados a alimentagio dos usuarios do servigo de salde mental.

1. Manber
mensalmente oo
recurses firanceiros
desinados ax
refeicbes rodizadas
duranie o stendimento
ra CAPS I

100,00 | 100,00

| Percentual | 2017

N* de refeigtes
clertadas/N de
UsUAnas que

| 10000 | Percentusl | [

1IJE|.I}4 | 1E|I:I.(I%

necessilam de
refeicdes x 100,

Agao NF - Manter mensalmente os recarsos finenceiros destinados as refeigies realizadas durante o alerdimenio o CAPS 1

2. Garanbir
mensaknenie gue os
recurses destnados
segam suficientes para
adiguirir 2 quantidade
recessaia de
slimentagan dos
u=uanos do CARE AD.

MN® de refeipoes Percentual 100,00 100,00

cfertadas/N® de
LsuAnas que

| 2mr 10000 | Percentual |

1uu.m:1 | 1un.mi

necessilam e
refeicoes x 100,

Agan N - Garanfir mensalmente que os recursos destinados sejam suficienles para adouine a quantidade necessiria de almenacio dos usudnios

ta CAPS AD.



OBJETIVO N° 6.6 - Garantir mensalmente recursos destinados a compra de materiais necessarios para a realizacdo de oficinas e
grupos terapéuticos nos CAPS

1. Manter Numero de oficnas Percentual | 2018 100,00 = 100,00 100,00 Percentusl
DU [omsm-ve | 10000 | 10000
= : de ofici lizadas x
destnados 3 compra 100
de matenais pars
realizacio de oficinas
© grupos terapéuticos
CAPS II. Articular com
2 gestio local ,
recursos para este
fim.
Ag3o N* - Manter I osn fi dests a pea de iais para realizacio de ofia © grupos terapé CAPSII.
ArScular com a gestio local |, recursos paras este fim.
2. Manter Numero de oficnas Percentusl | 2018 100,00 = 100,00 100,00 = Percentual
mensaimente programadas/ Numero ‘ 100'“* ‘ 100'“#
recursos destinados 3 | de ofice lizadas x
compra de materiais 100
para realizacso de
oficinas e grupos
terapéuticos CAPS

AD. Articular com 3
gestio local(CISARF)
recursos financeiros
para este fim.

Ag3o N* - Manter Il recursos destnados a pea de is pars realizagio de oficinas e grupos éuticos CAPS AD. Artcular com
3 gestio local(CISARF) recursos financeiros para este fim.

OBJETIVO N° 6.7 - Promover forum de rede intersetorial para orientacdo e aproximacdo dos profissionais envolvidos no
entendimento da salde mental. (CAPS AD e CAPS II)

1. Articular com 3 rede | niémero de fruns Numero 2017 2 2 2 Numero

inter ial e ge lizados/ nimero ‘ 4 ‘ 100'#
da regido para de foruns

realizagio de frum, programados x 100

recursos financeiros

Ag3o N - Articular com a rede interselonial e gestores da regido para realizagio de férum, recursos financeros necessarnios.

OBJETIVO N° 6.8 - Qualificacdo permanente dos profissionais das equipes dos CAPS para melhoria dos atendimentos aos usuarios
da rede de saide mental.

1. Articular com as N*de EP Percentual | 2017 100,00 100,00 10000 = Percentual

instituighes de ensno | realizadas/N°® de ‘ 100'0(# ‘ 100'“*
ior do icipi d da por EP x

para reshizagdo de 100.

Educagio

Permanente pars as

equipes.

Ag30 N* - Articular com as instituigées de ensino superior do icipio para realizagio de Educagao F pars as eq)




OBJETIVO N° 6.9 - Implantar servico de controle de tabagismo no CAPS AD.

1. Articular junto a N® de servigo Percentual | 2017 100,00 = 100,00 0,00 Percentual ‘ 0 “4 ‘ 0 #
s s Muricinal implantadoN® de X A
de Sadde 0 senigo programado

credenciamento do x 100.

servigo no CAPS AD

Ag3o N* - Nao se aplica.

OBJETIVO N° 6.10 - Reorganizar a Rede de Salde Mental no municipio.

1. Contratar profissi 01 Coordenador de =~ Numero 2017 1 1 0 Nimero ‘ 4 ‘ 0“#

gualficado para exercer o Sadde Mental para
cargo de coordenador de RAPS.

sadde mental na RAPS da

Comiz=30 Intergestora

Regional de

Fernandépolis.

Ag30 N* - Nao se aplica.

OBJETIVO N° 6.11 - Matriciamento em satude mental.

1. Garantir eguipe minima N’ de agdes de Nimero 2017 2.400 24 24 Numero
necessania para realzagdo matriciamento ‘ 2‘{ ‘ 100'“*
do matricismento e realizados na AB/N®
transporte préprio: Reakzar de agbes de
iOes com as equipes da icil
astengdo basica para programadas para
elaboragio do Projelo AB x 100.
Terapéutico Singular
Compartihado, realizar
astendmentos domiciiares e
consultas compartihadas
com a equipe de referenca
do usudrnio na AB.
Agao N* - Garantir equipe minima sria para realzagdo do o e =D proprio: Realk ides com as equipes da atengdo
basica para elaboragio do Projeto Terapéutico Singular Compartihiado, reali g dormi e i partilhadas com a equipe

de referenca do usuino na AB.




OBJETIVO N° 7.1 - Assegurar, ampliar e qualificar as acdes da Assisténcia Farmacéutica

1. Contratagio de N* de profissionai P | | 2017 100,00 = 100,00 100,00 = Percentual
farmacéutico de farmacéuticos exstes ’ 100, ‘ 100'“#
maneirs que cada nas UBSN' de UBS
farmacis da UBS exisiente no municipio
dizponha de x 100
astendmento no
periodo integral.
Ag3o N* - C g0 de f; éutico de gue cada farmiaca da UBS dizponha de di no periado ntegral
2. Reatvagao da N* de C 3 N 2017 1 1 0 Numero ’ q ‘ 0 N#
Comizza ¢ g
por médicos,
enfermeiros e
farmacéutcos para
analze de prescrigio
medica de
medicamentos.
Ag3o N* - Nao se aplica.
3. Atuslizagio e REMUME revisada Numero 2017 1 1 1 Numero 1 100,
dvulgagdo da anualmente ’ ‘ ‘ “ﬁ
REMUME z0s
profissionais da rede
de =abde no
municipio.
Ag30 N* - Atualzagio e divuigagdo da REMUME s0s profizsionais da rede de salde no municipio.
4. Readequar a 01 CAF estruturado Numero 2017 1 1 1 Numero
estrutura fisica da ’ 4 ‘ 0.“*
Central de
Abasiecimento
Farmacéutico (CAF).
Ag30 N* - Readequar a estrutura fisica da Central de A imento F: éutico (CAF).
5. Divuigar e orientar N* def: ias com Py | | 2017 100,00 = 100,00 100,00  Percentual
toda populagdo quanto | ponto de descarte/N” ’ 100, ‘ 100'“*
205 locais de descarte | de farmacia existente
de medicamentos ¢ na rede municipal x
sua importincia, 100.
integrando toda
equpe
mulSprofissonal da
UBS especifica.
Ag3o N* - Divuigar e orientar toda populagao gquanto aos locais de d de medicamenios e sua 3 grando toda equipe
mulSprofizsional da UBS especifica.
6. Adguirnr veiculo N* de veicuo para Numero 2017 1 1 1 Numero
empecifico e transporte de ’ 4 ‘ 0.@
climatzado para o medicamentoz/N* de
transporte de veiculos existentes
di progr dos pars

assisténca

farmacéutica x 100.
Agao N* - Adguire veiculo especifico e dil do para © 5P de med




OBJETIVO N° 7.2 - Assegurar, ampliar e qualificar as acdes da assisténcia farmacéutica.

1. Proporcionar aos N* de profissionai P I | 2017 100,00 100,00 100,00 = Percentual |
profissionas da farmacéuticos ‘ 100'@ ‘ 100'%
assisiénaa capacitsdos/N’ de

farmacéutica profissionais

participagdo em cursos | farmacéuticos
e palestras, conforme existentes x 100,
necessidade pricatana.

Agao N* - Proporcionar aos profissionais da assisténca Guts ICIpAgE0 em cursos e pal f idade priontari

2. Implantar p { N dep ) N 2017 1 1 0 Nomero

de consults implantado/N"de ’ 4 ‘ 0.“#
¢ sgicae tragar | pi .

cronograma de visitas programadp x100.

domicifares para

pacientes de risco

visando a prevengio.

Ag30 N* - Nao se aplica.

3. Realizar encontros N° de encontros Namero 2017 8 8 2 Nomero
v midme | esesdott o | || oo
f; éuticos afim de

possibiitar a programados x 100.

dizpenzagido dos

medicamentos

dizponiveis na rede

publca de acordo com

3 REMUME.

Ag30 N* - Real entre méd ef; guticos afim de possiilitar a dispensagio dos medicamentos disponiveis na rede publics de
scordo com a REMUME.

OBJETIVO N° 8.1 - Ampliar, Adequar, manter a Rede de Servico de Salide sob gestdo municipal.

1. Elaborar projetos para N* de UBS Percentual |~ 2017 100,00 100.00 100,00  Percentual

micio de equi Eou /N de 100, 100,
para as UBS és de idad:

das parl : i x 100.

sprovados pelo CMS.
Ag3o N* - Elaborar projetos para aguisigdo de equipamentos para as UBS através de das parl; s, aprovados pelo CMS.
2. Utilizar saldo restante N* de UBS Numero 2017 1 1 0 Nimero 0
referente 30 recurso do reformadal N° de ‘ q ‘ )

programa Regqualficacio de
UBS, componente reforma programada x
no valor de 5.376,62 100.

Ag3o N - Nao se aplica.

3. Utilizar saldo restante N* de UBS Numero 2017 1 1 0 Nimero
referente 30 recurso do reformada/Nde ‘ q ‘ O.CX#
proge n. Sficacso de .

UBS, componente reforma programada x

contemplando reforma e 100.

adeguagio de sals para

implantacdo de equipe de

sadde bucal @ NASF no

vador de 215.859.60

Agao N* - Nao se aplica.



4. Utilizar saldo restante
referente 3o recurso do
programa Regualficagio de

uBs, e

contemplando reforma e
adeguagio de sals para
abrigar a equipe NASF no
valor de 257.726.00

Agio N° - Uslizar saldo

do progs

de zals para abrigar 3 equipe NASF no valor de 257.726,00

5. Utilizar saldo restante

Namero

Ag3o N* - Nao se aplica.

N* de UBS
referente 3o recurso do reformadaN® de
programa Reguakficagio de | unidade
UBS, P 4 prog da x
contemplando reforma da 100.
UBS CAIC no valor de
16.037,58.
Ag3o N* - N3o se aplica.
6. Readequar a Quantidade de N
fisica da UBS do Santa UBS adequada.
Barbara para abrigar
segunda equipe de saide
bucal.
Ag3o N* - Nao se aplica.
7. Finalizar reforma da UBS | N de UBS Numero
Cohab de acordo com a reformadaN® de
proposta unidade
n"11846960000116006 com | programada x 100
recurso de emenda no
valor: 120.000.00
contemplando adeguagio
de sals para implantagio
de mais 1 equpe de salde
bucal.
Ag30 N* - Nao se aplica.
B. Finalizar 3 construgio da | N* de unidade Ndmero
UBS do Parque construida/N® de

Percentual | 2017

2017 1 1

-
&

Regualficagio de UBS, f f © ad =
2017 1 1 Nimero I
2017 1 1 Nimero 1
2017 1 1 Nimero [
2017 1 1

100,00

de 125.000,00.

9. Adguinr eguipamentos N* de 100.00
termo compromisso n® adquiridos/N® de
35155017121817068%0 no eguipamentos
valor de 25.000,00 (UBS programados no
Universitario) termo
COMPrOMIZZO X
100.
Ag30 N* - Nao se aplica.
10. Construir e colocar em N de Academia Numero 2017 0 1
funcionamento a Academia | de Salde
da Sadde, modalidad ids eem
intermedidna. N* da funcionamento.
proposta:
1184696000001/18-002 no
valor de 125.000.00.
Ag3o N* - C ir & cok em fi a Acad da Sadde, i, ara. N* da pr

-
(8]

)
(8]

)
8

1184696000001/18-002 no valor




11. Equipar a UBS do
Pargue Uni S0

Ag3o N* - Eguipar 3 UBS do Parque Universitario.

12. Readeguar a estrutura

q||

01CEO 1 0 Nimero
fisica do CEO. readequado 0.
Ag30 N* - Nao se aplica.
13. Renovagdo de frots dos | N de veiculos Numero 2017 4 4 0 Némero
iculos das equipes ESF, dquiridos/ N* de 0.
conforme definido em Plano | veiculos
de Trabalho com aprovagdo | exislentes x 100
do CMS.
Ag30 N* - Nao se aplica.
14. Aguisigio de veiculo N* de veiculos Numero 2017 0 2 0 Nimero 0
para NASF, confi dquiridos/N de .
definido em plano de veiculos
trabaho, com aprovagio do | exislentes x 100
CMS.
Ag30 N* - N3o se aplica.
15. Articular junio sos N* de unidades Numero 2017 0 1 0 Nimero
. — daz/N® do 0.
construgdo de 1 UBS para unidade
abrigar 02 equipes de programada x 100
sadde (CECAP e Araguaia).
Ag30 N* - Nao se aplica.
16. Adeguar estrutura fisica | N° de unidade Numero 2017 0 1 0 Némero
da UBS Roza A la para & /N* de 0.
implantagdo da sadde bucal | unidade
programada x
100.
Ag30 N* - Nao se aplica.
17. Articular junio sos N* de unidade Numero 2017 1 1 0 Nimero 0
part para liada ou :
ampliagio da UBS do adequada/N® de
Guanabara para unidade
i ¢30 da 02 equip prog x 100
de satde bucal.
Ag30 N* - Nao se aplica.
18. Equipar as UBS com N* de UBS Numero 2017 0 6 0 Nimero 0
equpamentos eguipadas para -
odontolégicos de acordo =aide bucalN* de
com a implantagio das unidade
equipes de salde bucal. programada x 100
Ag3o N* - Nao se aplica.
19. Reakzar o diagnéstico n" de UBS com Percentual | 2017 0.00 100,00 100,00 | Percentual
de ad 3 - P 100, 100,
das UBS da rede levando realizado/N® UBS
em consideragio 3 exislente
legislagio vigente.
Ag3o N*-R © diagnostico de ad = | das UBS da rede k do em ad ¢30 wigH
20. Adeguar as UBS N de UBS Percentual | 2017 100,00 @ 100,00 100,00 = Percentual 100 00
categonzadas como adeguadaN® de . 100,
inadequadas em sua UBS com
estrutura fisica aos diagndstico
pardmetros minimos do precano x 100
MS.
Ag3o N - Adequar as UBS das como nad das em sua estrutura fisica 30s parimetros minimos do MS.




21. Informatizar as UBS N* de UBS Percentual | 2017 100,00 = 100,00 100,00 = Percentual
com equipamentos eguipadas/N® de 100, 100

suficientes para a UBS equipadas

ierplantacBo do Prontudd previ

Eletrénico, conforme

definido no Plano de

Informatizagio.

Ag30 N* - Informatizar as UBS com egui fici para 3 implantagio do P #rio Eletrénico, conft finido no Plano de

Informatizagio.

22. Reakzar manutengio N de UBS com Percentual | 2017 100,00 = 100,00 100,00 | Percentual

predial e servigos manulengio ‘ 100. ‘ 100'“4

essencisis de predial e servigos

sbastecimento de 3gua, essencas

energia e telefonia nos mantdos/N" de

estabelecimentos de sadde unidades da rede

sob gestio municpal. basica x 100.

Ag30 N* - Realizar manutencio predial e servigos isis de ab i de dgua, energia e telefonia nos belec de zaide zob

pestio municipal.

23. Renovar frots da SMS N* de veiculos Numero 2017 12 12 0 Némero

(veiculos uliizadoz para | adquiridosN® de ‘ 0‘ ‘ °~°‘*
portar paa para icul

tratamento fora do programados x

domicilio) com recursos 100

proprios e de emenda

parlamentar.

Agio N* - Nao se aplica

OBJETIVO N° 8.2 - Qualificar os processos de gestao do SUS visando garantir a integralidade da assisténcia.

1. Monitorar as agbes e Plano Municpal Nimero 2017 1 3 100 Numero

metas previstas no Plano | 2018-2021 com ‘ ‘] ‘ 1'#
Municipal de Sadde, metas monitoradas

indicadores

interfederatvos,

indicadores POA-VS,

PMAQ. PSE.

Ag3o N - Monitorar as agdes e metas prev no Plano Municpal de Sadde, indicadores interf: i indicad POA-VS, PMAQ, PSE.

2. Avalagdo anual do Relatdrio anual de | Nimero 2017 1 3 1 Numero

e merarita do | e : | 1| 10000
COAPES avalagio.

Ag30 N - Avaliagao anual do plano de contrapartida do COAPES

3R ali [ lebrad NG 2017 0 100 1 Numero
contralo organizativo de ‘ 1] ‘ 100-“4
a¢30 piblica ensino
sadde.
Agio N* - Ry s ganizativo de agio pdblica ensino sadde.
4. Participar das io N* de i Pr al | 2017 100,00 | 100,00 100,00 = Percentual
daCRF spoli com presenca do ‘ 100, ‘ 100-04
gestorN® de
reunides ocormidas
x 100
Ag30 N* - Participar das ides da CIR F i
5. Participar das i5 N° de i Py | 2017 100,00 | 100,00 100,00 = Percentual 100 100
do CMS. com presenca do ‘ . ‘ ﬁﬁ
gestorN” de
reunides ocorridas
x 100

Ag30 N* - Participar das reunides do CMS.




6. Realizar audiénca N* de audiéncas Nimero 2017 3 3 3 Numero
pablca reslizadas. 3{ 100,
quadrimestralmente.

Agio N* - Real SAncia bk . "

o
c
hJ

7. Monil e hor 9 H GG al | 2017 100,00 100,00 100,00 = Percentual
o0 SIOPS bimestralmente. | SIOPS ’ 100, ‘ 100.“#

Ag30 N* - Moni eh logar o SIOPS by

programagio anual de
sadde - PAS e submeter
a aprovagao do CMS.

8. Elaborar anvalmente 3 | Resolugdo do CMS |~ Ndmero 2017 1 1 1 Numero ’ 1‘ ‘ 100 @

Agio N* - Elab I a programagio anual de sadde - PAS e submeter a aprovagio do CMS.

Relatério anual de gestio
- RAG e submeler a
aprovagao do CMS.

9. Elab © | Resolugdo doCMS = Nimero 2017 1 1 1 Numero ’ 1‘ ‘ 100@

Ag30 N* - Elaborar anualmente o Relatdrio anual de gestio - RAG e submeter a aprovagao do CMS.

anualmente no Plano
Municipal de Sadide -
PMS e programagao
anual de sadde - PAS
com aprovagao do CMS.

10. Reakzar ad ¢a Resolugdo do CMS = Nimero 2017 1 1 1 Numero ’ 1‘ ‘ 100«*

Agao N - Reali d ¢330 anual no Plano Municipal de Sadde - PMS e programagio anual de sadde - PAS com aprovago do CMS se
necessano.

OBJETIVO N° 9.1 - Qualificacdo da gestao participativa e controle social.

1.G ir, fi N’ de i0 Ndmero 2017 1 1 100 Ndmero

implantar e manter as realizadas no ano 1 1.
agdes do CMS e zeu

pleno funcicnamento,

seu orgamento.

Ag30 N* - Garantr, fortalecer, mplantar e manter as agdes do CMS e seu pleno funci inclusive decis3o sobre seu orgal

2. Garantir N* de reunides Namero 2017 1 1 100 Ndmero

funci co lizadas no ano 1 1'“#
cusieio das agdes ¢

atividades do CMS.

As3o N* -G yr funci eo o das agdes e atvidades do CMS.

3. Garantir a3 N’ de eventos com Numero 2017 100 100,00 0,00 Percentual

participagdo de particpagio do l 0.0(# 0.
conselheiros de saéde | CMSN® de eventos

om eventos solicitados pelo CMS

relacionados 3 controle | X 100
social e partiapagio

cidads (Estadual ¢

Naconal).

Ag3o N* - Nao se aplica




4. it 3 produgd N’ de Py I | 2017 100,00 | 100,00
de matenais produzidos/N® de
ducativos em control SR

social do SUS e pelo CMS x 100.
participa adada.
Ag3o N* - Nao se aplica
5. Garantir 3 N* de cor P | | 2017 100,00 | 100,00
capacitagio de capactado=/N" de

% 2p ¢
de movimentos ofertadas aos
sociis, peofi wros x 100
de zabde em controle
social e gestio
participativa.
Agao N* - ira ¢3ode Iheiros, lid ca de L sociis, profi
desde que esze evento ocorra online.
6. Garantir 3 N’ de Conferénca Ndmero 2017 10 1
realizagio da realizada.
Conferéncia Municipal
de Sadde
I = N._A -a '- d.C\ﬁ' A 1 AL r—lde&m
7. Garantir as Relatéei borad P | 2017 100,00 = 100,00
obrigages financeiras | pelo CMS
que estdo incluidas na Garantindo a
LDO e PPA. aplcagao dos

recur=os.

Agao N - Garantr as obrigagdes financeras que estdo nduidas na LDO e PPA.
8. Garantir as Relatéei borad P | 2017 100,00 = 100,00
obrigagdes financeiras | pelo CMS garantndo
que estdo incluidas na a aplicagdo dos
LOA. recursos

Ag30 N* - Garantr as obrigagdes financeiras que estdo nduidas na LOA.

0,00 Percentual ‘

100,00  Percentual ‘

o ||

oo |

iz de saldde em controle socal e gestio participativa,

OBJETIVO N° 10.1 - Prevenir a transmissdo do SARS CoV 2 no municipio.

1. Centro de
Operagoes de
Emergéncas em
Sadde Piblca para
infecgdo pelo novo
Coronavirus.

Nimero 2018 0 10

Numero de reunides
da equipe municipal
realizadas durante a
pandemia.

Ag30 N* - Manter Centro de Operagées de Emergéncas em Sadde Piblica para infecg3o pelo novo Coronavirus.




OBJETIVO N° 11.1 - Garantir atencdo integral a salde de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Atencdo Basica.

1. Acolher 100% de Nimero de UBS que | Percentual | 2018 0,00 100,00 100,00 = Percentusl

S . ‘ 1000 ‘ wo.oo(
confirmados de para atendimento

COVID 19 na Rede COVID 19.

Basica Municipal

Ag30 N* - Acolher 100% de casos suspeilos e confirmados de COVID 19 na Rede Basica Municipal

2. Estabelecer fluxo Nimero de UBS com | Numero 19 1 Némero
de atendimento a fluxo de atendimento ‘ 1‘ ‘ 100'“*
COVID19 nas UBS. aCoviD1e
estabelecido.
Ag30 N* - Manter fluxo de atendimento covid nas UBS, seguindo as alteragd das conforme orientagdo dos 3 niveis de gestio.
3. Implantar Centro Numero de Centrode ~ NUmero 2 0 Nimero
de Atendimento para Atendimento para 0.
Enfr da Enfrer da
COVID19. COVID19 implantado.

Ag30 N* - Nao se aplica

4.G it i e | Quanti de Percentual | 2018 100,00 100,00 100,00 = Percentual
: _ ‘ 100, ‘ 100.00{

Agio N* -G i i e i de prolegio individual para as 7 em guantidade sufics

OBJETIVO N° 11.2 - Garantir atencdo integral a saGide de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Atencdo Urgéncia e
Emergéncia.

1.C édi Nd de profission:: Ndmero 2018 27 19 Numero
enfermeiros e contratados para ’ 1# ‘ 100,
técnicos em amplagio da
enfermagem para capacdade de
plar a i da Rede

de atendimento da de Urgéncia e
COVID 19 na Emergéncia de
urgéncia e pacientes COVID-16.
emergénaa..
Ag30 N* - Contratar por meio de incentivo de custeio federal pars o enfrentamento da covd 4 médi 5 enf sros e 10 técnicos em enfermagem.
2. Garantir insumos ¢ | Quantidade de insumos | Ndmero 2018 100 100,00 100,00 = Percentual

arvmanisoorwgl [osarsasivrs | 1000d | 100,
prolegio individual protegio individual
para as equipes em adguindos.
gquantdade
suficiente.

Acso N* - G e ir S— de protecio individual para as equipes em Bl oo s




OBJETIVO N° 11.3 - Garantir atencdo integral a salde de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Atencdo Hospitalar.

1. Ampliar leitos NiGmero de leitos Numero 13 a2 Nomero

clinicos de intemagio  amplisdos de dinica ‘ 321 100,
para de édi

CazTOS SUPORos &

confirmados de

COVID-19

Agao N* - Amplar 24 leitos clinicos de i g0 ¢ 08 de suporte latoeio pars i de casos itos e confirmados de COVID-19

2. Ampliar leitos de UTI | NGmero de leitos de |~ Numero 10 4 Nemero

para atendimento de UTI amplados 100,
CaTOs SUSPERos &

confirmados de

COVID-19

Agao N* - Amplar 04 leitos de UTI para o de casos suspeilos e fi dos de COVID-19

OBJETIVO N° 11.4 - Garantir acdes de Vigildncia em Satde para o controle da COVID19.

1. Implantar e % de Unidades de Sadde Percentual | 2018 100.00 0.00 Percentual

SUS Notifca em | com e-SUS Nosfica ‘ °-°4 ‘ 0-0‘#
100% das implantado/Némero de

Unidades de Unidades de Sadde.

Sadde.

Ag3o N* - Nao se aplica.

2. Investigar Numero de casos leves e Percentual | 2018 100.00 100,00 | Percentual

casos leves e moderados de COVID19 ‘ 100, ‘ 100.04
moderados de investigados/Numero de

COovID19 casos de COVID19

notificados no e- notficados no e-SUS VE x

SUS Notificas (e 100.

SUS VE)

Ag30 N* - Investigar casos leves e moderados de COVID 19 notficados no e-SUS Notifica (e-SUS VE)

3. Investigar Numero de SRAG Percentual 100.00 100,00 Percentusl
SRAG notificadas = concliido/Némero de ‘ 100, ‘ 100.#
no SIVEP Gripe. SRAG notificadas x100.

Ag3o N - Investigar SRAG notficadas no SIVEP Gripe.

4. Investigar Numero de surfos de Percentual 100,00 100,00 | Percentual

surtos de covinte ‘ 100. ‘ 1°°'°‘#
COovID19 investigados/Numero de

notificados no =urios de COVID19

SINAN-Net notficados

Médulo Surto.

Ag3o N* - Investigar surtos de COVID 19 notficados no SINAN-Net Médulo Surto.

5. Monitorar casos | Namero de i P 1 10000 100,00 = Percentual
suspeitos e de cazos de COVID18 em ‘ 100, ‘ 100.0(#

(eves e
moderados) de
comunicanies de
COVID19 em
2020.

Aco N* - Moni casos suspeitos e confi (leves e moderados) de 1 de COVID19 em 2021




6. Realizar Nu de trabalhad P 1 100,00 100,00 Percentus!

testagem em do SUS testados/Numero ‘ 100, ‘ 100'“4
trabahadores do total de trabalhadores do

SUS. confi SUS reg: no

CIB n® 55. CNES.

Ag30 N* - Real gem em d do SUS. conforme CIB n® 55.

7. Conf Nu de cazos Percentual 70.00 70,00 Percentual

casos de confirmados por meio do ‘ 70'04 { 100'“4
COVID19 por RT-PCR de

meio do RT-PCR COVID19Nimero total de

conforme casos confrmados de

orientagoes do COovVID19.

Ministério da

Sadde.

Ag3o N* - Confrmar cazos de COVID 19 por meio do RT-PCR conf C goes do Minisiério da Sadde.

122 - Administraga Adequar a estrutura fisica e ipar o centro de de (CC2) 1 0,00
Geral
Ampliar leitos dinicos de ¢30 para di de cazos suspeitos e confi de COVID-19 32 32,00
C G f iros e Wcnicos em enf gem pars liar 3 idade de i da 19 19,00
COVID 19 na urgéneia e emergénca..
Centro de O ¢oes de Emerpéncias em Sadde Piblica para infecgdo pelo novo C i 1 1,00
G r, fortal impl: © manter as agdes do CMS e zeu pleno func inchusi 123 100 1,00
sobre seu orgamento.
Monitorar as agdes e metas previstas no Plano Municipal de Sadde, indicad interfederati 100 1,00

indicadores POA-VS, PMAQ, PSE.

Elaborar proj para isica0 de equi para as UBS ¢z de parl; 100,00 100,00
aprovados pelo CMS.

C ¢30 de £ éutico de ir3 que cada farmacia ds UBS disp de i no pericdo 100,00 100,00
integral.

Contratar profissional qualificado para o cargo de coordenador de sadde mental na RAPS da 0 0,00
Comisso Interp Regional de Fi Ak

Manter mensalmente os recursos f iros destinados 3 pra de isis para realizacio de oficl 100,00 100,00

« grupos terapéuticos CAPS IL Articulsr com 3 gestio local | recursos para este fim.

Manter J os fi iros destinados as refeigd lizadas d L] dil no 100,00 100,00
CAPS I

Articular com a gestio Municipal pars ¢30 dos profissionais para integrar as equipe do CAPS 11 3 3,00
Articular com a gestio para caplar junto sos parlsmentares, recursos para construgio das unidades dos 2 0,00
CAPS, em conformidade com a legizlagdo do MS.

Articular com 3 gestio municipal pars captar junto aos pal para adquiri 12 100,00 0,00
permanenies.

Articular com a gestio municipal pars captar recursos junto aos parlmentares, pars adguirir veiculo Spo 1 0,00
van.

Implantar o programa de posze responsivel no municipio. 1 0,00
Ampliar leitos de UTI para alendimenio de casos suspeitos e confirmados de COVID-19 4 4,00
G e equi de prote¢io individual para as equipes em sdade sufici 100,00 100,00
G i funci eo o das agdes o atividades do CMS. 100 1,00

Avaliagio anual do plano de contrapartda do COAPES 1 1,00




Utikzar saldo restante referente 30 recurso do programa Requalificagio de UBS, componente reforma no
valor de 5.376,82

Manter mensalmente recursos desti a pra de Wiz para reali de ofic e grupos
terapéuticos CAPS AD. Articular com a ge=tio local(CISARF) recursos financeiros pars este fim,

Garantr mensalmente que 0s recur=os destinados sejam sufick para adquirir 3 g idad! 30,

de slimentagio dos usuarios do CAPS AD.

Articular com a gestio do CISARF para G20 do profissi ap jonal para i a

equipe do CAPS AD.
Ampiiar o guadro da eguipe de ag de de ias (Quantitativo maxmo 39).
Impl; Centro de Atendi para Enfr da COVID19.

G ra icpagio de ros de sadde em laconados 3 =ocial @ partio a
cidada (Estadual e Nacional).

R I izativo de agio pdblica enzino sadde.

| o

Utikzar saldo restante referente 3o recurso do programa Requalificagio de UBS, componente reforma
lando ref e ad 30 de sala para implantacio de equipe de sadde bucal @ NASF no valor

de 215.859,60

Articular juntos aos parl isig30 de castra mavel.

Utikzar saldo restante referente 30 recurso do programa Requalificagio de UBS, componente reforma

lando ref @ ad t30 de sala para abrigar a equipe NASF no valor de 257.726.00
G T i & equi de prote¢io individual para as equipes em guantdade sufici
G r 3 produgio de iz educativos em le socal do SUS e participa cidada.
Participar das ies da CIR Fi dépok
FConhﬁgiodeACB.lMummak.wm, blico cu p letivo péblico com aprovagdo do
CcMmS.
Garantr 2 capactagao de theiros, i ¢ de movimentos =ociss, profissionais de sadde em

controle =ocial @ gestdo particpativa.
Particpar das reunides do CMS.

Utikzar saldo restante referente 30 recurso do programa Requalificagio de UBS, componente reforma
contemplando reforma da UBS CAIC no valor de 16.037 58,

A lagdo com a ia de salbde para aquisigio de unif para os borad: da VS,
Contratagio de Cirurgiio, 40 por publico ou p Jetivo piblico com apravags
do CMS.

- a5 30 da Conferé ™ | de Savd

Readeguar 3 estrutura fisics da UBS do Sants Barbara para abrigar segunda equipe de sadde bucal.

Adguirir veiculo especifico e climatzado para o ransp de

Finalizar reforma da UBS Cobab de acordo com a proposta n' 11846960000 116006 com recurso de
emenda no valor: 120.000.00 contemplando adequagio de sala para implantagio de mais 1 equipe de
salde bucal.

que estio induidas na LDO e PPA

Moni e o SIOPS bi

Manter caza de apoio em Barretos.

r as cbrigag iras que e=tio induidas na LOA.

a prog ¢30 anual de salde - PAS e submeler a aprovagdo do CMS.

100,00

100,00

100,00

0.00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

3,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

1,00

3,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

1,00

100,00

1,00




301 - Atengio Basica

Renovar frots da SMS (veiculos utiizados para pack para

Finalizar 3 construgio da UBS do Parque Universitario.

Articular junto 3 L B Regional F dopolis e DRS XV a implantagio do Plano de Agido
da Rede de Cuidado 3 Pessoa com Deficiéncia, de acordo com as idades da populagio da CIR
Fernanddpoalis , tendo este municipio como gestor dos servigos 3 serem implantados.

El; lrm o Relatdrio anual de gestdo - RAG e submeter 3 aprovagio do CMS.

Adguirir equi Ok f termo pr n" 3515501712181706890 no valer de

25.000,00 (UBS Universitario)

Construir e col em funci an
1184696000001/18-002 no valor de 125.000,00.

ia da Sadde, L i dria. N* da

no Plano M

¢ icpal de Salde - PMS e programagio anual de sadde - PAS
com aprovagio do CMS.

Equipar a UBS do Pargue Universitario.

Readeguar a estrutura fisica do CEO.

Renovagio de frota dos veiculos das equipes ESF, conf i
aprovagido do CMS.

em Plano de Trabalho com

Aguisicao de veiculo para NASF, conforme definido em plano de trabalho, com aprovagao do CMS.
Manter COAPES com as instituigdes de ensino do municipio.

kar junto aos p
(CECAP e Araguaia).

recurso para construgio de 1 UBS para abrigar 02 equipes de sadde

Adequar estruturs fisica ds UBS Rosa Amarela para implantagio da saGde bucal

Articular junto aos parl recurso para ampliiagio da UBS do G para impl ¢a0 da 02
equipes de sadde bucal.

Equipar as UBS com P dgicos de acordo com a implantagio das equipes de sadde
bucal.

Realzar o dagnd de 36 ; tural das UBS da rede & F— deragso a logidags

vigente.

Adequar as UBS categorizadas como inadequadas em sua

fisica 303 pardmetros minimos do MS.

Informatizar as UBS com ip i para a impl 530 do Prontuario Eletrénico, conforme
definido no Plano de Inf izag30.

Informatizar as UBS com equil i para a implantagio do Prontuario Eletrd f
definido no Plano de Infc izagS

Realkzar manulengio predial e servigos iais de ab ! de agua, gia e telefonia nos

estabelecimentos de sadde zob gestio municipal.

fora do domicilio)
com recur=os prépros e de da parl:
Implantagio de ESF

Acoher 100% de cazos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede Basica Municipal

Monitorar 3= agdes e metas pe no Plano Municipal de Sadde, indicadores interfed:
indicadores POA-VS, PMAQ, PSE.
£l projetos para isicao de i para as UBS através de parl 5,
aprovados pelo CMS.
= . ) : ria para reslizagho do = & fo pedprio: Roali

ides com as egquipes da ca0 basica para el ¢30 do Projeto Terapéutico Singular
Compartilhado, reak di icik e i rilhadas com a equipe de referenca
do usudrio ns AB.
Articular com as instituigdes de ensino superior do ipio para realizagio de Educagio P
para as equipes.
Celeb: énio com a F; Integradas de Fi dépoks, para realizagio de servigos de
B . scologia © fo ol

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

24

0,00

0,00

1,00

0,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0.00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0.00

100,00

1,00

24,00

100,00

0,00




Municpal de saide.

Ampliar nimero de equipes sadde bucal na mesma proporgao das equipes de sadde da familia ] 0,00
Realzar campanhas anuais de prevengio em datas comemoratvas 8 8,00
Cantratar ACS por meio de pr letivo piblico ou bl i lei, para ocupagao de 20 0,00
cargos vagos, com aprovacio do C Iho Municpal de Sadde.
Estabel fluxo de a COVID19 nas UBS. 1 1,00
Utikzar saldo 4 a0 do prog Requalificagio de UBS, companente reforma no 0 0,00
valor de 5.376,82
Implantar estratégia Pré Natal do Parceiro nas UBS 0,00 0,00
Manter oferts de préteses odonloldgicas de acordo com a pactuagdo 100,00
Manter equipes de NASF 2 2,00
Utikzar saldo 4 ao do prog Requalificagio de UBS, componente reforma 0 0,00
wiando ref e ad 30 de sala para implantagio de equipe de sadde bucal e NASF no valor
de 215.859,60
Desenvolver agdes do Plano de Agio da Casa de Semiliberdade Fernanddpolis (PNAISARI) com egquipe de | 100,00 0,00
referéncia (Guanabara).
Manter 3 ades30 30 Prog: Mais Méds ] 6,00
Utikzar saldo £y ao do progr Requalificagio de UBS, componente reforma 0 0,00
do refc © ad p30 de sala para abrigar 3 equipe NASF no valor de 257.726,00
Elaborar anuaimente Plano de Agdes da Casa de semiliberdade Fenandépols 1 0,00
Recontratusiizar o CEO no PMAQ. 0 0,00
Aderir e contratualizar equipes no PMAQ [} 0,00
Monitorar cazos suspestos e confirmados (leves e mod ) de 2 de COVID19 em 2020. 100,00 100,00
Utikzar saldo 4 ao do prog Requalificagio de UBS, companente reforma 0 0,00
contemplando reforma das UBS CAIC no valor de 16.037,58.
Elsborar Plano operativo com vigénda de 4 anos da Fundagio Casa com aprovagio do CMDCA. 1 1,00
Recontratuslizar equipes no PMAQ. 0 0,00
Readeguar a estrutura fisica da UBS do Santa Barbara para abrigar segunda equipe de sadde bucal. 0 0,00
Implantar o Projeto "Agenda mais idado, inf gi0 e R ito a Sadde das Mulheres™. 1 0,00
Monitorar o= ndicadores do PMAQ AB com ciéncia do C {ho Municpal de Sadde. 0,00 0,00
Confirmar casos de COVID19 por meio do RT-PCR confe entagées do Ministério da Sadde. 70.00 70,00
Finalizar reforma da UBS Cohab de acordo com a proposta n* 11846960000 116006 com recurso de 0 0,00
emenda no valor: 120.000,00 contemplando adeguagio de sala para implantagio de mais 1 equipe de
sadde bucal.
Definir fga para diminuir o ab ismo nas taz ¢ lizasc 15.00 15,00
Implantar Caderneta da Pessoa idosa nas UBS da rede Municipal de sadde. 0,00 0,00
Aderir e contratualizar as equipes do NASF ao PMAQ AB [} 0,00
Finalizar 3 construgio da UBS do Parque Universitario. 0 0,00
Desenvolver as agdes previstas no plano de ag3o da casa de semiliberdade de Fi dépolis (Equipe de 100,00 0,00
feréncia- UBS G .
C kzar 100% das equipes de Atengio Basica no PSE. 24 24,00
Adguirir eguip o S f termo compromisso n”® 35155017 12181706890 no valer de | 0,00 0,00
25.000,00 (UBS Universitario)
Mon¥ agdes o lvidas pelo PSE de acordo com a pactuagio bienal, com ciéncia do Conselho 100,00 100,00




Elsborar plano de Educagio Py i Jefinigio no termo de adesa icipal 2o progr 0 0,00
para o fortaled das praticas de Educagdo P em Sadde no Sisterna Unico de Sadde - PRO
EPS-SUS, lvendo as equ pladas no termo de adesdo com aprovagio do CMS.
Equipar 3 UBS do Pargue Universitanio. 0 0,00
Desenvolver as agdes previstas no Plano de Educagao Permanente. 0,00 0,00
Manter 3 educags dos profissionais de sadde da Atengio basica 100,00 100,00
Elaborar e executar Plano de Agées de Alimentagio e Nutrigio pars a Rede Basica, em conformidade com | 0 0,00
a Politica Nacional de Al 30 & Nutrigho. Com aprovagio do CMS.
Mons o= Indicad de P $30 Interfoderat lacionados 3 Atengio Basica. 100,00 100,00
Elsboragio do Plano de Informatizagio das UBS para implantagdo do PEC 0 0,00
Manitorar o= ndicadores do PMAQ CEO e de produgio com aénca do CMS. 0,00 0,00
Aderir e contratualizar as equipes do NASF ao PMAQ AB 0 0,00
302 - Aszisté A > i com a DRS XV o monitoramento previsto na Resolugdo SS42/2015 nos hospitais 100,00 100,00
Hospitalar e de referenaa, =ob gestio do Estado
Ambulatonal
G r equipe minii ana para realizagio do Ve e porte proprio: Reali 24 24,00
ibes com as equipes da ¢a0 basica para elaboragio do Projeto Terspéutico Singular
Compartilhado, reak di icil e " rélhadas com a equipe de referenca
do usudrio ns AB.
Articular junto a S ia Municipal de Salde o credenciamento do servigo no CAPS AD 0,00 0,00
Articular com as instiluigdes de ensino sup do icipio para realizagio de Educagio P 100,00 100,00
para as equipes.
Articular com a rede nter ial e g da regido pars realizagio de forum, fi 2 2,00
necessinos.
Manter os i iros dest a pra de iais para realizacio de ofic 100,00 100,00
e grupos terapéuticos CAPS IL Articular com 3 gestio local | recursos para este fin.
Manter mensalmente os recursos fi iros destinados as refeig lizadas d o di no 100,00 100,00
CAPS I
Articular com 3 gestio Municipal para ¢30 dos profissionais para integrar as equipe do CAPS 1| 3 3,00
Articular com a3 gestio para caplar junto sos park para ¢30 das unidades dos 2 0,00
CAPS, em conformidade com a legislagdo do MS.
Articular com a gestio municipal pars captar junto aos park para adquiri 100,00 0,00
permanenies.
Articular com a gestio municipal pars captar junto aos park para adquirir veiculo Spo 1 0,00
van.
Manter oz servigos assi iais Nas unk pré-hospi de urgéncia e é 100,00 100,00
Adguirir radiografia p Ami vés de Als de registro de prego para ususrnios do CEO e UBS. 1.000 1,00
Manter mensalmente recursos desti a pra de @iz para reali de oficinas e grupos 100,00 100,00
terapéuticos CAPS AD. Articular com a gestio local(CISARF) recursos financeiros para este fim.
Garantr mensalmente que os recursos desti sejam sufick para adquirir 3 g idad 3 100,00 100,00
de alimentagio dos usudrios do CAPS AD.
Articular com a gestio do CISARF para 30 do profissional - pacional paras integrar 3 1 1,00
equipe do CAPS AD.
Renovar as Unidades de Salde méveis (Samu) com mais de 5 anos de uso através de emendas [} 0,00
paramentares.
Aderir o CEO 2 Rede de Reabilitagio pars os icipes de F 36 0 0,00
Impl 0 e-SUS Hospitalar na UPA 24 horas 0 0,00
Manter convénio com o CISARF 1 1,00
Manter convénio com a fundagio PIO XII para os servigos de de SDM e SRC 1 1,00




Avaliar o Plano Operati it do énio com a fundagio Pio Xil pars o servigo de SOM 1 1,00
Manter convénio para realizagio dos exames ctopatolégicos sérvico-vaginal 100,00 100,00
Definir estratégia para diminuir o i nas Itas e lizaac 15.00 15,00
Articular junto 3 issdo Interg Regional Fernandépolis e DRS XV a implantagio do Plano de Agdo 0 0,00
da Rede de Cuidado 3 Pessoa com Deficiéncia, de acordo com as idades da populagio da CIR
Fernanddpolis , lendo este municipio como gestor dos servigos a serem implantados.
Solctar aumento no teto da média e alta lexdade do icipio de Fi opoli o 0,00
Utikzar recursos para naemento da MAC no valor de 850.000,00 0.00 0,00
303 - Suporte Propora aos profissionais da assisténcia f; gutica participagdo em cursos e palesiras, conforme 100,00 100,00
Profilitco e necessidade prioritaria.
Terapéutico
Reativagio da Comissa P por meédi e iros e f; éuticos para andlise de prescricio 0 0,00
médica de medicamentos.
Implantar protocolo de consulta f; lagica e tragar ar de visitas domicilares para pacienies [} 0,00
de risco visando a prevengio.
Atuslizago e divugagio da REMUME aos profissionais da rede de sadde no municipio. 1 1,00
Reak entre médicos e f; éuticos afim de possibiitar a & 30 dos medi 2 2,00
disponiveis na rede publica de acordo com 3 REMUME.
Readeguar a estrutura fisica da Central de Ab i F. éutico (CAF). 1 0,00
Divulgar e orientar toda populagio guanto 303 locais de de modi © ua i & 100,00 100,00
integrando toda equipe multiprofissional da UBS especifica.
Adguinr veiculo especifico e climatzado para o ransp de medi 1 0,00
304 - Vigia Moni o= indicad: de G30 interft r laci a vigilincia em sadde. 100,00 100,00
Sanitiria
Monitorar as agdes e metas previstas no Plano Municipal de Sadde, indicad interfed 100 1,00
indicadores PQA-VS, PMAQ, PSE.
Adi a stura fisica e ipar o centro de de (CC2) 1 0,00
Ampliar equipe de Vigildncia Sanitiria com fiscais. 2 2,00
Executar as agdes do Plano de Agdes e Metas (PAM) 100,00 100,00
Mons o= ndicad do prog de gualificagio das agdes de viglanca em saide(PQA-VS) na 100,00 100,00
proporga ana para o b de 100% do recurso.
Impl 0 progr de posze responsdvel no ip 1 0,00
Reakzar as agdes pactuadas no PAVISA. 100,00 100,00
Executar as agdes do Plano de Contingéncia das arboviroses, confi itusgs demiologi 100,00 100,00
Articulagdo com a ia de salde para aquisigio de veiculos para uso da viglanca. o 0,00
Moni | da produgio da Vigildncia Sanitaria regisirada no SIASUS (Boletim de produgdo 100,00 100,00
ambulatorial BPA)
Adequagio da estrutura fisica dos servigos de viglanca em salde. 0.00 0,00
Intensificar a2 coletas de epizootizs N municipio através de dwlgagdo junto a populagio (ridio, pand) 100,00 100,00
e elc)
Elsborar e divulgar ampl ial com inft g0 sobre agr de notificagio. 3 3,00
Articulagao com a secretaria de saGde para 30 de und para os colaboead, da Vs, 100,00 0,00
Elsboragio de Plano de Intervengio para diminuir aci por animais pegonh (i pido). 1 1,00
Equipar a VS com equip e p cluind di 0.00 0,00
Executar agdes do Plano de Intervengio para diminuir 03 acid por animais pegonh i3 100,00 100,00
Realkzar manulengio predial e servigos iais de ab { de agua, gia e telefonia nos 100,00 100,00

setores da vigilincia em sadde.



G i do o ei arios de recursos H p e 100,00 100,00
viabiizar o cumprimento da PAM do CADIP.

305 - Vigianc Maoné o= indicad de a0 interfederats lacionados a vigilincia em sadde. 100,00 100,00

Epidemiciogica
Implantar e-SUS Notifica em 100% das Unidades de Sadde. 0,00 0,00
Manitorar as agbes e metas previstas no Plano Municipal de Sadde, indicad interfederati 100 1,00
indicadores POA-VS, PMAQ, PSE.
Ad: 3 estruturas fisica e ipar o centro de le de (CC2Z) 1 0,00
Ampliar equipe de Vigildncia Sanitiria com fiscais. 2 2,00
Executar as agbes do Plino de Agdes e Metas (PAM) 100,00 100,00
Maons o= indicad do prog: de qualificagio das agdes de viglanca em sadde(POA-VS) na 100,00 100,00
proporga ana para o b de 100% do recurso.
InvesSgar casos leves e moderados de COVID 19 notificados no e-SUS Notifica (e-SUS VE) 100,00 100,00
Implantar o programa de posse responsavel no municipio. 1 0,00
Executar as agbes do Plano de Contingéncia das arboviroses, conf ituagd idemiologs 100,00 100,00
Articulagdo com a ia de salde pars aquisicio de veiculos para uso da viglanca. 0 0,00
I Sgar SRAG notificadas no SIVEP Gripe. 100,00 100,00
Adequagdo da estrutura fisica dos servigos de viglanca em salde. 0,00 0,00
InvesSigar surtos de COVID19 notificados no SINAN-Net Médulo Surto. 100,00 100,00
Intensificar 3= colelas de epizoolizs no MuUNcipo através de dvlgagdo junto » populagio (ridio, pand) 100,00 100,00
e elc)
Elsborar e divulgar ampl material com informag3o sobre agravos de notificagio. 3 3,00
Articulagdo com a ia de saGde para aquisigio de unif para o3 colaborad da VS. 100,00 0,00
Mons cazos suspeitos e confirmados (leves e moderados) de comuni de COVID19 em 2020. 100,00 100,00
Elsboragio de Plano de Intervengio para diminuir os riscos de iss30 da Leist 1 0 0,00
Elsboragdo de Plano de Intervengio para diminuir aci por animais pegonh pida). 1 1,00
Equipar a VS com equij e iz p incluind dores. 0,00 0,00
Reakzar gem em It do SUS. conf CIB n® 55. 100,00 100,00
Executar agdes do Plano de Intervegio para diminuir os niscos de iz=30 da Leish i 100,00 100,00
Executar agdes do Plano de Intervengio para diminuir os acidentes por animais pegonhentos (escorpido). 100,00 100,00
Reakzar manutengio predial e servigos iz de ab d de agua, gia e telefonia nos 100,00 100,00
setores da vigilincia em sadde.
Confirmar casos de COVID19 por meio do RT-PCR conf entagées do Ministério da Sadde. 70,00 70,00
G i do o ei arios de r He i e 100,00 100,00
viabiizar o cumprimento da PAM do CADIP.

0 - Informagdes Corrente NA NA N/A N/A N/A NIA NA NIA NA
Complementares
Capital NA NA N/A N/A NIA N/A NA N/A NA



Planejamento (DIGISUSGMF) - Consulta Online

7.2 Execucao Das Metas

Na andlise da PAS 2021, observa-se que o Municipio de Fernanddpolis desenvolveu quase a
totalidade das agdes programadas para o exercicio de 2021 nos 9 eixos estratégicos
estabelecidos antes da pandemia da COVIDI19 e a totalidade dos 2 eixos incluidos apds a
pandemia.

Quanto aos pontos para execu¢ao em 2021 ndo se concretizaram: A contratacao de 20 ACS por
concurso publico, a contratacao de 3 cirurgides dentistas, agdes do plano de acdo da casa de
semiliberdade, o plano de a¢do da casa de semiliberdade, desenvolvimento de a¢des da casa de
semiliberdade juntamente com a equipe da ESF Guanabara, aquisi¢do de uniformes para os
colaboradores da VS, contratacdo 12 ACE, adequagao do CCZ, controle de posse responsavel,
veiculo tipo Van para o CAPS, constru¢ao das unidades CAPSII e CAPS AD, estruturacio
CAF, veiculo climatizado para transporte de medicamentos.

O valor programado para desenvolver as acdes da PAS 2021 foi de R$ 36.050.000,00 com
recursos proprios € R$ 17.960.000,00 com recurso de convénios, no entanto houve investimento
de R$ 37.916.217,02 com recursos proprios e R$ 21.328.413,05 com recursos de convénios,
totalizando investimento de R$ 59.244.630,07, aplicag@o superior a programada LC 141/2012
destinando 22.99% da receita prépria com ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE. Os
recursos da saude foram distribuidos em consonancia com Programagdo Anual de Saude (PAS)
2021 contemplando as necessidades de custeio e investimento para a qualificacdo do cuidado
prevencdo de doengas e agravos, na promog¢do da saide e na recuperagdo e reabilitacdo, como
também na ampliacdo das ofertas assistenciais e de servigos e nas reformas e adequagdes das
Unidades de Saude.



8 INDICADORES DE PACTUACAO INTERFEDERATIVA

1 . Sl u 110 Nimero
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT 123 13,00
(doencas do aparelho circulatorio, cincer, diabetes e doencas respiratdrias cronicas)

2 E 100,00 e 3006 7306 Percentual
Proporgdo de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. .

3 U 800 —_— ' 9906 Percentual
Proporg3o de registro de obitos com causa bdsica definida . ¢

4  Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para U 100,00 7 Percentual
criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10- 0 0.00
valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal i
preconzada

5 - . - e U 95,00 Percentual
Proporgdo de casos de doencas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI) 3,00 100,00
encerrados em até 80 dias apds notificaco. ‘

B Proporg3o de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das " - 44,00 86,00 g -
coortes

7 Numero de Casos Autdctones de Maldria E - Nimero

8 u 0 N | Numero
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade 2 0.00

= = g 0 100,00 :
Niumero de casos novos de aids em menores de 5 anos. :

10 . . . U 70,00 F Rils | Percentual
Proporc3o de analises realzadas em amostras de agua para consumo humano 145,00 72,55
quanto 3os parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

g Raz3o de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 3 84 anos na = e 0,27 0.00
populac3o residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

12 Razio de exames de mamografia de rastreamento realzados em mulheresde 50a U 55,00 054 0.00 Razio
89 anos na populaco residente de determinado local e populacio da mesma faxa . .
etaria.

13 ) U 10,00 ' Percentual
Proporg3o de parto normal no Sistema Unico de Saude e na Salde Suplementar 0 ) 0.00

14 u 10,00 73.00 10.00 Percentual
Proporg3o de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos . :

15 u 3 » 14.90 Numero
Taxa de mortalidade infantil '

18 u o o 0.00 Nimero
Né de obitos em determinado periodo e local de residéncia .
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Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP)

Indicador 1- As equipes de saide com estratégia de Satide da Familia desenvolvem atividades
de promocgdo, prevencdo e conscientiza¢do para a busca de uma vida mais saudédvel, porém
permanece a constante busca pela melhora das nossas acdes.

Indicador 2- Por conta das a¢des de distanciamento, alguns 6bitos ndo foram investigados, o
que resultou no ndo batimento da meta.

Indicador 3- Meta atingida, mas mantendo o constante aprimoramento para atingir 100 %.

Indicador 4- Em virtude da pandemia da COVID19 e inconsisténcia na digitagdo das vacinas
geraram uma meta atingida muito baixa para esse indicador. O trabalho da equipe de
imunizacao € drduo e constante para melhorar o resultado deste indicador.

Indicador 5- E constante a vigilincia das notificagdes de doencas compulsérias e
acompanhamento dos casos para realizar o fechamento no sistema em tempo hébil e manter as
acoes de vigilancia em saide necessdrias a cada agravo notificado. Porém no ano de 2021 todos
os olhares se voltaram para a questao da COVID19 com uma absurda demanda, o que ocasionou
a diminui¢do do acompanhamento das outras notificagdes.

Indicador 6- Os casos novos de Hanseniase tiveram o acompanhamento efetivo, alcancando a
alta por CURA, além do monitoramento dos contatos e medidas preventivas adotadas.

Indicador 7- Nao temos casos de Malaria no municipio de Fernandopolis.

Indicador 8- O municipio nao teve nenhum caso de Sifilis congénita ¢ mantém constante
acompanhamento de Gestantes durante todo o Pré-Natal, através das consultas mensais e grupo
de Gestante onde € feita a conscientizacdo quanto a realiza¢do dos exames e das medidas de

prevengao.

Indicador 9- Nio houve nenhum registro de AIDS em menores de 5 anos, mantendo sempre o
rigoroso acompanhamento de Pré-Natal e promog¢ao/prevencao de Saidde a todas as gestantes.

Indicador 10- Meta alcancada.



Indicador 11 e 12- E realizada busca ativa das mulheres em idade preconizada para coleta dos
exames preventivos e realizacdo das mamografias, além de conscientizacdo da importancia da
prevencdo e promog¢ao da satde. As unidades se organizam de acordo com as recomendacdes
do Ministério da Saude e fluxos municipais. Por conta da pandemia, no ano de 2021 o
comparecimento nao foi efetivo apesar da busca constante. A meta nao foi atingida.

Indicador 13- Meta alcancada.

Indicador 14- O municipio realiza um trabalho de conscientizacdo da sexualidade na
adolescéncia tentando evitar o aumento da taxa de gravidez na adolescéncia, mas ainda
continuamos firmemente neste trabalho que melhora a cada ano, ja que ainda é um assunto
muito estigmatizado. Além da pandemia ter dificultado muito esse trabalho, pois o PSE trabalha
muito esse tema.

Indicador 15 e 16- O municipio tem um olhar diferenciado para o cuidado com a saide da
mulher e um rigoroso Pré-Natal com a conscientizagdo da mulher sobre sua satide e a saude do
filho, frisamos a importancia das medidas de promogdo e prevengao de Saude, combatendo
assim a mortalidade infantil e materna.

Indicador 17 e 19- Mantemos a cobertura de 100% de todo o territério pela Estratégia de Satide
da Familia e a Saide Bucal de 89,31% estd em constante planejamento para ter as suas equipes
na paridade das equipes de ESF em nosso municipio.

Indicador 18- No ano de 2021 permaneceu a melhora significativa no acompanhamento e
registro dos dados do Bolsa Familia, apesar da pandemia o municipio ficou por muito pouco
para atingir a meta.

Indicador 21- As equipes do CAPS 11 e CAPS AD se organizaram e programaram as agoes de
matriciamento para as equipes, porém a pandemia ndo permitiu que o trabalho fosse
desenvolvido.

Indicador 22- Nio tingimos a cobertura preconizada em todos os ciclos para o controle vetorial
da Dengue.

Indicador 23- Mantemos o rigoroso controle da digitacao das fichas de notifica¢des, além do
desenvolvimento das atividades de monitoramento e preveng¢do aos agravos, orientacdo
constante dos profissionais da rede e alunos. Acreditamos que o foco na COVID19 prejudicou
um pouco todo esse trabalho, resultado em -2% da meta.

9 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA



9.1 Execucao da Programacio Por Fonte, Subfuncio e Natureza da Despesa
Decpeca Total em Satde por Fonte o Sudbfunglo

11.634.008.35 48.032.786,79

34.639.886,47

0.00 126.282,78 13991288 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 266.196.66
0.00 5.590.640,44 891577859 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 14.506.419.03
0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
0.00 1.761.108,14 183.584.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 1.944.693.13
0.00 0,00 000 0,00 o0.co 0,00 o0.co 0,00 0.00 0.00
0.00 0.c0 67687433 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 676.874.33
0.00 0,co 000 0.00 0.co 0.00 0.co 0,00 0,00 0.00
0.00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
0.00 0.co 000 0,00 0.c0 0.00 0.c0 0.00 0,00 0.00
0.00 0,c0 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,c0 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
0.00 0,c0 000 0.00 0.00 0.00 0.co 0,00 0.00 0.00
0,00 0.co 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0.00
000 @ &2.117917.83 21.550.159,14 1.760.891,97 0.00 0,00 0.co 0,00 000 @ 65.428.96894

(") ASPS. Agles ¢ Senvicos PUbloos em Sadde

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.2 Indicadores Financeiros



9.3 Relatdrio Resumido da Execu¢ao Orcamentaria (RREQO)

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

R$ 870,50

50.100.000.00 50.100.000.00 52.871.376.85
24.000.000.00 24.000.000,00 23.507.114,04 98,32
19.100.000.00 19.100.000,00 18.483.442.00 06,77
4.900.000.00 4.000.000.00 5.113.870.05 104,38
5.500.000.00 5.500.000.00 7.748.017.82 140,87
5.500.000.00 5.500.000.00 7.748.017.82 140,87
0.00 0.00 0.00 0.00
13.400.000.00 13.400.000,00 13.987.605.7¢ 104,30
12.500.000.00 12.500.000,00 13.116.676.60 104,03




7.200.000.00 7.200.000,00 7.538.630.30 104,70
£8.700.000.00 88.700.000.00 112.002.685,40 126,27
33.000.000.00 33.000.000.00 42.693.028,17 120,37

1.200.000.00 1.200.000,00 881.267.74 73,44
17.000.000.00 17.000.000,00 15.912.900.41 93,81
37.000.000.00 37.000.000.00 52.124.345.11 140,88

200.000.00 300.000,00 300.044,07 130,01
200.000.00 200.000.,00 0.00 0.00
200.000.00 200.000,00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
138.200.000.00 138.800.000.00 184.874.062,35 118,79

31.840.000,00 | 34.285.100,00 | 34.768.160.25 34.717.028.88 33.607.610,02 48.240,37
31.749.000,00 | 34.058.100,00 | 34.630.886,47 | 101,71 | 34.501.646.10 | 101,57 | 33.581.055,94 | 08,60 48.240,37
100.000,00 227.000,00 128.282,78 | 55,63 126.282,78 | 5582 116.554,08 | 51,35 0.00
2.701.000,00 | 5.502.000,00  2.310.000,00 | 41,31 | 1.448.000.00 2586  1.448.000,00 2588 864.000.00
2.701.000,00 | 5.502.000,00 | 2310.000.00 @ 4131 | 1446.00000 2588  1.4456.000,00 2528 864.000,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 | 0,00 0.00
1.500.000,00 | 1.800.000.00 = 1.761.108,14 | ©7.84 | 1.752.288.14 0735 1.581.91708 | 8788 8.820,00
1.500.000,00 | 1.800.000.00 = 1.761.108,14 | ©7.84 | 1.752.288.14 0735 1.581.91788 | 8788 8.820,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0,00 0.00

0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 | 0,00 0.00




0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 | 0,00 0.00
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 | 0,00 0.00
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 | 0,00 0.00
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 | 0,00 0.00
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 | 0,00 0.00
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 | 000 0.00
0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0,00 0.00
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 | 0,00 0.00
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 | 0,00 0.00
0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 | 000 0.00
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 | 0,00 0.00
28.050.000,00 | 41.677.100,00 | 38.837.277,30 | ©3,19 | 37.016.217.02 | 9098 | 36.725.528,00 | 88,12 921.080,37

38.837.277.30 37.918.217,02 368.725.528.00

921.080.37 N/A N/A

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

37.918.217,02 37.918.217,02 36.725.528,00

24.731.100,35

N/A

13.185.107.67 13.185.107.67 11.004.41885

0,00 0.00 0.00




22,99

22,99

2227

24.731.100,35 | 37.016.217.02 | 13.185.107.67 | 2.111.740,30 921.080,37 0.00 0.00 | 2.111.740,30 0.00 | 14.106.168,04
10.002.588,34 | 20.801.521.83 | 0.808.033,40 | 1.180.238,21 73.110,05 0,00 | 1.158.372.24 0,00 23.863.97 | 0.948.170,57
10.480.867,12 | 30.530.526.50 | 11.040.650.47 | 3.474.770,48 412.185,51 0,00 | 3.435.240.66 0,00 30.520.82 | 11.422.304.,18
17.547.310,05 | 28.204.883.85 | 10.747.54370 | 175.556,17 174.112,51 0.00 = 104.855.32 0,00 70.700.85 | 10.850.955,38
16.011.621,45 | 30.122.280.31 | 14.110.667.86 | 183.220,85 183.220,85 0.00 117.867.27 0,00 65.353.38 | 14.228.535,13
15.214.008,10 | 31.020.154,61 | 15.815.148,51 | 478.821.21 262.167.86 0,00 | 196.497.62 0,00 | 282.323,59 | 15.794.000,78
14.532.663,04 | 25.806.132.32 | 11.363.488.38 12.858,68 12.856,68 0.00 10.156.68 0,00 2.700,00 | 11.373.625,08
13.577.744,03 | 23.652.802.70 | 10.075.058,88 58.504,16 58.504.16 0.00 48.801.39 0,00 9.702,77 | 10.123.880.25
12.340.20225 | 21.034.00871  ©.503.806,46 = 107.004,04 107.904,04 0.00 85.428.50 0,00 2247644 | 0670.32408




17.60.000.00

17.960.000.00

21.328.413,05

118,76

17.00.000.00 17.800.000,00 19.545.448,78 109,19
60.000.00 60.000.00 1.782.984.27 297161
0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00
17.©60.000.00 17.960.000,00 21.328.413,05 118,76

18.397.676.41 | 13.534.813.20 12.616.120.11 12.332.709,22 ©18.684,09
8.480.000,00 | 17.609.476.41 | 13.304.000,32 | 76,07 | 12.545.666,23 | 71,24 | 12.262.246,34 | 60,63 840.234,09
50.000,00 788.200.00 130.912,88 | 17,75 70.462,88 | 8,04 7046288 894 60.450.00




8.205.000,00 | 11.826.166,76 | 6.932.718,5¢ | 58,62 | 6.017.003,75 | 50,88 | 5.609.507.54 | 48,19 £15.624,84
8.205.000,00 | 11.826.166,76 | 6.932.718,50 | 58,62 | 6.017.003,75 | 50,88 | 5.609.507.54 48,19 015.624.84
0,00 0.00 0,00 | 0,00 0,00 | 0.00 0,00 | 000 0.00
500.000.00 710.273.45 183.584,00 | 2585 113.640,79 ' 16,00 5850420 824 60.935.20
500.000.00 710.273.45 183.584,00 | 2585 113.649,79 | 16,00 58.50420 824 60.935.20
0.00 0.00 0.00 | 000 0,00 0,00 0.00 | 000 0.00
705.000,00 | 1.483.761.40 676.87433 | 4624 | 1.040.526,83 | 71,00 | 1.034.019,99 | 7064 | -383.852,50
705.000,00 = 1.483.761.40 676.87433 | 4624 | 1.040.526,83 | 71,00 | 1.034.019,99 | 7084 | -383.852.50
0,00 0.00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0.00 | 0,00 0.00

0,00 0.00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 000 0.00
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0.00 0.00 0.00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00
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0,00 0.00 0,00 | 000 0,00 | 0.00 0.00 | 0,00 0.00

0,00 0.00 0,00 | 0,00 0,00 | 0.00 0,00 | 000 0.00

0.00 0.00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00

0.00 0.00 0,00 | 0,00 0,00 | 0.00 0,00 | 000 0.00




18.020.000.00

32.307.878,02

21.327.091,11

8583

10.787.300,48

61,08

19.124.830,95

50023

1.540.501.63

40.370.000,00 | 52.682.776.41  48.300.982,45 47.334.057.09 46.030.319.24
10.806.000,00 | 17.418.166,76 = ©0.242.718,50 1 53,06 | 7.463.003,75 | 42,85  7.145507.54 4102 1.770.624.84
2.000.000,00 251027345 | 1.044.693,13 | 77,47 188503703 | 7433 | 1.640.422,18 6535 78.755.20
785.000,00  1.483.761.40 676.87432 | 4624 | 1.040.526,83 | 71,00 | 1.034.01999 | 7064 | -383.6852.50
0,00 0.00 0.00 | 000 0,00 | 0.00 0,00 | 000 0.00
0,00 0.00 0,00 | 000 0,00 | 0.00 0,00 | 000 0.00
0.00 0.00 0,00 | 0,00 0,00 | 0.00 0,00 | 000 0.00
54.080.000,00 | 74.074.978,02 | 60.165.268,50 | 81,22 | 57.703.616,50 77,00  55.850.358,95 7540  2.461.652.00




(-) Despesas da 18.030.000,00 | 32.397.878,
Fonte:

Transferéncias da

Unido - inciso | do

an. 5°da Lei

Complementar

17372020

o
~

20.851.116,78 | 83,74 | 10.787.200,48 | 61,08 | 19.124.830,95

TOTAL DAS 38.050.000,00 | 41.677.100,00 | 39.514.151,72 | 94,81 | 37.916.217.02 | 90,98 | 36.725.528,00
DESPESAS

EXECUTADAS

COM RECURSOS

PROFRIOS (XLIX)

FONTE: SIOPS, Sio Paulo16'03/22 11:56:24

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satide (SIOPS)

58,03 863.717.30

88,12 | 1.507.034.70

9.4 Execuc¢do Orcamentaria e Financeira de Recursos Federais Transferidos
Fundo a Fundo, Segundo Bloco de Financiamento e Programa de Trabalho

Bloco de Valor Transferido em 2020
Programas de Trabalho
Fimm_ﬂ“H]tD IFDME: F"S]

101225301821C0 - ENFRENTAMENTO DA

EMERG ENCIA_DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO RS 738.200,00
Estuluragdo da = EXTRACRDINARIO)
Rede de Servicos -
Piblicos de Salde IIZHDIIEBELSE?I;I!EEEHEFI:H-EEEFUTU RACAD DE ACADEMIA RS 125.000,00
(INVESTIMENTO) )
1030150198581 - ESTRUTURACAQ DA REDE DE B 53 970,00

SERVIGOS DE ATENGAO BASICA DE SAUDE

Valor Executado

117.520,12

47.989,88



Manutencic das
Acdes e Servicos
Piblices de Salde
(CUSTEID)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA
EMERG ENCIA_DE SAUIDE - NACIOMAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

1030120152194 - PISO DA ATENCAO BASICA EM
sAlUDE

10301301920%1 - IMFLEMENTAQE.D DE POLITICAS
DE ATENCAD A SAUDE

1030150192170 - APOID A MM-IUTENQ.E'.O Dos
POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE

1030150192194 - PISO DA ATENCAO BASICA EM
salDE

1030150192E79 - EXPANSAO E CONSOLIDAGAQ
DA ATENGAO BASICA

1030150192E89 - APCIC A MANUTEN{;.&G CE
UMIDADES DE SAUDE

1030220158585 - ATENCAQ A SAUDE DA
POPULAGAQ PARA PROCEDIMENTOS NO MAG

10302501 82E90 - APOIC A MANUTEN{;.&G CE
UNIDADES DE SAUDE

1030250188585 - ATEMCAQ A SAUDE DA
POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAQ DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAD BASICA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUCAD DE ACOES DE VIGILANCIA
SAMITARIA

1030520152041 - INCENTIVO FINANCEIRD AQS
ESTADOS, DISTRITO FEDERALE MUNICIPIOS
PARA A VIGILANCIA EM SALUDE

1030550232041 - INCENTIVO FINANCEIROD ADQS
ESTADOS, DISTRITO FEDERALE MUNICIPIOS
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA
sAlDE

RS 675543529

RS 441.121,50

RE2.950,74

R3 36.000,00

RE 5.479.696,77

RS 2.800,00

RS 350.790,00

RS 61985952

RS 400.000,00

R3 6.8158.459,12

R3 266.096,64

R% 46.711,36

RS 119.015,13

RS 651.062,26

RS 13.000,00

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

331107438

441.121.5

2.080,74

36.000

8.479.696,77

2.800

350.7890

858,82

[&1]
L=

400.000

23074507

453.711,36

118.018,12

13.000



9.5 COVID-19 Repasse da Uniao

7.493.638.29

1.698.533,97

9.192.172,26

0.00 0,00 0.00
3.886.320,17 3.831.227.47 3.602.020,94
201.860.00 282.110,00 275.764.00
0.00 0,00 0.00
317,07 3.117,07 3.117,07
0.00 0,00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0,00 0.00




Gerado om 18042022 15:32.42

Ppa— L

9.6 COVID-19 Recursos Proprios

0.00 0.00 0.00
384274724 3.642.747.24 3.642.747.24
2.310.000.00 1.446.000,00 1.448.000,00

123.500,00 123.500,00 123.500,00

0,00 0,00 0.00

0.00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00

000 Q00 Q.00
ogo o.00 oco 8551476 | 177.420,00 | 262943,76 B85.514.76 o.00 0,00 | 17742200 0.c0 0,00 000
ogo 0,00 oco 0,00 0.00 0.00 000 o.00 0.00 a0 0.c0 0,00 Q.00
ogo o.00 oco 0.00 0.00 0,00 000 o.00 0.00 aco 0.00 0,00 Q00
opgo 0,00 oco 0.00 000 0,00 000 0.00 0,00 a0 0.c0 0,00 000
ogo 0,00 oco 0.00 000 0,00 000 o.00 0.00 0o 0.c0 0.00 000
ogo 0.00 oco 0,00 0.0 0,00 000 0.00 0,00 aco o.c0 0.00 000
ogo 0.00 oco 0.00 0,00 0.00 000 o.00 0,00 Q00 0.c0 0,00 000




Gerado om 18042022 15:32:41

9.7 COVID-19 Repasse Estadual

275.202,00 60.402,00 = 344.604,00

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Sadde (SIOPS)



CONTROLE DA EXECUGAO DE RESTO2 A PAGAR COVID-18

Deceriglo cac Incoriglo em Incariglo em Incorigdc Incoriglo em 330 em % gdo ce pho de 780 de 30 e glocde Baidosteo lalicoateo  Balde

sutfunglecDecpecac 2021 - 2021 .- em2021 2020-RPc¢  2020-RPc  em 2020 - RPc RPe¢ RPec RPc RPc bimectre - bimectre - ateo
Rectoc e Rectos & - 3alco proceccados ndc 2slco em om em em itos em RPe RPcnlc  Dimecire
pagar pagarndc  total (o) @ prooeccadoc fotal(e)= 2020-RPc  2020-RPc¢  2020-RPc  2020-RPc  2020-RPc  prooeccadoc prooeccadoc - Saldo
Processacor procescados = aed ®) 8*b  Prooscsadoc proceccados n3o ndo ndo I=(a-d-0 J=L.9- Totalks

(2) ®) Pago (@) £ n) )

(o -Liquicaco* -Psgo(Q) - Cancelaco
n )

0.00 0,00 c.00 0,00 31.620,00 31.520,00 0.00 0,00 0,00 31.000.00 620,00 0,00 0.00 0.00

Ao analisar o demonstrativo da utilizagdo dos recursos tendo como fonte o SIOPS no ano de
2021, pode-se perceber que o registro Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos —
Saude- (recursos proprios) foram lancadas apenas em quatro Sub-Funcdes, Atencdo Basica
(301) e Assisténcia Hospitalar, Ambulatorial (302), Vigilancia Sanitaria (303) e Suporte
Profilatico e Terapéutico (304). As receitas contabilizadas foram com recursos proprios R$
42.117.917,83, a transferéncia fundo a fundo Federal R$ 21.550.159,14 e Estadual R$
1.760.891,97 totalizando um investimento em ASPS de R$ 65.428.968,94. As despesas com
saide do municipio representaram um gasto por habitante de R$ 870,50. De acordo com as
informacdes prestadas ao SIOPS, do total da despesa com saide do Municipio, 35,63% sao
financiados por recursos transferidos por outras esferas de governo. O saldo total das contas no
Fundo Municipal de Sadde do municipio, em 31/12/2021, somavam o valor de RS$
17.258.330,68. E entre as despesas de saide empenhas e as liquidadas, o municipio deixou um
resto a pagar no valor de R$ 4.755.766,76. O saldo restante das contas do Fundo Municipal de
Sadde do municipio, em 31/12/2021, somava o valor de R$ 12.502.563,92 Porém, todos os
recursos estiao previstos para serem utilizados em 2022. Para os valores de Incremento PAB e
MAC, recebidos através de emendas parlamentares, foram elaborados Planos para investir o
valor em ASPS de acordo com a PORTARIA N° 565, DE 9 DE MARCO DE 2018, sendo todos
submetidos a apreciacdo do Conselho Municipal de Satde e ainda as portarias federais e
estaduais destinadas como apoio ao enfrentamento da COVID-19, foram e serdo empregadas
durante o ano de 2021em agdes especificadas nas portarias, contratacdo de recursos humanos,
equipamentos de protecao individual, suporte de leitos, logistica de transporte, medicacdo e
conscientizacdo da populagdo. Todas as portarias habilitadas para o municipio de Fernandépolis
estdo a disposicdo na pagina https://portalfns.saude.gov.br.

10 AUDITORIAS
N° do Processo: O municipio ndo participou de auditoria em 2020.

11 ANALISES E CONSIDERACOES GERAIS

O ano de 2021 foi mais um ano acometido pela pandemia da COVID-19, o planejamento com
foco na gestdo da qualidade e acdes de melhoria podem auxiliar a enfrentar ameacas que afetam
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as organizacOes de sadde e as populagdes atendidas. Neste contexto de crise, as organizacdes
de satde precisam desenvolver trabalho focado na redugdo de custos, aumento da qualidade
dos servicos e no envolvimento e capacitacdo das liderancas. A aplicacdo da gestdo de
qualidade e de melhoria continua na organizagdo de um servigo de satde para o enfrentamento
da COVID-19 pode ser eficiente e contribui para o fortalecimento de uma gestdo mais
democratica. 2021 foi um ano muito dificil para toda a populacdo e mais ainda para os gestores
municipais, estaduais e federal. A COVID-19 imp0s barreiras que refletiram na forma de fazer
saude, na economia e nas relacdes interpessoais que foram bruscamente alteradas. Mortes,
isolamento, o afastamento das populacdes vulneraveis e de risco da aten¢do basica de inicio se
chocaram com todas as mudancas nos sistemas da atencdo em satde e o novo financiamento da
AB. Vale ressaltar que, consoante a nova politica de financiamento por parte do Ministério da
Saude, implantada em 2018, a responsabilidade fiscal passa a ser evidenciada majoritariamente
aos gestores municipais, 0s quais tiveram que garantir um planejamento real, consolidando-o
com as necessidades de sua populagdo propria e referenciada. Vale esclarecer que os valores
previstos no or¢amento nao executados se referem a recursos vinculados novos que nao se
concretizaram dentro do exercicio, como a previsao de implantacdo de novos servigos, bem
como a contencdo de gastos observando a variacao do cendrio econdmico do Estado e do Pais.
Considerando o minimo com gastos em saude, previsto na Lei Federal Complementar
141/2012, o municipio de Fernanddpolis garantiu um percentual bem acima de 15%, aplicando
em 2021 22,99%. Por fim, vale destacar a otimizacdo na utilizagdo correta dos recursos
vinculados, com vistas a garantir a melhoria na assisténcia e vigilancia em satide, respeitadas
as regras e limites estabelecidos em cada bloco de financiamento.

12 RECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCICIO

O ano de 2022 demonstra um cendrio ainda de incertezas e impactos causados pela pandemia
do novo coronavirus. Os gestores devem pOr em pratica seus planos de governo juntamente
com a missao de recuperar os cofres puiblicos que sofrem com o estado de calamidade publica.
De acordo com o que prevé a lei para a administragdo publica, os gestores precisarao lidar com
questdes comuns, tomando conhecimento de todos os desafios que a gestdo municipal precisara
enfrentar, afinal o municipio € o desaguador de todos os problemas da federacdo por ser
efetivamente onde o cidaddo vive. Devido a pandemia os municipios terdo bastante dificuldade
em se manterem apenas com a arrecadacdo da Unido e dos estados. Por isso, um grande aliado
da gestdao municipal é o Governo Federal, que deve investir e incentivar as cidades. O ideal é
que os gestores municipais observem as limita¢des das receitas que deverdo acontecer a partir
de janeiro de 2022 e acomodem as despesas a essas receitas. Vamos continuar enfrentando os
mesmos problemas, porque o mundo ainda ndo conseguiu resolver o problema da Covid-19,

mesmo havendo reducio dos casos. As dificuldades persistirdo ainda para 2022 e enfrentaremos



inimeras adversidades também nos anos seguintes. O primeiro passo em 2022 deve ser o
planejamento sério para enfrentar os trés anos que se seguem, portanto, o Plano de Governo
nao pode ser uma mera pega figurativa, o PPA — Plano Plurianual nao pode ser encarado como
uma obrigacdo legal que deve ser cumprida apenas para obedecer a Constituicdo e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o mesmo valendo para a LOA — Lei Orcamentaria Anual e a LDO —
Lei de Diretrizes Orcamentdrias. E necessdrio apurar a eficiéncia, eficdcia e efetividade de cada
programa e acdo e buscar qualificar a equipe nos seus trés niveis, operacional, titico e
estratégico, visando com a qualificagdo, tornar os servidores publicos municipais mais
eficientes e assertivos. O conhecimento e as boas praticas dos proprios colaboradores que ja
possuem qualificac@o e experiéncia para ensinar os demais é importante e, se for necessario,
buscar por meio de parcerias com institui¢des de ensino superior e técnico o necessario para
treinamentos mais especificos. Outro ponto essencial € a informatiza¢do completa da saide do
municipio, somente a implantagdo do prontudrio eletronico nao supre as necessidades da sadde.
O foco deve ser a melhoria dos diversos processos administrativos que permeiam as atividades
da satude através da Educacdo Permanente e continuada, devem ser criados indicadores para
acompanhar o desempenho desses processos e registros para analisar as falhas nos mesmos e
buscar eliminar suas causas. Nao se pode esquecer do basico como manutencao das equipes de
trabalho (em todos os pontos da rede de saide), manutenc¢do de prédios, viaturas, insumos,

convénios e participacao social.



