PROJETO DE LEI N° 12026

Institui o Plano Municipal de Educacao — PME do Municipio de Fernandoépolis e
d4 outras providéncias.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Educacdo — PME do Municipio de
Fernandodpolis para o biénio 2026-2027.

Paragrafo inico: Este Plano Municipal de Educagao sera visto obrigatoriamente no prazo
de até 1 (um) ano ap6s a publicagdo de novo Plano Nacional de Educacdo, para fins de
adequacgdo de suas metas e estratégias.

Art. 2° Sio diretrizes do PME:

I — erradicag@o do analfabetismo;

IT — universalizacao do atendimento escolar;

IIT — superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e
na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV- melhoria da qualidade da educacao;

V — formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI — promogao do principio da gestdo democratica da educagdo bésica;

VII — promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldégica do pais;

VIII - valorizagao dos profissionais da educagao;

CAPITULO I1
DAS METAS E ESTRATEGIAS

Art. 3° Ficam estabelecidas as seguintes metas e estratégias:

Meta 1 — Educacio Infantil

Garantir a universalizacdo da educacdo infantil na pré-escola, para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e, ampliar a oferta de educacao infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 70% (setenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até
o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

[ — realizar levantamento anual da demanda por creche;

II — ampliar vagas preferencialmente em regides de maior demanda;
[T — estabelecer parcerias com institui¢des conveniadas;

IV — monitorar a taxa de atendimento.



Meta 2 — Ensino Fundamental

Manter a universalizagdo do ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, em articulagdo com a rede
estadual de ensino.

Estratégias:

I — acompanhar o fluxo escolar;

II — implementar acdes de combate a evasao;

IIT — fortalecer programas de recuperacao da aprendizagem;
IV - ofertar formagao aos docentes.

Meta 3 — Ensino Médio

Articular junto a rede estadual a universalizagdo do atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Estratégias:

I — articular com a rede estadual,;

IT — apoiar politicas de permanéncia escolar;

[IT — monitorar indicadores de matricula e evasao.

Meta 4 — Educacao Inclusiva

Manter a universalizagdo das matriculas a 100% dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, em articulagdo com a rede estadual de ensino.

Estratégias:

[ — ampliar salas de recursos multifuncionais;

II - formar professores para educacdo inclusiva;

III — garantir os recursos materiais, didaticos e humanos nas unidades escolares.

Meta 5 — Alfabetizacio

Alfabetizar as criangas até o final do 2° (segundo) ano do ensino fundamental, com vistas
a atender a meta de no minimo 80% projetada pelo INEP e aferidas por meio de avaliagdes
externas.

Estratégias:

I — aplicar avaliagdes periddicas;

II — implementar intervencdes pedagdgicas;
I — formar professores alfabetizadores.



Meta 6 — Educacio em Tempo Integral

Manter a oferta de educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Estratégias:

I — manter e monitorar a oferta;

II — priorizar territorios vulneraveis;

III — adequar infraestrutura e recursos didaticos e humanos.

Meta 7 — Qualidade da Educacao (IDEB)

Alcangar as médias nacionais para o IDEB de 7,3 (Anos Iniciais), 5,9 (Anos Finais) e
4,8 (Ensino Médio).

Estratégias:

I — monitorar resultados do IDEB;

IT — implementar planos de melhoria por unidade escolar;

IIT — fortalecer praticas pedagogicas baseadas em evidéncias.

Meta 8 — Escolaridade Média

Fomentar o alcance da média de 12 anos de estudo para a populagao acima de 18 anos
de idade.

Estratégias:

I — ampliar a oferta de EJA nos bairros mais vulneraveis;

II- articular com a rede estadual para abertura de classes nas etapas de sua competéncia;
IIT — oferecer o transporte escolar;

IV- incentivar a permanéncia escolar;

V —articular politicas intersetoriais.

Meta 9 — Alfabetizacio de Jovens e Adultos

Fomentar o alcance de 98% de alfabetizagdo da populacdo com 15 anos ou mais e
reduzir a taxa de analfabetismo.

Estratégias:

I — ampliar a oferta de EJA;

II — realizar busca ativa;

IIT — desenvolver metodologias adequadas.



Meta 10 — EJA Integrada

Articular a oferta de 25% das matriculas de EJA, no ensino fundamental e médio, na
forma integrada da educagao profissional.

Estratégias:

I — firmar parceria com a ETEC, para abertura de classes descentralizadas;

II - integrar curriculo e qualifica¢do profissional;

ITII- buscar parcerias com instituicdes privadas que possam oferecer a educagdo
profissional,;

I'V- buscar parcerias com o SENAI, SENAR ¢ SEBRAE.

Meta 11 — Educacao Profissional

Incentivar a manutengdo e fomentar a ampliacdo de 10% das matriculas da educagdo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta.

Estratégias:

I — ampliar parcerias institucionais;

II — ofertar novos cursos alinhados ao mercado local;

IIT — monitorar demanda regional;

IV- Apoiar a divulgacdo e cessdo de espagos para cursos técnicos de institui¢des
parceiras;

V- oferta de, no minimo, 20 vagas de estdgio remunerado exclusivamente para alunos da
educacdo profissional técnica de nivel médio da ETEC.

Meta 12 — Ensino Superior

Incentivar a elevagdo da taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo
acima de 18 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao.

Estratégias:
I — incentivar acesso as universidades locais;
[II — divulgar oportunidades de ingresso na UNIVESP.

Meta 13 — Qualificacdo do Ensino Superior

Incentivar a melhoria da qualidade na educagdao de forma que o corpo docente das
universidades locais seja constituido de 75% de mestres, deste total 35% sejam doutores.

Estratégias:

I — incentivar qualificagdao docente;
I1 — fortalecer parcerias académicas;
IIT — acompanhar dados oficiais.



Meta 14 — Pos-graduacio

Incentivar, que, no minimo, 10% dos profissionais do magistério da rede publica
possuam titulacdo de mestrado ou doutorado.

Estratégias:

I — incentivar participacao em pds-graduagao stricto sensu;

IT — firmar convénios com instituigdes;

IIT — Apoiar os afastamentos para participagao nas aulas, mediante apresentacao de
declaracdo de presencga ou documento especifico.

Meta 15 — Formacao Docente

Garantir 100% de docentes com licenciatura em Pedagogia para atuar na Educacdo
Infantil ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental no caso do regente de classe
(polivalente). Para os especialistas garantir 100% de licenciatura na area do conhecimento
(componente curricular) que atua.

Estratégias:

I — monitorar formagao docente;

II — apoiar regularizagdo da formacao;

[II- Processo Seletivo ou Concurso Publico com edital que atenda esta meta.

Meta 16 — Formacgao Continuada

Garantir que 50% dos docentes possuam pds-graduacao (especializagdo) e ofertar aos
profissionais da educacgdo formagao continuada em sua area de atuagdo.

Estratégias:

I — ofertar formac¢ao continuada;

II — incentivar progressao na carreira;
ITI- buscar parcerias.

Meta 17 — Valorizacao do Magistério

Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica municipal de educagdo, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, assegurando o cumprimento do piso nacional.

Estratégias:
I — revisar planos salariais.

Meta 18 — Plano de Carreira

Implantar evolugdo funcional via académica no Plano de Carreira dos profissionais do
magistério da rede municipal de educagao.



Estratégias:

I — revisar periodicamente;

II — assegurar progressao funcional regulamentando a evolugdo funcional via académica
no Plano de Carreira.

Meta 19 — Gestao Democratica

Fomentar o Conselho Municipal de Educacdo, CACS-FUNDEB e CAE assegurando o
cumprimento dos respectivos regimentos internos e a garantia de 100% das escolas com
a existéncia de colegiados e institui¢des auxiliares.

Estratégias:

I — garantir condi¢des para o bom funcionamento do Conselho Municipal de Educagao,
CACS-FUNDEB e CAE, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

IT - fortalecer conselhos escolares e as Associacdo de Pais e Mestres (APMs);
III — ampliar a participa¢do dos estudantes no Grémio Estudantil nas escolas de Ensino
Fundamental.

IV - ampliar participagdo da comunidade.

Meta 20 — Financiamento da Educacao

Garantir a aplicacdo minima de 27% (vinte e sete por cento) da receita resultante de
impostos e transferéncias na manutencdo e desenvolvimento do ensino, assegurando
percentual 2% acima do minimo constitucional.

Estratégias:

I — assegurar cumprimento da vinculagdo constitucional ampliada;
IT — monitorar execugao orcamentaria;

III — garantir transparéncia.

CAPITULO 111
DO MONITORAMENTO E REVISAO

Art. 4° O PME sera monitorado continuamente, com avalia¢do anual e divulgacao de
resultados.

Art. 5° A comissao de reedi¢do fard o acompanhamento, com participagdo da sociedade
civil e apoio dos técnicos e colegiados da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 6° O Plano Municipal de Educacao sera obrigatoriamente revisto no prazo de até 1
(um) ano apds a publicagdao de novo Plano Nacional de Educacdo, para fins de
adequacgdo de suas metas e estratégias.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS



Art. 7° As metas deverdo ser cumpridas durante a vigéncia do Plano.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto atualiza o Plano Municipal de Educagdo com metas mensuraveis,
estratégias executdveis e mecanismos de monitoramento e revisdo, garantindo maior
efetividade das politicas publicas educacionais no Municipio.



