(ﬁ ECRUTAMENTO

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

O Prefeito do Municipio de FERNANDOPOLIS, usando das atribuices legais, faz saber que realizarda CONCURSO
PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em cardter efetivo. O presente
CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estar3o sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL , supervisionada pela Comissdo de Concursos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS,
nomeada pela Portaria n2 20.845 de 18 de outubro de 2023.

CAPITULO | — Das Disposi¢oes Preliminares

1.1.  Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constitui¢do Federal,
Lei Organica do Municipio de FERNANDOPOLIS e suas alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos
do Municipio de FERNANDOPOLIS. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do CONCURSO PUBLICO
serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS o acompanhamento, através da Comiss3o de Concursos Publicos.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos, em carater
efetivo, no &mbito da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS, conforme vagas disponibilizadas neste edital
e outras que surgirem durante o periodo de validade do certame, deste Edital, no que se refere a
escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e saldrios, bem que, por necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS precisar serem preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentdria e
financeira, consoante estabelecido na legislacio federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. 0O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 2 anos a contar da data da sua homologagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de FERNANDOPOLIS, Estado de S3o Paulo, e
os cargos serdo regidos pelo regime juridico da Lei Complementar n.2 01, de 01 de junho de 1992 (Dispde sobre o
"Regime Juridico Unico" dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais) e suas
alteragdes, e submetidos ao regime préprio de previdéncia social, e conforme disposi¢des constantes na
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal vigente; Lei Organica Municipal, no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de FERNANDOPOLIS, Estado de S3o Paulo, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes aos CARGOS serao desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias de
qualquer secretaria ou departamento da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS, visando atender ao
estrito interesse publico.

1.6. A remuneracgdo para todas os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintesanexos:

a) ANEXO I-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contelidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descricdo das fun¢des e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO IIl —-CRONOGRAMA.

d) ANEXO IV — DETALHAMENTO PROVA PRATICA
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CARGO
AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

ALMOXARIFE

ANALISTA
AMBIENTAL/BIOLOGO

ANALISTA AMBIENTAL/
ENGENHEIRO AGRONOMO/
FLORESTAL

ANALISTA AMBIENTAL/
ENGENHEIRO AMBIENTAL E
SANITARISTA

ANALISTA AMBIENTAL/
ENGENHEIRO CIVIL

ANALISTA AMBIENTAL/
Quimico

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

-
b

{z

QUADRO DE VAGAS

CARGA
HORARIA/
SEMANAL

VENCIMENTOS

VAGAS RS

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo, conhecimentos
de informatica

20 +CR 40 hrs 2.441,23

200 + CR 40 hrs 1.680,35

Ensino Médio Completo

1+CR 40 hrs 2.913,65

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em Bacharelado
em Biologia/Ciéncias Bioldgicas. Registro
no respectivo conselho profissional e
comprovante de regularidade no conselho.
Conhecimentos de informatica. Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Experiéncia em Gestdo Ambiental de no
minimo 2 anos.

1+CR 40 hrs 5.058,17

Ensino Superior Completo em Engenharia
Agrondémica/Florestal. Registro no
respectivo conselho profissional e

comprovante de regularidade no conselho.
Conhecimentos de informatica. Carteira
Nacional de Habilitagao — Categoria B.
Experiéncia em Gestao Ambiental de no
minimo 2 anos.

1+CR 40 hrs 5.058,17

Ensino Superior Completo em Engenharia
Ambiental e Sanitarista. Registro no
respectivo conselho profissional e
comprovante de regularidade no conselho.
Conhecimentos de informatica. Carteira
Nacional de Habilitagao — Categoria B.
Experiéncia em Gestao Ambiental de no
minimo 2 anos.

1+CR 40 hrs 5.058,17

Ensino Superior Completo em Engenharia
Civil. Registro no respectivo conselho
profissional e comprovante de
regularidade no conselho. Conhecimentos
de informatica. Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria B. Experiéncia em
Gestao Ambiental de no minimo 2 anos.

1+CR 5.058,17

40 hrs

Ensino Superior Completo em Bacharelado
em Quimica/Engenharia Quimica. Registro
no respectivo conselho profissional e
comprovante de regularidade no conselho.
Conhecimentos de informatica. Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Experiéncia em Gestdo Ambiental de no
minimo 2 anos.

1+CR 5.058,17

40 hrs

Curso de Nivel Superior em Administragao,
Contabilidade, Direito ou Economia e
inscricdo regular no respectivo Conselho
Regional de Classe ou 6rgao equivalente.

40 hrs 6.196,46

2+CR

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

TAXA DE
INSCRICAO

R$ 60,00

RS 60,00

RS 60,00

R$ 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00
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ARQUITETO URBANISTA

1+CR

ASSESSOR PEDAGOGICO 154 cR

ASSISTENTE SOCIAL 2 +CR

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 5 ; cR

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 +CR

BIBLIOTECARIO 1+CR

CIRURGIAO DENTISTA -
ESPECIALISTA EM BUCO 1+CR

MAXILO — 20 HORAS

CIRURGIAO DENTISTA —
ESPECIALISTA EM ENDODONTIA 1+CR

—20 HORAS

CONTADOR 1+CR

CUIDADOR SOCIAL 1+CR

DENTISTA ESF

1+CR

DESENHISTA 1+CR

40 hrs

40 hrs

30 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

20 hrs

20 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

Ensino Superior Completo em Arquitetura,
reconhecido pelo MEC; e registro no
Conselho Regional da Classe.

Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou outra Licenciatura na
area da educagao com Pds Graduagao na
area da Educagao. Experiéncia: 4 anos no
exercicio do magistério

Ensino Superior Completo em Servico
Social, reconhecido pelo MEC; e registro no
Conselho Regional da classe.

Ensino Superior Completo em Servico
Social, reconhecido pelo MEC; e registro no
Conselho Regional da classe.

Ensino Médio Completo, acrescido de
curso técnico de Auxiliar de Saude Bucal,
com registro no Conselho Regional da
classe - CRO

Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia, reconhecido pelo MEC; e
registro no Conselho Regional de classe.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Odontologia, fornecido por
instituicdao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, acrescido de
curso de atualizagdo em buco-maxilo, e
registro no conselho regional da classe.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Odontologia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
curso de atualizagdo em endodontia, e
registro no conselho regional da classe.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido

por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e
registro no Conselho Regional de classe,
com expertise em Contabilidade Publica e
Contabilidade Privada.

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em
Odontologia, reconhecido pelo MEC; e
registro no Conselho Regional de classe.

Ensino Médio Completo, acrescido de
certificado de curso de Desenho Técnico.

5.058,17

5.058,17

4.070,35

4.070,35

1.989,05

2.584,00

4.699,66

4.699,66

5.058,17

1.746,81

7.589,44

2.311,65

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 60,00

RS 100,00

RS 100,00

R$ 100,00

R$ 100,00

RS 60,00

RS 100,00

RS 60,00
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Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou outra Licenciatura na
DIRETOR DE ESCOLA 1+CR 40 hrs area da educagdo com Pés-Graduacio em  6-020,38 R$ 100,00
Gestdo Escolar. EXPERIENCIA: 6 anos no
exercicio do magistério.

EDUCADOR FiSICO 2+CR  40hrs  EnsinoSuperior Completo em Educacdo  3.740,89 ¢ 100,00
Fisica, reconhecido pelo MEC. !

EDUCADORFiSICO ESCOLAR ~ 5+CR  40hrs  EnsinoSuperior Completo em Educagdo  3.740,89  p¢ 100,00
Fisica, reconhecido pelo MEC. !

ENFERMEIRO 2+4CR  40hrs Ensino Superior Completo em 4371,27  R¢ 100,00
Enfermagem, reconhecido pelo MEC !

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagao de nivel
ENGENHEIRO CIVIL 1+CR 40 hrs superior em Engenharia Civil, fornecido 5.058,17 Rs 100.00
por instituicao de ensino superior !
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
e registro no conselho regional da classe.

Ensino Superior Completo em Engenharia
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1+CR 40 hrs Elétrica, reconhecido pelo MEC; e registro ~ 2-058,17 R$ 100,00

no Conselho Regional de classe.

. Ensino Superior Completo em Farmacia,
FARMACEUTICO 1+CR 40 hrs reconhecido pelo MEC; e registro no 3.794,72 R$ 100,00
Conselho Regional de classe

FISCAL DE OBRAS 2+CR  40hrs Ensino Médio Completo 2.193,68 RS 60,00
FISCAL MUNICIPAL 2+CR 40 hrs Ensino Médio comp|et° 2.740,89 R$ 60,00
FISCAL DE SAUDE PUBLICA 3 +CR 40 hrs Ensino Médio Completo 2.193,68 R$ 60,00

Ensino Superior Completo em Fisioterapia,
reconhecido pelo MEC; e registro no 3.312,30 RS 100,00
Conselho Regional da classe

FISIOTERAPEUTA 1+CR 30 hrs

5 Ensino Superior Completo em
FONOAUDIOLOGO 1+CR 40 hrs Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC; e 3-312,30 RS 100,00
registro no Conselho Regional da classe

Curso superior de Tradugao e
Interpretagao, com habilitagdo em Libras —
Lingua Portuguesa sendo admitida a
formacgao de tradutor e intérprete de
} Libras Libras — Lingua Portuguesa, em nivel
INTERPRETE DE LIBRAS 1+CR 40 hrs médio realizada por meio de cursos de 4.070,35 RS 100,00
educagdo profissional, cursos de extensao
universitaria e cursos de formagdo
continuada promovidos por instituicoes de
ensino superior e instituicoes credenciadas
pelo Ministério da Educacao.
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MEDICO ESF

MOTORISTA

MUSEOLOGO

NUTRICIONISTA
OPERADOR DE MAQUINA
OPERADOR DE TRATOR

ORIENTADOR SOCIAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA INFANTIL - PEB |
INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - PEB | - ENSINO
FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1l - EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — INGLES

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - EDUCAGAO

1+CR

9+ CR

1+CR

1+CR

3+CR

3+CR

1+CR

2+CR

30 +CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

30 hrs

30 hrs

24 hrs

24 hrs

24 hrs

24 hrs

24 hrs

-
b

{z

Ensino Superior Completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC; e registro no
Conselho Regional de classe.

Ensino médio completo. Idade superior a
21 anos, ser habilitado na Categoria "D",
nao ter cometido nenhuma infragao grave
ou gravissima, ou ser reincidente em
infrag6es médias durante os doze ultimos
meses, ser aprovado em curso
especializado, nos
termos da regulamenta¢dao do CONTRAN.

Bacharelado ou Licenciatura Plena em
Museologia, por cursos ou escolas
reconhecidos pelo Ministério da Educagao
e Cultura.

Ensino Superior Completo em Nutricdo,
reconhecido pelo MEC; e registro no
Conselho Regional da classe

Ensino Médio Completo e CNH categoria
“C” ou superior

Ensino Médio Completo e CNH categoria
“C” ou superior

Ensino Médio Completo

Ensino superior, com Habilitacdo em
Pedagogia para o magistério em Educagao
Infantil e ou Ensino superior, com
habilitagdo em Educagao Infantil

Ensino superior, em Pedagogia Plena ou
Normal Superior, com Habilitagdo para o
magistério nas séries iniciais do Ensino
Fundamental.

Licenciatura em Ciéncias, plenificada com
Biologia, Fisica ou Quimica, Licenciatura
em Ciéncias bioldgicas ou Ciéncias da
Natureza, com habilitagao especifica na
drea

Licenciatura Plena em Ed. Fisica.

Curso Superior completo com Licenciatura
Plena em Letras e habilitagao em Lingua
Inglesa

Licenciatura Plena em Ed. Artistica ou Arte,
com habilitagdo especifica na area

Licenciatura plena em Pedagogia, com pos
graduacgao, lato sensu, no minimo 600
horas, em atendimento educacional
especializado

19.599,88

1.900,74

4.371,27

3.312,30

2.441,23

2.441,23

1.746,81

3.466,11

3.466,11

3.888,20

3.888,20

3.888,20

3.888,20

3.888,20

RS 100,00

R$ 60,00

RS 100,00

R$ 100,00

R$ 60,00

RS 60,00

R$ 60,00

RS 100,00

R$ 100,00

R$ 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00

RS 100,00
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ESPECIAL

PSICOLOGO

PSICOLOGO ESCOLAR
SUPERVISOR DE ENSINO

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE SOM E
ILUMINACAO

TECNICO EM
GEOPROCESSAMENTO -
AUTOCAD

TECNICO EM TURISMO

TELEFONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TOPOGRAFO

2+CR

6 +CR

1+CR

10+ CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

30 hrs

40 hrs

40 hrs

Ensino Superior Completo em Psicologia,
reconhecido pelo MEC; e registro no
Conselho Regional de classe.

Ensino Superior Completo em Psicologia,
reconhecido pelo MEC; e registro no
Conselho Regional de classe

Curso de Graduagdo de Licenga Plena em
Pedagogia ou outra Licenciatura na area da
educagdo com PdsGraduagdo em Gestao
Escolar. EXPERIENCIA: 8 anos no exercicio
do magistério e 6 anos no suporte
pedagoégico a docéncia: direcao ou
administracao escolar, planejamento,
inspecao, orientagdo educacional e
coordenacgdo pedagogica

Ensino Médio Completo, acrescido de
curso técnico de enfermagem

Ensino Médio Completo, acrescido de
curso técnico de informatica

Ensino médio completo, acrescido do
Curso Técnico de Laboratorio e registro no
conselho regional da classe.

Ensino médio completo, registro
profissional na delegacia regional do
trabalho, curso em NR10 -Seguranga em
InstalagGes de Servicos Elétricos.

Ensino médio completo, conhecimentos de
informatica e capacitagao em AutoCAD.

Curso Superior de Tecnologia em Gestao
de Turismo e conhecimentos de
informatica

Ensino Médio Completo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho regional
da classe

Ensino Superior Completo em Topografia,
reconhecido pelo MEC; e registro no
Conselho Regional da classe; ou Curso de
nivel médio ou técnico de nivel médio na
drea de atuagdo.

PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS

4.070,35 R$ 100,00
4.070,35 R$ 100,00
7.157,56 R$ 100,00
2.584,00 R$ 60,00
2.311,65 R$ 60,00
2.193,58 Rs 60,00
1.989,05 R$ 60,00
3.312,30 R$ 60,00
2.584,00 R$ 100[00
2.193,68 R$ 60,00
3.312,30 RS 100'00
3.312,30 R$ 60,00

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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Graduag¢do em Turismo, Hotelaria,

DE FERNANDOPOLIS
TURISMOLOGO 1+CR 40 hrs tecnoldgico em Eventos, Gastronomia, 4.371,27 RS 100,00
Gestdo Desportiva e de Lazer, Gestao de !
Turismo e Hotelaria ou cursos correlatos

) ) Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO VETERINARIO 1+CR 40 hrs Veterindria, reconhecido pelo MEC; e 5.058,17 R$ 100,00

registro no Conselho Regional de classe.
*AC = Ampla Concorréncia | **PCD = Pessoa com Deficiéncia | ***CR = Cadastro Reserva

1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.9. O candidato devera se inscrever para um cargo, pois as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.
Se o candidato realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada apenas a ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Anscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lII.

2.3. Para efetuar ainscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de FERNANDOPOLIS.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricao”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢do para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderec¢o de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancario, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da suainscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

C) Efetuar o pagamento devido do valor dainscrigdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
o0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscricdo.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensacao bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricao somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicao financeira
competente.

2.6. ORECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas
com pagamento apods esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda inscricdo, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacdesprestadas no
formulario de inscricdo online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS n3o se
responsabilizardo por solicitagcdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo; alteragdo de VAGA ou devolugdo do valor
de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo dainscricdo implica no conhecimento e aceita¢do integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Il - Da Iseng¢do De Pagamento Da Taxa De Inscri¢do

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢cBes estabelecidas na Lei Municipal n? 5.276/2023,
poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo ao RECRUTAMENTO, no periodo estipulado no Cronograma
do Concurso Publico, através do upload dos documentos comprobatorios.

3.1.1 Podera solicitar a iseng¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Il — o candidato doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

Il - o candidato doador de sangue em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

3.1.2. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;

a) A comprovacdo devera ser feita mediante a indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico e/ou declaragdo de que atende a condic3o estabelecida no inciso | do item 3.1.1.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br




(ﬁ ECRUTAMENTO PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS
3.1.3. Para ter direito as isen¢Ges previstas no inciso Il do item 3.1.1. o candidato devera comprovar a
doacgdo de medula dssea.

a) A comprovacgdo sera efetuada através da apresentacdo de documento, que comprove o cadastro no
REDOME.

b) ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o inciso Il do item 3.1.1 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. A comprovacao da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido por érgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, que devera conter
duas doacdes por ano, assim deverd ser anexado junto ao pedido de isengao.

3.1.5. A documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.2. N3o sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isencdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.3. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
corrompido.

3.4. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill), no site

portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.5. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, devera fazé-
lo através da “Area do Candidato” no site portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.6. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexolll).

3.7. O candidato com isengao concedida tera a inscricao automaticamente efetivada.

3.8. O candidato sé podera realizar UMA Unica solicitagdo de isengdo. Serd isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.9. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do certame,devera
acessar novamente o site portal.recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 22 via do boletocom o valor da
taxade inscricdo e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo
).

3.10. N3o serd aceita a solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletrénico ou correios.

3.11. Declaragdo ou documentacdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera

automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscrigdo
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4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Cronograma (Anexo lll).

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
ortal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologac3o das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo lll), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolu¢do do valor dainscri¢do.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. nado recolher o valor da inscri¢do;

4.7.2. prestarinformacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;

4.7.4. deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO V - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e
exigéncias deste edital.

5.2. Evedadaainscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
5.3. Paraefetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,

isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

5.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteracbes do CARGO ou suas opgles apos a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

5.7. As informagBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o
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formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Selecdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS.

5.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

5.10. N&o havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

5.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘CondicGes Especiais para Prova’, selecionar a opgao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.O acompanhante que ficara responsavel
pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realiza¢do de prova ou de etapa avaliatéria do
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da
Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5(cinco décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria,
participara da Sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que serefere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provase a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. Ocandidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional,devera inscrever-
se ao CARGO para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado
e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros VAGAS do CONCURSO
PUBLICO.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessaria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢cGes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

www.portal.recrutamentoiuds.org.br



http://www.iuds.org.br/

(ﬁ ECRUTAMENTO PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS
6.2.1. Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

6.2.2. Opedidode condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o sera fornecida
cépia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condicdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela PREFEITURA do
Municipio de FERNANDOPOLIS, que verificard sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo CARGO e que tera decisdo determinativa sobre a
qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no DidrioOficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa dadeficiéncia.

6.8. Ainobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na
junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicées do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO
PUBLICO.

6.10. Quando ajunta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual podera participar assistente técnico indicado pelo candidato.

6.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9 .

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados, a partir
da data de realizagdo do novo exame.
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6.13. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

6.15. As vagas definidas no Quadro de VAGAS deste edital que ndo forem providas porfalta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagdo na selecdo ou na junta médicaserdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VII - Da Divulgagdo

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgées
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sitesportal.recrutamentobrasil.com.br,
http://www.fernandopolis.sp.qov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgagdo citados.

7.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br, http://www.fernandopolis.sp.gov.br, atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIII - Da Convocagdo para as Provas
8.1. A realiza¢do da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio

de FERNANDOPOLIS/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, uUnica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pelainternet no endereco portal.recrutamentobrasil.com.br e http://www.fernandopolis.sp.gov.br.

8.3. Ao candidato s6é sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEMS8.2.

8.4. Ndo havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta detinta azul ou preta indelével, Iapis preto e borracha;

8.5.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

8.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva.

CAPITULO IX - Das Fases do Concurso

9.1. DA PROVA OBIJETIVA para TODOS OS CARGOS:

9.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificacdo com a maior nota em primeiro lugar.
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9.1.2. O Concurso constard de prova objetiva para todos os Cargos, de cardter eliminatdrio e classificatério,

com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo.

9.2. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

9.2.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL TECNICO E SUPERIOR, valendo 3 (trés pontos) cada questdo assinalada
corretamente de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e 2 (dois pontos) para LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA E
CONHECIMENTOS GERAIS, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 60% dos pontos.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, cada questdo de LINGUA PORTUGUESA valerd 3 (trés pontos) e cada questdo
de MATEMATICA, INFORMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS valerd 2 (dois pontos), estando habilitados os
candidatos que obtiverem no minimo 60% dos pontos.

9.2.2. A duragdo das Provas objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um
fiscal.

9.2.3. Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova.

9.3. DA PROVA DE TIiTULOS para os Cargos de  ANALISTA AMBIENTAL/BIOLOGO, ANALISTA
AMBIENTAL/ENGENHEIRO AGRONOMO/ FLORESTAL, ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AMBIENTAL E
SANITARISTA, ANALISTA AMBIENTAL: ENGENHEIRO CIVIL, ANALISTA AMBIENTAL/QUIMICO, ANALISTA DE
CONTROLE INTERNO, ARQUITETO URBANISTA, ASSESSOR PEDAGOGICO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE
SOCIAL ESCOLAR, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, CIRURGIAO BUCO MAXILO - 20 HORAS, CIRURGIAO
ENDODONTISTA — 20 HORAS, DENTISTA ESF, DIRETOR DE ESCOLA, EDUCADOR FiSICO, EDUCADOR FiSICO
ESCOLAR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, INTERPRETE DE LIBRAS, MEDICO ESF, MEDICO VETERINARIO, MUSEOLOGO,
NUTRICIONISTA, PEB | FUNDAMENTAL, PEB | INFANTIL, PEB Il ARTE, PEB Il CIENCIAS, PEB Il EDUCACAO
ESPECIAL, PEB Il EDUCAGAO FiSICA, PEB Il INGLES, PSICOLOGO, PSICOLOGO ESCOLAR, SUPERVISOR DE ENSINO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL E TURISMOLOGO:

9.3.1. Segunda Fase — (Instrug6es no Capitulo XII): Classificatéria.

9.4. DA PROVA PRATICA para os Cargos de DESENHISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR
DE TRATOR, TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO — AUTOCAD E TOPOGRAFO:

9.4.1. Terceira Fase — (Instrugbes no Capitulo Xll): Eliminatoria.

9.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdodas provas
e 0 comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participagdo
das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.6. AProvaObjetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de FERNANDOPOLIS, Estado de S3o Paulo.

9.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de FERNANDOPOLIS, o Recrutamento e Seleg3o - BRASIL reserva-se o direito de aloca-
los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos
candidatos.

9.6.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacdo.
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9.7. O horario deinicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempode duracgdo
estabelecido para cada uma das fases.

9.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.7.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

9.8. S&o considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

9.8.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.8.2. O protocolo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.8.3. Ndo serao aceitos protocolos nem cdépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

9.8.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes deingressar nasala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos eoutros objetos, sob pena
de eliminacdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. Aembalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo
das provas. O Recrutamento e Selecao - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.
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9.12. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo.

9.15. Sem a apresentacao do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢do.

9.16. Para o fechamento dos portdes o Recrutamento e Selecdo - BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

Componentes da Ndmero de Peso
CARGOS Prova Objetiva guestdes Vil
AGENTE ADMINISTRATIVO, Lingua Portuguesa 10 3,0 30

AGENTE DE APOIO ESCOLAR,
ALMOXARIFE, CUIDADOR N
SOCIAL, FISCAL DE OBRAS, Matematica 05 2,0 10
FISCAL DE SAUDE PUBLICA,

FISCAL MUNICIPAL,

MOTORISTA, OPERADOR DE Legislaco 05 2.0 10

MAQUINA, OPERADOR DE
TRATOR, ORIENTADOR SOCIAL,
TELEFONISTA E TOPOGRAFO

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10

Total de Pontos: 60

CARGOS Componen_te§ da NL’Jmer9 de Peso Total
Prova Objetiva questdes
ANALISTA AMBIENTAL/
BIOLOGO, ANALISTA
AMBIENTAL/ENGENHEIRO
AGRC)NOMO/ FLORESTAL,
ANALISTA AMBIENTAL/ Lingua Portuguesa 05 2,0 10

ENGENHEIRO AMBIENTAL E
SANITARISTA, ENGENHEIRO
AMBIENTAL/ENGENHEIRO
CIVIL, ANALISTA AMBIENTAL/
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QUfMICO, ANALISTA DE

CONTROLE INTERNO,
ARQUITETO URBANISTA,
ASSESSOR PEDAGOGICO,
ASSISTENTE SOCIAL, »
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, Matematica 05 2,0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
BIBLIOTECARIO, CONTADOR,
CIRURGIAO BUCO MAXILO — 20
HORAS, CIRURGIAO
ENDODONTISTA — 20 HORAS,
DENTISTA ESF, DESENHISTA,
DIRETOR DE ESCOLA,
EDUCADOR F{SICO, EDUCADOR
FISICO ESCOLAR,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO
ELETRICISTA, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO,
INTERPRETE DE LIBRAS,
MEDICO ESF, MEDICO
VETERINARIO, MUSEOLOGO,
NUTRICIONISTA, PEB I
FUNDAMENTAL, PEB I
INFANTIL, PEB II ARTE, PEB II
CIENCIAS, PEB II EDUCAGAO
ESPECIAL, PEB II EDUCACAO
FISICA, PEB II INGLES,
PSICOLOGO, PSICOLOGO
ESCOLAR, SUPERVISOR DE Conhecimentos
ENSINO, TECNICO DE Especificos
ENFERMAGEM, TECNICO DE
INFORMATICA, TECNICO DE
LABORATORIO, TECNICO DE
SOM E ILUMINACAO, TECNICO
EM GEOPROCESSAMENTO —
AUTOCAD, TECNICO EM
TURISMO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL E
TURISMOLOGO

Legislagédo 05 2,0 10

10 3,0 30

Total de Pontos: 60

10.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 36 (trinta e seis) pontos.
10.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.3. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

10.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

10.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregao e respectiva pontuac¢do, o caderno de questdes.
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10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

10.9. Nao serdao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

10.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.11. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12. N3o sera permitido que as marcag¢oes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente treinado.

10.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao cargo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.

10.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente
ao CARGO diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da
prova.

10.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.16. Serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se dasala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicac¢ao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n&o devolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;e
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I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.17. No dia de realizacdo da prova, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

10.18. Nao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagcdo Judicial.

10.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS n3o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao CONCURSO
PUBLICO.

CAPITULO XI — Da Prova de Titulos

11.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos no cargo de ANALISTA AMBIENTAL/BIOLOGO,
ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AGRONOMO/ FLORESTAL, ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO
AMBIENTAL E SANITARISTA, ANALISTA AMBIENTAL: ENGENHEIRO CIVIL, ANALISTA AMBIENTAL/QUIMICO,
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ARQUITETO URBANISTA, ASSESSOR PEDAGOGICO, ASSISTENTE SOCIAL,
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, CIRURGIAO BUCO MAXILO — 20 HORAS, CIRURGIAO
ENDODONTISTA — 20 HORAS, DENTISTA ESF, DIRETOR DE ESCOLA, EDUCADOR FiSICO, EDUCADOR FiSICO
ESCOLAR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, INTERPRETE DE LIBRAS, MEDICO ESF, MEDICO VETERINARIO, MUSEOLOGO,
NUTRICIONISTA, PEB | FUNDAMENTAL, PEB | INFANTIL, PEB Il ARTE, PEB Il CIENCIAS, PEB Il EDUCACAO
ESPECIAL, PEB Il EDUCAGAO FiSICA, PEB Il INGLES, PSICOLOGO, PSICOLOGO ESCOLAR, SUPERVISOR DE ENSINO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL E TURISMOLOGO, classificados na Prova Objetiva.

11.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Selecdo - BRASIL nos dias
indicados no Anexo Ill (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Sele¢do - BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em

seguida “Histdrico de Inscricdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacdo.

11.2.1. Serao avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagao
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuagdo:

. VALOR QTDE VALOR
TITULOS a a .
UNITARIO | MAXIMA MAXIMO
Doutorado concluido na area especifica ou correlata de
atuagdo da categoria funcional do concurso publico. 4,0 1 4,0
Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo
3,0 1 3,0

da categoria funcional do concurso publico.

Curso de pés-graduagdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas na d4rea especifica de atuagdo da categoria 1,0 3 3,0
funcional do concurso publico.

11.3. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.4. AProva de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas
nao terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do Concurso Publico.

11.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdao analisados pelo Recrutamento e Selecdo - IlUDS de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os
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pontos que excederem a este limite.

11.5. Os titulos serdo anexados no site do Recrutamento e Selecdao - BRASIL pelo préprio candidato, através
de documentacdo original.

11.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

11.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferenteda inscricao
e/ou identidade.

11.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter duplapontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido
do Concurso Publico.

11.9. Outras informag6es sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duracdo minima de 360 horas deverd constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo ou
sua duragdo;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais
de ensino.

e) N3o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) Na&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste Edital,
para essa verificacdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrario sera considerada a data
de expedi¢do do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou DeclaragGes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério.

j) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.3. O candidato tera que anexar um titulo por tépico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou
mais titulos no mesmo tdépico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XIl — Da Prova Pratica

12.1. Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Pratica somente os
candidatos, dos cargos DESENHISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE TRATOR, TECNICO EM
GEOPROCESSAMENTO — AUTOCAD E TOPOGRAFO, que obtiverem o minimo de 36 (trinta e seis) pontos na Prova
Objetiva, e ainda, cumulativamente:

12.1.1. Estar entre os 30 (trinta) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral (incluindo candidatos
PCD), incluindo os candidatos empatados com o 30° (triségimo).

12.2. A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Anexo lll - Cronograma do Concurso.
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12.3. N&o havera a possibilidade de solicitagcdo por parte dos candidatos de realizagao de Prova Pratica em
data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

12.3.1. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

12.3.2. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas em
virtude de afastamento do candidato do local de prova.

12.4. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o hordério estabelecido na convocacao,
nao sera aceito retardatario em hipdtese alguma.

12.5. Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo
a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato
deste Concurso Publico.

12.6. Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 9.8);
c) retirar-se do local de prova sem autorizacao expressa do responsavel pela aplicacdo;
d) ndo possuir a condicdo de APTO na prova pratica;

e) ndo apresentar a CNH, caso necessario;

12.7. Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de
FERNANDOPOLIS e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao
avaliador.

12.8. A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstragdao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribui¢ao do cargo e Contetido
Programatico — Anexo | do Edital.

12.9. Os detalhamentos para a avalia¢do da Prova Pratica serao informados no dia indicado pelo Anexo Ill do
Edital.

CAPITULO XIll — Da Classificagdo Final

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificagao
por opgao de VAGA.

13.1.1. DA PONTUAGAO FINAL

13.1.2. A pontuagdo final serd obtida com a soma da pontuac¢do obtida na Prova Objetiva e na Prova de Titulos
para 0os CARGOS de ANALISTA AMBIENTAL/BIOLOGO, ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AGRONOMO/
FLORESTAL, ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA, ANALISTA AMBIENTAL:
ENGENHEIRO CIVIL, ANALISTA AMBIENTAL/QUIMICO, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ARQUITETO
URBANISTA, ASSESSOR PEDAGOGICO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, BIBLIOTECARIO,
CONTADOR, CIRURGIAO BUCO MAXILO — 20 HORAS, CIRURGIAO ENDODONTISTA — 20 HORAS, DENTISTA ESF,
DIRETOR DE ESCOLA, EDUCADOR FiSICO, EDUCADOR FiSICO ESCOLAR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, INTERPRETE DE LIBRAS,
MEDICO ESF, MEDICO VETERINARIO, MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA, PEB | FUNDAMENTAL, PEB | INFANTIL, PEB
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Il ARTE, PEB Il CIENCIAS, PEB Il EDUCAGCAO ESPECIAL, PEB Il EDUCAGAO FiSICA, PEB Il INGLES, PSICOLOGO,
PSICOLOGO ESCOLAR, SUPERVISOR DE ENSINO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E TURISMOLOGO:

13.1.3. A pontuacao final serd obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na condi¢ao de APTO
da Prova Prética, para os CARGOS DESENHISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE TRATOR,
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO — AUTOCAD E TOPOGRAFO:

13.1.4. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuac¢do obtida na Prova Objetiva para os CARGOS de
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO ESCOLAR, ALMOXARIFE, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, CUIDADOR
SOCIAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL MUNICIPAL, FISCAL DE SAUDE PUBLICA, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE SOM E ILUMINACAO,
TECNICO EM TURISMO, TELEFONISTA:

13.2. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c¢) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

13.3. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital.

13.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

13.5. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XIV - Dos Recursos

14.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Isengdes;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra a Lista de CondigOes Especiais;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuacgdo da Prova de Titulos;

e) Recurso Contra o Resultado da Prova Pratica;

f)  Recurso Contra o Resultado Final.

14.1.1. Para fundamentacdo basica do recurso da alinea 'a' o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrdrio ndo serd possivel a comprovagdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

14.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 14.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos
referidos atos.
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14.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 14.1
devera proceder da seguinte maneira:

14.3.1. Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

14.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS;
14.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
14.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacio do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo do
CONCURSO PUBLICO.

14.4.1. O-recurso deverd ter argumentacao légica e consistente, caso contrario serd indeferido.
14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 13.1 deste
edital serdo indeferidos.

14.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serio indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Nao serdo aceitos recursos que:

14.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

14.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

14.6.3. Nao apresentem fundamentacdo légica e consistente;

14.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

14.6.5. Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

14.8. Se houver alguma alteragao de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

14.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisées, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

14.10. Em hipdtese alguma haverd vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

14.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do CONCURSO
PUBLICO.

14.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questao ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

14.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

14.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valercomo oficial o novo Gabarito
publicado.

14.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XV - Da Convocagdo e Nomeag3o

15.1. A convocagdo sera realizada através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de FERNANDOPOLIS:
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https://www.fernandopolis.sp.qgov.br_ e também pelo e-mail indicado no ato da inscricio.

15.2. O candidato convocado tera 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo da Convocacdo, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o interesse
publico e o niUmero de vagas dos cargos.

15.3. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacdo, estabelecida no
item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do concurso e, podendo ser convocado o
préoximo candidato classificado.

15.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio de
protocolo junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

15.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a
foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo e posteriores,
guando houver; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA,
OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida
pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo do
candidato atualizada, bem como dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Certiddo negativa de
Distribui¢cdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacao; Telefone endereco e e-mail, Qualificacdo Cadastral; Declaracao de bens e valores que constituem
0 seu patrimonio; Declaracdo de Acimulo de Cargos, Declaragdo de que nao sofreu nenhuma demissdo a bem
do Servigo Publico, e outras declaragdes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS.

15.5.1. Para os cargos de PEB | INFANTIL, PEB | FUNDAMENTAL, PEB Il - CIENCIAS, PEB Il — EDUCACAO FiSICA,
PEB Il — INGLES, PEB Il — ARTE, PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL, serdo solicitados exames complementares, tais
como, videolaringoscopia, custeados pelo candidato, ombros/coluna/ joelhos, custeados pela Prefeitura.

15.5.2. Para os cargos da area da Saude, serdo solicitados a apresentacao de vacinagao Hepatite B ou Anti HBS.
15.5.3. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

15.5.4. N3o serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.6. A qualquer tempo a nomeacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracdo a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

15.7. Aquele candidato que obteve aprovacdo dentro do nimero de vagas descritos no edital mas detém
condicdo impeditiva para a nomeac¢do naquele momento, podera requerer o remanejamento para a ultima
colocacdo da vaga no qual esta concorrendo no prazo do item 15.2., ndo havendo prejuizo a Administracdo
Publica.

15.8. A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata nomeagdo do candidato aprovado, e s6
serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNANDOPOLIS, dentro do prazo de validade do concurso.
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15.9. Obedecidaaordem de classificagdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNANDOPOLIS, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo
a que concorre.

15.9.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS, terdo
carater eliminatdrio para efeito de nomeacgdo/ posse e exercicio, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

15.9.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.
15.9.3. O candidato que ao ser convocado ndo comprovar os Requisitos do Cargos sera desclassificado.

CAPITULO XVI - Das Disposi¢des Finais

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais
meios indicados.

16.2. APREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem
das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do CONCURSO PUBLICO.

16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo  que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo/posse do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.

16.7. Caberad ao Prefeito do Municipio de FERNANDOPOLIS a homologagdo dos resultados finais do
CONCURSO PUBLICO.

16.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a8 nomeagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE FERNANDOPOLIS, em caréter efetivo, cuja homologacdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Concurso.

16.9. O nado atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao
do Concurso, a qualquer tempo.

16.10. O Foro da Comarca do Municipio de FERNANDOPOLIS decidira quaisquer acdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
http://www.fernandopolis.sp.gov.br
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FERNANDOPOLIS, 20 de dezembro de 2023.
PREFEITO do Municipio de FERNANDOPOLIS

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL — ESTAGIANDO LTDA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS/SP

NIVEL ENSINO MEDIO:

A Prova Objetiva para as VAGAS de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO ESCOLAR,
ALMOXARIFE, CUIDADOR SOCIAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE SAUDE PUBLICA, FISCAL MUNICIPAL,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE TRATOR, ORIENTADOR SOCIAL E TELEFONISTA
sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdao das palavras, substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjei¢cdo.Sintaxe:
oragbes, oragbes coordenadas, oracGes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal,
regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de linguagem. Leitura e interpretacdo de texto. Géneros
e tipos de texto. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Cargo de crase. Colocagdo pronominal. Redacdo
oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUumeros inteiros. Sistema de numeracdo
decimal. Operacgbes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau. Razdo de
proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Funcao
logaritmica. Progressdes. Probabilidade. Matematica Financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros
Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio de Fernanddpolis.

NIVEL ENSINO TECNICO:

A Prova Objetiva para as VAGAS de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, DESENHISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO, TECNICO EM
GEOPROCESSAMENTO — AUTOCAD E TECNICO EM TURISMO serd constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo.Sintaxe:
oracdes, oracdes coordenadas, oracGes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal,
regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de linguagem. Leitura e interpretacdo de texto. Géneros
e tipos de texto. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Cargo de crase. Colocagdo pronominal. Redagdo
oficial: estrutura e organizacdao de documentos oficiais.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUumeros inteiros. Sistema de numeragao
decimal. Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equag¢des de primeiro e segundo grau.Razdo de
proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potencia¢do. Fungdo exponencial. Fungdo
logaritmica. Progressdes. Probabilidade. Matemadtica Financeira.
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LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Fernandépolis.

NiVEL ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para as VAGAS de ANALISTA AMBIENTAL/BIOLOGO, ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO
AGRONOMO/ FLORESTAL, ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA, ANALISTA
AMBIENTAL: ENGENHEIRO CIVIL, ANALISTA AMBIENTAL/QUIMICO, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO,
ARQUITETO URBANISTA, ASSESSOR PEDAGOGICO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR,
BIBLIOTECARIO, CONTADOR, CIRURGIAO BUCO MAXILO — 20 HORAS, CIRURGIAO ENDODONTISTA — 20
HORAS, DENTISTA ESF, DIRETOR DE ESCOLA, EDUCADOR FiSICO, EDUCADOR FiSICO ESCOLAR, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
INTERPRETE DE LIBRAS, MEDICO ESF, MEDICO VETERINARIO, MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA, PEB |
FUNDAMENTAL, PEB | INFANTIL, PEB Il ARTE, PEB Il CIENCIAS, PEB Il EDUCACAO ESPECIAL, PEB Il EDUCACAO
FiSICA, PEB 1l INGLES, PSICOLOGO, PSICOLOGO ESCOLAR, SUPERVISOR DE ENSINO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, TOPOGRAFO E TURISMOLOGO serd constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificagao das palavras quanto
a silaba tonica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de
formagao de palavras (composicdo, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas;
Uso de pronomes, conjuncdes, preposicoes e interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Funcdes
sintdticas de termos da oracdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Oracdes
subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Uso da crase;
Colocacdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; Denotacdo e conotacdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos
verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); FuncGes
da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equacgdes Fracionarias; Equagoes e Inequagbes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Razbes e
Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area
de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo; Equagbes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das Fungdes De 12 e 29
Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; EquacBes e Inequagdes Trigonométricas; Analise
Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio de Fernandépolis

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA AMBIENTAL/BIOLOGO

Principios do Licenciamento Ambiental: Compreensao da legislagdo ambiental, procedimentos para localizacdo
de empreendimentos e uso de sistemas de georreferenciamento. Identificacdo e Avaliacdo de Fontes de
Poluicdo: Métodos para caracterizar fontes de poluigdo e realizar vistorias técnicas, incluindo amostragem e
andlise de qualidade ambiental. Inspecdo e Avaliacdo de Sistemas de Tratamento de Efluentes: Técnicas para
avaliar sistemas de tratamento, incluindo amostragem em chaminés e identificacdo de setores produtivos em
plantas industriais. Gestdo e Monitoramento de Areas de Preservacdo Permanente (APP): Métodos para
identificar e avaliar intervengGes em APPs e outras areas de interesse ambiental. Avaliacdo de Impactos
Ambientais em Diversos Contextos: Métodos para avaliar aterros sanitarios, armazenamento de residuos,
atividades de mineracdo, e aplicacdo de residuos no solo. Estudos de Vegetacdo e Fauna Silvestres: Técnicas
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para anadlise de laudos de caracterizagao, levantamento e classificacdo da vegetacdo, e avaliacdo de impactos na
fauna. Emergéncia Ambiental e Licenciamento Ambiental: Preparagao para situagdes de emergéncia ambiental
e orientacdo técnica em licenciamento. Andlise Laboratorial e Controle de Qualidade: Planejamento e execuc¢do
de analises microbioldgicas, parasitoldgicas, toxicoldgicas e hidro bioldgicas, incluindo controle de qualidade
laboratorial. Desenvolvimento e Avaliagdo de Métodos Analiticos: Métodos para monitorizagdo ambiental e
bioldgica, interpretacdo de dados e pesquisa bibliografica. Elaboracdo e Revisdo de Documentagdo Técnica:
Desenvolvimento de relatérios, normas, pareceres técnicos e procedimentos operacionais padronizados, e
participacdo em grupos de estudo e transferéncia de conhecimento.

ANALISTA AMBIENTAL/ ENGENHEIRO AGR()NOMO/ FLORESTAL

Andlise de Projetos de Tratamento e Disposicdo de Residuos: Estudo de métodos para tratamento e disposicdo
de residuos em solos agricolas, incluindo critérios de sustentabilidade e conformidade legal. Monitoramento de
Solos e Aguas Subterraneas: Elaboragdo de planos de monitoramento, analise de dados ambientais e
interpretacdo de automonitoramento em solos e dguas subterraneas. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres
Técnicos: Desenvolvimento de habilidades para a redacdao de documentos técnicos, com énfase em clareza e
precisdo. Participacdo em Grupos para Normas Técnicas: Engajamento em grupos internos e externos para a
elaboracdo e revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Diagndstico da Qualidade do Solo Agricola:
Métodos para avaliar e manter a qualidade do solo, incluindo diagndsticos regionais. Desenvolvimento de
Critérios para Protecdo de Solos e Aguas: Criacdo de critérios para a preservacdo da qualidade de solos e aguas
subterraneas e avaliacdo de efeitos na vegetacdo. Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental: Procedimentos e
praticas em fiscalizacdo ambiental, com énfase na legislacdo do Estado de Sdo Paulo. Vistorias Técnicas e
Avaliacdo de Sistemas de Tratamento: Realizacdo de vistorias e amostragens para avaliar fontes de poluicdo e
sistemas de tratamento de efluentes. Atendimento a Emergéncias Ambientais e Avaliacdo de Efeitos de
Poluicdo: Preparacdo para responder a emergéncias e avaliacdo de impactos da poluicdo. Gestdo e Avaliacdao
Ambiental: Andlise de estudos ambientais, programas de mitigacdo e compensacdo, e desenvolvimento de
técnicas para a conservacgao do solo e recuperacdo de dreas degradadas.

ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA

Legislagdo Ambiental e Procedimentos de Fiscalizagdo: Compreensdo da legislacdo ambiental do Estado de Sao
Paulo, métodos de fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Caracterizagcdo de Vegetacdo e Fontes de Poluicdo:
Técnicas para identificar vegetacdo natural e fontes de poluicdo, incluindo levantamentos e vistorias ambientais.
Auditoria de Conformidade Legal: Procedimentos para realizar auditorias, incluindo avaliagdes de conformidade
com as leis ambientais. Gerenciamento de Emergéncias Ambientais: Resposta e atendimento a situa¢des de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais. Avaliacdo de Impactos da Poluicdo: Estudo dos efeitos da
poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos, e avaliagdo de sistemas de controle e gestao
ambiental. Tecnologias para Redugdo de Emissdo de Poluentes: Exploragao de novas tecnologias e metodologias
para minimizar a emissdo de poluentes. Georreferenciamento e Licenciamento Ambiental: Uso de
cartas/plantas planialtimétricas e sistemas informatizados para localizacgdo de empreendimentos e
procedimentos de licenciamento. Avaliagdo de Areas de Prote¢do Permanente e Vegetagdo Nativa: Identificagdo
e caracterizagdo de areas de intervengdao ambiental, como APPs e areas de supressdo de vegetac¢do. Analise de
Estudos Ambientais e Programas de Mitigacdo: Avaliagdo de estudos ambientais focados em efeitos fisicos e
bidticos, e andlise de programas de mitigacdo, compensacdo e gestdao ambiental. Elaboracdo de Relatérios e
Participacao em Grupos Técnicos: Desenvolvimento de relatérios e pareceres técnicos, e envolvimento em
grupos para estudo e revisdo de normas técnicas e termos de referéncia.

ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO CIVIL

Avaliacdo de Areas Contaminadas: Estudo de investigacdo de areas contaminadas, abrangendo a caracterizacio
hidrogeoldgica e geotécnica, e diagndstico de contaminacdo do solo e aguas subterraneas. Riscos Ambientais e
Saude Publica: Avaliacdo dos riscos de contaminagao para a saude publica, ecossistemas e infraestrutura urbana,
e proposicdes de medidas de remedia¢dao. Implementacao de Medidas de Remedia¢ao: Acompanhamento e
avaliacdo da eficacia das medidas de remediagdo em areas contaminadas. Gestdo de Residuos Sodlidos e
Efluentes: Andlise e avaliacdo de projetos para armazenamento, tratamento e disposicdo final de residuos
sélidos e efluentes urbanos/industriais. Elaboragdo de Relatdrios Técnicos: Desenvolvimento de relatorios e
pareceres técnicos sobre as atividades de engenharia ambiental e sanitaria. Normas Técnicas e Termos de
Referéncia: Participacdo em grupos para estudos, elaboracdo e revisdo de normas técnicas e termos de
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referéncia em engenharia ambiental. Estudos Ambientais e Impactos Fisicos: Avaliagao de estudos ambientais,
focando em potenciais efeitos ao meio fisico, como erosado e interferéncias hidricas. Programas de Mitigacdo e
Gestdo Ambiental: Avaliacdo e contribuicdo em programas de mitigacdo, compensacdo e gestdo ambiental, com
énfase em estabilidade geotécnica e controle de erosao. Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental: Atividades
relacionadas a aplicacdo da legislacdo ambiental, incluindo fiscalizacdo e procedimentos de licenciamento.
Projetos e Obras de Saneamento Basico: Andlise, acompanhamento e avaliacdo de projetos e obras de
saneamento basico, construcdes prediais e especificacdes técnicas para contratacao de obras.

ANALISTA AMBIENTAL/ QuimMmico

Andlises Fisico-Quimicas: Métodos e técnicas de andlises volumétricas, gravimétricas, espectrofotométricas e
cromatograficas em diferentes matrizes ambientais. Interpretacdo e Emissdo de Resultados Analiticos:
Habilidades para calcular, interpretar e emitir resultados analiticos confidveis e precisos. Gestdo de Qualidade
em Laboratérios: Operacionalizagdo e manutengdo de sistemas de gestdo de qualidade laboratorial, incluindo
controle de qualidade analitica. Calibracdao e Manutencdo de Equipamentos: Analise critica de certificados de
calibracdo e padrdes de controle para equipamentos laboratoriais. Andlise de Dados Ambientais: Competéncias
para analisar e interpretar dados ambientais, especialmente relacionados a solos e dguas subterraneas.
Avaliacdo de Projetos de Residuos e Efluentes: Andlise de projetos para armazenagem, tratamento e disposicao
de residuos sélidos urbanos/industriais e efluentes liquidos. Estudos de Areas Contaminadas: Avaliacdo de riscos
e elaboracdo de diagndsticos em dreas contaminadas, com énfase em processos quimicos industriais.
Monitoramento e Controle de Poluicdo: Andlise de sistemas de controle de poluicdo do ar, acompanhamento
de amostragens e avaliacdo de tecnologias de controle. Elaboracdo de Relatdrios e Pareceres Técnicos:
Desenvolvimento de documentacado técnica e participacdo em grupos para estudo e revisdo de normas técnicas.
Vistorias Técnicas e Avaliacdo Ambiental: Realizacdo de vistorias em campo para avaliacdo de sistemas de
tratamento de efluentes e identificacdo de areas de interesse ambiental.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; Etica Profissional e Responsabilidade
Legal; Condugdo da auditoria em conformidade com as normas de auditoria; Auditoria Interna e Externa:
conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes e atribui¢cdes; Planejamento e desenvolvimento do plano de
auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Relatério de auditoria; Estratégia de auditoria, sistema
de informacGes e controle interno; Testes de auditoria: substantivos, de observancia, revisdo analitica;
Procedimentos de Auditoria: inspecdo, observacdo, investigacdo, confirmacdo, cdlculo, procedimentos
Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstracdes
contabeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccdo de
fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensura¢do de desempenho e avaliagdo de
programas; Governangca e analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governanga. Estrutura conceitual
de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de andlise de risco.
Governanga no setor publico; Amostragem estatistica: tipo de amostragem, tamanho da amostra, risco de
amostragem, sele¢do da amostra, avaliagao do resultado do teste; Métodos quantitativos - estatistica descritiva,
uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de tendéncia central (média, moda e mediana) e
medidas de dispersdo (desvio-padrdo e coeficiente de variagdo), revisdo analitica; Métodos qualitativos:
entrevistas, questiondrios e grupo focal. Licitagao: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e veda¢do, modalidades, procedimento, revogacao e anulagao, san¢des penais, normas
gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao, formalizagao, execucao,
inexecugdo, revisdo e rescisdo. Gestdo patrimonial: transparéncia controle e fiscalizagdo, Instrumentos de
transparéncia e prestacdo de contas. Relatério da gestdo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n. 12.527/2011. Lei
Federal n. 4.320/1964: Do Controle da Execug¢do Orcamentaria. Capitulo | - Disposi¢cdes Gerais, Capitulo Il - Do
Controle Interno. Resolu¢do CFC n. 1.135/08: NBC-T 16.8 - Contabilidade aplicada ao setor publico:
procedimentos contdbeis e orcamentdrios. Procedimentos contabeis patrimoniais. Procedimentos contabeis
especificos. Finangas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administracdo Publica. Planejamento
Governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo. Auditoria
Governamental: Auditoria e Fiscalizacdo, tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica.
Papéis de Trabalho e Amostragem. Nota, Relatério, Registro das Constatagdes, Certificado e Parecer;
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ARQUITETO URBANISTA

LEGISLACAO FEDERAL: Lein2 12.378/2010 (Instituicdo do CAU). Lei n2 6.766/1979 (Parcelamento do solo
urbano). Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). Lei n2 11.124/2005 (Sistema Nacional de Habitacdode
Interesse Social). Lei n2 11.888/2008 (ATHIS) e suas alteracées. Lein? 13.089/2015 (Estatuto da Metrépole).
Lei n2 10.098/2000 (Acessibilidade). Lei n2 9.610/1998 (Diretos Autorais).

RESOLUCOES CAU/BR: Resolucdo n2 18, de 2 de marco de 2012 (Registros). Resolugdo n2 21, de 5 de abril
de 2012 (Atribuicdes). Resolucdo n? 22, de 4 de maio de 2012 (fiscalizacdo). Resolugdo n2 51, de 12 de
julho de 2013 (Atuac¢do). Resolucdo 52, de 06 de setembro de 2013 (Cédigo de Etica e Disciplina).
Resolugdo n? 67, de 05 de dezembro de 2013 (Direito Autoral); Resolu¢dao n2 91, de 9 de outubro de 2014
(RRT). Resolucdo n2? 143, de 23 de junho de 2017 (Processo Etico Disciplinar). Resolucdo 139, de 28 de
abril de 2017 (Regimento Geral e Regimento Interno). Resolucdo n? 193, de 24 de setembro 2020
(Anuidades). Resolugdo n2 198, de 15 de dezembro de 2020 (Fiscalizacdo). Redacdo e técnica legislativa.
Politicas publicas no Brasil. Legislativo e politicas publicas. Estado e desenvolvimento no Brasil. Elaboragao
de pareceres, notas técnicas, minutas de proposicdes legislativas.

ASSESSOR PEDAGOGICO

Organizacdo e planejamento da Educacdo Bdsica. Aspectos filoséficos e sociolégicos da Educacdo: a funcdo social
da escola e as tendéncias pedagodgicas da pratica educativa. Formacao e identidade do pedagogo no Brasil: a
pedagogia como ciéncia da Educacdo. O curriculo escolar e a producdo dos saberes: construcao de competéncias
e habilidades. A pedagogia de Projetos. Multiplas linguagens na escola: construtivismo e processo de
alfabetizacdo. Sistema de avaliacdo da educacdo basica.

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

A reforma psiquiatrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisdo e coordenacdo de programas e servigos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas
sociais; encaminhamentos e orientag¢des. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais,
estratégias de organiza¢do da sociedade civil. Familia em seus diversos contextos sociais. O Servico Social com
individuos: procedimentos metodoldgicos. Intervencdo e trabalho com familias e grupos. Organizacdo dos
servicos de salde. Participacdo Popular: Educacdo e Saude. Politica de saude e saude mental. Politica publica de
assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente,
Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da Familia.
Promocdo a Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servigo
Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da
Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei
organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico
e participativo. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional
Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente e a definigdo de
politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica da Assistente Social. Seguridade Social.
Politicas Sociais Publicas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. Odontologia social: a questdo do
técnico em higiene dental: legislagcdo e papel do THD. Diagndstico saude bucal. Principios de simplificacdo e
desmonopolizacdo em odontologia. Odontologia integral. Processo salide/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis
de aplicagdo. Prevencdo de saude bucal. No¢Ges de anatomia bucal. NocGes de fisiologia. NogGes de oclusdo
dentaria. Nog¢des de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico.
Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontolégico. Atividades de esterilizacdo e
desinfec¢do. Nog¢des de primeiros socorros. Relacdo paciente/profissional. Comunicacdo em saude. Trabalho em
equipe. Manejo de crianca. Cdrie dentaria. Prevengao da cdrie, epidemiologia da carie. Fldor: composicdo e
aplicagdo. Biosseguranga.

BIBLIOTECARIO
Gestdo e Organizacdo de Bibliotecas. Catalogacdo e Indexacdo. Recursos de Informacdo e Servigcos ao Usuario.
Fontes de informacdo (livros, periddicos, bases de dados). Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas. Sistemas de
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gerenciamento de bibliotecas (ILS). Legislacdo e Etica Profissional Legislagdo especifica para bibliotecarios.
Biblioteconomia Social e Comunitdria Atuacdo da biblioteca na comunidade. Projetos sociais e culturais em
bibliotecas. Bibliotecas Escolares. Preservagao e Conservagao de Acervos. Marketing de Servicos de Informacao.
Desenvolvimento Profissional e Pesquisa.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM BUCO MAXILO (20 HORAS):

Diagnéstico e Tratamento de Cistos Buco-Maxilo-Faciais: Técnicas e procedimentos para diagnéstico e manejo
cirargico de cistos na regido buco-maxilo-facial. Afec¢des Radiculares e Peri Radiculares: Abordagens para
tratamento de doencas que afetam a raiz dentaria e tecidos adjacentes. Doencas da Articulagdo Temporo-
Mandibular (ATM): Diagndstico e tratamento de patologias relacionadas a ATM. LesGes Traumaticas Buco-
Maxilo-Faciais: Manejo de lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial. Tratamento de Dentes
Inclusos e Semi-Inclusos: Procedimentos para manejo de dentes impactados ou parcialmente erupcionados.
Frenectomia: Técnicas cirdrgicas para a remocao ou ajuste do freio labial ou lingual. Realizacdo de Bidpsias:
Métodos para coleta e andlise de tecido para diagndstico. Cirurgia com Fins Protéticos e Ortodonticos:
Procedimentos cirurgicos para preparo para proteses ou tratamento ortodontico. Reimplantes Dentarios:
Técnicas para o reimplante de dentes avulsionados. Normativas e Competéncias do Cirurgido Dentista:
Conhecimento das normativas e atribuicdes gerais do cirurgido dentista em buco maxilo.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM ENDODONTIA (20 HORAS):

Preservacdo do Dente e Tratamento da Polpa: Prevencao, diagndstico e tratamento das doencas pulpares e
peri radiculares. Procedimentos Conservadores da Vitalidade Pulpar: Técnicas para manter a vitalidade da
polpa dentdria. Cirurgias Pulpares e Cavidade Pulpares: Procedimentos cirdrgicos na polpa e na cavidade
pulpar. Procedimentos Cirurgicos Para-Endodonticos: Técnicas cirdrgicas auxiliares no tratamento
endoddntico. Tratamento de Traumatismos Dentdrios: Manejo de lesGes e traumas dentarios. Diagndstico e
Progndstico em Endodontia: Métodos para avaliacdo e planejamento do tratamento endodéntico. Tecnologia
e Técnicas Atuais em Endodontia: Aplicacdo de novas tecnologias e técnicas avangadas em tratamentos
endoddnticos. Manejo da Dor e Infeccdo em Endodontia: Estratégias para controle da dor e infecgdo em
procedimentos endoddnticos. Normativas e Competéncias do Cirurgido Dentista em Endodontia: Atualizacdo
em normativas e competéncias especificas do campo da endodontia. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Engajamento em educacdo continuada e atualizagdo das praticas em endodontia.

CONTADOR

Sistema Tributario Nacional; Contabilidade Publica: Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida
(ou Patrimdnio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito
e Saldo. Teorias, Fungao e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano
de Contas. ProvisGes em Geral. Escrituragao. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas.
Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de OperagGes Financeiras. Escrituragao de operagdes tipicas. Livros de
Escrituracao: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes. Sistema
de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo.
Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida e do
Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administragdo direta e indireta;
autarquias, fundagGes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacao e anulacdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execuc¢do; inexecucdo, revisdo e rescisao.

DENTISTA ESF

AcOes Preventivas: Aplicagdes de Selantes, Uso de Fltor e Higiene Bucal. Anestesiologia. Atendimento a Bebés.
Atendimento a Gestantes. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais. Biosseguranga. Carie Dentaria.
Cédigo de Etica Odontoldgico. Dentistica: Cariologia. Dissemina¢do das Infec¢des Bucais. Endodontia. M4
posicdo dos dentes. Notificacdo de Agravos. Patologia Oral. Periodontia. Plano de Tratamento. Pulpites.
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Radiologia: Anomalias Dentais e Tecido de Sustentacdo. Sistema Unico de Saude — SUS. Vigilancia a Saude:
Conceito, Componentes e Pratica.

DESENHISTA

Principios basicos de administracao publica e servidores publicos. Conhecimento de elaborag¢do de desenhos de
projetos e edificagcbes. Nogbes de leitura e interpretacdao de desenho. Noc¢dOes de utilizacdo de instrumentos
apropriados. Arquivo de plantas, croquis e demais graficos. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos
Técnicos em Desenho. ABNT NBR 10582:1988 - Apresentacdo da folha para desenho técnico. ABNT NBR
8196:1999 - Desenho técnico - Cargo de escalas. ABNT NBR 8403:1984 - Aplicacdo de linhas em desenhos - Tipos
de linhas - Larguras das linhas. ABNT NBR 10068:1987 - Folha de desenho - Leiaute e dimensdes. ABNT NBR
1006:1995 - Principios gerais de representacdo em desenho técnico. Formatos e Padronizacdo. Cortes. Mapas.
Plantas. Conceito de Escala e suas aplicacdes. Noces basicas de Perspectivas Isométricas. Configuracdo da Area
de Trabalho e da Interface. Ferramentas e comandos de desenho. Desenho de objetos em 2D: Selecdo e edicao
de objetos. Criacao de desenhos em 3D. Organizacao com layers. Uso de blocos, grupos, referéncias externas e
do Design Center. Geracao de textos. Uso de dimensdes. Reunido de informacgdes. Esquematizacdo e impressao
do desenho. Geracdo de Bibliotecas e Atributos. Criacdo de Tabelas. Comandos de Pesquisa.

DIRETOR DE ESCOLA

Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacdo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica
Educativa. Avaliacdo. Didatica: teoria da instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relacdao
escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. A fun¢do social do Ensino e a concepgéo
sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Educandos e
Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano;
Curriculo e Avaliagdo; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade
e autonomia; Pensadores da Educacdo. A educacdo infantil e suas especificidades. Educag¢do Inclusiva; Etica
Pedagdgica; Bullying. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 52,37 a 41, 205 a 214, 227
a 229. - Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da
outras providéncias. Artigos 53 a59 e 136 a 137. - Lei Federal n.29.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. (LDB) - Lei Federal n.2 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.2 9.394/96, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias. - Lei Federal n.2
10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagdo do art. 26, § 39, e do art. 92 da Lei n.2 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.2 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.2 9.394/96,
modificada pela Lei n.2 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura AfroBrasileira e Indigena”.
A trajetdria da Gestdo Escolar. A fungao social da escola. Organizagdo escolar e pedagdgica. Gestao Pedagdgica:
responsabilidades e fun¢des do diretor. Desempenho e eficdcia das Unidades Escolares. Indicadores de
desempenho escolar. Avaliagdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e inovagdo em gestdo
escolar. Curriculo. Formacao de educadores. Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional
atual. Gestdo Educacional: diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia.
Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de A¢do. Gestdo Administrativa: orcamento, financas e patriménio,
aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliacdo de desempenho
dos profissionais da educacdo, articulagdo institucional e implementacdo de parcerias, relacionamento com
o6rgdos superiores. Indisciplina e educagdo. Administragdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas
da escola publica. Avaliacdo da Educagdo Basica. Gestdo democratica. Inclusdo.

EDUCADOR FiSICO E EDUCADOR FiSICO ESCOLAR

Legislag3o Profissional de Educagdo Fisica; Etica profissional; Sistema Unico de Saude; Atividade fisica, satde e
qualidade de vida; Programa de Saude da Familia; Saude Coletiva; Atuagdo do Profissional de Educagao Fisica
no programa saude da familia; Atividade Fisica e Saude, Planejamento, prescricdao e orientagdo de Programas
de atividade fisica; Atividade motora adaptada; Avaliagdo em Educacdo Fisica; Cinesiologia e biomecanica;
Fisiologia do exercicio; Cineantropometria e desempenho humano; Aprendizagem motora; Treinamento fisico
e esportivo; Primeiros socorros; Lazer, recrea¢do e jogos; Epidemiologia da Atividade Fisica; Recomendagdes
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para a pratica de Atividade fisica; Adesdo e aderéncia a programas de atividade fisica; O papel do profissional
de educacdo fisica na atengdo integral a saude da crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso.

ENFERMEIRO

Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinac3o e inje¢des;
administracdo de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagao
de pacientes; elaboracdo de relatérios; legislacdo e regulamento da profissdo. Sistema de informacdo da
atencdo basica. Processo Atuacao do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a Saude da Mulher. Atenc¢do a Saude da Crianca e do RN
(pré-termo, termo e pds termo). Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente
transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Ateng¢do da equipe de enfermagem na vigilancia
epidemioldgica e Sanitdria. Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas
doencas infectocontagiosas e parasitdrias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor
no domicilio. Intervengdes de enfermagem na internagdao domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio.
Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro
intestinal, respiratério, renal, musculo esquelético, neuroldgico e enddcrino. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de edificacBes: A¢Ges nas estruturas. Andlise de tensdes e deformacgGes. Analise de estruturas
reticuladas (barras) isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto
protendido. Estruturas pré-moldadas. Estruturas metalicas. Mecéanica dos solos: Identificagdo e Classificacdo dos
Solos. Compactacdo dos solos. Tensdes nos solos. Percolacdo da dgua nos solos. Resisténcia ao cisalhamento.
Empuxos de terra. Estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes.
Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagdes: Tipos de funda¢des. Dimensionamento geométrico e
estrutural de fundacBes. Recalque de fundagGes. Interacdo soloestrutura. Tecnologia dos materiais de
construgdo: Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos. Concreto de cimento Portland:
propriedades, dosagem e controle tecnoldgico. Argamassas (assentamento e revestimento). Materiais
ceramicos. Materiais metalicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construcao Civil. Execugdo de estruturas de concreto.
Execucdo de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas. Locagdo de obras. Sistemas
elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensao. Sistemas hidro-sanitarios prediais. Sistemas prediais de
dgua fria e de dgua quente. Esgotos sanitdrios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a incéndio. Orgamento,
planejamento e controle de obras. Quantificagdo de insumos e servigos. Composi¢do de pregos. Programacao
de recursos: pessoas, materiais e equipamentos. Cronograma fisico e financeiro. Medi¢ao de obras e servigos
executados. Segurancga do Trabalho. Seguranca e Higiene do trabalho. Seguranga na Construgao Civil. Prote¢do
Coletiva. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Ergonomia e aplicagGes. Licitagdes e Contratos
Administrativos de Obras e Servicos de Engenharia. Lei 8666/93 e legislacdo complementar. Projeto Basico.
Projeto executivo. Topografia. Equipamentos de topografia. Levantamentos topograficos. Desenho topografico.
Calculos topograficos.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Atribuices do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolucdo n° 1002, de 26 de novembro de 2002 (Cédigo de Etica).
Lei Federal n? 5.194, de 24 de dezembro de 1966 (Regulamenta a profissdo). Normas Brasileiras
Regulamentadoras - NR: 6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537. Publicacdes do CONFEA: Manual Pratico
de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano; Pavimentac¢ao urbana - orgamento
e custos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacdo de transformadores. Cabos de
transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Grandezas
elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto.
Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos
trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacdo de
projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de indu¢do monofasicos e trifasicos.
Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Prote¢do contra Descargas
Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manutengdo preventiva e preditiva de
sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensao.
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Quadro de distribui¢do. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de
distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de
eletrodutos. Célculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligacdo. Circuitos de corrente continua:
tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e associacdo de resistores. Analise de
circuitos resistivos e instrumentos de medi¢cdo de corrente continua. Aplica¢des da eletricidade: valor da
eletricidade, gerador de corrente continua elementar e motor de corrente continua elementar. Geragao Hidrica,
Edlica, Solar e Térmica. Sistemas de Transmissdo e Distribuicdo. Planejamento, projetos e estudos de
engenharia. Construgdo, operagdo, manutengao, protecdo, desempenho, normas, padrdes e procedimentos;

FISIOTERAPEUTA

Semiologia em Fisioterapia Respiratéria; Técnicas de Expansdo Pulmonar; Técnicas de Desobstrucao Pulmonar;
Pressdo positiva na Fisioterapia Respiratdria; Fisioterapia Respiratdria no Pré e Pds operatdrio de Cirurgia
Tordcica e Abdominal; Fortalecimento dos Musculos Respiratérios e Recondicionamento Fisico; Semiologia e
avaliacao funcional em Fisioterapia Cardiovascular; Fisiologia clinica do exercicio: ajustes e adaptacbes na
reabilitacdo cardiovascular; Fisioterapia Cardiovascular nos fatores de risco cardiovasculares; Fisioterapia
Cardiovascular na doenca arterial coronariana: fase hospitalar e ambulatorial; Fisioterapia Cardiovascular no
pré, peri e pds-operatdrio de cirurgia cardiaca: fase hospitalar e ambulatorial; Fisioterapia Cardiovascular na
insuficiéncia cardiaca cronica: fase hospitalar e ambulatorial. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de ac¢do. Classes, modos de acdo,
toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacdes medicamentosas de farmacos que atuam
no(a): Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino,
terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de qualidade, distribuicao,
dispensacdo de medicamentos e legislagdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises
quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de
Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composicao
quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de
alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacao; Fiscalizagdo realizada por 6rgaos
competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do
Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitdria do Ministério da Saude. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

FONOAUDIOLOGO

Abordagem generalizada das areas de atuagdo fonoaudiolégica, com énfase ao conhecimento historico,
regulamentacdo da profissao, formacgao profissional do fonoaudidlogo, inter-relacionamento da fonoaudidloga
com as dreas afins e estudo da comunicagdao humana e seus disturbios. Patologias da comunicagdao humana.
Sindrome de down e autismo. Conceitos fundamentais da fisica aplicada a fonoaudiéloga. Fen6menos
ondulatérios. Natureza, dimensdes e tipos de onda sonora. Intensidade sonora e os processos de medida.
Propagacdo do som. Bases fisicas da fonacdo. PsicoacUstica. Bases fisicas da audi¢do. Percepgdo e
processamento auditivo. Estudo das abordagens tedricas da aquisicdo da linguagem e do desenvolvimento pré
-verbal e verbal correspondente a cada faixa etdria. A definicdo e a caracterizacdo dos aspectos linglisticos no
desenvolvimento normal. Diagndstico e classificacdo do retardo e dos transtornos da aquisicdo e do
desenvolvimento da linguagem oral. Voz: defini¢do. Eufonia: definicdo. Disfonia: definicdo. Historico. Dimensées
da qualidade vocal. Desenvolvimento ontogenético da voz. Disfonias: funcionais; organico -funcionais e
organicas; mau uso e abuso vocal. Qualidade vocal. Tipos vocais e treinamento auditivo. Avaliagdo perceptivo -
auditiva da voz. Saude vocal: higiene vocal - orientagdo vocal; psicodindmica vocal. Disfonias: psicogénicas e
infantis. Abordagens das disfo nias em deficiéncia auditiva, fissuras e disartrias. Paciente laringectomizado. Voz
profissional. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambito da voz profissional. Consenso nacional sobre voz profissional.

INTERPRETE DE LIBRAS

Interpretacdo e traducgdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete. Formagdo do
tradutorintérprete. Tipos e modos de interpretacdo (simultdnea, consecutiva, sussurrada e cinestésico-
espacial). Tradugdo e transliteragdo. Tradugdo e interpretacdo para surdo cegos. Contextos sécio-politicos de
traducdo e interpretacdo. Teorias dos Estudos da Traducgdo e Estudos da Interpretacdo. Etica profissional. O
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intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua de sinais no
ensino superior; A relagdo professor / intérprete / alunos no processo educacional na drea da surdez. Linguistica
das linguas de sinais: Estrutura e processos fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de
sinais. Estrutura morfoldgica dos sinais. Derivacdo, flexdo e incorporacdo em lingua de sinais. A sintaxe e a
semantica das linguas de sinais. Sistema pronominal nas linguas de sinais. Tadoma. Referenciacdao e pragmatica
nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. Classificadores. Escrita de sinais (transcri¢cdo e tradugao de
lingua de sinais). Soletragdo Manual ou datilologia. ExpressGes faciais em Libras: modula¢des dos sinais,
expressoes gramaticais e expressoes afetivas.

MEDICO ESF

Epidemiologia. Principios de epidemiologia: medidas de frequéncia, associa¢gdo e causalidade. Desenhos de
estudos epidemiolégicos. Coleta e andlise de dados epidemioldgicos. Bioestatistica aplicada a epidemiologia.
Vigilancia epidemiolégica e investigacdo de surtos. Sistemas de Saude e Politicas Publicas. Estrutura e
funcionamento do sistema de saude. Politicas de saude publica: planejamento, implementacdo e avaliagado.
Determinantes sociais da saude. Equidade em salde. Epidemiologia de Doencas. Epidemiologia de doencas
transmissiveis. Epidemiologia de doencas cronicas ndo transmissiveis. Epidemiologia de doencas emergentes e
reemergentes. Epidemiologia de doencgas ocupacionais e ambientais. Saude Humanizada. Principios da saude
humanizada: centrar o cuidado no paciente e na familia. Comunicacao eficaz e empdtica com os pacientes e
suas familias. Respeito pela autonomia do paciente e tomada de decisdes compartilhada. Cuidados paliativos e
manejo da dor. Abordagem interdisciplinar no cuidado em saude. Promog¢dao do bem-estar emocional dos
pacientes. Etica e valores na pratica médica humanizada. Respeito a privacidade e confidencialidade do
paciente. Introducdo a Saude Publica (Definicdo e Escopo da Saude Publica: Conceitos-chave e abordagens na
saude publica. Importancia da prevengdo, promocdo e reabilitacdo na salude publica; Evolu¢do Histérica da
Saude Publica: Principais marcos histéricos e evolucdo dos sistemas de saude; Principios e Valores Eticos em
Saude Publica: Etica médica aplicada a saude publica. Responsabilidades éticas do médico na saude coletiva);
Promocao da Equidade em Salde: Estratégias para reduzir as disparidades de saude); Sistema Unico de Satude
(SUS) e Politicas de Saude (Histdria e Principios do SUS: Criacdo e evolucdo do SUS no Brasil. Universalidade,
integralidade, equidade e participagdo social; Estrutura e Organizacdo do SUS: Niveis de atencdo a saude
(atencdo primaria, secundaria e tercidria). Financiamento, gestdo e planejamento em saude; Politicas de Salude
no Brasil: Programas e politicas de saude publica (ex: PNI - Programa Nacional de Imunizacdes, PNAB - Politica
Nacional de Atenc¢do Basica)); Saude Global e Saude Materno-Infantil (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados a satde: Metas e indicadores de saude global; Saide Materno-Infantil: Cuidados
pré-natais, perinatais e pds-natais. Mortalidade materna e infantil); Introdugdo a Salude Publica Hospitalar
Municipal (Conceitos e Principios Fundamentais: Papel dos hospitais municipais na salde publica. Interface
entre saude publica e gestdao hospitalar; Lei Organica da Saude e Normativas Aplicaveis: Entendimento da
legislagdo brasileira relacionada a saude; Contexto e Desafios da Saude Publica Hospitalar Municipal:
Identificacdo de desafios e estratégias para aprimoramento); Gestdo Estratégica em Saude Publica Hospitalar
Municipal (Planejamento Estratégico em Saude: Elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de planos estratégicos;
Gestdo da Qualidade em Saude: Sistemas de gestao da qualidade; Indicadores de Desempenho e Avaliagdo de
Resultados: Uso de indicadores para monitorar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos servicos de saude); Gestdo de
Recursos Humanos e Educacdo Permanente (Recrutamento e Sele¢do de Profissionais: Politicas de contratacao
e selecdo de pessoal; Treinamento e Desenvolvimento Profissional: Estratégias para aprimoramento continuo
da equipe; Motivacdo e Lideranca na Equipe de Saude: Estratégias para manter a equipe engajada e produtiva).

MEDICO VETERINARIO

Histdria natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na satde
do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes
etioldgicos). Medidas epidemiolégicas (identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de
infeccBes e veiculos de propagac¢do. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contéagio direto e
indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencgas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspec¢do carne, leite e derivados (legislagdo).
Regulamento de Inspec¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagdo e
conservacdo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislagdo Federal. Nogdes de biosseguran¢a. Doengas
Infecto-contagiosas e parasitdrias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragao zootécnica
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de animais de importancia econémica; Aplicacdo da toxinologia a veterindria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia
e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-
veterindria. O SUS e a Vigilancia da Saude. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-
dia.

MUSEOLOGO

Histdria dos museus: origem e tipologia de museus; Homem, sociedade, memoria e patrimdnio integral; Cultura
material, crencas e valores; Teoria museoldgica; Conservagdo preventiva: seguranga em museus, gerenciamento
e monitoramento ambiental, higienizacdo, acondicionamento, instalagao e funcionamento de reservas técnicas;
Metodologia e técnicas de analise de publico em museus; Andlises das politicas e metodologias do turismo
cultural aplicadas a Museologia; Exposicdes museoldgicas: técnicas expograficas; planejamento, montagem e
manutencdo de exposicdes de longa duracdo, temporarias e itinerantes; Acessibilidade e a¢des educativo
culturais inclusivas; Elementos para criacdo de exposicdes; Planejamento e programacao de exposicoes;

NUTRICIONISTA

Digestao, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macro e micronutrientes. Alimentos: propriedades
fisicoquimicas; tecnologia de alimentos; higiene dos alimentos; microbiologia dos alimentos; controle de
gualidade; alimentos funcionais. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-
preparo e preparo de alimentos; planejamento de carddpios. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e
Nutricdo: planejamento do servico de alimentacdo; organizacdo operacional e de espaco fisico; controle das
etapas produtivas; recursos humanos. Legislacdo de Alimentos: boas praticas de fabricacdo; rotulagem geral de
alimentos; informagdo nutricional obrigatéria; informagdo nutricional complementar; normas
regulamentadoras. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar.
Regulamentacdo Profissional. Bases epidemioldgicas e cientificas das diretrizes nacionais. Alimentagao
saudavel: principios; atributos e diretrizes para a populacdo brasileira e para escolares; guia alimentar. Lei
Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90.

PEB | FUNDAMENTAL

Educacdo e Sociedade - Planejamento de ensino - Projeto Politico Pedagdgico — Gestdo Democratica - BNCC -
Avaliacdo da aprendizagem/Portfdlio de Aprendizagem - Educacdo Inclusiva — Alfabetiza¢do e Letramento nos
anos iniciais - Educagdo Infantil e a importancia do brincar no desenvolvimento da crianga - Professor intelectual
investigador da sua pratica. Rotinas na Educagdo Infantil. Metodologias Ativas. Alfabetizagdo: A Questdo dos
Métodos; Portfélio como Avaliagdo do Trabalho Pedagégico. Referéncia para Organizacdo do Trabalho
Administrativo Pedagdgico da Unidades Escolares (Volumes I, Il e lll — documento do municipio). A pratica
educativa do professor na Educacao Infantil: A observacgdo, registro e avaliagao formativa; A organizagdo e
planejamento do espag¢o na educagao infantil; Os ambientes de aprendizagem na Educa¢do Infantil: A
brincadeira e o desenvolvimento da imaginagao e da criatividade; O desenvolvimento da linguagem oral; O
trabalho com as mudltiplas linguagens. As interagbes crianga/crianca como recurso de desenvolvimento:
identidade e autonomia; O ludico e o desenvolvimento psicomotor. A matematica na Educagao Infantil: Ensinar
e aprender matematica na educacdo infantil; O desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das
diversas areas de conhecimento. A avaliacdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de
aprendizagem;

PEB | INFANTIL

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educacgdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.

PEB Il DE ARTE
Base Nacional Comum Curricular - A etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de
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Linguagens; Arte - Anos iniciais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades. A Arte como conhecimento. O conhecimento artistico como producgdo e fruicdo. O conhecimento
artistico como articulagdo de sentidos. Arte e questdes sociais da atualidade: os temas transversais. Critérios
para a selecdo de conteldo. Conteldos relativos a valores e atitudes. Critérios de avaliacdo de aprendizagem
em Arte. OrientacGes para avaliagdo na area de Arte. A arte no ensino fundamental: contelddos de arte, artes
visuais, danca, musica, teatro, orienta¢Oes didaticas para Arte. Artes visuais: a linguagem visual, fazer e olhar
imagens, artesanato e artes decorativas, outras maneiras de tratar formas e imagens: colagem, quadrinhos,
fotografia, cinema e desenho animado, instalagGes, reprografia, imagens por computador: video, arquitetura e
design, formas de difundir a arte. Artes Visuais: objetivos gerais. Produ¢do do aluno em Artes Visuais. Apreciacdo
significativa em Artes Visuais. As Artes Visuais como producdo cultural e histdrica. Critérios de avaliagdo em
Artes Visuais. Musica e dancga: os sons e a musica, compor e interpretar, escutar musica, danga, musicas e dangas
do Brasil. Teatro: representar, a obra de teatro, a construcdo do espetdculo teatral, ir ao teatro. Conhecimentos
de histéria da arte e de manifestaces de arte contemporaneas. Teatro: objetivos gerais Contelddos de Teatro.
Teatro como comunicacdo e producdo coletiva. Teatro como apreciacdo. Teatro como produto histérico-
cultural. Critérios de avaliagdo em Teatro. Teatro: Representar. A obra de teatro. A constru¢do do espetaculo
teatral. Ir ao teatro. Conhecimentos de histdria, modalidades e técnicas de teatro e artes cénicas. Danca:
objetivos gerais; conteudos de danca; dancar; apreciar e dancar; dimensdes historico-sociais da dancga e seus
aspectos estéticos, critérios de avaliagcdo em danca. Danca: o corpo na danca. Interpretar, improvisar, compor.
Assistir a danca. Dancgas em diferentes culturas e épocas. Dancas do passado e do presente. Conhecimentos de
histéria, modalidades e técnicas de danca. Musica: objetivos gerais. Conteldos de Musica Expressdo e
comunicacdo em Musica: improvisacdo, composicdo e interpretacdo. Apreciacdo significativa em Mdusica:
escuta, envolvimento e compreensdo da linguagem musical. Compreensdo da Musica como produto cultural e
histérico. Critérios de avaliagdo em Musica. Conteudos da musica. Programa de Teoria Elementar, Analise e
Historia da Musica. Musicas Descritivas. NogOes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo,
harmonizacdo. Regéncia e técnica vocal. Anatomia. Respiracdo. Caracterologia da voz. Classificagdo das vozes.
Tessitura vocal. Exercicios. A musica contemporanea na educacdo musical. Propostas metodoldgicas e
atividades pedagodgicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formacdo e pratica. A voz como recurso
pedagdgico na educacdo musical. Conhecimento e cargo do conjunto de sinais e termos basicos empregados na
escrita de partituras. Estilo em Musica. Histéria da musica: medieval, renascentista, barroca, classica,
romantismo no século XIX, musica no século XX e XXI. Cargo dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e
duplo bemol e bequadro. Oficinas e construgao de instrumentos;

PEB Il CIENCIAS

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participagdao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico
da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteldos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fung¢des da
Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Supera¢do da Reprovagdo Escolar; ; Do Ensino Fundamental; Da
Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia
com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional. Avaliagao
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Terra, ambiente e seres
vivos. Seres vivos: organizagdo e utilizagdo como recurso natural. Classificacdo dos seres vivos em reinos:
monera, protista, fungi, plantae, animalia; Terra e Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos;
Elemento quimico: classificagdo periddica; Energia: mecanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica; Virus:
caracteristicas estruturais e doengas; Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugao e o planeta: nogdes
de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravita¢do; Sistema solar, diferencas climaticas e
biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema; Rela¢do entre seres
vivos e comunidades; Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de
recursos naturais e o desenvolvimento sustentdvel. Ar e agua, a¢Bes antrdpicas e polui¢cdo. Ser humano,
desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e
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inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte
através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doengas
caréncias; Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de
Mendel; Embriologia, reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e
masculino; Doencgas sexualmente transmissiveis; Métodos anticoncepcionais; Organismo humano: histologia
dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos drgdos e sistemas;
Funcgodes vitais: nutrigcdo e digestdo, respiracao, circulacdo, excrecao, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos
fisicos associados aos processos fisioldgicos: dptica, eletricidade e movimento. Mecanica: Dindmica da particula;
dindmica do corpo rigido; Momento linear, momento angular e energia; Trabalho e energia; OscilagOes:
movimento harmonico simples e amortecido; Ondas: principio de superposicdo; Ondas estaciondrias;
Ressonancia; Estdtica e dinamica dos fluidos; Gravitagcdo. Termodinamica; Entropia e 22 Lei da Termodinamica;
Maquinas térmicas; Eletricidade: Campo Elétrico; Lei de Gauss; Potencial elétrico; Corrente elétrica; Campo
magnético; Fluxo de campo magnét ico; Campo magnético produzido por correntes; Forca de Lorentz; A lei de
Biot-Savart; Lei de Ampere; Lei de Faraday; Ondas eletromagnéticas. Modelo corpuscular e ondulatério; A luz e
as demais radiacOes; Processos luminosos de interacdo luz-matéria: reflexdo, refracao, absorcao, difracao,
interferéncia e polarizagao da luz; Fisica moderna - o nascimento da teoria quantica: Quantizag¢do e constante
de Planck; Dualidade onda-particula; A natureza ondulatéria da matéria. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo
com os Parametros Curriculares Nacionais. Educacao, escola, professores e comunidade.

PEB Il EDUCACAO ESPECIAL

Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil, Educagdo Basica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagdgicas.
Educacdo especial e inclusiva. Apoio a crianca com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espago escolar. Uso das
tecnologias da informacgdo e comunica¢do no meio escolar. Higiene pessoal, saude e educagdo. Seguranca no
ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimentacdo saudavel nas escolas. No¢Ges de primeiros socorros.
Medicacgdo da crianca em ambiente escolar.

PEB Il EDUCACAO FiSICA

Histdria da educacdo fisica e suas inter-relagdes com a educacdo fisica brasileira. Teorias pedagdgicas da
educacdo fisica. Educacdo fisica, saude e escola. Educacdo fisica, corpo, salde e estética. Os conhecimentos
sobre o corpo e sua aplicabilidade no ambito das praticas socioeducativas escolares. As metodologias de ensino
da educacao fisica na escola e o esporte educacional. As metodologias de ensino da educagao fisica na escola e
a gindstica. As metodologias de ensino da educagado fisica na escola e os jogos e brincadeiras. As metodologias
de ensino da educacgdo fisica na escola e as lutas. As metodologias de ensino da educagao fisica na escola e as
manifestagdes ritmicas e expressivas e as dangas populares. O projeto pedagdgico da educacao fisica e sua
inserg¢do nos ciclos de formacdo e desenvolvimento humano. Inclusdo e diferenga na educacao fisica escolar.
Organizag¢do do trabalho pedagdgico na educacdo fisica escolar. Politicas de educagao fisica, esporte e lazer.
Estrutura e legislagao.

PEB Il INGLES

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. Lingua: morfologia e sintaxe. Artigos, substantivos: género e nimero.
Adjetivos e grau dos adjetivos. Numerais, proposi¢cdes, pronomes, caso genitivo, advérbios, demonstrativos:
“this”, “that’, etc. “words of Quantity”, “Some”, ‘Any’, etc. Question-Tags. ExpressGes idiomaticas. Verbos;
auxiliares, regulares e irregulares: formas - afirmativa, negativa e interrogativa simples ou iniciadas com “what”,
“where”, etc. Flexdes - presente simples e continuo, passado simples e continuo, futuro simples e imediato,
“present-perfect”, imperativo afirmativo e negativo, condicionais: if (12 clausula). Estruturas com: gerindio e
infinitivo, andmalos: (can-may-must), verbos preposicionados, voz ativa e passiva. Verbo haver. “There to be”.
Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados. - Parametros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. - Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental. Linguagens. BRASIL. Ministério
da Educac3o. - Curriculo Paulista: Ensino Fundamental. Area de Linguagens. Estado de S3o Paulo.

PSICOLOGO E PSICOLOGO ESCOLAR
O conceito de saide como fendbmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicoldgica como base para a
intervencdo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias sociais
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e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicolégicos. Entrevistas Psicoldgicas e
complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia
na educacgdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliagGes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das
criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no
ambiente escolar.

SUPERVISOR DE ENSINO

Educacdo: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a supervisdo e o corpo docente; Supervisdo Escolar:
conceito, evolugao, caracteristicas, necessidade; Funcdes: Relagdes Humanas na Supervisao Escolar, Métodos e
técnicas; Etapas da Supervisao; Setores da Supervisdao: planejamento, comunicacao, material didatico, ensino,
assisténcia ao professor, visitas e reunides, assisténcia ao educando, disciplina, atividades extraclasse, rela¢des
com a comunidade, arquivo, avaliacdo; Planejamento; Avaliacdo; Metodologia. MEC - Parametros Curriculares
do Ensino Fundamental de 12 a 82 séries; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n2 9394/96; Estatuto da Crianca
e do Adolescente Lei n2 8.069.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Politica Nacional de Atencdo Basica a
Saude. Referéncia e contra referéncia no Sistema Unico de Saude (SUS). Promog3o e prevencdo de agravos a
saude. Processos de saude-doenca e seus condicionantes. Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI). Vigilancia
em Saude. Biosseguranca: epidemiologia, prevencado e controle de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a saude
(IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a saude; desinfeccdo de
superficies; higiene das maos; uso de equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com material
bioldgico; manuseio e separacdo dos residuos sélidos dos servicos de saude; precaucbes padrdes e isolamentos.
Atendimento integral das necessidades de saldde de individuos, familias e comunidade em todas as faixas
etdrias. Modelos conceituais de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliagdo e Intervengdao em Familias, Teoria
das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem de Florence Nightingale. Procedimentos de
Enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirdrgicos, administracdo de medicamentos e vacinas,
nebulizacbes, sondagem: gdstrica, nasogastrica, vesical; mensuracdo antropométrica e verificacdo de sinais
vitais. Processo de trabalho em enfermagem e saldde e relagdo com o usudrio. Gestdao do trabalho de
enfermagem. Bioética. Controle e participacdo social no Sistema Unico de Satde (SUS).

TECNICO DE INFORMATICA

Rede wired metdlica (UTP) e dptica, rede wireless, ativos e passivos, roteamento e protocolos de comunicagdo.
Arquitetura de computadores, backup, politicas de seguranga de internet, anti-virus (prevenc¢do e remogdo),
sistemas operacionais modernos. Sistemas Operacionais: Windows XP, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10,
Linux Red Rat, Linux Fedora Core, Linux CentOS, Linux Debian, Linux Ubuntu, Linux OpenSuse, Linux Qnap,
Mikrotik RouterOS, Android, Windows Server 2003, Windows Server 2008, Windows Server 2012 e Windows
Server 2016. Windows Server 2003/2008/2012/2016: Fundamentos de redes, instalagdo, fundamentos da
interface e das configuragdes, Active Diretory, administracdo e gerenciamento, administracdo de
compartilhamentos e permissdes de acesso, administracdo de impressoras, monitoracdo de desempenho,
acesso remoto, seguranca de redes, unidades organizacionais, administracdo do terminal services. Software:
(instalacdo, configuracdo e utilizagdo) LibreOffice 5 53 (BROffice), Microsoft Office, Symantec Antivirus, Avast
Antivirus, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Open-Xchange, Zimbra, Redmine, The Dude e
software de virtualizacdo. LibreOffice Writer: Edicdo de textos, acentuagao, gravagdo selecdo, comandos mover
e copiar, corretor ortografico, formatacgdo de textos, tabulacdo, impressdo, area de transferéncia; salvamento e
abertura de arquivos; criacdo de novo documento; criagdo de novo modelo; formatacado de paragrafos; bordas
e sombreamento; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e configuracdo de cabecalhos e rodapés; trabalhos
com colunas, molduras e figuras em molduras, macros e comandos; LibreOffice Calc: Criagdo de novos nomes
para planilha; selecdo de intervalos, formatacdao de células; ajuste do tamanho das colunas e linhas;
movimentagdo de dados na planilha; edicdo do conteldo da célula; autopreenchimento; autocalculo; autofiltro,
formatacdo de planilha e impressdo; formatacao de células, bordas, férmulas, fungdes e graficos; LibreOffice
Impress: Area de trabalho, apresentacgdo, estruturas, adicdo e formatacdo textos, modelos de apresentacio,
edicdo de esquemas de cores, inser¢cao de informagdes, criagdo de apresentagcdo multimidia, revisdo da
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apresentacao, slides, transicdo de slides, agrupamentos, e insercao de figuras; LibreOffice Base: Definicdo de
base de dados, criacdo de tabelas, montagem de carta padrdo, mala direta, envelopes e etiquetas. Instalacdo e
configuracdo de Sistema Operacional Windows XP/7/8.1/10/Server, Linux e RouterQOS, navegador Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Manuteng¢ao: montagem de microcomputadores, instalagao
de impressoras, instalacdo de placas, criacdo e definicGes de particdes, formatacdo logica de Hard Disk,
instalacdao de sistemas e desinstalacdo de softwares em geral, instalacdo de cameras de monitoramento e DVR
(Gravador Digital de Video). Redes de Computadores: Defini¢Ges, arquitetura, estrutura e topologia de redes,
cabeamento estruturado, meios de comunicagdo, manutencao de redes e switch gerenciavel. Hardware: Placa-
made, microprocessador, barramento, memadria RAM, disco rigido, unidades de entrada e saida, periféricos,
placas de rede, multimidia, fontes de alimentacdo, monitores, teclados, mouse, leitores dpticos e de cédigo de
barras, switch e impressoras matriciais, jato de tinta e laser, repetidoras, bridges, roteadores, conversores de
midia e adaptadores telefénicos analdgicos (ATA VOIP), DVR (Gravador Digital de Video), camera de
monitoramento analdgica e IP, nobreaks. Protocolos: TCP/IP: Visdo geral, configuracdo de rede, mascara, sub-
rede e roteamento. Virus de computador: Defini¢cao, procedimentos para evitar contaminacdes, métodos de
ataque, tipos de virus.

TECNICO DE LABORATORIO

Solugdes laboratoriais; Crescimento microbiano e meios de cultura; Conservacao de amostras;
Analises microbioldgicas; Andlises parasitoldgicas; Boas Praticas Laboratoriais (BPL); Biosseguranga
em laboratdrios; Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); Classes de risco e niveis
de biosseguranca; Gerenciamento de Riscos e Descartes de Produtos Bioldgicos; Regulamento de
utilizacdo do laboratério de ciéncias da natureza.

TECNICO DE SOM E ILUMINAGCAO

Conceitos de ambiente. Interatividade entre som, iluminacdo e ambiente. Formatos de som e de iluminacgao.
Edicdo de som. Restauragdo de som e iluminagdo. Montagem de som e iluminacdo. Processos e técnicas de
gravacdo: equipamentos, leitura e interpretacOes especificas de dudio e etc. Gravagdo em estudio e ao ar livre.
Microfones, mesas de som e amplificadores. Operacdo de varios suportes, inclusive digital. Caixas acusticas.
Cabos e conexdes. Planejamento e instalacdo de equipamentos de som e sistemas de gravacdo. Processos e
técnicas de mixagem. Recursos e utilizacdo da mixagem.

TECNICO EM TURISMO

Fundamentos do Turismo: Conceitos Basicos do Turismo, Evolug¢do Histérica do Lazer e do Turismo, Tipos de
Turismo, Impactos do Turismo, Importancia Sociecondmica, Etica no Turismo, Potencialidades Turisticas
Regional. Oferta Turisticas: Atrativos Turisticos: Conceito e Tipologias, Equipamento e Servigos Turisticos;
Hospitalidade na atividade Turistica: Conceito de Hospitalidade, Tempos e espacos da Hospitalidade; Lazer e
Recreagao: Fundamentos Basicos do Lazer aplicado ao turismo, Recreagao Aplicada ao Turismo, Atividades para
diferentes grupos de turistas, Desenvolvimento de Programas e Condugao de Grupos. Desenvolvimento de
atividades relacionadas as atribui¢des de técnico em turismo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS). Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atenc¢do a Saude da
Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude do Idoso.
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva.
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de Contextos
Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude. Processo Terapéutico
Ocupacional. Comunica¢do em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional.
Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo.
Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usudrio SUS. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos
Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude. Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades,
Cenarios e Contextos. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢des de Saude.
Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fung¢des e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e Tratamento
em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores
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Pessoais. Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participa¢do no Autocuidado,
Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia
Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Histéria da terapia ocupacional no Brasil
e na saude mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial. Atencdo
aos usuarios de alcool e outras drogas. A¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular.
Desempenho Ocupacional e Saide Mental.

TOPOGRAFO

Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas; Instrumental de
topografia; Planimetria: Medi¢do de dngulos; Uso de Teodolito nas medi¢des angulares; Distancias horizontais;
Métodos de levantamento Planimétrico; Altimetria: Definicdes e referéncias; Instrumental, Niveis e miras; Tipos
de Nivelamento; Perfil Longitudinal, Curvas de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de levantamento
Planialtimétrico; Topologia: Modelado topografico; Formas de terreno; Representacao do relevo orografico.

TURISMOLOGO

A atividade do turismo: organizacdes governamentais, intermediarios, transporte, atra¢des, hospedagem. A
dimensado e a estrutura do Sistema Turistico. Destinacdo turistica. Demanda turistica. A potencialidade turistica
municipal e regional. O turismo e o patrimdnio sociocultural, a importancia socioeconémica e ambiental do
turismo e os impactos da atividade turistica. A teoria do espaco turistico. O espaco turistico natural e o urbano.
Planejamento Estratégico. Planejamento turistico. Etapas do processo de planejamento turistico. Tipos de
planejamento turistico, fases do processo de planejamento, metodologias de apoio ao planejamento. Inventario
Turistico. Sistematizacdo do diagndstico, trabalho de progndstico e estruturacdo de diretrizes de agdo. A
metodologia de planejamento estratégico e de gestdo dos polos turisticos. Marketing para o turismo.
Gerenciamento de projetos. Gestdo de Projetos Turisticos. O turismo e legado cultural. O desenvolvimento
turistico de forma sustentavel. Diretrizes e tendéncias do turismo.

TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO/AUTOCAD

Técnicas de Levantamento de Campo: Métodos para realizacdo de medicOes e coleta de dados em campo,
essenciais para o mapeamento preciso. Manipulacdo de Arquivos no AutoCAD: Habilidades praticas no uso do
AutoCAD para criacdo, edicdo e gerenciamento de desenhos técnicos. Gestdo de Dados Geoespaciais:
Organiza¢do e manutencgao de bancos de dados geograficos, com énfase na atualizagao e precisdao. Comunicagdo
e Troca de Informagdes Digitais: Métodos eficientes para compartilhar e receber arquivos e projetos por e-mail
e sistemas de armazenamento compartilhado. Desenho Técnico e Cartografico: Fundamentos de desenho
técnico e cartografico aplicados ao mapeamento urbano e imobilidrio. Integracdo de Dados em Sistemas
Municipais: Processos para integrar informacg&es geoespaciais aos sistemas da prefeitura municipal. Atualizagao
de Desenhos de Imdveis: Técnicas para manter registros atualizados de propriedades e estruturas urbanas.
Normas e PadrGes em Geoprocessamento: Conhecimento sobre normas e padrées atuais em
geoprocessamento e desenho técnico. Uso de Equipamentos de Medicdo em Campo: Familiarizagdo com
equipamentos modernos de medi¢do para levantamentos geograficos. Desenvolvimento Profissional Continuo:
Encorajamento a atualizagdo constante em novas tecnologias e praticas no campo do geoprocessamento e
AutoCAD.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS/SP

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Atuar na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e Il e na modalidade da Educacdo Especial; atuar
diretamente com bebes e criancas, inclusive publico-alvo da Educacdo Especial com deficiéncias, graves
comprometimentos mentais ou condutas tipicas de sindromes, contribuindo para sua interacdo e
socializacdo com os pares; favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas
atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno
deficiente ou ndo deficiente no que for necessdrio em relacdo ao cuidado pessoal: uso do sanitario,
escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros; participar e executar a higiene dos
bebés e criancas nas: troca de fraldas, banho, escovacdao de dentes, lavagem de maos, uso do vaso
sanitdrio, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto, orientando os procedimentos
corretos, para que a crianga adquira habitos de higiene; auxiliar o aluno em sua alimentacao colaborando
na hora das refei¢des na administra¢cdo das mamadeiras, das papinhas e/ou outros alimentos nos horarios
estabelecidos; conduzir criancas que fazem uso de cadeira de rodas e/ou possuem dificuldades motoras
aos diferentes espacos fisicos; realizar a transposicdo das criancas para o sanitario, carteira escolar e
outros; auxiliar no avanco continuo das habilidades dos bebes e criancas; zelar pela seguranca fisica, pela
higiene e pela alimentacdo da crianca; estabelecer lacos de comunicagdo, de ordem afetiva com a crianga;
estimular a comunicacdo das criangas; observar cuidadosamente cada crianca e, quando for o caso,
comunicar o professor regente e direcdo da unidade escolar sobre fatos atipicos; ministrar a criancga
somente medicamentos solicitados pelo responsavel, por meio de autorizagcdo por escrito, mediante
receitudrio médico atualizado; participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala de aula ou
fora dela; manter-se integrado(a) com o(a) professora e as criancas; seguir a orientacdo da direcdo da
unidade escolar; promover ambiente de respeito mutuo e cooperacdo entre as criancas e demais
profissionais da unidade educativa proporcionando o cuidado; atender as criancas respeitando a fase em
gue estdo vivendo; atender as solicitacdes das criancas; auxiliar na adaptacdo das novas criancas,
participando ativamente no processo de adaptagdo das criangas e atendendo as suas necessidades;
comunicar ao professor e a dire¢do da escola anormalidades e/ou dificuldades no processo de trabalho e
situagdes que requeiram atenc¢do especial; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
zelar pelos materiais e utensilios das criangas; zelar pela higienizagao dos brinquedos e do espago, quando
necessario; participar do processo de integracdo da escola, familia e comunidade; participar de
formagdo/capacitacdo em servigo; cumprir as determina¢des do Diretor de Escola relacionadas ao
atendimento, a orientacdo e as sangdes disciplinares dos alunos previstas no regimento escolar;
acompanhar a entrada e a saida dos turnos de aulas, bem como controlar movimentacgdo dos alunos no
recinto da escola e suas imediacOes, atentando para: a observancia dos horarios estabelecidos de entrada
e saida de turnos e o horario de aulas das classes, a vigilancia nos corredores, sanitarios, patios e demais
ambientes escolares durante as aulas e atividades de recreio, preservando a integridade fisica dos alunos,
informando a Diregdo Escolar sobre irregularidades observadas em relagdo a conduta dos alunos e auxiliar
na manutencdo da ordem e da disciplina dos alunos garantindo a seguranga dos mesmos; prestar
atendimento aos alunos, oferecendo-lhes: orientagdo na entrada e saida de turnos e na circulagdo pelos
ambientes escolares, de modo a prevenir acidentes, encaminhamento ou informacédo sobre os alunos ao
Diretor de Escola em casos de acidentes ou de aparentes enfermidades de que sejam acometidos e
supervisionar e orientar as crian¢as quanto a alimentacgao, higiene corporal e cuidados pessoais, incluindo
as necessidades de troca de fraldas, banhos e demais atendimentos quando solicitados pela Equipe
Gestora; apoiar as atividades escolares, por meio de: divulgacdo de avisos e instru¢des de interesse da
administracdo da escola, atendimento aos professores em sala de aula, em suas solicitagcdes de material
e recursos didaticos, manutengdo da ordem e da disciplina nas solenidades civicas e eventos escolares de
qualquer natureza, acompanhar as criangas nas atividades curriculares fora da escola, em estudo do meio
e outras; participar, zelar e organizar a movimentagdao da comunidade escolar nas atividades sociais e
culturais da escola e trabalhos curriculares previstos na Proposta Pedagdgica; responder pelos servigos de
portaria, quando incumbido pelo Diretor de Escola, cuidando do controle de entrada e saida de
funcionarios e assumindo as tarefas de: abertura e fechamento do prédio nos horarios regulamentares
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sendo responsavel pelas chaves das instalacGes escolares e recepgao e encaminhamento de pessoas que
tenham assuntos a tratar na escola; acompanhar alunos no embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessdério
a colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes; verificar a segurangca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocgao
dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito
ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar
outras tarefas correlatas que Ilhe forem determinadas pelo superior imediato; auxiliar outras tarefas no
ambito de suas atribuicdes que lhe sejam solicitadas pelo Diretor de Escola e que digam respeito ao
desempenho de suas fun¢des. Competéncias: estabelecer vinculos; demonstrar criatividade; auto avaliar-
se; atualizar-se; demonstrar paciéncia, senso de organizacdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade;
contornar situacdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; demonstrar
autocontrole; participar de eventos de qualificacdo profissional; servir como referencial de conduta;
demonstrar capacidade de observacao.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Executar atividades de controle interno, correi¢cdo, ouvidoria e promocdo da integridade publica e da
gestdo publica ética, responsdvel e transparente na Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal; Executar auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestdo,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a administracao
desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentdrio, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; Realizar estudos e trabalhos técnicos
gue promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da
corrupgdo e o fortalecimento do controle social; Realizar de atividades inerentes a garantia da
regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Administracdo Municipal; Efetuar, a qualquer tempo, levantamento ou tomada de contas de todos os
responsaveis por bens ou valores publicos; Elaborar oficios, pareceres e relatérios mantendo-os
arquivados e a disposicdao do Tribunal de Contas; Acompanhar os érgdos da Administracdo Publica na
observancia dos procedimentos e prazos regulamentares; Avaliar o desempenho do sistema de controle
interno realizado pelos responsaveis pelas unidades setoriais de controle interno da administracdo direta
e das entidades da administracdo indireta; Exercer outras atribui¢Ges correlatas a natureza do cargo e as
gue lhe forem cometidas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Digitar documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; classificar, registrar
e conservar processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; atualizar cadastro de processos;
fornecer informacGes sobre servigos; identificar a natureza das solicitacbes de contribuintes; executar
procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal; executar rotinas de admissao e desligamento de pessoal;
dar suporte administrativo a area de treinamento; registrar as informacdes referentes a vida funcional dos
servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado;
controlar frequéncia de servidores; elaborar sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; realizar sob orientagao especifica, coleta de pregos para aquisicio de
materiais e servigos; controlar ou promover o controle dos estoques de materiais, inspecionando o recebimento,
a entrega e o armazenamento, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de ressuprimento dos estoques; examinar empenho de despesas e a existéncia de saldos nas
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dotagOes; emitir cartas convite nos processos de compras e contratagdo de servigcos; controlar a recepgdo e
distribuicdo de beneficios; levantar necessidade, requisitar e controlar material de expediente; conferir e
providenciar a devolugdo de material ndo conforme; distribuir material de expediente; controlar execugdo de
servicos gerais; controlar expedicdo e recebimento de malotes; preparar relacdo de cobranca e pagamentos
efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; prestar informacgdes de
carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando ou transmitindo recados; realizar, sob orientagdo
especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher
tributos; atender contribuintes; registrar reclamacgdes de contribuintes; expedir certidGes e notas fiscais avulsas;
digitar notas de langamentos contdabeis; controlar suprimento de fundos; elaborar prestacdo de contas; conferir
documentos de receitas, despesas e outros; encaminhar protocolos internos; registrar a entrada e saida de
documentos; conferir notas fiscais e faturas; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; acolher e
anunciar a chegada de pessoas; encaminhar pessoas para os diversos setores; cadastrar pacientes; avisar a
enfermagem da chegada do paciente; propiciar informacdes gerais por telefone interna e externamente;
transferir ligacOes telefOnicas para ramais; anotar telefonemas e recados e transmitir fax; fazer a conciliacdo de
extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
correcao; utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva; zelar pela conservacao e limpeza do ambiente
de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados; participar de reunides e elaborar atas quando
necessario; participar de oficinas de capacitacdo e treinamentos que a Administracao disponibilizar e, executar
outras atribuicdes afins.

ANALISTA AMBIENTAL/BIOLOGO

Desenvolver a andlise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do licenciamento ambiental,
em conformidade com a legislacdo ambiental que compreendem: localizar empreendimentos em
cartas/plantas planialtimétricas e sistema informatizado de georreferenciamento; identificar e
caracterizar fontes de poluicdo; realizar vistorias técnicas e amostragens para avaliacdo das fontes de
poluicdo e da qualidade ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagao de sistemas de tratamento
de efluentes, amostragem em chaminé, identificacdo de setores produtivos e demais areas e atividades
desenvolvidas em plantas industriais; efetuar a identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido
de supressdo de vegetacdo, intervencdes em APP - Areas de Preservacdo Permanente, assim como
identificacdo de areas de interesse ambiental; realizar avaliagdo de aterros sanitdrios vazadouro de lixo,
armazenamento e depdsitos de residuos industriais e em areas de extragdao mineral; realizar a avaliagao
de sistemas de aplicacdo de residuos no solo, como dareas de aplicacdo de vinhaca em industriais de cana
de acucar, fertirrigagdo entre outros; analisar laudos de caracterizacdo da vegetacdo e fauna silvestres;
realizar o levantamento e classificacdo da vegetacdo existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa,
delimitacdo de espagos especialmente protegidos, avaliacdo dos potenciais impactos ao meio fisico e
bidtico (desmatamentos, perda e degradacdo de habitats, afugentamento da fauna, interrupcdo da
circulacdo de fauna e ictiofauna, interferéncias em areas protegidas etc.), especialmente os relacionados
com programas de supressdo de vegetacdo, de restauracdo florestal, de monitoramento de fauna,
conservacdo de fauna, relocacdo de fauna e manejo da pesca, atender situagcdes de emergéncia
envolvendo acidentes ambientais; realizar atendimento e orienta¢do técnica inerente ao licenciamento
ambiental; realizar previsdo, identificacdo e avaliacgdo dos potenciais impactos ambientais de
empreendimentos sobre o meio ambiente, advindos da implantagdo e operagdo de empreendimentos;
contribuir para a obten¢do de indicadores ambientais; avaliar programas de mitigacdo de impactos,
compensac¢do e gestdao ambiental; realizar controle de qualidade analitica; coleta e preserva¢do de
amostras, planejar, supervisionar e realizar analises microbiolégicas, parasitoldgicas, toxicoldgicas e hidro
bioldgicas em amostras ambientais; realizar estudos epidemioldgicos ambientais; planejar, supervisionar
e realizar procedimentos destinados ao controle de qualidade laboratorial de equipamentos; trabalhar
em sistema informatizado de gerenciamento de andlises (registro do recebimento de amostra, insergdo
de resultados e emissdes dos boletins analiticos); preparar e descontaminar vidraria, materiais plasticos
descartdveis e meios de cultura, preparar reagentes e solugdes; efetuar descontaminagdo de residuos de
amostras, meios de cultura inoculados, vidraria e material plastico ndo reutilizdvel; desenvolver e avaliar
a implanta¢do de métodos analiticos (novos e padronizados) para monitorizacdo ambiental e bioldgica;
interpretar dados ambientais; realizar pesquisa e selecdo bibliografica para dar suporte as diferentes
etapas de trabalho; elaborar e revisar relatdrios, normas e pareceres técnicos, documentos da qualidade,
incluindo instrucdes operacionais de trabalho e procedimentos operacionais padronizados; participar de
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grupos internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia;
participar das acbes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo; Auxiliar nos demais trabalhos técnicos
de gestdao ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

ANALISTA AMBIENTAL/ ENGENHEIRO AGRONOMO/ FLORESTAL

Analisar projetos de tratamento e de disposicdao de residuos em solo agricola; avaliar e acompanhar a
implantacdo e operacdo de sistemas de tratamento e disposicao de residuos em solo agricola; elaborar
planos de monitoramento de solos e dguas subterraneas; analisar e interpretar dados ambientais de solos
e aguas subterraneas (automonitoramento de fontes potenciais de poluicdo); elaborar relatérios e
pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas
técnicas e termos de referéncia; elaborar diagndsticos relativos a manutencdo da qualidade do solo
agricola, desenvolver diagndstico regional de qualidade de solo; contribuir para a obtencao de indicadores
ambientais; desenvolver critérios para protecao da qualidade de solos e dguas subterraneas, desenvolver
estudos de avaliacdo de efeitos na vegetacdo, participar das acGes de transferéncia de tecnologia e
conhecimento; desenvolver as atividades decorrentes da aplica¢do da legislacdo ambiental do Estado de
Sao Paulo, por meio de fiscalizagao e licenciamento ambiental; caracterizar vegetacao natural e fontes de
poluicdo, realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais;
realizar vistorias técnicas e amostragens para avaliacdo das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental;
realizar vistorias em campo para avaliacdo de sistemas de tratamento de efluentes, amostragem em
chaminé, identificagdo de setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas
industriais; efetuar a identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacao,
intervencdes em APP - Areas de Preservacdo Permanente (em rios, lagos e etc.), assim como identificacdo
de dreas de interesse ambiental; realizar avaliacdo de aterros sanitdrios vazadouro de lixo,
armazenamento e depdsitos de residuos industriais e em areas de extracdo mineral; realizar a avaliacdo
de sistemas de aplicacdo de residuos no solo, como dreas de aplicacdo de vinhaca em industriais de cana
de acucar, fertirrigacdo entre outros; atender a situacdes de emergéncia envolvendo acidentes
ambientais; participar junto a equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliacdo de efeitos da poluicao
por emissOes gasosas, liquidas e residuos sdlidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas
de gestdao ambiental; novas tecnologias para a redugao da emissdo de poluentes; efetuar localizagao de
empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georreferenciamento; realizar atendimento e orientagGes técnicas, referentes a procedimentos e
processos de licenciamento ambiental; identificar e caracterizar estagios de supressdo de vegetacdo
nativa em campo; realizar levantamento de fauna silvestre em campo; atuar na avaliagdo dos processos
de licenciamento; analisar os laudos de caracterizacdo de vegetacdo e levantamento de fauna silvestre;
avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico,
bidtico e socioecon6micos; avaliar programas de mitigacdo, compensacdo e gestdo ambiental,
especialmente relacionados com conservacdo dos solos, restauracdo florestal, recuperacdo de areas
degradadas, etc.; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungbes do
cargo. Auxiliar nos demais trabalhos técnicos de gestdo ambiental da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo, por
meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegetacdo natural e fontes de poluicdo;
realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; atender a
situacdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Agéncia
Ambiental na avaliacdo de: efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sélidos, sistemas
de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdao ambiental; novas tecnologias para a reducao da
emissdo de poluentes; efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no
sistema informatizado de georreferenciamento; realizar atendimento e orientacGes técnicas, referentes
a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; identificar e caracterizar estagios de supressido
de vegetacdo nativa em campo; realizar levantamento de fauna silvestre em campo; atuar na avaliagcdo
dos processos de licenciamento quando houver intervencdes em APP - Area de Protecdo Permanente e
ou supressao de vegetagao nativa; analisar laudos de caracteriza¢do de vegetagdao e levantamento de
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fauna silvestre; avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se refere aos potenciais efeitos ao
meio fisico e bidtico, advindos da implantacdo e operacdo de empreendimentos que possam causar
degradacdo e poluicdo ambiental; contribuir para a obtencdo de indicadores ambientais; avaliar
programas de mitigacdo, compensacao e gestdo ambiental; realizar vistorias em campo para avaliacdo de
sistemas de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificacdo de setores produtivos e
demais dreas e atividades desenvolvidas em plantas industriais; efetuar a identificacdo de vegetacdo em
campo objeto de pedido de supressdo de vegetacdo, intervencdes em APP - Areas de Preservacio
Permanente, assim como identificacdo de dreas de interesse ambiental; realizar avaliacdo de aterros
sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento e depdsitos de residuos industriais e em dreas de extragao
mineral; realizar a avaliagdo de sistemas de aplicacdo de residuos no solo, como dareas de aplicacdo de
vinhaca em industriais de cana de acgucar, fertirrigacdo entre outros; realizar vistorias em campo; elaborar
relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; participar das acdes de transferéncia de
tecnologia e conhecimento; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
funcbes do cargo; Auxiliar nos demais trabalhos técnicos de gestdo ambiental da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente.

ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar estudos de investigacdo de areas contaminadas, envolvendo a caracterizacdo hidrogeologia e
geotécnica das areas, o diagndstico da contaminacgdo do solo e das dguas subterraneas e avaliagdo dos
riscos aos bens a proteger, como a saude da populagdo e os ecossistemas, edificagdes, instalagdes de
infraestrutura urbana, bem como as propostas de remedia¢do para essas areas; acompanhar e avaliar a
implementacdo das medidas de remediacdo; desenvolver estudos para sistematizacdo de informacgdes
para o diagndstico, avaliacdo de riscos e remediacdo de dreas contaminadas; analisar projetos de
armazenagem, tratamento e disposicdo final de residuos sélidos e efluentes liquidos urbanos/industriais;
avaliar e acompanhar a implantacdo e operacao de sistemas de tratamento e disposicao final de residuos
sélidos e efluentes liquidos urbanos/industriais; elaborar relatorios e pareceres técnicos; participar de
grupos internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia;
elaborar diagndsticos relativos a residuos solidos urbanos/industriais; avaliar os estudos ambientais,
especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico (erosdo, escorregamentos,
deformagdes do solo, interferéncias nos regime hidrico, canalizagdes, inundagdes, interferéncias em
infraestruturas, etc.); contribuir para a obten¢do de indicadores ambientais; avaliar programas de
mitigacdo, compensacdo e gestdo ambiental, especialmente aqueles relacionados com estabilidade
geotécnica de solos e de residuos, controle de erosdo, recuperacao de areas degradadas, minimizacdo das
interferéncias sobre os corpos d'agua, monitoramento hidro geolégico, etc.; participar das acbes de
transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da
legislacdo ambiental do Estado de Sdo Paulo, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; realizar
vistorias técnicas e amostragens para avaliacdo das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental; realizar
vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé,
identificacdo de setores produtivos e demais dreas e atividades desenvolvidas em plantas industriais;
efetuar a identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacao, intervengoes
em APP - Areas de Preservacdo Permanente (em rios, lagos e etc.), assim como identificacdo de areas de
interesse ambiental; realizar avaliagdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento e
depdsitos de residuos industriais e em areas de extragdao mineral; realizar a avaliagao de sistemas de
aplicagdo de residuos no solo, como dareas de aplicacdo de vinhaga em industriais de cana de agucar,
fertirrigacdao entre outros; analisar, acompanhar e avaliar projetos e obras de saneamento basico,
reformas e construgdes prediais em geral; elaborar especificagdo técnica para contratacdo de obras e
reformas; efetuar orgamento de servicos e obras; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias
ao desempenho das fun¢bes do cargo. Auxiliar nos demais trabalhos técnicos de gestdo ambiental da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

ANALISTA AMBIENTAL/ QUiMICO

Realizar analises fisico-quimicas: volumétricas, gravimétricas, espectrofotometria e cromatografica em
amostras de aguas brutas, tratadas, residudrias, sedimentos, residuos sélidos e outras matrizes; calcular,
interpretar e emitir resultados analiticos; operacionalizar sistema de gestdo de qualidade laboratorial;
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realizar controle de qualidade analitica; efetuar andlise critica de certificados de calibragdo de
equipamentos e de padrGes de controle; analisar e interpretar dados ambientais de solo e agua
subterranea; analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposicdo de residuos sélidos
urbanos/industriais e efluentes liquidos; avaliar estudos de investigagdo de areas contaminadas (solo e
aguas subterraneas), analisando o histdrico de ocupac¢do da area, os processos quimicos das atividades
industriais desenvolvidas no local, as condicbes de movimentagdo e armazenamento de produtos
guimicos, matérias primas, insumos e residuos em area industrial, em postos de combustiveis e em bases
de distribuicdo de petréleo e derivados, avaliando os riscos possiveis de contaminacdo a saude da
populacdo e aos ecossistemas e as propostas de remediacdo para essas areas, acompanhar e avaliar a
implementacdo das medidas de remediacdo; elaborar diagndsticos relativos a residuos sdlidos
urbanos/industriais; desenvolver estudos para sistematizacdo de informacdes para o diagnostico,
avaliacdo de riscos e remediacao das areas contaminadas, definir critérios de monitoramento em fungao
dos processos industriais; analisar processos e projetos de sistema de controle de poluicao do ar;
acompanhar e/ou executar amostragens em chaminé e avaliar os resultados dessas amostragens; avaliar
processos industriais e tecnologias de controle de poluicdo; dar apoio técnico aos outros drgados de
controle ambiental; elaborar relatdrios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para
estudos e elaboracdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; participar das acdes de
transferéncia de tecnologia; realizar vistorias técnicas e amostragens para avaliacdo das fontes de
polui¢do e de qualidade ambiental; realizar vistorias em campa para avaliagdo de sistemas de tratamentos
de efluentes, amostragem de chaminé, identificacdo de setores produtivos e demais dreas e atividades
desenvolvidas em plantas industriais; efetuar identificacdo de vegetacdo em campo objeto do pedido de
supressao de vegetacdo, intervencdo em APP, assim como identificacdo de areas de interesse ambiental;
realizar avaliacdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento e depdsitos de residuos
industriais e em areas de extracdo mineral; realizar a avaliacdo de sistemas de aplicacdo de residuos no
solo, como areas de aplicacdo de vinhaca em industrias de cana de agucar, fertirrigacdao entre outros,
fiscalizagdo em campo e atividades correlatas, desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fungdo do cargo, dirigir veiculo e outras atividades afins da funcao a serem determinadas
pela chefia.

ALMOXARIFE

Executar servicos de guarda e controle de materiais diversos; participar da politica de compra e reposicdo de
material de consumo; participar da politica de controle de material de consumo; manter sob sua guarda material
de consumo de diversos drgaos da municipalidade; fornecer materiais mediante requisicGes, verificando as
especificagdes constantes da documentacdo; Efetuar registros de entrada e saida de material em fichas e livros
e/ou sistema digitalizado e informatizado; arrumar o material nas prateleiras; elaborar relatdrios, balancetes e
inventarios de material em estoque e movimentado; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia; carregar e descarregar as mercadorias; entregar as mercadorias nos
diversos setores existente em cada Secretaria a qual foi contratado; Zelar pela politica de economicidade na
utilizacdo das mercadorias.

ARQUITETO URBANISTA

Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, funcionalidade e estilos de edificagao, bem
como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; elaborar as plantas do projeto, aplicando
principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espaco fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo a normas
e regulamentos de construcdo vigentes, para os trabalhos de constru¢do ou reforma de conjuntos urbanos,
edificacdes e outras obras; participar da elaboracdo de projetos e definicdo de politicas urbanas e rurais;
elaborar, executar e dirigir projetos urbanisticos, analisando o solo, as condi¢Oes e disposi¢cbes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e
outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio; preparar esbocos e elaborar
mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de
recreacdo, educacao, e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagdo atual e futura da ordenacao
do Municipio; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos,
analisando as condi¢des e disposicbes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
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comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacgao estética e funcional
da paisagem do Municipio; estudar as condi¢des do local a ser implantado o projeto urbanistico, analisando o
solo, as condig¢des climaticas, vegetacdo, configuragdo das rochas, drenagem e localizagdo das edificacOes, para
indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo; preparar previsdao detalhada das necessidades para
execucdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragao e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo; dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; participar da elaboracdo de estudos de impacto
ambiental e da elaboragdo de Relatério de Impacto Ambiental; verificar a adequacdo do projeto a legislacdo,
condi¢des ambientais e institucionais; participar da fiscalizacdo das areas urbanisticas; analisar projetos de obras
particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos de acordo com o Cdédigo de
Obras e o Plano Diretor Municipal; analisar processos e aprovar projetos de loteamento de acordo com o Plano
Diretor Municipal e quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de
pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao
do patriménio histdrico e cultural do Municipio; desenvolver e executar projetos de maquetes, observando
todas as etapas, padrdes, técnicas e perfil arquitetdnico; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; assessorar na formulacdo de
politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislacdo urbanistica e de ordenamento territorial; estabelecer
diretrizes para legislacdo ambiental; estabelecer programas de seguran¢a, manutencao e controle de espacos e
estruturas; participar de programas de capacitacdo; capacitar a sociedade para participacdo nas politicas
publicas; sistematizar a legislacdo de ordenamento, uso e ocupacao do territério; elaborar cadastro fundiario;
compatibilizar politicas setoriais de ordenamento, uso e ocupacao do territdrio; monitorar a implementacao da
legislacdo urbanistica; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuag¢do; Conhecimentos em CAD-Computer Aided Design; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacGes e/ou problemas identificado, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipios; ter conhecimentos minimos de informatica;
observar normas de protec¢do individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que |he forem confiados; realizar outras atribuiges compativeis com sua especializacao
profissional.

ASSESSOR PEDAGOGICO

Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar
e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos; orientar o trabalho dos demais docentes, nas
reunides pedagogicas e no horario de Atividade de Aperfeicoamento e Atualizagdo Coletiva (A.A.A.C.) e quando
necessario na Atividade Pedagdgica (A.P.) de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula; ter como
prioridade o planejamento e a organizacdo dos materiais didaticos, impressos ou por recursos tecnolégicos,
disponibilizados na escola; coordenar as atividades necessadrias a organiza¢do, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacdo; decidir,
juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervenc¢des imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos
alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, como a insercdo de professor auxiliar, em tempo
real das respectivas aulas, e a formacdo de classes de recuperacdo continua e/ou intensiva; coordenar a
elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente com os
professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo
democratica participativa e das disposi¢Ges curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Atuar compondo equipes multiprofissionais juntamente com professores, pedagogos e outros sujeitos
ensejando atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem em
toda sua complexidade; contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
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escola com a finalidade da formacgdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho
e sua participacdo na sociedade; subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; contribuir para a garantia da qualidade dos servigcos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacgdo, como sujeitos de direitos;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliagao de politicas publicas voltadas a educacdo; contribuir no processo
de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdao democratica; contribuir no fortalecimento da relagdo da
escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; aprimorar a relagcdo
entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito;
intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento
educacional especializado; contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com deficiéncia na
perspectiva da inclusdo escolar; criar estratégias de intervencado frente a impasses e dificuldades escolares que
se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situacbes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as familias no
enfrentamento das situacGes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prdpria
educacdo; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com deficiéncia; participar de a¢des
gue promovam a acessibilidade; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social
para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda; viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; realizar assessoria
técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; contribuir em programas,
projetos e a¢Oes desenvolvidos na escola que se relacionem com a drea de atuacdo; contribuir na formacao
continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica. A atuacdo do assistente social no ambito da
rede publica de educacdo basica dar-se-4 na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e
metodolégicos do Servico Social.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem, utilizando principios, técnicas e métodos de servico social, de forma a
identificar, analisar, resolver problemas e necessidades basicas, visando a integracao ou reintegra¢do dessas
pessoas a sociedade e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacgao.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; Preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletim de informagao odontoldgica; informar os horarios de atendimento
e agendar consultas; Controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los, quando
necessario; Cuidar da manutencdo, conservacdo, estoque e distribuicdo dos medicamentos, materiais,
instrumentais e equipamentos odontoldgicos, de acordo com orientagcdo superior; Receber, registrar e
encaminhar material para exame de laboratério; Preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira
e colocando o protetor de papel em volta do pescogo; Auxiliar o Cirurgido Dentista no preparo do material a ser
utilizado na consulta; Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria; Selecionar as moldeiras de
acordo com a arcada dentaria de paciente e confeccionar moldes em gesso; Colaborar na orientagdo ao publico
em campanhas de prevencdo; Lavar e esterilizar todo material odontoldgico; Utilizar equipamento de protecado
individual e coletiva; Processar filme radiolégico; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto como examinador; Atender pacientes em consultério dentario e executar, sob
supervisao, tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar
e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de salde, buscando aproximar e integrar as a¢des de forma
multidisciplinar; Zelar pela preservagao, conservagao, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios,

www.portal.recrutamentoiuds.org.br




(ﬁ ECRUTAMENTO PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS
equipamentos, insumos necessarios e do local de trabalho, observando sua correta utilizagao, funcionamento e
economicidade; Executar outras atribui¢cdes afins que forem normatizadas pela administragao.

BIBLIOTECARIO

Executar servicos de catalogacdo e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usudrios; Organizar ficharios, catalogos e
indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos;
Planejar e executa a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doacao de livros para atualizar o acervo da biblioteca;
Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacao, para facilitar as consultas e
pesquisas; Organizar o servico de intercdmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacoes,
federacdes, drgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacdo, para possibilitar a troca de
informacdo; Orientar tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na
unidade referente a encadernacao ou restauracao de livros ou documentos, para assegurar a conservacao do
material bibliografico; Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos
de entrega e devolucdo; Divulgar o acervo organizando exposicdes e eventos culturais e distribuindo catalogos
ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura; Qutras funcées
correlatas a critério da chefia imediata.

CONTADOR

Planejar o sistema de opera¢des de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas para assegurar a correta
apropriacdo contabil; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; analisar, conferir, elaborar
e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagcdo e langamentos,
verificando a documentacdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle; controlar a
execucdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a
movimentagdo de recursos, o ingresso de receitas e o cumprimento de obrigacGes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancadrias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiro do Municipio; estudar
sob o aspecto contabil a situagdo da divida publica municipal; apurar e registrar custos em qualquer sistema ou
concepgao; analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢amentdrios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obriga¢des, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando cldusulas contratuais, dando orientagdao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagao aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentdrios da execugdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagao aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicadvel; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, em sua area de atuagdo; participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da
gestdo econdmico-financeira do Municipio; auxiliar e planejar atividades relativas a elaboragdo da proposta
orcamentdria anual; solicitar certidGes negativas de débito junto a érgdos federais e estaduais; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de seguranca
individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promoc¢do da autonomia
e autoestima dos usudrios; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar
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as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usudrios no planejamento e organiza¢do de sua rotina
didria; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares; contribuir para a melhoria da ateng¢do prestar aos membros das familias em situacao de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias e; participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM BUCO MAXILO — 20 HORAS

Diagnéstico e tratamento cirurgico de cistos; afec¢Ges radiculares e peri radiculares; doencgas da articulagao
témporo-mandibular; lesées de origem traumadtica na area buco-maxilo-facial; tratamento de dentes inclusos e
semi-inclusos; frenectomia; realizar bidpsias; emitir diagndsticos; cirurgia com finalidade protética; cirurgia com
finalidade ortododntica; reimplantes dentarios; Executar outras atribuicdes afins que forem normatizadas pela
administracdo e demais atribuicdes de competéncia do cirurgido dentista.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM ENDODONTIA - 20 HORAS

Promover a preservacao do dente por meio de prevencao, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das
alteracOes da polpa e dos tecidos peri radiculares. - realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
realizar procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares; realizar procedimentos cirurgicos para-
endododnticos; realizar tratamento dos traumatismos dentdrios; executar outras atribuicdes afins que forem
normatizadas pela administracdo e demais atribuicbes de competéncia do cirurgido dentista.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir Escola Municipal de Educacdo Basica na perspectiva pedagdgica, social e administrativa, organicamente.
Supervisionar as atividades da secretaria da escola, quanto a frequéncia dos funcionarios e professores, em
prontuarios, acompanhar o quadro de horarios das aulas, acompanhar o cumprimento do cronograma escolar;
Supervisionar as atividades pedagdgicas da equipe de professores, discutindo objetivos, metas e estratégias,
com vistas a atender os programas de ensino; Coordenar reunides com os pais, professores, alunos e
funcionarios, visando promover maior integracdo e intercambio de informacgd&es, buscando o aprimoramento do
processo de ensino; Controlar o uso e se responsabilizar pela conservacdo dos equipamentos e recursos dudio
visuais, utilizados pela escola como apoio didatico; Representar, oficialmente o estabelecimento de ensino,
perante érgdos publicos, entidades, atividades culturais, civicas e politicas; Responsabilizar-se pela guarda dos
recursos financeiros recebidos por meio de campanhas e festas promovidas pelo corpo docente, bem como da
APM, controlando e acompanhando o uso desses recursos em beneficio do estabelecimento de ensino sob sua
direcdo; Supervisionar a avaliacdo do projeto politico pedagdgico, quanto aos resultados alcancados,
confrontando-os com as metas e objetivos pré-estabelecidos, visando obter subsidios para o projeto politico
pedagdgico do préoximo ano; Supervisionar a merenda escolar; Executar quaisquer outras atividades tipicas do
cargo e/ou do 6rgdo de lotacdo.

DENTISTA ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em
saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em salde bucal (promocdo e protegado
da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; coordenar e participar de
acGes coletivas voltadas a promoc¢do da salde e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude, buscando
aproximar e integrar a¢oes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educac¢ado
Permanente do ASB e ESF; realizar supervisdo técnica do ASB; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de cdries e outras afecgdes; identificar as
afecgdes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndstico
e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos,
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para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando forceps,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢Ges; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos
e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungdo do dente; executar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagao de focos de infec¢do; realizar consultas; prescrever
ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢bes
da boca e dentes; proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento; realizar visitas domiciliares; orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizagao; elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados a comunidade
e aos escolares e outros publicos de acordo com a necessidade da administracao; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
adotar medidas de aplicacdo universal de biosseguranca; executar outras atribuicdes afins que forem
normatizadas pela administracao.

DESENHISTA

Estudar o esboco ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagcdes técnicas e
outros elementos, para orientar-se no desenvolvimento do projeto; desenvolver e detalhar desenhos de
projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo orientacdo técnica; executar
desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseandose em esbocos e especificacGes fornecidas
por engenheiro, arquitetos ou tecndlogos em construgao civil; aplicar normas de salide ocupacional (NR 9 e NR
15); propor alternativas para elaboracdo do desenho; executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis
e outros elementos extraidos de levantamentos de campo; desenvolver desenhos técnicos, consultando livros
e especificacbes, observando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades; utilizar softwares
especificos para desenho; ter nocées bdsicas de desenho arquitetonico; desenhar organogramas, fluxogramas,
graficos e painéis, bem como formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados; arquivar
desenhos, mapas graficos, projetos, documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar posterior
consulta; operar maquinas de cdpias heliograficas; zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;
executar outras atribuicées afins.

EDUCADOR FiSICO

Veicular informagdo que visem a prevengao, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutri¢do e salde
juntamente com as Equipes de Saude do Municipio, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de Educacdo Permanente; Articular a¢des, de forma integrada 4s Equipes de Saude, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de
forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude na comunidade;
Promover ac¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no territério; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as
préticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes de valorizacdo da Atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a saude da populagao.
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EDUCADOR FiSICO ESCOLAR

Atuar nos Centros Municipais de Educagdo Infantil nas turmas de recreacdo de Jardim e Pré-Escola; elaborar e
promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal; promover atividades ludicas, estimulantes, contribuindo para o desenvolvimento
global da crianca; planejar atividades recreativas junto ao assessor pedagdgico ou responsdvel pedagdgico da
Unidade escolar; elaborar materiais recreativos (jogos, materiais de sucata e outros); promover ambiente de
respeito mutuo e cooperagao, entre as criangas e demais profissionais da Unidade Escolar, proporcionando o
cuidado e educacdo; atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e entender a
proposta da Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Fernanddpolis; participar das formagoes
propostas pela Secretaria Municipal de Educagao; atender as solicitagdes das criancas; comunicar ao professor
ou ao superior imediato, anormalidades no processo de trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho; participar ativamente no processo de adaptacao das criancas, atendendo as suas necessidades;
participar do processo de integracdo da unidade escolar, familia e comunidade; desenvolver habitos de higiene
junto a crianca, atender as necessidades de medicina, higiene e seguranca do trabalho, conhecer o processo de
desenvolvimento da criancas mantendo-se atualizado, através de leituras, formacdo em servico e outros
eventos, comunicar ao professor e/ou dire¢do situacdes que requeiram atencdo especial, realizar outras
atividades correlatas a funcao.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem;
assumir a responsabilidade técnica de unidade de salude e de Enfermagem; organizac¢do e dire¢do dos servicos
de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; consultoria, auditoria e emissdao de parecer; realizar
consulta de Enfermagem, procedimentos, atividades em grupo conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e municipal; prescrever e anotar em prontuario as atividades
da assisténcia de Enfermagem; realizar acolhimento com classificacdo de risco; cuidados diretos a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar do planejamento, executar e avaliar programas
de saude e linhas de cuidado existentes e as que forem implantadas; participar na elaboragdo, execucdo e
avaliacdo dos planos assistenciais de saude e plano municipal de saude; prescrever e administrar medicamentos,
solicitar e realizar coleta de exames e, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela administragao; participar em projetos
de construgdo, reforma ou ampliagdo de unidades de saude; prevengao e controle sistematico de infecgdo,
inclusive como membro de comissdes; participar na elaboragao de medidas de prevencgdo e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; realizar e participar na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e das atribui¢des especificas do profissional no servigo
de vigilancia epidemioldgica que for instituido pela gestdo; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recémnascido de acordo com os protocolos e linha de cuidado; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educag¢do sanitdria, promocdo e
prevencdo a saude, visando melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral e nas atribui¢cdes
especificas do profissional no servico de vigilancia em saude que for instituido pela gestdo; participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude e de educacdo continuada e permanente;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de salde; realizar atencdo, prevencdo e cuidados em salude a populagdo quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, etc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, adulto, idosos; participar de atividades cientificas,
de ensino e pesquisa, e contribuir na formacdo de recursos humanos para a saude; participar de conselhos e
comissdes quando indicado; planejar, gerenciar e avaliar agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios de
Saude em conjunto com outros membros da equipe; gerenciar, orientar e zelar pela preservagdo, conservagao,
limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios, equipamentos, insumos necessarios e do local de
trabalho, observando sua correta utilizagdo, funcionamento e economicidade; elaborar, coordenar e executar
programas educativos de promoc¢do e prevenc¢do voltados para a comunidade, escolas e institui¢des; utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; acompanhar pacientes em transferéncias para tratamento a
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outras instituicdes, quando indicado, dentro e fora do domicilio; dirigir veiculos leves, mediante autorizacgao,
qguando necessario ao exercicio de suas atividades; participar e executar eventos promovidos pela
administracao; contribuir na implantagao e efetivacdo das redes de atencdo a saude do sistema Unico de salde
desenvolvendo as atribuicbes do enfermeiro e supervisionando os membros da equipe de enfermagem no
desenvolvimento das atribui¢Ges previstas na legislacdo da enfermagem brasileira e das redes de atencdo a
saude por meio das linhas de cuidado; executar outras atribuicGes afins que forem normatizadas pela
administracao.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condicGes requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponiveis para a construcao; calcular o esforco e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideragao fatores como carga calculada,
pressoes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo; consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcdo, reforma e ampliagdo com memorial
descritivo e cronograma fisico financeiro, preparando projetos e especificacdes da obra, indicando tipos e
gualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando cdlculo aproximado dos custos;
preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios
gue se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; orientar
e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetonicos; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando
as operagOes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e segurancas recomendados; elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a
normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de construgado
ou reforma de conjuntos urbanos, edificacbes e outras obras de pavimentacdo em geral, drenagem e
saneamento; elaborar normas e acompanhar licitagbes; acompanhar e controlar a execu¢do de obras que
estejam sob encargos de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos
seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica,
entre outros; aprovar projetos de constru¢do, demolicdo ou desmembramento e remembramento de areas ou
edificagdes particulares; fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de postura
urbanisticas e de obras conforme o dispositivo em legislagao municipal, estadual e federal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; periciar projetos e
obras e emitir pareceres técnicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; observar normas de seguranga individual e coletiva; realizar vistorias em farmacias,
drogarias, consultérios odontoldgicos, laboratdrios de andlises clinicas, posto de coleta, hospitais, nticleos de
hemoterapia, industrias e comércio de alimentos e os relacionados ao meio ambiente e demais
estabelecimentos sujeitos a avaliagdo da Vigilancia Sanitaria; execucdo do pré-agua; emitir informagoes e
pareceres com referéncia a projetos de construcdo, reformas e ampliacdes; aprovacdo de projetos para
profissionais da area técnica (LTA); coletar amostra para analise de controle ou fiscal; lavrar o termo de colheita,
realizar inspegao de rotina para apurac¢do de infragdo e lavrar termos e autos; verificar as condi¢gdes de saude e
higiene pessoal para exercicio de atividades de interesse da saude; verificar a procedéncia e as condi¢Ges dos
produtos quando expostos a venda; interditar lavrando o termo parcial ou total do estabelecimento que realiza
atividade prevista neste regulamento bem como lotes ou partidas de produtos, seja por inobservancia as normas
ou por forga de evento natural; proceder a imediata inutilizagdo da unidade do produto cuja adulteragado ou
deterioracdo seja flagrante e a colheita e interdi¢cdo do restante do lote ou partida para analise fiscal; lavrar
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autos de infracdo para inicio de infragdo, para inicio de processo administrativo previsto em leis federais,
estaduais e municipais; realizar outras atividades relacionadas no art. 12 da Resolu¢dao n2 218 do CONFEA, de
29/06/1973 para as quais for habilitado;

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Estudar as condi¢Oes requeridas para o funcionamento das instalagées de produgdo e distribuicao de energia
elétrica da maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e domésticos e de outros implementos elétricos,
analisando-as e identificando as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custo dos projetos; projetar
instalages e equipamentos elétricos, preparando desenhos e especificacdes e indicando os materiais a serem
usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer
estimativas dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
fabricacao, instalacao, funcionamento e manutencdo ou reparacao, para assegurar 0S recursos necessarios a
execucdo do projeto; supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na execug¢do do
projeto, acompanhando as etapas de instalacdo, manutencdo e reparacdo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das
especificacdes de qualidade e seguranca; estudar, propor ou determinar modificacbes no projeto ou nas
instalacGes e equipamentos em operacao, analisando problemas ou falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnolégicos, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e
instalacGes elétricas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgées e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgado; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; operar CAD-Computer Aided Design; realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de sele¢do, solicitagdo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da area farmacéutica, participar da elaboragdo, coordenagao e implementac¢do de
politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica a qual for
designado pela administracdo; selecionar, solicitar, distribuir, controlar e dispensar todos os produtos
farmacéuticos; orientar usuarios sobre medicamentos e correlatos; avaliar a eficacia do tratamento e
indicadores de qualidade; notificar fdrmaco-vigilancia; realizar acondicionamento correto de medicamentos e
administrar o estoque; determinar recolhimento de medicamentos com desvio; emitir pareceres e relatorios;
controlar descarte de medicamentos e participar da elaboragdo e implementagdo do programa de
gerenciamento de residuos; participar em a¢Ges de vigilancia em saude e prote¢do ao meio ambiente e a pessoa;
participar na discussdo e elaborac¢do de politicas publicas de saide, de medicamentos e Vigilancia em Saude;
propor e implantar protocolos de tratamento e dispensacdo; planejar a¢des, semindrios, treinamentos de
assisténcia farmacéutica; coordenar programas e implantar aces da assisténcia farmacéutica em vigilancia em
saude; elaborar projetos; administrar medicamentos; aferir parametros fisioldgicos e bioquimicos; prestar
servicos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes; participar de comissdes técnicas; prestar atencdo
farmacéutica domiciliar; elaborar formuldrios e normas técnicas de fiscalizacdo; realizar a dispensacdo
especializada, orientacdo e acompanhamento farmacoterapéutico; promover e participar de a¢des de vigilancia
em Saude, fiscalizando e prestando orientacGes técnicas relativas as condi¢Ges de vigilancia em salde, processos
e procedimentos necessarios ao funcionamento de estabelecimentos de salde; realizar inspec¢do sanitaria em
servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a salde; desenvolver ag¢Ges de hemovigilancia,
cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionadas aos farmacos,
medicamentos, correlatos e imunobioldgicos; promover a¢des de vigilancia sanitdria nos servicos de saude, na
area de farmdcia bioquimica, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condi¢cdes de vigilancia
em saude, processos e procedimentos; compatibilizar o conhecimento especifico das areas de arquitetura,
biologia, biomedicina, enfermagem; planejar, programar e executar a¢des de vigilancia sanitdria, saude
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ambiental e de controle de zoonoses; desenvolver atividades na area da Saude Coletiva, voltadas a organizacao,
avaliacdo e realizacdo de agbes relacionadas a Vigilancia em Saude; contribuir na andlise de projetos
arquiteténicos de estabelecimentos de interesse a saude; promover a apuracdo de denuncias, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em estabelecimentos e ambientes de interesse a saude, localizados
no municipio, expedindo relatdrio conclusivo para ciéncia imediata do Gestor; analisar e avaliar a execugdo de
planos e programas de vigilancia sanitdria e de saude ambiental; planejar, programar e executar a¢des de
educativas e de comunicagdo em vigilancia sanitdria e de riscos sanitarios inerentes a produtos, servicos e
ambientes de interesse a saude; dar parecer pela concessdo de licengas sanitarias e autorizagdes especiais para
o funcionamento de estabelecimentos e servicos de interesse a salde; analisar planos de gerenciamento de
residuos bioldgicos, téxicos ou que oferecam riscos a saude e exercer outras competéncias correlatas;
programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar acdes na area de vigilancia epidemiolégica; executar
outras atribui¢des afins que forem normatizadas pela administragao.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos no municipio e
em armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira
escolha o controle mecanico (remocao, destruicdo, vedacdo, etc); Executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicida autorizados conforme orientacao técnica;
Orientar a populagdo com relagdao aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os
equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacdo; Repassar ao superior da area os problemas
de maior grau de complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos
estratégicos da sua zona; Registrar as informacGes referentes as atividades de sua zona; Deixar seu itinerario
diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de dengue;
fiscalizar, inspecionar e vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, imdveis
terrenos baldios, para orientar quando necessario, visando preservar a salude da comunidade e ao meio
ambiente; acompanhar os técnicos do municipio nas inspec¢des; preenchimento de formuldrios, notificacdes e
relatérios; inspecionar reclamacg8es recebidas da populacdo; executar e/ou participar de acBes de vigilancia
sanitaria; articulacdo direta com a vigilancia epidemioldgica, controle de zoonoses, saude do trabalhador e do
meio ambiente; supervisionar, avaliar e monitorar os Agentes Comunitarios da Saude, Agentes de Controle de
Vetores da Dengue e Zoonoses; Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, residenciais e publicos,
para advertir, multar, apreender produtos, quando necessdrio, visando preservar a saude da comunidade,
acompanhados, ou supervisionados, ou orientados por profissional de nivel superior; vistoriar as farmacias,
drogarias, consultdrios odontolégicos, médicos, de psicologia, nutricdo, enfermagem, clinicas de fisioterapia,
academias, salGes de beleza, industrias e comércios de alimentos e outros servigos inclusive os relacionados ao
meio ambiente, acompanhados, ou supervisionados, ou orientados por profissional de nivel superior;
acompanhar os técnicos do municipio nas inspegles; atendimento ao publico na entrega de alvards,
recebimento de documentos, preenchimento de formuldrios para receituarios, etc; inspecionar as reclamagoes
oriundas do municipe; proceder a coletas de amostras de dgua para andlise (Pré-Agua) e produtos alimenticios
considerados suspeitos ou mesmo coletas para analise de rotina; proceder a inspe¢do de rotina para apuragao
de infracdes e a lavratura dos respectivos termos e autos; verificar o atendimento das condi¢des de saude e
higiene pessoal exigida para o exercicio das atividades de interesse para a salde; verificar a procedéncia e as
condi¢cdes dos produtos quando expostos a venda; lavrar os autos de infracdo, para inicio de processo
administrativo previsto nas Leis Federais, Estaduais e Municipais; fazer cumprir a legislacdo sanitaria Federal,
Estadual e Municipal em vigor; executar e/ou participar de a¢des de vigiladncia sanitaria em articulacdo direta
com as de vigilancia epidemioldgica, controle de zoonoses, satide do trabalhador e do meio ambiente; executar
outras atribuicées afins que forem normatizadas pela administracdo.

FISCAL DE OBRAS

Fazer cumprir a Legislagdo Municipal relativa a edificacGes, parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais
disposi¢cOes da legislagdo urbanistica; representar a superior hierdrquico a existéncia de obras clandestinas;
Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao cadastro municipal; desempenhar outras tarefas
concernentes a fiscalizacdo de obras; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL MUNICIPAL
Fiscalizar, por meio de visitas e entrevistas, a veracidade das declara¢cdes nos cadastros eletronicos, seja
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mobilidrio ou fiscal; homologar a declaragdo de inscri¢do, alteracdo e encerramento das atividades; orientar e
verificar o cumprimento dos regulamentos municipais, naquilo que se refere as condutas e praticas regulares,
com vistas a garantir as boas praticas comerciais, industriais e dos prestadores de servicos, estejam ou ndo
inscritos (irregulares) no cadastro mobiliario e fiscal; verificar o cumprimento das normas e aplicar as medidas
de policia administrativa a cargo do Municipio, em matéria de higiene, ordem publica, preservacdo do
patrimonio municipal, atividades particulares, comerciais, industrias e tudo mais que possa afetar o sossego e o
bem-estar da populacdo, identificando e orientando as necessarias relagées entre o poder local e os municipes,
garantindo o bem-estar e o sossego publico; orientar o cumprimento de leis, regulamentos e das normas de
posturas que regem o Municipio, verificando o cumprimento, autuando, aplicando multas e penalidades aos
infratores; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
6rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢bes reumaticas, osteoporose, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenase de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos
para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens
terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades do municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; zelar pela preservagao, conservagao, limpeza,
guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios, equipamentos, insumos necessarios e do local de trabalho,
observando sua correta utilizagdo, funcionamento e economicidade; elaborar, coordenar e executar programas
educativos de promogao e prevengao voltados para a comunidade, escolas, institui¢des e outros locais de acordo
com a necessidade da administracdo; realizar suas fungdes ambulatorialmente e na residéncia nos casos de
acamados impossibilitados de locomogado; realizar matriciamento; participar de eventos promovidos pela
administracdo; executar outras atribui¢des afins que forem normatizadas pela administracao.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, voz e leitura
escrita, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano
de tratamento e/ou projeto terapéutico dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados
dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de corregao
de disturbios de fala, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeduca¢do neuromuscular, habilitacdo e a
reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegra¢cdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantar, desenvolver e aperfeicoar atividades em sua area de
atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea e atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades de salde e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
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emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacado de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; zelar pela preservacao, conservagao, limpeza, guarda de aparelhos,
instrumentais, utensilios, equipamentos, insumos necessarios e do local de trabalho, observando sua correta
utilizacdo, funcionamento e economicidade; participara de eventos promovidos pela administragdo; participar
de trabalhos em grupo; realizar visita domiciliar para tratamento de pacientes acamados ou incapacitados de
locomocdo; realizar o exame da orelhinha quando indicado; executar outras atribuicdes afins que forem
normatizadas pela administragao.

INTERPRETE DE LIBRAS

Intermediar a comunicacdo entre pessoas ouvintes e com deficiéncia auditiva, ou entre surdos, por meio da
Lingua Brasileira de Sinais e a lingua portuguesa atuando nos processos seletivos e/ou concursos realizados pela
Prefeitura Municipal de Fernanddpolis, nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos
e conteudos curriculares em todas as atividades didaticopedagdgicas, no apoio a acessibilidade a servicos
publicos e a atividades-fim; executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao respectivo cargo.

MEDICO ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar a¢Ges de atencdo integral
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acbes de promoc¢do da salde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
aclGes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacGes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado,
mesmo quando esta necessitar de atengdo em outros servicos do sistema de salde; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagdo e a participag¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordena¢do da SMS -
Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atengdo Basica; participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promocgao e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF - Unidade Saude da Familia - e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes etc); realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, saiude mental,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS - Agente Comunitdrio de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar
Odontolégico; e, participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF
- Unidade Saude da Familia.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada a saude publica;
proceder a profilaxia, diagndsticos e tratamentos de doengas animais, nocivas a saude; promover a fiscalizagao
sanitaria nos locais de produgdao, manipula¢do, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem
animal; proceder a controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdes epidemioldgicas e
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programas para a profilaxia dessas doencas; encaminhar materiais de animais suspeitos de zoonoses para
analise; participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, sinantrépicos
e raiva animal; assessorar e realizar campanhas educativas no campo da saude publica; planejar, executar a¢ées
gue competem a vigilancia sanitaria; interagir com o setor de fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizacdo
sanitaria; executar tarefas em sua area de atuacdo junto a Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica do Municipio;
efetuar controle de zoonoses, controle da populagdo de cdes e gatos, e controle de animais sinantrépicos;
vistorias zoosanitdrias; cumprir as metas pactuadas com a esfera Federal, Estadual e Municipal e executar outras
atribuicdes afins que forem normatizadas pela administracao.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades prdprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; executar atividades de transporte utilizando automoveis,
conforme orientacdo superior; comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de
Transito; manter o asseio do(s) veiculo(s) que Ihe for confiado; observar as condi¢cdes de abastecimento e
manutencao dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de éleo, dgua, condicdes e fluido, dos freios
e parte elétrica; comunicar imediatamente o superior hierdrquico sobre ruidos estranhos ou defeitos
constatados no veiculo; velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MUSEOLOGO

Ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteldos, em todos os graus e niveis, obedecidas as
prescrices legais; planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposicoes de carater
educativo e cultural, os servicos educativos e atividades culturais dos museus e de institui¢cGes afins; executar
todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; Solicitar o tombamento de bens culturais e o
seu registro em instrumento, especifico; Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico; Planejar
e executar servicos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e
pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o espaco museoldgico adequado a apresentagdo e guarda das
colegGes; informar os drgaos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou
para o exterior; dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais
da Administragao Direta e Indireta, bem como em drgaos particulares de idéntica finalidade; prestar servigos de
consultoria e assessoria na drea de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histdrico, artistico
ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas
de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de realizagdo de semindrios, coldquios, concursos,
exposicdes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas
fazer-se representar.

NUTRICIONISTA

Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execugao especializada em trabalhos relativos
a educacdo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividades; identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo bdsica para a rede municipal escolar, creches,
saude e assisténcia social; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, acompanhando os programas
e averiguando o cumprimento de normas e metas; acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar carddpios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e
executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educa¢do do consumidor; participar do planejamento da
area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais
e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execuc¢do dos servigos de
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nutricdo na rede municipal, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor,
segundo critério custoqualidade; emitir parecer nas licitagOes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios
e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; levantar os problemas concernentes a
manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solucées para
resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; realizar matriciamento na rede municipal de saldde, educacdo, assisténcia social e outras do Municipio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis; participar de
eventos promovidos pela administracdo; efetuar consulta e procedimentos de nutricdo na assisténcia aos
acamados através de visita domiciliar; participar da Vigilancia em Saude realizando as ac¢des e atribuicoes
especificas que compete aos profissionais no servico de vigilancia sanitdria e epidemioldgica que for instituido
e designado pela administracdo; participar de atividades de ensino e pesquisa; participar de conselhos e
comissdes quando indicado; executar outras atribuicdes afins que forem normatizadas pela administracao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar trabalho de operacdo em maquinas pesadas assemelhadas, patrol, p4 mecanica, rolo compressor e
retroescavadeira; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; comunicar ao chefe
imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente; efetuar
inspecdo no maquindrio de forma preventiva; executar outras tarefas correlatas mediante determinagao
superior.

OPERADOR DE TRATOR

Executar trabalho de operagdo em tratores em geral; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados
pelos tratores; comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura
o trator apresente; efetuar inspe¢do no maquindrio de forma preventiva; executar outras tarefas correlatas
mediante determinagdo superior.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e agGes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de relacionadas a busca ativa; atuar na
recepc¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades
e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das
acGes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudarios na execuc¢do das atividades; apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situacbes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das ac¢des das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaborac¢do e distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢des; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagao,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagao com politicas afetas ao trabalho e ao cargo, dentre outras politicas

www.portal.recrutamentoiuds.org.br




(ﬁ ECRUTAMENTO PREFEITURA

DE FERNANDOPOLIS
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nas atividades desenvolvidas nos servigos do
CRAS e CREAS por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboracao, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e
cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagogica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdes da
escola, com as familias e a comunidade. Respeitar a criangca como sujeito do processo educativo, zelando pela
sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, participar das reunides de equipe da Unidade Escolar, mantendo o
espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funciondrios da unidade, familia e a comunidade, organizar as
producgdes das criancas e registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianga
e respeito entre as partes, participar de Formagdo Continuada. Colaborar e participar das AssociacGes e
Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade
Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar relatdrios e laudos técnicos
em sua area de atuacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar, elaborar e
cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdes da
escola, com as familias e a comunidade. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisigdo
de bons habitos alimentares, participar das reunides de equipe da Unidade Escolar, mantendo o espirito de
cooperacao e solidariedade entre os funcionarios da unidade, familia e a comunidade, organizar as produgées
das criangas e registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianga e respeito
entre as partes, participar de Formacgdo Continuada. Colaborar e participar das AssociacGes e Colegiados
Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter
bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea
de atuacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdégico da Unidade Escolar, elaborar e
cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagogica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articula¢des da
escola, com as familias e a comunidade. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, orientar os alunos quanto as refei¢Ges escolares, estimulando a aquisicao de bons
habitos alimentares, participar das reunides de equipe da Unidade Escolar, mantendo o espirito de cooperagao
e solidariedade entre os funcionarios da unidade, familia e a comunidade, organizar as produgdes das criangas
e registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianca e respeito entre as
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partes, participar de Formag¢do Continuada. Colaborar e participar das Associacoes e Colegiados Escolares (APM,
Conselho Escolar e Grémio Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom
relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
atuagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e
cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdes da
escola, com as familias e a comunidade. Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela
sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, participar das reunides de equipe da Unidade Escolar, mantendo o
espirito de cooperacao e solidariedade entre os funcionarios da unidade, familia e a comunidade, organizar as
producdes das criancas e registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lacos de confianca
e respeito entre as partes, participar de Formacdo Continuada. Colaborar e participar das Associa¢des e
Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade
Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar, elaborar e
cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagodgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articula¢des da
escola, com as familias e a comunidade. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, orientar os alunos quanto as refei¢cGes escolares, estimulando a aquisi¢do de bons
habitos alimentares, participar das reunides de equipe da Unidade Escolar, mantendo o espirito de cooperagao
e solidariedade entre os funcionarios da unidade, familia e a comunidade, organizar as produgdes das criangas
e registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianga e respeito entre as
partes, participar de Formacgdo Continuada. Colaborar e participar das Associa¢des e Colegiados Escolares (APM,
Conselho Escolar e Grémio Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom
relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de
atuagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar, elaborar e
cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagodgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articula¢des da
escola, com as familias e a comunidade. Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela
sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢Ges, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, participar das reunides de equipe da Unidade Escolar, mantendo o
espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funciondrios da unidade, familia e a comunidade, organizar as
producgdes das criancas e registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianca
e respeito entre as partes, participar de Formacdao Continuada. Colaborar e participar das Associa¢des e
Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade
Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de atuagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGCAO INFANTIL
Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho,
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segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos, Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as
familias e a comunidade. Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons
habitos alimentares, participar das reunides de equipe da Unidade Escolar, mantendo o espirito de cooperagao
e solidariedade entre os funcionarios da unidade, familia e a comunidade, organizar as producdes das criangas
e registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lacos de confianca e respeito entre as
partes, participar de Formacgao Continuada, Identificar, em conjunto com o coordenador pedagdgico, alunos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com atendimento global desses
alunos. respeitar as especificidades da infancia e de cada crianca no tocante aos seguintes direitos: ao sono, a
alimentacdo, adequada e a forma como é oferecida, aos cuidados afetivos, de higiene, e seguranga, bem como
o direito de brincar, de movimentar-se, de interagir, expressar-se, experimentar, explorar, etc., sendo
responsdvel pelo planejamento, organizacao, realizacdo e mediacdo de atividades que devem fazer parte da
rotina das criancas; participar das AssociacOes e Colegiados Escolares ( APM, Conselho Escolar); participar do
Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua drea de atuacao.

PSICOLOGO

Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de coordenacao,
supervisdao e matriciamento relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade;
orientagdo psicopedagodgica; realizar atividades ludicas; avaliacdo psicoldgica; orientacdo familiar; terapia
individual e grupal; atendimento psicoterapéutico individualizado; implantar projeto terapéutico; atendimento
interdisciplinar; atendimento a todos os programas, projetos e linhas de cuidado implantados e aos que vierem
a ser implantados pela administracdo; acompanhar pacientes da drea de salide mental em transferéncias para
tratamento a outras instituicées, quando indicado, dentro e fora do domicilio; registrar o atendimento
psicolégico prestado ao paciente; fornecer laudos psicoldgicos inclusive judiciais; participar de cursos,
treinamentos e reciclagens; participar de eventos promovidos pela administracdo; participar do planejamento,
execucdo, avaliacado e supervisdo dos programas de saude; propor e executar com as equipes, medidas a serem
desenvolvidas objetivando solucionar os problemas constatados pelos usuarios e pelos profissionais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamentos e relacionamento humano; coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam agdes,
projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; articular-se com profissionais de Servigo
Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender
aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacGes resultantes de enfermidades; reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagndsticos e tratamento de enfermidades; exercer atividades relacionadas ao treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do
processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes
de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos
gue concorram para maior eficiéncia e eficacia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagcdo profissional por diminui¢do da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre sua relagdo empregaticia; receber e orientar os servidores
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recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de
trabalho; aplicar técnicas e principios psicolégicos e recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacdo
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacdo; identificar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagao
psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solug¢do de problemas de
ordem psicolédgica surgidos com alunos; executar outras atribuicdes afins que forem normatizadas pela
administragdo.

PSICOLOGO ESCOLAR

Compete a psicéloga e ao psicdlogo, em sua area de atuacdo, considerarem os contextos sociais, escolares,
educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagdo com as areas
da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes atribuicdes:
subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a educacdo; contribuir para a promocdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com
as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; orientar nos casos de
dificuldades nos processos de escolarizacao; Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracao
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formacgdo continuada de profissionais da
educacdo; contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; colaborar com a¢ées de enfrentamento
a violéncia e aos preconceitos na escola; propor articulagdo intersetorial no territdrio, visando a integralidade
de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;
promover a¢oes voltadas a escolarizacdo do publico da educacdo especial; promover relagées colaborativas no
ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; promover ag¢des voltadas a escolarizacdo
do publico da educacdo especial; promover acGes de acessibilidade; propor a¢Ges, juntamente com professores,
pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla,
visando a melhorias nas condi¢es de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢Ges objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;
avaliar condigdes sécio histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos.

SUPERVISOR DE ENSINO

Participar da elaboragdo, orientagdo e acompanhamento da execu¢do do plano Municipal de Educacgao;
Coordenar as atividades técnico-pedagdgicas desenvolvidas pela Oficina Pedagdgica; Realizar reunides
periddicas com especialistas em educagdo com a finalidade de orientagdo e acompanhamento da politica
educacional vigente; Definir, Acompanhar e orientar as diretrizes da rede municipal de ensino, centrada nas
necessidades educacionais do educando; Assistir, tecnicamente, aos diretores, assessores de Diregao,
Assessores de Coordenadoria Pedagdgica e Secretarios de Escola sobre a elaboragdo, execucdo e avaliagdo das
propostas pedagdgicas, projetos e escrituracdo de documentos referentes as suas Unidades Escolares;
Compatibilizar os projetos da drea administrativa e técnico-pedagdgica entre escolas e o érgdo responsavel pela
gestdo educacional; Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino e
elaborar alternativas de solucdo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino; Cumprir
e fazer cumprir as disposicOes legais relativas a organizacdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como
as normas e diretrizes emanadas de Orgdos Superiores; Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as
unidades escolares e a Secretaria Municipal, através de visitas regulares e de reuniées especificas; Diagnosticar,
quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos
humanos que integram a Secretaria Municipal, Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades
relacionadas a supervisdo de ensino; Colaborar na difusdo e implementacgao de projetos e programas elaborados
pelos 6rgdos superiores; Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal
de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos; Assessorar o 6rgdo responsavel pela gestdo
educacional em sua programacao global e nas suas tarefas pedagdgicas; Verificar o cumprimento da carga
horaria necessaria ao aluno; Favorecer o intercambio de experiéncias entre as unidades escolares; Acompanhar
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e avaliar de forma sistemdtica os processos de ensino e aprendizagem; Apontar e priorizar os problemas
educacionais a serem tratados; Propor alternativas para resolver os problemas levantados; Organizar e
supervisionar as atividades de recuperacao de alunos, em consonancia com o Assessor de Coordenadoria
Pedagdgica; Acompanhar todos os atos administrativos indispensdveis ao bom funcionamento da Unidade
Escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontudrio, oficios, didrio de classe, etc.; Acompanhar o funcionamento
da Associacdo de Pais e Mestres APM, suas reunides estatutarias e seus balancetes, assim como a aplicacdo do
PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola); Participar das reunides pedagdgicas e HTPCs quando conveniente;
Prezar ela boa integracao entre escolas e drgaos superiores ao que tange a burocracia e questdes pedagdgicas;
Zelar pelo aprimoramento da qualidade de ensino; Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial
gue Ilhe chegam ao conhecimento em razao do cargo; Comunicar ao superior imediato toda e qualquer auséncia;
Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar
ao superior imediato; Zelar pelo bom uso do patrimoénio publico e materiais pertencentes a Secretaria;
Apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio, convenientemente trajado; Ser assiduo e pontual;
Participar de reunides mensais e treinamentos, quando solicitado ou convocado; Manter bom relacionamento
com os colegas de trabalho, para melhor funcionamento do local de trabalho, informando o superior imediato,
sempre que houver qualquer tipo de problema; Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata; Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que |he chegam
ao conhecimento em razdo do cargo.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO/AUTOCAD

Realizar levantamento de campo, executando medicGes e colhendo informacgGes para desenho e langamento
nos sistemas da prefeitura municipal; manipular arquivos e projetos, executados em autocad, por e-mail e pasta
compartilhada em sistema, organizando e mantendo atualizado os desenhos dos imdveis nos sistemas da
prefeitura municipal; desempenhar outras atribuicGes atreladas a area.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar de programas voltados a saude publica, preparar e manter em ordem as salas de atendimento
suprindo-as com material necessdrio; executar prescricdes médicas e a¢Ses de enfermagem sob a supervisdo
de enfermeiros; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas referentes a
conservacdo, controle e aplicacdo de vacinas (rotina e campanhas); orientar os pacientes sobre os servigos
existentes; agendar as consultas médicas, de enfermagem e exames complementares; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; colaborar no procedimento de coleta, registro e envio de material para exames de
laboratdrio; registrar as acGes executadas em impressos préprios; conhecer os mecanismos do fichario central
e colaborar com seu funcionamento; manter o fichadrio de vacinagdo em ordem e atualizado; participar de
reunides, treinamentos e campanhas; realizar as agdes de pré e pds-consulta e atendimento de enfermagem de
acordo com cada Programa; orientar o paciente de hanseniase e executar técnicas simples de prevengdo de
incapacidade fisica; reparar e executar atividades de desinfecgdo, esterilizagdo e conservagao dos materiais e
instrumentais; desenvolver agdes educativas; entregar exames e papéis diversos; receber, corrigir, consolidar e
enviar dados epidemioldgicos; conferir relatérios e tabelas; digitar cadastro nominal de pacientes; digitar e
elaborar documentos tais como: oficios, informacdes, planilhas, fluxogramas, envio de informacdes como SIM,
SINASC, ESUS entre outros sistemas de informacdo em saude existentes e os que vierem ser implantados;
preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames médicos especializados, urgéncia e
emergéncia; organizar a rede de frios, verificar a temperatura e distribuir imunobioldgicos; elaborar grade de
imunobiolégicos e soros para suprimento das Unidades; fazer curativos e retirar pontos e corpo estranho apds
avaliacdo do enfermeiro ou médico; montar e circular sala de pequena cirurgia e instrumentar se necessario;
controlar pacientes e comunicantes de doencgas transmissiveis e realizar notificacGes; participar da execucgdo
dos programas de saude; realizar o PPD e MITSUDA (testes); verificar os sinais vitais e P.A; realizar coleta de linfa
para realizacdo de exames baciloscépicos para a Hanseniase; fazer aplicacdo terapéutica dos medicamentos em
todas as faixas etarias via oral e parenteral; realizar controle hidrico; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; participar, realizar e/ou promover orientagdo individual ou grupal a
clientela; suprir a Unidade com material necessdrio a execugdo das atividades didrias; realizar
Eletrocardiograma, sob supervisdo de enfermeiro; realizar testes cutidneos e intradérmicos/subcutaneos;
realizar visitas domiciliares quando necessdrio para a promogdo, prevengao e assisténcia; verificar
periodicamente a limpeza, ordem e funcionamento de geladeiras, autoclaves, estufas e outros aparelhos;
participar das atividades de Vigilancia Epidemioldgica, notificar casos suspeitos ou confirmados de doengas
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compulsérias ou agravos de saude; aplicar BCG-ID, soros e vacinas de acordo com as normas vigentes; anotar
no prontudrio do paciente as atividades de assisténcia de enfermagem; zelar pela preservacao, conservagao,
limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios, equipamentos, insumos necessarios e do local de
trabalho, observando sua correta utilizagdo, funcionamento e economicidade; utilizar equipamento de protecao
individual e coletiva; acompanhar pacientes em transferéncias para tratamento a outras instituicdes, quando
indicado, dentro e fora do domicilio; dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do, quando necessdrio ao exercicio
de suas atividades; executar outras atribui¢des afins que forem normatizadas pela administracdo.

TECNICO DE INFORMATICA

Participar do projeto, desenvolvimento, implantacdo e da documentacgdo no que se refere ao desenvolvimento
de sistemas; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operacao, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e demais recursos que
se fizerem necessdrios; Executar ou promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva necessarias
a conservacao dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuacao,
acompanhando-as, quando a cargo de terceiros; Planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e
programas, depurando estes, se necessario; Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados
dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicacdes; Elaborar relatdrios dos trabalhos realizados e
resultados obtidos a fim de avaliar as politicas aplicada.

TECNICO DE LABORATORIO

Atender e cadastrar pacientes para coleta de material para andlise; realizar a preparacdo de exames de
laboratoriais; operar aparelhos; coletar material para exames empregando técnicas e instrumentacdes
adequadas; preparar amostras, secrecOes: fezes, urina, sangue, escarro, liquor, solu¢cdes e reagentes para
observacdo microscépica de pacientes; proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribuicdo,
acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico; pesar, medir,
misturar, filtrar e preparar materiais e substancias diversas para investigacdo, analise ou experimentacdo;
preparar aparelhos, equipamentos, laminas, etc., para exames; proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem,
desinfeccdo, secagem, esterilizacdo de provetas, vidros, frascos, tubos de ensaio, instrumentos, outros
aparelhos, bancadas e superficies; manejar estufa, autoclaves, destiladores e outros aparelhos e equipamentos;
preparar meios de cultura de facil manipulagdo ou auxiliar nesse trabalho; decantar plasma, preparar soros,
preservantes e anticoagulantes; limpar e conservar o material, seguindo processo adequado; preparar exames
para posterior microscopia; utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de eventos
promovidos pela administragao; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para
os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessdria; executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; auxiliar na manutengao preventiva dos
instrumentos e equipamentos; organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os dados
para fins estatisticos; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em decorréncia do
trabalho; executar outras atribui¢des afins que forem normatizadas pela administragado.

TECNICO DE SOM E ILUMINAGCAO

Realizar montagem de palco e instalagGes elétricas para iluminag¢do; manusear equipamentos refletores e mesa
de luz; montar e operar equipamento de luz utilizado pela Fundagdo nos programas e projetos por ela definidos;
executar roteiro de montagem de equipamento e de operacao; realizar montagem e operagdao de mesas de som
digital e analdgica, monitores, microfones, equalizadores, crossovers, analisadores de espectro, alto-falantes e
caixas de amplificadores; zelar pelo patrimonio e conservacdo dos materiais, ambientes e equipamentos
colocados a disposicdo de sua atividade; responsabilizar-se pela organizacdo do equipamento no depdsito
destinado para guarda dos materiais; realizar outras atividades correlatas.

TECNICO EM TURISMO

Implementar a atividade turistica no municipio, verificando primeiramente a viabilidade para desenvolver a
mesma, certificando-se se ja existe oferta, e se é capaz de atrair turistas; desenvolver atividades inerentes ao
cargo, baseando-se na diferencial geografica, histdorica e cultural; criar atrativos, de acordo com as
caracteristicas locais, visando a atrair demandas turisticas, especificas ou seja: evitar o saturamento do
municipio e o turismo em massa, que é altamente predatdrio; criar infraestrutura tais como: meios de
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hospedagens, agéncias de turismo, areas de lazer, etc.; propiciar a criagdo de grandes eventos sempre visando
a atracdo de turistas. Tais eventos devem ser desenvolvidos, visando a ocupa¢do do municipio e respectivos
servicos ofertados; definir e implementar diferenciais competitivos em organiza¢des do segmento de turismo e
hotelaria; ordenar o crescimento da cidade, no sentido do turismo, a fim de aumentar a receita local; organizar
e administrar os setores internos de estabelecimentos ligados ao turismo, como parques tematicos, pousadas,
hotéis, clubes, espacos de eventos, entre outros; fazer com que os turistas se integrem nas manifestagoes
culturais do municipio; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcdo.

TELEFONISTA

Atender as chamadas telefénicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos
para conectar as ligacdes com os ramais solicitados; efetuar ligacdes locais, interurbanas e internacionais,
conforme solicitacdo; anotar dados sobre ligacGes interurbanas e internacionais completadas, registrando o
nome do solicitante e do destinatdrio, duracdao da chamada e tarifa correspondente; manter atualizada lista de
ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar
lista telefénica, para auxiliar na operacdo da mesa e prestar informacdes aos usudrios internos e externos;
atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para as unidades da Prefeitura e prestar informacdes
de carater geral aos interessados; anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado,
para transmiti-los aos respectivos destinatarios; comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos
verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo; impedir aglomeracdo de pessoas junto
a mesa telefénica, a fim de que as operagdes ndo sejam perturbadas; zelar pela conservagao dos equipamentos
que utiliza.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia terapeuta nas atividades ocupacionais e de lazer, e nas orienta¢Oes para portadores de
necessidades especiais; aplicar métodos e técnicas com a finalidade de reabilitacdo; avaliacdo em terapia
ocupacional; trabalha a reinserc¢do social, escolar e familiar; orientacdo a pacientes e familiares; ressocializacao
do paciente a comunidade e ao trabalho; atendimento interdisciplinar; atendimento a pacientes na drea de
neurologia, ortopedia, psiquiatria; atendimento na d4rea escolar: disturbio de aprendizagem, atraso no
desenvolvimento psicomotor; apoio ocupacional aos pacientes de reabilitacdo interna (psicologia, fisioterapia,
fonoaudiologia); atendimento domiciliar; preparagdo de atividades ludicas, didrias e praticas; confec¢Ges de
adaptacdes - Ortese e protese; atendimento ocupacional individual ou em grupo; avaliagao de incapacidades e
orientagdes a pacientes hansenianos, preventivo, durante o tratamento medicamentoso e apds; registrar o
atendimento prestado ao paciente; participar de cursos, treinamentos e reciclagens; monitorar e realizar
matriciamento nas Unidades de Saude, Escolas, Creches, etc; realiza treinamentos quanto aos programas;
executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento
e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas; planejar e executar trabalhos
terapéuticos, manuais, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescrigdes médicas; programar e orientar a rotina das atividades de vida diarias (AVDs) do
paciente; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo;
orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua
aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptacdo ao uso de értese e prétese; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras atribuicGes afins que forem
normatizadas pela administragao.

TOPOGRAFO

Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manjando teodolitos, niveis,
trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas de superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medi¢cGes a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamento da drea em questdo; fazer os cdlculos topograficos necessarios; emitir
certidGes de localizagdo e confrontagdes de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro
da Prefeitura; registrar os dados obtidos em formuldrios especificos, anotando os valores lidos e célculos
numéricos efetuados, para posterior analise; calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos
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contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar
estes valores a unidade financeira da prefeitura para a elaboracdo das guias de pagamento; analisar as
diferencgas entre pontos, atitudes e distancias, aplicando féormulas, consultando tabelas e efetuando calculos
baseados nos elementos colhidos, para complementar as informacgGes registradas; elaborar esbocos, plantas,
mapas e relatdrios técnicos; fornecer aos contribuintes dados topograficos quanto ao alinhamento ou
nivelamento de ruas, a fim de orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagado
de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdao e demais elementos, para a correta execugao
dos trabalhos; zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao
profissional.

TURISMOLOGO

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituices e estabelecimentos ligados ao turismo;
coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e dreas de interesse turistico, visando ao
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica,
artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; atuar como responsavel
técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario;
diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no municipio; formular e
implantar progndsticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo no municipio; criar e implantar
roteiros e rotas turisticas; desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; analisar estudos relativos a
levantamentos socioeconGmicos e culturais, na drea de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre
as atividades e servigos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda
turistico; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos que
viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de ambito publico e privado, em
diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas
turisticas de todas as esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo,
transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animagdo, parques tematicos,
hotelaria e demais empreendimentos do setor; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos
produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir
laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao
atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; lecionar em
estabelecimentos de ensino técnico ou superior; coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas
relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS/SP

CRONOGRAMA - FERNANDOPOLIS/SP DATAS

AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 20/12/2023
INiCIO DAS INSCRICOES 20/12/2023

PRAZO PARA ENVIO DOS PEDIDOS DE ISENCAO 20 e 21/12/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 22/12/2023
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 23/12/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENGAO 05/01/2024
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS 09/01/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 10/01/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 11/01/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PCD 17/01/2024
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE CONDIGOES ESPECIAIS 17/01/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS GERAL e PCD 18/01/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE CONDICOES ESPECIAIS 18/01/2024
PUBLICAGCAQ DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL e PCD 24/01/2024
PUBLICACAO DA LISTA OFICIAL DE CONDICOES ESPECIAIS 24/01/2024
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA OBJETIVA 26/01/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 04/02/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 05/02/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 06/02/2024
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 20/02/2024
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 20/02/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 21/02/2024
PUBLICACAO DA PONTUACAQ OFICIAL DA PROVA OBIJETIVA 28/02/2024
HOMOLOGACAO PARA OS CARGOS COM SOMENTE A PROVA OBJETIVA 28/02/2024
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA 01/03/2024
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 10/03/2024
PUBLICACAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 13/03/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO DA PROVA PRATICA 14/03/2024
PUBLICAGCAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA PRATICA 19/03/2024
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA DE TITULOS 01/03/2024

ENVIO DOS TITULOS 02 e 03/03/2024
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 13/03/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS 14/03/2024
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 21/03/2024
PUBLICA(;/:\S) DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR ] 27/03/2024

(PROVA OBJETIVA + CONDICAO DE APTO NA PROVA PRATICA + PROVA DE TITULOS)

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 28/03/2024
HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 05/04/2024

www.portal.recrutamentoiuds.org.br




