ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS \‘) TUBAZUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°007/2022

O MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS, Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 47.842.836/0001-05, localizado na Rua Porto Alegre, 350, Jardim Santa Rita, neste
ato representado pelo Prefeito, Sr. ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988, Lei
Organica do Municipio, Lei Complementar n°® 001/1992 (Estatuto do Servidor Publico), Lei Complementar
Municipal 237/2022; Decreto Municipal n°® 9.093/2022; Decreto Municipal n° 9.300/2022, TORNA
PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO destinado a prover vagas as fungdes do quadro POR
TEMPO DETERMINADO de pessoal do poder executivo municipal, em consonancia com a legislagao
municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenac¢do técnico-
administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO é regido por este Edital e pelas normas de direito aplicaveis. Supervisionado
por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pela Portaria n® 20.395/2022, essa constituida de servidores
publicos municipais e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para as fungdes deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, de acordo com as peculiaridades, e
especificidades de cada funcédo, dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio e eliminatério, obrigatdria para todas as funces.
1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da

homologacdo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

1.4. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, mural sede da Prefeitura, bem
como nos sites, www.fernandopolis.sp.gov.br, https://portal.agenciatubazul.com.br € 0 Diério Oficial do Municipio
no endereco eletronico https://www.fernandopolis.sp.gov.br/acesso-a-informacao-e-transparencia/diario-oficial-

eletronico.

1.5. O edital de abertura, edital de homologacéo final das inscri¢Oes e editais de classificacdo serdo publicados nos
sites https://www.fernandopolis.sp.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br e no Diario Oficial do Municipio

no endereco https://www.fernandopolis.sp.gov.br/acesso-a-informacao-e-transparencia/diario-oficial-eletronico.

1.5.1. Demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo serdo publicados nos sites

https://www.fernandopolis.sp.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br.
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1.6. Os candidatos que necessitarem de informacOes referente ao Processo Seletivo Publico, poderdo
encaminhar para o e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informac&o do Processo Seletivo (Municipio);

b) Informacéo contendo 0 nome e nimero de inscri¢do, caso ja realizada.

) CAPITULO Il i
DAS FUNCOES, DAS VAGAS E DAS HABILITAGCOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas uma das fun¢des oferecidas neste Processo Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscri¢do referente a funcao pretendida, CASO DESISTA daquela inscricéo,
deverd ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova inscri¢éo.

2.1.2. As func0es, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estéo relacionados e detalhado no quadro a seguir:

ITEM FUNCAO VAGAS AMPLA | VAGAS HABILITACAO CARGA | VENCIMENTO
CONCORRENCIA HORARIA
PCD (semanal) RS
01 Auxiliar de Salde Bucal 03+ CR - Ensino médio completo, acrescido do 40h 1.791,93

curso técnico de Auxiliar em Saude
Bucal, com registro no conselho
regional da classe - CRO

02 Fiscal de Saude Publica 01+ CR - Ensino médio completo 40h 1.976,29
03 Inspetor de Escola 04+ CR 1 Ensino médio completo. 40 h 1.791,93
04 Técnico de Enfermagem 04+ CR 1 Ensino médio completo, acrescido de 40 h 2.327,93
curso Técnico de Enfermagem e
registro no COREN.
05 Dentista ESF 02+ CR - Diploma, devidamente registrado, de 40h 6.837,33

conclusdo de curso de graduagédo de
nivel superior em odontologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo  ministério da
educagdo, e registro no conselho
regional da classe.

06 Educador Fisico 01+ CR - Diploma, devidamente registrado, de 40 h 2.469,27
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em educagdo fisica,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo ministério da
educagdo, e registro no conselho
regional da classe.

07 Médico ESF 01+ CR - Diploma de graduagdo em medicina 40h 17.657,55
registrado no MEC; registro no
Conselho Regional de Medicina do
Estado de S3o Paulo; Certiddo Etico
Profissional- CREMESP.



mailto:candidato.tubazul@gmail.com

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS \‘) TUBAZUL

08 Médico Veterinario 01+ CR - Diploma, devidamente registrado, de 40 h 4.556,91
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em medicina veterinaria,
fornecido por instituicho de ensino
superior reconhecida pelo ministério da
educacdo, e registro no conselho
regional da classe.

CR: Cadastro de Reserva
2.2 DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei n. 7.853/1989 e
Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, na propor¢do de no minimo 5% (cinco
por cento) das vagas, para cada funcdo, exclusivamente para as fungdes deste Processo Seletivo, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigdo no ato da Inscricéo;

b) Anexar o Laudo Meédico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
gue emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢Ges.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢des dispostas em lei, participard do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo da prova
objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, bem como, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espago apropriado, constante da
Ficha de Inscri¢do, as condicdes especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificagdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacdo, por Médico Perito, somente antecedera a contratacao, se o candidato inscrito
na condicdo de portador de necessidades especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes da funcao para o qual foi aprovado.

2.2.7. Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacao seja considerado inapto para o
exercicio das atribui¢des da funcdo publica, ndo serd contratado e sera convocado o candidato, da mesma
condicdo, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
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CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes para 0 Processo Seletivo estardo abertas durante o periodo de 18 de novembro de 2022 a 27
de novembro de 2022, exclusivamente via internet atraves do endereco eletrbnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 27 de novembro de 2022.
3.1.3. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva até 27 de novembro de
2022.

3.1.4. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Fernandopolis/SP;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢éo;

3.1.6. Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como ndo sera permitida a juntada
a posteriori de documentos.

3.1.9. As informac6es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.10. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo Seletivo, ou pela
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da contratacdo, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderéo
alegar desconhecimento.

3.1.11. A empresa contratada e 0 Municipio de Fernanddpolis/SP nédo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.12. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus
no computador utilizado pelo candidato.
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3.2. Dos valores da taxa de inscricao:
Na&o seré cobrado taxa de inscricdo para este processo seletivo
3.3 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicité-lo, através do Requerimento de Condi¢cdo Especial de Prova (&rea do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija provas com
ampliacéo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes
disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacédo e exija local com facil acesso para a realizacdo da
prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova para
auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um intérprete de libras
para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacédo e exija a alocacdo do candidato em uma sala especial
destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
o qual permanecerd em sala reservada para essa finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca na sala de realizacdo da prova; no momento da amamentacao, a
candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da
prova.

g) Outras CondicOes: Deve ser especificada no requerimento a condi¢éo especial solicitada, devendo ser
apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

3.4.2 A solicitacdo de condicdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. SolicitacGes de condicdo especial de prova sem documentacdo comprobatdria da situacdo nao
serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.

3.4.4 Ndo serd disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianga por parte da
executora do Processo Seletivo.
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3.4. Das Vedacg6es em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacao, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execugdo operacional
do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,

especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos, independente da funcédo ou de qualquer outra
condicéo.

4.1.2. A prova Objetiva sera aplicada no dia 11 de dezembro de 2022, no municipio de Fernanddpolis/SP, das
09h:00min as 11h:00min, sendo que:

a) A confirmacéo do local de realizacdo da Prova Objetiva sera divulgada no edital de homologacéo final das
inscri¢des, nos sites https://www.fernandopolis.sp.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/.

4.1.3. A prova objetiva versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio da funcéo, cujo contetido programatico esta estabelecido no ANEXO IlI
deste Edital.

4.1.4.1. A prova objetiva, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes do tipo
maultipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, sabendo-se que somente uma podera
ser assinalada no cartao-resposta.

4.1.5. O Caderno da prova identificara, pela impressao original, a funcdo ao qual se destina orientagdes
objetivas aos candidatos, as questbes, em ordem numeérica crescentes observados as disposi¢cGes do item
“4.1.4”, com divisao clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.6. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
namero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscri¢ao e assinatura.

4.1.7. As questOes da prova objetiva serdo respondidas em cartéo-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.8. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribui¢do de nota O (zero), a(s) questdo(des) que no cartdo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);
b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;
c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;



https://www.fernandopolis.sp.gov.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE FERNANDOPOLIS \‘) TUBAZUL

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferogréafica, ou cores que nao sejam preta
ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio cartdo-resposta,
consideradas como se erradas as que nao atenderem a referida orientacéo.

4.1.9. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢des dos érgdos oficiais federais,
estaduais e municipais, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo
do Processo Seletivo.

4.1.10. Recomenda-se aos candidatos comparecerem no local de realizagéo das provas com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.10.1. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados pontualmente 10 min
antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario.

4.1.11. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgao policial e outro documento com foto.

4.1.13. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horéario previsto nos itens “4.1.2” ¢ “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.14. N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova objetiva, sem a observancia ao horario e as condi¢@es estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.15. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hip6tese alguma.

4.1.16. O cartao-resposta contera orientacfes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as op¢Oes para as respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscricao;

b) As alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) O local para a assinatura do candidato;

4.1.17. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacgéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que néo lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacéo certame.
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4.1.19. Os telefones celulares, relogios, calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova deverdo ser acondicionados em embalagens porta-objetos, se necessario, fornecidas pela equipe de
aplicacdo da prova.

4.1.19.1. A ORGANIZADORA e o0 Municipio de Fernandépolis, ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos
ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartao-
resposta e o caderno de prova. Caso nao o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusédo da prova, antes de transcorrido 30 (trinta) minutos
do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificAvel e acompanhado de um fiscal.

4.1.22.2. N&o seré permitido o ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame no local das provas.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova na
respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, serd lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes préprios, que depois de lacrados, receberéo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissdo do Processo
Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartbes-respostas somente terdo o lacre rompido, ap6s o julgamento e
publicacdo das decisfes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova objetiva ou dos
respectivos gabaritos preliminares publicados.
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4.2. Distribuicdo das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Fungdes: TODAS AS FUNGOES
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,60 6,00
Totais (objetiva) 25 10,00

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. Para TODAS as funcdes, correspondera a nota final da Prova Objetiva.

NF=NPO
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva
CAPITULO VI

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. A Nota Final correspondera:
6.1.1. Para TODAS AS FUNCOES, correspondera a nota da Prova Objetiva. Constando na Ata de
Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco), nota
minima para aprovacao.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificagdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paréagrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Conhecimentos
Especificos na prova Objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matemaética/Raciocinio
Logico, na prova objetiva.
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6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.
6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicacdo, na
internet atraves do site https://www.fernandopolis.sp.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br/ e no Diario
Oficial do Municipio no endereco eletrdnico https://www.fernandopolis.sp.gov.br/acesso-a-informacao-e-
transparencia/diario-oficial-eletronico e apds a realizacdo das Provas Objetivas, julgados todos o0s recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por funcdo, quadros
distintos, um para a concorréncia geral e outro para 0s concorrentes na condicdo de pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicéo dos recursos deverd ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢cdo), de acordo com o cronograma.

7.1.1. Serdo disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na area do candidato. Que
deverd fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos deverdo ser apresentados em Formulario na area do candidato, para cada questdo recorrida,
com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes mediante citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova objetiva, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja 0 previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.

CAPITULO IX
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DA HOMOLOGAGCAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos & Empresa contratada para a coordenacéo e execugdo de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificacéo, transcorrido o prazo para a
interposicao de recursos e julgados, o resultado serd submetido a homologagdo do Prefeito Municipal, e sera
publicado nos site https://www.fernandopolis.sp.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/ e no Diario
Oficial do Municipio no endereco eletrdnico https://www.fernandopolis.sp.gov.br/acesso-a-informacao-e-
transparencia/diario-oficial-eletronico.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade, interesse publico e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Fernanddpolis- SP, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente nos enderecos eletrdnicos https://www.fernandopolis.sp.gov.br/ e
https://portal.agenciatubazul.com.br/ e é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. O candidato convocado para assumir a funcdo, fica sujeito cumprir os seguintes requisitos:

10.3.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.3.2. Gozo dos direitos politicos

10.3.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;
10.3.4. Quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

10.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.3.6. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio da fungéo;
10.3.7. Aprovacao no presente Processo Seletivo;

10.4. Para fins de contratacdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢do, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartorio eleitoral; 2022- 1° e 2° turno;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF;

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/funcao, devidamente reconhecido pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgéo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva entidade,
guando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento do PIS/PASEP;

i) Certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso (divércio);

J) Certidao de nascimento, RG, CPF e carteira de vacina dos filhos menores de 21 anos;
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k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de
dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica
do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Salde- apés a entrega da documentacdo o candidato serd submetido a exame admissional;

n) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimonio até a data da posse, devidamente instruida, ou a
ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei Federal n® 8.730/93.

0) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcédo publica no ambito federal, estadual
ou municipal;

p) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

q) Declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade das esferas federal, estadual e municipal;

r) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

s) Carteira de trabalho (pagina da foto frente e verso);

10.5. Para efeito da contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico admissional segundo
a natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que lhe forem exigidos.

10.6. A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Fernanddpolis na data da contratacéo.

10.7. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, serd exigida unicamente quando convocado, exceto se necessario para a realizacdo da prova
pratica.

10.8. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confec¢ao de editais; recebimento das inscricdes;
conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacao, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacdes em site préprio; elaboracdo de dossié sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestagéo
de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

11.2. Ao Municipio de Fernanddpolis/SP compete, atraves do Prefeito Municipal e da Comissdo de
Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informagdes;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnac6es contra este Edital; assinatura
dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; atuacdo em conformidade com este
Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacéo.

12.2. A vigéncia dos contratos de pessoal por tempo determinado que trata o presente edital sera de até 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogada uma unica vez, pelo prazo de até 12 (doze) meses, quando presente o interesse
publico devidamente justificado.

12.3. As fungdes administrativas de que trata o presente edital estdo sujeitas a Regime Juridico Administrativo
especial.

12.4. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal lancar novo Processo
Seletivo, para provimento de vagas nas funcdes contemplados nesta selecéo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo ou exercicio, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.6. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Fernanddpolis/SP, a ser realizado por ato formal através de Protocolo junto a
Secretaria de Recursos Humanos do municipio, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.7. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficiais do
Municipio de Fernanddpolis/SP e através no site da empresa organizadora.

12.8. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo, atraves sites oficiais do Municipio de Fernandopolis, bem como
no Diario Oficial dos Municipios e através do site da empresa organizadora.

12.9. A Administracdo Municipal de Fernanddpolis/SP e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo das provas
ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.10. Os casos ndo previstos, em relacéo a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a
coordenacao deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.11. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacéo vigente.

12.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Fernandopolis/SP, para dirimir toda e qualquer questao inerente a este
Processo Seletivo, que ndo encontre solugdo na area administrativa.

12.13. Anexos deste edital:
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a) ANEXO I — Cronograma geral das fases do Processo Seletivo;
b) ANEXO Il — Atribuigdes das funcdes;

c) ANEXO IlI — Contetdo programaético sugerido para a realizagdo das provas objetivas;

Fernanddpolis/SP, 11 de novembro de 2022.

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE FERNANDOPOL IS \ TUBAZUL
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicagdo do edital 11/11/2022
02 Prazo de impugnagéo do edital 14/11/2022 17/11/2022
03 Periodo de inscrigbes 18/11/2022 27112022
Publicagdo da homologagéo preliminar das inscrigbes, dos
04 pedidos de condi¢des especiais para realizagdo da prova 28/11/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposigao de recurso quanto a ndo homologagao
05 das inscrigdes, indeferimento dos pedidos de condigdes 29/11/2022 30/11/2022
especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicagdo da homologagéo definitiva das inscrigdes, dos
06 pedidos de condi¢des especiais para realizagdo da prova 02/12/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD). Apds prazo de recurso.
11/12/2022
07 Prova Objetiva . Horario de inicio:
Tempo total: 02h 09h00min
08 Fechamento dos portoes 08h50min
10 Divu!gag?o do Gabarito Preliminar e da Prova Objetiva e 19112/2022 As 12h00min
Publicagdo dos cadernos de provas.
1" Etr)?ezt?vge recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 13112/2022 14112/2022
19 Publicagéo df) Gabe}rit_o Definitivo e Notas da Prova Objetiva, 19112/2022
e Classificagéo Preliminar
13 Prazo de recursos de Classificag8o Preliminar 20/12/2022 21/12/2022
14 Desempate. Audiéncia Publica 22/12/2022 [ 10:00
15 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO 22/12/2022
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ANEXO I )
ATRIBUICOES DAS FUNGOES

FUNCAO

ATRIBUIGOES

Auxiliar de Saude Bucal

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletim de informagdo odontoldgica; informar os horarios de
atendimento e agendar consultas; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los,
quando necessario; cuidar da manutengdo, conservagdo, estoque e distribuicdo dos medicamentos,
materiais, instrumentais e equipamentos odontoldgicos, de acordo com orientagdo superior; Receber,
registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

Fiscal de Saude Publica

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indices e descobrimento de focos no
municipio € em armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminagéo de criadouros tendo como método
de primeira escolha o controle mecanico (remogao, destrui¢éo, vedacao, etc); Executar o tratamento focal
e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicida autorizados conforme
orientag&o técnica; Orientar a populagéo com relagao aos meios de evitar a proliferagéo dos vetores; Utilizar
corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situagao; Repassar ao superior
da area os problemas de maior grau de complexidade n&o solucionados; Manter atualizado o cadastro de
imdveis e pontos estratégicos da sua zona; Registrar as informagdes referentes as atividades de sua zona;
Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servigos de salde os
casos suspeitos de dengue; fiscalizar, inspecionar e vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e publicos, iméveis terrenos baldios, para orientar quando necessario, visando preservar a
saude da comunidade e ao meio ambiente; acompanhar os técnicos do municipio nas inspegdes;
preenchimento de formularios, notificagdes e relatorios; inspecionar reclamagdes recebidas da populagao;
executar e/ou participar de agdes de vigilancia sanitaria; articulagdo direta com a vigilancia epidemioldgica,
controle de zoonoses, saude do trabalhador e do meio ambiente; supervisionar, avaliar € monitorar os
Agentes Comunitérios da Salde, Agentes de Controle de Vetores da Dengue e Zoonoses; Fiscalizar e
inspecionar estabelecimentos comerciais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender
produtos, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade, acompanhados, ou
supervisionados, ou orientados por profissional de nivel superior; vistoriar as farmécias, drogarias,
consultérios odontolégicos, médicos, de psicologia, nutrigdo, enfermagem, clinicas de fisioterapia,
academias, saldes de beleza, indUstrias e comércios de alimentos e outros servigos inclusive os
relacionados ao meio ambiente, acompanhados, ou supervisionados, ou orientados por profissional de
nivel superior; acompanhar os técnicos do municipio nas inspe¢des; atendimento ao publico na entrega de
alvaras, recebimento de documentos, preenchimento de formularios para receituarios, etc; inspecionar as
reclamagdes oriundas do municipe; proceder & coletas de amostras de agua para analise (Pr6-Agua) e
produtos alimenticios considerados suspeitos ou mesmo coletas para anélise de rotina; proceder a
inspe¢éo de rotina para apuragdo de infragdes e a lavratura dos respectivos termos e autos; verificar 0
atendimento das condi¢des de salde e higiene pessoal exigida para o exercicio das atividades de interesse
para a saude; verificar a procedéncia e as condigbes dos produtos quando expostos a venda; lavrar os
autos de infrag&o, para inicio de processo administrativo previsto nas Leis Federais, Estaduais e Municipais;
fazer cumprir a legislagdo sanitaria Federal, Estadual e Municipal em vigor; executar e/ou participar de
agdes de vigilancia sanitaria em articulagdo direta com as de vigilancia epidemioldgica, controle de
zoonoses, saude do trabalhador e do meio ambiente; executar outras atribuigdes afins que forem
normatizadas pela administrac&o.

Inspetor de Escola

Complementar e apoiar as agbes dos projetos que envolvam os educandos na unidade escolar;
acompanhar, orientar e supervisionar os educandos nos horarios de intervalo/recreio, bem como nos
diferentes espagos do prédio escolar, zelando pela seguranga € bem-estar dos mesmos; organizar e
acompanhar a movimentagdo dos educandos na escola, garantindo a seguranca e o bem-estar dos
mesmos; acompanhar os educandos nas atividades curriculares fora da escola, em estudo de meio e
outras; prestar atendimento em caso de enfermidade e acidente; acompanhar e zelar por outras tarefas
auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagogico que Ihe forem atribuidas pela
equipe gestora da unidade escolar; colaborar na divulgagdo de avisos e instrugbes de interesse da
administragdo da escola; colaborar e executar o atendimento aos Professores, em aula, nas solicitagdes
de material pedagégico e escolar e na assisténcia aos educandos; cuidar, supervisionar e orientar 0s
educandos quanto a alimentag&o, higiene corporal e cuidados pessoais, incluindo as necessidades de troca
de fraldas, banhos e demais atendimentos quando solicitados pela Equipe Gestora; participar, zelar e
organizar a movimentacdo da comunidade escolar nas atividades sociais e culturais da escola e trabalhos
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curriculares previstos no Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar, direcionar e efetivar a recep¢éo na
entrada e saida dos educandos da unidade escolar; zelar e responsabilizar-se pela permanéncia na
unidade escolar, nos momentos sob sua responsabilidade; atender a rotina diaria dos educandos e
comunicar ocorréncias a equipe gestora; participar e zelar no funcionamento de agdes complementares e
auxiliares de ensino; participar de reuniées pedagdgicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos,
congressos e outros eventos relacionados a sua formagdo profissional; contribuir com indicagdes de
diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal e
desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

Técnico de Enfermagem

Participar de programas voltados a salde publica, preparar e manter em ordem as salas de atendimento
suprindo-as com material necessario; executar prescricbes médicas e agdes de enfermagem sob a
supervisdo de enfermeiros; preparar o0 paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas
referentes a conservagao, controle e aplicagdo de vacinas (rotina e campanhas); orientar os pacientes
sobre 0s servigos existentes; agendar as consultas médicas, de enfermagem e exames complementares;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; colaborar no procedimento de coleta, registro e envio
de material para exames de laboratério; registrar as agdes executadas em impressos proprios; conhecer
os mecanismos do fichario central e colaborar com seu funcionamento; manter o fichario de vacinagdo em
ordem e atualizado; participar de reunides, treinamentos e campanhas; realizar as agdes de pré e pos-
consulta e atendimento de enfermagem de acordo com cada Programa; orientar o paciente de hanseniase
e executar técnicas simples de prevencdo de incapacidade fisica; reparar e executar atividades de
desinfecgao, esterilizagdo e conservagado dos materiais e instrumentais; desenvolver agdes educativas;
entregar exames e papéis diversos; receber, corrigir, consolidar e enviar dados epidemiolégicos; conferir
relatorios e tabelas; digitar cadastro nominal de pacientes; digitar e elaborar documentos tais como: oficios,
informacdes, planilhas, fluxogramas, envio de informagdes como SIM, SINASC, ESUS entre outros
sistemas de informacdo em salde existentes e os que vierem ser implantados; preparar e prestar
assisténcia ao paciente durante a realizagdo de exames médicos especializados, urgéncia e emergéncia;
organizar a rede de frios, verificar a temperatura e distribuir imunobioldgicos; elaborar grade de
imunobiolégicos e soros para suprimento das Unidades; fazer curativos e retirar pontos e corpo estranho
apds avaliagdo do enfermeiro ou médico; montar e circular sala de pequena cirurgia e instrumentar se
necessario; controlar pacientes e comunicantes de doengas transmissiveis e realizar notificages; participar
da execugao dos programas de salde; realizar o PPD e MITSUDA (testes); verificar os sinais vitais e P.A;
realizar coleta de linfa para realizagdo de exames baciloscdpicos para a Hanseniase; fazer aplicagao
terapéutica dos medicamentos em todas as faixas etarias via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
aplicar oxigenoterapia, nebulizag&o, enteroclisma, enema e calor ou frio; participar, realizar e/ou promover
orientacdo individual ou grupal & clientela; suprir a Unidade com material necesséario & execugéo das
atividades diarias; realizar Eletrocardiograma, sob superviséo de enfermeiro; realizar testes cutaneos e
intradérmicos/subcutaneos; realizar visitas domiciliares quando necessario para a promogao, prevengao e
assisténcia; verificar periodicamente a limpeza, ordem e funcionamento de geladeiras, autoclaves, estufas
e outros aparelhos; participar das atividades de Vigilancia Epidemiolégica, notificar casos suspeitos ou
confirmados de doengas compulsérias ou agravos de saude; aplicar BCG-ID, soros e vacinas de acordo
com as normas vigentes; anotar no prontuario do paciente as atividades de assisténcia de enfermagem;
zelar pela preservacdo, conservagdo, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios,
equipamentos, insumos necessarios e do local de trabalho, observando sua correta utilizagéo,
funcionamento e economicidade; utilizar equipamento de protegao individual e coletiva; acompanhar
pacientes em transferéncias para tratamento a outras institui¢des, quando indicado, dentro e fora do
domicilio; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
executar outras atribuicdes afins que forem normatizadas pela administragéo.

Dentista ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao
em salde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengéo integral em satde bucal
(promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao
da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevengéo de
doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saulde, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do ASB e ESF; realizar superviséo técnica
do ASB; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Salde; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afecgdes; identificar as afecgdes quanto a profundidade, utilizando
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instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnéstico e plano de tratamento; aplicar
anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e
facilitar a execugdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccdes; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a fungéo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalag&o de focos de infecgéo; realizar consultas; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes
da boca e dentes; proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; realizar visitas domiciliares; orientar e zelar pela preservagéo e
guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua
correta utilizago; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo voltados a comunidade e aos escolares e outros publicos de acordo com a necessidade da
administragdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicopamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; adotar medidas de aplicagéo
universal de biosseguranca; executar outras atribuigées afins que forem normatizadas pela administragao.

Educador Fisico

Veicular informagdo que visem a prevencdo, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude do Municipio, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma
integrada as Equipes de Saude, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragao pUblica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagédo da utilizacdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores
no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Salde na comunidade; Promover acdes ligadas
a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Salde e a populagao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes de valorizagdo da Atividade Fisica/Praticas
Corporais € sua importancia para a saude da populagéo.

Médico ESF

Conforme Lei Complementar n° 81, de 07 de outubro de 2010.

Médico Veterinario

Planejar e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada a satde publica;
proceder a profilaxia, diagnésticos e tratamentos de doengas animais, nocivas & saude; promover a
fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo, manipulagéo, armazenamento e comercializagao de produtos
de origem animal; proceder a controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagbes
epidemioldgicas e programas para a profilaxia dessas doengas; encaminhar materiais de animais suspeitos
de zoonoses para andlise; participar da elaboragéo e coordenacdo de programas de combate e controle
de vetores, sinantropicos e raiva animal; assessorar e realizar campanhas educativas no campo da saude
publica; planejar, executar agdes que competem a vigilancia sanitaria; interagir com o setor de fiscalizagao
municipal no que tange a fiscalizagao sanitaria; executar tarefas em sua area de atuagao junto a Vigilancia
Sanitaria e Epidemiologica do Municipio; efetuar controle de zoonoses, controle da populagéo de caes e
gatos, e controle de animais sinantrdpicos; vistorias zoosanitérias; cumprir as metas pactuadas com a
esfera Federal, Estadual e Municipal e executar outras atribuicbes afins que forem normatizadas pela
administracao.
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ANEXO 111 )
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODAS AS FUNCOES

1. NIVEL MEDIO e TECNICO

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, anélise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacédo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordéncia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e
morfologica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacles; Relacbes e funcbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonomeétricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacao geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nocGes basicas, razdo, proporc¢do, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; Nog¢des de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Méximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacao.

2. NIVEL SUPERIOR

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, anlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressoes, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintética e
morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Ldgico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equacdes e InequacBes; Relacdes e funcbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nocGes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; NocgOes de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Méximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

3.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e meio ambiente.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNGAO

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

Auxiliar de Saude Bucal

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung&o; Epidemiologia em sadde bucal;
Levantamentos epidemiolégicos em salide bucal; Sistema de informagao em satde bucal; Anatomia e fisiologia bucal;
Sistema de Trabalho e atendimento em saudde bucal; Organizagdo de consultérios odontolégicos; Equipamentos e
instrumental, conservagéo e manutencao; Materiais odontolégicos com uso em saude coletiva; Agdes coletivas em
salde bucal. Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuérios. Nogdes de saude individual e coletiva.
Recepgéo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutengao das salas de atendimento. Tipos
de denticBes e caracteristicas. Funcdo Dentaria. Morfologia dentaria. Conceitos Basicos (carie dentaria e doenga
periodontal). Placa bacteriana. Tartaro. Mecanismo de agao do fliior. Exame clinico (instrumentais). Esterilizagéo e
desinfecgdo. Complexo dentina polpa. Nomenclatura das cavidades. Preveng&o e educagdo em salde bucal: niveis
de prevengdo. Técnicas de escovagdo. Uso do fio dental. Dieta alimentar. Nogbes basicas de parasitologia e
microbiologia. Denticdo decidua / Denticdo permanente. Formulas dentarias. Manipulagdo dos materiais utilizados.
Materiais Dentarios (restauradores provisérios, amalgama, resina composta, cimento de ionémero de vidro)
Equipamento e instrumental em odontologia (materiais usados para exame clinico. Profilaxia Dental. Dentisteria.
Radiologia (radioprotecdo). Filmes (componentes e armazenamento). Processamento radiografico manual e
automatico. Solugdes processadoras. Normas de Biosseguranga (métodos de limpeza e esterilizagdo dos materiais,
desinfecgdo de equipamentos e superficies, procedimentos com o lixo, lavagem das méos). Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI). Imunizagdo dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos. Organizagdo da bandeja clinica.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

LEl FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo
do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & salide e a articulaggo interfederativa, e
da outras providéncias.

LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satide (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagido da  Atencdo Basica, no ambito do Sisttma  Unico de Saude  (SUS):
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

Fiscal de Salde Publica

Meio Ambiente e Salde, Aspectos microbiolégicos e Epidemiologicos, Impactos Ambientais das Atividades Humanas,
solo, ar, agua. Estudo de Impacto Ambiental, conservagdo ambiental, disposi¢éo de dejetos. Transporte de Cargas
Perigosas. A Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Disposicdo do lixo, controle de artropodes, controle de
roedores. Legislacdo Ambiental Brasileira basica. Inspegéo sanitaria de carnes e derivados: Padronizagéo de cortes
de carne bovina. Presenca de roedores, insetos, fungos, bactérias: identificagdo e seus efeitos nos produtos de origem
animal e vegetal. Métodos de insensibilizagéo para o abate de animais de agougue. Inspe¢éo industrial e sanitéria de
produtos de origem animal. Inspe¢&o sanitaria de pescado e derivados: Inspecao industrial e sanitéria de pescado e
derivados. Inspegdo sanitéaria de leite e produtos lacteos: EspecificagBes técnicas dos leites tipo A, tipo B, tipo C.
Regulamentagdes de coleta de leite cru refrigerado e seu transporte. Inspegao industrial e sanitaria de leite e derivados.
Inspecdo em padarias e similares. Processo Salde-Doenca. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia
descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica e sua agdo no
controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Salde materno-infantil. Programas de
imunizagao. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Satide e Nutrigo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria
Sistema unico de salde. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua prote¢do e melhoria. Relagéo
entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensao dos problemas ambientais que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relag&o entre as questdes politicas, econdmicas e sociais
e as questbes ambientais. Atribuigdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagéo,
o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspegdo sanitaria. Vistorias Alimento:
manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificagbes. Legislagdo municipal. Doengas
Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre Intoxicagéo por Agrotoxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e
transporte; satde do trabalhador; normas federais constituicao brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo lll; Cap. VII,
Segdo | e II; Titulo VIII; Cap. Il, Segéo Il € Cap. VI; lei 8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de agosto de
2001.

A notificagdo das doengas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promogdo da saude e prevengdo de doengas.
Conceitos e aplicagdo do processo saude/doenga. Condigdes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e
ambientes. Asseio e saude dos que manipulam alimentos. Doengas transmissiveis por alimentos. Nogdes sobre
intoxicacdo por Agrotdxicos. Epidemia, endemia e pandemia. Orientacbes e combate a doengas contemporaneas.
Educacéo e salde. Lixo: separagdo, reciclagem, destino e prevengado. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento
comunitario. Organizagao de comunidades. Participagdo popular e controle social. Aedes aegypti. Abastecimento de
agua. Controle de vetores, saude publica. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuac&io, do conjunto de
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atribuicbes do emprego publico, do servico publico municipal, Estatuto dos servidores. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica produzido pelo Ministério da Satide (CORONAVIRUS COVID-19). Disponivel em:
https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Guia-de-vigila%CC%82ncia-epidemiolo%CC%81gica-da-
covid 19 15.03 2021.pdf.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica produzido pelo Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Sadde (SUS a 6°
edicdo) Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia Vig Epid novo2.pdf. Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuac&o, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

V VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundagao Nacional de Satde. — Brasilia: FUNASA, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

v A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Satde, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade_contra_dengue.pdf

v POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade saude_familia_cab1.pdf

v MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. Itens 2.3 — Doengas relacionadas com a agua; Capitulo 3 — item 3.1 -
Consideracdes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de contaminag&o; 3.4 — Sobrevivéncia das bactérias;
3.5 - Estabilizagdo dos escretas; 3.6 — Doengas relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos de servigos de salde;
4.10 - Mobilizagao comunitaria; 5.6 — A¢bes desenvolvidas no combate & malaria; 7.5 — Sinais indicativos da presenca
de roedores. 8.1 - Introdugdo e 82 - Doencas transmitidas por alimentos (DTA). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual saneamento 3ed rev_p1.pdf

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Salide
- SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Disp&e sobre a participagao da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA - Portaria n® 2.436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

Inspetor de Escola

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung&o; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas
no trabalho; Primeiros Socorros; A ideologia da Educagéo; Crianga e Adolescente: direitos e prote¢do; Cuidados a
serem tomados com a integridade fisica da crianga; Etica profissional; Medidas de Seguranga; Nogdes de Higiene e
bem-estar; Regras de Comunicagdo e interagdo; Seguranga no Trabalho; Disciplina e vigilancia das criangas;
Hierarquia; Controle e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicdo, afeto e
moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar; Necessidades educativas especiais; Nogdes relacionadas a
Administragdo escolar; Nogbes de Prevencgdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral; Documentagéo e
arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Comunicagdo Oral e Escrita:
atendimento ao publico e ao telefone, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais e
administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, formularios,
cartas comerciais, redagéo oficial, formas de tratamento. Orientagdes sobre os indicativos e rotinas dos servigos de
Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigo de pessoal, conceito, competéncia, atribuigdes.
Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho, informagéo e
operagao

(http://www fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

Legislagdes sugeridas: Lei Federal n° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
 CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n° 205
ao n° 214 (da educag@o);

v LEI FEDERAL N° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v LEI FEDERAL N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
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https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Guia-de-vigila%CC%82ncia-epidemiolo%CC%81gica-da-covid_19_15.03_2021.pdf
https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Guia-de-vigila%CC%82ncia-epidemiolo%CC%81gica-da-covid_19_15.03_2021.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade_contra_dengue.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade_saude_familia_cab1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_saneamento_3ed_rev_p1.pdf
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
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v BRASIL; Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial - Série Educagéo Inclusiva - Referéncias
para Construcéo dos Sistemas Educacionais Inclusivos: A Familia, o Municipio, A escola e a Fundamentagéo filoséfica
- Brasilia 2006. Disponivel em:
ttp://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserieeducacao-inclusiva-
referencias-paraconstrucao-dos-sistemas-educacionaisinclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-
especial&ltemid=860

Legislagdo de Transito: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Lei n° 10.098/94 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. Conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com os municipes. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio.

Técnico de Enfermagem

Conteldos: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagao, desinfecgao); Instrumentos cirlrgicos;
Material de laboratorio; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doengas infecto contagiosas;
Coagulacédo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacées de sinais e sintomas; Atribuigdes na
salde publica; Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentagdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicages éticas e
juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragéo de altura e peso;
Assepsia e controle de infecgéo; Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevencéo de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragéo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente
com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurologicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exogenas, estados convulsivos
e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemiologica; Atengao a saude
da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administracdo aplicada & enfermagem.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Salde da mulher; Satde da crianga; Satide do adulto; Satde
do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de
salde da familia; Vigilancia a satde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias, Nogdes de Prevengao de
acidentes, e de organizag&o e disciplina geral; Assepsia e Antissepsia; Esterilizacdo: imida e a seco, agentes quimicos;
Micro-organismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; Sinais vitais; Saude da mulher
— Pré-natal, parto e puerpério; Prevencdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério; Gravidez na
Adolescéncia; Salde da crianca (Puericultura e Pediatria. Imunizagao); Saide do Adolescente; Saude do Adulto
(Programas de hipertensao, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo,
Sondagem, Inalagdo) Doencas Sexualmente Transmissiveis; Infecgdo Hospitalar; Medidas de higiene e seguranca
para o trabalhador de enfermagem; Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros
(Traumas, Fraturas, Queimaduras); Enfermagens, Calculos e Administragdo de Medicamentos; Lei Organica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

v Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

v SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

V Guia de Vigilancia em Satde — vol. Unico — atualizado;

v DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagédo com
servigos de saude.

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promog&o, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e dé outras
providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuago, do conjunto de atribuices do emprego publico,
do servico publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

V' LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigéo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

+ CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
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Volume n° 12 — Obesidade; Volume n® 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14 —
Prevencgéo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n° 15 — Hipertensédo Arterial
Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Saude Bucal; Volume n® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e
outras DST; Volume n° 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes;
Volume n° 21 — Vigilancia em Salde; Volume n° 23 — Saude da Crianga.

Dentista ESF

Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizagéo e fascias da cabega e pescogo, espagos teciduais
potenciais, articulagdo temporomandibular e seios da dura-mater. Clinica cirtrgica: pré e pds- operatdrio, anestesia
local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia hemostasia, dentes inclusos, complicagdes bucossinusais, fraturas
faciais, traumatologia, cirurgia da articulagdo temporomandibular, cirurgia ortognatica, infecgdes odontogénicas,
alteragdes de desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesdes
prémalignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesdes
pulpoperiapicais, infecgdes bacterianas, virais e micticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das
glandulas salivares, doengas dos ossos e das articulagdes, principais manifestagdes das doengas dos sistemas
especificos e distrag@o osteogénica. Farmacologia: vias de introdu¢éo dos medicamentos, absorg&o, biotransformagcéo,
eliminacdo, anestésicos locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos. Radiologia oral e
maxilofacial: radiografias dentérias, panordmicas e extraorais, interpretacdo radiografica, lesées radiolucidas dos
maxilares, lesdes radiopacas dos maxilares, lesdes radiolucidas e radiopacas dos maxilares. Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica
do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

LEGISLAGAO:

v Constituigdo Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Secéo Il Da Satde.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de satde n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v’ Lei organica de saude n°® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v’ Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a
organizagao da Atengéo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Ateng&o Integral & Satde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOASSUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v/ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Sadde
http:/somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v/ Gestao do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

v Gestao do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislages associadas

https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Educador Fisico

v Constituigdo Federal referente & Educacéo;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v’ Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragtes;

v’ Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa com
deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v" LEI'N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias.

v PARECER CNE/CEB N°07/10 E RESOLUQAO CNE/CEB N° 04/10; institui as Diretrizes Curriculares Nacional para
a Educago Basica;

v/ PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

v’ Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na formagéo
do individuo e na transformagdo social. A educagéo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental.
Avaliagdo em educagéo fisica. A relagéo ensino aprendizagem numa vis&o construtivista socio interacionista. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola. Educagao Fisica escolar e cidadania. Parametros
Curriculares nacionais de Educago fisica. A educagdo inclusiva na educagao fisica. Competi¢do, cooperagdo e
transformagao didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humana. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagéo Fisica
e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutrigao e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a Educagao Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de
campo, futsal, basquete, volei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizagao
de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas. Percepgéo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagio e aperfeicoamento para a
danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagodgicos para o processo de ensino e
aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagéo de testes para diferentes
capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e
psicomotricidade. ~ Anatomia:  conhecimentos  anatdmicos, fisiolégicos e patologicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratdrias; Técnicas de treinamento em locomogdo e
deambulag&o; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos assistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola:
as praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito
escolar. Organizaggo e legislagdo do ensino da educagao fisica. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo,
do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educagéo Fisica e Esporte (Manole, 2011).

v DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

v FREIRE, Jodo Batista. Educagéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagéo Fisica (Scipione, 1994).

v KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagao (Cortez, 2010.)

Médico ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, parpuras, disturbios da coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo: osteoartrose, doenga
reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a
profissdo; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a préatica do dia-a-dia. Sistema Unico de Saude; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecgéo.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico
municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v Cadigo de Etica de Medicina do Conselho Regional e Federal de Medicina;

v Conselho Federal de Medicina;

' SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satide;

v Guia de Vigilancia em Satde - vol. Unico - atualizado;

Vv LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

 CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Satide
- SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico
municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Vv'LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da  Atengdo Basica, no ambito do Sisttma Unico de Saude  (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOASSUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!ltamanhoTela.action

v' Gestao do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestao do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Salde e legislagdes associadas https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

Volume n° 12 - Obesidade; Volume n® 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n® 14 —
Prevencéo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n° 15 — Hipertenséo Arterial
Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Salde Bucal; Volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e
outras DST; Volume n° 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume n°® 20 — Caréncia de Micronutrientes;
Volume n° 21 - Vigilancia em Saude; Volume n° 23 — Salde da Crianca.

Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia e clinica médico veterinaria dos animais de interesse comercial € de produgéo de alimentos.
Inspecéo industrial e sanitéria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagéo
-BPF, Procedimento Padrao de Higiene Operacional — PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle —
APPCC. Analises microbioldgicas e fisico-quimica de produtos de origem animal. Tecnologia de Produtos de origem
animal. Doencas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengao, controle e diagndstico, clinico e
laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saude humana e animal. Doengas de notificagéo
obrigatoria. Conhecimentos basicos em epidemiologia, andlise de riscos e bioestatistica. Desenvolvimento de
programas sanitarios. Inspegéo industrial e higiénico sanitéria destinados a alimentag&o animal. Anélises de residuos
e contaminantes, microbiologicas e fisicoquimicas de produtos destinados a ruminantes e monogastricos. Inspegao de
Produtos de uso veterinario: Farmacologia. Inspegéo de produtos de origem animal. Produg&o Animal: técnicas de
criagdo, manejo reprodutivo, alimentag&o, nutricdo e melhoramento genético de animais domésticos (equinos, bovinos,
caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagnostico, prevencao e controle. Clinica médica e cirrgica: diagnésticos,
prognosticos e tratamentos de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Anestesia e analgesia
de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Doengas infectocontagiosas e parasitarias dos
animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Patologia: técnicas de eutanasia, necropsia e
colheita de amostras bioldgicas para exames laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos
e suinos). Controle micro-biolégico, fisicoquimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos
manipuladores de alimentos. Inspe¢ao sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de origem
animal. AcBes bésicas de vigildncia ambiental em saude. Zoonoses de interesse & salde publica. Epidemiologia dos
surtos alimentares. Etica e Legislago profissional. Conhecimentos gerais inerentes & area de atuagéo, do conjunto de
atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

DECRETO N° 9.013, DE 29 DE MARGO DE 2017 (e alteragdes posteriores). Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal. (TITULO I (CAP I e Il) / TITULO Il (CAP I). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015- 2018/2017/Decreto/D9013.htm

Instrugdo normativa no 50, de 24 de setembro de 2013. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Disponivel
em:

https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/sanidade-animal-evegetal/saude-animal/programas-desaude-
animal/febreaftosa/arquivos/copy of IN50.pdf.

Lei N° 5.517/1968. - Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5517.htm

Resolugao N° 1138/2016 - Aprova o Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

Disponivel em: http://ts.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1138.pdf
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