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                                               PREFEITURA MUNICIPAL DE MORUNGABA /SP

                                              PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA 01/2025 
 EDITAL DE INSTRUÇÕES - CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL PARA 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORUNGABA/SP torna público o presente Edital de Instruções para o Curso de Formação Inicial para Agente Comunitário de Saúde, conforme estabelecido no item 12 do Edital de Abertura de inscrições para Processo de Seleção Pública n° 01/2025, publicado no Diário Oficial do Município (Edição nº 1.644, de 07/03/2025);
1. O Curso de Formação Inicial é destinado aos candidatos CLASSIFICADOS para o emprego público de Agente Comunitário de Saúde no Processo de Seleção Pública, nos termos dos itens 8 e 9 do Edital de Abertura. 

1.1. Conforme estabelecido, após a homologação do certame, os candidatos habilitados serão convocados para o Curso de Formação Inicial.

1.2. Os convocados deverão frequentar com assiduidade mínima de 80% (oitenta por cento), as aulas do Curso de Formação Inicial e serem aprovados nas provas finais com média 07 (sete), sob pena de perda do emprego público.

1.3. O convocado que já tenha participado e tenha sido aprovado em Curso de Formação Inicial para Agente Comunitário de Saúde, com carga horária equivalente, ministrado no âmbito de outro Concurso Público ou Processo Seletivo, estará dispensado de realizar o referido curso.

1.4. O Edital de convocação para o Curso de Formação Inicial será publicado na Imprensa Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE MORUNGABA em data oportuna.

1.5. O candidato que estiver impedido de participar do Curso de Formação Inicial, na época em que tiver sido convocado não poderá participar em outro momento, com consequente perda do emprego.

1.6. Não serão aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o Curso de Formação Inicial.

1.7. Caso algum candidato convocado, apesar de já ter realizado os exames médicos admissionais, fique impedido de participar do Curso de Formação Inicial, seja por motivos médicos ou quaisquer outros motivos, será considerado reprovado no Curso de Formação Inicial, com consequente perda do emprego público.

1.8. O candidato convocado que não comparecer ao Curso de Formação Inicial desde o início, dele se afastar, ou que não satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais será reprovado, com consequentemente perda do emprego público.

1.9. Os candidatos convocados sem aproveitamento e/ou sem frequência mínima no Curso de Formação Inicial serão considerados reprovados, com consequente perda do emprego público.

1.10. O Curso de Formação Inicial contará com uma aula inaugural e um período de adaptação, durante o qual todas as informações necessárias sobre o desenvolvimento do curso serão repassadas aos alunos.

1.11. A relação preliminar e final dos candidatos aprovados no Curso de Formação Inicial será publicada na Imprensa Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE MORUNGABA.
1.12. O candidato poderá interpor recurso até 2(dois) dias (úteis), após a divulgação da(s) nota(s) preliminar(es).

2. O Curso de Formação Inicial para Agentes Comunitários de Saúde (ACS), os quais atuarão junto às Equipes de Saúde do município de Morungaba, terá caráter eliminatório e será ministrado através da plataforma AVASUS, em formato híbrido, com carga horária de 40h (quarenta horas), no NEP (Núcleo de Educação Permanente), Rua: Pedro Molena, nº 296 , Bairro Cecap, Morungaba-SP;
3. O cronograma do Curso de Formação Inicial será divulgado oportunamente no Edital de Convocação do(s) candidato(s) classificado(s) no Processo de Seleção Pública.

4.  Objetivo Geral: qualificar o Agente Comunitário de Saúde com conhecimentos iniciais para sua prática cotidiana com assuntos que contemplam e exploram a integração entre as equipes de saúde e a população adscrita à unidade básica de saúde, políticas públicas de saúde, controle social, bem como ações de promoção de saúde e prevenção de doenças.
5. Objetivos Específicos:

- Conhecer a estrutura, a metodologia e a proposta de atividades para essa Qualificação;

- Conhecer o Sistema Único de Saúde (SUS);

- Reconhecer o papel do ACS;

- Conhecer o espaço de trabalho do ACS;

- Compreender a importância do Planejamento e do Controle Social no SUS;

- Compreender a história da implantação do PACS/PSF/ESF;

- Conhecer as atribuições do ACS;

- Reconhecer a importância do trabalho do ACS;

- Compreender os avanços da profissão do ACS;

- Compreender a ética e sua importância no ambiente de trabalho;

- Reconhecer a comunicação como ferramenta para o trabalho do ACS;

- Compreender a Técnica da entrevista;

- Reconhecer a importância do trabalho em equipe;

- Compreender a importância da visita domiciliar.

6. Conteúdo:

UNIDADE 1 – Acolhimento

UNIDADE 2 - Conhecendo o SUS

UNIDADE 3 - Ações de Promoção de Saúde e Prevenção de Doenças

UNIDADE 4 - Conhecer as estruturas dos serviços de saúde e as Políticas de Saúde do município

UNIDADE 5 - Controle Social no SUS

UNIDADE 6 - História do PACS/PSF/ESF

UNIDADE 7 – As atribuições do ACS

UNIDADE 8 – Ser ACS

UNIDADE 9 - O ACS ontem e hoje

UNIDADE 10 - Ética no trabalho do ACS

UNIDADE 11 - Comunicação

UNIDADE 12 - Técnica de Entrevista

UNIDADE 13 - Trabalho em Equipe

UNIDADE 14 - Visita domiciliar

UNIDADE 15 - Cadastramento das Famílias

UNIDADE 16 - Conhecendo a comunidade através dos mapas

UNIDADE 17 – Encerramento
7. Uma vez convocado, o candidato terá participação no curso condicionada a apresentação dos seguintes documentos: 

a) Documento de identificação com foto; 

b) Comprovante de residência oficial atualizado ou declaração de residência. 

8. A apresentação dos documentos exigíveis no item anterior é OBRIGATÓRIO e deve ser feita no primeiro dia do curso, a não apresentação impedirá a permanência do candidato no Curso de Formação Inicial e consequentemente incidirá na desclassificação do mesmo Certame.

9. O uso de qualquer artifício, por parte do candidato, que caracterize algum tipo de vantagem desleal para com os demais candidatos, ocasionará na eliminação imediata do candidato infrator. 

10. Após a participação no curso de formação profissional, o candidato aprovado estará apto a ser nomeado para o cargo de Agente Comunitário de Saúde, observando-se a quantidade de vaga disponibilizada e a classificação final. 

Morungaba, 04 de agosto de 2025.
LUIS FERNANDO MIGUEL

Prefeito Municipal
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