PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANLC ALY 2
PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2025

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO INTERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA — PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2025

O Prefeito do Municipio da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece normas para a
realizacdo do Processo Seletivo Interno, para provimento de vagas para os grupos ocupacionais Administrativo -
Contabil - Financeiro, Nivel Superior, Nivel Superior |, Servicos de Apoio a Saude, Servicos Gerais e Operacional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

O Processo Seletivo Interno realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as
normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes.

O Processo Seletivo Interno para promoc¢do dos grupos ocupacionais indicados nos itens 2.1,
relativos aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

O Processo Seletivo Interno terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacao do resultado final.

Os candidatos estardo subordinados a Lei Municipal n? 1.446/2012, Leis Complementares
Municipais n2 29/2017, n2 93/2022 e n2 124/2025, bem como as demais normas vigentes.

O conteudo programatico consta do Anexo | deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente em dias uteis.

Ainscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. O numero de vagas, grupo ocupacional do emprego e denominacgao, referéncia e requisitos sao os
seguintes:
GRUPO OCUPACIONAL EMPREGOS ABRANGIDOS VAGAS

Administrativo — Contabil —
Financeiro

Agente Administrativo | 01

Analista de Sistemas |, Assistente Social |, Contador |,
Enfermeiro |, Engenheiro Agronomo |, Farmacéutico |,

Nivel Superior Fisioterapeuta |, Médico Veterinario |, Nutricionista | e 02
Procurador Juridico |

elsupror | CrBio et s fapraona o

Operacional Artifice | e Artifice Ill 03

Servigos de Apoio a Saude Agente de Vigilancia em Saude | 01

Servigos Gerais Cozinheiro | 02
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
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O candidato devera atender, cumulativamente, para promoc¢dao no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter cumprido o estagio probatdrio;

b) ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel de salario
em que se encontre, apds o cumprimento do estdgio probatdrio;

No ato da convocagdo para a promogao, até a data limite de comprovacdo, todos os requisitos
especificados no item 2.2 deverao ser comprovados.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo
perderd o direito a promoc¢do no emprego para a qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

As inscrigdes para o Processo Seletivo Interno encontrar-se-ao abertas no periodo de 20 de outubro
de 2025 até 03 de novembro de 2025.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacao das inscricbes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
https://avancasp.org.br/informacoes/218/.

Para efetuar sua inscricao, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletronico
https://avancasp.org.br/informacoes/218/ e localizar a 4rea destinada ao Processo Seletivo Interno
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e o AVANCASP nao
se responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

d) N&o havera recolhimento de taxa ou valor de inscri¢do.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a promog¢do do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo devera(do) ser mantido(s) em poder do candidato e
apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
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3.9.

3.10.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANLCAN
PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2025

as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 4 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.10.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagcdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.10.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.10.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 7.17 deste edital, os quais
deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.10.3. Nao serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da criancga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.10.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.10.5. Nasalareservada paraamamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.10.6. Nao havera compensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

4.1.

4.2.

O candidato inscrito que julgar necessdrio podera requerer atendimento especial, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagao das provas.

Em campo proprio do sistema, deverao ser especificadas as necessidades especiais, caso existam,
tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para
obeso, sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da
referida necessidade através da “Area do Candidato” em campo préprio disponibilizado no sistema,
no ato da inscricao.

5. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

5.1.

5.2.

5.3.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA.

Apenas para o procedimento de identificagcdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.
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5.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e o AVANCASP poderao
adotar medidas preventivas adicionais que eventualmente se fagcam necessarias, respeitando a
legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

5.5. A qualquer momento poderao ser realizadas novas publica¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

6.1. O Processo Seletivo Interno constard das seguintes fases para todos os empregos:

a) Prova Objetiva;

b) Prova de Titulos.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para a data de 30/11/2025 as 9:00h, no Municipio de
Morungaba/SP, com duracdo total de 02 (duas) horas, conforme o seguinte:

Grupo Ocupacional Disciplinas Quzr::lzatg:g de

Administrativo — Contabil —
Financeiro Legislagdo Municipal 10
Servigos de Apoio a Saude Conhecimentos Especificos 10
Servigos Gerais TOTAL 20

Operacional
Matematica e Raciocinio Logico 04
Legislagdao Municipal 04
Politicas da Saude 04
Nivel Superior

Legislagdo de Servigo Social 04
Informatica 04
TOTAL 20
Legislagdo Municipal 10
Nivel Superior | Politicas da Saude 10
TOTAL 20

7.2. As Provas Obijetivas constardo de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera considerada como correta. Cada questao
podera avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo | - Conteldo Programatico.

7.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
7.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

7.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
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A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site
https://avancasp.org.br/informacoes/218/.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdao da mesma.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por
motivos de seguranc¢a do Processo Seletivo Interno, ndo serao aceitos documentos digitais.

7.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

7.8.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo requer consulta aos
sistemas governamentais via internet, o que pode comprometer a agilidade,
dindmica, seguranca e até mesmo a operagdo do certame, seja por eventual
indisponibilidade de acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

7.8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.8.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.9.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.9.2. 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Interno.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Interno — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser
solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas
instrucdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame
grafotécnico.

7.10.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo Interno o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.
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7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.
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Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.11.2. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.11.3. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

7.12.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

7.13.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da prova objetiva.

7.13.1. Apos a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos
banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢cdo de emprego.

Motivardo a eliminac¢do do candidato do Processo Seletivo Interno, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo Interno, aos comunicados, as Instru¢cbes ao Candidato ou as
Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

7.16.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo Interno o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgdo oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

Pagina 6 de 19



7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.
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g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos

termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

7.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 7.17, deste Capitulo.

7.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
7.17, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

“wsn
J

7.18.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Processo Seletivo Interno, o candidato que estiver utilizando ou portando
ou:n

em seu bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 7.17, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 7.18.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.20.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA n3o
se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.
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7.25.

7.26.

7.27.
7.28.
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Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocagles individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢Ges referentes a este Processo
Seletivo Interno.

8. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

8.2.1. No caso de anulacdo de questdo(Ges) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente nao
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(10/Q) xTA, onde:

P = Pontuacgao do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Ndo ha nota minima estabelecida para habilitagdo na Prova Objetiva, devendo o candidato se
enquadrar nos termos do item 10.2 do Edital para ser considerado habilitado.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1.

Os candidatos que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os documentos
comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuac¢do de Titulos a
seguir.

9.1.1. Para envio do titulo, apés realizada a inscri¢do, o candidato deverd acessar a drea do
candidato no endereco eletronico www.avacansp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo Il — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

9.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA poder4 solicitar
a apresentagdo do titulo original ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a
inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder
pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cddigo Penal.
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9.2. A tabela de pontuacdo de titulos seguirda o estabelecido no Lei Municipal n? 1.446/2012 e n®
29/2017, conforme o seguinte:

Titulo Pontos Quantidade

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacao “lato sensu” em nivel
de especializacdo, na drea de Atuacdo, acompanhado do histdrico escolar,

~ . o . 0,50
nos moldes das resolucGes do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) a época
de realizagdo do curso.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo 01 (‘um), sendo
de curso de Pds-Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area 0,75 considerado o de

de Atuacdo, acompanhado do Histdrico Escolar. maior valor

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo
de curso de Pds-Graduacdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na area 1,0
de Atuacdo, acompanhado do Histérico Escolar.

Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em drea diversa ao da
atuagdo, ndo exigida para exercicio do emprego, desde que seja correlata a 0,30

funcdo do servidor. 01 (um), sendo

considerado o de

. . . , . maior valor
Certificado de conclusdao de Curso de Graduagdo em drea diversa ao da 025
atuagdo, ndo exigida para exercicio do emprego. !
Certificado de conclusdo de cursos sequenciais, técnicos, de
aperfeicoamento, especializagdo ou capacitacdo na area de atuacdo, com 0,15
carga hordria minima de 150 horas. 01 (um), sendo
considerado o de

Certificado de conclusdo de cursos sequenciais, técnicos, de maior valor
aperfeicoamento, especializacdo, de extensdo ou capacitacdo na area de 0,10
atuacao.
Certificado de participacGes em comissdes, conselhos municipais, foruns ou 05 01 (um)
organizagao de cursos de aprimoramento. !
Certificado de aprovacdo em concursos publicos na area de atuacdo, ainda

. e P . ¢ P ¢ 0,25 01 (um)
nao utilizados para ingresso.
Apresentagdo de projetos implantados no Municipio para o bem do servigo

publico.

9.3. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo serd superior a 2,20 (dois inteiros e dois décimos)
pontos, equivalente a somatdria de todos os titulos.

9.3.1. A somatodria da nota obtida na Prova Objetiva e Prova de Titulos ndo ultrapassardo o total de 10
(dez) pontos, caso a pontuacdo de titulos ultrapasse o limite de 10 (dez) da nota total, o excedente
sera desconsiderado.

9.4. Na hipdtese de o candidato enviar mais de um titulo, referente ao mesmo quesito de formacao,
sera considerado o de maior valor.

9.5. Os candidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.
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Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrucdes abaixo:

a) O certificado referente ao Curso Superior deverad ter carga horaria minima de 360 horas e
estar integralmente concluido. Somente serao aferidos quando oriundos de Instituicdo de
Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e expedidos de
acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) O certificado referente ao curso de Pés-Graduacgao “lato sensu” em nivel de especializagao
devera ter carga hordria minima de 360 horas e estar integralmente concluido. Somente
serdo aferidos quando oriundos de Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular
devidamente reconhecida pelo MEC e expedidos de acordo com as normas do Conselho
Nacional da Educacgéo;

c) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

d) A comprovacao de conclusdo do Mestrado ou Doutorado devera ser feita por meio de cdpia
legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar ou da
ata da defesa de tese;

e) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

f) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

N3o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagao, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pelo AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacgdo realizada simultaneamente com
a divulgacao da pontuagao da Prova Objetiva no enderego
https://avancasp.org.br/informacoes/218/.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA poder4 solicitar, no ato da
promocdo, a apresentacdao dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos
documentos enviados para a Prova de Titulos deste Processo Seletivo Interno.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 9.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologac¢do do certame.
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10. DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Para todos os empregos a Pontuacgdo Final equivalera a até 10 (dez) pontos, que consistird na soma
das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos.

10.1. Os titulos somente serdo pontuados até a pontuacdao maxima de 10 (dez) pontos da nota
final, caso a pontuacgdo de titulos ultrapasse o limite de 10 (dez) da nota total, o excedente
sera desconsiderado.

Sera considerado habilitado no Processo Seletivo Interno o candidato que atingir o minimo de 6
(seis) pontos na nota final, considerando-se assim a soma dos pontos obtidos na prova objetiva com
a soma dos titulos.

Serd elaborada apenas 01 (uma) lista de classificacdo, separadas de acordo com o Grupo
Ocupacional dos candidatos.

O resultado e a classificacdo preliminar do Processo Seletivo Interno contendo a Nota Final dos
candidatos sera disponibilizado no endereco eletrdnico https://avancasp.org.br/informacoes/218/
na area especifica deste Processo Seletivo Interno, sendo que apds o prazo recursal serdo
divulgados o resultado e a classificacdo definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior Tempo de Efetivo Exercicio, a ser comprovado mediante envio do Anexo lll,
devidamente preenchido e assinado pelo Departamento de Recursos Humanos;

b) o candidato com maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva;
b) as questBes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

c) a pontuagdo dos Titulos;

d) resultado final preliminar;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

11.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

11.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.

11.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(https://avancasp.org.br/informacoes/218/), de acordo com as instru¢Ges constantes na area do
candidato na pdgina do Processo Seletivo Interno.

11.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.
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11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
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11.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA n3o
se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta

de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3do serdo aceitos recursos interpostos por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
https://avancasp.org.br/informacoes/218/ na area do candidato, em data e horario a serem
oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) em branco ou cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamenta¢cdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou de qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
https://avancasp.org.br/informacoes/218/ na area deste Processo Seletivo Interno.

12. DA HOMOLOGACAO E DA PROMOCAO

12.1.

12.2.

Ap0s a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA.

Os candidatos classificados, serdo promovidos obedecendo a ordem classificatéria, conforme o
disposto neste Edital.
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Nao serd promovido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Processo Seletivo Interno.

A aprovacdo no Processo Seletivo Interno ndo gera direitos a promocdo, se o candidato for
aprovado fora do numero de vagas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.7.1

13.8.

13.9.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo Interno, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo
do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo Interno.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Interno, editais, convocagdes, avisos e resultados
serao disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletronico
https://avancasp.org.br/informacoes/218/.

As publicacGes dos atos relativos a promocdo dos servidores apds a homologacdo do Processo
Seletivo Interno serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
MORUNGABA.

0O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Interno é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Interno.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
https://avancasp.org.br/informacoes/218/.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Interno, para viabilizar os contatos
necessarioss

Havendo necessidade de atualizagcdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-lo através da
"Area do Candidato", até a Homologagdo deste Processo Seletivo Interno. Sendo que, a partir da
data de homologac¢do do certame, o candidato devera fazé-lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e o AVANCASP n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a promoc¢do do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Interno, quando constatada a
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omissdo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacao.

13.9.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.9. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Interno e participacdo em
evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e o AVANCASP nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo Interno.

O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Processo Seletivo Interno.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e
pelo AVANCASP, no que a cada um couber.

Morungaba, 20 de outubro de 2025.
LUIS FERNANDO Assinado de forma digital por LUIS

FERNANDO MIGUEL:04552631837

MIGUEL:0455263 1837 Dados: 2025.10.20 17:32:52 -03'00'
LUIS FERNANDO MIGUEL

Prefeito
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLAGAO MUNICIPAL - TODOS:
Lei Organica Municipal, disponivel em:

https://legislacaodigital.com.br/Morungaba-SP/LeisOrganicas/1/m3

Lei Complementar n2 1.446/2012 e alteragdes posteriores, disponivel em:

https://www.morungaba.sp.gov.br/legislacao/leis/lei--no-1446-de-09-de-abril-de-2012-897

POLITICAS DA SAUDE - NiVEL SUPERIOR E NiVEL SUPERIOR I:

Codigo de Etica Médica. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdao Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n°® 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - NiVEL SUPERIOR:

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estruturas logicas, logicas de argumentacado, diagramas logicos, sequéncias.

LEGISLAGAO DE SERVICO SOCIAL - NiVEL SUPERIOR:

Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990
- DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde
sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°).

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR:

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Word atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacGes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacgdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADMINISTRATIVO — CONTABIL — FINANCEIRO

Escrituracdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento.
Sistema de Anadlise de Apuracdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo. Contabilidade Geral. Servidores publicos:
Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracdao dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Empregos publicos.
Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicao.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. NocOes da legislacdo tributaria nacional; no¢des de contabilidade
publica; fundamentos e técnicas de fiscalizacdo de livros fiscais, talondrios de notas fiscais, informes de
rendimentos e faturamento. Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00).

OPERACIONAL

Conhecimentos em execucdo, modificacdo, reparos e conservacao relativos a instala¢cdes hidrdulicas, rede de
esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de pressao, vélvulas, entre outros, conforme esquemas e
ordens de servicos. Valvulas: instalacdo, modificacdo, conservacdo e manutencdo. Inspecdao de sistemas de
distribuicdo de baixa e alta pressdo. Conhecimento dos materiais, suas conexdes e utilizacbes, ferramentas e
equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo e seguranca do trabalho.
Seguranca do trabalho.

SERVICOS DE APOIO A SAUDE

Ferramentas Sistema Unico de Salde: diretrizes e atribuicdes constitucionais. Leis Organicas da Saude.
Regulamentagdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n2 11.350/2006 e alteracdes subsequentes.
NocdOes Basicas de Epidemiologia: Notificacdo compulsdria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia;
Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana,
leishmaniose e febre amarela. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da dengue. Legislacdo
Ambiental aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo IV — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua
regulamentacdo e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e alteracbes (Controle
da Poluicdo). Decreto Estadual n? 8.468/1976 e alteragdes (Prevenc¢do e Controle da Poluicdo). Lei Federal n2
9.605/1998 e alteracdes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n? 6.514/2008 (infracdes e sangdes
administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual n? 64.456/2019 (Apuragdo de infracbes ambientais). Lei
Complementar n2 140/2011 (Competéncias Licenciamento).

SERVICOS GERAIS

Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdao dos
alimentos. Seguranc¢a no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo
de equipamentos de protec¢do individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. Noc¢des
basicas de prevencdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de produgao de refei¢des: recebimento, guarda
e seguranca dos alimentos. No¢Ges basicas de culindria. Distribuigcdo das refei¢des.
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DE MORUNGABA

ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA

AVANLC AN

DADOS DO CANDIDATO

|NOME
|N9 INSCRICAO
GRUPO
Titulo Pontos Quantidade
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos 050
moldes das resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de ’
realizacdo do curso. 01 (um)
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de sendo
curso de Pés-Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de 0,75 considerado
Atuacdo, acompanhado do Histérico Escolar. o de maior
valor
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Pés-Graduacgao "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de 1,0
Atuacdo, acompanhado do Histérico Escolar.
Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em drea diversa ao da atuagado, 01 (um),
nao exigida para exercicio do emprego, desde que seja correlata a fungdo do 0,30 sendo
servidor. considerado
Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em area diversa ao da atuagdo, 05 o de maior
nao exigida para exercicio do emprego. ’ valor
Certificado de conclusdo de cursos sequenciais, técnicos, de aperfeicoamento, 01 (um),
especializa¢cdo ou capacitacdo na drea de atuagdo, com carga horaria minima 0,15 sendo
de 150 horas. considerado
Certificado de conclusdo de cursos sequenciais, técnicos, de aperfeicoamento, 010 o de maior
especializacdo, de extensdo ou capacitacdo na area de atuagao. ’ valor
Certificado de participagdes em comissdes, conselhos municipais, féruns ou 025 01 (um)
organizagao de cursos de aprimoramento. !
Certificado de aprovacdo em concursos publicos na area de atuacdo, ainda ndo
o provag P ¢ 0,25 01 (um)
utilizados para ingresso.
Apresentacdo de projetos implantados no Municipio para o bem do servigo
presentag proj p pio p s 0,25 01 (um)
publico.
, , de de 20

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:

* Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuacgdo, conforme Capitulo 9 do Edital.

**Esta Declaragdo e o respectivo Titulo (original ou copia autenticada) deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload),
em campo proéprio disponibilizado no sistema no area do candidato, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento

das inscrigoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANCANY 4
PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2025

ANEXO Il - DECLARACAO DE TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Tempo de Efetivo Exercicio

Declaro para os devidos fins que (nome completo), RG n?
exerceu emprego de:

- Grupo ocupacional: Administrativo — Contdabil — Financeiro

- Grupo ocupacional: Nivel Superior

- Grupo ocupacional: Nivel Superior |

- Grupo ocupacional: Servigos de Apoio a Saude

()
()
()
() - Grupo ocupacional: Operacional
()
()

- Grupo ocupacional: Servicos Gerais

O emprego foi exercido no periodo de:

/__/ a /| / = Contando com um total de dias.

Local, de de

Assinatura e Carimbo do Responsavel do RH

OBS: Nao serao aceitas declaragoes sem as informagGes acima, com rasuras.
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DE MORUNGABA
PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2025

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA

AVANCA 2

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA ou do AVANCASP,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacGes oficiais realizadas no site
https://avancasp.org.br/informacoes/218/, na area destinada a este Processo Seletivo Interno.

Preliminar das SolicitacGes de Condi¢Oes Especiais.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo. 20/10/2025
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 20/10 a 03/11/2025
Publicacdo das Inscricdes Deferidas/Indeferidas e Divulgacdo do Resultado 10/11/2025

Periodo de Interposicdo de Recurso das Inscricdes e Resultado Preliminar das
SolicitacGes de Condi¢Ges Especiais.

11e12/11/2025

Homologacao das Inscri¢Ges, Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes

de CondigGes Especiais. 14/11/2025
Divulgacao d? Lista de Inscritos, T.ota?I de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 21/11/2025
de Convocagédo para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Prova Objetiva. 30/11/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 30/11/2025
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 01 e 02/12/2025
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Oficial — Definitivo, Prova de Titulos, Tempo de Servico e Resultado Final 17/12/2025
Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar.

18 e 19/12/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

22/12/2025

Homologacao.

A partir da divulgacdo do
Resultado Final — Definitivo
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