Municipio de Morungaba

Departamento de Administra¢ao
Avenida José Frare, n° 40 — Centro — Morungaba/SP — CEP: 13.260-000
CNPJ: 45.755.238/0001-65 — I.E.: Isenta — Fone (11) 4014-4300

5° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 001/2019

O MUNICiPI0 DE MORUNGABA, inscrito no CNPJ sob n° 45.755.238/0001-65. situado
na Avenida José Frare, n° 40, Centro. Morungaba-SP. neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal. Prof. Marco Antonio de Oliveira. brasileiro. casado, professor. portador da
Cédula de Identidade - RG n® 17.993.473-9, inscrito no CPF/MF sob o n° 104.416.748-36.
residente e domiciliado neste Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares,
doravante denominado CONCEDENTE e o LAR ITATIBENSE DA CRIANCA, inscrito no
CNPJ sob n® 50.119.288/0001-96, situado na Rua Alfredo de Oliveira Coelho, n® 139, Jardim
Carlos Borella. Itatiba-SP, CEP 13253-212. neste ato devidamente representada por seu Presidente
Executivo. Sr. Washington Panzarin. brasileiro. casado. aposentado, portador da Ceédula de
Identidade - RG n° 3.937.431-2, inscrito no CPF/MF sob o n° 328.917.338-00, residente e
domiciliado na Rua Comendador, n® 228, Apto 41. Centro, em [tatiba-SP, CEP 13250-240.
doravante denominado CONVENENTE, ajustam entre si 0 presente 5° Termo Aditivo ao Termo
de Colaboragdo 001/2019, observadas as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 13.019/14,
objetivando a prorrogagdo da vigéncia e alteraciio do valor do ajuste, nas seguintes condigdes:

1. DO PRAZO DE VIGENCIA

1.1. A vigéncia do Termo de Colaboragéo n® 001/19 fica prorrogada por mais 12 (doze)
meses. de 01/01 a 31/12/2023, conforme Plano de Trabalho/2023. contido no Processo
Administrativo n® 2.343/12/2018.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. O CONCEDENTE repassara a0 CONVENENTE o valor estimado de R$ 227.700.00
(duzentos e vinte e sete mil e setecentos reais). equivalente a 5 (cinco) vagas efetivamente
ocupadas, representando R$ 3.795,00 (trés mil e setecentos e noventa e ¢inco reais) por vaga, por
més, valor este determinado como minimo para garantia de vagas. mediante apresentacao de
Relatorio de Atendimento, conforme Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho/2023. anexo a este Termo Aditivo. por intermédio de transferéncia em conta corrente
especifica. cujos dados deverdo ser fornecidos pelo CONVENENTE, até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao vencido.

2.2. As despesas com o repasse supracitado corrers a conta da dotagio orgamentdria abaixo:

02 Prefeitura Municipal

021100 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0012.2049.0000 Manutengido do FMAS

3.3.50.43.01 Subvengoes Sociais

VISITE A ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA - Fica a 103 km. de Sao Paulo, 42 km. de Campinas. Se
clima é um dos melhores do Estado. E aconchegante ¢ tem uma série de atrativos, a exemplo de haras, trilhgs
de moto e bicicletas, parques e pracas, teatro, doces, pimentas ¢ ervas, arfesanato, pousadas, montanhismg,
cachoeiras, pescaria, comida boa, festas religiosas e uma populagio cordial.
Paco Municipal “Prefeito Lucio Roque Flaibam”
Av. José Frare, n° 40, Centro, Morungaba-sF, CEF 13260-000, Fone: XX11 4014-4300
¢-mail : prefmorungabal@gmail.com hitp// www.morungaba.sp.gov.br



Municipio de Morungaba

Departamento de Administragdo
Avenida José Frare, n° 40 — Centro — Morungaba/SP — CEP: 13.260-000
CNPJ: 45.755.238/0001-65 — |.E.: Isenta — Fone (11) 4014-4300

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no Termo de
Colaboragdio n° 001/19 celebrado em 2 de janeiro de 2019, que ndo se revelem conflitantes com

0 presente instrumento.

E, por estarem cientes e acordadas com as condicoes e clausulas estabelecidas. as partes
firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas)
testemunhas, para todos os efeitos legais.

Morungaba, 30 de dezembro de 2022.

TESTEMUNHAS

1 e

Nom¢f CARLOS ADRIANO FRARE
_CPF n"085.305.698-65

Nome: MARTKIA L R FRED}:RICO
CPF n° 090.062.718-29

VISITE A ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA - Fica a 103 km. de Sao Paulo, 42 km. de Campinas. Seu
clima ¢ um dos melhores do Estado. E aconchegante ¢ tem uma série de atrativos, a exemplo de haras, trilthas
de moto e bicicletas, parques ¢ pragas, teatro, doces, pimentas ¢ ervas, artesanato, pousadas, montanhismo,
cachoeiras, pescaria, comida boa, festas religiosas e uma populacao cordial.
Paco Municipal “Prefeito Lucio Roque Flaibam™
Av, José Frare, n® 40, Centro, Morungaba-S¥, CEP 13260-000, Fone: XX11 4014-4300
e-mail ; prefmorungabagmail.com http// www.morungaba.sp.gov.br



D:]D E Fundado em 30 de Julho de 1952 - Entidade de Fins Filantropicos
C.N.P.J 50.119,288.0001/96
— — Rua Alfredo de Oliveira Coelho, n® 139 - Jd. Carlos Borella - CEP 13253-212
Itatiba — SP. Tel.: (11) 4538-0474 ou 4534-2416
e: www.laritatibense.org.br E-mail: lar@laritatibense.org.br
PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS
1.1 Orgio/Entidade Proponente 1.2 C.N.P.J.
Lar Itatibense da Crianca 50.119.288/0001-96
1.3 Enderecgo: 1.4 Cidade 1.5 1.6 CEP
R. Alfredo de Oliveira Coelho, 139 - ]d. Carlos Borella Itatiba UFSP | 13.253-212
1.7 DDD/Telefone 1.8 FAX 1.9 e-mail
(11) 4538-0474 / 4534-2416 lar@laritatibense.org.br
1.10 Nome do Responsavel 1.11 C.P.F.
Washington Panzarin 328.917.338-00
1.12 C.I./Orgao Expedidor 1.13 Cargo / Fungao
SSP Presidente Executivo
1.14 Enderego 1.15 CEP
| R. Comendador Franco, 28 - Apto. 41 - Centro - Itatiba - SP 13250-240
2 - OUTROS PARTICIPES
2.1 Nome 2.2 CN.PJ./C.P.F
Prefeitura do Municipio da Estincia Climatica de Morungaba 47.755.238/0001-65
2.3 Esfera Adm. 2.4 Nome do Responsavel 2.5 Fungao
Municipal Marco Antonio de Oliveira Prefeito Municipal
3 - OBJETO:
3.1 Titulo do Projeto Periodo de Execucao
Acolhimento institucional para criancgas e adolescentes —
. z ; % - 3.3 Término
de 0 a 18 anos, como medida de Protecdo em situagdo de 3.2 Inicio :
. . N° de dias
risco pessoal e social. 01/01/2023 31/12/2023
Estrutura Administrativa e Funcional.

| 3.4 Objetivo do Projeto

Gerais:
Acolhimento e garantia de protegéo integral, de forma proviséria e excepcional a criangas/

se temporariamente impossibilitados de cumprir fungdes de cuidado e protegao. Sendo que esta
Entidade possui capacidade de atendimento para o Municipio de Morungaba.
Especificos:
de vinculos;
reinsercdo da crianga;
mesmas e o desacolhimento;
e Orientagdes para processo de adogao;

e Estimular a convivéncia comunitaria;,

devido acompanhamento e tomada das medidas cabiveis a cada caso.

adolescentes, em situacdo de risco pessoal e/ou social cujas familias ou responsaveis encontram-

o Contribuir na prevencio do agravamento de situagoes de negligéncia, violéncia e ruptura

e Restabelecer vinculos familiares e ou social contribuindo para a reestruturagao familiar e

e Orientar e encaminhar as familias a rede s6cio-assistencial, visando a reorganizagao das

e Informar ao conselho Tutelar e ao CREAS caso se identifique violagdo de direitos, para o

i \
L

|
A1)
E” |
\ \\_

e Fornecer subsidios ao Poder Judicidrio, encaminhando informagdes que auxiliem nas suas
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decisoes.

o Oferecer as criangas e adolescentes condigoes de desenvolvimento cognitivo, emocional e
social saudaveis, preparando-as para o futuro desacolhimento.

Promover a integragdo das criangas encaminhadas para adogdo, pelo Forum, com as
familias proponentes a adogao.

¢ Estimular, qualificar e desenvolver programas de voluntariado;

e Desenvolver programas de atualizagdo e iniciagao profissional;

3.5 Justificativa do Projeto

0 acolhimento, enquanto medida de prote¢do social, estd previsto no ECA e deve ser adotado
pelo Poder Judicidrio sempre que o ambiente familiar oferecer riscos a crianga/adolescente,
sendo que esta podera retornar a familia assim que mudangas ocorram e 0 ambiente torne-se
favoravel ou ser encaminhada a adogao caso ndo haja mudangas no cendrio familiar.

Na Tipificagdo Nacional de Servigos Socio-assistenciais, o abrigo enquadra-se como Servigo de
Protecio Social Especial de Alta Complexidade na modalidade Abrigo Institucional para
criangas/adolescentes. Trata-se, portanto de uma instituigao privada que supre uma necessidade
constatada na comunidade e, para a qual ndo ha servigos publicos especificos.

Os profissionais que prestam servigos para a Entidades sdo compostos de monitores,
cozinheiros, motorista, administradora, técnicos e outros. Assim garantimos a qualidade dos
atendimentos as criangas, sempre respeitando as orientagdes e preceitos do ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente, que estabelecem regras para os abrigos.

Todo municipio precisa contar com uma instituigao de acolhimento para criangas e adolescentes
e o Lar Itatibense da Crianga se propde a oferecer esta parceria com o municipio de Morungaba,
pois o abrigo serve de suporte para a Administragdo Publica, permanecendo em atividades
ininterruptas 24 horas por dia e 365 dias do ano.

4. Recursos Humanos Envolvidos

A instituicdo mantém um quadro permanente com 29 funciondrios sendo:

administracio da 4rea institucional: 01 gerente administrativo, 1 assistente administrativo e 2
auxiliar administrativo, 1 auxiliar de escritério

administracio_do_abrigo: (rotina e compromissos dos acolhidos): 01 administradora, 17
monitoras, 02 cozinheiras, 03 servigos gerais, 01 motorista.

Equipe técnica: (6 prestadores de servigo): 01 Psicéloga Coordenadora Técnica, 03 psicologos,
02 Assistente Social.

5. Abrangeéncia territorial

O Lar Itatibense da Crianga foi criado para atender a problemética da crianca na Comarca de
Itatiba (compreende as cidades de Itatiba e Morungaba), oferecendo abrigo, protegao,
orientacdo, educagdo, apoio psicoldgico, etc., visando a reinser¢do familiar ou a inserg¢ao em
familias substitutas.

6. Formas de participagdo do usuario

Durante todo o perfodo de acolhimento tanto o acolhido como os familiares sao ouvidos
atentamente.

Quanto aos desejos pessoais: Consideram-se as diferentes aptiddes, capacidades e interesse,
permitindo que fagam escolhas com autonomia diante das oportunidades que se apresentam.
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Durante o perfodo de acolhimento (salvo decisdo judicial em contrario), sdo disponibilizados
varios horarios durante a semana para que os familiares possam visitar as criangas; busca-se a
manutencio de vinculos afetivos e a mobiliza¢do da familia, nuclear e extensa, para solucionar as
dificuldades que a impedem de permanecer com O0S filhos. Cada familia é atendida
periodicamente para que possa se manifestar e compreender os encaminhamentos dados ao
caso.

Quanto & permanéncia no Abrigo: verifica-se a possibilidade de retorno a familia de origem,
nuclear ou extensa. Caso isto nio seja possivel (a familia ndo demonstra o desejo de recuperar 0s
filhos ou nido se apropria das orientagdes e encaminhamentos propostos), sao fornecidas
informagdes ao Poder Judicidrio que tomard medidas para o encaminhamento as familias
substitutas.

7. Atuagao da Equipe Técnica:

7.1 Trabalho técnico desenvolvido junto ao menor acolhido:

Avaliacdo diagnéstica - objetiva verificar as condigbes psicologicas gerais da crianga, seu
processo de desenvolvimento e o impacto que as experiéncias vividas exerceram na sua
formagao.

Atendimento psicolégico individual.

Atendimento psicolégico em grupo.

Acompanhamento da sua vida escolar, participando sistematicamente de reunides nas escolas,
visando oferecer orientagdes atinentes a cada uma, buscando, em parceria com as escolas,

construir uma forma conjunta de abordagem diante da problematica especifica de cada
acolhimento.

7.2 Trabalho técnico desenvolvido junto as familias:

- Avaliagio diagnostica - objetiva identificar e compreender as dificuldades familiares, assim
como as suas potencialidades a fim de tragar um plano de intervengdes voltado a superagao das
razoes que motivaram o acolhimento.

- Encaminhamento externo para diversos servigos socioassistenciais, com os quais trabalhamos
em parceria, a fim de que as dificuldades do niicleo familiar possam ser enfrentadas.

- Acompanhamento das visitas dos familiares no abrigo - durante as visitas semanais, que sao
direito da crianga previsto pelo ECA, é feita a observagdo do comportamento dos familiares, do
vinculo afetivo com a crianga acolhida e oferecimento de orientagdes.

- Visitas familiares - por meio de visitas sistemdticas as residéncias pela dupla psicossocial, é
feito 0 acompanhamento das familias, objetivando averiguar a situagao geral na qual se
encontram. Para isso diversas pessoas podem ser ouvidas, tanto da familia nuclear ou extensa,
como representantes da comunidade tais como vizinhos, referéncias do ambiente de trabalho
dos familiares, profissionais das diferentes dreas que acompanharam ou acompanham o grupo
familiar em questao.

- Atendimento psicossocial a familia - durante todo o processo de acolhimento a familia é
acompanhada por meio de atendimentos regulares da equipe psicossocial.

7.3 Trabalho técnico desenvolvido junto ao Poder Judiciario

- Elaboracio do PIA (Plano Individual de Atendimento) - documento a ser enviado com 30 dias
de acolhimento ao juiz. O mesmo oferece a avaliagdo inicial do caso e as propostas a serem
implementadas visando a organiza¢do familiar com o foco na reinser¢ao da crianga na sua
propria familia.

- Elaboracio de todos os documentos referentes a crianca e familia, seguindo as solicitagdes do

4
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poder judiciario.
- Participagdo nas audiéncias seguindo as convocagoes.
7.4 Trabalho técnico relacionado ao processo de adogao:

Procedimentos técnicos que ocorrem apos a decisdo judicial que aponta para a destituicdo do
poder familiar e o encaminhamento da crianga para uma familia substituta:

- Preparo psicolégico da crianga/adolescente para adogao.

- Acompanhamento do processo de aproximagao e convivéncia entre a crianga/adolescente e 0s
adotantes.

- Elaboragao de documentos referentes ao processo de adogao.

- Coordenacdo do Grupo de Apoio a Adogdo - Enlago, que se reune mensalmente para
abordagem ampla do tema.

8. Projetos a serem desenvolvidos em 2021:

Tratando-se de uma instituicio de acolhimento, durante todo o dia e em todo o ano, existem
atividades nas mais diversas areas que devem ocorrer para garantir o desenvolvimento e o bem-
estar dos acolhidos. A institui¢do tem estrutura fisica e uma equipe preparada e orientada a agir
adequadamente diante da rotina e adversidades.

8.1 PROJETO: CAPACITAGAO DA EQUIPE DE CUIDADORAS

Objetivo: Capacitar os profissionais que atuam diretamente com 0s acolhidos, garantindo a
qualidade do trabalho desenvolvido, o respeito aos acolhidos, servindo de “modelo” e
“referéncia” a eles. Os acolhimentos sio medidas excepcionais e transitorias e os cuidadores
precisam de orientagdes técnicas sistematicas. H4 o acompanhamento didrio com orientagdes
individuais ou em grupo para refletir sobre as questdes observadas e as formas adequadas de
soluciona-las.

8.2 PROJETO: “DINDAS DO LAR”

Objetivo: Implementar na instituicdo uma nova cultura de apadrinhamento; romper com 0
paradigma do assistencialismo que ndo presumia 0 compromisso e a proximidade com a
realidade institucional; adequar a instituigdo aos principios da doutrina de prote¢ao integral;
garantir o direito a convivéncia comunitaria prevista no ECA.

8.3 PROJETO “VOLTEI E AGORA?"

Considerando-se a gravidade dos fatos que motivaram o acolhimento e a fragilidade das relagdes
familiares, o objetivo deste projeto é identificar dificuldades, orientar e fazer encaminhamentos
para impedir que ocorram novos acolhimentos, garantindo que as criangas que um dia foram
acolhidas como medida de protegdo ndo tenham novamente seus direitos violados e se cumpram
desta forma as garantias de direitos previstas pelo ECA.

E um trabalho de no minimo 6 meses ap6s o desacolhimento, que acompanha de perto a
reintegracdo familiar e as condigdes de vivéncia social e emocional.

8.4 ESPACO CRE-SER

Objetivo: Oferecer acompanhamento psicossocial as criangas/adolescentes e suas familias, que
necessitam de atendimento especializado e estejam vulneraveis a situagOes tais como o
desenvolvimento e cronificacio de doengas mentais, o uso e o trafico de drogas, a evasao escolar
e a violéncia doméstica.

Sao atendidas cerca de 80 criangas/adolescentes semanalmente, 200 mensalmente, com
orientagdo aos pais, e aos professores, quando necessario. Sdo criangas que nao estao acolhidas,
que frequentam as escolas publicas, encaminhadas pelo CAEPI, Conselho Tutelar, CAC, CREAS ou
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pela busca espontinea das familias.

8.5 GRUPO DE ORIENTAGAO A PAIS

Grupo reflexivo desenvolvido com pais que possuem filhos atendidos nos demais projetos e
aqueles que sdo encaminhados por outros servicos socioassistenciais do municipio. Objetiva
refletir  sobre aos vinculos existentes no nucleo familiar e desenvolver atitudes e
comportamentos mais adequados para o enfrentamento das dificuldades apresentadas, além do
compartilhamento de informagdes e troca de experiéncias.

8.6 PROJETO: ENLACO - Grupo de Apoio a Adogao

0 Grupo de Apoio a Adogao de Itatiba “EnLago”, fundado em 2011 pela equipe técnica do abrigo,
é composto por pretendentes a adogao, familias com filhos adotivos e interessados sobre o tema,
com o proposito de acolher, orientar, compartilhar experiéncias e informar quanto aos
| diferentes aspectos que envolvem a adogdo; sobre os procedimentos necessarios para se adotar
uma crianga/adolescente e conscientizar sobre a importéncia da adogdo feita de maneira legal.
S3o reunides mensais, que contam com testemunhos de adotantes e adotados, relatos que
apresentam a diversidade das situagdes vivenciadas. Sao informados e conscientizados quanto a
legislagdo vigente e, principalmente, reveladas e ressignificadas as experiéncias emocionais que
permeiam todo o processo de escolha por esta forma de filiagao.

8.7 PROJETOS DE INFRAESTRUTURA

- Haverd manutencio geral do prédio, com reorganizagio de setores, bem como novas
avaliacdes hidraulicas e elétricas, pequenas obras e pintura onde houver necessidade.

- Pretendemos também reestruturar alguns procedimentos e sistemas, incluindo novos
equipamentos de informatica.

- Ampla reforma da quadra poliesportiva, adequando o ambiente para receber as festas, e as
atividades esportivas.

E-mail: lar@laritatibense.org.br

9 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO (META, ETAPA OU FASE)

ci Indicador Fisico Duragao

Meta Especificagdo Unidade | Quantidade Inicio : Término

01 | Folha de Pagamento Geral/Técnicas | Meses 12 01/01/2023 | 31/12/2023

02 | Encargos Sociais Meses 12 01/01/2023 | 31/12/2023

03 | Despesas Tributdrias Meses 12 01/01/2023 | 31/12/2023

04 | Manutengdes Meses 12 01/01/2023 | 31/12/2023

05 | Despesas Operacionais Meses 12 01/01/2023 | 31/12/2023

06 | Outros/Eventos Meses 12 01/01/2023 | 31/12/2023

10 - PLANO DE APLICACAQ DO OBJETO (R$)
Natureza da Despesa Total Concedente Proponente

Folha de Pagamento Geral/ Técnicas 1.107.344,00 45.540,00 | 1.061.804,00
Encargos Sociais 99.660,00 99.660,00
Despesas Tributarias 7.000,00 7.000,00
Manutengoes 95.000,00 95.000,00
Despesas Operacionais 330.000,00 330.000,00
Outros/Eventos 50.000,00 50.000,00
TOTAL 1.689.004,00 45.540,00 [ 1.643.464,00
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11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) POR VAGA UTILIZADA - EXEMPLO PARA 1 VAGA

Fundado em 30 de Julho de 1952 - Entidade de Fins Filantropicos

C.N.P.J 50.119.288.0001/96

Rua Alfredo de Oliveira Coelho, n® 139 - Jd. Carlos Borella — CEP 13253-212
Itatiba — SP. Tel.: (11) 4538-0474 ou 4534-2416

11.1 CONCEDENTE (PREFEITURA DE MORUNGABA)

E-mail: lar@laritatibense.org.br

Meta

Periodo

1° Més

2° Més

3° Més

4° Més

5° Més

6° Més

01

3.795,00

3.795,00

3.795,00

3.795,00

3.795,00

3.795,00

02

03

04

05

06

Meta

Periodo

7° Més

8° Més

9° Més

10° Més

11° Més

12° Més

01

3.795,00

3.795,00

3.795,00

3.795,00

3.795,00

3.795,00

02

03

04

05

06

11.2 PROPONENTE (Entidade)

Meta

Periodo

1° Més

2° Més

3° Més

4° Més

5° Més

6° Més

01

02

03

04

05

06

Meta

Periodo

7° Més

8° Més

9° Més

10° Més

11° Més

12° Més

01

02

03

04

05

06

12 - DISPOSICOES GERAIS

_ 12.1 - O presente plano de trabalho contempla a garantia de vagas para menores de 0 a 18 anos
de idade, ao custo de R$ 3.795,00,00 (trés mil reais) mensais, essencial para manutengdo da equipe
da Entidade e atendimento das criangas e adolescentes acolhidos.
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Fundado em 30 de Julho de 1952 - Entidade de Fins Filantropicos
C.N.P.J 50.119.288.0001/96

= — Rua Alfredo de Oliveira Coelho, n® 139 — Jd. Carlos Borella - CEP 13253-212
Itatiba — SP. Tel.: (11) 4538-0474 ou 4534-2416

ite: www.laritatibense.org.br

E-mail: lar@laritatibense.org.br

13 - INFORMACOES BANCARIAS

Nome do Banco

Agéncia

Conta Corrente

Banco do Brasil S/A.

0799-4

28582-X

14 - DECLARACAOQ

Itatiba/SP, 02 de deze

Pede deferimento

bro de 2022.
/
/

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura do Municipio de Itatiba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho e seus anexos.




Municipio de Morungaba

Departamento de Administra¢do
Avenida José Frare, n° 40— Centro — Morungaba/SP — CEP: 13.260-000
CNPJ: 45.755.238/0001-65 — I.E.: Isenta — Fone (11) 4014-4300

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - 52 TERMO
DE ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N 001/19

ORGAO PUBLICO: Municipio de Morungaba
ENTIDADE PARCEIRA: Lar Itatibense da Crianga
52 TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACI\O N° 001/19

OBIJETO: A vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 001/19 fica prorrogada por mais 12 (doze) meses, de
01/01 a 31/12/2023, com ajuste do valor, conforme Plano de Trabalho/2023, contido no Processo
Administrativo n? 2.343/12/2018.

VALOR DO AJUSTE: Estimado em RS 227.700,00
EXERCICIO: 2023

Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estarao sujeitos
a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual
ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo
n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de ent30, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria e
interessados, estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugbes n2 01/2020, conforme
“Declaracdo(Bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacap;



Municipio de Morungaba

Departamento de Administra¢do
Avenida José Frare, n° 40 — Centro — Morungaba/SP — CEP: 13.260-000
CNPJ: 45.755.238/0001-65 — I.E.: Isenta — Fone (11) 4014-4300

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL E DATA: Morungaba, 30 de dezembro de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Marco Antonio de Oliveira

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 104.416.748-36

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Marco Antonio de Oliveira

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 104.416.748-36

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Washington Panzarin

Cargo: Presidente Executivo

CPF: 328.917.338-00

Responsdaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

Z.

A SEMON e,
Prefeito Municipal
CPF: 104.416.M48.36

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Marco Antonio de Oliveira
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 104.416.748-36

Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

=T ]

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Washington Panzarin

Cargo: Presidente Executivo

CPF: 328.917.338-00 /

Assinatura: { u/ L"\
W




