PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANCALY
PROCESSO SELETIVO 02/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TiTULOS

PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA/SP — PROCESSO SELETIVO 02/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢ées que |he
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece normas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de empregos do quadro temporario de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, e 0 mesmo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no Capitulo 2 que
vierem a surgir, em carater temporario, pelo tempo aqui determinado, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e obedecida a ordem classificatéria, ndo gerando obrigatoriedade de
contratagao.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, Leis Municipais, alteracGes posteriores, bem como as demais
normas vigentes.

A descricdo das atribuicGes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1

Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 30,00

Beneficios*: Vale Alimentagio no valor de RS 124,30, Cesta Basica e Vale Transporte

Vencimento Carga
Emprego Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal

Séries ou anos iniciais do ensino
Artifice | 10+ CR - RS 1.391,73 40 h fundamental completo (42 série

ou 52 ano).

Auxiliar de .
. . 15+ CR - RS 1.391,73 40 h Ensino Fundamental Completo.
Desenvolvimento Infantil
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Séries ou anos iniciais do ensino

Cozinheiro | 05+ CR - RS$ 1.391,73 40 h fundamental completo (42 série
ou 52 ano).
Ensino Fundamental Completo
Vigia Escolar 29+CR | 01 | R$1.593,40 40 h + Curso especifico na Area de

Vigilancia e Seguranca
Patrimonial.

Notas:

* Beneficios: O Vale Transporte sera concedido mediante desconto de 6% na folha de pagamento do servidor.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Processo Seletivo também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

ter aptid3o fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢ées do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
MORUNGABA;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o emprego;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao;

cumprir as determinacgdes deste Edital;

nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
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m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a contratacdo no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

As inscricdes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 01 de Novembro de
2023 até 15 de Novembro de 2023.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

Para efetuar sua inscricao, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancdrio, deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo
de confirmacdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e o AVANCASP nio
se responsabilizam por inscricdes que nao tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscri¢des. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
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estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdao do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacgdes
relativas a inscricdo e o pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancario estard disponivel na darea do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento do valor da inscrigao.

3.7.1. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estara disponivel na area do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informag&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdao aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extempordneas, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
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crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nado sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢ao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscri¢ao.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicoes exigidos neste Edital.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razao pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) quando solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto na Lei Municipal n2 1.446/2012, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Com excecdo das vagas previstas diretamente no quadro de empregos, ndao ha
disponibilizacdo pré-determinada para outras vagas, portanto das convocagdes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serao destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou coépia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragao disposta no Anexo Il.

4.1.1.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo
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da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para a admissdo temporaria.

4.1.2. 0O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragao (Anexo Il), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo Il - Cronograma.

4.2.1. 0O candidato cujo pedido de inscri¢cdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

4.2.2. Na data estabelecida no Anexo Ill — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificagdao de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢dao, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a correcdo da
informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA.
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4.4.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.5.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, bem como
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicGes
inerentes ao emprego para o qual foi contratado, ele serd convocado nessa condicao.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1.

O Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos, consta de uma Unica fase, sendo que os
candidatos deverdo enviar os documentos comprobatérios (titulos), de acordo com os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos a seguir.

5.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscri¢do, o candidato deverd acessar a drea do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscrigoes.

5.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA poder4 solicitar
a apresentagao do titulo original ou cdpia autenticada em cartdrio. Comprovada a
inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder
pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cddigo Penal.

Pagina 7 de 18


https://www.avancasp.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANCALY
PROCESSO SELETIVO 02/2023

5.2 O candidato inscrito em mais de um emprego devera enviar titulo para cada emprego pertinente.
O envio de titulo para um emprego ndo sera considerado para outros empregos em que o candidato
esteja inscrito.

5.3 Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo deverd enviar apenas a quantidade
maxima descrita nas tabelas abaixo, de acordo com o seguinte critério:

TABELA DE TiTULOS
, Quantidade Valor Valoragao
Titulo . . . . .
Maxima Unitario Maxima
Certificado de conclusdao do Ensino Fundamental, acompanhado do
- . 1 5,0 5,0
histérico escolar, reconhecido pelo MEC.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acompanhado do histérico 1 15,0 15,0

escolar, reconhecido pelo MEC.

Certificado de conclusdo de Curso Técnico (correlato a area de atuacdo
deste emprego), acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 1 20,0 20,0
resolugbes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de
realizacdo do curso.

Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo (Ensino Superior em
qualquer darea), acompanhado do histérico escolar, nos moldes das
resolugbes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de
realizacdo do curso.

1 60,0 60,0

TOTAL 100,0

5.4. Somente terdo seu titulo pontuado se o candidato atender a todos os critérios discriminados neste
Capitulo.

5.4.1. O titulo de Curso Técnico deve ser correlato a drea de atuagao e guardar estreito vinculo de
ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao trabalho que o candidato ird
realizar.

5.5. Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O documento comprobatério de conclusao do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico.

b) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso;

5.6. N3o serdo aceitos titulos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

5.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no ato do envio do titulo,
bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.
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Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pelo AVANCASP e seu resultado serd publicado informando a pontuagdo pertinente
obtida pelo candidato, caso o titulo seja deferido ou, pontuando como 0 (zero) para o quesito, caso
o titulo seja indeferido.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA poderé solicitar, no ato da
contratacdo, a apresentacdo dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos
documentos enviados para a Prova de Titulos.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacao do certame.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Para todos os empregos a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a
soma dos titulos, conforme descrito anteriormente.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagcdo, contendo, a primeira, a pontuac¢do de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos
contendo a Nota Final dos candidatos serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea especifica deste Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal
serd divulgado o resultado e a classificacdo definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) possuir titulo de graduacao;

c) possuir titulo de curso técnico;

d) possuir titulo de ensino médio;

e) possuir titulos de ensino fundamental;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7. DOS RECURSOS

7.1.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia;
b) a pontuacdo dos Titulos;

c) ao resultado preliminar.
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Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

7.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

7.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 7.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 7.2.

7.3.1. Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na area do candidato na pagina
do Processo Seletivo.

7.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

7.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA n3o
se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista dos titulos dos proéprios candidatos e as justificativas dos eventuais
indeferimentos a todos os candidatos, no periodo recursal referente ao resultado preliminar.

A vista dos titulos dos proprios candidatos e as justificativas para eventuais indeferimentos sera
realizada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e hordrio a
serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda ao ponto ou ao titulo recorrido;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes

sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 7.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, através do endereco eletrOnico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Apds a divulgacao da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA.

Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qgualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
CLIMATICA DE MORUNGABA, reservando-se ao direito de proceder a convocac3o e & nomeac3o,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacGes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
MORUNGABA, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se viuvo, apresentar a
Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio do emprego publico,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou emprego(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA
podera solicitar outros documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor temporario empossado mediante Processo Seletivo fara jus aos beneficios estabelecidos
na legislagdo vigente.

O servidor tempordrio empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicées
profissionais do emprego ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do
Municipio.

N3ao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacdo do Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitagcdao das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA podera homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacbes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologac¢do do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
MORUNGABA.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.
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Ndo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

9.8.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-lo
através da "Area do Candidato", até a Homologag3o deste Processo Seletivo. Sendo que, a
partir da data de homologagdo do certame, o candidato devera fazé-lo junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e o AVANCASP nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

9.10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 9.10 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e o AVANCASP nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Processo Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.
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9.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA e
pelo AVANCASP, no que a cada um couber.

Morungaba, 01 de Novembro de 2023.

MARCO ANTONIO DE Assinado de forma digital por MARCO
ANTONIO DE OLIVEIRA:10441674836

OLIVEIRA:10441674836 Dados: 2023.11.01 16:24:22 -03'00"
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

ARTIFICE |

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples,
que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais. Atribui¢Ges tipicas: abrir valas no solo, utilizando
ferramentas manuais apropriadas; quebrar pedras e pavimentos; limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de construgdo, méveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de
arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentagdo de pragas, parques e jardins; capinar canteiros de praga,
parques, jardins e demais logradouros publicos; auxiliar na execugao de servicos de calcetaria; preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes; assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na
realizacdo de obras publicas; assentar meios-fios; auxiliar na construcao de palanques, andaimes, redes de esgoto
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e outras obras; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; realizar servicos de limpeza e
conservacao dos prédios publicos e executar outras atribuicées afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob orientacao, atividades auxiliares e
de apoio a acdo educativa nas unidades escolares e creches municipais, promovendo atividades recreativas e
zelando pela higiene, seguranca e saude das criancgas. Atribuicdes tipicas: ministrar, de acordo com a prescricdo
médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de
emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas; promover, nos
horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre
outras acgOes, relacionadas aos servicos de creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracdo do local de trabalho; participar de cursos de
treinamento determinados pela Diretoria Municipal de Educacdo, de forma a aperfeicoar seu desempenho
profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas
creches e no Municipio; cooperar e co-participar das atividades IUdicas das criangas, acompanhando e assistindo
os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas creches e nas escolas;
dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; executar tarefas de
apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da escola; auxiliar na distribuicio de merenda,
orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢cdes; observar a entrada e saida
dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagao escolar; controlar e orientar, em
todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros; manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, orientando ou arrumando os
brinquedos e os mdveis; zelar pela seguranga das criangas; executar outras atribui¢des afins.

COZINHEIRO

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes nas unidades
publicas municipais, em qualquer de seus drgdos. Principais Atribui¢des: verificar o estado de conservagdo dos
alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; preparar os alimentos, segundo o cardapio
estabelecido, evitando escassez ou desperdicio; orientar a distribuicdo ou, quando necessario, distribuir as
refeicGes preparadas; requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e orientar a armazenagem
dos géneros alimenticios, fazendo cumprir as normas e instrugdes existentes sobre o assunto, a fim de atender aos
requisitos de conservacgdo e higiene; verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los; manter
limpos os utensilios de cozinha; supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha; limpar e arrumar as dependéncias e instalagcdes que se destinam ao preparo
da refeicGes; orientar a disposicdo de restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;
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zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, dos instrumentos e equipamentos que utiliza; desenvolver
um atendimento direto e de carater educativo ao aluno durante as refei¢cdes; executar outras atribui¢des afins.

VIGIA ESCOLAR

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a zelar e proteger ndo apenas o patrimonio escolar,
mas resguardar alunos, professores e funciondrios durante seus periodos de permanéncia nas instituicGes de
ensino; primar pela seguranga dos estabelecimentos de ensino municipal, bem como sobre areas de circulagao;
fazer inspecdo adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes no prédio e demais
dependéncias das unidades escolares; cuidar da entrada e saida de pessoas ndo conhecidas ou nao identificadas
no local; verificar se as portas, janelas e portdes e demais equipamentos estdo bem fechadas; investigar quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado a respeito da seguranca da escola; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes quaisquer irregularidades identificadas; acompanhar funcionarios quando necessario, no
exercicio de suas funcdes; apoiar a execucdo de programas e eventos realizados pela unidade escolar; executar
outras atribuicdes afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE MORUNGABA AVANCAN
PROCESSO SELETIVO 02/2023

ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**
, , de de 20__.
(Assinatura do Candidato)
NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.
** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isencdo de pagamento.

Pagina 17 de 18



DE MORUNGABA
PROCESSO SELETIVO 02/2023

ANEXO [Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA

AVANCALY

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA ou do AVANCASP,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site

WWWw.avancasp.org.br, na area destinada a este Processo Seletivo.

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Final — Definitivo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 01/11/2023
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 01/11/2023 a 15/11/2023
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 16/11/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de 22/11/2023
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Final — Preliminar.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Final — Preliminar. 23 € 24/11/2023
Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de 29/11/2023

Homologacao

A partir da divulgacdo do
Resultado Final — Definitivo
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