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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo:
Referéncia: DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO.

Fundamentagdo Legal: Artigos 30, inciso VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servi¢os
de educacgdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizacdes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo Orgdo Gestor da respectiva politica e Artigo 32, da Lei Federal n2.
13019/14;

Tipo de Parceria: Termo de Colaboragdo de gestdo compartilhada em parceria no regime de mutua
cooperacdo em interesse publico e reciproco.

Periodo de execug¢do: 14 (quatorze meses) a partir da data de assinatura do termo de parceria,
podendo o mesmo ser prorrogado estando em consondncia com a lei 13.019/2014.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

Tipo de Servigo: Servico De Protegdo Social Especial Para Pessoas Com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias, através de acdes voltadas ao desenvolvimento e fortalecimento de vinculos sociais e
comunitarios por meio da Equoterapia e equitacdo, classificado na Prote¢do Social Especial de Media
Complexidade.

1. OBJETO

Execucdo de servigo para a oferta de atendimento especializado para pessoa com deficiencia e
suas familias, que tiveram suas limitacbes agravadas por violagdes de direitos, tais como:
exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas
no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do
cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia, através da interagdo
homem/cavalo, utilizada para o desenvolvimento psiquico e social de criancas (03 a 11 anos),
adolescentes (12 a 17 anos), adultos (18 a 59 anos) e idosos (acima de 60 anos) com deficiéncia
e indicacdo para a pratica de a¢des de Equitacdo e Equoterapia.

2. PUBLICO ALVO

e Criancas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncias, referenciados a rede de
protecao social do municipio de Pontal, em situacdo de vulnerabilidade social e ou
pessoal.
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3. METODOLOGIA

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a
prestacdo de servigos especializados a pessoas com deficiéncia.

A acdo da equipe serda sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador,
decorrente da prestacdo de cuidados diarios prolongados.

As acgbes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. Soma-se a isso o fato de
que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e
situacdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a
tais condigdes. A intervencado serd sempre voltada a diminuir a exclusao social tanto do dependente
quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados
prolongados.

e Dos grupos com a familia e/ou responsaveis: periodicidade mensal;
e Atendimento ao usuario em atividade como praticante: periodicidade semanal,;

e O transporte dos usuarios e seus acompanhantes sera de responsabilidade da OSC de forma
a viabilizar o acesso dos mesmos ao Servico de forma acessivel, continua e sem interrupgao
durante a execuc¢do da parceria, considerando o transporte de ida do municipio de Pontal/SP
até a Fazenda Vassoural e o retorno dos mesmos ao municipio apds o termino das atividades.

Todo encaminhamento para o Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
para Pessoas com Deficiéncia, através desta parceria, deverad ser realizado pelo equipamento
municipal CREAS — Centro de Referencia Especializado da Assistencial Social, referenciado a Protegao
Social Especial da Politica de Assisténcia Social de nosso municipio, o qual serd responsavel pelo
acompanhamento/referenciamento das familias dos usuarios atendidos.

4. . OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO SERVIGO PACTUADO

4.1 Objetivos Gerais
Atendimento de pessoas com deficiéncia do municipio de pontal, referenciadas a rede de
protecdo social, em situacdo de vulnerabilidade social e pessoal, por meio de acdes de interacdo
entre o animal e o usudrio nas atividades de equitacdo e equoterapia, promovendo a inclusdao
social, a interacdao e o fortalecimento de vinculos comunitarios, sociais e familiares, no qual o
resultado final sdo acdes de protecdo a pessoa com deficiéncia, realizadas pela familia,
comunidade e sociedade.

4.2 Objetivos Especificos
e Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus
cuidadores e suas familias;
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e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo
somente cuidados de manutencao;

e Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

e Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superagdo de

fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

Reduc¢do e prevencgdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

Melhoria da qualidade do usuario e de sua familia;

Reducao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

e Protegao social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

5. META DE ATENDIMENTO

e 17 (dezessete) usudrios/ més, com deficiéncia de ambos os sexos, conforme publico alvo.

6. CAPITAL HUMANO.

e Os profissionais de nivel superior devem contemplar a Resolugdo CNAS ne 17, de 20 de

junho de 2011;
e Os profissionais de nivel médio devem contemplar a CNAS Resolugdo n2 9, de 15 de abril de
2014;
CARGO FORMACAO CARGA HORARIA
MINIMA
Semanal
Assistente social Servigo social 20h
Psicélogo Psicologia 20h
Coordenador Nivel superior 20h
Facilitador — | Nivel médio ou superior 20h
equitacdo/equoterapia

7. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E OS
MEIOS DE VERIFICACAO E RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS

Metas quantitativas:
e Parceria firmada para o atendimento de 17 (dezessete) usuarios/més.

A quantidade de participantes efetivamente atendidos podera variar, a menor ou a maior em até
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10% (dez por cento) de acordo com a demanda existente, sem que isto implique descumprimento
das metas e compromissos assumidos pela parceria.

Metas qualitativas:

e Com o intuito de aferir o cumprimento desta meta, a equipe de profissionais devera
realizar uma avaliacdo no inicio dos atendimentos, cujo intuito é averiguar quais sao as
condicbes do usudrio no inicio da acdo, bem como suas necessidades, limitagcbes e
potencialidades, o que servira de parametro para a préxima avaliagao.

e A cada seis meses sera realizada, pela equipe, uma reavaliacdo de cada usuario e serd
tracado um histdrico evolutivo. No final de 12 meses, sera transmitido aos pais e/ou
responsaveis todos os objetivos alcangados, bem como os que ainda precisam ser
trabalhados. Também colhemos informagGes sobre o que os mesmos observaram de
melhoras/mudancas nos praticantes.

e Melhora na interacdo e convivio do dependente com o responsavel;

e Avaliar o quanto melhorou-se o grau de sobrecarga do responsavel, no apoio a tarefa do
cuidar objetivando autonomia e melhora na qualidade de vida de dependente e cuidador.

Resultados a Serem Alcangados

e Melhorar a qualidade de vida dos usuarios e de suas familias;

e Promover a autonomia e a inclusdo social da pessoa com deficiéncia e sua familia;

e Diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga
decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como
a interrupcdo e superacdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e
intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia;

e Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

e Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

8. PRAZO PARA EXECUGAO DO SERVICO PACTUADO

O Termo de Parceria, que deverd ser executado por meio do Plano de trabalho aprovado
pela Comissdo de Selecdo, sera elaborado para execugdo no periodo de 14 (quatorze meses), sendo
formalizado a partir de sua assinatura, conforme o interesse da Administragdo Publica Municipal,
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse de ambas as partes - da Administragao Publica e
ou da OSC e mediante disponibilidade financeira.

9. FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERAGAO DE RECURSOS

O valor total para execucdo do objeto deste termo sera o valor maximo de: RS 195.860,00 (cento
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previsto no orcamento de dotacoes

*12 Parcela *22 Parcela *32 Parcela *42 Parcela *52 Parcela *62 Parcela *72 Parcela
Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Jul/2024

RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00
*82 Parcela *92 Parcela *102 Parcela | *112 Parcela | *122 Parcela | *132 Parcela | *142 Parcela
Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan/2025 Fev/2025

RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | R$13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

A programacdo orgcamentaria para fazer frente aos repasses previstos é a seguinte, por
recursos alocados no Orgamento Publico Municipal a serem previstos em dotagdes especificas no
Orgamento 2024 e 2025:

Valor total da parceria RS 195.860,00 (cento e noventa e cinco mil, oitocentos e sessenta reais),
distribuidos da seguinte maneira:

Orgamento 2024 previstos em dotagGes especifica a saber:

Valor Total do periodo é de RS 167.880,00 (cento e sessenta e sete mil, oitocentos e oitenta reais) em
12 parcelas de RS 13.990,00 (treze mil e novecentos e noventa reais) cada.

01

3.3.50.39.00

510.000
Ficha 328

Fundo Municipal da Assisténcia Social — Recursos Proéprios
08.244.0009.0039.0000 Servico Social
Outros servicos de terceiro pessoa juridica
Assisténcias Social Geral

Orgamento 2025 a serem previstos em dotagdes especificas a saber:
Valor Total do periodo é de RS 27.980,00 (vinte e sete mil, novecentos e oitenta reais) em 02 parcelas
de RS 13.990,00 (treze mil e novecentos e noventa reais) cada.

01

3.3.50.39.00

510.000

Fundo Municipal da Assisténcia Social — Recursos Proprios
08.244.0009.0039.0000 Servigo Social
Outros servigos de terceiro pessoa juridica
Assisténcias Social Geral

N
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11. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA
11.1. Membros da Comissao de Sele¢ao

A avaliacdo do Plano de Trabalho sera realizada por Comissdo de Selegaocomposta por
agentes publicos, designada para este fim, por ato oficial publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM), conforme Decreto n2 90 de 04 de novembro de 2022.

Esta Comissdo serd composta por:

e Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro;
e (Carolina Neves Pinto, Assistente Social, RG 122.590.686-50;
e Neusa Meire dos Santos, Atendente do Servigo Odontoldgico, RG:27.187.631-7 — membro.

Nenhum membro da Comissdo de Selecdopodera ser integrante das OSCs proponentes a
serem avaliadas. Também serd impedida de participar da referida Comissdo, pessoa que, nos
ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido rela¢do juridica com, ao menos 01(uma) das OSC’'s em
disputa, devendo declarar-se impedido para analise e julgamento, em respeito ao principio da
impessoalidade.

Cabera a Comissdo, avaliar os impedimentos dos membros designados para analise e
julgamento da OSC, assim como, as condi¢des e a capacidade da proponente para participar do
presente Chamamento Publico.

11.2 Parametros de Avaliagao

A avaliagdo ocorrerd por meio de Analise de Critérios de Satisfagcao a partir da apresentagao do
Plano de Trabalho, que seguira os critérios estabelecidos conforme este Termo de Referéncia.

12. Critérios para Avaliagao do Plano de Trabalho

A Comissao de Selegdo apresentara parecer conclusivo do (s) Plano (s) de Trabalho pela (s) OSC (s),
classificando-a (s) de acordo com a pontuacdo obtida, para executar o servico proposto, de acordo
com critérios e pesos apresentados:

Paragrafo Unico: A entidade deverd atingir pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos dos 30 (trinta)
pontos maximos possiveis na somatodria final da Tabela |, para sua classificacdo.

CRITERIOS

1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orientagdes Especifica do Servico

2. Metodologia e Estratégia de A¢do conforme previsto nas especificacées do Servico

3. Viabilidade de execucdo para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada
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4. Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servigo

5. Indicadores para acompanhamento e avaliagao

6. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos

7. Demonstrar estratégias de Articulagdo com as demais politicas publicas

8. Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS

9. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizagao

10. Experiéncia previa da Instituicdo ou da sua equipe, no desenvolvimento do servico, ou
correlato, ou atendimento ao publico alvo;

A Comissdo de Selegdo utilizara os critérios abaixo para pontuagao:
— 00 (zero)- N&o Atende
— 01 (um) — Atende Parcialmente
— 02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
— 03 (trés) - Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

e A Comissdo Municipal de Selecdo terd o prazo estabelecido no Cronograma de Processo
de Chamamento Publico para conclusdo do julgamento das Propostas e divulgagdo do
Resultado Preliminar.

e A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificagdo da Proposta, no prazo de
05(cinco) dias uteis, a partir da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM do
Resultado Preliminar, que devera ser encaminhado a Comissao de Selegdo, por meio de
protocolo, no horario das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horéario

oficial de Brasilia/DF), enderecado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Rua 13 de
Maio, 458 - Centro, Pontal/SP.
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ANEXO | - MATRIZ DE AVALIAGCAO /LEGENDA

Orientacdo afericdo da nota: E funcdo dos membros da Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selecdo,
utilizard os critérios abaixo para pontuacao:

00 (zero) — Nao Atende

01 (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organizac¢ao da Sociedade Civil:

Nome da Proposta/Plano:

Processo n: Data:

Modalidade de atendimento:

Publico alvo:

CRITERIOS Nota atribuida

1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes Especifica
do Servico

2. Metodologia e Estratégia de A¢do conforme previsto
nas especificagdes do Servico

3. Viabilidade de execucdo para o alcance das i
Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada

4. Demonstrar estratégias de vinculo e frequéncia com o
publico alvo do Servigo

5. Indicadores para acompanhamento e avaliagdo

6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos

7. Demonstrar estratégias de Articulagdao com as demais
politicas publicas
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8. Apresentar a Certificagao de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social — CEBAS

9. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizacdo

10. Experiéncia previa da Instituicdo ou da sua equipe, no
desenvolvimento do servigo, ou correlato, ou
atendimento ao publico alvo

CONCLUSAO: () Classificada () Desclassificada Pontuacdo obtida:

Recomendagbes/alteracdes e sugestbes dos membros da Comissdo Municipal de Avaliagdo e
Selegdo: 1

|

Data: / /2023

Assinatura dos membros da Comissao Municipal de Avaliacdo e Sele¢ao:

Carolina neves Pinto, Assistente Social, RG:MG170038169— membro

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro;

Neusa Meire dos Santos, Atendente do Servico Odontoldgico, RG:27.187.631-7 — membro.
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
CNPJ: Data da Fundagao:
Enderecgo: CEP:

Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Endereco:

RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoria atualde __/_/ até_ /_ /

DADOS BANCARIOS

Nome do N. da N. da conta corrente:

— agencia:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVICO

Nome:

Funcao: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Formacao: N. de Registro no Conselho Profissional:
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Identificacdo do servigo:

Termo N.¢ ANO

Valor do Repasse:

Periodo de Execucgao:

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA 0SC

(Conselhos Municipais, Alvaras etc.)

Certificagdo / inscrigao Numero Periodo de validade

1. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Apresentacio e histérico da OSC, contendo breve histérico (maximo 20 linhas) da sua
area de atuagao:

- Como surgiu a OSC;
- Principais objetivos da organizagao;

- Atividades desenvolvidas.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

- Descrever de forma breve a finalidade contida no Estatuto da OSC; J

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completo sem abreviaturas;

a. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) drea (s) da intervencao;

- Descricdo do espaco fisico;
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b. OBIJETO

Deixar claro qual (is) o (s) propdsito (s) das agGes que serdao desenvolvidas;

Essa descrigcdo deve ser realista e coerente com a agao, normas e legislacdes do servigo
pactuado;

O objeto devera estar diretamente relacionado com o termo de referéncia inicial;

Descrigao da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com a
proposta e com as metas a serem atingidas;

c. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido, faixa etaria, o periodo de atendimento e
descrever os beneficiarios diretos e indiretos como comunidade,grupos, pessoas, etc.,

d. PRAZO DE EXECUCAO:

Indicar qual é a duragao total da proposta;

e. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENCAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como resposta a
demanda que sera enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcancar e outras argumentacdes. Deverdo ficar explicita as vantagens que advirdo com a
execucdo do programa. O texto devera descrever agGes de intervengao dentro do territério
que atua.

OBIJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengdo planejada.
O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengbes e os efeitos
esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a
transformacdo social para a qual se pretende contribuir com a realizagao do plano.
Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que
fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer? .

Especificos: Traduzem situagdes que contribuem para a consecucdo do objetivo geral
e sdo caracterizadas por a¢des efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as
etapas ou fases da proposta, detalhando a forma de execugao do objetivo geral.
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5. METODOLOGIA:

Descrever como sera executado o plano, horario de funcionamento, informando os
procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a
composicdo da equipe responsavel, modelo de gestao do plano, eventual atuagdo em
rede, etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a atuagao territorial e
compatibilidade entre o publico beneficidrio e a metodologia adotada.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

O cronograma de atividades é o detalhamento de como as agdes se distribuem no
tempo. E a definicdo de um conjunto de agdes que devem ser realizadas de forma
l6gica e racional no periodo de duragdo do plano para a concretizagdo dos objetivos
que se quer alcancar. Acdes, etapas e/ou fases deverdo informar de forma detalhada
todas as acdes a seremdesenvolvidas no plano, indicando suas subdivisbes em etapas
e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execugdo, indicacdao da
organizacdo responsavel por cada agdo no caso de atuagdo em rede, o instrumental a
ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional
atendido, a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo que sera
utilizado para a execucdo do plano.

u MESES
ACOES/ATIVIDADES

1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10 11| 12|13|14

7. METAS /RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES
PROPOSTAS:

Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos e qualitativos, mensuraveis
e, portanto, verificiveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo.
Apresentam-se os parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas, indicacdo dos critérios, documentos e outros meios para afericdo do
cumprimento dos objetivos mensuraveis da parceria.

O Plano apontard formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e
avalia¢ao do plano:

Descrever o sistema de monitoria e avaliagdo da plano, demonstrando a forma de
controle eagdes corretivas;

Definir pontos de observacdo, fontes de verificagdo, indicadores e a periodicidade da
avaliacao. 13
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META INDICADOR MEIO DE
Unidade Quantidade AFERICAO

8. EQUIPE RESPONSAVEL DO SERVICO:

Informar quais profissionais executardo as atividades (composi¢ao e carga horaria da
equipe de trabalho, formagdo e suas atribuigdes). Descrever, objetivamente, a equipe
que elaborouo plano e a equipe que devera acompanhar o processo: equipe técnica,
operacional e de apoiodisponivel.

Recunsds HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PLANO

Cargo /

- Remuneragao Vinculo Fonte Carga Hordria
Funcao

Qtd.

9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serao pagas com
os recursos publicos. Sé serdo aceitas as prestagées de contas as despesas apresentadas neste

plano de aplicacdo)

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Mensal

Natureza da Despesa ; Total
‘Municipal | Estadual | Federal

Materia de consumo’

Material permanente’

Servicos de Terceiros PJ e PF3
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Outras despesas”

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual

s W N e

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL

*12 Parcela | *22 Parcela | *32 Parcela | *42 Parcela | *52 Parcela | *62 Parcela | *72 Parcela
RSXXXXXX RSXXXXXX RS XXXXXX RS XXXXXX RS XXXXXX RS XXXXXX RS XXXXXX
Competéncia | Competéncia | Competéncia:| Competéncia| Competéncia | Competéncia:| Competéncia:
: més/ano : més/ano més/ano : més/ano : més/ano més/ano més/ano

*82 Parcela | *92 Parcela | *102 Parcela | *112 Parcela| *122 Parcela| *132 Parcela | *142 Parcela
RS XXXXXX RS XXXXXX RS Xxxxxx RS XXXXXX RS XXXXXX RS XXXXXX RS XXXXXX
Competéncia | Competéncia | Competéncia:| Competéncia| Competéncia | Competéncia:| Competéncia:
: més/ano : més/ano més/ano : més/ano : més/ano més/ano més/ano

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

Pontal,

, de

de 2023

Presidente da Organizac¢do da Sociedade
Civil - OSC

Responsavel Técnico

N
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVOS DOS RECURSOS — MATERIAIS/SERVICOS (R$1,00)

ITENS DISCRIMINAGAO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Material d consumo

Servigos de terceiros/pessoa
fisica — pessoa juridica

Recursos humanos

Encargos sociais

Outras despesas
(especificar)

Valor total

Pontal, de de 2023

Assinatura Presidente
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RESERVADO AO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE PONTAL/SP CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL: CARGO: CPF:
UNIDADE GESTORA DA PARCERIA: REPRESENTANTE: CPF:
CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA: PERIODO DE VIGENCIA:

( )Contribuigdo () Subvengdo Social

O Plano de Trabalho apresentado pelo Convenente estd adequado ao Orcamento deste Orgdo,
podendo ser aprovado, observando-se as informagdes contidas no quadro acima.

Responsavel. Contabil Matricula:

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO ‘

O Plano de Trabalho descrito acima esta de acordo com a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014e suas
alteracbes posteriores, e com as a¢des desenvolvidas por esta Secretaria Municipal da Assisténcia |
Social.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo da parceria.

Pontal/SP, de de 2023

Comissao de Selegdo e Avaliagdo:

Carolina Neves Pinto Marilia Camilo de Oliveira Souza Neusa Meire dos Santos

Membro Membro Membro
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EXCLUSIVO DA COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO APROVADO

Protocolo n®

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Pontal, de de 2023.
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ANEXO V- DECLARACAO DE MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:
O monitoramento e a avaliacdo da parceria serdo realizados de acordo com a lei 13.019/14 e suas alteragdes.

O acompanhamento da presente parceria sera realizado Gestor da Parceria, com poderes de controle e
fiscalizagdo, sendo suas atribui¢des definidas na lei 13.019/2014.

Ademais, as a¢des de monitoramento, sem detrimento das mencionados anteriormente, também serao
solidificadas pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, designada pelo Decreto Municipal n2 021/2019,
sendo esta entendida como instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das
parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos
entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento do
controle de resultados e avaliagio e homologagdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente Termo
de Colaboracdo devera ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo Edital de
Chamamento, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de desembolso de recursos,
qguando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestagdo de contas a OSC deverd apresentar Relatério de Execugdo
Financeira assinado pelo seu representante legal, com periodicidade definida em edital, contendo:

| - Relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacio da observancia do plano de trabalho;

Paragrafo Terceiro. A comprovagdo das informagdes de que tratam os incisos | do paréagrafo anterior se dara
por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e cépia) para conferéncia da
Administracdo Publica, no setor de Prestagdo de Contas:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou equivalentes,
devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios serem emitidos em
nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Colaboragado
e serio mantidos em arquivo, em boa ordem a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do érgdo ou
entidade concedente, relativa ao exercicio da concessao.

Pardgrafo Quinto. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao departamento competente avaliar a correta destinagdo dos recursos, dentro das
normas contébeis vigentes e demais formularios ou procedimentos indicados pela Administracdo Publica,
representada pelo departamento de prestagdo de contas.

Pontal, de de 2023.

Presidente / Representante Legal
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ANEXO VI - MINUTA TERMO DE COLABORAGAO N2 xxxxx/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE PONTAL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL), PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com inscri¢gdo no
CNPJ sob o n? 45.352.267/001-86, com sede a Rua Guilherme Silva, 337, Bairro Centro, em Pontal,
S3o Paulo, representado pelo Prefeito, Sr. José Carlos Neves Silva, brasileiro, inscrito no CPF sob o n?
286.523.818-01, residente e domiciliado nesta cidade, neste ato denominado MUNICIPIO, por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada pela Secretdria Municipal,
Sra. Luana Cristina Modesto Pedro, brasileira, casada, inscrito no CPF sob o n2 328.837.358-08 e, de
outro lado, a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com inscrigdo no CNPJ sob n2 XXXXXXXXXXXXX,
com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, n2 XXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX, Pontal, Sdo Paulo,
doravante denominado OSC, neste ato representado por seu Presidente, XXXXXXXXXXXX, inscrito no
CPF sob 0 n2 XXXXXXXXXX, residente e domiciliado nesta cidade,

CONSIDERANDO o carater provisério e excepcional deste Termo de Colaboracao, com DISPENSA
DE CHAMAMENTO PUBLICO, conforme Artigos 30, inciso VI - no caso de atividades voltadas ou
vinculadas a servicos de educacdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo Orgdo Gestor da respectiva politica
e Artigo 32, da Lei Federal n2. 13019/14;

CONSIDERANDO a documentac¢do apresentada, de acordo com a Lei Federal n? 13.019/2014 e
alteracdes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente aprovado
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a época, nos termos da lei 13.019/14.

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragdo é o instrumento pelo qual sdo formalizadas as
parcerias com a OSC's,para execuc¢do de politicas publicas de natureza continuada ou ndo, em
regime de mutua cooperagdo, para a implementagdo de agdes com padrdes minimos previamente
definidos pela Administragdo Publica Municipal, observando-se os programas ou plano setorial da
area correspondente, quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposi¢cdes, da Lei Federal
n° 13.019/2014 e suas alteragdes.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
Referéncia: DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO.

Fundamentacdo Legal: Artigos 30, inciso VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos
de educacéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizacbes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo Orgdo Gestor da respectiva politica e Artigo 32, da Lei Federal n2.
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13019/14;

Tipo de Parceria: Termo de Colaboragdo de gestdo compartilhada em parceria no regime de mutua
cooperagdo em interesse publico e reciproco.

Periodo de execugdo: 14 (quatorze) meses a partir da assinatura do termo de parceria, podendo o
mesmo ser prorrogado estando em consonancia com a lei 13.019/2014

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

Execucdo de servico para a oferta de atendimento especializado para pessoa com deficiencia e
suas familias, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, tais como:
exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas
no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do
cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia, através da interacdao
homem/cavalo, utilizada para o desenvolvimento psiquico e social de criangas (03 a 11 anos),
adolescentes (12 a 17 anos), adultos (18 a 59 anos) e idosos (acima de 60 anos) com deficiéncia
e indicacdo para a pratica de agdes de Equitacao e Equoterapia.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

| — Obriga-se o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria DE Desenvolvimento Social:

I) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto deste
termo de colaboragio, sem prejuizo do disposto na Lei 13.019/14.;

a.

Proceder ao acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de
Trabalho firmado pela OSC, propondo, a qualquer tempo, as reformulagdes que entender
cabiveis, desde que ndo venham sendo alcangadas as finalidades visadas;

Prestar informagdes, quando solicitado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, acerca
do acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos do Fundo
Municipal;

Exercer, através do Gestor da parceria, controle e fiscalizagdo direta sobre a execugao do
presente Termo de Colaboragio, apresentando juntamente com a prestagdo de contas da
entidade, relatdrio técnico atestando a boa aplicagdo dos recursos, em consonancia com 0s
objetivos constantes do Plano de Trabalho;

Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao
de monitoramento e avaliagio designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

Examinar a prestacdo de contas dos recursos repassados a OSC, em conformidade com a
legislacdo vigente, observados os procedimentos previstos na Clausula Décima Primeira do
presente instrumento;

[§e]
N
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f. Prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, quando houver atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorroga¢do ao exato periodo do atraso verificado;

g. Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes pertinentes ao presente Termo de
Colaboracdo e sua execugdo, a comissdo de monitoramento e avaliagdo, sendo esta a
instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugao das parcerias,
cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos
entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores,
colaboracdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de demais atribuigdes elencadas no referido
Decreto;

h. Proceder o acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio de sua comissdo de monitoramento e
avaliacdo, as quais deverdo estar em consondncia com as previsdes do Plano de Trabalho que
integra a presente da parceria.

Il = Obriga-se a OSC:

a. Fica a referida OSC responsavel por viabilizar o transporte dos usuarios e seus
responsaveis/acompanhantes durante a execugdo do Servigo, considerando a ida dos
usuarios residentes no municipio de Pontal até a fazenda Vassoural e seu retorno ao
municipio ao terminino das atividades;

b. Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, a Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteracgdes;

c. Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizagdo dos objetivos presentes no
Termo de Colaboracdo, nos moldes da Clausula Quinta deste instrumento, ficando
responsavel pela devolugdo dos referidos recursos ao MUNICIPIO, acrescidos de corregdo
monetaria incluindo os rendimentos da aplicacdo financeira, caso seja detectado pelo
MUNICIPIO, qualquer desvio de suas finalidades;

d. Propiciar, no local de realizagdo do objeto, os meios e as condigdes necessarias para que a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo possa realizar a acompanhamento, assegurando
ainda o livre acesso dos agentes da Administra¢do Publica Municipal e do controle interno, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e quaisquer informagdes solicitadas,
quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria;

e. Manter atualizada a escrituracdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e que deverda permanecer arquivada nas dependéncias da
entidade, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e de avaliagdo dos resultados
obtidos;

f. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento, inclusive trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia
da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

26
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g. Considerar as praticas de mercado e observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade para realizar compras e contragdes com recursos da parceria, de acordo com
a lei vigente;

h. Adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado para
contratacdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho;

i. Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranga e Medicina do Trabalho;

j. Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio, observado o Capitulo VIII do Decreto n2
5.586 de 16 de dezembro de 2016;

k. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo,
as informacdes requeridas no pardgrafo unico do art. 9° do Decreto n? 5.586/2016;

I. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

m. Manter os documentos originais relativos a execugdo da parceria arquivados, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de
contas final.

n. A Prestacdo de contas — deverad ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de
contas da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente;

0. Os Relatérios de execu¢do da parceria — devera ser entregue mensalmente, direcionado a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
preferencialmente até o dia 15 do més subsequentes, contendo informativo sobre atividades
realizadas, frequéncia dos usuarios, com meta qualitativa e quantitativa e carga horaria
executada pela equipe referenciada com comprovagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecu¢do dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de
Colaboragdo, o valor total sera repassado pelo Municipio de Pontal, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social a OSC, conforme condi¢des fixadas no presente instrumento e no respectivo
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERAGAO DE RECURSOS

O valor total para execucdo do objeto deste termo serd o valor maximo de: R$ 195.860,00 (cento
e noventa e cinco mil, oitocentos e sessenta reais) previsto no orcamento de dotagoes
especificas, a serem apresentadas abaixo.

Cronograma de desembolso

*12 Parcela *22 Parcela *32 Parcela *42 Parcela *53 Parcela *62 Parcela *72 Parcela
Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Jul/2024
R$ 13.990,00 | RS 13.990,00 | R$ 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00
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*82 Parcela *92 Parcela *102 Parcela *112 Parcela | *122 Parcela | *132 Parcela *142 Parcela
Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan/2025 Fev/2025
RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | RS 13.990,00 | R$ 13.990,00

DOTACAO ORCAMENTARIA

A programacdo orcamentaria para fazer frente aos repasses previstos é a seguinte, por recursos
alocados no Orcamento Publico Municipal a serem previstos em dotagbes especificas no
Orgcamento 2024 e 2025:

Valor total da parceria R$ 195.860,00 (cento e noventa e cinco mil, oitocentos e sessenta reais),
distribuidos da seguinte maneira:

Orgcamento 2024 previstos em dotagdes especifica a saber:
Valor Total do periodo é de RS 167.880,00 (cento e sessenta e sete mil, oitocentos e oitenta reais)
em 12 parcelas de RS 13.990,00 (treze mil e novecentos e noventa reais) cada.

01 Fundo Municipal da Assisténcia Social — Recursos Proprios
08.244.0009.0039.0000 Servigo Social

3.3.50.39.00 Outros servicos de terceiro pessoa juridica

510.000 Assisténcias Social Geral

Ficha 328

Orcamento 2025 a serem previstos em dotagdes especificas a saber:
Valor Total do periodo é de RS 27.980,00 (vinte e sete mil, novecentos e oitenta reais) em 02
parcelas de RS 13.990,00 (treze mil e novecentos e noventa reais) cada.

01 Fundo Municipal da Assisténcia Social — Recursos Préprios
08.244.0009.0039.0000 Servigo Social
3.3.50.39.00 Outros servigos de terceiro pessoa juridica

510.000 Assisténcias Social Geral

CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas deste Termo de Colaboragdo e legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este
instrumento em conta bancaria especifica, junto a instituicdo financeira oficial, inclusive os
resultantes de sua eventual aplicacio no mercado financeiro, em conformidade com o Plano de
Trabalho, exclusiva e tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo.

Paragrafo Segundo. A OSC devera manter os recursos pactuados na Conta Bancaria especifica, de
que trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de despesas previstas
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no Plano de Trabalho, mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos

automaticos, boletos bancéarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional,
de acordo com a lei 13.019/14.

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, nos
moldes da lei 13.019/14.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Termo de Colaboragdo, sujeito as mesmas condigdes
de prestacdo de contas;

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagdo dos recursos por parte do MUNICIPIO, poderd a
OSC antecipar os pagamentos referentes a execugdo do objeto do presente Termo de Colaboracao,
para se evitar a paralisacdo ou interrup¢do do cumprimento das atividades pela entidade, sendo a
OSC posteriormente reembolsada dos valores que antecipou mediante comprovacao das referidas
despesas afetas ao Plano de Trabalho, de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA — DA VEDACAO DAS DESPESAS:

As despesas relacionadas a execu¢io da parceria serdo executadas em estrita observancia ao Plano
de Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado, de acordo com lei 13.019/14;

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

V - Pagar multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica Municipal na liberacdo de
recursos financeiros.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com recursos de
parcerias diversas, a OSC deverda informar a memdria de célculo do rateio da despesa para fins de
prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa, conforme lei vigente, sob pena de rejei¢do da prestagao de contas
da entidade.

CLAUSULA SETIMA — DA DEVOLUGAO DOS RECURSOS:

Na hipétese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condigbes deste ajuste ficara
a OSC, obrigada a restituir os recursos financeiros repassados devidamente corrigidos, incluindo os
rendimentos da aplica¢do financeira, a partir da data do efetivo recebimento até a data da efetiva
devolucdo, conforme lei 13.019/14.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboracdo terd vigéncia de 14 (quatorze meses), a partir da data de
assinatura deste termo de parceria, podendo o mesmo ser prorrogado mediante assentimento das
partes, através de Termo Aditivo, exceto quando ao seu objeto, e respeitados os ditames da lei
13.019/14.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR:

Como Gestor da presente parceria fica designado a Sra. Jordaine Aparecida de Castro, RG
n232.192.064-8, servidora publica, com poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribuicdes
definidas pela Portaria n 161/2018.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se, ainda, o Gestor a:

a. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdao adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

c. Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

d. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideracdo o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avalia¢ao;

e. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo, quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliacdo da parceria serdo realizados de acordo com os ditames da lei
13.019/14 e posteriores alteragdes.

Paragrafo Primeiro. As acdes de monitoramento e avaliagdo, sem detrimento das mencionados na
cldusula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento e avaliagao,
designada pelo Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes do Decreto Municipal n2 003/2018,
sendo esta entendida como instdncia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da
execucdo das parcerias, cujas atribui¢cbes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, colaboracdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio de sua comissdo de monitoramento e avaliagdo, e
dever3o estar em consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que integra a presente da
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parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente
Termo de Colaboracdo devera ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso, constante
no Plano de Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida pelo
Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de
desembolso de recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar Relatério de Execugao
Financeira e Relatério de Execucdo do Objeto, assinados pelo seu representante legal, que conterao:

| - Relatério de Execucdo Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagao da observancia do plano de trabalho e na
periodicidade definida no edital;

Il - Relatério de Execucdo do Objeto: contendo a demonstragdo do alcance das metas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, bem como a descri¢do das agdes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovacdo das informagbes de que tratam os incisos | e Il do parégrafo
anterior se dara por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e cdpia) para
conferéncia da Administragdo Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatdrios serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao
titulo e ao nimero deste Termo de Colaboracdo e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a
disposicdo dos drgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da
aprovacdo da prestacdo, ou tomada de contas, do gestor do érgdo ou entidade concedente, relativas
ao exercicio da concessao.

Paragrafo Quinto. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil deverd
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovacio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES:

Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da
Lei Federal n2 13.019/2014 e alteracbes, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as
seguintes sancdes, observados os procedimentos estabelecidos no Capitulo IX do referido Decreto:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de
parceria ou contrato com érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nao
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superior a dois anos;

Il - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO:

Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado,
observado o limite previsto na Cldusula Oitava, por Termo Aditivo, mediante pedido acompanhado
de justificativa circunstanciada, aceitacdo mutua das partes e prévia aprovagdo do Conselho
Municipal competente, desde que ndo haja mudanga do objeto e que a solicitagdo seja feita no
prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia e em consonancia com a lei
13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo, a entidade
podera solicitar a reformulacdo do Plano de Trabalho, quando se tratar apenas de alteracdo da
programacdo de execucdo, que serd previamente apreciada pela drea técnica da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social e submetida a aprovagdo do Conselho Gestor competente do
MUNICIPIO, vedada, porém, a mudanca do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

Como condicdo de eficacia do presente Termo de Colaboragdo, o Municipio de Pontal promovera a
publicacdo de seu extrato no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura,
conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragdes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo
admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a Administragdo
Publica Municipal poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato préprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas e atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14, podera assumir a
responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na presta¢do de contas
o que foi executado pela OSC até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de

I
[89)
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imediata instauracdo de tomada de contas especial, conforme determina a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para dirimir quaisquer dividas ou questdes decorrentes
do presente Termo de Colaboragio, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado
que possa ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboragdo, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presenca de 02(duas) testemunhas abaixo qualificadas, que também o leram e
assinaram para os fins de direito.

Pontal, de de2023.
José Carlos Neves Silva XXX XX XXX XXX
Prefeito Municipal Presidente da OSC
Marcos de Oliveira Melo Filho Luana Cristina Modesto Pedro
Procurador Geral do Municipio Secretaria de Desenvolvimento Social

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

(%]
(%]
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ANEXO VII - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECIArO QUE 8. oottt e e e e e e e e e e et e e bee e e b nb e aranane — OSC esta ciente e concorda com

as disposi¢es previstas no Termo de Referéncia e seus anexos, bem como que se responsabiliza,

sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados

durante o processo de selegdo.

Pontal, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO
DE COLABORAGCAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE PONTAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: AEV- ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA VASSOURAL
TERMO DE COLABORAGCAO N° (DE ORIGEM): TC xxx/2023

OBJETO: EQUOTERAPIA

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estard(ao)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifesta¢des de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacGes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficiaria, estdao
cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 22 das Instrugées n201/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagao
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: XXXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: XXXXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXX

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAO O AJUSTE E/OU PARECER CONCLUSIVO:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAO O AJUSTE E/OU PRESTACAO DE CONTAS:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.



