PREFEITURA DE COMISSAO DE AVALIAGAO E SELEGAO

PONTAL DECRETO MUNICIPALN. 51 de 10 de Junho de 2.024 “ b
e :*w,&.;_ Fi A, £4 CLRDO F s s R

APROVACAO DE PLANO DE TRABALHO

TC 002/2021 — 52ADITIVO

Pontal, 11 de Junho 2025

A Comissdo de Avaliacdo e Selegdo, nomeada pelo Decreto n.° 51 de 10 de Junho de
2024 em processamento a Solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES para
analise do Plano de Trabalho referente ao 52 Aditivo ao TC 002/2021, tendo como objeto a
Execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, temos a informar que o
Plano de Trabalho encontra-se aprovado.

Esta Comissdo de Selecdo ressalta que trata-se de ajustes no plano de aplicagao da 0SC,
sem alteracdo no prazo de execugdo e nos valores a serem desembolsados.

Nome da Organiza¢do da Sociedade: CEMMT — Centro Educacional Maria M3e de Todos” —

ASSOCIAGAO DE CIDADANIA, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Objeto: Execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos.

Atenciosamente,
COMISSAO DE SELECAO
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Fernanda Marcolino, Enfermeira do PSF, RG. 28.387.070-9 — membro;
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Ma/r7 Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, B/G/’41.699.623—1— membro;

Pabline Luana Lalucci, Educador Social, RG 48.357.241-x — membro;
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e-mail: comissaoselecaopontal@outlook.com




/N CEMMT- CENTRO EDUCACIONAL “MARIA MAE DE TODOS”

/ \\ ASSOCIACAO DE CIDADANIA, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
/ \ CNPJ 47.037.981.0001-05/ CNAS 049.606/63
‘ \\ ) y Endereco: Rua Arthur Favaretto, 51 — Novo Horizonte I, Pontal/SP - CEP: 14182-060
Nowm Telefone:(16) 3953-1440
e E-mail: cemmt.pontal@gmail.com

Pontal, 09 de junho de 2025.

Oficio n® 47/2025
A Gestora de Parcerias da Protecdo Social Basica

Vimos, por meio deste, solicitar o aditamento do plano de trabalho referente a parceria
estabelecida pelo Termo de Colaboragdo 002/2021 sobre o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

No plano de trabalho, foram realizadas algumas alteragdes tendo em vista as demandas
atuais da OSC. Primeiramente, a OSC informa que houve alteragdo no Estatuto Social, ¢,
consequentemente, o nome também foi modificado para Centro Educacional Maria Mace de Todos
— Associagdo de Cidadania, Educacdo e Assisténcia. No novo Estatuo, prevé-sc a atuagdo de um
Coordenador Institucional, sendo uma das demandas atuais da OSC.

Sendo assim, foram realizadas as seguintes alteragdes no plano de trabalho:

- Atualizacao do timbre da OSC;

- Na tabela 8. Equipe Responsael pela Execu¢ido da Proposta (pagina 8 e 9), foi necessario
modificar o quadro de funcionarios onde foram atualizados os saldrios, tendo em vista que houve
alteragdo através da Emenda Impositiva Municipal de 2025. E, incluidos trés profissionais:
Coordenador Institucional, Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo (no lugar da
Escrituraria), sendo suas atribuigoes:

e Coordenador/Gestor Institucional: profissional com a carga horaria de 40 horas semanais,
cujo serd responsavel pela gestdo ¢ execugdo dos servigos/atividades desenvolvidos pela OSC,
bem como: processos de selegdo e contratagdo de profissionais, coordenagdo das parcerias,
supervisdo dos relatorios de execuc¢do, monitoramento € apoio na prestacdo de contas,
gerenciamento de aquisicdo de bens e as demais atividades administrativas. Ainda, sera
responsavel pela supervisao das coordenagdes e as equipes de cada servigo, inclusive controle
de frequéncia e carga horéria, tendo seu papel desempenhado de maneira central no
planejamento e execugdo dos servigos, programas e projetos, definindo e acompanhando metas
e os resultados, garantindo a efetividade do servigo. Ademais, o mesmo deverd garantir que
todas as agoes realizadas pela 0SC esteja em conformidade com as normas legais vigente.

e Assistente administrativo: profissional de nivel médio com a carga horaria de 10 horas
semanais, tendo como atribuicdo gestionar a prestacdo de contas em conjunto a assessoria

contabil, administrar os recursos financeiros oriundos das parcerias, elaborar e manter o
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controle de orgamentos, manter os registros financeiros e contibeis atualizados, realizar
pagamento de todas as despesas previstas nas parcerias, assegurar que os recursos financeiros
sejam utilizados em conformidade com as despesas previstas e aprovadas pelo Poder Publico,
elaboragdo de relatorios de prestagdo de contas, etc.

e Auxiliar administrative: profissional de nivel médio com a carga horaria de 40 horas
semanais, tendo como atribui¢do auxiliar nos processos administrativos complementando o
trabalho do assistente administrativo. Ainda, organizara compras, controle de estoque,
or¢amentos, atendendo as demandas administrativas ¢ operacionais do servigo.

E pertinente salientar que tais alteragdes decorreram das modificagdes realizadas no Estatuto

Social do CEMMT (cujo sera enviado por e-mail) ¢ da necessidade dos demais profissionais para

a execugdo do servigo, visando sua cfetivadade técnica, operacional ¢ administrativa.

- Ainda na tabela 8. Equipe Responsael pela Execu¢do da Proposta (pagina 8 ¢ 9), foi alterado a
fonte do pagamento da profissional de Servi¢os Gerais ¢ da Faxineira, cujo serdo remunecradas
através da Emenda Municipal.

- Na tabela 9. Previsido Plano de Aplicagiao dos Recursos Financeiros (pagina 9 ¢ 10), os valores
foram modificados considerando os profissionais citados acima e de acordo com a fonte dos
repasses (municipal, estadual e federal). Ainda, houve alteragdo no valor do Escritorio de
Contabilidade para RS 858,00, valor cobrado atualmente.

- Ainda na tabela 9. Previsido Plano de Aplica¢iio dos Recursos Financeiros (pagina 9 e 10), foi
alterado os valores de encargos sociais tendo em vista a grade atual de profissionais. Ainda foi
inserido o custeio com servigos de terceiros (servigos gerais), tendo em vista que a profissional que
exerce atualmemte o cargo de auxiliar de cozinha, esta afastada por questdes de saude.

- Na tabela 10. Previsio de Cronograma de Desembolso Geral (pdgina 10), foram atualizados os
valores de acordo com a reordenagdo dos valores das despesas previstas no plano de trabalho,
confome a tabela 8¢ 9.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposig¢do para o que se fizer necessario.
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PLANO DE TRABALHO — 5° ADITIVO - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

DADOS CADASTAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPRONENTE

Nome: Centro Educacional “Maria Mée de Nome fantasia ou sigla: CEMMT
Todos”
CNPJ: 47.037.981/0001-05 Data da Fundacéaoe: 28/05/1995

Enderecgo: Rua Arthur Favaretto, n°® 51 —Novo | CEP:14180-000
Horizonte |

Telefone: (16) 3953-1440

E-mail institucional: cemmt.pontal@gmail.com

Blog oficial: http://cemmtpontal.blogspot.com/

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Gislaine Aparecida Ravagnani Gomes

Endere¢o: Rua Manoel Rocha, 301 - Sdo Benedito

RG: 17.730.835 CPF: 074.529.318-23

Telefone: (16) 99195-5520 E-mail: gomesgislaine911@gmail.com

Validade do mandato da diretoria atual: 24/09/2024 a 24/09/2026

DADOS BANCARIOS - REPASSE MUNICIPAL

Banco: Caixa N° da Agéncia N° da Conta Corrente Praca de Pagamento

Econdmica Federal 3472 657-2 R$ 20.855.13
DADOS BANCARIOS - REPASSE FEDERAL

Banco: Caixa N° da Agéncia N° da Conta Corrente Praga de Pagamento

Econdmica Federal 3472 358-1 R$ 4.124,00

DADOS BANCARIOS - REPASSE ESTADUAL

Banco: Caixa

Econdmica Federal N° da Agéncia N° da Conta Corrente Praca de Pagamento

3472 719-6 R$ 3.330,00
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RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome: Ana Lidia Alves Luz

Fungio: Assistente Social RG: 62.414.823-3 CPF: 038.834.085-14
Telefone: (16) 98183-4789 E-mail: analidiaalvesluz@gmail.com
Formacio: Bacharel em Servigo Social N° Registro no Conselho Profissional: 78008

Identificacdo do servigo: Execugio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Termo de Colaboragdo N.° 002/2021

Valor do Repasse: R$ 56.618.26

Periodo de Execu¢io: 2 meses

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

Certificagiio / inscricao Nimero Periodo de validade
COMDCAP 004/2022 VALIDADE 31/05/2026
CMAS 003/2011 VALIDADE - TEMPO INDETERMINADO
ALVARA DE 160/2003 VALIDADE - DEZEMBRO 2025
FUNCIONAMENTO
CEBAS (Certificado de Entidades 2358740091 | VALIDADE: 12/05/2020 A 31/12/2026
Beneficentes de Assisténcia 507/2021
Social) ,
AVCB(Licenga do Corpo de 622531 ATE 19/01/2026
Bombeiro)

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

O Centro Educacional “Maria Mae de Todos”, classificado como Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), ¢ uma associagdo civil de direitos privados, sem fins lucrativos, fundada em 1995. Foj
idealizada por um grupo de paroquianos da Paroquia Sdo Lourengo, preocupados com a ociosidade de
muitas criangas pelas ruas da cidade, onde muitas vezes ficavam expostas a situagdes que pudessem

comprometer sua seguranga ¢ desenvolvimento saudavel. Nesse contexto, esses atores sociais
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firmaram um acordo com a Cia Energética Santa Elisa em regime de comodato, num antigo alojamento
desativado na cidade, que anteriormente abrigava trabalhadores da Usina, e assim iniciou-se o trabalho
com as criangas e adolescentes. Posteriormente, com a doagdo de um terreno localizado no bairro
Novo Horizonte I, deu-se inicio a constru¢do do prédio, que apos anos de esforg¢os e colaboragoes,
teve inaugurado sua sede propria, tendo como principal objetivo, o atendimento as criangas e
adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos (conforme o estatuto).

Sendo uma institui¢do inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Pontal (COMDCAP) ¢ no Consclho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), a OSC desenvolve
atividades com criangas e adolescente estimulando ¢ orientando os usudrios na construgdo ¢
reconstrucdo de suas historias, vivéncias individuais e coletivas no ambito da familia e do territorio,
auxiliando na prevengdo da ocorréncia ou do agravamento de vulnerabilidade social. A principal
atividade exccutada pela OSC ¢ o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para criangas
¢ adolescentes de 06 a 15 anos, cujo possui a celebragdo de parceria com o municipio de Pontal desde

2021.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

Tem como principal objetivo, atender criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos, em
situacdo de vulnerabilidade social, proporcionando-lhes melhores condi¢des de desenvolvimento
psicossocial, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e
da eficiéncia sem fazer qualquer discriminagdo de origem, raga, sexo, cor e quaisquer outras formas

de discriminagdo, prestando servigos gratuitos ¢ permanentes.

3. NOME DO SERVICO/PLANO

Execuc¢do do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de

06 a 15 anos.

a. LOCAL ONDE SERA REALIZADO O OBJETO

O objeto do presente plano sera executado no Centro Educacional “Maria Mide de Todos”, localizado
na Regido Sul da cidade de Pontal, & Rua Arthur Favaretto, 51 — Bairro Novo Horizonte I. O trabalho
disponibilizado pela OSC possui abrangéncia municipal, atendendo principalmente os bairros Jardim
Princesa, Novo Horizonte I e II, Jardim Murad, Francisco de Paula, Santa Catarina e imediagdes.

O prédio tem edificagdes que comportam adequadamente o niimero de criangas e adolescentes a serem
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atendidos. Os espagos sdo amplos e adequados as caracteristicas usuarios e aos objetivos das a¢des
desenvolvidas, contando com salas de atendimento individualizado, salas de atividades coletivas,
ambiente digital, brinquedoteca, espago para curso na area da alimentacdo, secretaria, sala de costura,
cozinha, refeitdrio, patio amplo, area verde, instalagdes sanitarias, ilumina¢@o adequada, ventilagao,
quadra poliesportiva coberta, campo de futebol. playground, ampla area externa para atividades

ludicas, e abertura e circulagdo rapida e segura para movimentagdo em casos de emergéncias.

b. OBJETO

Execucdo do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para criangas ¢ adolescentes de
06 a 15 anos, sendo este um servigo da Prote¢do Social Bésica e previsto na Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais.

¢. PUBLICO ALVO

Beneficiarios 130 criangas e adolescentes de 06 a 15 anos

Periodo de atendimento Matutino (07h as 10:30) e Vespertino (13h as 16:30h) .
Beneficiarios Diretos 130 criangas ¢ adolescentes.

Beneficidrios Indiretos Familias e a comunidade.

d. PRAZO DE EXECUCAO

A duragdo total da execugdo do presente objeto ¢ de 2 (dois) meses.

e. REALIDADE DE INTERVENCAO

Os usuarios inseridos no SCFV s@o encaminhados entremeio do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). E pertinente
considerar o contexto socioecondmico em que os usuarios estdo inseridos. sendo. majoritariamente,
perpetuado pelas expressdes da questdo social. E de suma importancia a permanéncia e continuidade
do servigo nesta area, considerando que sua execu¢do complementa o trabalho social realizado com
as familias no Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e no Servigo de Protecdo

¢ Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), e também corrobora para prevengdo
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do situacional de vulnerabilidade ou risco social. Além disso, o SCFV ¢ uma forma de assegurar o
direito a convivéncia (sendo este previsto pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente) e de ressignificar
as experiéncias vivenciadas pelos usuarios, visto que as atividades sdo desenvolvidas a partir de agdes

preventivas e proativas.

4. OBJETIVO

Geral:
- Executar o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos,
propiciando aos usudrios o desenvolvimento da autonomia e protagonismo, seguranga do convivio

comunitario, amplia¢do do universo informacional ¢ fortalecimento de vinculos familiares ¢ sociais.

Especificos:

- Complementar as agdes da familia ¢ da comunidade na prote¢do ¢ no desenvolvimento de criangas
¢ adolescentes ¢ no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

-Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias ¢
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade ¢ os vinculos familiares ¢ comunitarios.

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario ¢ social ¢ o desenvolvimento
de relagoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliag@o do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

- Estimular a participagdo na vida puablica do territério e desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
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5. METODOLOGIA

O SCFV ¢ executado entremeio de atendimentos diarios para as criangas ¢ adolescente no periodo da
manhi e da tarde, sendo o horario de funcionamento da OSC para o publico de segunda a sexta- feira
das 7 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas. Contudo, para o usuario, o horario de entrada ¢ das

7h as 10h30min no periodo da manha, e das 13h as 16h30minh no periodo da tarde.

As atividades desenvolvidas no SCFV sdo desenvolvidas a partir de agdes preventivas e provativas €
considerando os cixos norteadores, sendo: convivéncia social, direito de ser e participagdo. Para
contemplar as questdes mencionais, mensalmente sdo trabalhadas temdticas transversais ¢ realizadas
atividades socioeducativas através de rodas de conversas, dindamicas, palestras, recursos midiaticos,
trabalhos manuais (por exemplo: confecgdo de cartazes), dentre outras. Além destas, nos grupos do
SCFV, sdo realizadas atividades lidicas ¢ momentos de lazer, tornando o servigo atrativo para os
usuarios. Para a realizagdo de todas as atividades, os grupos sao divididos por faixa etaria (G1, G2,

G3 ¢ G4).

No que refere-se aos temas transversais, sendo estes planejados pela Secretaria de Desenvolvimento
Social de Pontal, os mesmos sdo abordados no decorrer do més com os educadores
sociais/facilitadores e também, uma vez ao més, com a equipe técnica da OSC (assistente social e

psicologa).

Ainda sobre atividades socioeducativas, as mesmas sao desenvolvidas a partir do planejamento dos
educadores sociais com o apoio da equipe técnica e da coordenagdo, sendo realizadas de maneira
articulada. Complementar as atividades socioeducativas, sdo realizadas oficinas de Musica ¢ Arte

(Fanfarra, Violdo, Teatro, Coral ¢ Lira), contemplando todos os usuarios.

Sobre a atuagdo da equipe técnica da OSC, a mesma realizara atendimentos particularizados, visitas
domiciliares, acolhida, busca ativa, orienta¢des e encaminhamentos, elaboragao de relatorios e
prontuarios, expedigdo de oficio frente a inclusdo ou exclusdo de usuarios no SISC, entre outras
atribuicdes, conforme necessidade e demandas. E pertinente ressaltar que todas as demandas inerentes

aos usudrios, serdo informadas e discutidas com o equipamento de referéncia da familia.
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7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Enderego: Rua Arthur Favaretto, 51 — Novo Horizonte I, Pontal/SP - CEP: 14182-060

INDICADOR
META MEIO DE
Unidade Quantidade VERIFICACAO
Auxiliar na promogdo do Usuarios 130 criangas e Atividades coletivas;

fortalecimento de  vinculos adolescentes encontros bimestrais
familiares ¢ sociais; com 0s responsavels.
Propiciar atividades Usuarios 130 criangas ¢ Atividades coletivas;
intergeracionais, propiciando adolescentes lista de frequéncia;
trocas de experiéncias ¢ numero de usuarios
vivéncias, fortalecendo o cfetivos; relatorio de
respeito, a solidariedade e os atividade.
vinculos familiares ¢
comunitarios.
Contribuir para a reducdo das Usuarios 130 criangas ¢ Numero de usuarios
ocorréncias de situagdes de adolescentes inseridos no servigo;
vulnarabilidade ou risco social. articulagdo com 0s
equipamentos sociais;
niumero de usuarios
prioritarios atendidos.
Propiciar um espago de Usuarios 130 criangas e Numero de usuarios

referéncia para 0
desenvolvimento de atividades
grupais, comunitario e social.

adolescentes

atendidos; atividades
coletivas.

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA PROPOSTA

Qt. Funcao Salario Base Salario Vinculo Fonte Carga

Liquido Horaria

01 Coordenador R$ 1.750,00 R$ 1.450,71 CLT Termo de Colaboragido 40h
Institucional Municipal semanais

01 Coordenador RS 4.700,00 R$ 3.955,62 CLI Termo de Colaboragido 40h
Municipal semanais

01 Assistente R$ 1.333,34 R$ 1.314,31 cLT Termo de Colaboragdo 10h
Administrativo (1) Estadual semanais

01 Assistente R$ 2.215,50 R$ 2.038.88 CLT Termo de Colaboragio 20h
Social Federal semanais

01 Psicologo R$ 2.215,50 R$ 2.038,88 CLT Termo de Colaboragao 20h
Federal semanais
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01 Auxiliar R$ 2.084,83 R$ 2.001,76 CLT Termo de Colaboragao 40h
Administrativo (1) Municipal semanais
01 Educador R$ 2.084,83 RS 1.920,00 CLT Termo de 40h
Social Colaboragdo Municipal | semanais
01 Educador R$ 2.084,83 R$ 1.920,00 CLT Termo de Colaboragido 40h
Social Municipal semanais
01 Profissional de RS 1.985,52 R$ 1.928.88 CLT Termo de Colaboragdo 16h
Musica e Artes (1) Estadual semanais
01 Cozinheira R$ 1.800,00 R$ 2.148,07 CLT Termo de 40h
(1H/(2) Colaborag¢do Municipal | semanais
01 Auxiliar de R$ 1.800,00 R$ 2.066,31 CLT Termo de 40h
Cozinha (2) Colabora¢ao Municipal | semanais
01 Faxineira R$ 1.800,00 R$ 1.872,53 CLT Emenda Municipal 40h
(H/(3) semanais
01 Servigos RS 1.800,00 R$ 1.660,77 CLT Emenda Municipal 40h
Gerais semanais
01 Nutricionista RS 1.000,00 R$1.200,00 | Prestador Emenda Impositiva 15h
(Emenda Federal — de Federal semanais
até julho/2025) Servigo
RS 1.200,00
(Emenda Municipal
— a partir de
agosto/2025)
(1)Adicional por tempo de servigo (2) Adicional de periculosidade (3) Salario Familia
9. PREVISAO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Valor Mensal
Natureza da Despesa Total
Municipal Estadual Federal
Recursos Humanos R$ 19.997,13 | R$3.330,00 | R$4.124,00 R$ 27.451,13
(Encargos sociais — INSS, (demais
FGTS, IRRF, 13°, folhas de meses)
pagamento, férias, 1/3 de R$ 18.997,13
férias, recisdo) (somente més
13)
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Servicos de Terceiros PF R$ 858,00 R$ 858,00
e/ou PJ (Escritorio de (demais
Contabilidade, Servigos meses)
Gerais temporario)
RS 1.858,00
(somente no
meés 13)
Total geral mensal R$ 20.855,13 | R$ 3.330,00 | RS 4.124,00 RS 28.309,13

10. PREVISAO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO GERAL

DESPESA

13 14
Capital R$ RS
Humano 18.997,13 19.997,13
(Recursos (Repasse (Repasse
Humanos ¢ Municipal) | Municipal)

Encargos Sociais) | R$3.330,00 | R$3.330,00
(Repasse (Repasse
Estadual) Estadual)

R$4.124,00 | R$ 4.124,00
(Repasse (Repasse

Federal) Federal)
Encargos Incluso no Incluso no
Sociais repasse repasse
municipal. municipal.
Servigos de RS RS
Terceiros PF ¢/ou 1.858,00 858,00
PJ (Repasse (Repasse
Municipal) | Municipal)
Total mensal RS RS

28.309,13 28.309,13

Observag¢iol: No més 13 foi inserido o custeio com servigos de terceiros (servigos gerais), tendo em vista que a

profissional que exerce atualmemte o cargo de auxiliar de cozinha esta afastada por questdes de saude.

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.
Pontal, 09 de junho de 2025.

1

W | o Mg hith —Aua”
“)(\‘/G | Ana Lidia Alves Luz *
agnani Gomes # na
A ) \ Assistente Social N
i CRESS 78008 / \s
{ W\

\jw'\ ; “10 5

Y



