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Oficio n°® 78/2024
Pontal, 19 de dezembro de 2024.

A APAM - Associacdo de Prptecdao e Assisténcia ao Menor, por meio

deste documento, solicita o apostilamento referente ac quinto aditivo do Termo de
Colaboracdo n° 003/2021, que trata da execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para adolegcentes de 15 a 17 anos.
Com o aumento dos servicos prestados pela Organizagédo da Sociedade Civil
(OSC) e das atividades decorrentes dgssa parceria, bem como pelos novos termos
firmados com o poder publico, a Diretgria da APAM deliberou, em reunido realizada
no dia 18 de dezembro, sobre a necessidade de criagdo de um novo cargo:
Coordenador/Gestor Institucional.

Este profissional, com formaggo superior e carga horaria de 40 horas
semanais, desempenhard suas fungpes nas dependéncias da instituicdo, mas
também podera atuar nos locais de ejecugédo de todos os projetos, caso estes nao
sejam realizados dentro da organizlgéo. Ele sera responsavel pela gestédo e
execugdo das atividades da OSC.

Entre suas principais atribuicdes, destacam-se: a coordenacdo das parcerias
com o poder publico, a supervisdo da elaboragéo de relatorios de execugao, o
monitoramento e a prestacdo de contps, além de atuar como interlocutor entre 0s
diferentes setores da organizacdo € gerenciar a aquisicdo de bens e outras
atividades administrativas.

O Coordenador/Gestor Institucignal também desempenhara um papel central
no planejamento e execugao dos projetos, definindo metas e acompanhando os

resultados para garantir o impacto |positivo das agdes. Esse profissional sera

responsavel pela supervisao das coorqg
projeto, assegurando o bom desemp
frequéncia e carga horéria. Ele també
OSC estejam em conformidade cq
responsavel pela selecdo e contratagé

andamento dos projetos. Por essa raj

enacdes e equipes de colaboradores de cada

bnho das atividades, incluindo o controle de

m devera garantir que todas as atividades da

bm as normativas legais vigentes, sendo

o e gestdo da equipe necessaria para 0 bom

30, solicitamos a inclusdo desse profissional
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no referido Termo de Colaboracédo, dagda sua relevancia para a execugdo e gestao

eficaz das atividades.

Além disso, faz-se necessario ajustar a carga horaria do cargo de Assistente
Administrativo de 40 horas semanais,| que serdo distribuidas igualmente entre os
quatro termos de colaboragéo vigentes|com o poder publico. No Termo n° 003/2021,
a carga horaria sera de 10 horas $emanais. O Assistente Administrativo tera
responsabilidades fundamentais, comq a elaboragéo de relatérios de prestagao de
contas, a organizacdo e precisédo das informagdes financeiras, a elaboragéo e
controle de orcamentos para gararftir a utilizagdo eficiente dos recursos, o

arquivamento de documentos administrativos e o suporte as operagdes. Também

sera responsavel pelo monitoramento

pela atualizagao dos registros contabei

Essa reestruturagdo ndo impag

atualmente contratada como Recej

Administrativo. Nesse novo cargo, ela

assegurem o bom funcionamento dos

compras, a contratagdo de serviga

administrativas gerais. A recepgao
contando com adolescentes em proce
de Assisténcia Social para Preparaga
Adolescentes em Protecdo Social na
publico, que receberdo o suporte n4
ressaltar que essa reestruturagéo serg
aprendizagem desses adolescentes, @
inserir no mundo do trabalho, ao me

andamento dos servigos. Essa atuagéad

de estoques, pela reposi¢cao de materiais e
5 e financeiros.

tara o servigco oferecido, pois a profissional
pcionista assumira a fungdo de Auxiliar
sera responsavel por atividades praticas que
servigcos, como a organizagao de cotagdes e
)S necessarios € 0 apoio as operagoes
continuara funcionando adequadamente,
5s0 de aprendizagem por meio do Programa
b e Insergdo ao Aprendizado Profissional de
qual a OSC possui em parceria com 0 poder
pcessario de toda a equipe da OSC. Vale
de extrema importancia para o processo de
ferecendo-lhes uma oportunidade real de se
smo tempo em que contribuem para o bom

) sera uma experiéncia pratica que ajudara os

adolescentes a entenderem as diLw

desenvolverem competéncias importan

Para implementar essas mudar
Coordenador/Gestor Institucional terd
enquanto o Assistente Administrativo

Esses valores seréo realocados dentro|

amicas do ambiente de trabalho e a
es para sua formacao profissional e cidada.

cas, propomos O seguinte ajuste salarial: o
uma remuneragcdo bruta de R$ 1.750,00,
recebera R$ 1.000,00 no presente termo.

do montante ja previsto no plano de trabalho,
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que é de R$ 3.062,67 destinado [ao cargo de Assistente Administrativo. A
distribuicdo sera feita da seguinte forma: R$ 1.750,00 para o Coordenador/Gestor
Institucional, R$ 1.000,00 para o Assistente Administrativo e R$ 312,67 para o ajuste
salarial da profissional que assumira o targo de Auxiliar Administrativo.

Atualmente, a profissional que desempenha a fungdo de Recepcionista
recebe R$ 1.706,40 e passara a recebgr R$ 2.019,07 no novo cargo, considerando o
aumento de responsabilidades e fuphcdes. Ressaltamos que todos os valores
mencionados sd0 brutos, ndo considefando os descontos previstos pela legislagcdo
trabalhista (CLT).

E de suma importancia que corftamos com a aprovagao deste apostilamento
antes do dia 20 de dezembro, uma vez que a OSC necessita que os profissionais
iniciem suas atividades conforme desciito a partir dessa data.

Para melhor visualizagdo, segue em anexo a tabela de recursos humanos,
considerando a alteragdo conforme detalhado. Importante ressaltar que néo sera
necessaria nenhuma alteragéo no cronograma de desembolso, pois houve apenas a
realocagao de valores.

Agradecemos desde ja pela colaboracdo e nos colocamos a disposigéo para

eventuais esclarecimentos.
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{dilene Froes de Souza
. CPE: 765.976.795-04
Presidente da OSC
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RECURSOS HUMANOS NECESBARIOS PARA EXECUGAO DO PLANO
| , | .
Qtd. Cargo/Fungao ’ Remuneragdo  Vinculo Fonte Carga Horaria
i f ? |
| 01 Servigos Gerais ‘ R$ 1.768,44 CLT Municipal '40h/semanais
1
Educadora Social - | 3 o j .
01 | o o | R$14726Q | CLT Municipal '20h/semanais
f Atividade Fisica ’ | i
? | : V
| 01 . Educadora Social : R$ 1.892,52 CLT Municipal ‘40h/semanais
01 i Educadora Social } R$ 1.707,84 | CLT Municipal '40h/semanais
01 Educadora Social ! R$ 1.706,44 L CLT Municipal E40h/semanais
01 | Coordenadora ' R$ 2.420,4Q | CLT Municipal | 20h/semanais
01 Psicologa E R$ 1.854,64 CLT Municipal ;20h/semanais
01 Cozinheira R$ 1.769,84 CLT Municipal |40h/semanais
. 01 Assistente Social R$ 1.824,39 CLT Municipal 320h/semanais
| | | ] !
§ - i ' Prestador de | = ] _
| 01 | Nutricionista R$ 1.000,0Q0 | . f Municipal ' 15h/semanais
; | Servigo ;
| | | |
[ | . Prestadorde = Federal e outras | _
01 | Oficineiro Marcenaria | R$ 1.000,0Q ) | iOBh/semanals
| ! ; Servico fontes* -
5 | Oficineiro Artes | Prestador de = Federal e outras | .
01 | _ |  R$800,00| _ ‘ |08h/semanais
Circense ‘ | Servico fontes™ !
i Profissional de ~ Prestador de Conforme
01 | - R$ 706,00| . | Federal
5 contabilidade , Servigo demanda
Assistente ,
01 | o . R$ 1.000,0( CLT Municipal ' 10h/semanais
g Administrativo i
L [ 3
01 , Auxiliar administrativo | R$ 2.019,07 CLT Municipal | 40/semanais
. Coordenador/Gestor | : = =
01 | - R$ 1.750,00 | CLT Municipal | 40/semanais
Institucional ; ;
L ! 1 |
R




