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PREFEITURA DE COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO
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APROVACAO DE PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTACAO

EDITAL 002/2025

Pontal, 20 de Maio de 2025

A Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do, nomeada pelo Decreto n.° 51 de 10 de Junho de
2024 em processamento a Solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES para
analise do Plano de Trabalho referente ao Edital 002/2025, informa que o Plano de Trabalho e
Documentagdes Fiscais foram analisados e aprovados e encontram-se de acordo com a Lei

13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.
Nome da Organizagdo da Sociedade: CEMMT - ASSOCIACAO DE CIDADANIA, EDUCACAO E

ASSISTENCIA SOCIAL

Objeto: Programa Caminhar — Frente de Trabalho.

Atenciosamente,
COMISSAO DE SELECAO

JLyroonvd.ou L"\' VAR
Fernanda Marcolino, Enfermelra do PSF, RG. 28.387.070-9 — membro;

Marcelo joiéfd_g/gﬁggto{éscriturério, RG 23.856.969 — membro;

m,(/uw L_,__ L/ &WQ&__—-’ M&/’/\——""
E/@mllo de OI|VF|ra Souza Assistente 56C|a| RGfll 699.623-1 — membro

T

Pabline Luana Lalucci, Educador Social, RG 48.357.241-x — membro;

e-mail: comissaoselecaopontal@outlook.com
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PLANO DE TRABALHO
Programa Caminhar — Frente de Trabalho

DADOS DA INSTITUICAO

Nome: Centro Educacional “Maria Mae de
Todos”
CNPJ: 47.037.981/0001-05 Data da Fundacdo: 28/05/1995

Endereco: Rua Arthur Favaretto, n° 51 — Novo CEP:14180-000
Horizonte

Telefone: (16) 3953-1440 FAX:

E-mail institucional: cemmt.pontal@gmail.com

Nome fantasia ou sigla: CEMMT

Portal da transparéncia: http://cemmtpontal.blogspot.com/

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Gislaine Aparecida Ravagnani Gomes
Endereco: Rua Manoel Rocha, 301 - Sdo Benedito

RG: 17.730.835
[

Telefone: (16) 991955520

Validade do mandato da diretoria atual: 18/09/2024 a 18/09/2026

CPF: 074.529.318-23

E-mail; gomesgislaine91 1(@gmail.com

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome: Lavinia Pereira Soares Nascimento

Fungdo: Supervisora Técnica RG: 49.870.752-0 CPF: 480.631.148-09

Telefone: (16) 99259-3940

E-mail: lavinia.psn@outlook.com

Formagio: Bacharel em Servigo Social N° Registro no Conselho Profissional: 71434

SOBRE O PROGRAMA

Titulo da Proposta: Execugdo do Programa Caminhar — Frente de Trabalho

Valor Mensal da Proposta: 1° parcela de R$ 159.790.00 e as demais seis parcelas RS 149.790.00.

Valor Total da Proposta: R$ 1.058.530,00 (um milhdo, cinquenta oito mil e quinhentos e trinta reais)

Periodo de Execugdo: 07 meses (Junho de 2025

a Dezembro de 2025).

-
CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

Certificaciio / inscricao
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FOMDCAP 004/2022 VALIDADE 31/05/2025.

003/2011 VALIDADE - TEMPO INDETERMINADO

ALVARA
FUNCIONAMENTO

CEBAS (Certificado de Entidades
Beneficentes de Assisténcia
Social)

AVCB (Licenga do Corpo de
Bombeiro)

DE | 160/2003 VALIDADE - DEZEMBRO 2025

2358740091
507/2021

VALIDADE: 12/05/2020 A 31/12/2026

622531 ATE 19/01/2026

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

O Centro Educacional Maria Mae de Todos — Associagdo de Cidadania, Educagdo e Assisténcia

Social, classificado como Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), € uma associacdo civil de direitos

privados, sem fins lucrativos, que esta em funcionamento desde 1995. Sendo uma institui¢ao inscrita
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pontal (COMDCAP) ¢ no
Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), a OSC desenvolve atividades com criangas €
adolescente estimulando e orientando 0s usuarios na construgdo ¢ reconstrucdo de suas historias.
propiciando vivéncias individuais e coletivas na familia e no territorio, e auxiliando na prevengdo da
ocorréncia ou do agravamento de vulnerabilidade social.

O primeiro servi¢o executado pela OSC em parceria com 0 Municipio de Pontal foi 0 Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) para criangas € adolescentes de 06 a 15 anos, cujo
possui a celebragdo de parceria desde 2021. Ainda em parceria com 0 municipio de Pontal, a OSC
também executa o Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS desde 2023. Além dos
servigos executados, a OSC recebe emendas parlamentares municipais, estaduais e federais para
executar projetos e atividades com as criangas e adolescentes € suas familias.

A OSC possui uma articulagdo positiva com a rede socioassistencial e intersetorial, visto que todos
os usuarios sdo referenciados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e,

majoritariamente, sdo acompanhados por outros equipamentos da rede.

3. FINALIDADE ESTATUTARIA
O Centro Educacional Maria Mae de Todos — Associagdo de Cidadania, Educacdo e Assisténcia

Social tem por finalidade, preponderantemente, a execucdo de acdes e atuagdo do interesse das
Politicas Publicas de Assisténcia Social (como foco principal), mas também atuando nas politicas de

Meio Ambient

e. Saude, Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer, em atendimento, assessorzﬁn\qnto e/ou
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defesa e garantia de direitos, por meio de servigos, programas, projetos e beneficios, tendo por
objetivo precipuo a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social que
contribuam para a construgdo participativa de uma sociedade sustentavel, promovendo a educacdo
voltada & protegdo, preservagdo e conservagdo do meio ambiente, com respeito a vida e sua

diversidade integrada as Politicas Setoriais. J

3. NOME DO PROGRAMA

Programa “Caminhar” — Frente de Trabalho.

4. LOCAL ONDE SERA REALIZADO O PROGRAMA

O Programa “Caminhar” — Frente de Trabalho sera executado no municipio de Pontal, com
abrangéncia ao Distrito de Candia e a Vila Valter Becker. Em relacdo a sede do Programa, a OSC se
responsabiliza pela viabilizagdo de um espago adequado, onde contara com espago fisico para a
realizagdo das rotinas administrativas e diarias, bem como: recep¢do do beneficidrio para o inicio
das atividades, registro de frequéncia didria de todas as agdes desenvolvidas. distribuicdo de
uniformes. EPIS, marmitex e kit de alimentagdo, oficinas socioeducativas e de atividades para
preparagdo/qualificagdo profissional. E pertinente ressaltar que o aluguel do imoével sera realizado
mediante a aprovagao do presente plano de trabalho.

Em relagdo a atuagdo dos beneficiarios, a mesma ocorrera nos equipamentos ¢ locais indicados

pelo Coordernador de Parcerias de Protegdo Social Basica. J

5. OBJETO

Eexecugdo do Programa “Caminhar — Frente de Trabalho, regulamentado pela lei municipal n°
3.262/2021, em segmento da Protegdio Social Basica de Assisténcia Social.

a. O programa tem por finalidade auxiliar familias em situagdo de vulnerabilidade social.
proporcionando-lhes auxilio financeiro mediante prestagao de servigos ao municipio,
objetivando assegurar a dignidade a pessoa humana.

b. Tem carater eminantemente social, ndo devendo, em hipotese alguma, assumir fungdo de
suplementagdo ou substituicdo dos servigos essenciais prestados pela Administragdo
Municipal dos cidadaos.

¢. O programa social terd como foco principal o desenvolvimento de uma “Frente de

Trabalho”, especialmente designada para prestagdo de servigos ao municipio, como forma de

contraprestagdo ao auxilio financeiro. J
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6. PUBLICO ALVO

Os beneficidrios do Programa serdo obrigatériamente oriundos do Cadastro Unico do Governo
Federal em situagdo de extrema pobreza, acompanhadas pelo Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral as Familias — PAIF e Servig¢o de Proteg@o Especializado as Familias e Individuos — PAEFI,
referenciados ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Devendo:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ingresso do programa;

e Situacdo de desemprego igual ou superior a 6 (seis) meses, desde que ndo esteja recebendo
seguro desemprego;

e Nio ser beneficiario de qualquer beneficio da previdéncia social;

e Residir no muncipio a, pelo menos, 01 (um) ano;

e Nio ser aposentado nos termos do artigo 40. inciso de [ ao I da Constitui¢do Federal, e ndo
estar em idade para aposentadoria compulsoria.

Em relagio ao publico prioritario, serd caracterizado por:

e Maior encargo familiar;
e Familias mono parentais;
e Maior tempo de desemprego;

e Maior idade.

7. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execugio ¢ de 07 meses, respectivamente de junho a dezembro de 2025. |

8. REALIDADE DO OBJETO DE INTERVENCAO

Diante da realidade da populagdo mais vulneravel do Municipio de Pontal. majoritariamente
inserida no cenario de situagio de probreza, sem qualificagdo profissional, baixa escolaridade e
familias monoparentais, ¢ de suma importancia viabilizar mecanismos para o desenvolvimento
humano de cada individuo. Dessa forma, o Programa Caminhar, através de agdes. orientagdes e
informagdes, objetiva fomentar potencialidades e habilidades que auxiliem a inser¢do do mercado

de trabalho, afim de garantir o direito a dignidade da pessoa humana.

9. OBJETIVOS

Objetivo geral: o Programa “Caminhar” — Frente de Trabalho tem por finalidade atender familias
em situa¢do de vulnerabilidade social, objetivando o direito a dignidade da pessoa humana.
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Objetivos especificos:
e Qualificacio e preparagdo profissional para inser¢@o para o mercado de trabalho;

¢ Orientagdo comportamental, desenvolvimento de habilidades interpessoais e ética

profissional.

10. METODOLOGIA

O Programa Caminhar funcionara de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h, com abrangéncia em
todo o municipio de Pontal, assim como Candia e Vila Walter Becker. Os beneficiarios do Programa
serdo obrigatoriamente oriundos do Cadastro Unico do Governo Federal em situagdo de extrema
pobreza, acompanhadas pelo Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF e
Servico de Prote¢do Especializado as Familias e Individuos — PAEFI, referenciados ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, tal qual serdo os respectivos equipamentos que fardo a selecdo dos beneficiarios
seguindos os critérios estabelecidos pelo artigo 8 e 9 da lei municipal 3.262/2021 ¢ 0s casos 0missos
estdo regulamentados via decreto pelo Poder Executivo. Posteriormente a selegdo. os beneficidrios

serdio encaminhados & OSC para as devidas orientagdes e integragdes do programa.

Em parametro de carga horaria dos beneficiarios, o Programa Caminhar ja esta sendo executado no
municipio nos moldes da Lei 3.262/2021, sendo: auxilio mensal no valor maximo de um salario
minimo para a realizagdo de atividades pelo periodo de 40 horas semanais, respectivamente 8 horas
diarias. das 7h as 17h, com intervalo de no minimo 01 hora para almogo e descanso. € dentro dessa
carga hordria, também estd incluso as atividades de qualificagdio/preparagdo profissional ¢ oficinas
socioeducativas. Os usuarios que ainda se encontram no molde referido, continuardo com a carga
hordria em questdo até o final da vigéncia do termo de adesdo e. caso desejarem seguir 0 novo
modelo de 20 horas semanais, sera possivel. No que refere-se a alimentagdo para o modelo
supracitado, serd propiciado café da manhd, café da tarde e uma refei¢do diaria (marmitex) para 0s

beneficiarios que realizarem atividades por 40 horas semanais.

Nos caso dos novos beneficidrios do programa, os mesmos serdo inseridos no modelo em transi¢do
do Termo de Adesdo. sendo: auxilio mensal de até meio saldrio minimo para a realizagdo de

atividades pelo periodo de 20 horas semanais, respectivamente 4 horas diarias, devendo ser

desenvolvida nos periodos da manhd ou da tarde (conforme disponibilidade do usuario e/ou do

programa), ¢ dentro dessa carga horaria, também estda incluso as atividades deJ
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qualificagio/preparagio profissional, oficinas socioeducativas e 20 (vinte) horas para atividades de
forma remota e/ou presencial, com o objetivo de fortalecimento de vinculos familiares e sociais e
ampliacdo de habilidades sociais e pessoais. Em relagdo a alimentag¢ao no modelo supracitado, sera
propiciado café da manhd, café da tarde e 01 kit alimentagdo que sera disponibilizado até o altimo
dia util do més, conforme prevé o edital € o anexo XI, cujo estabelece a composigdo do kit

alimentagdo.

Para a realizacdo das atividades de forma remota e/ou presencial, a OSC promovera o0 acesso a
uma plataforma online com cursos de preparagdo e aperfeigoamento com tematicas como: ética,
convivio social e familiar, oirentagdo parental, cidadania, habilidades pessoas. interpessoais ¢
comportamentais, e temas transversais articulados e definidos entre a coordenagdo da OSC e
coodenagio de CRAS e CREAS, e disponibilizara livros didaticos e paradidaticos. Em relagdo as
atividades em questdo, serd por meio da plataforma Unova Cursos, rodas de conversas. grupos
socioeducativos, atividades remotas. palestras, capacitagdes, oficinas (recorrentemente a OSC firma
parceria com outros equipamentos e isso possibilitara atender. também, os beneficiarios do

Programa), e/ou entre outras.

O horario de funcionamento do programa se dara das 7h as 17h de segunda a sexta-feira. O
desenvolvimento das atividades se dara com a atuagdo nos equipamentos ¢ locais indicados pelo
Coordenador de Parcerias de Protecdo Social Basica articulada junto ao Coodenador do Programa.
Excepcionalmente, caso haja necessidade da realizagdo de atividades aos sabados, domingos ¢
feriados, serdo organizados e solicitados com antecedéncia, respeitando a carga horaria estabelecida

no Termo de Adesdo de cada usuario.

Em relagdo ao recebimento do bolsa auxilio de todos os beneficidrios, os valores serdo pagos em
parcela inica mensal por meio de transferéncia bancaria eletronica em conta corrente ou poupanga,
em nome do beneficiario, respectivamente até 1 salario minimo para o Termo de Adesdo de 40 horas
semanais e até meio salario minimo para aqueles com o Termo de Adesdo de 20 horas semanais.
sendo considerado os dias efetivos da contraprestagdo do servi¢o, ndo sendo permitido abonar

auséncias, conforme prevé os paragrafos 1 e 2 do artigo 3 da lei 3.262/2021.

Além disso, sera fornecido uniforme, materiais de consumo/manuten¢do, materiais permanentes,
transporte para os locais de atuagdio e equipamentos de protecdo individual necessarios a

execugdo/desenvolvimento das atividades.
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Para o desenvolvimento das atividades do Programa, o cronograma sera elaborado e definido entre
o Coordernador de Parcerias de Protegdo Social Basica em articulagdo com o Coordernador do

Programa da OSC. Dessa forma, a atuagio serd realizada organizada nas seguintes areas de atuagdo:
e Limpeza de vias e espagos publicos;
e Reparos e conservagdo de areas verdes ¢ pragas;
e Servicos de conservagdo e manutengdo nas diversas secretarias municipais;
e Atividades comunitarias junto a populac@o.

Ademais, serdo realizadas oficinas socioeducativas mensalmente com os beneficiarios do
Caminhar, cada encontro durara 02 horas e ocorrera 02 vezes no més, totalizando 04 horas mensais,
e sera promovido pelo psicologo e/ou assistente social do projeto, profissionais com competéncia
técnica, tendo por finalidade direcionar orientagdo comportamental, desenvolvimento de habilidades
interpessoais e ética profissional. Além da oficina socioeducativa, sera realizada oficina de
preparagdo/qualificagdo para o mundo do trabalho no mesmo modelo, 02 encontros no més com a

duragéo de 02 horas cada um, totalizando 04 horas mensais.

E pertinente ressaltar que, em conformidade aos artigos 11 ¢ 12 da lei 3.262/2021, caso haja
descumprimento das condicionalidades elencadas, os beneficiarios poderdo ser desligados a
qualquer momento do programa. E. caso haja desvio comportamental, éticos e profissionais, a
equipe da OSC tratara imediatamente e posteriormente infomado para os equipamentos de referéncia
(CRAS e CREAS), para atuagdo conjunta visando a melhoria. Caso ndo haja mudancgas ou melhorias
no prazo acordado entre o beneficiario ¢ as equipes (da OSC, CRAS ¢ CREAS), ocorreréa avaliagdo

conjunta para o desligamento.

Para a execu¢do do programa, a equipe responsavel sera composta por 0l coordenador do
programa, 01 assistente social, 01 psicologo. 01 auxiliar administrativo, 02 motoristas, 03 inspetores
e 01 profissional responsavel pela oficina de qualificagdo/preparagdo profissional. Além dos
mesmos, contard com a atuagdo de um coordenador institucional e de um assistente administrativo.
E valido ressaltar que todos os funcionarios, registrados pelo regime CLT, terdo controle de registro
de entrada e saida através do relogio de ponto eletrdnico. Ainda, somente no primeiro més a equipe

responsavel pela execugo do servigo serdo contratados como prestadores de servigo, uma vez que a

OSC esta no processo de abertura das filiais para o registro dos funciondrios elencados.
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No que refere-se a equipe técnica, a mesma desenvolvera atividades juntamante a cada usuario
visando entender cada particularidade buscando a conscientizagio e articulagdo para que 0s mesmos
mantenham-se frequentes no programa ¢ alcancem o objetivo final de conclusdo do mesmo e/ou

desligamento por insergéo no mercado de trabalho.

O local a ser executado o programa, contard com espago fisico para a realizagdo das rotinas
administrativas e diarias, bem como: recep¢do do beneficiario para o inicio das atividades, registro
de frequéncia didria de todas as agdes desenvolvidas, distribuicdo de uniformes, EPIS, marmitex e
kit de alimenta¢do, oficinas socioeducativas e de atividades para preparagdo/qualificagdo

profissional.

Por conseguinte, tendo em vista que o Programa desenvolvera distintas cargas hordrias, até a

adequagdo total dos moldes de 20 (vinte) horas semanais, fica estabelecido:

e Os beneficiarios do programa nos moldes de 40 (quarenta) horas semanais desenvolverdo as
atividades da seguinte forma: 08(oito) horas didrias, com intervalo de no minimo de 01
(uma) horas para descanso e alimentagdo, totalizando 40 (quarenta) horas semanais. Dentre
as 40 horas, estardo inclusos as atividades de qualificagdo e/ou preparagdo profissional e

oficinas socioeducativas.

e Os beneficiarios do programa nos moldes de 20 (vinte) horas semanais desenvolverdo as
atividades da seguinte forma: 04 (quatro) horas didrias devendo ser desenvolvidas nos
periodos manhd ou tarde (conforme descrito acima), totalizando as 20 horas. Dentre as vinte
horas semanais. estardo inclusos as atividades de qualificagdo e/ou preparagdo profissional e
oficinas socioeducativas e 20 horas para atividades de forma remota e/ou presencial. com o
objetivo de fortalecimento de vinculos familiares e sociais e ampliagdo de habilidades sociais
¢ pessoais. As referidas atividades visam proporcionar aos beneficiarios do Programa
Caminhar meios de assegurar agdes protetivas a si ¢ aos seus, bem como disponibilidades de
livros didaticos e paradidaticos. Dentre as agdes desenvolvidas nessa carga horaria esta
incluso todos os acompanhamentos dos beneficiarios e seu nucleo familiar aos Servigos
vinculados a0 municipio, bem como os atendimentos e atividades vinculadas ao CRAS e

CREAS,

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES / ~
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MESES

ACOES
01 (02 |03 |04 05 06 |07

Planejamento das atividades | X | X X |X | X | X | X
juntamente a Coordenagdo de
Parceria de Protegdo Social
Basica.

Articulagdo com a rede | X |X X | X | X |[X | X
socioassistencial e intersetorial.

Oficina de|X |[X | X |X |X | X |X
preparagdo/qualificagdo para o
mundo do trabalho.

P
P
>
>
o
o
P

Oficina socioeducativa.

Atuagdo dos beneficiarios nos | X | X X |[X | X [ X | X
espagos e equipamentos.

Relatorio de execugdo. X |X | X |X | X | X |X

|

i2. METAS DE ATENDIMENTO

rA parceria se dard inicialmente com 37 (trinta e sete) beneficiarios. que ja se encontram no
programa nos moldes de 40 (quarenta) horas semanaus € com 0 valor da bolsa auxilio de no maximo
01 (um) salario minimo.

Visando maximizar o alcance do Programa e sua capilaridade entre as familias em situagdo de
vulnerabilidade social, fica presvista a possibilidade de ampliacdo das vagas ofertadas para o maximo
de 80 (oitenta) beneficidrios, com a carga horaroa de 20 (vinte) horas semanais pesencial e 20 horas
semanais de atividades de forma remota, com valor da bolsa auxilio de 1/2 salario minimo. seguindo
os critérios estabelecidos no Programa, conforme permitido pelo paragrafo 1° do artigo 3° da Lei
Municipal m® 3.262/2021, que reza:

“§ 1° Os beneficiarios do programa farfio jus a um auxilio mensal no valor maximo de 01 (um) salario

minimo nacional, a ser pago em 01 (uma) parcela mensal, ¢ em hipotese alguma logrardo vinculo

empregaticio ou contratual com a municipalidade”.

Em conformidade com o artigo 5°: “A contraprestagdo constituira em realiza¢do de atividades por
perfodo de 40 (quarenta) horas semanais, incluindo atividades de qualificagdo e/ou preparagdo

profissional e oficinas™.

Desta forma. vale destacar o artigo n°4: “além do auxilio financeiro sera disponibilizado curso de

\) / " Jn “
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mualiﬁcagao e/ou preparagdo profissional para o beneficiario do programa, e oficinas direcionadas a

orientagdo comportamental, desenvolvimento de habilidades interpessoais e ética profissional.”

Assim, fica estabalecido que as 40 horas de desenvolvimento das atividades no novo formato seréo

divididas em:

20 horas para atividades in loco na execugdo das agdes na OSC e nos locais destinados, bem como

atividades de capacitagdo e orientagdo de forma presencial.

20 horas para atividades de forma remota e/ou presencial, com o objetivo de fortalecimento de

vinculos familiares e sociais e ampliagéo de habilidades sociais ¢ pessoas.

13. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

|

META INDICADORES MEIO DE PERIODICIDADE
VERIFICACAO
Contribuir para a qualificagdo | Beneficidrios que Lista de conclusdo dos Mensal.
profissional dos beneficidrios | concluem cursos de cursos ¢ certificados
do programa. qualificacdo. emitidos.
Promover a inser¢do dos Beneficiarios Lista dos beneficiarios Mensal.

beneficiarios no mercado de
trabalho.

inseridos no

mercado de trabalho.

inseridos no mercado
de trabalho.

Coniribuir para o | Namero de oﬁcinas Frequéncia e Mensal.
desenvolvimento da socioeducativas participagdo dos
habilidades interpessoais ¢ desenvrolv.ldas pelos beneﬁ‘cu.élrlos em
éticas profissional. teenicos oficinas

socioeducativas.
Promover 0 acesso a servigos Quantidade de Registros de Mensal.
de atendimento da rede| beneficiarios com encaminhamentos e
municipal. acesso aos servigos reunides de rede.

da rede.

Contribuir para a efetivagdo | Numero de faltas Lista de presenga € Mensal.
de permanéncia no Programa. injustificadas motivo de

desligamento.

14. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA PROPOSTA

| Para a execugdo do programa, a equipe responsavel sera composta por 01 coordenador do programa.

01 assistente social, 01 psicologo, 01 auxiliar administrativo. 02 motoristas, 03 inspetores e 01

profissional responsavel pela oficina de qualificagdo/preparagdo profissional. Além dos mesmos,

contara com a atuagdo de 01 Coordenador Institucional e de 01 Assistente Administrativo.

Sendo as atribuigdes:
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e Coordenador/Gestor Institucional: profissional com a carga horaria de 40 horas semanais,
cujo seréa responsavel pela gestao e execucdo dos servigos/atividades desenvolvidos pela OSC,
bem como: processos de selegdo e contratagdo de profissionais, coordena¢do das parcerias.
supervisdo dos relatorios de execuc¢do, monitoramento € apoio na prestagdo de contas,
gerenciamento de aquisi¢do de bens e as demais atividades administrativas. Ainda, sera
responsével pela supervisdo das coordenagdes e as equipes de cada servigo. inclusive controle
de frequéncia e carga horaria, tendo seu papel desempenhado de maneira central no
planejamento € execugao dos servicos, programas e projetos, definindo e acompanhando metas
e os resultados, garantindo a efetividade do servico. Ademais, o mesmo devera garantir que
todas as agdes realizadas pela OSC esteja em conformidade com as normas legais vigente.

e Coordenador do servigo: profissional com ensino superior nas areas relacionadas a Politica
da Assisténcia Social, em conformidade a Resolugdo CNAS N° 17/2011, com a carga horaria
de 40 horas semanais, tendo como atribuigdo coordenar toda a execucdo do servigo juntamente
a0 coordenador/gestor institucional, gestionar a atuacdo de equipe técnica e operacional
visando a efetividade do servigo. Ainda, participara de todos os processos relacionados ao
servigo, em especifico: organizagdo da selecdo e contratagdo dos colaboradores. supervisdo
dos processos e trabalhos desenvolvidos, elaboragdo relatorios de execugao. articulago a rede
de servicos, articulagdio com o sistema de garantia de direitos, etc.

e Assistente Social: profissional com ensino superior nas dareas relacionadas a Politica da
Assisténcia Social, em conformidade a Resolugdo CNAS N° 17/2011, com a carga horaria de
30 horas semanais, tendo como atribuigdo integrar a equipe de referéncia do servigo,
desenvolvendo atividades técnicas respeitando cada area de atuacdo visando o trabalho
interdisciplinar e multiprofissional do servigo. Ainda, serd resposavel pela integragdo dos
beneficiarios no servigo, atendimentos particularizados, pela articulagdo com a rede de
servigos, organizagdo das informagoes dos beneficiarios; discussdo de casos com 0S
equipamentos CRAS/CREAS, articulacdo com o sistema de garantia de direitos. apoio na
elaboragdio dos relatorios e plano de trabalho, participagdo em todos 0s processos da érea
técnica do servigo.

e Psicologo: profissional com ensino superior nas dreas relacionadas a Politica da Assisténcia
Social, em conformidade a Resolugdo CNAS N° 17/2011. com a carga horaria de 30 horas

semanais. tendo como atribuigdo integrar a equipe de referéncia do servigo, desenvolvendo

T ) i
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atividades técnicas respeitando cada érea de atuagdo visando o trabalho interdisciplinar ¢
multiprofissional do servi¢o. Ainda. sera resposavel pela integragdo dos beneficiarios no
servico, atendimentos particularizados, pela articulagdo com a rede de servicos, organizac@o
das informagdes dos beneficiarios; discussdo de casos com 0s equipamentos CRAS/CREAS,
articulagdo com o sistema de garantia de direitos, apoio na elaboragdo dos relatorios,
participagdo em todos os processos da drea técnica do servico, e realizagdo das oficinas
socioeducativas.

Assistente administrative: profissional de nivel médio com a carga horaria de 10 horas
semanais. tendo como atribui¢do gestionar a prestagdo de contas em conjunto a assessoria
contdbil, administrar os recursos financeiros oriundo das parcerias, elaborar e manter o
controle de orgamentos, manter os registros financeiros e contabeis atualizados, realizar
pagamento de todas as despesas previstas nas parcerias, assegurar que os recursos financeiros
sejam utilizados em conformidade com as despesas previstas e aprovadas pelo Poder Publico.
elaboragdo de relatorios de prestagdo de contas, etc.

Auxiliar administrative: profissional de nivel médio com a carga horaria de 40 horas
semanais. tendo como atribui¢do auxiliar nos processos administrativos complementando o
trabalho do assistente administrativo. Ainda, organizard compras, controle de estoque.
orgamentos, controle, atendendo as demandas administrativas e operacionais do servigo.
Motorista: profissional de nivel médio com a carga horaria de 40 horas semanais, com
carteira de habilitagiio na categoria B, sendo responséavel pelo transporte de beneficiarios,
equipe do servigo, itens e documentos necessarios. Ainda, sera responsavel pela manutengdo
do veiculo afim de assegurar o funcionamento do servigo.

Inspetores: profissional de nivel médio com a carga horaria de 40 horas semanais. tendo
como responsabilidade inspecionar, acompanhar e orientar 0s beneficiarios do programa em
sua atuacdo, visando o funcionamento e efetividade do servigo, e a articulagdo dos a equipe e
coordenacdo do servigo.

Profissional responsavel pela oficina de qualificagio/preparagio profissional: profissional
de nivel médio com a carga horaria de 04 horas mensais, tendo como responsabilidade a
realizagdo das oficinas visando proporcionar/desenvolver atividades que incentive o0s

beneficiario e a preparagdo profissional. J
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Qtd. Funcio Salario | Saldrio | Vinculo Fonte Carga
Bruto | Liquido Horaria
01 Coordenador/Gestor _7R$ RS CLT Recurso 40 horas ‘
1 [nstitucional 1.750.00 | 1.450.71 Municipal | semanais
ﬁOl Assistente AR$ RS CLT Recurso 10 horas
Administrativo 1.333,34 | 1.154.68 Municipal | semanais |
01 Coordenador do R$ RS CLT Recurso 40 horas ]
Programa 5.600,00 | 4.525.65 Municipal | semanais
01 Assistente Social . R$ RS CLT Recurso 30 horas
3.000.,00 | 2.710,05 Municipal | semanais
01 Psicologo ; R$ R$ CLT Recurso 30 horas
3.000,00 | 2.710.05 Municipal | semanais
01 Auxiliar \ CLT ‘ Recurso ' 40 horas
Administrativo ! 900 00 1. 75 1 17 \ Municipal semanaisJ
02 Motorista \ R$ \ CLT ‘ Recurso 40 horas
1.900.,00 | 1. 751 77 Municipal | semanais
03 Inspetores CLT Recurso 40 horas
2. 100 001 933 L Municipal | semanais
01 | TFacilitador da Oficina Prestador | Recurso 02 horas |
Preparagdo/qualificagio 1 '20()’00 1 '200*00 de Municipal | semanais/04
profissional Servigo horas
mensais.

15. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PREVISAO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Despesas Valor Mensal Total
(Somente Recurso
Municipal)
Materiais R$ 13.292,96 R$ 101.076.65

(uniformes, EPIs, material de limpeza, material
descartavel, material de escritorio/pedagogico.
combustivel, gas, protetor solar; equipamentos
necessdrios para a limpeza ¢ manuten¢@o dos locais
de trabalho. atividades de lazer, entre outros)
| Bens e Materiais Permanentes
(computador/notebook, mesas, ar marios, relogio de
ponto, ventilador, cadeiras, impressoras, entre outros
equipamentos necessarios para a execugao do
programa)
Outras despesas
(bolsa auxilio dos beneficiarios do programa)

(somente no més 01)
R$ 13.477.96 (demais
meses)

R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

R$ 60.760,00

R S S

\ RS 425.320,00
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Géneros Alimenticios

R$ 26.804.00 R$ 187.628.00

administrativa; profissional para a execug@o do
servico no primeiro més; profissional para a oficina
de preparagdo e qualificacio para o mercado de

(marmitex; kit alimentag#o: café da manha e café da
tarde)
Servigos de Utilidades Publicas R$ 2.000.00 R$ 14.000.00
(energia elétrica, tarifa de 4gua, internet telefone)
( Locacdo de imovel R$ 3.500,00 R$ 24.500,00
Servicos de Terceiros PJ e PF (assessoria contabil e R$ 26.334.,18 R$ 27.296,00
(somente no més 01)

R$ 3.873.00
(demais meses)

trabalho; exames periodicos e admissionais:
folguistas; reparos e manutengao do espago; e demais
demandas que surgirem durante a execugdo do
servico, plataforma e certificados das
' capacitagdes/qualificacdo dos beneficiarios) |
| Recursos Humanos R$ 2.605.40 . R$ 172.504.29
(folha de pagamento mensal, férias, 1/3 de férias, (somente no més 01)
rescisio) R$ 25.359.52 \
(a partir do més 02)
Encargos Sociais R$ 4.095.43 R$ 154.170,72,
(INSS, FGTS, IRRF, 13°, entre outros) (somente no més 01)
R$ 14.015,52 J
| (a partir do més 02) |

[ Total mensal

RS 159.790,00 (primeira parcela)
RS 149.790,00 (demais parcelas)

Total geral anual

RS 1.058.530,00
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15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL

E-mail: cemmt.pontal@gmail.com

1 parcela 2% parcela 3* parcela 4% parcela 5* parcela 6" parcela 7" parcela
R$ 159.790.00 | R$ 149.790.00 | R$ 149.790,00 | R$ 149.790,00 | R$ 149.790,00 | R$ 149.790.00 | R$ 149.790,00
Ano 2025 Ano 2025 Ano 2025 Ano 2025 Ano 2025 Ano 2025 Ano 2025

TOTAL: RS 1.058.530,00

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

Pontal, 16 de maio de 2025.
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