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LEI N.” 3.423 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER E DIVERSIDADE-
COMDIMUDI - NO MUNICIPIO DE PONTAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal, Estado de Sao Paulo. no uso de suas
atribuicdes legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de Pontal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direito da Mulher e da Diversidade - CMDM, orgao
consultivo e deliberativo com a finalidade de:

1) Formular e propor diretrizes de agdo governamental voltadas a promogao dos direitos das
mulheres e da diversidade:

Il) Atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género, etnia, orientagdo
sexual e outras que visem a eliminar a discriminagdo e violéncia contra a mulher.
assegurando-lhe a plena participag@o nas atividades politicas. econdomicas ¢ sociais.

§1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ da Diversidade orienta-se pelos principios de
igualdade e respeito a diversidade, de equidade, de autonomia das mulheres. de laicidade do Estado. de
universalidade das politicas, de justiga social, de transparéncia dos atos publicos e de participagdo ¢
controle social.

§2°. Sao considerados oOrgdos de apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ da
Diversidade - CMDM, os orgdos da administragdo publica direta e indireta no ambito Municipal.
Estadual ¢ Federal ou entidades cujas atividades estejam associadas a prote¢do da mulher e promogao
da igualdade entre os géneros.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade - CMDM:

1) Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure os direitos das mulheres ¢
das diversidades:

II) Elaborar o Plano Municipal de Politicas para Mulheres ¢ Diversidade, formular diretrizes
e promover atividades que objetivem a defesa dos direitos da mulher e da diversidade. a
eliminagdo das discriminagoes ¢ a plena integragdo da mulher ¢ da diversidade na vida
social, econdmica, politica e cultural, em conformidade com o Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres e Diversidade ¢ demais legislagdes ao caso:

111) Acompanhar, analisar e apresentar sugestoes em relagdo ao desenvolvimento de
programas e agdes governamentais e a execu¢do de recursos publicos para eles
autorizados pelo Poder Executivo:
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V) Criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover estudos e fornecer
subsidios ou sugestdes que visem eliminar a discriminagdo, incentivando a participagao
social e politica da mulher:

V) Estimular, apoiar ¢ desenvolver o estudo e o debate das condi¢des de vida das mulheres e
da diversidade no Municipio, visando eliminar todas as formas de discriminagdo e
violéncia contra a mulher e a diversidade:

Vi) Receber. examinar e efetuar dentincias que envolvam situagdes de violagao de direitos
difusos e coletivos das mulheres e diversidade e encaminha-las aos 6rgaos competentes.
exigindo providéncias efetivas;

VII)  Acompanhar, avaliar, fiscalizar e aprovar em sessdo plenaria projetos/programas e
servigos que incentivem a participagdo da mulher e da diversidade nos setores econdmico,
social e cultural, criando instrumentos que permitam a organizagdo e a mobiliza¢do
feminina, garantindo a mulher e a diversidade o pleno exercicio de sua cidadania:

VIII)  Zelar pelo respeito, protegdo e ampliacdo dos direitos da mulher e da diversidade como
cidadao e trabalhadora:

1X) Sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos.
usos e praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres e a diversidade;

X) Contribuir para o fortalecimento do papel social ¢ econdmico da mulher ¢ da diversidade
por intermédio de ag¢des voltadas para a sua capacitacdo profissional e garantia dos seus
direitos trabalhistas:

XI) Elaborar o seu regimento interno, ¢ solicitar ao Poder Executivo a sua Publica¢do via
Decreto;

XII)  Participar da organizacdo da Conferéncia Municipal que discutird as politicas publicas ¢
os direitos das mulheres e da diversidade:

XII)  Inscrever e fiscalizar as entidades e demais organizag¢des privadas e publicas no ambito
municipal que atuem na garantia e defesa dos direitos da mulher e da diversidade, bem
como, que realizem o seu atendimento. primando cumprir as Politicas Pablicas voltadas a
mulher e a diversidade.

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade - CMDM tera a seguinte

estrutura:
1) Plenario;
IT) Mesa Diretora, composta por: presidente, vice-presidente, primeira-secretaria e segunda-
secretaria
[1T) Comissoes Permanentes:

V) Comissdes Provisorias

§1°. O Plenario é o orgao superior de deliberagao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade - COMDMUDI.

§2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, em assembléia, elegera, dentre seus membros, a
sua diretoria executiva, observados os seguintes critérios:
1) A votagdo dar-se-a com a presenca de, no minimo, maioria absoluta dos membros do

Conselho:
)
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IT) Para preenchimento dos cargos da diretoria executiva, observar-se-4 a paridade dos
mesmos.

§1°. As fungoes de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarias, serdo definidas no respectivo
Regimento Interno do Conselho.

§2°. As comissdes permanentes serdo compostas por Conselheiros titulares, cabendo a participagio
dos suplentes, e tem por objetivo a instituicdo de um espago para a discussdo de assuntos especificos
pertinentes a cada comissao.

§3°. As comissdes provisorias serdo criadas, sempre que necessario, para atender demandas especificas
com prazo determinado para o seu funcionamento.

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ da Diversidade - COMDMUDI sera
composto por membros titulares e suplentes, sendo:

[) 06 (seis) representantes de Orgdos governamentais e seus respectivos suplentes, assim
escolhidos:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Ensino:

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde:

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social:

d) 01 (um) representante da Secretaria de Esporte e Lazer:

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

f) 01 (um) representante da Procuradoria Geral;

I1) 06 (seis) representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, assim escolhidos:
a) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB:
b) 03 (trés) representantes de instituigdes que atuem nas respectivas politicas:
d) 02 (dois) representantes usuarios das politicas publicas do Municipio de Pontal:

§1°. Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, que tratam as alineas "a’ e “b" do inciso
I1 do caput do artigo, serdo indicados pela sua entidade.

§2°. Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, que tratam as alineas "c¢" do inciso Il do
caput do artigo, serdo eleitos pelo voto direto e secreto em assembléia convocada para esse fim, por
edital publicado na imprensa local.

§3°. As organizagdes da sociedade civil representadas no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
¢ da Diversidade - COMDMUDI devem atuar, obrigatoriamente, junto a politicas publicas voltadas a
mulher e a Diversidade, de atendimento direto, de estudo e pesquisa, de segmentos de classe ou ainda
que se enquadrem na situagdo de promogao da igualdade de género, defesa e garantia dos direitos da
mulher e da diversidade, legalmente constituidas, com sede neste Municipio.

§4°. O mandato dos Conselheiros eleitos representantes das organizagdes da sociedade civil pertencera

exclusivamente a entidade a que representam.
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§5°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade - COMDMUDI ¢
os respectivos suplentes terdo mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se uma reeleigao.

§6°. Em caso de renlincia ou substituigdo do conselheiro, por qualquer motivo, para efeitos de
reelei¢do do mandato, considerar-se-a o primeiro mandato como exercido integralmente.

§7°. A posse dos membros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ da
Diversidade - COMDMUDI sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

§8°. O cargo ¢ as atribui¢des dos Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade - COMDMUDI sdo considerados de interesse publico relevante, de carater fiscalizatorio e
ndo remuneravel.

§9°. A posse do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade - COMDMUDI sera
dada pelo Chefe do Executivo Municipal.

§10. Serdo empossados conselheiros, titulares e suplentes, os representantes das organizagoes da
sociedade civil indicados por estas e eleitos com o maior nimero de votos na elei¢do, respeitada a
representatividade estabelecida, sendo conselheiros suplentes os que obtiverem o menor niimeros de
votos.

§11. O Conselheiro suplente assumira a posi¢do do Conselheiro titular, nos casos de auséncia em
assembléia, vacancia, rentncia ou substituicao.

§12. A substitui¢do de qualquer Conselheiro, titular ou suplente, podera ser solicitada pela organizagdo
que ele representar; por decisdes judiciais em processos criminais, com sentenga transitada em
julgado:; ou, por voto de desconfianga de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e da Diversidade - COMDMUDI.

Art. 5°. Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade -
COMDMUD tera direito a um unico voto na se¢ao plendria.

Art. 6°. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade - FUMDMUDI que
tem como objetivo principal prover recursos para a implantagdo de programas, desenvolvimento e
manutengdo das agdes relacionadas a politica publica voltada para garantia e defesa dos direitos da
mulher e da diversidade em Pontal.

Art. 7°. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade - FUMDMUDI
deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e da Diversidade - COMDMUDI e deverao ser aplicados em:

1) Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos direcionados a Mulher ¢
a Diversidade, desenvolvidos pelos o6rgdos da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela execugdo da Politica Publica para Mulher e para Diversidade ou por

orgaos conveniados;



e M Secretaria de Gabinete

i PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
M o 14180-000 — Pontal-SP - Brasil
P NTAL Telefone: (16) 3953-9999

PONTAL; EU AMO; EV UL RS S P

IT) Pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas, de direito publico e
privado, para execugdo de programas e projetos especificos para Mulher e da Diversidade.
seguinte as normas da Lei 13.019/2014;

111) Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento.
administra¢do e controle das a¢des destinadas a Mulher e a Diversidade:

V) Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfei¢oamento de recursos humanos
para atendimento a Mulher a e Diversidade:

V) Realizagdo e promogdo de campanhas educativas, simpdsios. seminarios e encontros
especificos sobre os direitos da Mulher, oportunizando processos de conscientizagdo da
sociedade em geral, com vistas a erradicagdo da discriminagdo a Mulher e a diversidade:

V1) Aquisi¢do de material permanente, de consumo e mao de obra especializada, necessarios
ao desenvolvimento e manuteng¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ da
Diversidade - COMDMUDI.

Art. 8°. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade - FUMDMUDI sera gerido pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, respeitados os critérios estabelecidos pelo Conselho.

Art. 9°. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM:

1) Recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou do Estado vinculados a Politica Nacional ou
Estadual dos Direitos da Mulher ¢ da Diversidade;

1)  Dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio:

IIT)  Transferéncias do Municipio:

IV) Doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, organizagdes governamentais e nao-governamentais;

V)  Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras de recursos disponiveis do fundo.
realizadas na forma da lei:

VI)  Advindas de acordos e convénios firmados com outras entidades financiadoras:

VII) Receitas de aplicagoes financeiras de recurso do fundo:

VIII) Transferéncias de outros fundos:

IX) Outros recursos legalmente instituidos.

§1°. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais. em
conta especial.

§ 2°. A proposta orcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade -
FUMDMUDI constara no Or¢amento Municipal.

§3°. As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais € nao-governamentais se
processardo mediante Termo de Parceria, obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e de
conformidade com a Politica Pablica Municipal implantada, e os servi¢os, programas e projetos
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade.

-




Secretaria de Gabinete

e B *iﬁ PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
.y 14180-000 — Pontal-SP - Brasil
PONTAL Telefone: (16) 3953-9999

PONTAL: EVAMS, EVCUIDO A R R R .

Art. 10. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FUMDMUDI devera prestar contas.
anualmente, a Secretaria Municipal de Fazenda, quanto as transferéncias e repasses de recursos
advindos dos Governos Federal, Estadual e Municipal.

Art. 11. As despesas decorrentes da execu¢do da presente lei correrdo por conta de dotagdes

or¢amentarias proprias.
Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario

MUNICIPIO DE PONTAL
Em 11 de dezembro de 2.023.

JOSE CARLOS NEVES SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada pela secretaria nos termos da Lei
¢ afixada em local de costume. na data supra



