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Oficio 33/2025 — Coordenadora de Parcerias de Protecio Especial — Lei 13.019/2014

Termo de colaboragio 014/2024

Servico: Execu¢do do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes — SAICA

Parecer

Pontal, 30 de Abril de 2025

Venho por meio deste, responder o oficio 27/2025 — Associa¢do de Desenvolvimento
e Cidadania.

Conforme oficio a OSC solicita apostilamento ao Plano de Trabalho referente ao TC
014/2024. A solicitagdo de apostilamento e reajustes no Plano de Trabalho justifica-se pela
avalia¢do dos primeiros meses de execugdo, além da boa aplicabilidade dos recursos publicos,
sendo que com a boa administragdo dos recursos recebidos, sera possivel aperfeigoar ¢
aprimorar a execugdo do servigo e dos trabalhadores do servigo. Dentre as solicitagdes:
Contratagdo sob regime de CLT de todos os prestadores de servigo:

Alteragiio carga horaria nutricionista de 20 horas semanais para 20 horas mensais; conforme
previsto em Edital, com salario de acordo com a carga horéria estabelecida;

Readequagdo na escala de trabalho dos cuidadores sem prejuizo na execugo do servigo;
Readequag@o salario e adicional de sobreaviso:

Exclusdo dos valores de aluguel de veiculos;

Reajustes de despesas com viagens, pedagios. material de consumo e utilidades publicas:
Aquisi¢do de material permanente — 01 ponto eletronico.

Diante do exposto e andlise da solicitagdo de apostilamento, esta coordenagdo coloca-se
favoravel, sendo que as alteragdes e reajustes estdo devidamente fundamentados e justificados
ndo havendo prejuizo para execugdo do servigo. Além disso, conforme oficio encaminhado a
OSC demonstra a boa aplicabilidade e gestdo dos recursos publicos recebidos na no decorrer
da parceria.

Sendo apenas para 0 momento.

Atenciosamente,

| La A \
Marilia Camilo de Oliveira Souza

Coordenadora de Parcerias de Proteg@o Social Especial
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Oficio 27/2025 - APAM

A Coordenacao de Parcerias de Protecao Social Especial

Pontal, 23 de abril de 2025.

A Associacdo de Desenvolvimento Social e Cidadania, por meio deste,
solicita o apostilamento referente ao Termo de Execugao n° 0014/2024, que trata da
execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes. A
solicitacdo tem por objetivo realizar ajustes identificados como necessarios apés a
avaliagdo dos primeiros meses de execug¢ao do servico.

Conforme previsto no plano de trabalho inicial, apos os trés primeiros meses
de vigéncia do termo seria realizada a contratagc@o, sob regime CLT, da equipe
técnica composta por coordenadora técnica (guardia), psicologa, assistente social e
pedagoga. No entanto, a experiéncia pratica acumulada nesse periodo demonstrou
a necessidade de estender a formalizacdo via CLT a todos os colaboradores
vinculados ao servico, visando a valorizagdo profissional, a estabilidade contratual e
a melhoria na gestao de pessoal.

Além disso, propde-se a readequacao da escala de trabalho das cuidadoras.
Atualmente, as profissionais atuam em regime de 12x36. Contudo, considerando a
dinamica do acolhimento e a necessidade de maior controle e eficiéncia na gestao
da equipe, sugere-se a adogdo da escala 6x1, respeitando-se o limite legal de 44
horas semanais. A nova escala sera organizada em regime de revezamento, no qual
cada cuidadora atuara alternadamente em turnos diurnos e noturnos a cada meés.
Quando em escala noturna, a profissional recebera o respectivo adicional previsto
na legislacao vigente.

Durante a revisao do plano de trabalho, identificou-se um equivoco na carga
horaria da profissional nutricionista: foi indicada a carga semanal de 20 horas,
quando o edital prevé 20 horas mensais. Diante disso, solicita-se a correcao para 20
horas mensais, carga considerada suficiente para atender as necessidades do
servigo. Considerando o piso salarial da categoria, fixado em R$ 3.458,98 para 30
horas semanais, o valor proporcional para 20 horas mensais corresponde a R$

576,50. Assim, propbde-se a adequagdo do valor salarial, em conformidade com a

%

legislagao trabalhista.
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Em atencdo as diretrizes dos sindicatos e a média salarial praticada no
municipio, foram revistos os valores de remuneragao para alguns cargos. Os novos
valores estao detalhados na tabela de recursos humanos anexa.

Tendo em vista que, atualmente, a equipe técnica se mantem disponivel em
regime de sobreaviso para atender eventuais necessidades no periodo noturno, de
forma que sempre haja ao menos uma profissional disponivel, garantindo o suporte
técnico necessario ao servigo, a OSC entende ser necessario 0 pagamento de uma
diferenca salarial no valor de R$ 300,00 para cada técnica: coordenadora guardia,
assistente social, pedagoga e psicologa. Ressalta-se que esse valor ndo sera
incorporado ao salario base, sendo concedido exclusivamente como uma diferenca
salarial.

Com relacao a previsdo orgamentaria para locagao de veiculos, informamos
que o veiculo inicialmente disponibilizado pelo municipio apresentava condigoes
inadequadas de uso, motivo pelo qual havia sido prevista a possibilidade de
locacBes eventuais. No entanto, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) cedeu a entidade, por meio de Termo de Permissao de Uso,
um veiculo em melhores condigdes. Com isso, torna-se desnecessaria a previsao de
locacgbes. Contudo, mantém-se a previsao de despesas com pedagio, uma vez que
o servigo atualmente atende uma adolescente com deficiéncia visual, que participa
de atividades na ADEVIRP, em Ribeirdo Preto. Diante da negativa da Secretaria de
Educacdo em disponibilizar transporte (como era feito anteriormente), a OSC
assumiu a responsabilidade pelo deslocamento duas vezes por semana, sendo,
portanto, necessaria a manutengao dessa previsao orgamentaria.

Com o objetivo de aprimorar a gestao financeira, foram realizados ajustes em
outras despesas como viagens, pedagios, materiais de consumo e servigos de
utilidade publica, de acordo com a realidade atual do servigo. Esses ajustes sao fruto
da experiéncia pratica adquirida com a execugéo da parceria.

A linha referente a contratagdo de servigos de terceiros permanece inalterada.
No entanto, destaca-se o reajuste necessario no valor do servigo contabil, que
passara de R$450,00 para R$775,00 mensais, em razdo do aumento da
complexidade e do volume de demandas administrativas, especialmente decorrente

das novas contratagées via CLT.
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Como a OSC nao atingiu a meta de atendimento estabelecida (até 20
acolhidos), houve a formagéo de saldo remanescente. Atualmente, ha R$ 3.693,07
disponiveis na conta do recurso federal, destinados & aquisi¢cao de equipamentos, e
R$140.374,25 na conta do recurso municipal, destinados a execugdo geral do
servico. Desconsiderando a parcela do més vigente, o saldo disponivel & de
R$79.274,25.

Diante disso, solicita-se autorizagao para a aquisicao de um ponto eletronico,
com recursos do saldo disponivel, considerando que essa ferramenta contribuira
significativamente para o controle de jornada e a gestdo da equipe, especialmente
com a formalizagao dos contratos em regime CLT.

Anexamos a esta solicitacdo as tabelas atualizadas de recursos humanos,
plano de aplicacao financeira e cronograma de desembolso, ja revisados conforme
as alteracdes propostas para o restante do periodo da parceria.

Colocamo-nos a disposicdo para prestar quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.

Atenciosamente,

I
ot S s Sovne dndéd

Sidilene Froes de Souza Viiéria Sarne Jordao

Presidente Coordenadora Institucional
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RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PLANO

\ Qtd. Cargo / Fungao Remuneracdo Vinculo Carga Horaria

‘ 01 Seorderadarsostar R$ 1.750,00 CLT 40 horas/semanais

institucional |

‘L 01 Coordenador Guardiao® R$ 4.600,00 = CLT 40 horas/semanais

% Assistente Administrativo

; 01 (Responsavel pela i R$ 1.000,00 | CLT 10 horas/semanais

prestacao de conta) i

L701 Assistente Social’ ; R$ 3.000,00 CLT | 30 horas/semanais
01 Psicologo? R$ 3.000,00 @ CLT 30 horas/semanais

01 Pedagogo® R$ 3.000,00 GLT 30 horas/semanais

01 Nutricionista R$57650  CLT | 20 horas/mensais

01 Auxiliar administrativo R$ 1.800,00 | CLT 40 horas/semanais

, 01 Cozinheira R$ 1.95065 @ CLT 44 horas/semanais

| 01 Servicos Gerais R$ 1.626,66 CLT 40 horas/semanais

-0 Motorista ' R$1.79731  CLT 40 horas/semanais

j 06 Cuidador Social’ R$ 1.800.00 CLT | 44 horas/semanais

1 Importante pontuar que o salario apresentado para o cargo de Cuidador Social refere-se ao salario base, conforme
jornada de 44 horas semanais em escala 6x1. O profissional recebera, adicionalmente, os valores correspondentes a
horas trabalhadas aos domingos e feriados, com acréscimo de 100%, conforme previsto na CLT. adicional noturno e
demais normativas aplicaveis. O valor total da remuneragdo mensal podera vanar conforme a guantidade de dias
trabathados no periodo noturno e de dias que incidam sobre finais de semana e fenados no respective meés.

2 Profissionais que receberao uma diferenca salarial de R$ 300,00 a mais sobre ¢ saiario-base apresentado na tabela,
em razéo do regime de sobreaviso. E importante destacar que esse valor de R$ 300.00 no sera incorporado ao salario-

base, sendo concedido exclusivamente como uma diferenca salanal.
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Mensal

Natureza da Despesa o
Municipal = Federal

i Recursos Humanos

Tendo em vista que os profissionais serdo contratados sob regime
2 (CLT), e considerando que anualmente ocorrem reajustes salariais
i definidos por convengdes coletivas ou indices legais, esta sendo

provisionado um valor mensal compativel com o piso atual da % “ |
categoria. Além disso, devido a particularidade do servico - que

demanda atendimento ininterrupto e escalas diferenciadas - a R$ 37.391 ,78 _ RS 299.134 ,24 |

composi¢ao salarial considera nao apenas o valor base, mas i | |
| também possiveis acréscimos decorrentes de jornadas especiais,
lcome adicionais por trabalho em domingos, feriados, horas extras, e
: adicionais noturno quando aplicavel. A previsdo orgamentaria visa
‘] assegurar o cumprimento das obrigagoes trabalhistas ao longo da
vigéncia do servigo, incluindo possiveis variages nos valores

salariais

R$ 89.600,00 |

Encargos sociais ~ R$11.200,00

Outros Servigos de Terceiros — PJ e PF
Servigos prestados por pessoa juridica (PJ) e pessoa fisica (PF), de |
forma eventual ou temporaria, incluindo: orientacao, consuitoria e

| assessoria técnica nas areas juridica, contabil, administrativa e afins;

'R$ 16.000.00

servigos de chaveiro; palestrantes; empresas de capacitagao; | R$ 2000 00 ~

hospedagem; fretes e transportes; diarias; servicos diversos; limpeza e ' E
conservacgao; dedetizacdo; empresas especializadas em sistema de |

ponto eletronico; manutencao predial e de equipamentos em geral; obras,
e reformas; vigilancia; entre outros servigos de PF e PJ que se fagam ; ‘ ‘
necessarios durante a execugao, conforme o objeto pactuado | | i
Pedagio ' R$ 204,00 . ' R$ 1.632,00 |
Materiais de consumo ~ R$1.000,00 - - R$8.000,00
| ! o - |
| Géneros alimenticios  R$4.25422 - | R$ 34.033,76
‘ Servigos de Utilidade Publica R$ 1.300,00 - - R$ 10.400.00 |
; Locacdo Imével R$ 2.500,00 . ' R$ 20.000,00 |
| Medicanientos RS 350,00 g | R$2.800,00 |
e i
| Combustivel - R$900,00 . - R$7.200,00
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Aquisicao de ponto eletrénico | | ;
A aquisigdo citada acima sera realizada por meio do saldo R$ 1 805 OO ~ j‘ Rs 1 805 OO ‘
remanescente, conforme descrito no oficio de solicitagao do , ‘

apostilamento

I
|

% - Total geral: |
|

l |
| Total geral mensal R$ 61.100,00 - RS 490.605,00,

{ | o B

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL:

| s 52 Parcela | 62 Parcela
| | | RS$ 62.905,00 R$61.100,00

2025 2025

- 77 Parcela 82 Parcela @ 9% Parcela = 10° Parcela 11% Parcela | 12° Parcela

| | | i i
|

' R$61.100,00| R$61.100,00 R$61.100,00 R$61.100,00 R$61.100,00 R$61.100,00

2025 2025 1 2025 2025 2025 2025

|
|
|




