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EXTRA
EDITAL DE CHAMAN
N°001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. nos termo

interessar possa que, realizara o Chamamentd

TO
MENTO PUBLICO
L SEDES

PONTAL., SP, por meio da SECRETARIA DE
5 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, faz saber a quem

Publico n° 001/2024 - SEDES. visando a sele¢do de

Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs interessadas em celebrar parceria. em regime de mutuo

interesse publico e cooperagdo, mediante Tet
(setecentos e quarenta e quatro mil, duzentos

(doze) parcelas mensais.

OBJETO:

O termo de colaborag@o tera por objeto a

INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS FE

mo de Colabora¢do. no valor total de R$ 744.272.10

e setenta e dois reais e dez centavos) liberados em 12

EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISCO

PESSOAL E SOCIAL COM MEDIDA D{ PROTECAO, no Municipio de Pontal/SP. conforme

/
i

Edital e normativa vigente.

Prazo para Apresentacao das Propostas: 14/51
|

O Edital esta disponivel, na integra,| n

|

http://www.pontal.sp.gov.br/

ﬂL/2024 a 12/11/2024.

o sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pontal:

ra de Poli

‘ L{ - ’L"“\;t 1

Cecitia da Sitva
/! rocuradora Juridica
/. OAB/SP 429.319

prei
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EDITAL DE CHAMAMEN

TO PUBLICO N°001/2024

O MUNICIPIO DE PONTAL, Estado de Sao Paul
Rua Guilherme Silva. 337 — Centro - Pontal/SP. inscr
Secretaria de Desenvolvimento Social ., em conformi
13.204/2015, com base no Art. 3° da Lei Organica de 4
06 de julho de 2011 (que alterou a Lei n® 8.742 de 07
Prote¢do Social Especial, no ambito da Politica de As
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo
Nacional de Assisténcia Social - CNAS) informa. paj
realizagio de EDITAL DE CHAMAMENTO PUB
TERMO DE COLABORACAO com Organizagde
EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIME]
ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISC(
PROTECAOQO. com apoio financeiro do municipio.
acordo com as condig¢des fixadas neste instrumento
projetos, segundo a Lei Federal n.” 13.019/2014. que
tipo de parceria com recursos ordinarios municipais, de
Prazo para Apresenta¢do das Propostas: 14/10/2024 a 12/11
O Edital integra,
http://www.pontal.sp.gov.br/.

esta  disponivel, na no  sitio

1. INSTRUCOES AO PROPONENTE
O objetivo destas instrugdes ¢ determinar 0s prod
chamamento publico para sele¢do de propostas das OS(Q
de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adoles|
Medida de Protegdo. em parceria com o Municipio d
Colaboragao.

1.1. O PROPONENTE devera seguir rigorosamente as 1
de quaisquer de suas disposi¢des podera levar a des
desconhecimento dessas instrugdes ndo serdo aceitas ¢
divergéncias encontradas na apresentagdo da proposta.
A inscri¢do ocorrera por meio da apresenta¢do de sug
08h00 as 11h00 ¢ das 13h00 as 16h00, na sede da Sec
458 - Centro, Pontal/SP, em envelope opaco e lacrado, 9
v Anexo II - Proposta para Selegio,
v Anexo IV - Declarag¢do de Ciéncia ¢ Concordar
v Anexo XIII — Declaragdo de Requesitos Estatutd
v Anexo IX — Declara¢do de Capacidade Técnica,

. pessoa juridica de direito pablico. com enderego na

ifo no CNPJ sob o n°. 45.352.267/0001-86, por meio da

|

ade com a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei N°
\ssisténcia Social — LOAS — Lei Federal n® 12.435 de
de dezembro de 1993). para realizagdo das agdes da
sisténcia Social. em conformidade com a Tipifica¢do
n°® 109 de 11 de novembro de 2009, do Conselho
a conhecimento dos interessados. que torna publico a
[LICO sob n. 001/2024 objetivando a celebracao de
5 da Sociedade Civil (OSC). tendo por objetivo a
NTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
D PESSOAL E SOCIAL COM MEDIDA DE
o exercicio correspondente ao ano de 2024/2025. de
e seus anexos. As OSC interessadas em apresentar
normatizam procedimentos a serem adotados para este
vem seguir os critérios estabelecidos neste Edital.
2024.

eletronico da  Prefeitura  Municipal de  Pontal:

edimentos que orientardo o presente processo de
s sem fins lucrativos, voltados a Execu¢do do Servigo
centes em Situagdo de Risco Pessoal e Social com
> Pontal até a formalizagdo do respectivo Termo de

hstrugdes deste EDITAL, sendo que a ndo observancia
classificagdo da proposta apresentada. alegagdes de
bmo razdes validas para justificar quaisquer erros ou

proposta, deverdo ser protocoladas no horario das
retaria de Desenvolvimento Social, Rua 13 de Maio.
nde deve constar no seu interior:

cia,

rios.
Administrativa e Gerencial da OSC:

| 2




SECRET

iv PREFEITURA DE

" PONTAL

ARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro

14180 000 — Pontal - SP - Brasil

Telefone: (16) 3953-1313

E-mail: social@pontal sp.gov.br

T

EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERH
Secretaria de Desenvolvimento Social
Chamamento Publico N°001/2024 - SEDES
Comissdo de Sele¢do da Lei n® 13.019/2014 — SE

CNPJ: oottt
Tipo de Proposta: SERVICO DE ACOLHIMEN
ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISCO
PROTECAO.

Nio sera aceita, em hipdtese alguma, inscri¢ao de for
neste EDITAL.

O Municipio de Pontal ndo se responsabilizara por dadd
comunicacdo durante o periodo de avaliagdo e/ou crede
E de responsabilidade do PROPONENTE verificar seu
e responder as solicitagdes nos prazos estipulados.

E de responsabilidade do PROPONENTE certificar-§
avisos e/ou esclarecimentos sobre este EDITAL, os qu
do Municipio através da Comissao de Selego .

O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei Feders
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726. de 27 ds
dezembro de 2016 ¢ Decreto 067 de 05 de agosto de

condi¢des previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENT
O objeto deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmg
em rede, a partir da concessdo de apoio da administrag
recursos financeiros, para a execu¢do do SERVIC

CRIANCAS E ADOLESCENTE EM MEDIDA D]
realcionado com o Termo de Referéncia — Anexo I dest

2.1. Acolhimento provisorio ¢ excepcional para criangaj
¢ adolescentes com deficiéncia, sob medida de proteca
em situagdo de risco pessoal e social, cujas familia
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado
excessivamente, do ponto de vista geografico e socio

CADA COM OS SEGUINTES DADOS:

DES

TO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
PESSOAL E SOCIAL COM MEDIDA DE

ma diferente do previsto nas instru¢des estabelecidas

s incompletos ou inconsistentes que inviabilize a
nciamento dos projetos.
5 e-mails e alertas emitidos pela Comissao de Selegdo

. periodicamente. quando da emissdo de eventuais
his serdo disponibilizados por meio do Didrio Oficial

I n® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
 abril de 2016, pelo Decreto Municipal n® 053 de 23
D022 e pelos demais normativos aplicdveis. além das

O PUBLICO

r parceria mediante Termo de Colaboragdo. em agdo
0 publica municipal, inclusive com transferéncia de

DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
F PROTECAO. o objeto devera estar diretamente
e Edital.

5 ¢ adolescentes de ambos os sexos. inclusive criangas
h (Art. 98 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente) ¢
5 Ou responsaveis encontrem — se temporariamente
e prote¢do. As unidades ndo devem distanciar-se
rcondmico. da comunidade de origem das criangas e

adolescente acolhidos. Grupos de criangas e adolescenfes com vinculos de parentesco — irmdos. primos. etc..

devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimentd
origem (nuclear ou extensa) ou colocacdo em fami
consonancia com os principios. diretriz e orientagdg
“Orienta¢des Técnicas: Servi¢os de Acolhimento para (

sera feito até que seja possivel o retorno a familia de
ia substituta. O servigo devera ser organizado em
s do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e das
‘riancas e Adolescentes™.
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2.2. Atendimento em unidade institucional semelhante
de até 20 criangas e/ou adolescentes. Nessa unidade ¢ i
turnos fixos diarios. a fim de garantir estabilidade das t4
contato com as criangas e adolescentes. Podera contar
emergencial. com profissionais preparados para receber
da noite. enquanto se realiza um estudo diagnostico d
necessarios.

2.3. O valor a ser disponibilizado para a parceria ¢ de
duzentos e setenta e dois reais e dez centavos)

3. JUSTIFICATIVA

A parceria se justifica para executar o Servigo de A

de ambos os sexos. inclusive com deficiéncia. ao qu

(Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Art. 98) para gara
sexos visando a minimizagdo ou cessagdo dos riscq

impossibilitadas de cumprir sua fun¢do de cuidado ¢

observar o carater excepcional e transitorio dessa med

colocagdo em familia substituta.

i uma residéncia. destinada ao atendimento de grupos
rdicado que os educadores/ cuidadores trabalhem em
refas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade no
com espago especifico para acolhimento imediato ¢
a crian¢a/adolescente, em qualquer horario do dia ou
ctalhado de cada situag¢@o para os encaminhamentos

R$ 744.272.10 (setecentos ¢ quarenta e quatro mil,

colhimento Institucional para criangas e adolescentes
| estd preconizada no ECA como medida protetiva
\tir os direitos de criangas e adolescentes de ambos os
s pessoais e sociais, cujas familias encontrem-se
prote¢do. De acordo com as normativas, ha que se
da, visando a reintegragdo familiar se possivel ou a

4. AS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIRAL:

a. Transferir recursos or¢amentarios, conforme disposto

municipal, e o cronograma de desembolso financ

b. Transferir mediante termo de cessdo e uso os bens

¢. Dar ciéncia a OSC. através da Secretaria de D
técnicos e operacionais que regem a execu¢do do

d. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscaliz
suas Coordenag¢des de Parcerias, a implantagdo e

¢. Recomendar e participar da elaborag¢do e execy
educagdo continuada permanente;

f. Proceder a suspensdo de parcelas de repasse do

contas das parcelas ja liberadas, e manter esta co
apontadas;

Promover o monitoramento e a avaliagao do de
Decreto n° 43 de 25 de Abril de 2024 que ing
Avaliagao;

no Edital. mediante disponibilidade financeira

L1r0;
permanentes ja existentes no servigo:

bsenvolvimento Social, das normas e procedimentos
servico e pactua¢do firmada pelo Municipio e a OSC:

ar. através da Secretaria de Desenvolvimento Social e
o desenvolvimento da a¢do objeto deste Edital:

¢do de treinamentos, capacitagdes e outras agdes de

L recursos, em caso de irregularidade na prestagdo de
ndicdo. se, até e quando persistirem as irregularidades

senvolvimento da parceria e seu objeto. por meio do
titui os membros da Comissdo de Monitoramento ¢

<

X
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Examinar e aprovar a prestagdo de contas no {
forma a acompanhar a adequagdo na execugdo dq
previsto na Lei 13.019/2014 e alteragdo posterior

h.

¢ da Comissdo de Presta¢do de Contas instituidg

Portaria n® 104 de 30 de Abril de 2024;

Prorrogar de “oficio™ a vigéncia do Termo, antes
recursos, como dispde ¢ limita o artigo 55 da Lei

Quando possivel, com apoio, cooparticipagdo ¢
financiamento tripartite ¢ de organizagdes da sq
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, p

Administradores publicos, dirigentes e gestor
I1.
I1.
IV.

Representantes de organizagdes da sociedade
Membros de conselhos de politicas publicas:

Membros de comissdes de selegdo:

Membros de comissdes de monitoramento ¢ g
eny

VI. Demais agentes publicos e privados

disciplinadas nesta Lei.

5. DAS OBRIGACOES DA OSC:

resi

o

. Disponibilizar local nos moldes de uma
necessidades de adaptag@o necessarias para 0 m
do servigo;

Executar o projeto socioassistencial objeto deste ¢

Executar despesas da parceria. a serem quitadas
repasse;

Manter os padrdes de quantidade e qualidade das

pcante a aplicagdo dos recursos disponibilizados de
objeto da parceria apresentadas pela OSC, conforme
s, por meio do Departamento de Presta¢do de Contas
pela Portaria n° 263 de 21 de Outubro de 2021 ¢

do término. quando der causa a atraso na liberagdo de
13019/2014 ¢ alteragdo posteriores:

uporte da Unido e do Estado. dentro do principio do
ciedade civil, realizara. no decorrer da parceria. por

Fogramas de capacitag¢do voltados a:

ES:

civil;

valiagdo:.

olvidos na celebragdo e execu¢do das parcerias

déncia para execug¢do do servigo. respeitando as
»smo e em conformidade com as orientagdes técnicas

dital. na forma do Plano de Trabalho aprovado:

com recursos publicos. apenas apds o empenho do

atividades desenvolvidas. de acordo com as diretrizes

técnicas e operacionais indicadas pela Politica Ngcional de Assisténcia Social — PNAS:

Aplicar integralmente os recursos financeiros
objeto da parceria firmada. incluindo event
disponibilizados;

financeira ou em bens, para utilizarem

bovernamentais repassados. no desenvolvimento do
lais receitas obtidas pela aplicacdo dos recursos

Atender aos usuarios/beneficiarios e seus familiates, sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida

O0s servigos em parceria, € tampouco recusar
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discriminatoriamente a indicagd@o dos mesmos na

g. Atender o servigo e seus usudrios. de forma coni
mesmo no decorrer do periodo da parceria:

h. Prestar contas da parceria, na forma prevista n|
normativa vigente, sujeitando-se as penalidades ¢
da presente obrigacdo:

i. Movimentar os recursos repassados em conta ba
pagamentos exclusivamente por transferéncia elg

aprovadas pela municipalidade em conformidade

j. Manter capital humano, recursos materiais. instal

forma do Edital:

inuada. permanente ¢ planejada. sem interrup¢do do

b Edital e no Manual de Prestagdo de Contas ¢ a
abiveis, em caso de inadimplencia ou irregularidade

hcaria exclusiva. aberta em banco oficial. e. efetuar
tronica. salvo as exce¢des devidamente justificadas e
com a legislagdo vigente:

hedes e equipamentos compativeis com as atividades

desenvolvidas e demandas pertinentes no desenvglvimento do servigo referenciado:

k. Manter registro atualizado dos bens permanentes
com Art. 35...inciso VI ...§ 5% da Lein® 13.019/]

|. Manter registros contabeis e técnicos organizados
de fiscalizagdo, controle, monitoramento e avalia

m. Assegurar o livre acesso, independente de cor

hdquiridos com recurso da parceria, em conformidade
4

e em boa ordem. disponiveis a verifica¢do dos orgdos
~30. sempre que solicitado:

wunicado prévio. da Comissdo de Monitoramento ¢

Avaliacdo. das Coordenagdes das Parceiras de Prote¢do Social Basica e Especial e outros orgdos de

controle a Institui¢do. suas instala¢des e atividads

n. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil vi
sobre os servi¢os prestados. garantindo condigoes

0. Afixar placa ou correlato indicativa da participag
de recursos, na forma de modelo fornecido pela

deste, em modelo desenvolvido pela propria OS{;

p. Indicar no corpo dos documentos fiscais compi
mesmo se refere;

. Manter a guarda dos documentos originais relativ
anos, contados do dia util subsequente ao da apre

r. Assumir com exclusividade responsabilidade pelq
e sociais e de suas obrigagdes fiscais e come

subsidiaria da Administragdo Publica Municipal

s. A Prestagdo de contas — devera ser apresentads

s, sempre que ocorrer a visita in loco:

sualizagdo pelo publico, as informagdes e orientagdes
de acesso e transparéncia:

o do Municipio de Pontal. por meio de transferéncia
Secretaria de Desenvolvimento Social. e na auséncia

p

obatorios de despesas, o nimero do ajuste a que o
s a execucdo da presente parceria. pelo prazo de dez
sentagdo da prestacdo de contas:

pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios
ciais, ndo implicando responsabilidade solidaria ou

hor nenhuma delas:

mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da
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Prefeitura Municipal e as Coordenagdes de

impreterivelmente até o décimo dia util do més su

¢ Os relatorios de execugdo da parceria deverao ser

de Parcerias de Protecio Social Basica ¢ Esj
impreterivelmente até o decimo dia util do més

atividades realizadas. freqiiéncia dos usuarios

quantitativa, equipe executora com carga hor
proventos, conforme modelo que sera apresenta
também a avaliagdo critica dos resultados obt
enfrentadas. elaborada pelo corpo téenico re

assinado pelo responsavel técnico ¢ 0 presidente

u. A OSC devera manter os dados do Servigo exec

Projetos, Parcerias ¢ Vigilancia Socioassistencial

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos destinados as parcerias decorrentes dq

provenientes do orgamento da Secretaria de Desenvd
definido no termo de colaborag@o. observada a propost
As despesas decorrentes da realizacdo da parceria g

em dotagdo orgamentaria propria. prevista no or¢amentd
classificago abaixo:

Valor total da parceria R$ 744.272.10 (setecentq
¢ dez centavos) sendo R$ 733.200,00 (setecentos g
municipais ¢ R$ 11.072,10 (onze mil, setenta e dois
federal.

Previsio Or¢amentaria Ano 2024:
Valor Total do periodo: R$ 72.172,10 (setenta ¢ dois nn
61.100.00 (sessenta e um mil, e cem reais) de Recursos
e dois reais e dez centavos) de recursos de cofinanciam

Recursos Proprios Municipais 2024

barcerias de Prote¢do Social Basica ¢ Especial.
hseqliente a execugao:

dntregue mensalmente. direcionados as Coordenagdes
becial da Secretaria de  Desenvolvimento Social.
subseqliente a execugao, contendo informativo sobre
bom documento comprobatorio, meta qualitativa ¢
iria com comprovagdo obrigatoria ¢ respectivos
do ¢ disponibilizado pela gestao . Deve contemplar
dos com apontamentos de avangos ¢ dificuldades
ponsavel pela execu¢do da parceria. devidamente

dla OSC:

itado atualizados junto a Coordenagdo de Programas

servi¢o a cima citado para o ano de 2024- 2025 sdo
lvimento Social. O exato valor a ser repassado sera
h apresentada pela OSC selecionada.

bjeto deste chamamento publico estao programadas
do municipio para o exercicio de 2024 ¢ 2025, na

s e quarenta e quatro mil, duzentos ¢ setenta e dois reais
trinta e trés mil. duzentos reais) recursos proprios
reais e dez centavos) de recursos de cofinanciamento

il. cento e setenta e dois reais e dez centavos) sendo R$
Proprios Municipais, ¢ R$ 11.072.10 (onze mil. setenta

bnto Federal assim distribuidos:

—

Or¢amento 2024 previstos em dotagio especifica a sabgr:
1 mil. e cem reais) em parcela unica.

Valor Total do periodo ¢ de R$ 61.100.,00 (sessenta e u

Dotacio Or¢amentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitdria
082440009 SERVICO SOCIAL
08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTEN
Ficha 379 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS D

Recursos de Cofinanciamento Federal 2024:

CIA SOCIAL

E TERCEIROS -PESSOA JURIDICA
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Or¢amento 2024 previstos em dotagio especifica a saber:
Valor Total do periodo ¢ de R$ 11.072.10 (onze mil. setefta e dois reais e dez centavos) em parcela Unica.

Dotacio Or¢amentaria:
08 Assisténcia Social
08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO SOCIAL
08244 00090001840000 FNAS RECURSOS PORTARIA N. 369 29 DE ABRIL DE 2020

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS VINCULADOS
500 062 FNAS PORTARIA 369
FICHA 622

Previsio Orcamentaria Ano 2025:
Valor Total do periodo: R$ 672.100.,00 (seiscentos ¢ setpnta ¢ dois mil e cem reais) sendo custeado totalmente

com recursos proprios municipais, assim distribuidos:

Recursos Proprios Municipais 2025:
Orgamento 2025 previstos em dotagdo especifica a saberf
Valor Total do periodo ¢ de R$ 672.100.00 (seiscentos  setenta e dois mil ¢ cem reais) em 11 parcelas de R$

61.100.00 (sessenta e um mil, € cem reais).

Dotacio Or¢camentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria
082440009 SERVICO SOCIAL
08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTEN(IA SOCIAL

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEJROS - PESSOA JURIDICA

7. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdp liberados em 12 (doze) parcelas. entre o periodo de
Dezembro de 2024 a Novembro de 2025, de acordo cam a disponibilidade or¢amentaria.

Cronograma de Desembolso

A primeira parcela sera composta pelos seguinfes valores provisionados em planilha de desembolso

financeiro do Plano de Trabalho para a referida modaljdade:
Valor R$ 61.100,00 (sessenta e um mil, e cem reaik) mensal. acrescido o valor de R$ 11.072.10 (onze mil.
setenta e dois reais e dez centavos), que devera ser] destinado especificamente para aquisi¢do de material
permanente. conforme demanda do servigo.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° [uaso a organizagdo da Sociedade Civil adquira
equipamentos e materiais permanenies. com recursos provenientes da celebragdo da
parceria, 0 bem serd gravado cdm clausula de inalienabilidade, ¢ ela deverd formalizar
promessa de transferéncia da propriedade ¢ administragdo piiblica, na hipétese de sud

extingdo.

o
X\ X
P e
X
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Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria: SERVICO DE

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES devera ser
através de apresentagdo de nota fiscal da compra. ben

municipalidade ao final da mesma.

7.1 PARCELA

realizada

como documento de formalizagdo de devolugdo a

Valor para execugdo do objeto deste termo terg 0 valor de: R$ 744.272.10 (Setecentos e quarenta ¢

quatro mil. duzentos ¢ sctenta dois reais ¢ dez centav

s) disponibilizadas em 12 parcelas. sendo a primeira

acrescida de R$ 11.072.10 (onze mil, setenta e dois reajs ¢ dez centavos) para material permanente. conforme

cronograma abaixo:

r *1* Parcela *2" Parcela *3" Parcela *4* Parcela *5" Parcela *6" Parcela
RS RS 72.172.10 | R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00
2024 2025 2025 2025 2025 2025
*7* Parcela *8 Parcela *Q" Parcela *10" Parcela *11* Parcela *12" Parcela
R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00
2025 2025 2025 2025 2025 2025

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMANIENTO PUBLICO

8.1. O cronograma do chamamento publico e celebracfio da parceria em questdo sera o seguinte:

Etapas Descric¢ao das Etapas Prazos

1 Publicag¢do do Edital de Chamamento Pablico | 11/10/2024
no Diario Oficial do Municipio (DOM)

2 Entrega dos Envelopes com as|propostas das | 14/10/2024 a 12/11/2024
OSC’s

3 Abertura dos envelopes; Avaligedo ¢ Selegdo 13/11/2024
das Propostas pela Comissdo Municipal de
Avaliagdo e Sele¢do

4 Publica¢do do Resultado Prelinjinar no Diario

Oficial do Municipio (DOM) 14/11/2024 J
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5 Interposi¢do de recursos contra |0 Resultado | 05(cinco) dias uteis.
Preliminar contados da divulgagdo do
resultado  preliminar  de
periodo de interposi¢do de
recursos contra o resultado
preliminar:  18/11/2024 a
25/11/2024
6 Analise dos recursos interpostos pela | Analise dos recursos
Comissdo Municipal de Avalia¢ag e Selegdo interpostos pela comissdo de
selegdo: 26/11/2024
Publicagio do Resultado Final| da fase de
selecdo. com divulgagdo dps  decisdes 26/11/2024
recursais no Diario Oficial dp Municipio
7 (DOM)

82 FASE DE SELECAO E CELEBRACAQO , a ¢

processo:

jual serd constituida pelos seguintes procedimentos ¢

e Convocacdo da (s) OSC (s) selecionada: para apresentagdo do Plano de Trabalho ¢ entrega dos
documentos que comprovem os requisitos da parceria ¢ de que ndo incorre 0s impedimentos
(vedagdes) legais de sua celebracdo. que dever ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da
convocacio: de 27/11/2024 a 03/12/2024.

e Analise. verificacdo e manifestagdo sobre o Plano de Trabalho e documentos apresentados, inclusive
com solicitagdo de esclarecimento. documentpgao complementar, ajustes e regularizagdo. se for o
caso. que deverd ocorrer no prazo maximo de (seis ) dias: 04/12/2024 a 10/12/2024

e O parecer da Comissio de Selegdo publicado e DOM Didrio Oficial do Municipio: 11/12/2024

e Previsio de Assinatura do Termo de Colaboragdo: 12/12/2024

e Publicacio do extrato do Termo assinado: 12/1[2/2024

e Empenho estimativo do valor total ajustado [e liquida¢do do valor da primeira parcela. conforme
cronograma de desembolso;

e Inicio da execugdo da parceria no dia 12/12/2(24, tendo vista que 0 servigo ja encontra em execu¢ao.
se houver a mudanga da OSC executora, estimpmos o prazo até 20/12/2024 para a efetiva transi¢ao.

e Prestagio de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da
Prefeitura Municipal, impreterivelmente até o flecimo dia util do més subsequente:

e Relatorio de execugdo da parceria — devera spr entregue mensalmente, direcionado ao Coordenador
de Parceria da Secretaria do Desenvolvimentp Social. . impreterivelmente até o decimo dia util do
més subsequente:
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9. DO PLANO DE TRABALHO E OPERACIONAL IZACAO

91. A OSC devera atender ao disposto na legislagdo vigente e orientagdes fornecidas pela Secretaria de

Desenvolvimento Social;

92. O Plano de Trabalho desenvolvido pela OSC ddvera seguir impreterivelmente o modelo disponivel
anexo a este Edital, no qual sera permitido os gastos gue estiverem especificados e descritos no Plano de

Trabalho:

9.3. Os recursos disponibilizados por transferéncia pelg parceria poderdo ser aplicados, na forma legalmente
ostabelecida na satisfagdo do seu objeto. previstas no Plhno de Trabalho, em conformidade com Artigo n°. 46

da Lei Federal 13.019, de 2014:

93.1. Tendo em vista a complexidade dos servigos tealizados. nio serdo autorizados os pagamentos ou

restituicdes dos servigos por meio de voluntarios;

mesmo estiver referenciado no Plano de Trabalho ¢ cpm carga horaria estabelecida. ndo sendo permitido o

compartilhamento da carga horaria entre servicos execytados pela OSC:

9.3.2. A atuagdo dos profissionais em mais de um Termo de Colaboragdo, sera permitida somente se¢ 0

0.3.3. As despesas com estagiarios deverao seguir critpriosamente as leis vigentes. sendo obrigatorio Termo
de Estagio firmado entre a Institui¢do de Ensino, a OS¢ e o estagidrio, e documenta¢ao devidamente enviada

as Coordenacdes de Parceria;

9.3.4. A equipe de trabalho contratada para a execugdo do objeto. devera atender rigosrosamente a carga
horaria estabelecida independente da forma de contra acdo. comprovando documentalmente a carga horaria

exigida para a efetivagdo do pagamento;

9.3.5. Nio serdo autorizados pagamentos dos profissignais nas modalidades de: Teletrabalho. Home-Office.

Remoto e Disponibilidade;

0.3.6. Serdo considerados como gastos 0s materiais db escritorio. insumos de informatica. material didatico-
pedagogico. alimentagdo e outros materiais de consimo necessarios a parceria, desde que devidamente

especificados em Plano de Trabalho:

9.3.7. Os gastos desembolsados com combustivel deperdo ser registrados em planilha especifica contendo:
veiculo utilizado. placa, condutor, quilometragem ¢ repurso utilizado devidamente assinada:

938 Os recursos destinados a locagdo de veiculds deverdo estar relacionado ao objeto da execugao.
devidamente especificado em Plano de Trabalho. [seguindo o principio da economicidade, ndo sendo

permitido a utilizagao do veiculo em outros termos oy Servigos:

9.3.9. A locagdo de imovel devera ser exclusiva parala realiza¢do do objeto:
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Trabalho ¢ devidamente justificadas;

9.3.11. Manuten¢io de servigos publicos por meio

clétrica, agua e esgoto, gas. telefonia fixa, movel, coney

9.3.12. Despesas com deslocamento, hospedagem e

serfio permitidas, se assim exigidas em Termo de Refeiré

Plano de Trabalho:

9.3.13. Poderdo ser custeados com recurso da parcerig
conservacdo patrimonial ndo configurada como obra ddg

9.3.14. Material permanente sera permitido desde que
Plano de Trabalho.

94. [ vedado remunerar, a qualquer titulo, com re
publico, inclusive aquele que exerga cargo ¢m comis
administra¢do publica celebrante ressalvada os casos p

9.5. O pagamento de remuneragao da equipe contratadla pela org

parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publ

9.6. Os recursos serdo disponibilizados em conta bar
Caixa Econdmica Federal, agéncia em Pontal. SP. ¢
parceria, de onde serdo movimentados por transferénc

9.7. Excepcionalmente, nos termos previstos no §
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
justificado e aprovado, ocorrer pagamento de despg
adiantamento. entre elas, as seguintes situagdes: quitag
condi¢des de pagamento por transferéncia bancaria, ¢
autorizada pela Municipalidade; pequenas despesas
Minimo vigente e valor individual das despesas: reg
deslocamento, hospedagem e alimentagao, ligados a
da Instituigio de pagamento de custos admini
institucionais gerais, devidamente justificadas:

i

b
L

9.8. Os valores de saldos bancarios da parceria. sem
receita liquida referente a esta aplicagao sera destinad

da parceria. e incluida n

0.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes, nc
restituidos ao Erario Pablico Municipal. no prazo ma;

bens ou servicos deverdo ser previstas no Plano de

de tarifas diversas. entre elas: consumo de energia
do e provedor de informatica e outros:

imentacdo ligados a execugdo do objeto da parceria.
ncia sendo devidamente detalhadas e justificadas em

- assessoria juridica, contabil e técnica. manutengao ¢
construcdo, ou ampliag¢do de instalagoes:

especificado em Termo de Referéncia e aprovado no

bursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
k30 ou funcdo de confianga. de Orgao ou entidade da
Levistos constitucionalmente ou em lei:

anizacio da sociedade civil com recursos da

CO:

caria da Instituigdo, junto ao Banco do Brasil S/A ou
pecifica e exclusiva a movimentagdo dos recursos da
a bancaria. na forma legalmente prevista:

2°. do artigo 53, da Lei Federal 13.019, de 2014,
rediante transferéncia eletronica, poderd. devidamente

sa em espécie, mediante saque prévio ou regime de

do de despesas de pronto pagamento. em dinheiro, sem

evidamente justificada e com a justificativa acolhida e
hté¢ o valor maximo mensal equivalente ao do Salario
ursos em regime de adiantamento para pagamento de

xecucdo do objeto da parceria e repasses a conta geral

Ltrativos proporcionais as despesas administrativas

pre que possivel serdao aplicados financeiramente. ¢ a

a pela Institui¢do a despesas complementares no objeto

a prestagdo de contas corresppndente com a devida ustificativa;

usive decorrentes de aplicagdes financeiros, deverdo ser
Limo de 30 (trinta) dias apos findada a parceria:

/

)
%{\

12
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9.10. Ndo poderdo ser pagas despesas anteriores ao gmpenho estimativo dos recursos da parceria, ¢ nem
realizadas ap6s o término do ajuste, nao sendo considerpdas como tal. neste Gltimo caso. aquelas feitas até tal

prazo. e quitadas a posteriori;

9.11. A Institui¢do beneficiaria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados no més até o decimo dia
util do mes subsequente, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro. dos recursos utilizados no
exercicio anterior, e 30 dias apos o encerramento do ajuste. no caso de encerramento no decorrer do

exercicio;

9.12. A Institui¢do apresentara relatorio quadrimestrdl da execucdo da parceria, ¢ anualmente. na forma
determinada pelo TCE/SP:

9.13. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conc usdo. denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria:

9.14. Deverio ser incluidas no Plano de Trabalho: Pldnilha Fisico-Financeira da Parceria. de acordo com os
valores do presente Edital, ¢ a proposta de Cronograrha de Desembolso correspondente. ad referendum da
Secretaria de Desenvolvimento Social. em virtude das previsdes or¢amentdrias ¢ de repasses de orgaos

publicos de outras instancias federativas:

9.15. A gestdo do servigo sera compartilhada, entre ¢ Poder Publico e a Organizagdo da Sociedade Civil
parceira, com vista a integragao de agdes governamehtais e da sociedade civil organizada. qualificando o
servico. garantindo o seu controle social, participagdo popular ¢ protagonismo comunitario. nos termos
definidos entre as partes, observados o disposto neste Ediital e no Plano de Trabalho pactuado.

10. DA PARTICIPACAO, IMPEDIMENTOS, RECEBIMENTO, ABERTURA E INICIO DA

I3

SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Da Participacio no Chamamento Publico

I. Poderdo participar do presente Edital de Chamarhento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil —
OSCs. assim consideradas aquelas definidas no artigof2°. inciso I. alineas “a” e “c” da Lei Federal n° 13.019.
de 31 de julho de 2014 e suas alteragoes posteriores ¢ flue atendam as seguintes condigdes:

a. Organizagdes constituidas como pessoa juridicq de direito privado. sem fins econdmicos ¢ lucrativos.
com no minimo um ano, com cadastro ativo. tomprovados por meio de documentagdo emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil.

b. Que nos termos de sua normativa interna fnstitucional, ndo distribua entre os scus socios ou
associados. conselheiros. diretores, empregadds. doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras.
excedentes operacionais brutos ou liquidos. aliferidos mediante o exercicio de suas atividades: que
aplique integralmente suas receitas na consecyicdo de seu objetivo social. de forma imediata ou por

meio de constitui¢do de fundo patrimonial ou dp reserva:
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¢. Tenha objetivos voltados a promogdo de ativi
previstos expressamente nas normativas institucig

preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto

extinta: e. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade

Brasileiras de Contabilidade:

Ser constituida em conformidade com o dispos
Assisténcia Social, conforme o artigo 9°, ambos

(Lei Organica da Assisténcia Social), Conselho N
com registro regular da Institui¢do e inscrigao reg

Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entig
inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n° 8.7
Assisténcia Social). na forma estabelecida pelo
Familia e Combate a Fome:

Declarar que estd ciente e concorda com as d
apresentados durante 0 processo de selecao:

h. Que atenda as demais exigéncias legais vigentes
I. Sdo requisitos para a celebragdo do Instrumento
Termo de Colaboragdo:

A apresentagdo da proposta no prazo ¢ sua classi
Legislagio e Normativas Administrativas vigentes,
documentacdo legal pertinente: juridica. técnica, {19
endereco declarado, nos termos do artigo 34. da Lei
apresentar as declaragdes de que atenda aos aspectos |

h
L

I11. Impedimento da Participagdo para a Celebragao d¢

Fica impedida de celebrar Termo de Colaboragj
quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federdl

11. DO ENVELOPE

As propostas deverao ser protocoladas, no horario das
Secretaria de Desenvolvimento Social. cito a Rua 13 d¢

lacrado. onde deve constar no seu interior:
v Anexo Il - Proposta para Selegao,

Que suas normativas institucionais internas te
entidade. o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual naturez

Hades ¢ finalidades de relevancia publica e social.
nais internas;

hham previsao de que: em caso de dissolugao da
a que
bocial seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
e com as Normas

o0 no artigo 3° e inscrita em Conselho Municipal de
da Lei Federal n° 8.742. de 07 de dezembro de 1993
funicipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢.
bular do Programa de Agdo correspondente:

ades de Assisténcia Social — CNEAS, de que trata o

42 de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Ministério do Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social,

isposi¢des previstas neste Edital e seus documentos

a espécie.

de Parceria que neste Edital sera formalizado como

ficagdo: apresentagdo de Plano de Trabalho adequado a
ao que dispde o presente Edital. a apresentagdo da
cal e tributaria; comprovagdo do funcionamento no

Federal n° 13.019. de 2014 ¢ alteragdes posteriores e
gais exigidos.

Termo de Colaboragado

i0. a Organizagio de Sociedade Civil que incorrer em

n°® 13.019/2014 e alteragdes posteriores.

8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00. na sede da

Maio. 458 - Centro, Pontal/SP. em envelope opaco ¢




SECRE

PREFEITURA DE

PONTAL

rARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180-000 — Pontal sP Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
sacial@pontal.sp.gov br

E-mail

v Anexo IV - Declaragio de Ciéncia e Concordan

v’ Anexo XIII — Declarag¢@o de Requesitos Estatut
v Anexo IX — Declaragio de Capacidade Técenica

EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERECA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 — SEDES

COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO DOS

13.019/2014 — SEDES

CINTPEE i immessemess supws pewssoswsonsmennnnressis 8 551505870585 FE3 o8 e cowosve
TIPO DE PROPOSTA: SAICA - SERVICO DE AC
E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISCO PE

12. DA ENTREGA

A OSC interessada em participar do presente
envelope lacrado na Secretaria de Desenvolvimento
Pontal/SP, no periodo de 14/10/2024 a 12/11/2024 d3
o horario oficial de Brasilia/DF).

As informagdes apresentadas no envelope sdo
Administracdo Publica Municipal de Pontal/SP de
incorretas fornecidas pela propria OSC.

Sera aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizs

A sessdo de abertura dos envelopes sera realizada
Silva, n° 415 — Centro. no dia 13/11/2024 as 08:30h
na qual se lavrard Ata Circunstanciada.Todo o procs
prazos recursais como estabelecido no Cronograma dd

13. DA COMISSAO DE SELECAO E IMPEDIME

cia.
rios.
Administrativa e Gerencial da OSC;

A
d

o

DA COM OS SEGUINTES DADOS:

EDITAIS E PLANOS DE TRABALHO DA LEI

DLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS
SSOAL E SOCIAL COM MEDIDA DE PROTECAO.

Chamamento Publico devera entregar/protocolar o
Social. localizada a Rua 13 de Maio, 458 - Centro.
s 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando

de inteira responsabilidade da OSC. eximindo-se a
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes

¢do da Sociedade Civil.

na Casa dos Conselhos . situada na Rua: Guilherme
sendo presidida pela Comissdo Municipal de Selegao.
bsso de Avaliacdo e Sele¢do das Propostas seguird os
Processo de Chamamento Publico.

NTOS

A avaliagdo e sele¢iio das Propostas serdo realizaglas por Comissdo de Selecdo e Avaliagdo dos Editais e

Plano de Trabalho composta por agentes publicos, desi
Oficial do Municipio (DOM), conforme Decreto n® 51
Esta Comissdo serda composta por:

e Fernanda Marcolino. Enfermeira do PSF. RG:
e Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente
e Marcelo José dos Santos, Escriturario, RG: 23

Pabline Luana Lalucci, Educadora Social, RG

Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do ¢ A
integrante das OSCs proponentes a serem avaliadg

bnada para este fim. por ato oficial publicado no Diario
He 10 de Junho de 2024.

28.387.070-9— membro;
Bocial. RG 41.699.623-1 — membro:

856.969-X — Membro:
48.357.241-X — membro:

Ualiagio dos Editais e Planos de Trabalho podera ser
s. Também sera impedida de participar, da referida
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Comissdo, pessoa que, nos ltimos 5 (cinco) anos, tenh4 mantido relacdo juridica com. ao menos I(uma) das
OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido parg andlise e julgamento. em respeito ao principio da

impessoalidade.
Cabera a Comissdo. avaliar os impedimentos dos mg¢mbros designados para analise ¢ julgamento da OSC.

assim como. as condi¢des e a capacidade da proponentd para participar do presente Chamamento Publico.
A Comissio de Selecdo e Avaliagdo dos Editaiy e Planos de Trabalho tera o prazo estabelecido no
Cronograma de Processo de Chamamento Publico pard conclusdo do julgamento das Propostas e divulgagdo

do Resultado Preliminar.

14. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO, OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

14.1 Parametros de Avalia¢ao

A avalia¢do ocorrera em duas (02) modalidades: eliminatoria (cuja proposta técnica esteja em
desacordo com os termos deste Edital). e classificatorig (que obrigatoriamente. esteja em cumprimento deste

Edital.

14.2. Exigéncias minimas de carater eliminatoério:

a. Pontuacdo minima de 16 (dezesseis) pontos ¢os 24 (Vinte ¢ quatro) pontos maximos possiveis na

somatoria final;

b. Consonancia da proposta com a legislagdo da Holitica Nacional de Assisténcia Social:

Demonstrar conhecimento e capacidade de artifulagdo com a rede socioassistencial e setorial:

o

d. Capacidade técnica e operacional da OSC paralexecutar a Proposta Téenica:
e. Quadro de Recursos Humanos conforme Edital de Chamamento.

f.  Compatibilidade entre a proposta apresentadal a natureza ¢ as normas técnicas que compdem o tipo

do objeto.

14.3. Critérios para Sele¢iio das Propostas Aptas — Modalidade Classificatoria

A OSC devera apresentar informagdes que a dualifica. técnica e operacionalmente, para executar o
servico objeto deste edital e descrever suas experiéncips. informando as atividades ou projetos desenvolvidos.
sua duracdo, financiador. local ou abrangéncia, | beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes.

O Projeto sera analisado pela Comissdo de Sdlecdo e Avaliagdo dos Editais ¢ Planos de Trabalho
(designada pelo Gestor Municipal). que seguird os criférios e pesos estabelecidos neste Edital.

A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho apresentara parecer conclusivo
da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida, para
executar o servico proposto. de acordo com critérios ¢ pesos apresentados:

\)u

16
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Paragrafo Unico: A entidade devera atingir pontuaga
quatro) pontos maximos possiveis na somatoria final da

b minima de 16 (dezesseis) pontos dos 24 (vinte ¢
Tabela I, para sua classificago.

CRITERIOS

1.Consondncia com objetivos propostos pela
Orientacdes Especifica do Servigo conforme term

Politica Nacional de Assisténcia Social e

o de referéncia

2.Metodologia e Estratégia de Ag¢do conforme pr

visto nas especificagdes do Servigo

3.Viabilidade de execugdo para o alcance das
apresentada

Metas/Resultados conforme Proposta Técnica

4. Demonstrar estratégias de articulagdo com a r¢

de de servigo do Municipio |

5. Coeréncia no Plano de Aplicagao de Recursos

Financeiros

6. Recursos humanos compativeis com a realizag

Ho do servigo e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificagdo de Entidades Benefi

Lentes de Assisténcia Social — CEBAS

8. Capacidade Técnica-operacional e experién

Servico

ia prévia da Institui¢do para a realizagdo do

]

A Comissdo de Selecio e Avaliagdo dos
conclusivo da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) O
obtida. para executar 0 servigo proposto, de acordo con

- 0 (zero) — Ndo Atende

-01 (um) — Atende Parcialmente

-02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
-03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obti
hierarquizadas pelo maior nimero de pontos, media
Editais ¢ Planos de Trabalho.

As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescent

o Em caso de empate. a Comissao utilizara os seg

J Maior tempo de experiéncia e capacidade téQ

parceria:

Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comi

Descricao dos Critérios :
1. Consonéincia com objetivos propostos pela Pol
Especifica do Servigo: Se 0s objetivos da proposta

legislag@o e no termo de referéncia.

b

Editais ¢ Planos de Trabalho apresentara parecer
SC(s), classificando-a(s) de acordo com a pontuagao

h critérios e pesos apresentados:

Hos em cada um dos itens. As propostas técnicas serao
wte parecer da Comissdo de Selegdo e Avaliagdo dos

de pontuagdo.

lintes critérios:

hica na realizacdo das agdes/atividades do objeto da

ssdo. para efeito de classificagao. realizara sorteio.

itica Nacional de Assisténcia Social e Orientacoes

estio em consondncia com as finalidades previstas na
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2. Metodologia e Estratégia de A¢io conforme prey
metodologica das agdes a serem desenvolvidas, estrg
objetivo proposto. E se ha coeréncia metodologica qug

orientacgdo e legislagdo vigentes.

isto nas especificagdes do Servigo: descrigdo tedrico
tégias para execugdo do objeto. pensadas para cada
viabilize a execu¢io do projeto conforme os guias de

3. Viabilidade de execucio para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica

apresentada: especificar detalhadamente as metas a

bem como os meios de aferigio e se os indicadq
capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolugao de

4. Demonstrar estratégias de articula¢do com a red
as acdes que serdo desenvolvidas com os servigos da 14

5. Coeréncia no Plano de Aplica¢io de Recursos

coeréncia e viabilidade na aplicagdo dos recursos.

6. Recursos humanos: compatibilidade com a realizag

7. Apresentar a Certificacio de Entidades Benef
certificacdo concedida as entidades que atuam nas ared

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia
experiéncias/realizagdes na gestdo de atividades ou

natureza semelhante destacando a capacidade de
comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢ao do
podendo ser admitidos. sem prejuizo de outros.

de A OSC podera interpor recurso quanto a fase

kerem atingidas qualitativamente e quantitativamente.
res/meios de verificagdo apresentados demonstram
qualidade no decorrer do projeto.

b de servico do Municipio: descrever detalhadamente
de.

Financeiros: se a proposta demonstrada apresente

a0 do servico e o termo de referéncia

centes de Assisténcia Social — CEBAS sendo uma
s da assisténcia social, saude ou educagao.

previa da Institui¢do: Apresentar informagoes de
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
atendimento e a capilaridade da OSC. Apresentar
bjeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante

Classificacdo das Propostas, no prazo de 05(cinco) dias

lteis, a partir da publica¢do no Didrio Oficial do Muicipio- DOM do Resultado Preliminar. que devera ser

encaminhado a Comissdo de Selegdo e Analise dos H
18/11/2024 a 25/11/2024 no horério das 08:00h as 11
de Brasilia/DF). enderecado a Secretaria de Deseny
Pontal/SP.

15. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Encerrada a etapa competitiva ¢ ordenadas as P
Comissio de Selecdo e Avaliagdo dos Editais e Plang
de classificacdo e somente 0 NUMEro nNecessario pre
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apresente 0 plano
comprovem a habilitagdo, de acordo com 0s requis

ditais e Plano de Trabalho. por meio de protocolo. de
00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial

volvimento Social, Rua 13 de Maio, 458 - Centro.

opostas, apds os recursos da Etapa de Classificacdo. a

s de Trabalho convocara a OSC selecionada. na ordem
listo no Edital de Chamamento Publico, para que. no
de trabalho. os documentos institucionais e fiscais que
tos da Lei 13.019/2014 e suas posteriores alteragdes.

conforme elencados no item II - Documentos Institucifonais ¢ I1I - Documentos de Regularidade Fiscal.
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I — Plano de Trabalho:
O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/204 ¢ alteragdes posteriores. em papel

timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente),
devidamente datado. assinado por seu representdnte legal. apresentado em paginas numeradas

seqiiencialmente, conforme Anexo -V. em uma via original.

II - Documentos Institucionais:
a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da|Pessoa Juridica - CNPJ. emitido no sitio eletronico

oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demor strando que a OSC existe ha. no minimo, 01 (um) ano

com cadastro ativo;

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizacdo. cgm efetividade. do objeto da parceria ou de objeto de

natureza semelhante, podendo ser admitidos. sem prejuifo de outros:

| Instrumentos similares firmados com orgaos e entidades da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta, com
empresas publicas, privadas. outras OSC’s ou cooperagdes internacionais. acompanhados de declaragao de
efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais |os resultados alcanc¢ados, emitida pelo representante

legal ou estatutario, do concedente ou contratante:
2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por relles. OSC’s. movimentos sociais ou empresas publicas
ou privadas que especifiquem a efetividade das acde e indiquem os resultados alcangados. firmadas pelo

representante legal ou estatutario. do concedente ou coptratante;
3. Declaracdo. sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia
da OSC. acompanhada de relatério pormenorizado dd4s atividades por ela ja desenvolvidas ¢ especificando

sua efetividade:

¢) comprovagio de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas|no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem

prejuizo de outros:

1. Estrutura fisica do proponente ¢ a disponibilipagdo de equipamentos ¢ materiais necessarios ao

cumprimento do objeto;
2. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo fepresentante legal ou estatutario, do concedente ou

contratante;
3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC. pertinentes ao objeto da parceria:

4. Publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas rq alizadas pela OSC., pertinentes ao objeto da parceria:

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragoes. em conformidade com as exigéncias previstas no
Art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdds ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo

simplificada emitida por junta comercial;
¢) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

f) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidadle. com enderego, numero e 6rgdo expedidor da carteira

™~
{ \

Y

1\9 J
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de identidade e numero de registro no Cadastro de Pess
Brasil - RFB de cada um deles:

g) copia do RG e CPF do representante legal da OSC:
h) copia do comprovante residencial. atualizado, de até

i) comprovagdo de que a OSC funciona no enderego
contas de consumo, salvo os referentes a telefonia mov

j) declaragdio, sob as penas da lei, de que a OSC nd
parceria com Orgdos publicos e que. portanto, ndo se sy
n° 13.019/2014 ¢ alteragdes, conforme anexo X;

k) declaracdo de requisitos estatutarios conforme anexy

Con

de nos

1) inscri¢ao

comprovante
m) regimento interno de compras e contratagao de recy
I1I - Documentos de Regularidade Fiscal:
a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios fe
b) certificado de regularidade do fundo de garantia do

¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

selhos

oas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do

03 (trés) meses, do representante legal da OSC:

bor ela declarado, podendo ser realizada por meio de
1, acompanhado de declaragdo conforme anexo VI

b esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
bmete as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal

VIII;

Municipais ~ da  Assisténcia Social:

rsos humanos:

Herais e a divida ativa da unido:

tempo de servigo - CRF/FGTS:

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvaglos os casos previstos em legislacao especifica:

¢) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que 4

Todas as declaragdes deverdo ser assinadas pelo 1¢

Serdo consideradas regulares, para fins de cumpt
Documentos de Regularidade Fiscal. as certidoes posit

Caso se verifique a ndo conformidade nos docur
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes n
notificada para. no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, r
da parceria.

Na hipotese da OSC selecionada nao atender aq
classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de p4

imento do disposto nas alineas
vas com efeito de negativas.

OSC ndo possui inscrigdo estadual:

presentante(s) estatutario(s) da OSC.

nn

a" a "e" do inciso III
rentos apresentados ou quando as certidoes estiverem
ho estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera
poularizar a documentagao. sob pena de nédo celebragao

s requisitos exigidos. aquela imediatamente mais bem
rceria. nos termos da Proposta por ela apresentada.

16. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Proposta devera ser elaborada para execug

ho pelo periodo de 12 (doze) meses. O Termo de

.
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Colaboragao
interesse da Administragdo Publica Municipal, podendo
partes - da Administragao Publica e ou da OSC e da disp
O Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Pub
O Termo de Colaboragdo formalizado para o ¢
inclusa na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2023
de Junho de 2024) e na Lei Orcamentaria Anual LOA
2025. conforme determinado na Lei Federal n° 13.019/2
A execu¢do dos recursos financeiros devera ser feit:

a0 atendimento dos individuos e suas familias e de acqg
conforme orientagio da Lei Federal n° 13.019/2014, altg
O recurso financeiro devera ser destinado a: contratd
inerentes ao Servico, material de consumo, materiais pe

17. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINI

No caso de execugdo da parceria em desacordo co
legislagdo pertinente, a Administracdo Publica Munic
parantida a defesa prévia e o contraditorio, as seguintes

[ - Adverténcia;

I - Suspensio tempordria da participagdo em clp

parceria ou contrato com 6rgios e entidades
superior a dois anos:

11l - declaracdo de inidoneidade para partic

contrato com orgdos ¢ entidades de todas as es

[ facultada a defesa do interessado antes da
competéncia do Gestor da Parceria e tem carater ed
irregularidades que nao justifiquem a aplica¢ao de pe

il

A sangdo de suspensao temporaria devera sqr

celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de conta
penalidade mais severa, considerando a naturcza
unstancias agravantes ou atenuantes

C

conereto. as circ e

As sangdes de suspensao temporaria ¢ de declg
Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equ
A aplicagdo das penalidades previstas neste artig

administrativas cabiveis.

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(

podera ser formalizado a partir da data d

A0 DA EXECUCAO DA PARCERIA

e homologagdo do resultado deste Edital. conforme
ser prorrogado de acordo com interesse de ambas as
bhnibilidade financeira.

a data de sua homologagdo e podendo ser prorrogado
ico.

L ercicio 2024/2025 tera disponibilidade or¢amentaria
2024, (Lein 77 de Julho de 2023 ¢ Lein ©3.469
2025 e dotacdes a serem previstas no or¢amento de

01 1

o IR

D14. e alteragdes posteriores.

| através de repasse das parcelas mensais condicionada
rdo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.
rada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

¢do de Recursos Humanos. manutenc¢io das atividades

fmanentes necessérios.

STRATIVAS

1 o Plano de Trabalho e das normas deste Edital. e da
pal podera aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil.

penalidades:

amamento publico e impedimento de celebragio de

da Administragdo Publica Municipal. por prazo nao

par de chamamento publico ou celebrar parceria ou
fleras de governo.

A sancdo de adverténcia ¢ de
licada quando verificadas

aplica¢do da san¢ao.
cativo e preventivo e sera ap

halidade mais severa.

aplicada nos casos em que for verificada fraude na
da parceria. quando nao se justificar a imposi¢ao de
a gravidade da infragdo. as peculiaridades do caso

os danos.

racdo de inidoneidade sao de competéncia exclusiva do
valente da Administragdo Indireta.
o podera ser cumulativa a outras medidas civ

is. penais ¢
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A Secretaria de Desenvolvimento Social. por me
Monitoramento e Avaliagdo. ird realizar procedimentos
sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para i
objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragodes poste

o das Coordenacdes de Parcerias e Comissdo de
de fiscalizag¢do da parceria celebrada no decorrer da
ins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
Fiores.

19. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragio do TERMO DE COLABORAC
Institucional para Criangas e Adolescente em Medida de
Social. no Municipio de Pontal/SP, no dmbito da Proteg

Unico de Assisténcia Social de Pontal/SP, depende
financeiros da Secretaria de Desenvolvimento Social.

O TERMO DE COLABORACAO sera firmad

Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade

acordo com a Minuta apresentada no Anexo XI - (Miny

Ao TERMO DE COLABORACAO sera assinadg

junto a Organizagdo da Sociedade Civil, que trata da

serdo Destinados por meio de Cessao/Permissao de U

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimento
TERMO DE COLABORACAO., considerando-se o
bem como celebrar termos aditivos a este TERMO. se
objeto. sempre com divulgagdo as OSC'’s, atendendo
administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do presente
condig¢des de habilitagdo vigentes ¢ atualizadas no mom
COLABORACAO. bem como durante todo o periodo

Para a celebracio do TERMO DE COLABO

especifica numa instituigéo bancaria publica, obrigator}
recursos do TERMO DE COLABORACAO.

20. DA REVOGACAO DO EDITAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social podera
todo ou em parte. por conveniéncia administrati
devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilega

A revogacdo ou anula¢do do presente Edital de
ressalvadas as hipoteses legais.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

A administracdo publica nada cobrara do propong
facultado a Comissdo Municipal de Sele¢@o promover|

AO visa a execucdo do Servigo de Acolhimento
Prote¢do. em Protegdo Social Especial de Assisténcia
fo Social Especial de Alta Complexidade, do Sistema
4 da disponibilidade de recursos orcamentarios ¢

) conforme a meta pactuada prevista no Plano de
Civil. em consonancia com o interesse publico e de
ta Termo de Colaboragdo) deste Edital.

Termo de Cessido/Permissdo de uso de bens publicos
Relacio de Bens Permanentes Patrimoniados que
so a OSC.

Social, a qualquer tempo. a revisdo das clausulas do
ntegral cumprimento da fung@o do interesse publico.
Ldo vedado o aditamento que importe em alteragdo do
fielmente ao principio da publicidade e moralidade

Edital de Chamamento Publico devera manter todas as
ento em que for convocada para firmar TERMO DE
e sua execugdo.

RACAO. a OSC devera abrir uma conta corrente
amente. para recebimento ¢ movimentagao apenas dos

revogar o presente Edital de Chamamento Publico. no
a e interesse publico, ou por fato superveniente.
idade.

Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagdo.

nte para participagdo neste Chamamento Publico. Sera

em qualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer
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ou complementar a instru¢do do processo ¢ a aferi¢ao

solicitar aos orgdos competentes a elaboragdode parecq

Comissdo.
Os interessados em participar deste Edital de Chany

vez firmado o Termo de Colaboragdo, o repasse da verb
despesas apresentadas na prestagdo de contas mensal d
0O8C.
A execucdo dos instrumentos juridicos a se
Desenvolvimento Social e se necessario, encaminhada
cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas no
Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe cm
ensejar a revisdo das condi¢des estipuladas. a critério d
Termo Aditivo. e, em caso de inviabilidade operacional.
Independente do Poder Publico fazé-lo. na forma lg

na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e d
parcerias celebradas com a administragdo publica. as qu
- Data de assinatura ¢ identificagdo do i

publica responsavel;
Nome da organizagdo da sociedade civi

Hos critérios de habilitagdo de cada OSC, bem como
Lres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da

amento Publico ficam, desde ja. cientes de que. uma
h terd como pré-requisito a prova dos pagamentos das
e acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela

em  firmados sera avaliada pela Secretaria de
4 Procuradoria Geral do Municipio. observando-se o
5 referidos instrumentos.

diminuicao da capacidade operativa da OSC podera
4 Secretaria de Desenvolvimento Social. por meio de
a rescisio do instrumento proveniente deste Edital.
gal, a organizagdo da sociedade civil devera divulgar

hs estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
his deverdo incluir, no minimo:
Wstrumento de parceria ¢ do orgdo da administragdo

e seu numero de inscri¢do no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB:

Descri¢do do objeto da parceria;
Valor total da parceria e valores liberado
Situagdo da prestagdo de contas da par
apresentagdo, a data em que foi apre
conclusivo:
Quando vinculados a execugdo do objef
remuneracio da equipe de trabalho.

remuneragdo prevista para o respectivo ¢

Constitui motivo para a rescisdo ou dentncia do ing
qualquer de suas clausulas e condi¢des estabelecidp

COLABORACAO.

O TERMO DE COLABORACAO podera ser for
deste Edital. conforme interesse da Administragdo P
exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORACAO assinado serd |
Imprensa Oficial do Municipio. Caso a OSC
COLABORACAO ou esteja impedida por qualquer
proxima habilitada para a assinatura do TERM
classificacdo. ndo ficando a Secretaria do Desenv
obrigacio de restituir eventuais perdas decorrentes da
ou seja, filiais, para fins de tempo de existéncia sera co

Questdes ndo previstas neste Edital de C hamament
destinada a processar ¢ julgar o Chamamento Public

3
beria. que devera informar a data prevista para a sua
sentada, o prazo para a sua andlise e o resultado

vencedora
utro motivo. sera considerada desistente ¢ chamada a

D,

. quando for o caso;

0 e pagos com recursos da parceria. 0 valor total da
as fungdes que seus integrantes desempenham ¢

xercicio.
trumento juridico a ser firmado. o nao cumprimento de

s neste Edital e no instrumento de TERMO DE

alizado a partir da data de homologagdo do resultado

blica Municipal e os repasses serdo empenhados no

bublicado. por extrato, no Diario Oficial do Municipio -

recuse-se a assinar o TERMO DE

DE COLABORACAO. respeitada a ordem de

:Kvimento Social responsavel por quaisquer Onus ou
esisténcia. As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ.
hsiderado a data de abertura da Matriz.

o serdo decididas pela Comissdo Municipal de Selegao

para verifica¢do. dentre outros, dos documentos de
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habilitagdo. dos valores e dos calculos apresentados nas Propostas de Plano de Trabalho.

Nenhum membro da Comissio de Sele¢do podera sef integrante das OSC’s proponentes a serem avaliadas.
Também serd impedida de participar da referida Comipsdo, pessoa que. nos Gltimos 05 (cinco) anos. tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos 01(uma) das (SC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para
analise e julgamento, em respeito ao principio da impefsoalidade. Cabera a Comissdo de Selegdo. avaliar os
impedimentos dos membros designados para analise d julgamento da OSC, assim como. as condigdes ¢ a
capacidade da proponente para participar do presente CHamamento Publico.

Ao responder ao presente Chamamento Publico. plgiteando a habilitagdo para a celebragdo do TERMO
DE COLABORACAOQO. cada OSC interessada adefira as condi¢des estabelecidas pela Secretaria do
Desenvolvimento Social na instrumentalizagdo do TERMO DE COLABORACAOQO. demonstrando aceita-las
integralmente.

Todos os custos decorrentes da elaboragio de proposfas e quaisquer outras despesas correlatas necessarias a

participagdo no Chamamento Publico em questdo, serjo de inteira responsabilidade da OSC proponente. nao
cabendo qualquer ressarcimento, indenizagao apoio oufremuneragdo da administragao publica por tal razdo.

O presente Edital de Chamamento Publico estara disffonivel aos interessados no site da Prefeitura Municipal
de Pontal. www.pontal.sp.gov.br ¢ a partir da data| de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio
Pontal/SP.

Niio serdo aceitos fax. e-mails ou protocolos em subptitui¢do aos documentos solicitados. Fica eleito o foro

da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisquer questpes ou controvérsias oriundas da execugdo deste Edital

de Chamamento Publico.

Pontal. SP. 11 de Outubro de 2024.

v .
ps Neves Silva

icipal de Pontal Sgcretaria dE Desenvolvimento Social Interina
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ANE
TERMO DE |

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOS]

XO I
Y EFERENCIA

TOS DA PARCERIA:

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firpar parceria mediante Termo de Colaboragdo. em agao

em rede. a partir da concessdo de apoio da administrg

recursos financeiros, para a execugdo do SERV
ADOLESCENTE EM MEDIDA DE PROTECAO

1.1. Acolhimento provisdrio e excepcional para criang

e adolescentes com deficiéncia, sob medida de proteg
em situacdo de risco pessoal e social, cujas famil
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidad
excessivamente. do ponto de vista geografico e soci

adolescentes atendidos. Grupos de criangas e adolescg

devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimen

origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em fan

consondncia com os principios, diretrizes ¢ orienta
“Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para

1.2. Atendimento em unidade institucional semelhant
de até 20 criangas e/ou adolescentes. Nessa unidade g
turnos fixos diarios, a fim de garantir estabilidade das
contato com as criangas e adolescentes. Podera cont
emergencial, com profissionais preparados para receb
da noite, enquanto se realiza um estudo diagnostico

necessarios.

2. JUSTIFICATIVA

¢do publica municipal, inclusive com transferéncia de
CO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E

hs e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas
ho (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
as ou responsaveis encontrem- -se temporariamente
h ¢ prote¢io. As unidades ndo devem distanciar-se
econdmico. da comunidade de origem das criangas ¢
ntes com vinculos de parentesco — irmaos. primos, etc..
fo sera feito até que seja possivel o retorno a familia de
ilia substituta. O servico devera ser organizado em
\5es do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e das
Criancas e Adolescentes™.

b a uma residéncia. destinada ao atendimento de grupos
indicado que os educadores/ cuidadores trabalhem em
tarefas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade no
hr com espago especifico para acolhimento imediato e
er a crianca/adolescente, em qualquer horério do dia ou
detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos

Executar do Servico de Acolhimento Institucional pafa criangas e adolescentes de ambos os sexos. inclusive

com deficiéncia, ao qual esta preconizada no EC]
Adolescente Art. 98) para garantir os direitos de ¢
minimiza¢do ou cessagdo dos riscos pessoais e so
cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo. De acq
excepeional e transitorio dessa medida, visando a reir
substituta.

\ como medida protetiva (Estatuto da Crianga ¢ do
riangas e adolescentes de ambos 0s sexos visando a
hiais, cujas familias encontrem-se impossibilitadas de
rdo com as normativas, ha que se observar o carater
tegracio familiar se possivel ou a colocagdo em familia
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3. OBJETIVO

3.1. GERAIS

. Acolher e garantir prote¢do integral;

. Contribuir para a prevengdo do agravamento
vinculos;
. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:
. Possibilitar a convivéncia comunitaria;
o Promover acesso a rede socioassistencial, aos d
demais politicas pablicas setoriais:
. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento ¢

individuos facam escolhas com autonomia:
3.2. ESPECIFICOS

o Preservar vinculos com a familia de origem. saly

. Desenvolver com criangas ¢ os adolescentes con

4. PUBLICO ALVO

Criancas e Adolescentes em medida de protegdo.
5. DAS METAS DE ATENDIMENTO

Até 20 (vinte) Criangas e Adolescentes em medida de
6. CAPITAL HUMANO

O capital humano proposto pela Instituigdo devera est

remunerados:
e 01 Assistente Social — minimo de 30h/semanal;
e 01 Psicologo — minimo de 30h/semanal;
e 01 Pedagogo — minimo de 30h/semanal:
e 01 Nutricionista — minimo de 20/horas mensalf
e 01 Auxiliar Administrativo — Nivel Médio.401
e 01 Coordenador Institucional (Guardido) — N

17/06/2011 — 40h/semanal;

e 01 Servicos Gerais de 40h/semanal nivel médi
e 01 Cozinheira de 40h/semanal nivel médio:
e 01 Motorista de 40h/semanal:

de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de

emais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos ¢ as

le aptiddes. capacidades e oportunidades para que os

o determinagio judicial em contrario:

di¢des para a independéncia e o auto-cuidado.

protecdo.

hr constituido, no minimo. pelos seguintes profissionais

/semanal;
vel Superior. de acordo com a Resolugdo CNAS 17 de

0
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e (Cuidadores Sociais — 12x36 escala de plantdo 1
e Auxiliar Cuidadores Sociais — 12x36 escala de
e Observagio: No que se refere aos Cuidadors

normas estabelecidas pela NOBRH/SUAS —

- nivel médio:

plantdo — nivel médio:

bs Sociais e Auxiliar de Cuidadores devem seguir as
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do

Sistema Unico de Assisténcia Social. no que refere-se a qualificagdo, nivel de escolaridade ¢

quantidade de profissionais.*

v

capacitagdes de no minimo 04 horas mensais.

Profissionais com experiéncia e capacidade

4 O numero de cuidadores podera ser ampliada c(
As contratagdes das equipes devem ser preferencialmg

7. METODOLOGIA

Seguir de forma técnica e ética o Caderno de Oy
Criancas e Adolescentes, como:

técnica para as capacitagdes — Carga horaria das

nforme a demanda de acolhidas e suas especificidades.

nte por CLT- Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

ientacio Técnicas do Servico de Acolhimento para

e Excepcionalidade do Afastamento do Convivip Familiar:

e Excepcionalidade do Afastamento do Convivip:

e Provisoriedade do Afastamento do Convivio Hamiliar:

e Preservacio e Fortalecimento dos Vinculos Fgmiliares ¢ Comunitarios;

e Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade ¢ Nao-discriminagao:

e Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado:

e Garantia de Liberdade de Crenga e Religido:

e Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolesgente e do Jovem:

e [Estudo Diagnostico:

e Plano de Atendimento Individual e Familiar:

e Acompanhamento da Familia de Origem:

e Articulagdo Intersetorial;

e Articulagdo no ambito do Sistema Unico de Alssisténcia Social — SUAS:

e Articulagdo com o Sistema Unico de Saude —SUS;

e Articulagdo com o Sistema Educacional;

e Articulagdo com outras politicas publicas e dgmais orgaos do Sistema de Garantia de Direito:

e Projeto Politico-Pedagogico:;

e Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianga/adolescente e durante o periodo de
acolhimento:

e Nio-desmembramento de grupos de cripngas/adolescentes com  vinculos de parentesco ¢
fortalecimento de sua vinculagdo afetiva;

e Organizagio de registros sobre a historia de vjda ¢ desenvolvimento de cada crianga e adolescente:

e Defini¢do do papel e valoriza¢do dos educadqg res/cuidadores e da familia acolhedora:




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1¢ PREFEITURA DE

- PONTAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal - SP .« Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

E mail: social@pontal.sp.gov.br

e Relaciio do Servigo com a familia de origem:

e Preservacio e fortalecimento da convivéncia c(
e Fortalecimento da autonomia da crianga, do ad
e Desligamento gradativo;

e Gestio do trabalho e educagdo permanente:

e C(Capacitagdo e Formagdo continuada;

Realizagio de atendimento individualizado aos

objetivo da construgdo do PIA — Plano Individual de A

restabelecer e preservar os vinculos familiares.

Garantir a¢des de convivéncia comunitaria por mg

cultura, profissionalizagdo. atividades de entretenim
comunitaria por meio da compra de servigos relaciona

A promogio de acesso a rede de servigos do munici
atores para a inser¢do dos acolhidos nos referidos sery
necessidade de realiza¢des de reunides para a discussa

O servico deve proporcionar acesso a profissionali
desenvolvimento de habilidades e potencialidades. g
realidade vivenciada pelo mesmo possa ser transforn

esporte.

Um dos eixos de atuagdo do servigo deve estar vol
das atividades da vida diaria, no qual a equipe 1
organizacionais, de convivéncia, cuidados pessoais. g
grupo e educagdo financeira. Podemos citar o exemp
convivio do espago comum, organizagio da higiene b4
responsdbilidade e respeito ao outro, bem como
devidamente supervisionados.

Acdes e atividades da vida diaria como: corte de cab
esportivas (academia, danga. judd, entre outros) que
como festividades (aniversarios, Dia das Criangas, N¢
para desenvolvimento de potencialidades, autonomia
parceria. desde que sigam as normativas e orientagdes

O processo de descolhimento deve iniciar-se no ato d
reinsercdo na familia (origem/extensa/substituta). nao

CREAS objetivando que o acolhimento seja provisoriof

A equipe técnica devera se reunir semanalmente (
Especializado de Assisténcia Social, com o objetivo d
referenciadas. E trimestralmente com a Gestdo T¢
avaliacdo e discussdo das a¢des desenvolvidas visando

Mensalmente devera ser proporcionado a equipe de
envolvam a atuagdo do servigo, podendo ser realizadd
aquisi¢do de servigo de terceiros.

O Auxiliar Administrativo desenvolvera as fungdes d
administrativas do cotidiano, como compras ¢ or¢amet

O Coordenador Institucional é o responsavel legs

munitaria;

plescente ¢ do jovem;

hacleos familiares referenciados ao acolhido com o
Ltendimento. no qual devem estar pactuados agdes para

io da inser¢do dos acolhidos em atividades de lazer e
bnto. bem como agdes que possibilite a convivéncia
Hos a alimentacdo, entretenimento ¢ lazer.

bio se realizara por meio de articulagdo com os demais
icos. Diante da complexidade do servigo pontuamos a
b de casos conforme a demanda apresentada.

zagdo e ampliagio de conhecimento que possibilite o
bjetivando o protagonismo de sua historia no qual a
ada, por meio de atividades como arte, musica. teatro.

tado ao trabalho socioeducativo para desenvolvimento
bferenciada devera desenvolver agdes e orientagdes
utonomia. responsabilidade. respeito. convivencia em
o de acdes cotidianas: organizagdo do proprio quarto.
Sica, espago para expressdo dos desejos e escolhas com
o gerenciamento dos proprios recursos financeiros

L1o. cursos (informatica. inglés, entre outros) atividades
do estejam disponibilizadas pela municipalidade. bem
al. Ano Novo. etc) e sejam de interesse dos acolhidos
¢ autoestima poderdo ser custeadas com recursos da
la prestacio de contas e devidamente | ustificadas.

b acolhimento. no qual a elaboragdo do PIA ¢ voltada a
sendo possivel devera ser reavaliado junto a equipe do

om a equipe técnica do CREAS- Centro Referencia
L discussio e articulacdo dos atendimentos das familias
Lnica da Secretaria de Desenvolvimento Social para
a qualificagdo do servigo.

forma geral uma formagdo direcionada aos temas que
junto a profissionais referenciados da rede. bem como

- organizagdo e logistica da casa. bem como as questoes
110S.
| pela guarda dos acolhidos e por todo direcionamento
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técnico e de execugdo do servigo.

O municipio disponibilizara por meio de termo dg

concessio de uso um automovel, e os bens materiais

existentes hoje no servigo, elencados como anexo no Termo de Colaborag@o.

8.

INDICADORES A SEREM UTILIZADOS

METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO

Contribuir para a
prevengdo do
agravamento de
situacdes de
negligéncia,
violéncia e ruptura
de vinculos

PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS

Numero de
desacolhimentos

Guia de Desacolhimentos

PERIODICIDADE

Mensalmente

Preservar ¢
reestabelecer
vinculos familiares
e/ou sociais

Realizagdo de visitas
e participagoes das
familias junto as
atividades
desenvolvidas aos
acolhidos

Nymero de visitas e agdes
dedenvolvidas em conjunto

Mensalmente

com as familias

Possibilitar a
convivéncia
comunitaria

Realizacdo de
atividades de lazer ¢
cultura

Numero de
passeios/atividades
realizados

Mensalmente

Promover acesso a
rede
socioassistencial

Inser¢ao em
programas, projetos
e servigos das
politicas setoriais do
municipio

Numero de acolhidos em

Mensalmente
Kervigos, programas €
brojetos do municipio

Favorecer o
desenvolvimento
de aptiddes,
capacidades ¢
oportunidades para
que os individuos
fagam escolhas
com autonomia

Inser¢do em agoes
que possibilite o
desenvolvimento de
potencialidades
previamente
pactuadas com as
criangas €
adolescentes
acolhidas, visando
sua autonomia de
escolha

=)

Numero de acolhidos

inseridos em agoes
voltadas a suas

beessidades individuais

Mensalmente

Desenvolver com
as criangas e 0s
adolescentes

condigdes para a

Agdes voltadas aos
cuidados diarios
como: Higiene

Rdaliza¢do de PIA — Plano
Individual de Atendimento,

pessoal, organiza¢do,

Mensalmente

o qual deve constar as

Sl
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independéncia e convivio social, pacfuagdes realizadas com
autonomia pactuagdo de direitos o acolhido.
e deveres

Pela efetiva execugdo da socioaprendizagem e peld
forma do Chamamento Publico, a Secretaria de

conta corrente em nome da /Parceira e vinculada ao {

Vimento Social Interina

9. DOS VALORES E DA FORMA DE PAGAMENTO

exato cumprimento das obrigagdes assumidas. na
Desenvolvimento Social efetuara o pagamento a

Parceira, conforme previsto Edital n° 01/2024 — SEDES e Termo de Colaborag¢io. mediante crédito em
ontrato em questao.

30
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PROPOSTA PARA SELECAO
DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE

NOME DA PROPONENTE: NOME FANTASIA OU SIGLA:
CNPJ: DIATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: (EP:

TELEFONE: (JEL:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

SITE OU BLOG DA ENTIDADE:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

NOME:

ENDERECO:

RG: (PF:
TELEFONE: H-MAIL:

VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL PDE /1 ATE k4

1. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

Informar o titulo ou nome do Projeto/ Atividade.

2. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO
Descrever o objeto e objetivo da OSC. as principais atividadgs exccutadas. um breve historico de agoes realizadas

(preferencialmente aquelas que possuem relagao com o objetp da proposta apresentada). pablico atendido. regido de atuagdo.
informagoes. (limite de 1 laudas)

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Justificar o interesse na realizagdo do servigo. quais meios ¢ necanismos detém para a exeeucao do objeto.

4. OBJETO DA PROPOSTA

Descrever 0 objeto da proposta apresentada. com objetivos gbrais ¢ especificos.

5. METODOLOGIA

Descrever detalhadamente a metodologia utilizada para realipagdo do objeto. informando os procedimentos. processos ¢/ou
téenicas para o alcance dos objetivos. Apresentar o perfil ¢ aJcomposicao da equipe responsavel. qualificando o publico
alvo. o periodo de realizagdo do servigo ¢ hordrio de funcionhmento. descrever os beneficiarios diretos ¢ indiretos. Detalhar
como serd executado o objeto da proposta. devendo abordar pinda as atividades a serem realizadas para atingir as metas.

6. METAS/ RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADE PROPOSTAS:

Metas sd0 0s objetivos expressos em termos quantitativos ¢ ualitativos. mensuraveis e. portanto. verificaveis através de
métodos de monitoramento ¢ avaliagao. Apresentam-se 0s prametros a serem utilizados para a aferi¢ao do cumprimento
das metas. indicagio dos critérios. documentos ¢ outros meids para afericao do cumprimento dos objetivos mensuraveis do
objeto.
Descrever as formas de monitoramento e avaliagdo. demonsfrando a agoes de controle corretivas.
Definir pontos de observagdo, fontes de verificagao. indicadfres ¢ a periodicidade da avaliacdo.
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7. ARTICULACAO EM REDE:

Descrever detalhadamente as agdes que serdo desenvolvidas ¢

hm os servigos da rede.

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELO SERVICO

Quadro detalhado com profissionais que atuardo no servigo c¢
como
9. TABEL ,
Cronograma de desembolso detalhado previsionando as linhay
permanente. recursos humanos. servigos de terceiros. locagoes
deverao ser detalhadas com os gastos previstos em concordan

htendo. carga hordria. fungdo. formagdo e atribuigdes. bem

de gastos mensalmente: material de consumo. material
| combustivel. aluguéis. Todas as linhas or¢amentarias
ia com o desenvolvimento da metodologia ¢ do objeto.

Pontal, . de

]

de 20

Presidente da Organ
Civil

iza¢do da Sociedade
- OSC




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA DE

PONTAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
E-mail: social@pontal.sp gov.br

ANEXO 111

MATRIZ DE AVAL[IACAO /LEGENDA

Orientagio aferi¢ao da nota: E fungdo dos membros dg Comissdo Municipal de Seleg¢do. utilizard os critérios

abaixo para pontua¢do:
0 (zero) — Nao Atende
01 (um) — Atende Parcialmente
02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma do$ pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

Nome da Proposta/Plano:

Processo n:

Data:

Modalidade de atendimento:

Publico alvo:

CRITERIOS

Nota atribuida

1. Consonancia com objetivos propostoy pela Politica
Nacional de Assisténcia Social ¢ Orientagoes
Especifica do Servigo conforme termo dg referéncia

o

nas especificagdes do Servigo

Metodologia ¢ Estratégia de A¢do conforme previsto

3. Viabilidade de execugdo para o | alcance

apresentada

Metas/Resultados ~ conforme  Propgsta  Técnica

das

servico do Municipio

4. Demonstrar estratégias de articulagdo fom a rede de

Financeiros

5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo| de Recursos

servico e o termo de referéncia

6. Recursos humanos compativeis com d realizagdo do

Assisténcia Social — CEBAS

7. Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de

da Institui¢io para a realizagdo do servi¢o

8. Capacidade Técnica-operacional e expleriéncia prévia

CONCLUSAOQ: () Classificada () Desclgssificada

Pontuagdo obtida:

Avaliag¢do dos Planos de Trabalho:

Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissdo de Selegdo de Editais ¢

Data: /|

/
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Assinatura dos membros da Comissao Municipdl de Selecdo de Editais e Avaliagao dos Planos de
TraHalho:

Fernanda Marcolino. Enfermeira do PSF. RG: 28.387.070-9— membro:

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assidtente Social, RG 41.699.623-1 — membro;

Marcelo José dos Santos. Escritufario. RG: 23.856.969-X — Membro:

Pabline Luana Lalucci. Educadora Bocial, RG: 48.357.241-X — membro:
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DECLARACAO DE CIE]

DEclart QUB 8 ssevsmesvsssssssmors svssvmorvervons seompessns

disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Pub

que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela ve

apresentados durante o processo de selegdo.

Pontal, de de

ANHEXO 1V

NCIA E CONCORDANCIA

....................... — OSC esta ciente ¢ concorda com as

ico n° 001/204 - SEDES e em seus anexos, bem como

acidade e legitimidade das informagdes ¢ documentos

(Nome e Cargo do Rep

resentante Legal da OSC)
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ANEXO V
PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPONENTE

Nome da Proponente:

Nome Fantasia ou Sigla:

CNPIJ: Data da Fundagao:
Endereco: CEP:
Telefone: CEL.;

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPRHSENTANTE LEGAL DA OSC

Nome:

Enderego:

RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoria atual de

| /_J_até_ [ [

DADQOS BANCARIOS

Nome do N. da N. da conta corrente:
banco: agencia:
RESPONSAVEL TECNICO RELA EXECUCAO DO SERVICO
Nome:
Fungao: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Formagao: N. de Registro no Consglho Profissional:

Identificacao do servigo:

Termo

ANO

Valor do Repasse:
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Periodo de Execugao:

CERTIFICACOES H/OU INSCRICOES DA 0SC

(Conselhos Municipais, Alvaras etc.)

Certificagdo / inscrigcdo Numero Periodo de validade

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZAGAO DA SOC|EDADE CIVIL:

Apresentacdo e histérico da OSC, contendo breve histérico (maximo 20 linhas) da sua area
de atuagao:

- Como surgiu a OSC;

- Principais objetivos da organizacgao;

- Atividades desenvolvidas.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:
- Descrever de forma breve a finalidade contida no Estatuto da OSC;

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completo sem abreviaturas;

4. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO @ OBJETO:

- Abrangeéncia territorial: Descrever a (s) area ($) da intervencao;

- Descri¢ao do espaco fisico;

5.0BJETO

Deixar claro qual (is) o (s) propdsito (s) das acdes que serdo desenvolvidas;

Essa descricdo deve ser realista e coerente|com a agdo, normas e legislagdes do servigo
pactuado;

O objeto devera estar diretamente relacionadp com o termo de referéncia inicial;

Descricdo da realidade devendo ser demons{rado o nexo com a atividade, com a proposta e
com as metas a serem atingidas;

s

\"‘;, /) \J

X \37J
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6. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido, f
descrever os beneficiarios diretos e indiref
etc.,

hixa etdria, o periodo de atendimento e
os como comunidade, grupos, pessoas,

7. PRAZO DE EXECUGAO:

Indicar qual é a duragdo total da proposta;

8. DESCREVER A REALIDADE DO OBJETO DA IN

TERVENCAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a 1

alcancar e outras argumentagdes. Deverdo fic
execucdo do programa. O texto devera descre
que atua.

elevancia do servigo como resposta a

demanda que sera enfrentada, destacando a ifnportancia dos resultados que se pretendem

br explicita as vantagens que advirdo com a
er acdes de intervengdo dentro do territério

9. OBJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na
objetivoestabelece, de forma geral e abran|

para a qual se pretendecontribuir com a rg
geral deve buscar responder as seguintes
Onde fazer? Por que fazer? .

realidade alvo da intervencgdo planejada. O
rente, as intencgdes e os efeitos esperados

do programa, orientando o seu desenvolvinmento. Declara qual a transformacao social

alizacdo do plano. Idealmente, o objetivo
erguntas: O que fazer? Para quem fazer?

Especificos: Traduzem situagdes que contril
e sdo caracterizadas por agOes efetivas. (
etapas ou fases da proposta, detalhando a f

puem para a consecuc¢do do objetivo geral
aracterizam-se, portanto, por traduzir as
brma de execuc¢do do objetivo geral.

10. METODOLOGIA:

Descrever como sera executado o plano, hq

composi¢do da equipe responsavel, modelo
rede, etc. A metodologia deve abordar aind
compatibilidade entre o publico beneficiario

brario de funcionamento, informando os

procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a

de gestdo do plano, eventual atuagdao em
5 as diretrizes para a atuagdo territorial e
a metodologia adotada.




11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

12.METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL #F

PREFEITURA DE

PONTAL
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O cronograma de atividades é o detalham

tempo. E a definicdo de um conjunto de 3cbes que devem ser realizadas de forma
légica e racional no periodo de duragdo dq plano para a concretizagdo dos objetivos
que se quer alcangar. Agdes, etapas e/ou fases deverdo informar de forma detalhada
todas as acdes a seremdesenvolvidas no plano, indicando suas subdivisdes em etapas
e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a foma de execugdo, indicagdo da organizagao
responsavel por cada agdo no caso de atuadao em rede, o instrumental a ser utilizado,

o tempo previsto, a abrangéncia territorial,
trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tud
do plano.

fento de como as agbes se distribuem no

b grupo populacional atendido, a equipe de
b aquilo quesera utilizado para a execugdo

MESES

ACOES/ATIVIDADES

F ACORDO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS:

Metas sdao os objetivos expressos em termos
portanto, verificaveisatravés de métodos de
os parametros a serem utilizados para a afe
dos critérios, documentos e outros meios {
mensuraveis da parceria.

O Plano apontara formas de monitorament
do plano:

Descrever o sistema de monitoria e aval
controle eagdes corretivas;

Definir pontos de observagdo, fontes de
avaliagao.

quantitativos e qualitativos, mensuraveis e,
monitoramento e avaliagdao. Apresentam-se
ricio do cumprimento das metas, indicagao
ara afericdo do cumprimento dos objetivos

h de todos os atores envolvidos e avaliagdo

acdo da plano, demonstrando a forma de

erificacdo, indicadores e a periodicidade da

 INDICADORES

METAS

| " WIEIOS DE AFERICAO

PERIODICIDADE
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.
| O

13. RECURSOS HUMANOS NECESSARIQS PARA EXECUCAO DO PLANO

Cargo/

Qtd. s
Fungao

Remuneragao Vinculg Fonte Carga Horaria Atribuigoes

Informar os cargos e fungdes que executafdo as atividades (composicdo e carga horaria da
equipe de trabalho, formagdo e suas atripuicdes). Descrever, objetivamente, a equipe que
devera acompanhar o processo: equipe técnica, operacional.

14. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serao
pagas com os recursos publicos. S6 serdo gceitas as prestacdes de contas as despesas
apresentadas neste plano de aplicagdo)

PLANO DE APLICAGAO DIOS RECURSOS FINANCEIROS

Va\or Mensal

Natureza da Despesa Total

Municipal llstadual Federal

Materia de consumo

Material permanente

Servicos de Terceiros PJ e PF

Outras despesas

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual




OBSERVACAO: Devera detalhar em cada linha org
no decorrer do desenvolvimento do referido Plan

PREFEITURA DE

PONTAL

fora da tabela de gastos.

15.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14 180-000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

E mail: social@ pontal.sp.gov.br

e
Bkt

bmentaria a descricao dos gastos a serem executados
b de Trabalho. N3o sendo permitido as especificagdes

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
RS RS RS RS RS RS
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 122 Parcela
RS RS RS RS Parcela RS
RS

Diante disso, pede-se defer

Pontal,

, de

mento deste Plano de Trabalho.

de 202__.

Presidente da Organizagdo da Sociedade

Civil - OSC

Responsavel Técnico
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ANE

XO VI

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

Declaro para os devidos fins que a entidade inscrit

entidade de direito privado sem fins lucrativos. que se

h no CNPJ sob . ¢ uma

bncontra em pleno e continuo funcionamento nos Gltimos

o

12 (doze) meses, cumprindo suas finalidades estatufarias no endere¢o: rua . n
. no bairro . |na cidade de ., CEP
, no telefone () e e-mail . conforme
comprovante anexo.
(Anexar copia de comprovante de agua, luz, telefone, ipternet. ou contrato de locagdo)
Pontal, de de 202
Assinatura do Reprdsentante Legal da OSC
/
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14180-000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

E-mail: social@pontal sp gov.br

e 4

Eu, . brasileiro (a). portador (a) da CI N° , e CPF N°

residente e domiciliado a Rua/Av.
Civil, declaro para os devidos

, CRCn®

ANEXO VII
CERTIDAO CONTADOR RE§PONSAVEL PELA ENTIDADE

. representante legal da Organiza¢do da Sociedade

fins

e sdb penas da lei. que (nome do contador). CPF

¢ o contador responsavel pela referida entidade ¢

que seu registro estd regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade. conforme copia anexa.

Na oportunidade, informo que a escrituragdo cpntabil da entidade, esta de acordo com as normas de

contabilidade, bem como. os principios contabeiy.

COPIA DO ULTIMO BALANCO DA ENTIDADE

Pontal,

de

de 202X

Assinatura do Reprgsentante Legal da OSC
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ANEX

DECLARACAO DE REQ
(Artigo 33 da Lei n® 13.019/2014

Eu,

, brasileiro (a). portador (a) d

residente e domiciliado a Rua/Av.

(O VIII

UISITOS ESTATUTARIOS
alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

h Cl N° . e CPF N°

. representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil, declaro para os devidos fins junto a essa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

que a entidade atende o disposto no art. 33 da lei

1. Objetivos voltados a promogio de atividade
encontra-se previsto no artigo do estaf
2. Que, em caso de dissolugdo da entidade. o resj
juridica de igual natureza que preencha o
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

estatuto;

3. Escrituragdo de acordo com os principios fun

de Contabilidade (IV), encontra-se previsto no af

Pontal., de

tigo

° 13.19/2014. conforme relacionado abaixo:

e finalidades de relevancia publica e social (Inciso I),

uto:

hectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
s requisitos desta Lei e cujo objeto social seja.

(Inciso 111), encontra-se previsto no artigo do

Hamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

do estatuto;

de 202x.

Assinatura do Reprg

sentante Legal da OSC




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P %&%&

Rua Treze de Maio, 458 — Centro
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ANEKO IX
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E GERENCIAL DA OSC

O(A) “NOME DA ENTIDADE DECLARANTE]" regulamente inscrita no CNPJ sob o n.° XXXXX, com
sede em “endereco completo da entidade declarapte™, representada por “nome completo do representante
legal” vem. por meio desta, atestar. para fins|de comprovagao junto a0 Municipio de XXXXXX, por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL, que o(a) NOME DA ENTIDADE
PROPONENTE. inscrito(a) no CNPJ sob o n°|XXXXX. situado(a) a endere¢o completo da entidade
proponente com CEP, apresenta capacidade té¢nica. fisica e operacional para o desenvolvimento do
projeto (nome do projeto) conforme especificado no Plano de Trabalho. considerando as experiéncias
adquiridas na execugdo de projeto(s)/a¢do(es) na(fs) area(s) esportivo/educacional/social.

A comprovagio no que diz respeito ao d¢senvolvimento de atividade (s). projeto(s)/agdo(es).
realizadas(os). referentes a matéria do objeto. ¢stdo relacionadas no Historico anexo. demonstrando a
execucdo com qualidade, ndo existindo. até g presente data, fatos que desabonem a conduta ¢ a
responsabilidade da entidade com as obriga¢des assumidas. confirmando assim a capacidade técnica.
fisica e operacional para a execugdo do que foi pfoposto, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V.
alinea “c”. da Lei n° 13.019. de 2014, ¢/c o prt. 26. caput, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC]:

» dispde de instalagdes e outras condigpes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria ¢ o cumprimg¢nto das metas estabelecidas.
OouU

» pretende contratar ou adquirir com| recursos da parceria as condi¢des materiais para
desenvolvimento das atividades ou projgtos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas

estabelecidas.
ou

» dispde de instalagdes ¢ outras condigpes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende. aindal
contratar ou adquirir com recursos da parcgria outros bens para tanto.

Por ser esta a completa expressdo da verdade. firng-se a presente declaragdo para que surta seus efeitos

juridicos.

Pontal, de de 202 .

Assinatura do Representante Legal

I
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AN
Dec
Art.39 da Lei F¢

(Papel Timbradoda ORGANIZ

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RA

SOCIEDADE CIVIL) , qg
, na pessoa de seu Represe
cadastrado no CPF n°

1XO X
ra¢ao

deral n® 13.019/14

ACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

7AO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA

adastrada no CNPJ n°
ntante legal (NOME)
,RGn° .

o

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE C
nos motivos de impedimento dispostos no Art. 39 d:

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dispde de instalagbes e outras condigdes

materiais para a execugdo da parceria ou proceder
parceria;

A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADH
na condi¢do de aprendizes, e que ndo detém e

m|
trabalho noturno, perigoso ou insalubre. consoafte previsto no Art.7°. XXXIII. da Constitui¢do da

Republica Federativa do Brasil.

Art.39 Ficara impedida de celebrar qualquer moda
sociedade civil que:

I
territorio nacional;
Il -esteja omissa no dever de prestar contas de paj
1l - tenha como dirigente membro de Poder ou dc
da administragdo publica da mesma esfera governg
ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respe
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segi
[V —tenha tido as contas rejeitadas pela administre

- ndo esteja regularmente constituida ou, se

a) for sanada a irregularidade que motivou ar
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela reje
¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de des
V' -tenha sido punida com uma das seguintes sang
a)  Suspensdo de participagdo em licitagdo e impg
b)  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou ¢
c) Suspensdo tempordria da participagdo

parceria ou contrato com orgdos e entidades
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos.
d)  declaragdo de inidoneidade para participar d
com orgdos e entidades de todas as esferas de govg

[VIL .bem como seus dirigentes. ndo se enquadram
t Lei Federal n° 13.019/14:

W a contratacdo e aquisi¢do destas com os recursos da

CIVIL ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo
regados menores de dezoito anos em condigdes de

idade de parceria prevista nesta Lei a organizacdo da
estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

ceria anteriormente celebrada;

Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou entidade
mental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo
ctivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
ndo grau,
¢do publica nos ultimos cinco anos, excelo se:
bjeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
¢do,
isdio sobre recurso com efeit o suspensivo,
bes, pelo periodo que durar a penalidade
dimento de contratar com a administragdo,
mtratar com a administrag¢do publica;
bm chamamento publico ¢ impedimento de celebrar
da esfera de governo da administragdo piiblica

chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contralo

rno, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

{

\
XV

XX

464
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St
ey

puni¢do ou até que sejd promovida a reabilitagdo p
que sera concedida sempre que a organiza¢ao da s
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san
VI - tenha tido contas de parceria julgadas irré
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisa
VII —tenha entre seus dirigentes pessod:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sid
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitad
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
¢) considerada responsavel por ato de improbid
incisos 1. Il e 1 do Art. 12 da Lei no 8.429. de 2 de,
§ lo Nas hipoteses deste artigo. ¢ igualmente veq
parcerias em execugdo, excetuando-se 0s casos de s
de prejuizo ao erario ou a populagio, desde que
dirigente maximo do 6rgéo ou entidade da administr
§ 20 Em qualquer das hipoteses previstas no caput. |
nio houver o ressarcimento do dano ao erdrio, pelo
ou seu dirigente.
§30 (Revogado).
§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do incis
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
parcelamento, se a organizagao da sociedade civil es
§3°A vedagdio prevista no inciso Il ndo se aplica
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridad
pessoa figure no termo de colaboragdo, no termo de
como dirigente e administrador publico.
§ 60 Nio sio considerados membros de Poder g
publicas.

Fica vedada a celebragio de qualquer modalidade d
que se enquadre no previsto no Art. 39 da Lei Feder
dentre seus dirigentes, por servidor ou empregado da 4

Pontal,

rante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
heiedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
cdo aplicada com base no inciso II.

culares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

) irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos,

o julgadas irregulares ou rejeitadas porTribunal ou
0. em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

( para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de

ide, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
junho de 1992.

ada a transferéncia de novos recursos no ambito de
brvicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena
recedida de expressa e fundamentada autorizagdo do
hedo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.
hersiste 0 impedimento para celebrar parceria enquanto
qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil

o IV e no § 20. nio serdo considerados debitos que
administracdo publica ou que tenham sido objeto de
tiver em situa¢do regular no parcelamento.

v celebragdo de parcerias com entidades que. pela sua
bs referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma
fomento ou no acordo de cooperagdo simultanecamente

s integrantes de conselhos de direitos ¢ de politicas

¢ parceria prevista com organizagdo da sociedade civil

a1l n° 13.019. de 2014, bem como a que for integrada,
Ldministragdo Publica.

de de 20

Assinatura do R

epresentante Legal
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ANEXO XI

MINUTA DO TERM(

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S

INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESEN

DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NE

DE COLABORACAO N°

| CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTAL, POR
VOLVIMENTO SOCIAL, E A (ORGANIZACAO
ESPECIFICADOS.

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL. pesso4 juridica de Direito Pablico Interno. com inscrigdo no
CNPJ sob o n° 45.352.267/001-86. com sede a Ruj Guilherme Silva, 337, Bairro Centro. em Pontal. Sdo
Paulo. representado pelo Prefeito, Sr. XXXXXXXXXXXXX. brasileiro, inscrito no CPF sob o n°

NXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado

intermédio da SECRETARIA DE DESENVOL
Municipal da Assisténcia Social. Sra. XXXXXXX}
0 n° XXXXXXXXXXX e, de outro lado, a (ORGA|

no CNPJ sob n® XXXXXXXXXXXXX, co
XXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX,

ato representada por seu Presidente, XXXXXXXJ

residente e domiciliado nesta cidade,

CONSIDERANDO o Edital de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONSIDERANDO a documentagdo apresentadd.

alteracoes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade crede

CMAS:

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apr¢

Secretaria do Desenvolvimento Social a época, nos

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragao ¢

com OSC's, para execugdo de politicas publicas
cooperagdo, para a implementagdo de agdes
Administra¢do Publica Municipal, observando-se ¢
quando houver:

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujel
13.019/2014 ¢ suas alteracdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢

acdo em rede, a partir da concessdo de apoio
transferéncia de recursos financeiros, para a execug

1.1. XX XXX XXX XX XXX XXXXXXXXXX]

Chamamento

esta cidade. neste ato denominado MUNICIPIO, por
VIMENTO SOCIAL, representada pela Secretaria
KX XXX XXXX, brasileira, casada, inscrito no CPF sob
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com inscri¢do
n sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, n°
Pontal. Sao Paulo. doravante denominado OSC. neste

CX XXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXX,

XXX/XXXX~ SEDES. para fins execu¢do do

de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 ¢

nciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social —

sentado pela entidade foi devidamente aprovado pela
termos da lei 13.019/14

o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias
de natureza continuada ou ndo. em regime de mutua
bom  padrdes minimos previamente definidos pela
s programas ou plano setorial da drea correspondente,

ando-se os participes as disposi¢des. da Lei Federal n®

firmar parceria mediante Termo de Colaboragdo. em

da administracio publica municipal, inclusive com
Ho do XXX X XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXX.

KX XX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXX




CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

I — Obriga-se o MUNICIPIO, por intermédio da

Il — Obriga-se a OSC:

a.
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liberar os recursos por meio de transferéncia el
que guardard consondncia com as metas, fa

DAS PARTES:
ecretaria de Desenvolvimento Social:

btronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso.
kes ou etapas de execugdo do objeto deste termo de

colaboragdo, sem prejuizo do disposto na Lei 13.019/14:

Proceder 0 acompanhamento das metas financdiras dos projetos previstas no Plano de Trabalho firmado
pela OSC. propondo, a qualquer tempo. as refoymulagdes que entender cabiveis, desde que ndo venham

sendo alcancadas as finalidades visadas:

Prestar informagdes. quando solicitado pela

comissio de monitoramento e avaliagdo. acerca do

acompanhamento das metas financeiras das parperias realizadas com recursos do Fundo Municipal:

Exercer, através das Coordenagdes de Parcer

as. controle e fiscalizagdo direta sobre a execu¢do do

presente Termo de Colaboragdo, apresentandp juntamente com a prestagao de contas da entidade,

relatdrio técnico atestando a boa aplicagdo dos
Plano de Trabalho;

Emitir relatorio técnico de monitoramento ¢

monitoramento e avalia¢do designada, que o
apresentagdo da prestagdo de contas devida pel

Examinar a prestagdo de contas dos recursos
vigente, observados os procedimentos previstos
Prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste Termg

recursos, limitada a prorrogagdo ao exato perio

Manter, em seu sitio oficial na internet, as info
sua execucdo, a comissdo de monitoramento ¢

Fecursos, em consondncia com os objetivos constantes do

avaliagio da parceria e o submeter a comissdo de
homologara. independentemente da obrigatoriedade de
W organizacdo da sociedade civil;

repassados a OSC, em conformidade com a legislacao
na Clausula Décima Primeira do presente instrumento:
de Colaboragdo. quando houver atraso na liberagdo dos

Ho do atraso verificado:

rmagdes pertinentes ao presente Termo de Colaboragdo ¢
hvaliagdo. sendo esta a instancia administrativa colegiada

de apoio e acompanhamento da execu¢do ¢las parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o

aprimoramento dos procedimentos, unificg
padronizagdo de objetos. custos e indicadore
homologag¢io dos relatorios técnicos de monitd
elencadas no referido Decreto;

Proceder ao acompanhamento das metas fig
Municipal de Assisténcia Social, por meio d
deverdio estar em consonancia com as previsde

Disponibilizar local nos moldes de uma
necessidades de adaptagdo necessarias para o 1

¢do dos entendimentos, solugdo de controvérsias.
5. colaboragdo do controle de resultados e avaliagdo ¢
ramento e avalia¢do, sem prejuizo de demais atribuigdes

icas dos projetos executados com recursos do Fundo
b sua comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo. as quais
L do Plano de Trabalho que integra a presente da parceria;

besidéncia para execugdo do servigo, respeitando as
hesmo ¢ em conformidade com as orientagdes técnicas do
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Servigo;

b. Executar o objeto pactuado, em conformidadd com o Plano de Trabalho aprovado, a Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragoes:

Aplicar os recursos repassados exclusivamenfe na realiza¢do dos objetivos presentes no Termo de
Colaboragdo. nos moldes da Clausula Quinta dgste instrumento, ficando responsavel pela devolugdo dos
referidos recursos ao MUNICIPIO. acrescidos de corre¢do monetaria incluindo os rendimentos da
aplicagdo financeira, caso seja detectado pelo M UNICIPIO. qualquer desvio de suas finalidades:

o

d. Propiciar, no local de realizagdo do objeto. os meios ¢ as condi¢des necessarias para que a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo possa realizar a gcompanhamento, assegurando ainda o livre acesso dos
agentes da Administragdo Publica Municipal e do controle interno. a qualquer tempo ¢ lugar, a todos 0s
atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, bem como prestar a estes
todas e quaisquer informagdes solicitadas. quando em missdo de fiscaliza¢do ou auditoria;

. Manter atualizada a escrituragdo contabil e patfimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e que deverd permanecer arquivada nas dependéncias da entidade, para fins de
fiscalizacdo. de acompanhamento e de avaliagap dos resultados obtidos:

f. Responsabilizar-se por todos os encargos | decorrentes do atendimento. inclusive trabalhistas.
previdenciarios. sociais, fiscais e comerciaip deles resultantes. ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragdo Puflica Municipal a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os dnus incidentes sobre ofobjeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restrigdo a
sua execugao;

g. Considerar as praticas de mercado e obsgrvar os principios da impessoalidade. moralidade ¢
economicidade para realizar compras e contfagdes com recursos da parceria. de acordo com a lei
vigente;

h. Adotar procedimento de sele¢do com métodos psualmente utilizados pelo setor privado para contratagao
da equipe dimensionada no Plano de Trabalho:

i.  Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoraq de Seguranca e Medicina do Trabalho:

j. Prestar contas dos recursos recebidos ao Munigipio. observado o Capitulo VIII do Decreto n° 5.586 de
16 de dezembro de 2016:

k. Divulgar na internet e em locais visiveis de spas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes todas as parcerias celebradas com|o poder publico. contendo. no minimo. as informagdes
requeridas no pardgrafo unico do art. 9° do Degreto n® 5.586/2016:

I. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos. inclusive no que diz respeito as despjesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal:

m. Manter os documentos originais relativos a dxecu¢do da parceria arquivados. durante o prazo de 10
(dez) anos. contado do dia ttil subsequente ao fla apresentagdo da prestagao de contas final:

n. A Prestacdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao sctor de Prestacdo de Contas da
Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente:

' vsjoJ
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0. O Relatorio de Execugdo da Parceria — deverd
Monitoramento e Avalia¢do da Secretaria do Dy

més subsequentes, contendo informativo sobre

qualitativa e quantitativa e carga horaria executy

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FI

Para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Cl4
total perfaz o montante de R$ XXXXXXXXXXX (X
Municipio de Pontal. por intermédio da Secretaria dq

fixadas no presente instrumento e no respectivo Plan

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCA|
Os recursos que serdo utilizados para fazer frente a e

Repasse total no ano de XXXXxx: R$ xxxxxxx
Orcamento de xxxxxx (Lei 3.384/202x):

Valor total R$ xXXXXXXXXXXXXXX
Ficha xxxxxxx

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdo
xxxxxxxx de 20xxx a xxxxxx de 202x. de acordo co

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A primeira parcela serd composta pelos seguinte
financeiro do Plano de Trabalho para a referida mod

Valor da parcela mensal de execugdo: RS XXXXXXXXxX
Art. 35...inciso VI ...§
equipamenltos ¢ maiel
celebragdo da parceria,
e ela deverd formaliz
administragdo publica, §

Assim sendo todo e qualquer material permanente 4

ser entregue mensalmente, direcionado a Comisséo de
senvolvimento Social. preferencialmente até o dia 15 do
htividades realizadas. freqiiéncia dos usuarios, com meta
)da pela equipe referenciada com comprovagao.

NANCEIROS:

usula Primeira deste Termo de Colaboragdo. o valor
NXXXXXXXXXXXXXXXXXX) que serdo repassados pelo
Desenvolvimento Social a OSC, conforme condigdes
b de Trabalho.

MENTARIA:
Kta parceria, estdo previsto conforme abaixo:

liberados em 12 (doze) parcelas. entre o periodo de
m a disponibilidade dos mesmos em caixa.

5 valores provisionados em planilha de desembolso

nlidade:

5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira
iais permanentes com recursos provenientes da
o0 bem serd gravado com clausula de inalienabilidade.
ar promessa de ransferéncia da propriedade a
a hipotese de sua extingdo.

dquirido com recurso da parceria: da XXXXXXXXX,

devera ser devolvido a municipalidade ao final da njesma.
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcelq 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
RS RS RS RS RS RS
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcely 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
RS RS RS RS RS RS
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZACAO DOBS RECURSOS:
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A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactiados em conformidade com o Plano de Trabalho

aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas destg

Paragrafo Primeiro. A OSC deverd receber ¢ n
instrumento em conta bancaria especifica, junto a in;
sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, em (
tempestivamente, no cumprimento do objeto deste T¢

Termo de Colaboragdo e legislagao vigente.

ovimentar os recursos financeiros relativos a este
tituicdo financeira oficial, inclusive os resultantes de
onformidade com o Plano de Trabalho, exclusiva ¢
rmo de Colaboragao.

Paragrafo Segundo. A OSC devera manter os recufsos pactuados na Conta Bancaria especifica, de que

trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos son
de Trabalho, mediante crédito na conta bancaria de t
por meio de transferéncias eletronicas. débitos
regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional. dg

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos. enquant
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo fin

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados
obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Term
prestacdo de contas;

ente para pagamento de despesas previstas no Plano
tularidade dos fornecedores prestadores de servigos,
automaticos. boletos bancarios ou outras formas
acordo com a lei 13.019/14.

b ndo utilizados. serdo obrigatoriamente aplicados em
anceira de curto prazo, nos moldes da lei 13.019/14.

em aplicagdes no mercado financeiro  serdo.
de Colaboracdo. sujeito as mesmas condigdes de

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagao

o0s recursos por parte do MUNICIPIO, podera a OSC

antecipar os pagamentos referentes a execucdo do obyeto do presente Termo de Colaboragao. para se evitar
a paralisagdo ou interrup¢do do cumprimento das a ividades pela entidade, sendo a OSC posteriormente
reembolsada dos valores que antecipou mediante cqmprovagdo das referidas despesas afetas ao Plano de

Trabalho. de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA — DA VEDACAO DAS DESP

q

J

As despesas relacionadas a execugdo da parceria
Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo v
[ - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto d
Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de dirett
[ - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido 4
IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administracaoy
V - Pagar multas, juros ou corregdo monetria, incl
dos prazos. salvo se decorrentes de atrasos da Admii
financeiros.

Paragrafo tGnico. Nos casos em que as despesy
parcerias diversas, a OSC deverd informar a me
prestagdo de contas, vedada a duplicidade ou a sq
mesma parcela da despesa, conforme lei vigente. sol

CLAUSULA SETIMA - DA DEVOLUCAO DOS

Na hipotese do descumprimento dos objetos acord
OSC, obrigada a restituir os recursos financeird

mo
breposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma

IESAS:

erdo executadas em estrita observancia ao Plano de
bdado. de acordo com lei 13.019/14:

a parceria;

publico com recursos vinculados a parceria. salvo nas
izes or¢amentarias:

ntes da vigéncia do instrumento da parceria;

isive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora

nistragdo Publica Municipal na liberag@o de recursos

s forem pagas proporcionalmente com recursos de

.

ria de calculo do rateio da despesa para fins de
pena de rejei¢io da prestagdo de contas da entidade.

RECURSOS:

lados nas cldusulas e condigdes deste ajuste ficara a
s repassados devidamente corrigidos. incluindo os

A
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rendimentos da aplicagdo financeira, a partir da
devolugdo. conforme lei 13.019/1

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia de
podendo o mesmo ser prorrogado mediante assenti
quando ao seu objeto. e respeitados os ditames da lei

CLAUSULA NONA - DA COORDENACAO DE
Como Coordenador de Prote¢do Social da pres
XXXXXXX, servidora publica, com poderes de cof
pela Decreto XXXXX.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se. ainda, o Gestor a:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria
b. Formalizar ao seu superior hierarquico a exister

as atividades ou metas da parceria e de indicios
providéncias adotadas ou que serdo adotadas p4

¢. Emitir o relatorio técnico de monitoramento e apaliagdo:

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise di prestagdo de contas final. levando em consideracdo o

conteudo do relatorio técnico de monitoramentd

Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecn
avalia¢do, quando couber.

(@]

Paragrafo Segundo. Na hipotese de o gestor da ppreeria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico dbvera designar novo gestor. assumindo. enquanto 1SS0

nio ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as rg

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliacdo da parceria serdo rdalizados de acordo com os ditames da lei 13.019/14 ¢

seguintes.

Paragrafo Primeiro. As agdes de monitoramentp e avaliagio. sem detrimento das mencionados na

clausula anterior, também serdo solidificadas pela

pelo Secretario Municipal da Assisténcia. nos moldes do Decreto Municipal n® xxxx de Xxxx de xxxxde
xxxx. sendo esta entendida como instancia admihistrativa colegiada de apoio e acompanhamento da
execucdo das parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unifica¢do dos entendimentos, solugdo de controvfrsias. padronizagdo de objetos. custos € indicadores.
colaboragdo do controle de resultados e avaliagdo e homologacio dos relatorios técnicos de monitoramento

e avaliagdo.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das mdtas fisicas dos projetos executados com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social sera de resgonsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social,

Hata do efetivo recebimento até a data da efetiva

XX (XXXX ) meses. a partir da data de assinatura.
mento das partes. através de Termo Aditivo. exceto
13.019/14.

PROTECAO SOCIAL:

bnte parceria fica designado a XXXXXXX. RG
trole e fiscalizagdo. sendo suas atribui¢des definidas

cia de fatos que comprometam ou possam comprometer
de irregularidades na gestdo dos recursos. bem como as
ra sanar os problemas detectados;

¢ avaliagdo:

logicos necessarios as atividades de monitoramento €

spectivas responsabilidades.

Comissido de Monitoramento e Avaliagdo. designada
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por meio d
do Plano de Trabalho que integra a presente parceria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PREST/

A prestagio de contas dos recursos financeiros receb
de Colaboragio devera ser realizada, de acordo con
Trabalho. em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A presta¢do de contas devera
de Trabalho da parceria, de forma condizente com
recursos. quando houver.

e sua comissdo de monitoramento e avaliag

30. e deverdo estar em consonancia com as previsoes

ACAO DE CONTAS:
dos pela entidade em decorréncia do presente Termo

cronograma de desembolso. constante no Plano de

ker apresentada na periodicidade definida pelo Plano
seu objeto e com o cronograma de desembolso de

Paragrafo Segundo. Para fins de prestagdo de confas a OSC devera apresentar Relatorio de Execucao

Financeira e Relatorio de Execugdo do Objeto. assing

| - Relatorio de Execu¢do Financeira: contendo a

rendimentos financeiros, que possibilitem a comp}

periodicidade definida no edital;

II - Relatorio de Execucdo do Objeto: contendo a der]

de que trata a prestagdo de contas. bem como a desc
objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovacio das informago
se dara por meio do encaminhamento dos document
Administra¢do Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprq
equivalentes, devendo faturas, recibos. notas fiscais
emitidos em nome da OSC e devidamente identifica
de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo, em bo
externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da a
do 6rgdo ou entidade concedente, relativa ao exercic

Paragrafo Quinto. A prestagdo de contas apresentd
elementos que permitam ao gestor da parceria av
executado conforme pactuado, com a descrigdo porf
do alcance das metas e dos resultados esperados, até

dos pelo seu representante legal, que conterao:

felagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive
ovacdo da observancia do plano de trabalho ¢ na

honstragdo do alcance das metas referentes ao periodo
icdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do

s de que tratam os incisos I ¢ Il do paragrafo anterior
s em duas vias (original e copia) para conferéncia da

vadas mediante documentos originais fiscais ou
b quaisquer outros documentos comprobatorios serem
Hos com referéncia ao titulo ¢ ao numero deste Termo
h ordem a disposicio dos orgdos de controle interno e
brovacdo da prestagdo ou tomada de contas. do gestor
o da concessao.

Jda pela organizagdo da sociedade civil devera conter

hliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi

renorizada das atividades realizadas e a comprovagao

o periodo de que trata a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugdo da parceria estiver em desacor
Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, a Administraca
sangdes. observados os procedimentos estabelecidos

[ - Adverténcia;
Il - Suspensio tempordria da participagdo em chi
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades da Adn
dois anos

do com o Plano de Trabalho, com as normas da Lei

Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes
no Capitulo IX do referido Decreto:

hmamento publico e impedimento de celebragao de

inistracdo Publica Municipal. por prazo ndo superior a
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Il - Declaragio de inidoneidade para participar de

com orgaos e entidades de todas as esferas de govern

dhamamento publico ou celebrar parceria ou contrato

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, bem|como seu prazo de vigéncia prorrogado. observado o
limite previsto na Clausula Oitava, por Termo Aditivo. mediante pedido acompanhado de justificativa
circunstanciada, aceitagdo mutua das partes e prévia pprovagdo do Conselho Municipal competente. desde

que ndo haja mudanga do objeto e que a solicita¢ao
término de sua vigéncia e em consonancia com a lei

deja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo. a entidade podera
solicitar a reformula¢do do Plano de Trabalho, quapdo se tratar apenas de altera¢do da programagio de

execucdo, que serd previamente apreciada pela are

4 técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social e

submetida a aprovagdo do Conselho Gestor competente do MUNICIPIO. vedada. porém. a mudan¢a do

objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

Como condi¢do de eficicia do presente Termo d¢ Colaboragdo. o Municipio de Pontal promovera a
publicagdo de seu extrato no DOM. no prazo méakimo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura,

conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo. nos termos do inciso
XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ alterggdes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de dentncip, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadorg dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecu¢ao

hor culpa exclusiva da OSC. a Administragao Publica

Municipal poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo. por

ato proprio e independente de autorizacao judicial,

a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ¢

atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14, podera assumir a responsabilidade pela execugdo do

restante do objeto previsto no Plano de Traball

0. no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua

descontinuidade. devendo ser considerado na presfagdo de contas o0 que foi executado pela OSC até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo. den
remanescentes. inclusive os provenientes das recei
devolvidos ao Tesouro Municipal. no prazo impj
instauracao de tomada de contas especial, conforme

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para

presente Termo de Colaboragdo, com expressa renty
e g

neia ou rescisdo da parceria. os saldos financeiros
hs obtidas das aplicagdes financeiras realizadas. serdo
orrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
determina a lei vigente.

dirimir quaisquer dividas ou questdes decorrentes do
ncia a qualquer outro. por mais privilegiado que possa




SECREH

PREFEITURA DE

PONTAL

[TARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14 180-000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

E-mail: social@pontal.sp.gov. br

E por estarem assim ajustados assinam o presente Tg
¢ forma na presenca de 02(duas) testemunhas abaixo
fins de direito.

Pontal, de de

rmo de Colaboragio, em 02 (duas) vias de igual teor
hualificadas, que também o leram e assinaram para os

Presidente da OSC

Sed

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

retaria de Desenvolvimentos Social

CPF:

CPF
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ANEX

O XII

RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE

COLABORAC

ORGAO/ENTIDADEPUBLICO(A): Municipio de Pontal
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGH

OBJETO:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

\O/FOMENTO

M):

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 proces
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
b)
Decisdes. mediante regular cadastramento no Sistema de Prd

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extr|

consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 dq
¢)
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diar
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformida
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgao
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — Cad]
1°01/2020. conforme “Declaragio(des) de Atualizagao Cad4

além de disponiveis no processo eletronico, todos 03

2: Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu ju
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, NOs prazos € nas

interpor recursos € 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

so de prestagdo de contas, estard(do) sujeito(s) a analise e

cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico:

hindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e

cesso Eletronico, conforme dados abaixo indicados. em
TCESP:

Despachos e Decisoes que vierem a ser tomados.

o Oficial do Estado. Caderno do Poder Legislativo, parte do

e com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
Hos prazos processuais, conforme regras do Codigo de

L oncessor e entidade beneficiaria, estdo cadastradas no
"CESP”. nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugoes
stral™ anexa (s);

gamento final e consequente publicagao:
formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PA

RCEIRO:

Nome: José Carlos Neves Silva
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 286.523.818-01

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICH

A

RIA:

Nome:
Cargo:
CPE:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Condlusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: José Carlos Neves Silva
Cargo: Prefeito Municipal




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA DE

PONTAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180-000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
E-mail: social@pontal.sp.gov.br

CPF: 258.523.818-01
Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo:
CGPE:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, in

e prestagdo de contas.
Flusive, o enderego eletronico.




