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LEI N° 3.562 DE 24 DE JUNHO DE 2026.

ALTERA A LEI N.° 3.001 DE 16 DE OUTUBRO DE 2018 DO
MUNICIPIO DE PONTAL QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE FUNCOES E SUAS RESPETIVAS
ATRIBUICOES, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 20 DA
LEI MUNICIPAL 1978/97, PARA CRIAR FUNCOES
GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA. Prefeito Municipal de Pontal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de Pontal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n° 3.001, de 16 de outubro de 2018, que dispde sobre a cria¢do de
fungdes e suas respectivas atribui¢des com fundamento no artigo 20 da Lei Municipal n® 1.978/1997,
passa a vigorar acrescido dos incisos XXXI, XXXIL com a seguinte redagdo:

“Art, 1°% Ficam criadas com fundamento no artigo 20, da Lei 1978/97, as seguintes
ncoes e suas respectivas atribuicoes. destinadas exclusivamente aos servidores
l

estdaveis do Poder Executivo do Municipio:

XXXI: Médico Auditor ¢ Regulador de Saude:
XXXII: Enfermeiro Auditor de Saude

Art. 2°. A Lei Municipal n° 3.001. de 16 de outubro de 2.018. que "dispde sobre a criagdo de fungdes ¢
suas respectivas atribuicdes com fundamento no artigo 20 da Lei 1978/97", passa a vigorar acrescida
do artigo 14-H, com a seguinte redagao:

“Art. 14-H. A funcio gratificada de Médico Auditor e Regulador de Saude, prevista
no artigo 1°. inciso XXXI. da presente lei, tem as seguintes atribuigoes:

[ - Redlizar auditoria médica nos servicos de saiude proprios, contratados.
conveniados ou credenciados. avaliando a conformidade técnica, ética, legal e

administrativa dos procedimentos r ealizados;

II - Analisar prontudrios médicos. laudos. exames, relatorios e demais documentos
clinico-assistenciais, verificando a adequagdo das condutas médicas, diagnosticos,

tratamentos e procedimentos adotados;

I - Avaliar a pertinéncia, necessidade e cobertura de procedimentos, exames,
internagdes. cirurgias, ferapias ¢ Uuso de materiais e medicamentos, conforme
protocolos  clinicos.  detrizes  erapéuticas, legislagdo vigente e normativas

institucionais;
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IV - Atuar na regulagdo do acesso aos servigos de saude, classificando riscos,
priorizando demandas e aulorizando. negando ou redirecionando solicitagoes

assistenciais de média e alia complexidade:

V - Emitir pareceres (écnicos ¢ médicos fundamentados, subsidiando decisoes

administrativas. judiciais e gerenciais relacionadas a assisténcia a sauide,

VI - Monitorar e avaliar indicadores assistenciais, epidemiologicos, de qualidade e
de cusios, propondo melhorias nos fluxos. processos e protocolos de ateng¢do a

saude:

VII - Fiscalizar o cumprimento de contratos, convénios e instrumentos legais,
verificando a execugdo adequada dos servigos pactuados e a correta utilizagdo dos

recursos publicos ou instituciondis,

VIII - Participar da elaboragdo, revisdo e implementagdo de protocolos clinicos,
diretrizes assistenciais ¢ normas técnicas. alinhadas as politicas publicas de saude e

as boas praticas medicas:

IX - Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais, gestores, centrais de
regulagdo, unidades assistenciais e setores administrativos, visando a integralidade,

equidade e eficiéncia do cuidado em saude:

X - Redlizar auditoria concorrente. retrospectiva e prospectiva, conforme da
necessidade institucional, acompanhando casos clinicos e internagdes quando
indicado.

XI - Contribuir para a prevengdo de fraudes, desperdicios e irregularidades,
identificando inconsisténcias (écnicas ou  administrativas e propondo medidas

corretivas,

XII - Manier sigilo profissional ¢ ética médica, observando o Cddigo de Etica
Meédica, a legislagdo sanitdria, a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e demais

normas aplicaveis:

XIII - Participar de comissdes (écnicas, camaras técnicas, niicleos de regulagdo e

auditoria. quando designado,

XIV - Elaborar relatorios iéenicos e gerenciais periodicos, com andlises, conclusdes
e recomendacoes, subsidiando a tomada de decisdo dos gestores.

Pardgrafo Unico. A funcdo gratificada Médico Auditor e Regulador de Saude serd
subordinada  hierarquicamente  a  Diretoria  de  Planejamento e  Gestdo
Administrativa. ™

Art. 3°. A Lei Municipal n° 3.001. de 16 de ¢ : >17718. que "dispde sobre a criagdo de fungdes e
suas respectivas atribui¢des com fundamel
do artigo 14-1, com a seguintc reda
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“Art. 14-1. 4 fung¢ao
1° inciso XXXII da presente lei. tem as seguintes atribuigdes:
I - Realizar auditor

conveniados ou credenciados, avaliando a conformidade técnico-assistencial,

gratificada de Enfermeiro Auditor de Saude, prevista no artigo

Juoem servicos e uagoes de saude, proprios, contratados,
administrativa, ética e legal da assisténcia de enfermagem e multiprofissional,

II - Analisar prontudrios de pacientes, registros de enfermagem, evolugoes.
rescricoes. procedimentos, exames e demais documentos assistenciais, veri icando
P ¢ )

a adequacdo, qualidade. integralidade e continuidade do cuidado prestado;

Il - Avaliar a con
protocolos  assistenciais, normas  (écnicas. diretrizes institucionais, legislagdo

tormidade dos procedimentos de enfermagem realizados com

sanitdria vigente ¢ resolugoes do Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COFEN/COREN):

IV - Atuar na auditoria concorrente, retrospectiva e prospectiva, acompanhando

processos assistenciais ¢ fluxos de atendimento, quando designado,

V - Emitir pareceres (écnicos de  enfermagem, relatdrios e recomendagoes.

subsidiando decisdes administrativas, gerenciais e assistenciais;

VI - Monitorar indicadores de qualidade, seguranga do paciente e desempenho
assistencial. analisando eventos adversos, conformidades e ndo conformidades

relacionadas & assisiéncia de enfermagem:

VII - Contribuir para a melhoria continua dos processos de trabalho, propondo

ajustes em fluxos. protocolos. rolinas ¢ instrumentos de registro assistencial:

VIII - Apoiar acdes de regulagdo. conirole, avaliagdo e planejamento em sade. em
articulagdo com equipes multiprofissionais, centrais de regulagdo e setores

administrativos:

IX - Fiscalizar o cu
se refere a assisiéncia de enfermagem e a execugdo dos servigos pactuados,

mprimento de contratos, convénios e instrumentos legais, no que

X - Participar da elaboragdo. revisdo ¢ implantagdo de protocolos assistenciais,
normas técnicas ¢ manuais operacionais. especialmente aqueles relacionados a

enfermagem e a seguranga do paciente;

XI - Orientar ¢ capacitar equipes de enfermagem, quando solicitado, quanto a
adequada realizacdo de registros. procedimentos e cumprimento de normas

assistenciais;

XII - Identificar riscos assistenci]is, desperdicios, falhas de processo e possiveis

irregularidades, propondo medidd§ corretivas e preyentivas;

(OS]
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XIII - Atuar de forma ética ¢ responsavel, garantindo o sigilo profissional, a
confidencialidade das informagoes e a observancia da Lei Geral de Proteg¢do de
Dados (LGPD). do Cddigo de Etica de Enfermagem e demais normas aplicaveis;

XIV - Participar de comissdes técnicas. nucleos de auditoria, controle e avaliagdo,
de.

seguranga do paciente ¢ quall quando designado,

XV - Elaborar relatorios téenicos e gerenciais periddicos, apresentando andlises,

conclusdes ¢ recomendacdoes para subsidiar a gestdo.

Pardgrafo Unico. A funcdo gratificada Enfermeiro Auditor serd subordinada

hierarquicamente & Diretoria de Planejamento e Gestdo Administrativa.”
Art. 4°. Fica acrescido o §2°- C ao artigo 16 da Lei Municipal n® 3.001, de 16 de outubro de 2.018,

que "dispde sobre a criagdo de funcoes e suas respectivas atribuigdes com fundamento no artigo 20 da
Lei 1978/97", com a seguinte redacdo:

“Art. 16. Os servidores municipais, designados para exercerem as fungdes de que

trata o artigo 19 rece ) gratificacdo sobre os vencimentos bdsicos, nos seguintes
percentudis:
2% D. Para as fungoes pertinentes aos incisos XXXI, XXXII, do artigo 1°, caput,
) ¢ /

desta lei, « gratificacdo serd de 30 % (trinta por cento) sobre o saldrio base do

servidor.

contrario.
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Na Imprensa Oficial do Municipio de Pontal.




