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APROVACAO DE PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTACAO

TC N2 020/2023 — 32ADITIVO

Pontal, 08 de Julho de 2025

A Comissdo de Avaliacdo e Selegdo, nomeada pelo Decreto n.° 51 de 10 de Junho de
2024 em processamento a Solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES para
anlise do Plano de Trabalho referente ao aditamento do termo de colaboragdo acima, informa
que o Plano de Trabalho e documentagdo, foi analisado e aprovado e encontram-se de acordo
com a Lei 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

Nome da Organizagdo da Sociedade: INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL

Objeto: Restaurante Popular Nosso Prato.

Documentagdes Aprovadas:

Certiddo Negativa de Débitos Inscritos e Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

Certidéo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a divida Ativa da Unido;
Certiddo de Regularidade do FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certiddo Negativa Débitos Municipais;
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Atenciosamente,
COMISSAO DE SELECAO

T

Fernanda Marcolino, Enfermeira do PSF, RG. 28.387.070-G — membrc;

A

Ma&c@@mmrém, RG 23.856.969 — membro;
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Pabline Luana Lalucci, Educador Social, RG 48.357.241-x — membro;

e-mail: comissaoseiecaopontal@outiook.com




INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

: E-mail: gestor.iacolher@gmail.com
InstitutoACOLHER  Tejcfones: (16) 3953-7123 — 98104 2364

Oficio n° 046/2025
Pontal, 01 de julho de 2025.

REF:. 3° Aditivo ao Plano de Trabalho - Projeto IAcolher na Seguranga Alimentar e

Nutricional — Restaurante Popular Nosso Prato

Prezados/as:

O INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL — NUCLEO SECCIONAL DE PONTAL, vem
respeitosamente, apresentar a solicitagdao do 3° aditivo, nos termos da Lei 13.019, de 2014 e
alteracoes posteriores, do Plano de Trabalho inicialmente pactuado com a SEDES/PM PONTAL,
especificamente na distribuigdo das dotagdes do Plano de Aplicagao de 12/03/2025 a 31/10/2025,
com alteracdo de remanejamento de valores das linhas orgamentarias de Outras Locagoes
(R$21.600,00), Combustivel (R$4.000,00) + Saldo Remanescente (R$11.000,00), referente ao
Termo de Colaboragao n° 020/2023 — 2° Aditivo, que visa sobre a execugdo do Projeto
Restaurante Popular Nosso Prato.

A presente solicitagcdo do 3° aditivo, visa atender as necessidades do projeto, bem como a
mudanca do regime de contratacdo CLT a todos os colaboradores do servigo; autorizagdo de
aquisicao de um ponto eletronico com recurso do saldo disponivel, ademais, foi acrescido em valor
ja existente na linha orgamentaria de outros servigos de terceiros para continuagéo necessaria de
manutengdo predial do projeto e servigos contabeis devido o aumento de complexidade e
demanda administrativa em relagdo a mudanca de regime de contratacao.

Tendo em vista, valorizar os profissionais e a estabilidade contratual, melhorando a gestao atual
e dessa forma observando as linhas orgamentarias e readequando a realidade atual, sob estender
a formalizagdo via CLT e considerando as diretrizes dos sindicatos e a meédia salarial deste
municipio, a remuneragao de todos os cargos foram alteradas acrescendo os encargos. Os
reajustes estao detalhados na tabela de recursos humanos anexa.

Ressaltamos que o valor total disponivel de saldo remanescente € de’'R$ 57.359,69 da conta do
recurso municipal, dessa forma sendo acrescido o valor de R$ 7.000,00 em outros servigos de
terceiros, R$7.868,70 em Pessoal Civil - Empregados e Encargos, e R$2.409,15 para aquisi¢cdo
de compra de ponto eletronico, dessa forma restando o valor de R$ 16.475,74 de saldo
remanescente em conta municipal.

Ademais, elucidamos que os valores das linhas orgamentarias Outras Locagoes (R$10.800,00)
e Combustivel (R$2.000,00), resuitando no valor total de R$25.600,00 desmembrando na linha
orcamentaria Pessoal Civil destinado e atualizado nas tabelas de recursos humanos e encargos.

Sendo s6 o que temos para o momento, subscrevemos com as nossas sempre cordiais
saudagoes e protestos de elevada estima e consideragao ao aprecgo.

Documento assinado digitaimente

ub FABIANE PORTO TRINDADE
g Data: 02/07/2025 16:17:02-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

FABIANE PORTO TRINDADE
DIRETOR-PRESIDENTE
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InstitutoACOLHER Telefones: (16) 3953-7123 — 981042364
PLANO DE TRABALHO

PROJETO IACOLHER NA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
RESTAURANTE POPULAR NOSSO PRATO PONTAL - SP
3° ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 020/2023 — RESTAURANTE POPULAR “NOSSO PRATO”
INICIAL: 15 DE JULHO DE 2025 A 31 DE OUTUBRO DE 2025

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO OSC PROPONENTE:

Nome do Proponente: INTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 06.318.831/0002-73 | Dados da Fundacao: 26/03/2018

Nome Fantasia ou Sigla: Restaurante Popular NossoPrato Pontal — SP

CNPJ: 06.318.831/0009-40 | Dados da Fundagao: 05/11/2024

Endereco: Rua 13 de Maio, n° 350 — 1° Andar, Centro, Pontai, SP | CEP: 14.180-000

Telefone: (16) 3953-7123 [FAX: Nao ha

E-mail Institucional: gestor.iacolher@gmail.com

Portal da Transparéncia: https://www.iacolher.com.br

DADOS REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Fabiane Porto Trindade

Endereco: Rua: Eduardo Soares de Azevedo, n® 170 Bloco B, Apt. 706 - Vila Guiomar, 14.031.040, Riheirdo
Preto, SP

RG: 46.163.399-1/SSP/SP CPF: 396.183.998-00

Fone: 16-99706-7754 E-mail: gestor.iacolher@gmail.com

Funcéo: Diretora-Presidente
Validade do mandato da diretoria atual: de 01/06/2024 a 31/05/2028

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: Banco do Brasil S/A (Geral) [N°. Agencia: 2477-5 [N°Conta Corrente: 42.901-5
RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGCAO DO SERVICO

Nome: Suzimar Rosa dos Santos

Endereco: Nazaré Pedro, n° 395 — Jardim Princesa, CEP: 14.180-000, Pontal, SP.

RG: 29.624.973-7 CPF: 273.02.398-23
Fone: (16) 99604-2461 E-mail: nutrisuzimar@gmail.com
Formagao: Nutricdao IN® Registro no Conseiho Profissionai: CRN: 38329

Titulo da Proposta: Projeto IAcolher na Seguranga Alimentar e Nutricional — Restaurante Popular Nosso Prato
Pontal - SP

Valor da Proposta: R$ 294.000,00 (duzentos e noventa e quatro mil reais) + R$ 40.883,95 (quarenta mil oitocentos
e oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos) de saldo remanescente, sendo 04 parcelas mensais a partir de
15/07/2025, no valor de R$ 73.500,00 + saldo remanescente, como subsidio de operagio da Unidade.

- Somar-se-8c acs recurses supra aludidos, os recurses advindos do pagamento simbadlico pele usuaric maicr de
06 anos de idade beneficiario, do valor de R$ 1,00 (um real) por refeicdo consumida, estimado em até R$
300,00 (trezentos reais) por dia e outros recursos que possam advir da propria parceria € operacdo do
Restaurante Popular e/ou aplicagao financeira dos saldos ainda néo utilizados. Ao valor sera acrescentado, na
primeira parcela, o saldo remanescente do ciclo anterior, encerrado em 11/03/2025, em fase de apuracéo e que
sera comunicado a posterior 8 SEDES, para apostilamento.

Periodo de Execucgio: 15 de julho de 2025 a 31 de outubro de 2025.

CERTIFICAGOES E/OU INSCRICOES DA OSC

Certificagaol/inscrigao Nimero Periodo de validade
CMAS - Pontal- SP 001 2025
COMDCAP - Pontal - SP 003 2025
1
SEDE SOCIAL E NUCLEO RIBEIRAO PRETO - SP NUCLEO SECCIONAL JARDINOPOLIS -SP
Rua Major Carvalho, 23 — Campos Eliseos - 14.080-190 — Rua Amador Bueno, 77, V. Pta.- 14680-000 - Jardindpolis-
Rib.Preto - SP SP
NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP
Rua José Leonel Pupo, 816-Jd. Aparecida-14180-000- Rua Auad Sader, 160 — Jd. Liberdade - 14164-040 - Sertaozinho-
Pontal-SP __SP o
NUCLEO SECCIONAL DUMONT -SP NUCLEO SECCIONAL PRADOPOLIS-SP
Av. 21 de margo, 301, Centro, 14120-000, Dumont, SP Rua Treze de Maio, 1.007, Fundos, Centro, 14850-000, Praddpolis
- 8P P
NUCLEO SECCIONAL SERRA AZUL —SP NUCLEO SECCIONAL BRODOWSKI - SP
Rua Francisco Ferreira de Freitas, 767, Centro Rua Macedo Soares 100, Jd. N. S. das Graga
14230-000 — Serra Azul - SP 14340-000 — Brodowski - SP
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INSTITUTO ACOLHER
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' E-mail: gestor.iacolher@gmail.com
InstitutoACOLHER Telefones: (16) 3953-7123 — 981042364

[ CARACTERIZAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVILPROPONENTE |

- Fundado em 24 de marcgo de 2004 para atuar especificamente no Nucleo de Favela Simioni de Ribeirao Preto, a
Instituigdo passou por reestruturagdo e a partir de 2017 adotou a atual denominagao de Instituto Acolher Assisténcia
Social, focando sua atuagcdo na promogiao de protegdo social de Assisténcia Social, em atendimento,
assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos, por meio de servigos, programas projetos e beneficios
socioassistenciais, diretamente, ou em parceria com ferceiros, privados ou pubficos, em regime de mutua
cooperagao e interesse publico e reciproco, integrada ao S.U.A.S. Sistema Unico de Assisténcia Social, com atuagéo
intergeracional, mas, prioritariamente, na promogdo, protegdo, defesa e garantia dos direitos da crianga e do
adolescente, enquanto pessoal em desenvolvimento, sujeito de direito, destinatario de prioridade absoluta e protegdo
integral, nos termos Constitucionais e Legais. - O Instituto Acolher, centralizou inicialmente sua atuagdo no Municipio
de Ribeirdo Preto e no Municipio de Pontal, SP, e como tal desenvolveu/desenvolve as acoes:

- PROJETO JIACOLHER NO ACOLHIMENTO: realizado por meic de operag3c de servigos de acolhimento, na
modalidade abrigo institucional, a criangas e adolescentes, em cumprimento de medida de protecdo de acolhimento,
por decisao do Poder Judicidrio, em Santa Rosa de Viterbo, SP, (descontinuado) e em Pontal, SP, Serra Azul,
Jardinopolis e Brodowski, SP, em andamento, e, projeto de implantagdo, em Ribeirdo Preto, SP (Regional) e
atendimento extensivo a criancas e adolescentes LGBTQIA-+, classificado em Edital CONDECA/SP (em
andamento);

- PROJETO IACOLHER AGCOES COMPLEMENTARES PETI/LA: manutengdo, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto/Secretaria da Assisténcia Social/Departamento de Protegdo Social
Especial/Coordenacéo PETI, de projeto de agdes complementares (Qualificagdo Profissional/Insergdo no Mundo do
Trabalho, Cultura/Midias Foto, Filmagem e Imagens Digitais, e, Esporte, Recreagdo e Lazer, qualificadoras, de
melhoria e incentivo, complementares e integradas complementares, com Usuarios PETI Programa de Erradicagéo
do Trabalho Infanto-Juvenil em Ribeirdo Preto, assistidos por CREAS ou por pratica de ato infracional no trafico de
drogas em atendimento pelos Servigos de Atendimento em Medida Socioeducativa LA e Semiliberdade em Ribeirdao
Preto, SF,

- PROJETO IACOLHER ORIENTAGAO E APOIO SOCIOFAMILIAR “ESCOLA DE PAIS™ manutengdo em
compartilhamento de gestdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente COMDCAP de
Pontal, SP, e repasse de recursos do Fundo Municipal, de projeto de atendimento a maes gravidas de primeira
maternidade, a maes e pais em cumprimento de medida inerente a pais ou responsaveis, pais e maes em
atendimento de protegdo social especial PAEFI/CREAS, e outros, encaminhados pela rede ou pro procura
espontanea, para atendimento em grupo, na busca de orientacbes para o exercicio responsavel, dialdgico e
qualificado do Poder Familiar, do desenvolvimento de capacidade de controle da raiva, do auto planejamento
familiar, prevenindo gravidez indesejavel, ndo programada e promogio do conhecimento e garantia de direitos em
Pontal, SP o Projeto continua em execugdo porém em parceria como Municipio de Pontal, SEDES, em andamento;
- PROJETO IACOLHER DE COORDENACAO, MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE MEDIDAS:
manutenc¢do em compartilhamento de gestdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
COMDCAP de Pontal, SP, e repasse de recursos do Fundo Municipal, de projeto de coordenagdo, monitoramento
e acompanhamento do atendimento peia rede de usuarios, em cumprimento de medida socioeducativa de obrigacao
de reparagdo do dano, ou de medidas de protegdo, ou de medidas inerentes aos pais ou responsaveis, aplicadas
pelo Conselho Tutelar, pelo Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario, em Pontal, SP;

- PROJETO IACOLHER DE INSERGCAO NO MUNDO DO TRABALHO: manutengdo em compartilhamento de
gestdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente COMDCAP de Pontal, SP, e repasse
de recursos do Fundo Municipal, de qualificagdo profissional e para a insercdo no mundo do trabalho de
adolescentes em situagio de vulnerabilidade social em Pontal e Ribeirdo Preto;

- PROJETO IACOLHER CASA SOLIDARIA: projeto piloto de desenvolvimento, da organizagao de iniciativas e
movimentos voluntérios de pessoas fisicas, movimentos sociais e pessoas juridicas, além de agdes prdprias, no
apoio e suporte operacional complementar e integrado a populagio em situacdo de rua, contribuindo e facilitando,

por melhoria, incentivo e qualificagdo, o atendimento ao usuario pela rede, notadamente pelos Servicos de

2
SEDE SOCIAL E NUCLEO RIBEIRAO PRETO - SP NUCLEO SECCIONAL JARDINOPOLIS - SP
Rua Major Carvalho, 23 — Campos Eliseos - 14.080-190 — Rua Amador Bueno, 77, V. Pta.- 14680-000 - Jardinopolis-
Rib.Preto - SP SP
NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP
Rua José Leonel Pupo, 816-Jd. Aparecida-14180-000- Rua Auad Sader, 160 — Jd. Liberdade - 14164-040 — Sertdozinho-
- Pontal-SP ) SP
NUCLEO SECCIONAL DUMONT -SP NUCLEO SECCIONAL PRADOPOLIS - SP
Av. 21 de margo, 301, Centro, 14120-000, Dumont, SP Rua Treze de Maio, 1.007, Fundos, Centro, 14850-000, Praddpolis
-SP
NUCLEO SECCIONAL SERRA AZUL - SP NUCLEO SECCIONAL BRODOWSKI -
Rua Francisco Ferreira de Freitas, 767, Centro Rua Macedo Soares 100, Jd. N. S. das Gr4cas)
14230-000 — Serra Azul - SP 14340-000 — Brodowski - SP
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InstitutoACOLHER Telefones: (16) 3953-7123 — 981042364

Abordagem Social (SEAS/RP), Atendimento (CREAS CENTRO POP) e de Acolhimento (Casa de Passagem e
Abrigo Institucional), a criangas e adolescentes com suas familias, e/ou, jovens, e/ou, adultos, e/ou, idosos em
situagdo de rua, por meio de garantia de acesso a servigos complementares de asseio, higiene e conservagéo,
vestuario e alimentagao, atendimento e orientagdo, acompanhamento e outros em parceria com outras Entidades
coirmas neste atendimento, em Ribeirdo Preto, SP, suspenso com a crise da Pandemia e se preparando para ser
retomado diretamente peia instituigao;

- PROJETO IACOLHER APOIO E SUPORTE SOCIOASSISTENCIAL: manutengio, por compartilhamento de
gestdo ou contrato administrativo, com Instituicées, Fundos ou Poder Publico, acdes de educacdo continuada
permanente de agentes gestores e operadores socioassistenciais, conselheiros de direitos, tutelares ou de politicas
publicas afins, organizacdo de conferéncias, eleicdes, construcdo de planos e diagndsticos situacionais
socioassistenciais, entre outros a entidades diversas e a Poderes Publicas em Municipios da regido de referéncia,
tais como: Pontal, Cravinhos, Serrana, Sertaozinho, Jardindpolis, Luiz Anténio, Sao Simao, Santa Rosa de Viterho,
Dumont e outros;

- PROJETO IACOLHER NO CADUNICO E BOLSA FAMILIA: parceria na gestdo do CADUNICO/BOLSA FAMILIA
em Pontal, SP, mediante parceria com a SEDES/Prefeitura Municipal de Pontal, SP, em andamento e CADUNICO
com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, descontinuado;

- PROJETO IACOLHER NA MEDIDA: Servigo de Atendimento a Adolescentes em Conflito com a Lei, Autores de
Atos Infracionais, em Cumprimento de Medida Socioeducativo em Meio Aberto de Prestacdo de Servigos a
Comunidade PSC e Liberdade Assistida LA em Pontal, SP;

- PROJETO IACOLHER NO COLETIVO e-SOLIDARIEDADE: desenvolvimento por meio do Projeto Social Coletivo
e-Solidariedade de servigos de orientagdo, assessoria e consultoria técnica, administrativa e de desenvolvimento
social e comunitario ao Poder Piblico e a Organizagdes da Sociedade Civil (Terceiro Setor) e Empreses, a respeito
da Gestéo, Atendimento e/ou Vigilancia Socioassistencial, do Sistema Unico e da Politica Publica Social Setorial de
Assisténcia Social e da Politica Publica Social Transversal de Promogao, Protegdo, Defesa e Garantia de Direitos
da Crianga e do Adolescente, em Ribeirdo Preto, SP;

- PROJETO IACOLHER ESPACO CULTURAL DUMONT, SP: operando atividades artistico-culturais em parceria
com a Assisténcia Social, voltada a geracio de renda;

- PROJETO IACOLHER NA PRIMEIRA INFANCIA: operacionalizagido do agora Servico Socioassistencial e
Atendimento em Domicilio a Criangas, Adolescentes, Gestantes, Pessoas com Deficiéncia e Idosos (ex-Programa
Crianca Feliz Primeira Infancia no S.U.A.S), no atendimento a mulheres gravidas e criangas em primeira infancia do
zero aos 06 anos de idade. em Santa Rosa de Viterbo, SP, em Pontal, SP e em Sertdozinho. descontinuados; e,
em Brodowski e em Praddpolis, em execugao, diretamente, e apoiando o desenvolvimento do Programa em Ribeirao
Preto e em Dumont, Cravinhos, com as OSC que os executam, SP;

- PROJETO IACOLHER NO ATENDIMENTO A PESSOAS EM SITUACAO DE RUA PSRs: realizado por Meio de
Servigo de Atendimento em Calamidades e Emergéncias Publicas COVID-19; Servigo Especializado de Abordagem
Social SEAS (inclusive a criangas e adolescentes) e Servico de Atendimento Socioassistencial a Pessoas em
Situacdo de Rua, em Pontal, SP, em andamento;

- PROJETO IACOLHER CAMINHAR FRENTE DE TRABALHO: parceria na gestdo do Projeto, em Pontai, SP, com
a SEDES, Prefeitura, em andamento;

- PROJETO IACOLHER NA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - RESTAURANTE POPULAR
“NOSSO PRATO”: parceria em gestdo e operacionalizagéo do Projeto de funcionamento e manutengao do
Restaurante Popular, ofertando até 300 refeices (almogo) diarios a preco simbélico de R$ 1,00, a pessoas
em vulnerabilidade social e inseguranca alimentar e nutricional, subsidiado pelo Municipio;

- PROJETO IACOLHER NO NAVs — NUCLEO DE ATENDIMENTO A VIOLENCIAS: parceria em gestdo e
operacionalizagao de Nucleo para atendimento a vitimas e testemunhas em Violéncia Doméstica, e atendimento
piloto a agressores em Pontal, SP;

- PROJETO IACOLHER NA ABORDAGEM SOCIAL: parceria em gestdo e operacionalizagdo do Servigos
Especializado de Abordagem Social SEAS com pernoite, em Pontal, SP, em andamento e igual programa que foi
desenvolvido de forma piloto em Jardinépolis, SP, agora descontinuado.

3
SEDE SOCIAL E NUCLEO RIBEIRAO PRETO —SP NUCLEO SECCIONAL JARDINOPOLIS -SP
Rua Major Carvalho, 23 — Campos Eliseos - 14.080-190 — Rua Amador Bueno, 77, V. Pta.- 14680-000 - Jardinopolis-
Rib.Preto - SP SP
NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP
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Pontal-SP _SP o
NUCLEO SECCIONAL DUMONT - SP NUCLEO SECCIONAL PRADOPOLIS - SP
Av. 21 de margo, 301, Centro, 14120-000, Dumont, SP Rua Treze de Maio, 1.007, Fundos, Centro, 14850-000, Praddpolis
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NUCLEO SECCIONAL SERRA AZUL —SP NUCLEO SECCIONAL BRODOWSKI - S
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- PROJETO IACOLHER NO SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS —
SUDESTE: : parceria em gestdo e operacionalizagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV no Jardim Sao José, Ribeirdo Preto, SP, para atendimento territorializado aos moradores, publico da protecao
social basica em assisténcia social, moradores do Complexo Urbano Sudeste do Municipio.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA

A finalidade estatutaria preponderante do INSTITUTO ACOLHER é a promogao de acgbes e atuacdo
socioassistenciais, na protecédo social basica e especial de média e alta complexidade, assessoramento e defesa
e garantia de direitos, em assisténcia social, por meio de programas, projetos e beneficios, ofertadas de forma
gratuita a pessoas em situagao de fragilidade, vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econémico, em
especial criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, familias e idosos, em busca de lhes garantir, de forma
suplementar ao Estado, integrado ao S.U.A.S., provisdo de minimos sociais, atendimento a necessidades basicas
(incluindo a seguranca alimentar e nutricional), combate a pobreza, a exploragio do trabalho infanto- juvenil, a
violéncia doméstica, e assegurar garantia de direitos, e complementarmente, estender esta atuacdo a outras
politicas publicas sociais intersetoriais e transversais diversas, em especial a Seguranca Alimentar e Nutricional.

3. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

|A acao que se propde desenvoiver piojelo ¢ atividades, ina Operagao e execugao e gestao compaitithada com o)

Municipio, o Projeto IAcolher na Seguranga Alimentar e Nutricional — Restaurante Popular Nosso Prato Pontal

- 8P, em parceria em regime de mutua cooperagdo em interesse publico, com repasse de recursos, pelo Municipio

de Pontal, e interveniéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES, classificado em Edital de

Chamamento Publico, realizando Plano de Trabalho pactuado, entre as partes parceiras, ajustada juridicamente por

Termo de Colaboragéo, tudo de acordo com o permitido e previsto na Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e alteracgdes
osteriores.

a) LOCAL/ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO PROPOSTO:

O local de realizagdo do Projeto sera imével cedido ou locado pela OSC com recursos do projeto, sito a rua: Rua
13 de Maio, n® 350, 1° Andar — Centro, Pontal/SP, com fins de abrigar a sede do Projeto e as atividades do Projeto
serdo executadas no logradouro da rua: 13 de Maio, n° 350, Centro, Pontal/SP.

b} OBJETO:

Firmar parceria em regime de mutua cooperagéo em interesse publico e reciproco, mediante ajuste em Termode
Colaborag&o, em agéo em rede, a partir da concessao de apoio da administragdo publica municipal, inclusive com
transferéncia de recursos financeiros, para a execugio e operacionalizagdo no ambito e conforme as Politicas
Publicas Municipal e Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, na modalidade Restaurante Popular
Municipal “Nosso Prato”, consubstanciado na produgéo e disponibilizagdo de alimentagdo saudavel, segura e de
qualidade, em consonéncia com a Resolugdo n° 001/2023 do COMSEAN — Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, Lei Federal n°. 11.346, de 2016 — SISAN, com o Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional do Municipio de Pontal, SP, integrados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - S.U.A.S., observado
0 que dispde o Edital de Chamamento Publico 003/2023 e retificagdo publicada a posteriori, operando e
executando, neste mister o PROJETO IACOLHER NA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
RESTAURANTE POPULAR NOSSO PRATO PONTAL - SP, configurado na presente
roposta e no Plano de Trabalho pactuado entre as partes parceiras.

¢) PUBLICO-ALVO:

Pessoas compreendidas em todas as faixas etarias, residentes em Pontal, SP, Distrito Sede, Candia e Vila Walter
Becker, sendo publico prioritario os beneficiarios de programas de transferéncia de renda em situagaode pobreza,
entendendo que essa populacdo se encontra em maior vulnerabilidade, no qual sua inseguranca
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alimentar e nutricional é latente, quando nao, real, devendo criancas e adolescentes entre zero e 14 anos de
idade estarem acompanhadas de responsavel para o atendimento.

d) PRAZO DE EXECUGAO:

O prazo do aditamento, se dara por iniciando em 15 de julho de 2025 e concluindo em 31 de outubro de 2.025,
coitt a possibilidade, seido do interesse publico, mutuo e reciproco das pattes paiceiias, sei proitogade, imedianle |
termo aditivo ao Termo de Colaboragao e repactuagdo em apostilamento, do Plano de Trabalho correspondente,
nao sendo possivel nestas possibilidades qualquer alteragéo ao objeto.

e) DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENCAOQ:

As condigbes socioassistenciais e sociais da populagdo Pontalense, como de resto em todo o Pais, possui uma
parcela em situagdo de fragilidade, vulnerabilidade ou risco pessoal, social e econdémico, e essa problematica
afeta diretamente as questdes interligadas a seguranca alimentar e nutricional, uma vez que em fungdo da pobreza
e/ou do desemprego, e do acesso a alimentagdo, mas sem seguranca e composigao nutricional adequadas ao
desenvolvimento e salde do cidaddo. Apos a pandemia COVID-19, esta situagdo se ampliou e agravou mais
ainda, por todas as razdes ja conhecidas daquele periodo de restrigdes sanitarias e sociais amplas e diversas.
Esta a realidade e contexto nos quais ocorre a demanda pelas agdes do objeto da presente proposta de parceria
na area da seguranga alimentar e nutricional.

Assiim, como justifica o Edital de Chamarmeiito, o Municipio de Pontal tem como propdsito cumptir uitia das acdes |
propostas no Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, atuando junto & populagédo de trabalhadores,
estudantes, prioritariamente as pessoas que se encontram em situagdo de insegurancga alimentar e nutricional
e/ou vulnerabilidade social, aos beneficiarios de programas de transferéncia de renda em situacdo de pobreza,
ofertando até 300 refeigdes por dia, nutritivas e balanceadas. Desta forma as agdes serdo destinadas a ofertar a
populacao que se alimente fora de casa, refeicdes variadas, mantendo o equilibrio entre os nutrientes (proteinas,
carboidratos, sais minerais, vitaminas, fibras e 4gua) em uma mesma refeicdo, possibilitando ao maximo o
aproveitamento pelo organismo, reduzindo os grupos de risco & salde, garantindo a seguranga alimentar de uma
refeicdo diaria.

4. OBJETO DA PROPOSTA

GERAL:

» Operacinaliz¢ao do Projeto Restaurante Popular Municipal Nosso Prato, Programa da Prefeitura Municipal de

Pontai, SP, com interveniéncia da SEDES — Secretaria Municipai de Desenvoivimenio Sociai, medianie parceria

em regime de mutua cooperagdo em interesse puiblico e reciproco, oferecendo refeigdes nutritivas, balanceadas

e originadas de processos seguros, em local confortdvel e de facil acesso, destinadas ao publico- alvo e

respeitando as prioridades definidas, residentes no Municipio de Pontal, SP, melhorando suas condigdes de vida,

promovendo de forma paralela a redugdo dos grupos de risco 4 saude, garantindo a seguranca alimentar e

nutricional de uma refeigao diaria e o resgate da cidadania.

ESPECIFICOS:

* Elevar a qualidade da alimentagao fora do domicilio, garantindo a variedade dos cardapios com equilibrio entre

os nutrientes (proteinas, carboidratos, sais minerais, vitaminas, fibras e agua) na mesma refeicdo, possibilitando

ao maximo o aproveitamento pelo organismo humano;

» Promover agbes voltadas a seguranca alimentar e nutricional e promogio da satde;

» Promover o fortalecimento da cidadania por meio da oferta de refeigdes em ambientes limpos, confortaveis e

em conformidade com as orientagbes dos drgaos de vigilancia sanitaria, favorecendo a dignidade e convivéncia

entre os usuarios;

 Elaborar cardapio mensal, dentro de uma composigio racional de nutrientes, que contemple a aceitagdo

mediante pesquisa de satisfagéo dos beneficiarios;

» Manter um responsavel técnico cadastrado no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) e equipe de trabalho
ara operacionalizagao;
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» Produzir e servir as refeigdes (almogo), de segunda a sabado, inclusive feriados, respeitando a quantidade
prevista na meta de refeicGes, atendendo as normas sanitarias vigentes;

* Manter todos os equipamentos necessarios & execugdo dos servigos dentro do restaurante popular municipal
em perfeitas condigbes de uso e higiene se responsabilizando pelos custos de eventual manutencdo
corretiva/necessaria;

* Promover a capacitagao e educagao continuada permanente da equipe da parceria.

5. METODOLOGIA DA PROPOSTA

A operagdo e execucdo das atividades do PROJETO IACOLHER NA SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL — RESTAURANTE POPULAR NOSSO PRATO PONTAL - SP, ocorrera em regime de
parceirizacao, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragbes posteriores, regulamentado, no que
couber e competir, por normas administrativas municipais.

Na forma da legislagdo citada, entende-se por Projeto: o conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto destinado a satisfagdo de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela
organizacéo da sociedade civil; e atividades: o conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo ou
permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a satisfagao de interesses compartilhados pela
administragdo publica e pela organizagdo da sociedade civil, que no caso da parceria em questéo, esta segunda
integra o primeiro.

Os Restaurantes populares tém como objetivo garantir a seguranga alimentar e nutricional adequada, a prego
acessiveis aos trabalhadores e populagdo em situagdo de vulnerabilidade social. As refeicdes serdo
fornecidas/servidas em bandejas, e em local disposto de mobilia completa e adequada para que os usuarios se
alimentem no local.

Desta forma, o Servigo tem por finalidade e proposito assegurar alimentagéo adequada, em local confortavel e de
facil acesso, em areas de grande circulagdo de pessoas que realizam refeigbes fora de casa, atendendo neste
contexto a grupos populacionais € em especificos em situagdo real ocu latente de inseguranga alimentar e
nutricional e/ou vulnerabilidade social, nas condigdes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e nas
prerrogativas dispostas no Manual de Boas Praticas de Manipulagdo dos Alimentos do Programa Restaurante
Popular Bom prato do Governo do Estado de Sdo Paulo.

Em suma o Servigo tera como foco o fornecimento diario de até 300 (trezentas) refeigbes balanceadas, nutritivas,
preparadas e originadas de processos alimentar e nutricionalmente seguros, ofertado a pregos acessiveis,
subsidiada pelo poder publico parceiro, complementado por meio do pagamento do preco simbdlico de R$ 1,00
(um real) (salvo criangas de 00 a 06 anos de idade, para os quais a refeicdo sera ofertada gratuitamente, quando
acompanhando de outro usuario maior), refeigdes estas destinadas ao publico-alvo, observada a priorizagéo nele
aos beneficiarios de programas de transferéncia de renda em situagdo de pobreza. Sera permitida e fornecida
uma refeigéo por usuario-beneficiario atendido, em regra geral, nao serdo fornecidas, ao usuério cidadao; pessoa
fisica; em atendimento; refeicdes para viagem, apenas para o consumo local no Restaurante Popular Municipal
Nosso Prato - Criancas de 00 a 06 anos acompanhadas de responsavel, receberio refeigdes gratuitas, cabendo
apenas ao acompanhante o vaior de referéncia. Todos os demais usudrios estardo sujeitos ao vaior de referéncia
desacompanhados, exceto criancas e adolescentes de 06 a 14 anos que necessitardo estar acompanhadas de
responsavel para o atendimento.

Procedimentos sanitarios e de seguranga alimentar serao realizados, a saber: limpeza e desinfecgéo periddica de
caixas d’agua, limpeza e desinfeccdo de caixas de gordura, troca periddica de filtros, controle de pragas, uso de
equipamentos de higiene e ‘seguranga (EPIs e EPCs).

A base metodoldgica da agdo e atuagio desta OSC, para executar a parceria na execucio do obieto do Edital de
Chamamento Publico correspondente, é a de acolher o publico-alvo que busca atendimento, acomodando em
ambiente digno, limpo, sanitariamente higienizado e fornece-lhes em prato sobre bandeja, com talheres e
guardanapo, alimentagcdo com seguranga alimentar e nutricional adequada, de qualidade, a pregos acessiveis,
para seu consumo.

Os atendidos continuara sendo numericamente registrados por sistema eletronico, elaborando-se relatério de
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execugdao mensal em modelo previamente padronizado e pactuado com o parceiro municipal, por meio da SEDES,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas de acordo com o plano de trabalho, igualmente pactuados entre as
partes parceiras, ou alteradas, com as devidas justificativas, ainda completando as informagbes a equipe
responsavel pela execugao realizara alimentagdo nos sistemas desenvolvidos pela Vigilancia Socioassistencial.
A OSC continuara com o processo de cadastro por meio do sistema eletronico informatizado, que vem sendo
preenchido diariamente, esse sistema € de suma importancia, pois possibifitara quantificar e quaiificar com
precisdo o publico atendido, ainda a saber, qual a porcentagem do publico prioritario que utiliza o servigo, o sistema
do registro de atendimento, possibilitara também o acompanhamento do fluxo de usuarios atendidos diariamente.
O processo sera composto por etapas: produgdo, execucdo do cardapio (aquisigio da matéria prima),
higienizagdo, pré-preparo, cocgdo, expedigdo, porcionamento, distribuicdo, dentro de condigbes higiénico
sanitarias adequadas, conforme padrao de qualidade da alimentagdo pretendida, nimero e tipos de refeicoes,
para melhor identificacao.

Os servigos de preparacao, distribuigdo e higienizagdo dos alimentos serdo desenvolvidos pela OSC, por meio de
quadro de capital humano proéprio, remunerado com recursos da parceira, qualificado, com escolaridade em
conformidade com o quadro constante do Edital de Chamamento.

Em datas comemorativas tais como: pascoa, natal, ano novo entre outras, a OSC parceira realizara cardapio
especial e decoragao do saldo de refeigdes com a caracterizagdo da data comemorada, com preparagbes que
respeitem a identidade cultural e alimentar da populagao local, observando os atributos de alimentagdo saudavel,
quando a: cor, sabor, variedade, seguranca sanitaria e harmonia entre nutrientes. Os cardapios propostos pela
OSC serdo encaminhados previa e mensalmente ao COMSEAN para aprovagio da comissio técnica do referido
Conselho, observando sempre o impacto de custos e sua harmonizacio com os recursos disponibilizados pela
parceria.

As refeigbes serdo servidas em pratos de louga, disposto em bandejas lisas nas cores: bege (porgdo padrio),
alaranjada (porgao para consumo adicional) e verde (porgdo sem proteina animal, aos que ndo a consomem) a
fim de que o processoc & os procedimentos de servir @ alimentagio, garanta a escolha dos usuarics, seja
identificado com rapidez, garantindo que a alimentagdo fornecida seja garantida em conformidade com a
necessidade e interesse de cada um. Acompanhara o prato os talheres (garfo e faca, ou colher para criangas, se
solicitado), e o guardanapo, que poderia ser disponibilizado & mesa de refeicdes. As carnes e produtos lacteos
utilizados nas preparagdes serdo de boa qualidade e procedéncia, irdo conter o selo do Servigo de Inspecédo
Federal, Estadual e/ou Municipal, na forma da lei, e serdo adquiridos de fornecedor fiscalizado pelos érgéaos
competentes.

As etapas aqui descritas, seguira minuciosamente as especificidades descritas no Manual de Boas Praticas de
Manipulagdo dos Alimentos do Programa Restaurante Popular Bom Prato do Govemo do Estado de S&o Paulo,
referéncia a execugdo de Restaurante Popular.

Com a finalidade de aproveitar melhor as quantidade nutricionais dos alimentos e ainda contribuir para a reducéo
de custos, os cardapios mensais serdo elaborados pela Nutricionista responsavel pelo servigo, e serdo seguidos
tanto na composigéo, quanto no modo de preparagdo, sempre atentando-se no porcionamento de

1.200 caiorias e as especificidades exigidas e descritas no Editai de Chamamento e dispostas no Manuai de Boas
Praticas de Manipulacdo dos Alimentos do Programa Restaurante Popular Bom prato do Governo do Estado de
Sao Paulo.

A Educagao Continuada Permanente, ocorrera, mensalmente, sempre que possivel presencial, permitindo se que
ocorram de forma digital/virtual ou online em conferéncia, por meio de atividades (rodas de conversa, oficinas,
palestras, visitas, dinamicas de grupo, entre outras estratégias) voltadas a capacitagio e treinamento tematico
periddico, a equipe de trabalho no todo ou em partes, ohietivandn acdes pautadas nas diretrizes e normas da
Politica de Assisténcia Social e outros temas transversais a serem direcionados pela equipe técnica e a direcdo
institucional.

O atendimento no projeto tera enfoque, entre outros, nos atuais programas sociais que utilizam o CADUNICO

7
SEDE SOCIAL E NUCLEO RIBEIRAO PRETO - SP NUCLEO SECCIONAL JARDINOPOLIS - SP
Rua Major Carvalho, 23 — Campos Eliseos - 14.080-190 — Rua Amador Bueno, 77, V. Pta.- 14680-000 - Jardindpolis-
Rib.Preto - SP SP
NUCLEO SECCIONAL PONTAL - SP NUCLEO SECCIONAL SERTAOZINHO - SP
Rua José Leonel Pupo, 816-Jd. Aparecida-14180-000- Rua Auad Sader, 160 — Jd. Liberdade - 14164-040— Sertaozinho-
Pontal-SP &P
NUCLEO SECCIONAL DUMONT -SP NUCLEO SECCIONAL PRADOPOLIS - SP
Av. 21 de margo, 301, Centro, 14120-000, Dumont, SP Rua Treze de Maio, 1.007, Fundos, Centro, 14850-000, Praddpolis
- SP 77X
NUCLEO SECCIONAL SERRA AZUL - SP NUCLEO SECCIONAL BRODOWSKI - SP
Rua Francisco Ferreira de Freitas, 767, Centro Rua Macedo Soares 100, Jd. N. S. das Graca
14230-000 — Serra Azul - SP 14340-000 — Brodowski - SP

/ \

TN ™




INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

. E-mail: gestor.iacolher@gmail.com
InstitutoACOLHER Telefones: (16) 3953-7123 — 981042364

como base: bolsa familia, BPC, Viva Leite, Confecgdo de Carteira para ldosos, participagdo no programa
habitacional MCMV, tarifa social de energia elétrica, isengao de inscrigcdo e concursos publicos e aos programas
e projetos sociais municipais, como: Projeto Caminhar e Produz.

O regime de parceria ora proposto pelo Poder Publico e aquiescéncia da OSC parceira € o de parceirizacao, nos
termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteracdes posteriores, ao qual ndo se aplica, segundo expressa
disposigao constante do artigo 84 da referida lei, quaiquer regra de procedimento ficitatorio, e, 0 qual nao configura |
prestagéo de servigos, nem terceirizagao e néo cria subordinagdo entre as partes parceiras (OSC e Poder Publico),
mas sim, parceria mutua em interesse publico e reciproco de uma Organizagdo da Sociedade Civil sem fins
econdmicos e lucrativos e com objetivos de promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
classificada em Edital de Chamamento Publico, que se propde a emprestar sua expertise/experiencia, igual ou
semelhante, ao objeto proposto, para opera-lo, conforme plano de trabalho pactuado pelas partes parceiras, de
forma gratuita e voluntaria, nada sendo remunerada institucionalmente por isto, mas, também e tampouco, com o
dever de prestar qualquer contrapartida financeira ou antecipagio de receita, operando financiado integralmente
pelo Poder Publico, nos termos e limites firmados juridicamente em Termo de Colaboragéo, a partir dos recursos
financeiros e materiais repassados ou auferidos na prépria parceria, conforme previsto no Edital, proposta técnica
da OSC e Termo de Colaboragdo e eventuais aditivos, aplicados de acordo com o definido no Plano de Trabalho
e eventuais apostilamentos no decorrer da parceria, em busca de cumprimento da melhor forma possivel, das
metas propostas, buscando o atendimento socioassistencial ou correlato pretendido, prestando-se contas do uso
destes recursos, periodicamente e ao final da parceria, e, restituindo quaisquer saldos remanescentes que se
configurarem, ao final do ajuste.

Entende-se por parceirizagao, conforme disposto no inciso lll do artigo 2° da Lei de parcerias, o conjunto de
direitos, responsabilidades e obrigagbes decorrentes de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a
administraga@o publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugio de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividade ou de projeto expressos em termos
de colaboragao, no caso em tela - O regime juridicc da Lei, aplicado a essa parceria tem comoc fundamentos a
gestao publica democratica, a participagao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagdo
dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar: | - o reconhecimento da
participagao social como direito do cidadao; Il - a solidariedade, a cooperacéo e o respeito a diversidade para a
construgdo de valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva; lll - a promocéo do desenvolvimento local,
regional e nacional, inclusivo e sustentavel; IV - o direito 4 informacéo, a transparéncia e ao controle social das
acdes publicas; V - a integragao e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de participagao
social; VI - a valorizagao da diversidade cultural e da educagao para a cidadania ativa; VIl - a promogao e a defesa
dos direitos humanos; VIl - a preservagao, a conservagao e a protecao dos recursos hidricos e do meio ambiente;
IX - a valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais; X - a preservacdo e a
valorizacdo do patriménio cultural brasileiro, em suas dimensdes material e imaterial. - E sdo diretrizes
fundamentais do regime juridico desta parceria, na forma prevista em Lei: | - a promogéo, o fortalecimento
institucional, a capacitacdo e o incentivo & organizacdo da sociedade civii para a cooperagdo com o poder plbiico;
Il - a priorizacdo do controle de resultados; Ill - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de
informagao e comunicagao; IV - o fortalecimento das agbes de cooperagao institucional entre os entes federados
nas relagdes com as organizagdes da sociedade civil; V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestéo
de informacao, transparéncia e publicidade; VI - a agdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos
e acOes, entre os entes da Federacdo, evitando sobreposigdo de iniciativas e fragmentagéo de recursos; VIl - a
sensibilizacAo, a capacitacdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de gestores piiblicos, na
implementac&o de atividades e projetos de interesse publico e relevancia social com organizagdes da sociedade
civil; VIl - a adogéo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengao, individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos; IX - a promogdo de solugdes derivadas da aplicagdo de
conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e da inovagao para atender necessidades e demandas de maior qualidade
_de vida da populagédo em
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situacdo de desigualdade social.

A parceria e sua execugao, estdo sujeitas a avaliagdo e monitoramento da Comissao correspondente nomeada
pelo Poder Publico Municipal (6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagbes da sociedade civil mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento, constituido por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participagio de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanenie do quadro de pessoai da administragdo pubiica) e da Gestdo de Parcerias,
igualmente designada, ndo podendo essa fungédo ser confundida com a de imiscuir em questdes internas
institucionais ou de competéncia, funcdo e atribuigdo da OSC parceria selecionada, conforme disposto no inciso
XiX do artigo 42, da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores, a saber: a responsabilidade [¢]
exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; (grifo nosso).

6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

. MESES/2025
AGOES/ ATIVIDADES 0 03 03 04
Capacitagdo e educagao continuada permanente X X X X
Aquisicao de produtos, acondicionamento e preparo de relatérios e outras X X X X
documentagbes
Produgao de alimentacgio X X X X
Fornecimento de alimentagdo X X X X
Higiene e limpeza ambiental X X X X
Procedimentos sanitarios e deseguranca alimentar e nutricional X X X X
- Receber, aplicar e prestar contasdos recursos publicos destinados as
despesas de capital e cusieio, repassados peia Prefeitura Municipai de
Pontal, SP, por meioda Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social- X X X X
SEDES e observar o disposto no Edital de Chamamento Publico,
emespecial das obrigagdes da OSC.
OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES RESULTADO PERIODICIDADE
- Elevar a qualidade da aiimentagao fora do domicilio, |Fomecimento de Acesso a
garantindo a variedade dos cardapios com equilibrio alimentacgao alimentacao Diaria
entre os nutrientes (proteinas, carboidratos, sais saudavel e equilibrada
minerais, vitaminas, fibras e &gua) na mesma refeicéo, alimentar e nutricionalmente
possibilitando ao maximo o aproveitamento pelo nutricionalmente
organismo humano; segura
- Promover acfes voltadas a sequranca alimentar e Fomecimento de Acesso a
nutricionale promogao da satide; alimentagao alimentagdo Diaria
saudavel e equilibrada
alimentar e nutricionalmente
nutricionalmente
segura
- Promover o fortalecimento da cidadania por meio da Acolhimento, Recepgao e
oferta de refeicbes em ambientes limpos, confortaveis e | acomodagdoe | acolhimento com |
em conformidade comas orientagées dos orgdos de alimentagdo |respeito e dignidade
vigiléncia sanitaria, favorecendo a Diaria
dignidade e convivéncia entre osusuarios;
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- Elaborar cardapio mensal, dentro de uma composigdo | Elaboracdode |Variedade alimentar
racional de nutrientes, que contemple a aceitacéo cardapio a ser com seguranca
mediante pesquisa de satisfagdo dos beneficiarios; preparado nutricional Mensal
- Manter um responsavel técnico cadastrado no Atividades e | Gestdo e operagao
Conselho Regionalde Nutricionistas (CRN) e equipe de | procedimentos | com supervisdo e
trabalho para operacionalizacao; noprocesso de | orientacio técnica Dizria
gestdo e
operacao da
unidade
Produzir e servir as refeigdes (almogo), de segunda a Preparo da
sabado,inclusive feriados, respeitando aquantidade alimentagdo a |Preparo e produgio
prevista na meta de refeigoes, atendendo as nomas ser fornecida, | de alimentagédo até Diaria
sanitarias vigentes; segundo os 300 usuarios
padroesde
qualidade e
seguranga
alimentar e
sanitaria
adequados
Manter todos os equipamentosnecessarios a execugdo Operagdo e Ambiente
dos servigos dentro do restaurante popular municipal em | manutencdo e sanitariamente
perfeitas condigdes de uso e higiene se conservagao de neutroe ndo Diaria
responsabilizando pelos custosde eventual manutengdo | equipamentos contaminado
corretiva/necessdria;
- Promover a capacitacdo e a educacao continuada Atividades de Melhorar a Mediante prévia
permanente da equipe da parceria. qualificagdo e qualificagao do programagao
capacitagdoda | capital humano
equipe

7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS

META

‘ PERIODICIDADE

INDICADORES ME!O DE AFERICAO
Envio do cardapio para
Elevar a quantidade da Cardapio elaborado Comisséo Nutricional do
alimentacao fora do domicilio pela Nutricionista CONSEAN Mensal
Aprovacao pela Comissédo
Nutricional do CONSEAN
Atingir efetivamente 70% das Nimeros de usuarios Lista disponibilizada por meio Diariamente
refeigdes produzidas atendidos de sistema
diariamente
Pesquisa de satistagdo com a Grau de Satisfacao Questionario Quadrimestral
populagido atendida
Numero de prioritarios Numero de usudrios Lista disponiviiizada par meio Diariamerite
atendidos em situagdo de atendidos do sistema
vulnerabilidade
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QDE. CARGO/ REMUNERAGAO |CARGAHORARIA| VINCULO FORMAGAOE
FUNGAO BASE NO MES SEMANAL ATRIBUIGOES
01 Coordenador R%: 3.500,00 40h CLT Coordenacio Geral da
Unidade
01 Nutricionista R$: 3.500,00 30h Prestador de Coordenagao Técnica da
Servigo Unidade
02 Auxiliar R$: 1.700,00 40h CLT Caixa, estoquista e apoio e
Administrativo CADA suporteoperacionais
| Controle e organizacdo do
Controlador de acesso de usuarios, e
01 Acesso, e 40h CLT encarregadoria da
encarregadode R$%: 1.650,00 manutengdo ambiental e
manutengao patrimonial preventiva e
reparadora da Unidade, sob
supervisao da Coordenagao
01 Cozinheiro R$: 2.300,00 40h CLT Encarregado do preparo da
alimentagao
03 Auxiliares de R$:1.700,00 40h CLT Auxiliar de Cozinha e Saléo
Cozinha CADA de Refeigdes
02 | Auxiliar Servigos R$: 1.600,00 40h CLT Servigos gerais, de higiene e
Gerais CADA limpeza

*)— Contratos por prestacac de servigos como profissionais liberais ou auténomas & pessoa juridica.
(**) — Tendo em vista que o projeto ja vem sendo executado pela OSC, e ja possuimos a expertise em sua
execucao, o reajuste dos honorarios a serem pagos aos profissionais, se justica em razao da gestdo consciente,
eficiente e responsavel, também podemos justificar, no que tange as prerrogativas e diretrizes dispostas na Lei
n°® 13.019/ 2014 — no artigo n° 42 inciso XIX - “responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.”
(***) — sera oferecido diariamente, nos dias de funcionamento, a alimentag&o a equipe de trabalho da unidade.

|

9. TABELA DE PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS
- Osrecursos gerais da parceria e projeto, somam os recursos de repasse piblico global realizado em reembolsos
mensais, mais os recurso advindos de pagamento simbdlico dos usuarios pagantes, e outros recursos que possam
advir no decorrer do processo, entre os quais: rendimentos de aplicagoes financeiras de saldos, enquanto nao
utilizados, fornecimento remunerado de alimentos compiementar mediante repasse complementar pelo e ao Poder
Publico; e/ou a parcerias/projetos da propria Instituigio ou de outras organizagdes sociais parceiras, recursos
proprios aportados voluntariamente pela OSC parceira ou outros obtidos em outras fontes, inclusive de fundos
municipais, emendas parlamentares, etc.
- Aplanilha fisico financeira geral esta assim estimada:

NATUREZA DA DESPESA

%

ESTIMATIVA
MENSAL

TOTAL 04 MESES
Julh. a out. 2025 - R$

Pessoal Civil - Empregados e Encargos

01 Coordenador a R$ 3.500,00 mensais = R$ 3.500,00

02 Auxiliares Administrativos R$ 1.700,00 mensais cada

um = R$3.400,00
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0T controladores de acesso R 1.650,00 mensais = R
1.650,00

22.350,00
+7.868,70

01 cozinheiros R$ 2.300,00 mensais cadaum=R%$
2.300,00

30,41% (saldo 120.874,80
remanescente)

03 auxiliares de cozinha R$ 1.700,00 cada um =R$
5.100,00

02 auxiliares de servigos gerais R$ 1.600,00 mensais
=R$ 3.200,00

Prestadores de servigos PJ

01 Nutricionista R$ 3.500,00 mensais = R$ 3.500,00

4,76% 3.500,00 14.000,00

Medicamentos

0,00% 0,00 0,00

Géneros Alimenticios (recursos de repasse e outros)

- AquisiGdo de géneros aiimerniiicios in natura, pronias,
preparados ou pré-elaborados, incluindo temperos,
pereciveis, nao pereciveis, estocaveis, etc., para
preparo das refeicoes a serem servidas aos usuarios da
unidade, material para lanches e/ou coffee-break e
alimentos, inclusive café da manha, para uso com a

equipe e/ou suas atividades, e aguelas comemorativas

e outros eventos

45,10% 33.150,00 132.600,00

Outros Materiais de Consumo

- Material de escritorio, insumos e acessorios de
informatica, de copa, cozinha e café, descartaveis, EPls
e EPCs, material de higiene, asseio, limpeza,
manutencdo, consertos e conservacdao do ambiente,
patrimonial, dos equipamentos, uniformes, inclusive
camisetas silkadas, quando for o caso, impressos,
material para agOes de transparéncia, informativo e de
comunicacdo social e interna, material de copa e
banho, material para eventos, comemoracgoes e
correlatos, dentro outros.

4,08% 3.000,00 12.

=
>
o=
=
=

Outros Servicos de Terceiros:

- Servigos de informatica (site) e comunicagio visual
para atendimento a exigéncias legais de informacao e
transparéncia sobre o Projeto,
capacitadores/palestrantes, prestacdo, servigos de
impressao e servigos de orientagdo, assessoria, apoio,
suporte e/ou consultoria técnica, juridica, administrativa
e/ou contabil. Soma-se a outros servigos de terceiros,
valores correspondente, manutengio predial externa
e/lou interna (pinturas externas e/ou internas;
servicos de encanamento;

reparos técnicos de instalagbes eletricas ou
hidraulicas, etc.), entre outros servicos.

2.000,00 + 15.000,00

2,72% 1.750,00
(saldo

remanescente)

Locagéo de imoveis
- Aluguel do imovel sede da unidade.

3,16% 6.000,00 24.G6G0,60
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Outras Locagoes

- Locagao de veiculo a servigo, para transporte de
pessoal, material edocumentos, locagao de 0,00% 0,00 0,00
equipamentos se necessario, que serao utilizados
na execugdo do objeto dentre outras.

Utilidades Publicas

- Tarifas de energia elétrica, agua e esgoto, telefonia 4,76% 3.500,00 14.000,00
(fixa e movel), provedor de internet e consumo de gas

de cozinha

Combustivel

- Combustivel e lubrificantes para uso em veiculos 0,00% 0,00 0,00

em servico do projeto, pago diretamente ou por meio
de cartdo-combustivel, neste caso incluindo eventual
taxa de administracdo inclusa.

Material Permanente

- Aquisicao de ponto eletronico. 602,28
0,00% (saldo 2.409,15
remanescente)
TOTAL 100,00% 73.500,00 284.000,00 + 40.883,55

(saldo remanescente)
(Obs: Inclui recursos dos repasses e advindo do pagamento simbdlicos pelo usuario pagante.
(*) Os valores mensais sdo mera estimativa média, podendo variar efetivamente a cada més, conforme a
demanda de custos mensais na execugdo do projeto/parceria.
(**) Outros tipos de alimentagdo preparadas pela unidade, de forma complementar aquele objeto da parceria
(saldo as destinadas a equipe diariamente), deverao ter seus custos materiais cobertos pelo destinatario ou seu
preposto, porém, este movimento devera integrar a prestagdo de contas do projeto, para todos os fins e eventuais
sobras serdo aplicadas integralmente no projeto de forma complementar, assim como outros recursos que
venham a ser obtidos em fungdo da parceria e do projeto.
(***) Outras Locagdes — Locagao do veiculo automotor (o que a locadora dispor), se faz necessario no tocante de
que é necessario por diversas vezes a locomogao dentro do municipio, bem como para outros municipios para a
realizagdo de compras em lugares que permitem a gestao responsavel dos recursos recebidos.

9.1. RECURSOS REPASSE PODER PUBLICO:

NATUREZA DA DESPESA % TOTAL 04 MESES

Julh. a out. 2025 - R$
Pessoal Civil - Empregados e Encargos 30.41% 89.400.00
Prestadores de Servicos PJ 4,76% 14.000,00
Medicamentos 0,00% 0,00
Géneros Alimenticios (recursos de repasse) 45,10% 132.600,00
Outros Materiais de Consumo 4,08% 12.000,00
Outros Servigos de Terceiros (recursos de repasse) 2,72% 8.000,00
Locacao de Imoveis 8,16% 24.000,00
Outras Lacagdes 0,00% 0,00
Utilidades Publicas 4,76% 14.000,00
Combustivel 0,00% 0,00
TOTAL | 100,00% 294.000,00
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Planilha baseada no proposto pelo TCE/SP.
(*): - Nao ha contrapartida financeira obrigatéria prevista, para o projeto. A que for ofertada sera voluntaria da

Instituicao.

9.2. PLANO DE APLICAGAO SALDO REMANESCENTE JULHO A OUTUBRO:

PLANILHA DE APLICACAO
VALORES MENSAIS R$ TOTAL CICLO

NATUREZA DA DESPESA 4iiNiCIPAL | ESTADUAL | FEDERAL 04 meses
Capital Humano — Empregados CLT 7.868,70 0,00 0,00 31.474,80
Capital Humano —Prest. Serv. PF ou 0,00 0,00 0,00 0,00

PJ (1)

Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Géneros alimenticios (2) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros materiais de consumo (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros servigos de terceiros (4) 1.750,00 0,00 0,00 7.000,00
Locacao de iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Locagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilidades publicas (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Material permanente 602,28 0,00 0,00 2.409,15
TOTAL 73.500,00 0,00 0,00 40.883,95

9.3. RECURSOS PAGOS PELO USUARIO:

TOTAL 04 MESES
NATUREZA DA DESPESA % Julh. a out. 2025 - R$

Pessoal Civil - Empregados e Encargos 0,00% 0,00
Prestadores de Servigos PJ 0,00% 0,00
Medicamentos 0,60% 3,00
Géneros Alimenticios (recursos pagos usuario) 100,00% 10.200,00
Outros Materiais de Consumo 0,00% 0,00
Outros Servigos de Terceiros 0,00% 0,00
Locagao de Imobveis 0,00% 0,00
QOutras Locagdes 0,00% 0,00
Utilidades Priblicas 0,00% 0,00
Combustivel 0,00% 0,00

TOTAL | 100,00% 10.200,00

Planilha baseada no proposto pelo TCE/SP.
Havendo outros recursos auferidos pela parceria, serdo aplicados no projeto conforme a demanda, e

incluidos na prestagdo e contas.
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INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: gestor.iacolher@gmail.com
InstitutoACOLHER Telefones: (16) 3953-7123 — 981042364

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS REPASSES PUBLICOS:

O Desembolso dos Recursos a serem repassados, previstos
no Plano de Aplicagdo Acima, ocorrera da seguinte forma:

12 PARCELA —previsao de desembolso em 15/07/2025 | R$ 73.500,00
22 PARCELA - previsao de desembolso em 15/08/2025 R$ 73.500,00
3% PARCELA - previsao de desembolso em 15/09/2025 R$ 73.500,00
42 PARCELA - previsdo de desembolso em 15/10/2025 R$ 73.500,00

TOTAL

R$: 294.000,00

11. EXPERIENCIA IGUAL OU SEMELHANTE NO OBJETO:

A OSC tem experiéncia semelhante no trabalho de seguranca alimentar e nutricional, a partir do preparo de
alimentac@o a seus usudrios em projetos que incluem tal atividade, tais como: SEAS/PERNOITE a PSRs; SAICAs
a Criancas e Adolescentes (Pontal, Serra Azul, Brodowski e Santa Rosa de Viterbo), Servigos de Atendimento
Emergencial a Calamidades Publicas, realizado durante a pandemia e colaboragao e apoio as atividades, por meio
do Coletivo e-Solidariedade, a Unidade I/HC do Restaurante Popular Bom Prato em Ribeirdo Preto, que consorcia
em atividades meio 09 (nove) instituicdes parceiras. O instituto acolher ainda est3 operacionalizado o Programa de
Seguranga Alimentar e Nutricional — Restaurante Popular Nosso Prato, com o fornecimento de até 300 refeicées

balanceadas e nutritivas de segunda a sabado para o publico alvo a ser atendido pelo Projeto.

Pontal, 08 julho de 2025
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