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LEI N°. 3.442 DE 26 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO QUE ESPECIFICA NO QUADRO
GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA. Prefeito Municipal de Pontal, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de Pontal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O emprego publico de Inspetor de Alunos, criado por meio da Lei Municipal 1978, de 18 de
dezembro de 1997, passa a ser remunerado pelo grau salarial 13, inclusive para os atuais ocupantes dos
cargos.

Art. 2°. O emprego publico de Assistente de Desenvolvimento Escolar, criado por meio da Lei Municipal
1978, de 18 de dezembro de 1997, ¢ redenominado pela Lei 2.924 de 11 de outubro de 2017, passa a ser
remunerado pelo grau salarial 13, inclusive para os atuais ocupantes dos cargos.

Art. 3°. O emprego publico de Técnico em Processamento de Dados, criado por meio da Lei Municipal
1978, de 18 de dezembro de 1997, fica redenominado "Tecnologo em Gestdo da Tecnologia da
Informagao”, CBO 142535.

§1°. O requisito para o provimento do cargo de Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da Informagao.
antigo Técnico em Processamento de Dados. constante do Anexo IX da Lei 1978/97, quanto a
escolaridade, passa a ser de Ensino Superior Completo de Gestao de Tl ou equivalente.

§2°. As atribuigdes do cargo de Tecnologo em Gestdo da Tecnologia da Informagdo passam a serem
aquelas descritas no item "1", do Anexo I desta Lei.

Art. 4°. O emprego publico de Analista de Sistemas, criado por meio da Lei Municipal 1978, de 18 de
dezembro de 1997, fica redenominado para “Engenheiro de Computacido™, CBO 212205.

§1°. Fica mantido o requisito de escolaridade de nivel superior para o provimento do cargo de Engenheiro
de Computagdo, passando a exigir o diploma de graduagdo em Engenharia da Computag@o reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e pelo Conselho de Fiscalizacao do Exercicio da Profissao de Engenheiro da
Computagdo, com validade para futuras contratagdes e fixa o prazo de 6 (seis) anos para obtencao do
diploma e registro profissional de Engenheiro de Computagio para os atuais ocupantes do cargo Analista
de Sistemas.

§2°. As atribui¢des do cargo de Engenheiro de Computagdo passam a serem aquelas descritas no item "2".
do Anexo | desta Lei. —
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Art. 5°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de verbas proprias
consignadas no orcamento vigente, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°. de margo de
2.024 quanto ao grau salarial dos cargos a ele afetos.

arep

JOSE CARLOS NEVES SILVA
Prefeito Municipal

Publicada pela secretaria nos termos da Lei
¢ afixada em local de costume, na data supra
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ANEXO 1

ITEM 1 - ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNOLOGO EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Prospectar solugdes tecnoldgicas, demonstrar organizagdo, subministrar informagdes para
homologacdo de equipamentos e softwares, apresentar solugdes e alternativas, analisar escopo do
negocio, adaptar-se a mudancas, controlar situagdes adversas, demonstrar raciocinio ldgico, antever
cenarios futuros, colaborar na coordenac¢do da implantagdo do projeto, analisar qualidade de solugoes
propostas, validar solugdes, prever impactos de projetos e servigos, participar da simula¢ao de plano de
contingéncia, homologar equipamentos e softwares, demonstrar criatividade, trabalhar em equipe,.
monitorar resultados, prover qualificagdo e capacitacdo da equipe. propor melhorias nos processos
operacionais, elaborar or¢amento e cronograma, demonstrar expressdo verbal, demonstrar lideranga.
definir escopo do projeto e servigo, elaborar analise de risco, identificar necessidades de clientes.
assegurar cumprimento de normas e padroes, relatar andamento de projetos, estimar beneficios de
solugdes, garantir integracdo dos produtos, demonstrar capacidade de delegagdo, demonstrar proatividade.
homologar plano de contingéncia, analisar demandas, demonstrar capacidade de relacionamento
interpessoal, conduzir reunides, demonstrar capacidade de negociagdo. avaliar performance de recursos
de tecnologia da informagdo, demonstrar capacidade de persuasdo, monitorar operacionaliza¢do das
solugoes, registrar ocorréncias, garantir qualidade de servigos e projetos, acompanhar implementag¢do de
corre¢des e mudangas no processo, tomar decisdes, auxiliar na implantagdo e execu¢do da LGPD (Lei
Geral de Prote¢ao de Dados).
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ITEM 2 - ATRIBUICOES DO CARGO DE ENGENHEIRO DE COMPUTACAO

-Avaliar custo e beneficio de solugdes, especificar recursos necessarios para treinamento.
registrar problemas, solugdes e eventos (processos e intervengdes), monitorar nivel de utilizagdo de
recursos, classificar problemas, dimensionar recursos fisicos, financeiros e humanos, alocar recursos.
acionar suporte de terceiros, definir cronograma de trabalho, identificar problemas e oportunidades.
projetar aplicativos em linguagem de médio ou alto nivel, identificar restrigdes e dificuldades de projeto.
implantar solu¢do projetada, codificar aplicativos, atualizar aplicativos. testar solugio projetada. definir
prazos e prioridades de atendimento. definir agdes de controle operacional e de recursos, elaborar
relatorios técnicos, identificar equipamentos e sistemas, realizar pesquisas técnicas, validar novas
tecnologias e aplicabilidade de pesquisas técnicas, planejar e gerenciar a area e as atividades de
tecnologia da informagdo, definindo e acompanhando objetivos, metas e indicadores, subministrar
informagodes para homologagdo de equipamentos e softwares, apresentar solugdes e alternativas. analisar
escopo do negocio, colaborar na coordenagdo da implantagdo do projeto, validar solu¢des, homologar
equipamentos e softwares, monitorar resultados, elaborar orgamento e cronograma. definir escopo do
projeto e servigo, assegurar cumprimento de normas e padrdes, demonstrar capacidade de delegagio.
analisar demandas, avaliar desempenho de recursos de tecnologia da informagdo. monitorar
operacionalizagdo das solugdes, registrar ocorréncias, garantir qualidade de servigos e projetos.
acompanhar implementagdo de corregdes e mudangas no processo, tomar decisdes, estabelecer escopo.
participar na defini¢ao da visdo da institui¢do, direcionar recursos humanos. administrar equipe gerencial.
planejar necessidades de hardware e software, estabelecer prioridades. estabelecer indicadores de
desempenho, avaliar desempenho da equipe, definir missdo da area da tecnologia da informacdo. fixar
metas, reportar riscos, escolher gerentes, estabelecer organograma, analisar orgamento, analisar impacto
de mudangas, cobrar resultados, coordenar elaboragdo de contratos, acompanhar indicadores de
desempenho, montar equipes. definir visdo da area da tecnologia da informagdo. administrar recursos
materiais e financeiros, definir cronograma, analisar tendéncias do mercado. confrontar o previsto com o
realizado, administrar recompensas, demonstrar capacidade de sintese, estabelecer metodologias, aprovar
liberagdo de verbas, redigir relatorios, auxiliar na implantagio e execugdo da LGPD (Lei Geral de
Prote¢do de Dados), auxiliar no planejamento, implantagio e execugido da tecnologia transmissdo de voz
utilizando a conex@o com a internet (VOIP).



